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INTRODUCTION

Actuellement, le chémage a acquis une visibilitéiale considérable. Il est devenu
I'objet de débats incessants, dans lesquels smmhativement convoqués des chiffres, taux et
indices les plus variés, et des expériences etiggrages singuliers, parfois spectaculaires. Le
chémage est devenu un fait majeur de société. Mais€alité, qu’'est-ce que le chébmage ? La
guestion est provocante a priori, tant ce phénorméhaujourd’hui répandu dans les économies
et dans les mentalités. La notion méme du ch6mageomé a mesure que la structure du
travail se modifiait.

De plus, le taux du chémage global recouvre deopdds disparités suivant la
catégorie de population considérée. D’apres I'INFTeén 2005, la vulnérabilité n’est pas la
méme d’'un genre a l'autre. Elle est beaucoup @ngible chez les femmes (3,6%) que les
Hommes (2%) a Madagascar. Les jeunes actifs ebtr@ 24 ans rencontrent les plus grands
obstacles a s’insérer sur le marché du travails Shistinction de sexe, cette tranche d’age
enregistre une proportion assez importante de 2p&%i les chdmeurs.

Le chdmage de longue durée touche presque 72%mgehble des chémeurs. Ce chiffre doit
plus étre interprété comme la durée pendant laguesi chdmeurs n'‘ont pas eu acces a un
véritable emploi.

Aussi, la difficulté a acquérir une premiére expece professionnelle, le passage
parfois récurrent par le chémage et le développénheparcours instables décrivent désormais
la nouvelle donne de l'acces a I'emploi pour unngrmombre de postulant et en particulier
pour les moins qualifiés.

Dans toutes les régions de l'ile, le probleme de®nfchdomage) par rapport aux phénomeénes
de la pauvreté et de I'éducation mérite d'une étpaiculiere. Mais, cette situation reléve
d’'une complexité dans la réalité. Ainsi, une analgle la corrélation entre chémage - éducation
et chdBmage — pauvreté contribuera a y fournir @ngime explication.

Quels seront donc I'ampleur et I'intérét de I'imtépendance entre ces corrélations ?

Afin de mieux apprécier ce phénoméne du chémageaffecte prés de 2,8% de la
population Malgache. Il est utile de voir en pranlieu ses différentes caractéristiques ; en
second lieu d'apporter une étude d’'analyse sur deélation entre les variables, les

conséquences et les formes de lutte contre le ama
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Présentation des indicateurs

PARTIE I : LES DIFFERENTES CARACTERISTIQUES DU
CHOMAGE

PARAGRAPHE | : PRESENTATION DES INDICATEURS

Aux yeux d'un grand nombre de nos concitoyens,é&eslutions de I'emploi et du

chémage constituent les traits emblématiques derncture économiqtie

Le ch6mage est la difféerence entre le nombre dsopees actives et le nombre de personnes
employées (actifs occupés). Il peut donc étre laséquence d'un accroissement de la
population totale (exploitation lieée a la démodpiap ou de la population potentielle active
(exploitation liee aux taux d’activité) ou encoréurte augmentation trop faible des
emplois.L'analyse des procédures du dénombrement des chénest donc une étape
charniére pour saisir les évolutions de la placeupée par le chdmage dans la société
Malgache.

CHAPITRE |. DEFINITIONS

Loin d’étre une donnée d'évidence, il est suscéptde définitions variées. Il est le
produit d’'une construction sociale qui convertittames situations de non emploi en chémage.

Le chdbmage est donc une maniére de dire, de clakseatégoriser certaines situations.

* Concepts

- au 18 siécle, les termes “chdmeurs ” ou “chdmage ” is&nt pas, on parle des
pauvres, indigents, mendiants pour désigner lesithds qui ne peuvent pas subsister sans le
soutien d’'un secours, soit privé, soit public. @spressions font références au manque de
ressource, a I'incapacité des individus a subwvehéurs besoins, et non a la privation de travalil

(ou emploi, notion elle-méme inconnue) [Bart, 1988]

- aujourd’hui, le chdmage apparait comme une galiijective : personne n’oserait
affirmer qu’il n’existe. Les chGmeurs sont toujoptas nombreux, les informations statistiques
s’accumulent, les commentaires s’empilent, et |énwge est considéré comme une

composante structurelle, voire “ naturelle ” ded&iété contemporaine.

! Manuel Vazquez, Le conjoncture : des indicateursplitiques économiques, La documentation Framegai
Paris 2002, p. 109.
2 Frederic Teulon, Le chdmage et les politiqueseteploi, Edition du Seuil, Juin 1996, p. 22.

-2-
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l. Principales définitions du chémage (sens BIF)

Le chbmage est défini de la maniére suivante dansésolution concernant les
statistiqgues de la population active, de I'empthi,chébmage et du sous-emploi adopté par la

treizieme conférence internationale des statistecau travail (Geneve, 1982) :

1. Les “ chbmeurs ” comprennent toutes les persoagant dépassées un age speécifié

qui au cours de la période de référence étaient :

a) “ Sans travail ", c’est a dire qui n’étaient pawes ni d'un emploi salarié ni
d’'un emploi non salarié (toutes les personnes gutravaillées au moins une heure au

cours de la semaine qui précede I'enquéte ne sentgnsidérées en chémage) ;

b) “ Disponibles pour travailler ” dans un emplaiarié ou non salarié durant
la période de référence. (Des méthodes appropdéemient étre fondées sur des
notions comme l'actuelle envie de travailler etdit d’avoir déja travaillé, la volonté de
prendre un emploi salarié sur la base des conditiorales ou le désir d’entreprendre

une activité indépendante si les ressources éiddges nécessaires sont accordées).

c) “ A la recherche d’un travail ” c’est a dire gawvaient pris des dispositions
spécifiqgues au cours d’'une période récente spéqifadir chercher un emploi salarié ou
un emploi non salarié. Ces dispositions spécifiquasvent inclure : I'inscription a un
bureau de placement public ou privé ; la candidataupres d’employeurs ; les
démarches sur les lieux de travail, dans les fermes la porte des usines sur les
marchés ou dans les autres endroits ou sont tradéllement recrutés les travailleurs ;
I'insertion ou la réponse a des annonces dangolesaux ; les recherches par relations
personnelles ; la recherche de terrain, d'immeuldlesnachines ou d’équipement pour
créer une entreprise personnelle ; les démarchasgbenir des ressources financiéres,

etc...

d) En dépit du critere de recherche de travail poe dans la définition
standard du chémage, les personnes sans travalispetnibles pour travailler, qui ont
pris des dispositions pour prendre un emploi s&alati pour entreprendre une activité
indépendante a une date ultérieure a la périodéfdeence, devraient étre considérées

comme chémeurs.

? Annuaire des statistiques du travail, BIT Gen&@94, p. 450.
-3-
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2. Les personnes temporairement absentes de ésailtavec leur emploi, qui étaient
disponibles pour travailler et a la recherche ditavail, devraient étre considérées comme

chémeurs conformément a la définition standardrdumage.

Les étudiants, les personnes s’occupant du foylesetutres personnes principalement
engagées dans les activités non économiques darpétiode de référence et qui satisfont aux
critéres exposés a la définition standard devradaet considérées comme chémeurs au méme
titre que les autres catégories de chémeurs et idemifiés séparément lorsque cela est

possible.

Dans un certain nombre de cas, les définitionsonales du chémage peuvent
s’écarter de la définition internationale type maooandé. Les définitions nationales peuvent
varier d’un pays a un autre en ce qui concerndiffgtes d’'age, les périodes de référence, les

criteres retenus en matiéere de recherche d’emploi.

Il. La population active

Elle regroupe I'ensemble des personnes en ageadailter de 15 a 64 ans déclarant
exercer ou chercher a exercer une activité prafessile rémunérée. Contrairement a une idée
recue, les chdbmeurs ne sont pas considérés corasmartifs : ils sont classés comme des

actifs inoccupés

Les inactifs regroupent les jeunes jusqu’a 15aneraplis, les étudiants sans activités
professionnelles, les femmes au foyer qui ne dmmnt pas pour plus de 15 heures par
semaine a I'exercice de la profession d’'un memileréedr famille, les personnes incapables de
travailler ou qui ne veulent pas travailler, legraigés qui n’exercent plus d’activité. Ils sont

tous exclus de ce fait de la population active.

L’age moyen des actifs des 22 régions est de 32eardemi. Les actifs ont une
moyenne de 37,1 ans pour Diana et de 35,1 ansA@lamanga. Par contre, dans les régions

d’Androy et de Mekaly, I'age moyen descend mém8,@ahs et 30ans.

Pour I'ensemble du pays, les jeunes caractéri@n®25% de la population active.
Alors que, l'insertion précoce des enfants dansmdamde du travail est loin d'étre négligeable
dans la région d’Androy, ou 25,8% des actifs oninmde 15ans.

* Fréderic Teulon, Chémage et les politiques daiei, Edition seuil, Juin 1996, p. 4.
-4-
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Quant aux régions d’Analamanga, Mahatsiatra AmbehyAlaotra Mangoro, la

proportion des enfants qui veulent s’insérer sumdgché du travail est relativement rare.

Tableau®l:Age de la population active par région

Age Répartition par age (%)
moyen
(ans) 06-10 11-14 15-24 25-64 65 etplus  Total

Analamanga 35,1 1,9 3,2 21,7 69,9 3,4 100,0
Vakinankaratra 30,6 7,9 7,1 24,4 57,9 2,7 100,0
Itasy 30,5 7,0 8,8 26,3 55,3 2,6 100,0
Bongolava 32,9 4,5 6,2 23,7 60,7 5,0 100,0
Mahatsiatra ambony 34,0 1,7 2,4 25,5 67,71 2,8 100,0
Amoron'i Mania 33,1 4,1 6,2 26,1 58,0 5,6 100,0
Vatovavy Fitovinany 30,9 4,9 7,9 27,8 56,9 2,6 1000
Ihorombe 30,7 6,4 55 27,0 58,3 2,8 100,0
Atsimo Atsinanana 32,0 2,9 5,8 26,8 62,2 2,4 100,0
Atsinanana 33,5 2,7 3,2 26,8 64,8 2,6 100,0
Analanjirofo 33,7 55 3,9 23,9 61,8 5,0 100,0
Alaotra Mangoro 35,1 1,3 2,2 21,7 71,0 3,8 100,0
Boeny 33,1 3,1 4,5 24,7 64,8 2,8 100,0
Sofia 32,9 4,7 3,5 27,2 59,8 4,8 100,0
Betsiboka 31,5 5,2 6,4 28,1 57,3 3,1 100,0
Melaky 30,0 8,1 9,1 24,0 57,4 15 100,0
Atsimo Andrefana 30,2 7,1 7,6 26,3 56,5 2,6 100,0
Androy 28,7 14,3 11,5 24,2 44,8 52 100,0
Anosy 31,2 5,6 9,1 26,8 54,3 4,2 100,0
Menabe 31,3 3,8 5,8 31,2 56,3 2,9 100,0
Diana 37,1 2,9 2,3 17,5 72,5 4,8 100,0
Sava 33,9 3,3 2,7 23,2 67,9 3,0 100,0
Ensemble 32,5 4,7 54 25,0 61,5 3,4 100,0

Source:INSTAT/DSM/EPM2005

La paritt homme/femme dans la population activepast ou moins respectée. En

effet, 50,4% de cette population active est de sexsculin contre 49,6% celle de la femme. En

général, la proportion des femmes dans la populaabive est supérieure a celle des hommes.

Mais cela doit étre analysé en tenant compte dartéion homme de la population elle-méme

au sein de chaque région.
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Dans la région de Vatovavy Fitovinany, les femmegmdésentent méme plus de 54%
de la population active, plus de 52% dans les nsgae Sava et Antsiranana. Par contre dans

les régions de Diana et Atsimo Andrefana, plus3ié Bes actifs sont des hommes.

Tableau°2:Répartition par sexe de la population active selarrégion

Unité: %

Région Masculin | Féminin| Total

Analamanga 51,8 48,2 100,0
Vakinankaratra 49,p 50,8 100,0
Itasy 53,5 46,5 100,0
Bongolava 50,7 49,3 100,0
Mahatsiatra ambony 53|2 46,8 100,0
Amoron'i Mania 49,4 50,6 100,0
Vatovavy Fitovinany 45,1 54,9 100,0
Ihorombe 51,( 49,0 100,0
Atsimo Atsinanana 49,6 50,4 100,0
Atsinanana 47,9 52,1 100,0
Analanjirofo 49,3 50,7 100,0
Alaotra Mangoro 51,5 48,5 100,0
Boeny 51,5 48,5 100,0
Sofia 48,8 51,2 100,0
Betsiboka 51,3 48,7 100,0
Melaky 51,5 48,5 100,0
Atsimo Andrefana 53,2 46,8 100,0
Androy 51,4 48,6 100,0
Anosy 49,9 50,1 100,0
Menabe 51,4 48,6 100,0
Diana 54,0 46,0 100,0
Sava 47 5 52,5 100,0
Ensemble 50,4 49,6 100,0

Source:INSTAT/DSM/EPM2005
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CHAPITRE |l : TAUX INDICATEURS DE L 'EMPLOI

Les indicateurs de I'emploi sont d’abord une a#faies chiffres. Le taux d’activité et
le taux de chdmage font partis des indicateurs dorhtaux qui renseignent sur I'état de

I’économie comme de la société.

Le taux d’activité global cache de fortes dispari@ivant le statut des individus. Le
taux de ch6mage global recouvre de profondes diépasuivant la catégorie de population

considérée.

I. Le taux d'activité

Il est défini par la proportion des individus eneéde travailler pourvus d’emplois
(actifs occupés) ou en recherchant un (chémeursyensemble de la population en age de

travailler.

C’est un indicateur qui permet de mesurer le nivéayarticipation de la population
en age de travailler dans la vie économique d'wys @aune periode bien déterminée. En d’autre
terme, il fournit la quantité de travail potentaiquel 'économie pourrait s’appuyer pour son

développement a court ou a moyen terme.

La recommandation du BfTdéfinit 'age de travail entre 15 & 64 ans. Setette
tranche d’age, il s’éleve a plus de 88%. Or, lgpproon des enfants dans la population active
est loin d’étre négligeable, de I'ordre de 10%.thax d'activité des enfants de 6 a 14 ans
atteint 20%. De l'autre c6té, prés de deux tiers plersonnes agées (65 ans et plus) veulent
encore participer aux activités économiques. Ef Ritaux d’activité a Madagascar est de
64,6% en 2005.

® Selon le 13Conférence International des Statisticiens du dit4ZIST) en 1982.
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Tableau®3:Taux d’activité selon le sexe et le groupe d’age

Unité: %
Tranche d'dge Masculin Féminin Ensemble
06-09 14,1 13,4 13,7
10-14 25,6 24,1 25,1
15-19 63,7 63,9 63,8
20-24 87 4 85,( 86,7
25-29 97,6 90,9 94,(
30-34 99 4 93,( 96,(
35-39 99,3 92,1 95,€
40-44 99,5 93,4 96,5
45-49 99,5 92,4 96,(
50-54 99,9 97,( 98,5
55-59 98 4 97 4 97,4
60-64 97,1 95,( 96,3
65-69 86,9 65,7 77,3
70-74 72,8 55,7 64,(
75-79 71,6 47,6 60,7
30 et plus 54,3 22,5 39,9
Ensemble 65,9 63,4 64,6

Source: INSTAT/DSM/EPM2005

En analysant par groupe d'age, linsertion sur laraghé du travail se fait
progressivement avec les tranches d’age. Elle ineodgja les 100% a partir de 30 a 34 ans et
ce taux commence a diminuer vers l'approche decl'dg retraite de 60 a 64 ans. Le taux
d’'activité des hommes reste toujours supérieurllascdes femmes. Pour le sexe masculin, il

est de 65,9% contre 63,4% pour le sexe féminin.

En milieu urbain, le taux d’activité est de 58% trer67% en milieu rural. La volonté
d’insertion sur le marché du travail est donc pimportante en milieu rural qu’en milieu
urbain. Pourtant, les deux régions d’Androy et delddy sont tous caractérisées par un taux

élevé en milieu urbain et en milieu rural.

Par contre, dans les centres urbains de la régioDiana, il n’est que de l'ordre de
47,2% et de 54,6% dans les centres ruraux. Poonsdiable du pays, quatre régions se
démarquent par un taux d’activité élevé : 77% padroy, 75% pour Ihorombe et 72% pour

Vakinakaratra
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Graphique 1:Taux d’activité selon le milieu et par région
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Source: INSTAT/DSM/EPM2005

R1: Analamanga ; R2 : Vakinakaratra; R3: Itaf¥4;: Bongolava ; R5 : Mahatsiatra Ambony ; R6 : gkan'i Mania ; R7 :
Vatovavy Fitovinany ; R8 : lhorombe ; R9 : Atsiméshanana ; R10 : Atsinanana ; R11 : AnalanjiroR12 : Alaotra Mangoro ;
R13: Boeny ; R14 : Sofia; R15 : Betsiboka ; R1delaky ; R17 : Atsimo Andrefana; R18: Androy 1®R: Anosy ; R20 :
Menabe ; R21 : Diana ; R22 : Sava

Le taux d’activité a Toliary est de 69,5 (le plusvé des six provinces). Autrement dit,
presque 7 individus sur 10 y veulent s'insérerlsunarché du travail. Or, il est caractérisé par

un taux de 71,8% pour les hommes et de 67,2% psudeimmes.

En outre, dans la province d’Antsiranana, cetteppriion ne dépasse pas de 59%.
Ainsi que le taux d’activité des 2 sexes est d8%S3,D’ou, relativement a l'insertion sur le

marché du travail, les moins actives sont la pdmradu Nord.
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Graphique 2:Répartition du taux d’activité selon le sexe et Iprovince

Taux d'activité selon le sexe masculin

Antsiranana; 58,8 Antananarivo; 66,9

Toliara; 71,8

Fianarantsoa; 64,3

Mahajanga; 66,1 Toamasina; 63,1

Taux d'activité selon le sexe féminin

Antsiranana; 58,8 Antananarivo; 63,3

Toliara; 67,2

Hanarantsoa; 63,7

Mahajanga; 62,8 Toamasina; 61,8

Source: INSTAT/DSM/EPM2005

Il. Le taux du chdbmage

C’est un indicateur de tension sur le marché duatrall a été fait dans le but
d’apprécier I'inadéquation entre I'offre et la derda de travail et les distorsions existantes sur
le marché du travail. Pour son mode de calcul,ace est alors le ratio entre le nombre de
chémeurs sur la population active. Le taux du chg@rdoit étre considéré avec prudence dans
la mesure ou il est toujours faible dans les payyae de développement car cet indicateur
perd de plus en plus de son utilité initiale etlaggement insuffisant pour I'analyse du marché

du travail.

Cela est di en fait par la dégradation de la sttmaéconomique dans ces pays
(mauvaises performances du secteur formel, pratifin du secteur, insuffisance ou la
mauvaise coordination des structures techniquesiministratives liées a I'emploi) et par les

comportements sociaux des populations dans cepiayssurtout africaines.

-10-
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En 2005, tel qu'il est défini par le BIT, le chéneage constitue pas un probléeme

majeur sur le marché du travail a Madagascar andaux faible de 2,8%.

Les régions d’Androy, d’'ltasy et de Betsiboka soatactérisées par un faible taux
avoisinant de 1%. Cependant, le taux de chémagecksivement élevé dans les régions de
Diana et Boeny : respectivement de l'ordre de 7e6%e 5,3%.

Suivant le sexe, ce taux est de 2% chez les hormeinds 3,6% chez les femmes. Il
touche donc beaucoup plus les femmes par rapperhammes presque dans toute llle. A

I'exeption , le cas contraire se réalise dansdgoré d’Amoron’i Mania : 3,9% contre 2,9%.

Tableau°4:Taux de chémage selon le sexe et la région

Unité:%
Masculin | Féminin| Ensemble
ANALAMANGA 3,3 7,2 5,1
VAKINANKARATRA 1,4 2,5 2,0
ITASY 0,2 1,6 0,9
BONGOLAVA 2,6 3,8 3,2
MAHATSIATRA AMBONY 2,0 3,2 2,5
AMORON'I MANIA 3,9 2,9 3,4
VATOVAVY FITOVINANY 1,7 1,6 1,7
IHOROMBE 1,9 2,0 2,0
ATSIMO ATSINANANA 2,7 5,0 3,8
ATSINANANA 2,5 4,3 3,4
ANALANJIROFO 0,7 3,6 2,2
ALAOTRA MANGORO 1,7 3,7 2,7
BOENY 3,8 6,9 5,3
SOFIA 1,2 1,0 1,1
BETSIBOKA 0,4 1,7 1,0
MELAKY 0,7 3,1 1,9
ATSIMO ANDREFANA 1,1 2,5 1,8
ANDROY 0,7 1,2 0,9
ANOSY 2,9 4,2 3,6
MENABE 2,0 4,6 3,3
DIANA 5,8 9,7 7,6
SAVA 0,9 1,9 1,4
Ensemble 2,0 3,6 2,8

Source: INSTAT/DSM/EPM2005
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Aussi, le chbmage est un phénomene essentiellamgain. En milieu urbain, il est de
7,1% contre 1,7% seulement en milieu rural. Lesahds centres urbains de I'lle peuvent en
fait étre repartis en deux groupes selon I'imparéadu chémage de la population active dans la

localité.

Il y a d’abord le groupe a fort niveau taux de roa@e dépassant la moyenne des
GCU (Grand Centre Urbain) : Antsiranana (10,1%)tafvanarivo (8,3%) et Toamasina (8,2%).
Puis, il y a le groupe a faible taux de chdmagean&rantsoa (4,5%), Mahajanga (6,2%) et
Toliary (5,7%).

Graphique 3:Taux de chémage selon le milieu et le Faritany
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Source INSTAT/DSM/EPM2005

-12-
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PARAGRAPHE Il : DIFFERENTES MANIFESTATIONS DU CHOMA GE

Etre chdmeur, ce n'est pas seulement “ étre pmwdlontairement d’emploi” ou
“uniquement étre a la recherche d’'un travail rémériénais c’est se déclarer comme tel et étre
reconnu comme légitime dans cette quéte. La partepdoi s’explique surtout par le fait de ne
pas avoir les qualifications requises ou par calisesatisfaction ou par une raison d’ordre

personnel.

Etant mesuré par le pourcentage des individus aepsiwd’emploi actuellement qui
n'en recherchent pas d’autres, le degré d'oisivktda population active varie pour divers
motifs. En ce qui concerne la durée du chbmage,camstate certaines disparités. Sur
'ensemble du pays, d’aprées I'EPM 2005, la duréeyenoe d’attente a un emploi vécu
jusqu’alors est de 40 jours et pres de 72% des ebfsnsont concernés par le chbmage de

longue durée.

Les difféerentes caractéristiques du chGmage sdemivaussi un outil précieux pour
mieux comprendre ce phénomene. D’ou ce taux valensla tranche d'age, le niveau

d’instruction et le seuil de la pauvreté.

CHAPITRE |. CAUSES ET DUREE DU CHOMAGE

Tous les chdmeurs n'ont pas la méme histoire. hesriptions au chdmage ont des
origines différentes. L’allongement de sa durée enog ainsi que I'apparition du chémage de
longue durée ont modifié a I'égard du phénomenev®noir donc les principales causes de
perte d’emploi et la non recherche d’emploi d’uraet et la durée que parcourt un postulant

pour en recherche un d’autre part.

I. Motifs d’inscription au chdémage et la non recheche d’emploi

Certains individus en age de travailler se retiduntmarché du travail et deviennent
chémeurs pour diverses raisons. D’'une part, l'indét est due, soit a des démissions (mais
dans un contexte de crise économique, peu desésadpiittent volontairement leur emploi sans
avoir la certitude d’étre embauchés ailleurs) ea lkicenciements (économiques — disciplinaires
— individuels) ; des reprises d’activités (perssmrgui recherchent un emploi apres s'étre
arrétées) ; a des fins de contrat a durée déteeminé

-13-
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D’autre part, I'inactivité est due par des facteemglogenes (comme la rémunération,
conditions de travail, types d’emplois disponibégant des liens avec le fonctionnement du

marché du travail) ou par des facteurs exogenaddéf coutumes, religions, etc...).

Ainsi, l'analyse de ces motifs permet de dégagetares groupes d’individus se
trouvant & la frontiére entre le chdmage et l'indiet : “ les chdmeurs déguisé% Ces derniers
se mettent en exergue suite aux mauvais fonctioenesrdu marché du travail et aux faibles
performances de I'économie : en attente d’'une répale demande d’emploi, ne sait pas ou
s’adresser, en attente d'une période de forte iggtiayant des qualifications insuffisantes,
ayant eu un employeur ou emploi précédent insaeif étant décues suite a des démarches

antérieures infructueuses.

Parmi les potentiellement actifs, le fait d’étraddant est la raison principale évoquée
pour ne pas s’insérer sur le marché du travail avetaux de 72,3%. En second rang se trouve
les autres motifs, ayant un taux assez élevé dé.&Efin, le trop agé (3,1%), l'insuffisance
des qualifications (4,1%) I'objectif d’un parent,Z%) occupent une part importante dans le

monde du travail.

® Les chémeurs déguisés ou travailleurs découraggs personnes sont exclues des statistiques duaged

-14-
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Tableau®5:Motifs de non recherche de travail par province

Unité: %

Antananarivo Fianarantsoa Toamasina Mahajanga réolia Antsiranana | Ensemble
Etudiant 72,2 775 76,1 72,2 57,2 73,7 72,3
Période sabbatique NS NS 0,2 0,2 0,1 NS 0,1
Trop &gé ou retraité 3,7 2.4 2.9 3,2 2.8 4,3 3,1
Hand|cape, incapable 23 22 23 36 35 16 25
de travailler
Niveau de vie 0,1 0.1 0,4 0,3 04 0.2 0,2
satisfaisant
En attente d'une
période de forte 1,3 0,2 2,7 0,6 13 1,0 1,1
activité
Qualifications 3.4 31 5.0 3,6 7.0 3,9 41
insuffisantes
Employeur/emploi
précédent NS 0,1 NS NS NS NS NS
insatisfaisant
Décu des demarches| NS 03 0.1 NS 0,2 0.1
passées infructueuses
En attente d'une 0,6 05 0,3 0.2 0.2 04 0,4
réponse de demande
Ne sait pas ou 1,3 1,4 1,8 2,8 4,0 0.8 1,9
s'adresser
Objection d'un parent 3,6 4,5 3,8 4,7 12,7 5,0 52
Autres 11,5 7,9 4.4 8,6 10,8 8,9 8,9
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100/0

Source:INSTAT/DSM/EPM2005

L’analyse de chaque motif nous démontre qu’il exish taux assez élevé par rapport

aux autres provinces. Tels que 13% des cas d'atjedtun parent se rencontrent fréquemment

a Toliara (ce taux est largement supérieur paradmp I'ensemble du pays qui n’est que de

5%).

De lautre c6té, 78% des cas d'étudiant de la i de Fianarantsoa ne

recherchent pas d’emplois et pour Antsirananardeaités sont les plus nombreux avec 4%

des cas.

Ce phénomene est normal dans toutes les six pes/iohe Madagascar ou les individus

sont obligés de travailler pour pouvoir subsisfaissi, c’est seulement pendant leur période

d’étude ou de retraite gu’ils ne sont pas dansdech@ du travail.
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En orientant I'analyse sur la tranche d’age 15 aafd des personnes inactives, la
situation change. Or, les étudiants chez les enfambas age diminuent largement avec un taux

presque 80% en allant jusqu’a 58% des causesrdetivité chez la population active.

Tableau®6:Motifs de non recherche de travail selon la tranch&ge du BIT

Unité: %

06-14 15-64 65 et plus Ensemble
Etudiant 79,5 58,4 NS 72,3
Période sabbatique 0,1 o1 0,3 0,1
Trop agé ou retraité NS 0,4 91,6 3,1
Handicapé, incapable de travailler 2,2 3,5 4,2 2,5
Niveau de vie satisfaisant 0,1 0)7 NS 0,2
En attente d'une période de forte activité 0,2 A5 0,2 1,1
Quialifications insuffisantes 3,8 5,6 NS 4,1
Employeur/emploi précédent
insatisfaisant NS 0,1 NS NS
Décu des démarches passées infructuguses NS 0,4 0,1 0,1
En attente d'une réponse de demande NS 19 D,5 0,4
Ne sait pas ou s'adresser 0,9 5,6 04 1,9
Objection d'un parent 5,0 6,8 1,3 5,2
Autres 8,2 12,6 15 8,9
Total 100,0 100,0 100,0 100,0

SourcelNSTAT/DSM/EPM2005

Evidemment, l'insuffisance de qualification constitune part non négligeable dans
cette tranche d’age. Mais cette situation n’est lpasiéme selon le niveau d’instruction des
inactifs ou elle n’est que passagere et ne comspiis un véritable obstacle pour ceux qui ont

un niveau universitaire en attendant une périoderde activité (6% des cas).

-16-
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Il. Durée du chbmage

La durée du chémage, c'est a dire le temps qu'aéassqu’alors le chdmeur a
attendre un emploi. Pour mieux comprendre, nousofs une analyse statistique entre le

chémage de longue durée et la durée moyenne duagem

2.1. Chébmage de longue durée

Le chdmage de longue durée représente les personne®nt a la recherche d'un
emploi plus de 1 an.

Tableau®7:Proportion des chémeurs de longue durée par grouf@ge

Age Unité %
06-10 76
11-14 61,5
15-24 34,8
25-64 82,6

65 et plus 100
Ensemble 71,7

Source INSTAT/DSM/EPM 2005

Selon cette proportion, les résultats nous monter 71,7% des chémeurs sont
touchés par ce chdmage plus d’'un an. Or, la duededte a un emploi est majoritaire dans le
groupe d’age des populations actives de 24 a 64canglle s'éleve a 82,6%. Aussi, cette
proportion s’avere particulierement croissante dearenfants moins de 15 ans (de76% et de
61,5%).

Au contraire, les jeunes chémeurs (15 a 24 anferebant du travail depuis plus d’'un

an ne sont caractérisés que par une faible propade 34,8%.

17-



Différentes manifestations du chémage

Graphique 4: Proportion des chdmeurs de longue durée par nivead’instruction
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Source: INSTAT/DSM/EPM 2005

A I'exception des dipldmés de I'enseignement swgravec 60,9%, la proportion de
cette attente a un emploi diminue au fur et a neeque le niveau d'instruction d’un postulant
augmente. D'ou elle varie de 86,2% pour les chéméandicapés sans instruction, de 75%

pour le primaire et de 54,1% pour le secondaire.

Par contre, le fait d’étre sans emploi de longueelun’est plus un facteur déterminant
de la pauvreté. Ici, les pauvres sont en proporindé@rieure par rapport aux non pauvres
(48,8% < 51,4%). Ainsi, plus de la moitié des cleéins de longue durée (51,4%) ne sont pas

vécus au-dessous du seuil de la pauvrete.

Tableau®8:Proportion des chémeurs de longue durée selon layaté

Catégorie Durée Longue Courte Unité %

Non pauvre 35,9% 15,5% 51,4%
Pauvre 35,7% 12,9% 48,6%
Ensemble 71,6% 28,4% 100%

Source: INSTAT/DSM/EPM 2005
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2.2. Durée moyenne du chémage

En premier lieu, par opposition au chdmage de lendurée, la phase du chémage
pour les jeunes ne dure que de 49,5 jours et 4818 peulement représentent la durée moyenne

d’étre a la recherche d’un travail pour les popaiet en age de 25 a 64 ans.

La moins touchée par cette durée moyenne du chéesgelle de la classe d’age des
enfants avec 2,8 jours.

En bref, la durée d’attente d’'un emploi est de 3&8s en moyenne.

Tableau®9:Durée moyenne du chdmage par groupe d’age

Age Unité : jours
06-10 -
11-14 2,8
15-24 49,5
25-64 42,9

65 et plus -
Ensemble 39,6

Source: INSTAT/DSM/EPM 2005

En second lieu, en faisant une analyse statistgisant le niveau d’instruction des
chémeurs, les plus victimes sont toujours conditp@ ceux qui ne peuvent pas suivre ses
études qu’en classe primaire. D’ou, ils devrong¢radte en moyenne 56,7 jours pour avoir un
emploi. Pourtant, cette durée décroit vers 32,Esjpour les diplomés en niveau secondaire. On

ne constate cependant pas de baisse entre le sgeoeide supérieur.

De ce fait, il existe une légére hausse pour detteiere avec une durée de 37,5 jours.
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Graphique 5:Durée moyenne du chémage par niveau d’instruction
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CHAPITRE |l : CARACTERISTIQUES DU CHOMAGE

Le chdmage est relativement plus élevé chez lesefeen age de travailler. D’ou la
jeunesse est I'image d’'une catégorie victime owutéuse de troubles” sans interroger
I'ensemble des changements économiques et sodiafgselle est porteuSeAussi, on notera
une forte représentation du chémage des dipl6rmési e population active. De plus, il serait
nécessaire de caractériser les chémeurs selonNaghé.

|. Caractéristiques du chdmage selon I'age

Le taux de chdmage des jeunes est en permanenselphf que ceux des autres
tranches d’age. Les jeunes sont considérés iciléanglobalité comme un stock d’actifs (15 a
24 ans) dont la position sur le marché du travstilcemparée a celle des adultes. L'image qui
apparait est celle d’'une popularisation des jewuesertains segments du marché du travail,
qui traduit la notion de sur représentation desgsyau regard de I'ensemble des actifs).

" Florence Lefresne, Les jeunes et I'emploi, EditianDécouverte, Avril 2003, p. 109.
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1.1. Caractéristiques

Selon I'approche de I'INSTAT en groupe d’age, lexae chdmage est tres élevé dans

la classe d’age de 60 a 64 ans, soit plus d’ursopee sur dix seraient a la recherche d’emploi.

Par contre, dans les classes d’age de 30 a 4%artaux ne représente seulement

gu’une personne sur cent de la population.

Tableau®10:Taux de ch6mage selon le groupe d’age et la trancfége BIT

Unité:% % BIT
06-09 7,3 4.3
10-14 2,7
15-19 1,6
20-24 2,9
25-29 3,0
30-34 1,1
35-39 1,0 26
40-44 1,0
45-49 1,5
50-54 4,5
55-59 8,3
60-64 14,1
65-69 1,5
70-74 2,2 25
75-79 4,4
80 et plus 5,2

Source:INSTAT/DSM/EPM2005

D’ou, en les regroupant selon la tranche d’age Ay plus de 4,3% des enfants moins
de 15 ans sont au chémage. Et comme l'on a dé@@-elassus dans la seconde tranche d’age
(15 a 64 ans), ce taux atteint son niveau minindubdge de 30 a 44 ans pour atteindre son

niveau maximum a I'age de 60 a 64.

1.2. Taux du chbémage juvénile

> Mode de calcul

Concentrer I'observation statistique sur la popaoiatjuvénile accentue méme le
constat de disparité des situations nationalesaiera de chbmage. Pour autant, les
-21-
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statistiques disponibles, notamment au plan intemmal, ont longtemps identifié les jeunes a la
tranche d’age des 15 a 24 ans, elle-méme subdieiséeux : celles des 15 a 19 ans (teenagers)

et des 20 a 24 ans (jeunes adultes).

Pour déchiffrer les chiffres du chdmage des jeunlesst donc nécessaire de tenir
compte un point de vue qui consiste a chiffrer kérpmene a partir de I'indicateur le plus

couramment retenu a savoir le “ taux de chémagd 8lés24 ans ”.

Ce type de chiffrage n’est pas neutre dans la reesuil privilégie le rapport entre le
nombre de jeunes chdmeurs et le nombre de jeutiEsapropos d’une population qui, en fait,

est donc de moins en moins active (croissanceligiatlbn oblige).

Ce détail étant souvent oublié dans les commestailes “ jeunes actifs ” deviennent
sous la plume des observateurs « les jeunes m@ichteur « taux de chdmage » est la comme.

la part de jeunesse sacrifiée a la &rise

Ainsi, si tous les jeunes poursuivaient les étudpkein temps jusqu’a 25 ans, leur taux
de ch6bmage n’aurait plus aucune signification,rt@pprtion de jeunes sur le marché du travalil

(le taux d’activité des jeunes) étant nulle.

> Présentation du taux

Le taux de chbmage des jeunes est donc la propatéachdmeurs agés (15 a 24 ans)

parmi 'ensemble de la population au chémage.
Chbémeurs jeunes

Taux de chGmage des jeunes-
Population au chdmage

D'ou, la tranche d’age de 25 —64 ans représentt¥6des chdmeurs et celles des
jeunes de 15-24 représentent 20,3%.

15a24ans ——» 20,3%
24364 ans ———» 61,19%

-de 15 et +64 ans——» 18,6%

8 Chantal Nicole — Drancourt et L. R Berger, L'irti@n des jeunes en France, Presses Universitagr&sahce,
Avril 1995, P. 9.
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Graphique 6:Répartition des chémeurs selon la tranche d’age
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En effet, les jeunes sont les plus touchés pahdaage car leur proportion parmi les

chémeurs est plus élevée par rapport a la popaolaticAge de travailler.

Cela se justifie par leur manque d’expérience d'pae et le probleme du travail des

enfants d’autre part.

Il. Caractéristigues du chdomage de selon le niveadiinstruction

Le niveau d’instruction est couramment incriminéngld’étude caractéristique du
chémage. Deux niveaux de diagnostic sont ici dngjger. D’'une part, I'accent peut étre mis
sur la sur représentation des non diplomés etedages entrants sur le marché du travail parmi
les jeunes chdmeurs. C’est alors I'insuffisancegdalification, ou de capital humain dans sa

double composante : formation et expérience, gpligxerait le chémage.

D’autre part, I'accent est mis sur des problémess pstructurels : la production de
diplobmés par le systeme éducatif répondrait de sm@n moins aux besoins de I'appareil

productif.

Pour mieux caractériser, on fera une étude suiaptovince — milieu et genre dans

toute la suite.

° Florence Lefresne, Les jeunes et 'emploi, Ediiba Découverte, Avril 2003, p.7.
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2.1. Niveau d’instruction des chdmeurs

Dans toutes les six provinces de I'lle, 23% desvahdrs sont non instruits et cette
situation varie selon la province. En terme de auivelinstruction, la qualité du travail est
meilleure dans la province d’Antananarivo : les mBérs non instruits n'y représentent que
8,3% et 43% d’entre eux ont dépassé le niveau pemBans cette province méme, pres de

14% des chémeurs ont bénéficié des formationsrsupes.

A linverse de ce que I'on observe, les chémeur§idearantsoa sont caractérisés par
leur faible niveau d’instruction : pres de 35% o#¢u aucune instruction et presque la moitié
d’entre eux sont restés en classe primaire .Pigisaffichent une proportion plus faible de
diplomés de I'enseignement supérieur par rapptatn@oyenne nationale, d’ou cette proportion

n’'est que de 4,1%.

Tableau®11:Répartition par niveau d’instruction des chémeursipprovince

PROVINCE instsrl?c:lt?on Primaire secondaire Supérieur (Ur}?éta:ll%)
Antananarivo 8,3 43,1 34,8 13,9 100,0
Fianarantsoa 35,2 47,9 12,9 4,1 100,0
Toamasina 30,0 45,8 16,4 7,8 100,0
Mahajanga 21,0 52,9 14,6 11,5 100,0
Toliara 32,9 29,5 30,4 7,2 100,0
Antsiranana 33,9 45,8 45,8 5,7 100,0
Total 23,0 43,9 43,9 9,4 100,0

Source: INSTAT/DSM/EPM 2005

En bref, le poids de la qualification (ou la possas d’'un diplome de I'enseignement
supérieur au moins le baccalauréat) permet alorsed@rocurer une sécurité de I'emploi
relative. Si la moyenne nationale n’est que de 9,BkAnarantsoa et Antsiranana représentent
de ce fait les plus victimes (respectivement dé«d dt 5,1%) a I'encontre d’Antananarivo et de
Mahajanga (respectivement 13,9% et 11,5%).
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2.2. Taux de chdmage par rapport au niveau d’insttion

Cet indicateur désigne le taux de chémage desithdivdans le chémage total en
fonction de leur niveau d’instruction. Dans ce séasxhdmage et le niveau d’instruction sont
donc deux variables indissociables et nécessaoes gbserver la situation de I'emploi car la

privation d’emploi ne touche pas uniquement les suplarisés mais surtout les dipldmés.

L’analyse du taux de chdmage met ainsi en relighdals de la qualification. Les
mutations économiques réclament sans cesse dellesuaptitudes, mais comme I'appareil de
formation est lent & réagir et a agir, le manquegdalification, I'absence de qualification

adaptée ou méme un niveau trop éleveé de qualicgeut Etre facteur de chGmage.

Ce taux varie d’'un cycle d’étude a l'autre. Il atteson plus bas niveau chez les actifs
qgui nont jamais été a I'école, pour lesquels ampiiabsence de formation scolaire ne permet
pas d'étre exigeant quant a I'emploi a exercer.uDib est estimé plus de 2% chez les non

scolarisés, de méme chez ceux qui ont achevéladse primaire.

A l'opposé, il augmente jusqu’a 4,9% chez ceux anti arrété a la classe secondaire
(du premier et du second cycle). Ce qui prouvelipgertion dans I'emploi reléve aussi de la
qualification. En effet, ceux qui ont poursuivi d&sides supérieures y sont relativement plus

nombreux a étre frappés par le chbmage avec urdea8xd%.
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Graphique 7Taux de chdbmage par niveau d’instruction suivant lesexe
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On note cependant une certaine disparité entrendesmes et les femmes. Plus

particulierement, le taux de chdmage féminin augmew fur et a mesure que leur niveau

d’instruction s’éléve, avec un pic de 10,6% au aiveupérieur.

Quant au sexe masculin, il est moins appuyé pé& sgtiation avec un pic de 3,7% au

niveau secondaire. Et en se référant a la moyeatienale qui n’est que de 2,8%, on peut

déduire de ce fait la vulnérabilité des femmesgcawue taux assez forte de 3,6% par rapport a

lautre sexe qui n'est que de 2% seulement.
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Différentes manifestations du chdmage

Graphique 8:Taux de chGmage par niveau d’instruction suivantd milieu
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Aussi, il est nécessaire de se rappeler que le apérast un phénomene plutdt urbain
gue rural (respectivement de 7,1% et 1,7%). Stileamiveau d’instruction, les diplomés de
'enseignement supérieur figurent un taux beauqaup élevé dans chaque milieu. Toutefois,
en milieu rural, ce taux n'est que la moitié de qee I'on observe en milieu rural

(respectivement de 5,1% pour le premier et 10,8%6 [& second).

Ill. Caractéristigues du chdmage selon la pauvreté

En 2005, 68,7% des Malgaches vivent en dessougullde la pauvreté. Selon les
milieux, son impact est plus significatif pour uemage qui vit loin des localités urbaines et ils
sont plus en difficulté avec un taux de 73,5% elremnirural contre 52% en milieu urbain. Une
étude de variation par quintile de consommationasila catégorie des ménages dans chaque

milieu permet donc de mieux caractériser cette péy
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3.1. Pauvreté des chbmeurs

Une analyse statistique de la consommation patitgiimous montre que la proportion
des chdmeurs varie suivant leur niveau de vie. 38(1% des chOmeurs sont aisés car ils

dépensent beaucoup. Par contre, il n’est que @ Bour les chdmeurs plus vulnérables.

Suivant le milieu, on remarque que jusqu’au quend) la proportion des chémeurs en
milieu rural excéde le milieu urbain. A l'inversse phénoméne change en quintile 4 et 5: ou
'on rencontre plus de chGmeurs en milieu urbaireigumilieu rural. En fait, 25,9% de la
population urbaine qui sont a la recherche du tr@easituent au-dessus du seuil de pauvreté.

Or, il ne représente que la moitié des chdomeurainstdans I'autre milieu avec une proportion
de 12,3%.

Graphique 9:Répatrtition par quintile de consommation des chéma's selon le milieu
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Différentes manifestations du chémage

3.2. Taux de chdbmage par rapport a la pauvreté

Le niveau de vie est un facteur discriminant du portement d’'un individu sur le
marché du travail. Le taux de chémage augmenteuatfa mesure qu’'on se déplace des

groupes des plus pauvres aux groupes des plusriche

Le chbmage, qui ne touche que 2,1% de I'ensemldeacks des menages du premier

quintile, affecte prés de 5% des gens du cinquignigtile.

En rappelant qu’il s’agit d'un phénomene urbaintteesituation est en effet plus
remarquable dans ce milieu avec un taux de 7,1%siAidans le quatrieme quintile et
cinquiéme quintile (les plus riches), le taux dérolage excéde la moyenne nationale avec des

taux respectifs de 7,3% et 9,4% des populationsant a la recherche d’'un empiloi.

Graphique 10Taux de chémage selon le quintile de consommationle milieu
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Analyse des données

PARTIE II : ANALYSE - MEFAITS ET SOLUTIONS

PARAGRAPHE | : ANALYSE DES DONNEES

Le chédmage, la pauvreté, le niveau d'instructiensalaire sont autant des variables.
Ce qui intéresse I'étude économique et I'analya@issique des données, c’est le lien entre les
variables. Donc, I'étude de la corrélation s’esidée par une relation systématique entre les
variables. En effet, si une variable en détermine autre, toute modification du premier doit
en principe modifier la seconde.
Trois cas peuvent étre identifiés : les variablest positivement corrélées ou négativement
corrélées ou nulles.

En utilisant le modéle économétrique, elles seasgrtent comme suit :

. " . Corrélation négative
Corrélation positive Corrélation nulle

En utilisant I'analyse factorielle des correspormie) on pourra faire I'étude de
corrélation des différentes variables qualitatigepartir de I'angle que fait chagque modalité

dans le plan factoriel. D’'une maniere générale vegisbles se représentent comme suit :
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Facteur 2

05 T

Sans instruction

3 Taux de chimage
Duni\u'ers'rtaine

Intenzité de la pauvreté

secondaire )
pauvreté

primaire
08 T

t t t t t
-05 -0.4 o 04 05
Facteur 1

CHAPITRE | : CORRELATION ENTRE CHOMAGE ET PAUVRETE

La corrélation entre chbmage et pauvreté sera séalypar une étude entre les
variables prises deux a deux : “ chdmage- pauvrétéhbmage- Intensité de la pauvreté ” et
“chémage — revenu ”.

Des calculs de corrélation entre ces variablesnsetonc apportés pour donner une

explication aux situations du chémage et de la pé\wqui suscitent notre attention.

I. Analyse par le modéle économétrique

Le tableau des variables ci-aprées sert a calcukirdgerpréter I'analyse de corrélation.
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Tableau®12: Les différentes variables servant a I'étude derébation

Y X1 X2 X3

Analamanga 51 42,9 14 1319000
Vakinankaratra 2,0 74,3 24,9 621000
Itasy 0,9 68,7 25,1 581000
Bongolava 3,2 64,1 20,5 580000
Mahatsiatra Ambony 2,5 72,1 25,6 964000
Amoron’i Mania 3,4 78 28,9 398000
Vatovavy Fitovinany 1,7 80,8 35,5 779000
Ihorombe 2,0 78 31,2 1085000
Atsimo Atsinanana 3,8 83,9 35,3 602000
Atsinanana 34 79 37,8 1336000
Analanjirofo 2,2 79,1 35,7 941000
Alaotra Mangoro 2,7 57,7 18,6 664000
Boeny 5,3 48,8 15,1 1181000
Sofia 1,1 80,7 32,8 1031000
Betsiboka 1,0 70 23,3 884000
Melaky 1,9 62,7 20,5 945000
Atsimo Andrefana 1,8 75,2 35,5 719000
Androy 0,9 83,3 38,2 1005000
Anosy 3,6 73,8 30,5 901000
Menabe 3,3 61,7 21,9 1113000
Diana 7,6 49,2 16 1097000
Sava 14 72,5 30,3 1310000

Source: INSTAT/DSM/EPM2005

Y : taux de chdmage X1 : taux de pauvreté
X2 : Intensité de la pauvreté X3 : revenu oaisalannuel moyen

1.1. Corrélation “ chdbmage-pauvreté ”, “ chbmagetensité de la pauvreté ”

« Calcul

Le coefficient de corrélation est donné par lafole suivante :

_ c0\,( X;Y)

T Ox-Ov

La covariance peut étre vue comme le moment certngoint d’'ordre 1 de deux
variables aléatoires. Si ces variables sont indi#go®es, alors leur covariance est nulle (mais la

réciprogue n’est pas vraie en général).
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Cov (X, Y) = 1= E (X.Y) - E (X) E(Y)
= E[(X-E(X)) . (Y-E(Y))]

Cov (Y, X)) = -12,0167

D'ou Cov (Y, %) = - 6,4497)

Et  b=E(X-E(X)? =%
V(X) = E (X?) - E(X)?

Elle traduit la dispersion de la variable aléat@ivdour de sa valeur moyenne. Etant un
carré, la dimension n’est pas celle de la moye@rest pourquoi, on utilise I'écart type.

Les variances V(¥ = 137,598 V(%) = 59,289 V(Y) = 2,733 traduisent la notion
d’incertitude.
Plus cette variance est faible, moins le résubdtekpérience aléatoire est incertain

Ce qui fait que :

> (x-xy-v)
> (x-xf {2 bv-vf

r_00\(X;Y)
Ox- Oy

Avec — 1<r<1 ET N = nombre d’observations

r proche de 1 = X et Y sont forts corrélés positieat

r proche de -1 = X et Y sont forts corrélés négatient
r proche de 0 = X et Y sont des variables non &tées

19 A la limite, une variable aléatoire conduit & é&périences strictement identiques (i.e le phéneresh
completement déterministe, il n’y a de plus aua@igon de garder la notion de variable aléatoire).
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Le tableau ci-aprés nous donne les résultats wiélation entre les variables.
- corrélation entre Y et X

Y X1
Y Corrélation de Pearson 1 -0,649 **
Significative (Bilatérale) 0,01
N 22 Y : taux de chbmage
X; |Corrélation de Pearson -0,649* |1 Xy taux de pauvreté
Significative (Bilatérale) 0,001 (. 2) =-0649
N 22 22

** La corrélation est significative au niveau d@®D(bilatérale)

- corrélation entre Y et X

Y X5 Y : taux de chbmage
TP X1:intensité de la pauvreté
Y Corrélation de Pearson 1 -0,531 * ! P
ou

Significative (Bilatérale) 011 écart moyen des consommations des

N 22 pauvres par rapport au seuil de la pauvreté
X, | Corrélation de Pearson -0,531* |1 r(Y, Xz =-0,531

Significative (Bilatérale) 0,11

N 22 22

* La corrélation est significative au niveau de3(0bilatérale)

* Interprétation

La corrélation entre “ chdmage- pauvreté ” donn¥,rK;) = -0,649. Ce qui signifie
gu’il existe une corrélation négative entre lesataes.
De méme, pour la corrélation entre “ chbmage intéme la pauvreté ”, d'ou r =-0,531
Elles varient donc simultanément dans le sens @ioatr
Les 68,7% de la population malgache vivant en desda seuil de la pauvreté n'ont pas alors
vécu veritablement le phénomene du chémage caugentest que tres faible (2,8%).
Paradoxalement, on observe que dans certainesnségichaut niveau de vie, le taux de
chémage est plus significatif.
Selon les milieux, il est nécessaire de se rappplerle phénoméne du chémage touche le

milieu urbain que rural (resp 7,1% et 1,7%).
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Par contre, sur I'ensemble de I'lle, I'impact diépbmene de la pauvreté se fait plus sentir en
milieu rural qu’urbain. Une corrélation négativeriaat de sens opposé s’'est donc observée
dans la région d’Analamanga et Boeny. Elles affichm taux de chdmage largement supérieur
a la moyenne nationale.
(respY=5,1etX:43etY =53 et x49)

A l'opposé, les régions les plus démunies d’Andrelyde Vatovavy Fitovinany sont
caractérisés par un taux record de 83, 3 % et 80y@%% elles n’affichent que 0,9 et 1,7% du

taux de chémage.
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De méme, pour l'intensité de la pauvreté : Antsaranet Antananarivo figurent parmi
les provinces situant au dessous de la moyennenadédi Plus exactement, Diana (16%) et
Analamanga (14%) mais elles représentent les tacords du chomage a Madagascar avec
7,6% et 5,1 %.
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En conclusion, on peut s’interpréter cette corig@hahégative comme sulit :
- Plus la région est civilisée ou ayant un niveawig assez élevé : elle rencontre de

plus en plus le probleme du chdmage du fait deoligion de la société.

1.2 Corrélation “ chbmage -revenu ou pauvreté moaiée.

Une des raisons que l'on peut avancer pour explideechémage concerne la
prétention salariale, qui par la méconnaissancéadetalité sur le marché du travail, peut
s’écarter sensiblement a la rémunération observée.

Le calcul de coefficient de corrélation.

_ Z(X ‘Y)(Y—\_() Donner (Y, %) = 0,24
/ -X -y Avec Y= taux de chdmage
X=X/ Y-Y
Z( )2 \/ﬁ %= revenu

Ce qui fait qu’'une corrélation faiblement positiggiste entre “ chdmage -pauvreté
monétaire ”. On remarque que les régions a foré¢eption salariale ont un taux de chémage
tres intense. Les chbmeurs dans ces régions dentamake remunération largement supérieure
a la moyenne nationale : Analamanga (1.319.000nA\rBoeny (1.181.000 Ar/ an).

A I'encontre de ce qui se voit a Androy et Sof@ates les régions a faible taux de
chémage sont les plus déplorables en matiere émuevitasy (581.000Ar/an)

Atsimo Andrefana (719.000Ar/an).
Le nuage de point entre les deux variables monmti® B pauvreté monétaire des vingt-deux

régions de l'ile.

nuage de point 3
1600000
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o) . * °*
S 1200000 .
= . * *
g 1000000 %: —= .
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taux de chomage
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Un salaire qui est supérieur a I'équilibre du méréhdiquerait donc une offre de
travail supérieur a la demande du travail. Et, cemlenniveau de salaire n’est plus autorisé a
baisser, il en résulterait une pénurie de I'emptar les employés se heurteraient a
limpossibilité financiere d’embaucher. Tout compéét, les mécanismes de prix plancher et
des prix plafond sont rarement efficaces pour ks&lpile niveau de vie.
Par conséquent, les travailleurs pauvres constiwes importante proportion de la population
active.

L’intransigeance pourrait s’expliquer par la fagde du chémage en ce lieu. En bref,
le marché du travail a Madagascar est mal orgamiakgyré la prépondérance des emplois

permanents méme dans le secteur informel.

Il. Analyse par I'axe factoriel

- Etude :
En utilisant le méme tableau des différentes véeglprécédemment, on peut avoir

cette matrice de corrélation

Chémage Pauvreté Intensité pauvreté  Revenu
Chomage 7~ 1,000000 N\
Pauvreté -0,649186 1,000000
Intensité pauvrete  -0,530816 0,930503 1,000000
Revenu 0,241140 - 0,306713 -0,930762 1,000000

o _/

Valeurs propres

NUMEro Valeur propre Pourcentage
Chémage 1 0,43563 0,544539
Pauvreté 2 0,143276 0,179095
Intensité pauvreté 3 0,344115 0,430144
Revenu 4 0,000000 0,000000
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Graphique 11.Schéma représentatif de la corrélation entre “ ch@age — pauvreté ”
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Facteur 1
1 intensité de la pauvreté ou écart moyen des consbimms des pauvres par rapport au
seuil de la pauvreté
1 revenu : prétention salariale des chémeurs ou pétivnonétaire par le salaire annuel
moyen
- Interprétation

a) “ chdmage- pauvreté ”, “ chbmage-Intensité deplauvreté ” :

Sur le plan factoriel, on mesure I'angle que ciégqaie variable prise deux a deux.

* l'angle est obtus pour les variables “chémagepauvreté ce qui fait qu'une
corrélation négative existe entre elles (- 0,649)

* 'angle est aussi proche de 180° pour les vaesblichdmage — intensité de la

pauvreté ”. D’ou elles sont corrélées négativent€nt3)
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On peut mieux apprécier notre analyse par raaopremier axe factoriel.

* A droite de I'axe figure donc les régions les plpauvres de I'lle avec un tres faible
taux de la population en quéte du travail : Sofftstimo Andrefana —Analanjirofo.

* A Gauche de l'axe figure par contre la majoritisalue de la population sans travail
et le moins victime du phénoméne de la pauvret@en — Diana

Les régions de Sava — Betsiboka — Menabe — Bongokavsinanana sont plus

proches de l'origine et aucune interprétation nbss

b) “ chbmage-pauvreté monétaire (revenu) ”

- La prétention salariale de la population estléamitent corrélée positivement avec le
chémage (0,24). L’angle n’est ni un angle droitprache de 0°.

Il montre ainsi que l'oisiveté frappe les persongass’attendent a une rémunération
plus élevée. Ce sont les caractéristiques des gsarlles tels gu’Analamanga — Boeny.

Cependant, la plupart des régions affichant un t#Haisiveté assez faible sont aussi
faiblement rémunérées. Cette pauvreté monétairaitime effet les chdmeurs a accepter un

travail dans n'importe quel type d’entreprise.

CHAPITRE I : CORRELATION ENTRE CHOMAGE ET NIVEAU

D’ INSTRUCTION

La corrélation décrit une simple relation entre>deariables lorsqu’a la variation de
I'une correspond une variation de l'autre. C’esisagu’il est nécessaire d’étudier la corrélation
entre les deux variables “ chdmage — éducation ”.

D’aprés I'EPM 2005, a Madagascar, on remarque gutalx de chdmage évolue

d’'une facgon croissante a chaque niveau d’instractio

Niveau d’instruction | Sans instruction  Primaire cGwaire Universitaire

Taux de chémage 2,3 2 4,9 8,4

Taux de chdbmage| Ecart Type Intervalle de confiandg@orne inférieur | Borne supérieur
2,8 0,20139 95% 2,390364 3,18678
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La variation du taux de chbmage résulte donc deoligion du niveau d’instruction
des chémeurs. Ce taux est faible parmi les moissruits. Par contre, les diplémés se

rencontrent de plus en plus des difficultés deveown emploi.

I. Etude et interprétation par la matrice de corrélation

Le tableau ci-aprés permet d'étudier la corrélatthn chdmage a chaque niveau

d’instruction.

Tableau°13:Des différentes variables qualitatives “ niveau w&truction” et la
variable “ chémage ”

Taux de chomagd | | Nive-au c-i’instruction | | .
Sans instruction Primaire | Secondaire |Universitaire

Analamanga 51 6,5 56,7 27,5 9,4
Vakinankaratra 2,0 17,8 68,1 11,8 2,3
Itasy 0,9 14,1 70,6 13,7 1,6
Bongolava 3,2 25,4 57,2 13,9 3,5
Mabhatsiatra Ambony 2,5 17,6 63,1 16,7 2,6
Amoron’i Mania 3,4 13,8 67,1 17,8 1,3
Vatovavy Fitovinany 1,7 49,5 40,9 8,1 15
Ihorombe 2,0 55,2 32,7 10,2 19
Atsimo Atsinanana 3,8 53,4 38,9 6,6 11
Atsinanana 3,4 27,3 57,6 11,7 3,4
Analanjirofo 2,2 29 62 7,3 1,7
Alaotra Mangoro 2,7 23 59,1 16,6 13
Boeny 5,3 241 56,1 13,8 6,1
Sofia 1,1 39,8 51,8 7,1 1.3
Betsiboka 1,0 34,7 55,9 7,4 2,1
Melaky 19 52,8 40,5 4,3 24
Atsimo Andrefana 1,8 49,6 40,4 8,3 1,7
Androy 0,9 58 39,8 1,8 0,4
Anosy 3.6 40,9 46,6 10,6 2

Menabe 3,3 28,4 57,7 12,1 19
Diana 7,6 30,9 55,8 9,5 3,9
Sava 1,4 27,9 54,7 14,9 2,5

Source: INSTAT/DSM/EPM2005
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Le calcul de coefficient de corrélation pour chagiveau d’instruction nous donne la

matrice suivante

Matrice des corrélations

Taux de chébmage  Sans instruction Primaire Secmndai  Universitaire

Taux de ch()mag{LOOOOOO \
Sans instructior) -0,297250 1,000000
Primaire 0,120865 -0,916593 1,000000
Secondaire 0,376229 -0,820958 0,537464 1,000000
Universitaire Q613825 -0,501215 0,192649 0,664640 1,0000(9

D’apres la premiére colonne de la matrice, on a

Sans instruction| Primaire Secondaire Universtai
Taux de chébmage| r(Y,X) =-0,297 r(Y,X)=0,12 r(y,X0,376 r(y,X) =0,6138

r (Y, X) =- 0,297

Le chdbmage est corrélé négativement avec les satragtions. Cela résulte du seul

fait que la qualité de travail qu’ils ont acceptéxige pas un certain niveau d'intelligence. Et

ils sont plus aisés a trouver un emploi méme las ptécaires car ils acceptent n'importe genre

du travail.

r (Y, X)=0,12

On notera qu’il existe une corrélation non sigrifice, X et Y sont moins corrélés. La

corrélation “ chdmage- enseignement de base ” dariacon indépendante.

En d’autre terme, il n'existe aucune relation etevariations des valeurs de 'une et de

'autre. De méme, pour s’échapper aux problemeshdmage, ils acceptent n'importe quel

sorte du travail.

— Ces deux catégories de la population caractérieanonde rural a Madagascar et

occupent une part importante dans le secteur dgrico

r (Y, X) = 0,376

La corrélation entre les deux variables est failGke qui signifie que la corrélation

entre “ chbmage - enseignement secondaire ” negigras d’avoir une interprétation fiable.
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Cependant, elle explique que les jeunes ont plaglifiécultés de trouver leur premier

emploi du fait de leur manque d’expérience.

r (Y, X) =0,6138
Les deux variables sont corrélés positivement. eCettrrélation nous montre qu'a
Madagascar, la population sortant de l'universitéupe une place importante des chémeurs

d’'une part. Aussi, elle explique la forte propantidu chémage des diplomés d’autre part.

—> Le systeme d’éducation ne parvient pas donc effitent a répondre toutes les
attentes, en effet, la formation et le systemesdition exigent.

Il. Etude et interprétation par I'axe factoriel

En utilisant le méme tableau et la méme matriceatigélation énoncée précédemment.

Ona:

Tableau des valeurs propres
Trace de la matrice : 5,00000

Numéro Valeur propre Pourcentage
Taux de chbmage 1 0,43563 0,544539
Sans instruction 2 0,171763 0,214704
Primaire 3 0,840029 0,105004
Secondaire 4 0,490415 0,613019
Universitaire 5 0,417920 0,522400

Corrélations des variables actives avec les facteur

Libellé Axe 1 Axe 2 Axe 3 Axe 4 Axe 5
Taux de chomage¢ -0,660479 0,383686 - 0,28986 ogB4 0,207907
Sans instruction 0,806958 0,549103 -0,204279 -0484 -0,609441
Primaire -0,580337 -0,7252916,143254 -0,16395 0,334714
Secondaire -0,81954 -0,246626 0,224429 0,129863 ,407604
Universitaire _-0,837959  0,373226 0,178015 0,455804 -0,192917 )
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Ceux ci nous permettent de tracer les axes fatda@tede faire une analyse factorielle

des correspondances.

Graphique 12:Schéma représentatif de la corrélation entre “ ch@age- niveau

d’instruction ”.

Analyse factorielle des correspondances.

Facteur 2

08 T

0 Taux de chimage

universitaire

secondaire

primaire

05 T

Sanz instruction

t t
-0.8 -0.4

1 t
0.4 0.a
Facteur 1

1) “ Chémage et sans instruction " :

Ces deux variables sont corrélés négativementy#) @ar elles font un angle obtus.

2) “ ChbGmage et primaire " :

L’enseignement de base est non corrélé avec le ap@mu un trés faible corrélation

insignificatif (0,12) car ces deux variablesrdagsent un angle droit de 90°.

3) “ Chdémage et secondaire ” :

Il existe une faible corrélation positive entreesl(0,38). L'angle se rétrécit et devient

plus proche de 45°.

4) * Chémage universitaire ”

L’angle est aigu (proche de 0), elles sont doncatées positivement (0,61).
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En outre, on peut représenter les 22 régions patdax axes factoriels suivant :

Graphique 13Schéma représentatif des 22 régions par les axestariels

Facteur 2 )
Dizna
.
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Boeny Meolaky
.
Analamanga
*
1 Ancroy
.
: Anosy Atsimo_Andrefana  Atsimo_Atsinanana
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. Sava
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Sofia
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Betsiboka
.
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. o Analanjirafo
Mahatziatra_ambony
Alzotra_hMangoro
21 N :
“akinankaratra |
ftasy
. : .
4 5 Amaron'i_hania DI 2'

Facteur 1

Interprétation graphique : Graphique 12 et 13
On essaye de caractériser chaque cadran pour inieupréter les axes factoriels.

a) Supérieur gauche

Il caractérise les régions qui ont vécues un phémendu chomage plus élevé. Ce sont
les régions d’Analamanga (5,1%) de Diana (7,6%)eeBoeny (5,3%). Ainsi, il regroupe celles
qui ont un tres fort niveau d’instruction. D’ousl@on instruits ne sont que tres faibles et les
peuples qui ont eu un certain niveau d’enseignenheiiase et secondaire sont assez éleveés. De
plus, la population dans ces régions accumule teslléctuels sortant de ['université :
Analamanga (9,4%), Diana (3,9%), Boeny (6,1%).

Toutefois, deux régions (Menabe eta$aont mal représentées par rapport a I'axe

factoriel car elles sont plus proches de l'origine.

—>On déduit I'existence d’'une corrélation positivere “ chémage-université ”.
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b) Supérieur droite

D’une part, il figure les différentes régions déel’qui sont moins touchées par le
chémage. Tels que les régions d’Androy (0,9%), déovavy Fitovinany (1,7%), de Melaky
(1,9%).

D’autre part, il rassemble les régions vécues pdras faible niveau d’instruction. Les
analphabetes figurent la majorité de la populati@ndroy (58%), lhorombe (55,2%), Atsimo
Atsinanana (53,4%). Aussi, ces régions caractériseunmx qui ont terminés leur niveau d’étude
en primaire. Ce qui fait que les taux des secoedait des universitaires sont tres bas.

Deux régions sont ici proches dédime : Atsinanana et Anosy. Donc, elles sont mal
représentées et que I'on ne peut pas faire ungnétation.

— On déduit I'existence d’une corrélation négatimere “ chbmage-sans instruction .

¢) Inférieur gauche

Dans ce cadran, le phénomene du chdmage touchephusins la population avec un
taux un peu inférieur a la moyenne nationale : &k&dlangoro (2,7%) , Matsiatra ambony
(2,5%). Les peuples sans instructions et les ssrténl’'université sont largement faibles.

A l'encontre, il accumule les régions qui ont uast fort niveau d’enseignement
primaire : Vakinakaratra (68,1%), Itasy (70,6%}elles qui ont un taux de niveau secondaire
tres élevé : Matsiatra ambony (16,7%) , Amoron’iniéa(17,8%).

Bongolava représente la région mailésentée.

— On déduit qu’une corrélation positivement tres I&ilexiste entre “chémage —

primaire ” et “ chbmage-secondaire ”.

d) Inférieur droite

C’est une caractéristigue des régions a faible tdex chémage: Sofia (1,1),
Analanijirofo (2,2). Les régions sont victimes dwes faible niveau d’intelligence.

D’ou les illettrés et I'enseignement primaire détaimajeure partie de la catégorie des
peuples. Par contre, les taux de ceux qui ont umean secondaire et universitaire sont
largement inférieurs par rapport a la moyenne nate

Betsiboka est la région mal représentée par rapdtaxe factoriel.

— Aucune interprétation fiable de corrélation entchbmage et niveau d’instruction ”.
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PARAGRAPHE Il : MEFAITS ET SOLUTIONS

Certaines personnes font I'objet d’'une discrimimatsur le marché du travail. Elles
sont tres vulnérables au phénoméne du chémageaivemt de grandes difficultés a trouver
ou conserver un emploi stable faute d’avoir 'ocmagle faire preuve de leur employabilité ou
d’avoir le temps d’acquérir une certaine expérigmudessionnelle. Des conséquences sociales
et économiques se manifestent alors dans le mantl@whil et qui se répercutent sur le niveau
de vie de la population. En effet, les modalitéssdeie pour s’en échapper reflétent sur la
variable démographique, le systéme de formationd'aisertion et I'amélioration de
'adéquation de « I'offre a la demande de trawad’'une part et aussi sur le type d’emploi

recherché par rapport aux trois secteurs d’actidtautre part.

CHAPITRE | : CONSEQUENCES SOCIALES ET ECONOMIQUES

Quelles que puissent étre les explications du chémias conséquences du chdbmage
demeurent : des millions de gens sans emploi,atesans économiques, des sociétés en proie
au doute. Les effets du chdmage se font en effdtrsgans de nombreux domaines, tant du

point de vue personnel du chémeur qu’au niveaa dgel économique et social.

I. Impact social

De méme qu’il agit sur les individus, le chdmageree influence sur les groupes
sociales et, plus généralement, sur la sotiétéu-deld d'un certain pourcentage de la
population active sans emploi (2,8%) et d'une deetadurée de la période de recherche
d’emploi, le chdmage a des répercussions socifilssasées a distinguer que son influence sur

les chébmeurs.

L’installation durable du chémage provoque, towthdird, une atmosphére de crainte,
d’'inquiétude parmi les salariés, inquiétude d’atifplus grande que le statut du travail est

précaire.

Plus globalement, le chémage érode le lien entreiteyens et la société dans laquelle
ils vivent. Que le chdmage augmente, que sa dudemme s’éleve, et le risque apparait que

les citoyens perdent confiance dans les pouvoinigauet les organes de représentation.

" R.Holcman, Le chémage, La Documentation Franc&ise, 1997, p.82
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Enfin, il ne faut pas perdre de vue que la pemstganassive du chémage modifie la
situation géographique d’un pays. Par conséquem,région particulierement touchée par le
chémage risque de se vider de ses habitants Issj@ines et les plus qualifiés au profit de

zones économiques plus dynamiques.

Il. Impact économique

La crainte du chbmage ou le chbmage lui-méme comeliiindividus a modifier leur
comportement économigtfe La perspective de se retrouver au chémage incitenénage a

diminuer sa consommation afin d’anticiper la badseevenu qui en résulterait.

Dans I'ensemble des consommations des malgachesyots que les dépenses
alimentaires et les autoconsommations tiennent plaee importance avec respectivement
30,4% et 33,9%. Cependant, les dépenses varigionetion du niveau de vie. C’est ainsi que
les autres dépenses non alimentaires (11%) etidas turables (2,2%) sont faibles pour les

classes qui touchent peu de revenu.

Tableau®14:Répartition des types de consommation selon le tjlan

Unité : %
Plus 2°m | 3o 4.°m Plus

pauvres | Quintile | Quintile | Quintile | riches5| Total
Dépenses alimentaires 34,3 36,9 35/6 36,0 31,2 9 33,
Dépenses alimentaires quotidiennes 1,4 14 5 1 22 4.4 2,9
Dépenses non alimentaires 11,0 9,6 9,2 98351 11,3
cadeaux et dons alimentaires 0,2 0, 0,2 0,2 2,6 1,2
cadeaux et dons non alimentaires 0,2 o, 0,1 0,1 0,4 0,2
auto-consommations agricoles 35,5 36,3 39,2 359172 304
produits de I'élevage autoconsommeé 0,4 0/8 0,6 0,8 0,5 0,6
auto-consommations issues des
entreprises non agricoles 0,1 0,1 0)2 0,2 0,2 0,2
Dépenses liées a I'éducation 2,2 1,9 16 9 1 30 2,3
Dépenses liées a la santé 0,7 o,V 0,9 D,9 1,0 0,9
payements recus en nature alimentajre 2,4 20 16 1,1 1,5 1,5
payements regus en nature non
alimentaire 0,2 0,5 0,2 0,4 1.8 1|0
loyers imputés 9,0 7,0 6,5 7,0 9]0 7,9
Valeurs locatives des biens durableg 2,2 24 26 3,4 9,3 5,6
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

2R Holcman, Le chémage, La Documentation Franc&ise, 1997, p.83
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Dans le cas d'un ménage ou chémage, la baissevdaude contraint cette fois a
diminuer sa consommation, sauf a puiser dans sesves financiéres. D’ou, il est nécessaire a

noter que le salaire annuel moyen est évalué ®00MAr en 2005.

Au niveau des régions, Atsimo Atsinanana, Analamaet Sava sont les mieux
rémunérés ou leurs salaires moyens y atteignepecggement 1.336.000Ar, 1.319.000Ar, a
I'inverse de la région d’Amoron’i Mania qui ne tdweque 398.000Ar.

La conséquence de l'interruption de l'activité éshc la diminution, voire la perte de
revenu. La baisse de la consommation au profit ddomprunt d’épargne tarit en effet la
demande adressée aux entreprises : le revenu degjesn’étant pas extensible, les sommes
destinées a I'épargne ne sont pas donc consomrhéssentreprises vendent moins. Ce
mouvement contribue alors au ralentissement den@aie et, par conséquent, est un facteur
de chdmage. En outre, la stagnation de la consoimmaburce de ralentissement de l'activité,

est défavorable a la situation du marché de I'emplo

CHAPITRE |l : FORME DE LUTTE CONTRE LE CHOMAGE

Devant 'ampleur du phénomene du chdmage et de@esquences, la nécessité de

combattre le chbmage fasse désormais I'objet dansensus.

De plus, la dimension prise par le chbmage a m@ddifofondément la nature des
mesures adoptées. Elles visaient plutot a attélmseeffets d'un volume de chdémage jugeé
inévitable et inhérent au fonctionnement de I'écoi® a fortiori puisque les périodes des
chémage étaient plus courtes et transitoires. kéassement du volume, la génération du
chébmage (toutes les couches sociales étant désoattaintes), I'allongement de sa durée
moyenne ainsi que l'apparition et le développenmamtson chémage de longue durée ont
modifié l'attitude a I'égard du phénoméne. C'esummoi que des dispositifs en faveur du

chémage et des gisements d’emplois importantsopbsés afin de résoudre ce phénomeéne.

I. Les dispositifs en faveur du chdémeur

Les jeunes rencontrent plus de difficultés au mdrderieur sortie du systeme scolaire
(avec ou sans dipléme) et au moment de leur eda@s la vie active. Les évolutions rapides
des profils réclamés par les entreprises sur leméadu travail suscitent de nombreux emplois

offerts qui ne trouvent pas preneur, faute de fjaations requises.

-48-



MEfaits et solutions

Quatre dispositifs sont ainsi avancés afin de senpnir contre le chémage et qui constituent

des clés essentielles a I'accés a un emploi stable.

1.1. Réduction de la population acti’e

L’objectif de ses mesures étant que moins de geiesitsen situation de chercher un
emploi. L’évolution de la population active estrlode jouer un réle négligeable. Plus elle
s’accroit et plus I'économie doit étre a méme dioftlavantage d’emplois. On rappellera
cependant que le taux d’'activité a Madagascaresidd%. Aussi, I'insertion de la population
sur le marché du travail est relativement précatensle graphique, puisque plus d’'un enfant

de 10 a 14 ans sur quatre et plus de 63% des srfarit5 a 19 ans le font déja.

Graphique 14:Taux d’'activité selon I'age et la sexe
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Source: INSTAT/DSM/EPM2005

Les mesures visant a réduire les populations acteat donc I'objet de polémiques

comme un moyen artificiel de modifier les statigéq de I'emploi.

L’évolution du nombre de chémeur, dans ce cas.eflete pas directement I'état du
marché du travail et de l'activité, mais dépendidéensité et du nombre de mesures mises en

ceuvres par les autorités eéconomiques.

13 R.Holcman, Le chémage, La Documentation Franc&ise, 1997, p.96
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1.2. La formation

L’une des solutions également préconisées pouerlatintre le chdmage se fond sur
'hypothése d’'une inadaptation partielle ou totptur certains secteurs de la formation aux

transformations et aux évolutions du marché duwsitav

Certes, si le niveau de formation n’est pas enus@ protection absolue contre le
chémage, il n’en demeure pas moins que les ttauesl qualifiés sont moins touchés que les
autres par le chbmage et qu'ils retrouvent plusdeapent un travail que les salariés moins
gualifiés. Plus le niveau d'instruction augmenkis les actifs occupés s’orientent vers les
emplois salariés qualifiés. C’est aussi que 40%uthegersitaires sont des ouvriers qualifiés et
prés d’'un quart et moins de 16% d’entre eux occugespectivement des postes d’encadrement

et des statuts indépendants.

Tableau®15: Structure des emplois par catégorie socioprofesselle et selon le
niveau d’instruction

Unité : %

. Sang Primaire | Secondaire Supérieur| Ensemble

instruction
Cadre supérieur ou moyen 0,1 0,2 3,4 2419 1,3
Ouvrier ou salarié qualifié 0,6 2,1 15,4 40,7 4,6
Ouvrier non qualifié 6,4 7,3 11,1 7,3 7,6
Indépendant ou patron 32,7 36,7 0,23 16,7 34,2
Stagiaire rémunéré NS NS 0,5 1R 0,1
Aide familiale 60,3 53,5 39,5 ,39 52,3
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Source:INSTAT/DSM/EPM2005

Dans cette perspective, il convient donc de comeeigs efforts sur la formation, ce
qui implique deux objectifs : fournir aux travailis une formation générale suffisante et les

doter d’une qualification adaptée aux besoins degprises et du marché du tratil

Curieusement, cependant, c’est au moment ou leanivgnéral de qualification

s’éleve que les cadres et plus particulieremengliages diplomés sont au chdémage.

Certes, il y a la le phénoméne dans la proportiiténdu chémage par rapport aux

taux d’activité, mais il faut aussi y voir une autaractéristique de I'’économie actuelle.

14 R.Holcman, Le chémage, La Documentation Franc&ise, 1997, p.118
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1.3. L'insertion professionnelle des jeunes

Pour échapper a l'arbitrage des découpages pachead’age, une des solutions
possibles est de substituer a I'objet “jeune "e wonceptualisation en terme “ d’insertion

professionnelle ” définie de facon large commertecpssus d’entrée dans la vie active.

Elle va plus loin que la formation, en ce sens ligr'a pour objectif de les intégrer

dans la vie active.
v les contrats emploi - formation et les extensions :

lls comportent une aide financiére pour les enitseprqui, de la sorte, embauchent

des jeunes pour leur dispenser une formation dot@er une qualification ;
v les formations en alternance :

» les contrats de qualification : qui sont de costrd¢ travail de
type particulier ayant pour objet I'acquisition d&iqualification
professionnelle reconnue ou en voie de reconnaissaaus la

formation d’un diplédme ou d’'une équivalence ;

» les contrats d’adaptation : qui visent une insarpoofessionnelle

rapide, et qui sont liés a un contrat de travail ;

» |es stages d’adaptation

1.4. Solution face au probléme d’inadéguation entrérmation-emploi ”

Face a la détérioration de la situation de 'empléiévation des niveaux de formation
ne parvient pas a enrayer une dégradation en ch@d@seniveaux d’acces a I'emploi. L'image
est alors celle d’'une échelle symbolisant la foromainitiale a laquelle les jeunes ont grimpé de

plus en plus vite mais qui s’est elle-méme renfer@énesure qu’ils la gravissaient.

Le “déclassement ” qui résulte de ce processugyrkde fait d’occuper un emploi
dont le niveau est inférieur a ce qu’il devraitdrmalement ” étre, compte tenu du niveau de

formation de celui qui I'occupe.

15 J.M.Fahy, Le chémage en France, Presses Univiegsitde France, Fev 1997, p.99
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Le tableau suivant nous montre cette inadéquatda tbrmation a I'emploi.

Tableau®l16:nadéquation entre le secteur d’activité et le narede formation

Niveau Unité %
d'instruction _>ans Primaire | Secondaire| Supérieur
instruction Total

'Secteuar———_|

Agriculture 10,66% 32,12%|  47,42% 9,80%  100,00%
Industrie 23,02% 47,64%|  23,43% 5,91%  100,00%
Service 23,65% 42,19%| 22,749  11,42%  100,00%
Total 23,00% 43,86% | 23,79% | 9,35% | 100,00%

Source INSTAT/DSM/EPM 2005

Selon cette donnée statistique, on constate queddéesandeurs d’emplois sans
instructions veulent occuper un poste dans le sedertiaire (23,65%) plutbét que dans le
secteur primaire (10,66%). Paradoxalement les ddewas d’emplois sont minoritaires pour
les sortants de I'enseignement supérieur car ilsomé que de 11,42% pour le secteur tertiaire,

5,91% pour le secteur secondaire et 9,80% powdeesr primaire.

En effet, 3 méthodes sont utilisées pour mesurédérlassement ” [fondeur, 1999].
Elles ont été trés déversement mobilisées selpays et selon les périodes afin de résoudre le

probleme d’'inadéquation entre “ formation - emgloi

v' la méthode adéquationniste postule qu’'une relatmmation - emploi est
“normale " lorsque le type d’emploi occupé estuc@our lequel, la formation
recue a été concue. Les travails qui utilisent ecetiéthode s’appuient
généralement sur des répertoires donnant pour ehgge d’emploi le niveau

de dipléme nécessaire ;

v' la méthode statistique postule qu'une relation fdfam - emploi est
“normale ” si elle correspond a la situation leiplsouvent rencontrée. Est
établie une table de correspondance diplgpnefession en fonction de la part
de chaque profession au sein des actifs des ditfer@veaux de diplome, et
réciproguement de la part de chaque niveau derdldu sein des différentes
professions
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v' la méthode subjective postule qu'une relation fdroma - emploi est
“normale ” si l'individu interrogé la considere rome telle. Ceci implique le
fait d’avoir une formation X et d’occuper un emphéi peut étre considéré

comme une situation de “ déclassement ” par ungopee et pas par une autre.

Il. Gisements d’emplois importants par rapport au type d’emploi recherché

La nature des désajustements entre emplois promisésiplois désirés donne une
mesure de rigidités potentielles sur le marchérduail. Compte tenu des anticipations des

agents sur la dynamique économique globale, leeddgysatisfaction des actifs occupés a

'emploi qu’ils exercent ou le type d’emplois rectigés par les inactifs ou les chémeurs qui

veulent s’'insérer sur le marché du travail méritere attention particuliére.

Les stratégies possibles de sortie face au chéngmeEndent alors des opportunités et

des préférences sur le caractéristique du marchedail.

2.1. Selon le milieu

Selon le milieu, la structure de I'emploi par braecd’activité désirée montre la
préférence de la population active en secteuratertiou service (60,2%). A part ce secteur,
celle de I'industrie la succede ensuite avec 36,6%pendant elle est largement minoritaire et

ne représente que seulement 3,2% dans le sectewiner.

En milieu rural, le comportement des chémeurs wssade leurs préférences de s’en
sortir différencie du milieu urbain car ils veulegtte occupés dans le secteur secondaire avec

un taux de 44,3% qui est largement supérieur Zolgenme.

'® Florence Lefresne, Les jeunes et I'emploi, édgienDécouverte, Avril 2003, p. 42.
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Tableau®°l17:Branche d’activité désirée selon le milieu

Milieu _ "
Urbain Rural Total (unité %)
Secteur
Agriculture 4,2 2,3 3,2
Industrie 29,2 44,3 36,6
Service 66,7 53,5 60,2
Total 100,0 100,0 100,0

Source INSTAT/DSM/EPM 2005

2.2. Selon I'age

Les jeunes de 15 a 24 ans constituent la majeutie ple ceux qui vont rentrer sur le
marché du travail et les plus touchés par le ch@&mnidge analyse par branche d’activité désirée
selon 'age montre que les jeunes qui ne sont p#sfats de leurs emplois ou «jeunes
chémeurs » désirent, soit pour la grande majoB&84% des cas), intégrer dans le secteur
secondaire. Par contre, les personnes agéees défarns ont une préférence plus accentuée sur

le secteur de service.

Graphique 15Branche d’activité désirée selon I'age
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W Secteur Industrie
O Secteur Agriculture
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Source INSTAT/DSM/EPM 2005
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En analysant ce phénomene, on notera que :

La formation et I'expérience professionnelle d’'upartie de la population active
seraient en effet adaptées a une structure éconerdigjtype industriel, alors que les besoins en
main d’ceuvre ressortiraient plutdét a une éconontertiarisée ”. On serait en présence d’un
chémage d’inadaptation entre 'offre et la demadderavail. Par conséquent, il conviendrait

d’aider le développement des métiers liés aux sesvi

2.3. Selon la Province

En comparant les branches d’activité dans lesqgphiéferent les actifs occupés d’'une
province a une autre, on constate un délaissengebagriculture et de I'industrie au profit de
service (60,2%).

Mais cette préférence différencie les villes de Bgabcar. C’est dans l'industrie que la
promotion de I'emploi est la plus revendiquée. DEngprovince de Fianarantsoa, 48,7% des
chercheurs d’emploi désirent travailler dans caesgccontre seulement 2,8% dans le secteur

primaire et 48,5% dans le secteur secondaire.

Quant aux autres provinces, la grande majoritéagmpulation active veut rechercher
du travail dans le secteur service (surtout danzrda&ince de Mahajanga avec 66,9%) car la
faiblesse du niveau de rémunération et les comditae travail tres précaires ne donnent pas

satisfaction a ceux qui travaillent dans les awezseurs.

Graphique 16Branche d’activité désirée selon la province
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Source INSTAT/DSM/EPM 2005
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2.4. Selon le sexe

Les emplois désirés a Madagascar sont concentsénteslement dans I'entreprise
privée qui représente 57,48% avec une grande préaférféminine (62,14%) par rapport aux
hommes (49,43%). Le secteur indépendant occupedpré8,37%. Mais, a cette fois-ci, le sexe

masculin le préfere plus que l'autre sexe (33,16%ire 17,71%).

Tableau®18: Secteur institutionnel désiré selon le sexe

Sexe . L o
Secteur Masculin Féminin Total (unité %)
Publique 13,75 15,96 15,15
Entreprise privée 49,43 62,14 57,48
ONG 2,19 1,28 1,61
Indépendant 33,16 17,71 23,37
Autre 1,48 2,91 2,38
Total 100 100 100

Source INSTAT/DSM/EPM 2005
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CONCLUSION

Le phénomeéne du chdmage s’est traduit par un didibéguentre “ offre et demande ”
du travail. L’augmentation de la population actdisponible crée un surcroit d’offre qui peut
générer des tensions sur le marché du travail.rP&RPEPM (Enquéte Périodique auprés des
ménages) 2005, on notera que plus de deux tieta gepulation malgache sont en age de
travailler (64%) . La privation d’emploi affectacétte population active est inéluctable et qui

doit devenir I'affaire de tous.

La vie estudiantine (72% des cas), l'insuffisan@s djualifications requises (4% des cas)
figurent en grande partie parmi les motifs a negiasérer sur le marché du travail. Pour ceux
qui sont a la recherche du travail par contre neegeuvent pas un emploi a la méme vitesse ;
les inégalités se manifestent. Quand on entregdiuce s’est donc d’en sortir, d’éviter qu’il ne

se transforme pas en une condition permanente@ieate de longue durée.

De ce fait, la probabilité de retrouver un emploimtne de se retrouver au chbmage
dépend naturellement des caractéristiques du “maatta travail ”. D’ou les jeunes générations
semblent étre plus touchées par le chdmage. Siétention d’'un dipléme constitue une
protection réelle contre le chémage, force estaestater que la crise a distendu la relation
entre emploi et formation. Ce qui caractérise lgonité des chémeurs mieux instruits de la

province d’Antananarivo et de Mahajanga.
L’analyse des données des différentes variabtedne qu’une corrélation négative

(-0,649) s’est produite entre les variables “ pat&r- chbmage ” puisqu’il ne s’agit pas un
indicateur de tension a Madagascar. Les régionactaisées par une pauvreté monétaire
effectuent un taux de chémage assez faible. A bepp la forte prétention salariale des
guelques régions montre la présence d'une comwélgtiositive avec le chdmage. Celle-ci
s’explique qu’'on ne pourra pas embaucher plus @esaddeurs d’emplois lorsque les mains

d’ceuvres sont plus chéres.

Quant au corrélation entre “ chémage - niveau tfiesion ” des vingt deux régions de
I'lle, on remarquera la sur représentation du ctgiardes dipléomés car les moins instruits n’ont
aucune exigence particuliére concernant le niveasataire recherché. D’ou, une corrélation

positive (0,61) s’est produite entre “ chbmage vensité .
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En réalité, celui-ci est un phénoméne collectif ravd'étre individuel. Il affecte la
société dans son ensemble, le corps social, s@wengréet plus encore son devenir. C'est
pourquoi qu’il faudrait mettre en ceuvre des sohgi@fficaces pour s’en sortir. Le taux de
satisfaction a I'emploi actuel dépend directemanipdste occupé€, du secteur d’activité et des
qualifications qu’il procure. C’est ainsi que desegnents d'emplois par type d’'emploi

recherché seront avancés afin de se prémunir.

Au dela de la lutte au jour le jour contre le ch@gmat ses méfaits, c’est bien I'avenir du travail
gu'’il en est question aujourd’hui. Chacun, par éouent sent confusément qu’un tournant est

en train de s’opérer.
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