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AVANT-PROPOS:

Depuis plusieurs décennies, de nombreuses reclseochenis en évidence la situation
socio-économique précaire des femmes en génétabkdemmes rurales en particulier.

L’exigence de soutenir les femmes a participer lacgssus de développement a été
reconnue par I'ensemble des gouvernements mondmaugarticulier le gouvernement
africain, comme un objectif de nature économiqusoetale, une priorité dans la lutte contre
la pauvreté et la dégradation de I'environnemehlé &t désormais considérée comme une
exigence majeure pour faire face a la crise quavetrse.

Beaucoup de plans ont alors été mis en ceuvre rpoammander la pleine intégration
des femmes dans les efforts de développement 1tplgression des entraves limitant cette
participation. Et il est a noter qu'une attenticertizuliére est préconisée aux questions de
genre dans le PAS (Programme d’Ajustement Strugture

Tous ces besoins ont fait naitre, vers les ann@eka 8ameuse approche « GED : Genre
Et Développement » qui prend en compte I'exclugsies femmes et leur relation avec les
hommes.

Brievement, « I'approche GED est un cadre d’arpaur I'action. Elle permet I'étude
des relations entre les femmes et les hommes domenunauté, les effets de celles-ci sur le
processus de développement. Sur le long termeyrbape GED recherche une participation
égale entre les femmes et les hommes dans less ptsedécisions et la détermination
collective du processus de développement de leanmamauté ». Elle vise un développement
plus juste et plus équitable entre les hommes sfdmmes, mais également, a l'intérieur
d’'une méme collectivité, entre les différents gresipocio-économiques.

En outre, puisque cette approche est nouvelle, rétessite un réle nouveau et une
responsabilité accrue, pour la population, dans desons qu’elle conduit avec les
intervenants extérieurs.

En résumé, I'approche GED ne peut se séparer detian développement car elle a

comme objectif « un développement durable ».



INTRODUCTION :

L’approche Genre et Développement se fonde surdiesions femmes/hommes que
détermine la société. Elle a vu le jour a la fis danées 1980, résulte de nombreuses critiques
formulées par des femmes chercheurs du Nord etissatisfaites des approches précédentes.
Ces dernieres sous-estimaient les femmes et nacesrdaient que du réle traditionnel
familial comme étant des femmes au foyer, s’occudan enfants et de son mari ou n'ayant
gue des activités informelles comme la broderiminfies de ménage, etc. Les femmes n’ont
donc jamais été considérées comme participantggamessus de développement autrement
dit n'ont pas eu des places dans la productionhikss et services et dans des activités
formelles.

Le Genre, ici, fait référence aux roles et respbitisgds construits par la société et
attribués aux femmes et aux hommes dans une c@tura espace donné. Il faut noter que
cette approche ne tente pas a marginaliser les lesnmais plutét d’élargir la participation
des femmes a tous les niveaux. En effet, cetteoaphprcherche a promouvoir I'égalité entre
les sexes, prone des valeurs d’égalité dans tewdolmaines ou les écarts entre les hommes et
les femmes sont grands notamment la division deitfaacces aux services et aux ressources,
pouvoir décisionnel, etc.C’est pour cela que I'dnqdie 'approche Genre et Développement
se combine au concept de développement durablejetable. Et son application doit
permettre aux projets de développement de répandedesoins pratiques des femmes et aux
intéréts stratégiques de celles-ci. Bref, I'appeodimerche donc a intégrer les femmes au
développement.

Des organismes nationaux et internationaux ceuyraumt le développement sont alors
mis en places a Madagascar sur l'intégration d#ineension Genre. La Politique Nationale
de la Promotion de la Femme(PNPF) a été élabordamr2000. Elle définit de maniere
explicite les orientations devant servir d’axesoptaires d’intervention pour I'amélioration
des conditions de vie et du statut social, juridigiiconomique et politique des femmes d’ici
2015. Le Plan d’Action National Genre et Dévelappat(PANAGED) en janvier 2004 est
fondé sur I'expression des besoins réels des fem&was objectif global consiste a fournir a
I'Etat et a ses partenaires un instrument d’exéautile coordination de la PNPF.

Ainsi, on peut dire que beaucoup d'initiatives étd engagées ou sont en train d'étre
réalisées et validées. De plus, bons nombres tiendwes ont déja été faites sur l'intégration
de I'approche Genre aux Programmes ou Projets viEafpement.

Des outils et des applications de I'’Approche Geatars le domaine de développement
ont méme été validés : a l'instar de I'Analyse $edtonomique selon le Genre ou ASEG et

de I’Approche Genre et Développement ou AGED.
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Se pose alors les questions suivantes : quella gsice des femmes dans le processus
de développement a Madagascar ?

La réponse a cette question invite a bien réfléshisuivant la démarche suivante :

En parlant, en premier lieu, des différentes agmeecconcernant le Genre et surtout
I'approche théorique du Genre.

Puis, en second et dernier lieu, la grille d’'analge I'école de Harvard et de I'analyse
de l'approche Genre et Développement a Madagaswrarapport a cette grille d’analyse.

10



PARTIE I- APPROCHE THEORIQUE DU GENRE ET DEVELOPPEMENT



Chapitrel: LES DIFFERENTES APPROCHES DU GENRE :

I- APPROCHE SOCIOCULTURELLE DU GENRE :

On a abordé ce type d’approche en premier lieugpeis« ceterisparibus,»oute approche
est fondée sur la culture, puis sur la sociétéest ceulement aprés gu’elle se répande a d’autres
sphéres d'étude. Et en ce qui concerne particoliéné notre théme ou plus précisément
'approche Genre et Deéveloppement, on en a pariégpa l'inégalité persiste depuis de
nombreuses décennies a travers méme de I'habirigeniksée, culture et tradition. Quelle serait

donc la relation entre la tradition et la discriation entre les deux(2) sexes ?

I-1 Genre et tradition :

En effet, il y a des moindres habitudes, commeoldeurr que I'on accorde au nouveau-né
rose pour la petite fille et bleu pour un petitggar, qui se présentent comme un début du signe
d’'une inégalité entre les deux genres. Et une filks sa naissance, est mal traitée par la place
qu’on lui accorde,toujours a linférieur d’'un gangacomme si sa conception biologique est un
signe de faiblesse ou comme c’est une faute ouauvans sort le fait d’étre une fille ou d’avoir
une fille. Dans de nombreuses cultures, la naigsdiun garcon est I'occasion d’'une féte, mais la
naissance d’'une fille ne I'est pas. Par exempla pieférence pour I'enfant de sexe masculin reste
tresprégnante en Chine (principalement pour destigms religieuses, le culte des ancétres en
Chinerevenant au garcon) et en Inde (notammenaitldd colt de la dot des filles).Compte tenu
de la taillede ces deux pays, prés des deux ters ghopulation mondiale féminine sont donc
victimes de cetteforme de discrimination. |l s’agit d’'une manifestation publique du statut
inférieur accordé aux femmes. Dans certaines gadie monde, la pratique de plus en plus
courante de tests permettant de déterminer le dexé&enfant durant la grossesse, notamment
I'échographie, a entrainé un taux élevé d’avorténdes foetus féminins, ce qui démontre que la
discrimination commence méme avant la naissance’ekt cette maniere de pensée qui incite le
commun des mortels a ne laisser les héritages xjdilsude la famille sauf exception. Deés lors,
c’est un signe d’exclusion a I'égard des femmessatdpie c’est praticable pour tous voire méme
un comportement humain acquis. La différenciatiensthtut entre la femme et 'lhomme se fait
donc dés leur plus jeune age. Comme par exemplahel: « le garcon est progressivement
détaché du monde féminin et son éducation est prisgharge par les hommes de la concession.
A 7 ans, il prend désormais son repas et dort Eagelsommes, son éducation n'incombe plus a sa

mere.

1 C’est une expression latine qui veut dire « taitese égale par ailleurs »
Dixon —Meller R. et Anker R., Le Programme ACOPARppui associatif et coopératif aux initiatives diéveloppement a la base),
Genre et Développement, Analyse de la place deadenune expérience en SaleT , Geneve 1992, p24
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La fille, dés I'age de 5 ans apprend auprés desnfsnles taches ménageres qu’elle
accomplira toute sa vie pour remplir ses roles alse et de mére ». Ainsi, malgré que la femme
soit source de procréation, gu’elle a I'obligatida donner des enfants au groupe, elle a peu
d’autorité sur ceux qu’elle met au monde. Il revian’homme d’exercer sur eux le pouvoir
juridique et social.

On peut aussi remarquer que la langue francdisen@me donne faveur a une dominance
masculine comme lorsqu’on parle des personnesuiglpy en ayant hommes et femmes, on dit
les Hommes, « Homme a l'universel »et on utiligés « comme pronom comme si les femmes
sont invisibles face a I'existence d’'un homme. Btrne comptait méme pas les femmes jadis
lorsqu’il s’agit d'un recensement, on ne donne lgueombre des hommes et c’était valable dans
des écrits historiques. Et toutes ces formes dihilité féminine qui ont fait réagir les femmes
dans les années 80, flt alors née la dite appiGeinee et Développement précédée de la IFD ou
Intégration des Femmes au Développement et de B B& Femme au Développement.
L’approche GED apres sa naissance s'est répanduentestablement et est devenue
incontournable ; fit alors couler beaucoup d’endiaget de beaucoup d’ouvrages et ceuvres de
différents rapports et projets).

Bref, le fait de différencier une fille a un gargoeut entrainer une conséquence positive que
négative dans la vie d’un individu et aussi ungyatiéé jusqu’a un point inconcevable affectant le

développement d’'un pays.

I-2 Genre au niveau social :

Au niveau social, on va parler du concept Genre sdaux angles : la santé et I'éducation.
Ces deux concepts puisqu’ils peuvent qualifieridém l&tre d’'une société donnée.

> Genre et I'éducation :

On va aborder en ce qui concerne I'éducation emigrelieu. On parle de I'’éducation
puisque c’est la base méme du développement étdaunbas de scolarisation affecte le marche
de travail et le secteur formel, qui, sont des seaide la richesse d’'un pays. Et on préne aussi a |
division de travail entre les hommes et les femoiest pour cela qu’on devrait se poser d’abord
des questions sur leur niveau d’éducation.

Pour cela, on peut remarquer que I'éducation dfilleeest différente de celle d’un garcon
depuis I'éducation primaire jusqu’a I'étude supeéréeet a des conséquences aux catégories socio-
professionnelles. En effet, les filles sont lesspanalphabétes que les garcons car les parents

préferent éduquer leurs fils que leurs filles Sigs/raient faire un choix sous contrainte revenus.
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Car on pense toujours qu’une fille sera a la chdegson futur époux une fois gu’elle serait
mariée. Et ceci explique aussi le mariage etdarfdité précoce des filles surtout dans les pays en
voie de développement.Les filles déscolarisées spobre plus vulnérables que les garcons. Et
elles sont généralement plus nombreuses a abandbécae pour diverses raisons liées a la
mentalité traditionnelle et a la pauvreté. A toes hiveaux de scolarisation et d'alphabétisaten, |
taux, pour les femmes, reste inférieur & celui h@®mes. Or, I'éducation de la population, en
général, et de la femme, en particulier, est urs fdeteurs les plus importants parmi ceux qui
influencent positivement les facteurs démograplsetde développement. Ainsi, selon I'enquéte
démographique et de sahté par exemple, les femmes ayant dépassé le njwimaire ont, en
moyenne, prés de trois enfants de moins que aglies'ont jamais fréquenté I'école ». De méme
et selon la méme source, un enfant né d'une fenmaésstruction a une probabilité prés de deux
fois plus élevée de mourir avant cinq ans que cdilsn enfant de mere ayant un niveau
d'instruction post-primaire ou supérieur. En Asie $ud, par exemple, la proportion de filles
scolarisées équivaut a celle des garconsmais lpstata scolarité moyen des filles est moitié
moindre. Dans I'ensemble des pays du Sud, lesiégalontinuent d’étre trés marquées pour
I'enseignement secondaire, supérieur et techniqusqae pour les filieres considérées comme
plus prestigieuses. Les taux d’abandon scolairégégafement beaucoup plus fréquents chez les
filles si bien qu’au final, les progrés en matiéagghabétisation restent encore tres lents. « édus
56% des 104 millions d’enfants non scolarisés smfilles et pres de deux tiers des plus de 860
millions d’analphabétes sont des femméskt suite & cette discrimination, un artfctie droit &
I'éducation et a la formation dit qu’il faut « @liner toute forme de discrimination a I'égard des
femmes et garantir I'égalité des chances et d’aenésatiere d’éducation et de formation ». Et on
veut éliminer quelque chose puisqu’il existe doattecdiscrimination subsiste si non on n’'a pas
versé beaucoup d’encres en en parlant dans beadmupages, d’articles, de projets, etc.

Toutefois, dans le cas des fermiers, les réldsestresponsabilités qui sont assignés aux
jeunes garcons tels que conduire les troupeauyaiuxages les empéche d’aller a I'école.

Dans ce contexte particulier, il faut songer a pgesgrammes spécifiques au profit des
garcons car notre approche ne tente pour rien auwlende marginaliser les gar¢cons mais d’établir
une équité entre les deux (filles et garcons) cesjui différe I'approche IFD de I'approche GED.

DIAN O R 0. (1997), Le créativitt des femmes dales nouveau paysage socioéconomique sénégalais, Cigativité,
femmesetdéveloppement, IUED,UNESCO, DDC, pp.75

“BOURI Sanhouidi, Représentant Résident du PNRHpport annuel de PNUD 2005 ,pp121
® PROTOCOLE A LA CHARTE AFRICAINE DES DROITS DE L'H@ME ET DES PEUPLES RELATIF AUX DROITS DES

FEMMES, article 12, p11
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Les données empiriques de Madagdssaivantes concrétisent ce qui était dit au-dessus
LES DONNEES EMPIRIQUES DE MADAGASCAR :

EDUCATION (EDS, 1997 et EPM, 1997)
- Dépenses éducation / PIB 1,1%
- Dépenses en éducation primaire pour les 20 %blisspauvres 8,5 %

Taux de scolarisation
- Taux brut de scolarisation au primaire (1998) 105,0%
- Taux net de non-scolarisation des enfants 6-%4 an 39.2%

Répartition de la population sans instruction par gxe selon le milieu (1997)

Masculin Féminin Ensemble

Urbain 7,61 8,06 15,67
Rural 41,58 42,75 84,33
Madagascar 49,19 50,81 100,00
Taux nets de scolarisation par sexe, selon le niveacolaire et par milieu (1997-1998)

Urbain Rural

Gargons Filles Gargons Filles
Primaire 75,7 78,7 40,7 43,8
College 26,8 28,5 5,8 6,5
Lycée 9,1 14,7 1 1,9
Supérieur 3,8 3,2 0,1 0,5
Taux d’analphabétisme(RGPH, 93) 54,1 %
- féminin 56,5 %
- masculin 51,5%
Taux d’'analphabétisme (10-14 ans) 60 ,0%

Source Politique nationale de promotion de la femme-paudéveloppement équilibré
homme-femme, octobre 2000, p9-10.

€3a0TODY Noelina, Politique nationale de promotiba la femme-pour un développement équilibré honenayfe, octobre 2000, p9-
10.

15




Ce tableau illustre tout ce qui était dit au-desduef, on peut voir dans le cas de
Madagascar que le taux de la population sans uoigiruet d’analphabétes est élevé du coté
féminin de méme que le taux de scolarisation dans les niveaux d’éducation. Ce paradoxe peut
étre interprété comme suit: les filles ont le ege d’étudier par rapport aux garcons mais
seulement elles ne peuvent rien faire si on nenesit pas a I'école ou si on les oblige a des
mariages précoces et que cette décision ne seerguiasux parents. Voila en ce qui concerne
I’éducation, qu’en est-il de la santé ?

> Genre et santé

On parle de la santé puisque c’est une sourceesteddie pour la population quelle que soit
leur catégorie. Et le bien-étre collectif est ldes facteurs du développement.

En abordant ce sujet, on va discuter de ce qugdes, en général, connaissent : le fait que
les femmes sont plus sensibles que les hommesesti@u de santé vue qu’elles accouchent et la
maternité est trés délicate dans la vie d’'une fermras femmes utilisent donc plus de prestation
de santé que les hommes ; toutefois, elles onmorbidité et mortalité trés largement inférieure.
Elles se soignent plus puisqu’il faut qu’elle sulteda maternité, grossesse, trouble de fécondité,
etc. Iy a méme, dans les pays développés, desase mises en place pour la psychologie de la
femme (stress, angoisse...)

Paradoxalement, dans certaines zones périphérigegspays de I'Afrique, comme le
Sénégal, par exempleil y a moins de femmes quenties ; ce qui s’expliquepar les mariages
précoces et les taux de mortalité maternelle.Leguds sont certes liés aux insuffisancesdes
structures de santé, a l'analphabétisme, a laédest ressources financieres, mais aussi aux
rapports de genre. « Les femmes, dépourvues deuress monétaires sont tresdépendantes de
leurs époux ; ces derniers n'acceptent souventgerpgue la premiere consultation prénatale
(CPN) pourétre edifiés sur I'état de grossesseudedpouse. lls ne voientpas l'intérét de payer les
suivantes %L'inégalité des rapports homme/femme dans la geste lasexualité est aussi un des
principaux facteurs de la diffusion desMST/sidd.e«réle de I'homme pour l'acceptabilité et la
continuitéde l'utilisation des préservatifs estvamni déterminant.Une politique prenant en compte
le genre exige une démarchepouvant donner aux ferfisngonomie et le choix de lagestion de
leur sexualité, par un accés moins colteux auxp@ss féminins S.Aussi pour des raisons
biologiques, sait-on que I'espérance de vie desrfesnest, en général supérieure a celle des

hommes.

’ Professeur Blanche Richard, Cours de I'économia danté, ]
SBRIGITTE Biche, ECHOS DU COTA // 3, POUR UNE PRATU@ DE L’APPROCHE GENRE DANS LE DEVELOPPEMEN, pp45
°Ibid, pp46
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Apres avoir diminué régulierement au cours desiders décennies, I'espérance de vie est
désormais en recul : c’est I'un des résultats las mquiétants du dernier rapport mondial sur le
développement humain (PNUD, 2005).

Deux facteurs sont ici en cause : laprévalencel Sur le continent Africain, qui touche
davantage les femmes et la surmortalité despétissen Inde et en Chine.

Bref, les femmes encaissent, suite a 'inégalitifectes deux sexes dans tout niveau, en
général, et au niveau de la santé, en particlles.femmes est une source de procréation et un
garcon et une fille alors il faut leur accordeuspt’attention ; aussi par leur sensibilité etiltf
par conséquent, que les hommes soient conscielesidaesponsabilités.

C’est ainsi en ce qui concerne l'approche sociocelle, on en peut en conclure que
I'exclusion des femmes commence avant méme saamaiset qu’elles encaissent sa malédiction
durant le parcours de sa vie si on ne lutte pasreoit ce serait-il du méme cas en ce qui

concerne la politique ?
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Il- APPROCHE POLITIQUE DU GENRE :

On va surtout parler dans cette partie de I'apgpeade I' « empowerment » ou la prise de
pouvoir par les femmes. Parler de la politique dansoncept de développement est une nécessité
puisque la politique influence beaucoup le dévedopent. Et dans notre approche, on ne va parler

de la politique que sous un axe : « la prise de’pioet de décisions» par les femmes.

II-1 : La conception Weberienne de pouvoir :

On va en parler pour introduire I'influence de pouwdans le Genre. Pour M. Wéber, le
pouvoir s'impose avec le monopole des violencesigjgs. Et on parle de violences puisqu’il y a
plusieurs types de violences physiques, morales,Sstlon lui, il y a (3) trois types de pouvoir
légitime : l'idéal type charismatique, le pouvoypé traditionnel et l'idéal type légal-rationnel.
Mais ce qui nous intéresse c’est le type de pougnire 'homme et la femme et aussi des

violences a I'égard des femmes.

II-2 : L’ « empowerement » :

Sur ceux, on va donc parler de «la prise de pouvau de I' « empowerement » en
anglais.Par  définition,«& Empowerment»estunprocessus  d’intervention fondé dar
reconnaissance et ledéveloppement du pouvoir ddividu et du renforcement des capacités
pourdépasser les obstacles qui entravent I'actégalité »°.A la base du termempowermese
trouve la notion dgower, « pouvoir », ce qui exprime bien I'importance meonsidérer les
rapports hommes/femmes en termes de rapport deopaivde domination.Le concept méme de
« pouvoir » ne veut pas le renforcement d’un sexerppport a l'autre, mais bien revoir les
rapports entre les hommes et les femmes dans usgegéve plus juste, égalitaire. Et on rappelle
que I'approche Genre ne tente pas a marginalisdrxdenmes mais plutét d’élargir la participation
des femmes a tous les niveaux. Il n’est donc pasidéré comme « le pouvoir des femmes pour
dominer les hommes » mais « il s’agira d’'une renigmn permanente entre les deux sexes et les
autres acteurs de la société pour atteindre urecitépndividuelle et collective de prise en charge

et de justice sociale'%

10 |nitiation & 'approche Genre et Développement, M@écile N. NTAMAG-NDJEBET : Formatrice Genre GW@gtobre 2008, Rabat,
Morocco

" CHARLIER S. (2006), « L'analyse dedmpowermerdes femmes qui participent & une organisation dewerce équitable. Une proposition
méthodologique », in, AUROI C. et YEPEZEc¢onomie Solidaire et commerce équitable. Acteacetces d’Europe et d’Amérique latinBresse
Universitaires UCL/IUED? Maitre de conférence invitée a I'Université cathoé de Louvain (UCL), doctorante a I'Institut désdes du
développement, UCL, Belgique. Principaux domaireegsedherche : commerce équitable, économie saiédidimension genre.

18



Parmi les difféerents débats sur la notion de payvg@our aborder le concept
d’ « empowerment », nous allons distinguer quatpes de pouvoit*

—le « pouvoir sur » :cette notion repose sur des rapports soit de ddimmasoit de
subordination, mutuellement exclusifs. Elle suppoge le pouvoir n’existe qu’en quantité
limitée, c’est un pouvoir qui s’exerce sur quelquau, de maniére moins négative, qui permet de
« guider l'autre ». Il suscite des résistancespguivent étre passives ou actives. Par exemple,une
femme qui a la compétence de faire le commerceyene le faire que sur autorisation de son
mari ;

—le « pouvoir de » un pouvoir qui comprend la capacité de prendredéessions, d’avoir
de l'autorité, de solutionner les problémes et éeetbpper une certaine créativité qui rend apte a
accomplir des choses. La notion renvoie donc apadatés intellectuelles (savoir et savoir-faire)
et économiques (avoir) ; a I'acces et au contréerdoyens de production et des bénéfices ;

—le « pouvoir avec »gouvoir social et politique, il met en évidencentation de solidarité,
la capacité de s’organiser pour négocier et podendiée un objectif commun (des droits
individuels et collectifs, des idées politiquesobllying, etc.). Collectivement, les gens sentent
gu’ils ont du pouvoir lorsqu’ils s’organisent etisissent dans la poursuite d’'un objectif commun
ou lorsqu’ils partagent la méme vision. Exemple@ngtruction d’'une maternité ; pouvoir des
associations féminines pour résoudre leurs proldeme

— le « pouvoir intérieur » cette notion de pouvoir se référe a I'image del&stime de soi,
I'identité et la force psychologique (savoir étrEjle se réfere a l'individu ; comment, a travers
son analyse, son pouvoir intérieur, il est capatbiefluencer sa vie et de proposer des

changements.

Les inégalités en matiere de pouvoir font preuwase’résistance considérable. Que ce soit
al’échelon familial, communautaire ou institutiohnke droit des femmes a la parole demeure
treslargement formel. Dans de nombreux pays, @ll@st toujours pas le droit de posséder un
terrain, degérer une propriété, de diriger uneegmnise ou méme de voyager sans le consentement

de leur mari.

12
CHARLIER S. (2006), « L'analyse dedmpowermenies femmes qui participent & une organisation demerce équitable. Une proposition

méthodologique », in, AUROI C. et YEPEZEconomie Solidaire et commerce équitable. Acteactices d’Europe et d’Amérique latinBresse
Universitaires UCL/IUED,*Maitre de conférence invitée a I'Université catoé de Louvain (UCL), doctorante a I'Institut des
études du développement, UCL, Belgique. Principaumaiioes de recherche : commerce équitable, éconedlidaire et
dimension genre.
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Quant a I'mplication des femmes dans la scenetigoé, I'obtention du droit de vote,
symbole de la lutte contre I'inégalité politiqueéa ®té acquis, que trés progressivement et au prix
de nombreuses luttes : « a la fin du XIXe pourlespieres (1893 pour les néo-zélandaises), tres
récemment pour certains pays pourtant réputés @é@mmate défense des droits humains (1971
pour la Suisse) et certains s’obstinent dans les(&bweit notamment). Les femmes demeurent
largement sous-représentées aux assemblées letalasonales, avec une moyenne de moins de
10 % des siéges au Parlement (sauf en Asie dedliEdtes occupent entre 18 et 19 % des sieges).
Dans les régions considérées comme développééanlass occupent a peine 8% des positions
ministérielles (Banque Mondiale, 2003y »Certes, I'égalité devant le droit de vote esnéae
dans des articles de certains pays du Monde conedagascar dans l'article de la Constitution
et aussi que les femmes sont éligibles, elles nesgent jamais de leur droit a cause d’'une
discrimination indirecte de la mentalité machisnmecdmmun des mortels. En guise d’exemple,
Brigitte RASAMOELINA a affirmé dans un article deurnal paru hebdomadairement « qu’au
sein du Congrés de la transition, sur les 365 mesytseulement 64 sont des femmes, ce qui ne
représente méme pas 2096, »

Encore une discrimination se présente au niveaulad@olitique et fat alors née
I « empowerement » pour passer a une égalité. Qe"-il de la place de la femme et de

’lhomme au niveau de I'économie ?

13 . . .
Isabelle GUERIN, chantier Femmes et économie,ebemte2005, pp03
*Manjakahery Tsiresena, L’hebdo Madagascar N°36@eddredi 9 au jeudi 15 Mars 2012, pp06
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[l- APPROCHE ECONOMIQUE : APPROCHE DE KEYNES, DE MARX ET
D’ADAM SMITH :

On parle du Genre associé au Développement etitlofest jamais séparé du domaine de
I’économie et surtout des théories économiqueserEparlant, on va parler des ressources de la
femme, de leur revenu, leur emploi et de la divigie travail.

On sait trés bien que chaque activité, qu’elle soinmunautaire, de reproduction ou de
production exige des ressources et procure desanem(économiques et/ou sociaux) a celui qui
I'exerce, a sa famille et/ou a sa communauté. MaEsfemmes ne disposent pas de ressources a
effectuer une activité décente alors que la pradtetet les revenus du travail dépendent de la
capacité et de l'efficacité de I'individu qui exertactivité et aussi de son acces aux ressources.
Mais comme les femmes n’en disposent pas, a caukedEfaillance de leur éducation et de leur
santé et aussi de leur exclusion au niveau ded@téo elles sont condamnées a gagner peu, de
plus, ce qu’elles gagnent se retrouvent en graadeeans les dépenses familiales. Comment les

grands théoriciens voient ces formes de l'inéga@&épartition de ressources ?

llI1: La théorie de Keynes (1823-1946), de Marx (1818-1883) et de Thomas Robert Malthius
(1766-1834):

On peut emprunter la théorie de sous-consommaoMarx, de Keynes et de Malthius
pour illustrer les aspects de I'inégalité de laaréifon de revenu. Keynes et Marx, qui sont les
précurseurs de la « théorie multi variable endogepertent leurs études sur la détermination des
variables explicatives de la crise du systeme aoinae.

Keynes, lui, il parle de la répartition inégalerdgenu et que cette derniére entraine la crise
économique d'un pays. Alors que le revenu est ieégent réparti entre les hommes et les
femmes d’apres ce qu’on a expliqué ultérieurement.

Quant a Marx, il affirme que la sous-consommatioovignt de l'insuffisance de Revenu
des travailleurs. Et cela explique la dégradatied’@spérance de vie des femmes car leur revenu
est tres inférieur qui entraine leur sous-consonemate manifestant par leur malnutrition. Alors
il faut augmenter la plus-value et alors maintémisalaire a un niveau minimal. Ce qui engendre
un probléme de débouché et conduit enfin a la aeesurproduction au niveau de I'économie

d’aprées Marx.

lll-2: La théorie de l'acces aux ressources: la théorie de Frangois QUESNAY et le
« microcrédit » :
Plusieurs sont appelées ressources en économieterde, le crédit, la formation,

organisations, etc.

21



X La ressource « terre » associé a la théorig=dencois QUESNAY (1756-1768) :

Si on veut voir l'activité agricole, on parle de I@ssource «terre » Et daprés
F.QUESNAY, seule l'activité productive est capallle produire un « produit net » et c'est
I'origine de la richesse. Et la propriété de ladege fait, en général, par la tradition : transiois
aux familles d’'une génération a une générationcdétme I'on a vu ultérieurement, dans le cas
fréquent, les héritages sont destinés aux fils auaxn filles de la famille. Ainsi, la plupart des
femmes ne disposent pas de terre cultivable. Ls@ux ressources foncieres selon le droit
traditionnel est donc loin d’étre égalitaire.En reptdiverses normes socialesinterdisant aux
femmes de posséder un titre de propriété. Et sifemene travaille comme agriculteur c’est que
soit elle travaille comme une simple salariée €edire gu’elle travaille pour les terres des autre
en échange d’'une moindre salaire, soit qu’elleditb/pour aider son mari ou travaille sur la terre
de son mari pour une autosubsistance. Et toutecgfaine son gain négligeable.

< La ressource financiére associée au « microcrédit »

Si on parle du secteur financier, on peut parlecrédlit car le capital disposé ou prété d'un
individu est I'une des ressources dont dépend sduptivité. Mais les femmes ne peuvent pas
permettre de disposer de bénéficier du crédit aarconsidére leurs activitts comme un
prolongement de leurs tdches ménagéres non degéscticonomiques par leur petite dimension
et leur caractére saisonnier. Les femmes sontégaletnes souvent défavorisées en matiere
d’acces a des ressources financieres extérieusggi¢eles crédits bancaires (faute de garanties,
mais aussi de capital humain et social nécessalenégociation et a la compréhension des
procédurep

Mais des études concernant le Genre ont apportérgibret dans de nombreux pays, des
ONG accordent du crédit méme moindre pour qu’'dlisge créer un emploi méme informel pour
survivre et aussi pour nourrir sesenfants vu guadaoparental est en vogue de nos jours. Donc,
en général, les crédits alloués aux femmes sopéetiies sommes provenant de réseaux informels
et sont investis dans des activités génératrice®wknus, dans la consommation du ménage ou
dans les activités sociales. Contrairement aux hesnqui bénéficient souvent de crédits plus
substantiels leur permettant d’acquérir des mogéelsi matériel de production.

Bref, I'accés aux ressources est aussi en favesirhdenmes, I'exclusion a I'égard des

femmes joue encore son tour dans ce domaine. @steihde la division sexuelle de travail ?
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lll-3 : La division sexuelle de travail et la théorie d’Adam Smith :
X La théorie d’Adam Smith (1723-1790)
Ce pére fondateur de I'économie classique a dégodéms son ceuvre « Recherche sur la

nature et les causes de la richesse des nati@@s eonception de la richesse en la définissant
comme produit du travail humain. Selon lui, le éagtdéterminant de la croissance économique
est la division de travail, qui selon lui, est taice de I'enrichissement des nations. Il y a damc
effet de la productivité de Division de Travail.

I a méme affirmé que « le travail est la sourcenfiive de toute valeur échangeable » et
c’est la base de la théorie de la production edntén des revenus.

< Le marché sexué de travail

En parlant de I'emploi, on devra faire référenasedui était dit ultérieurement notamment
I'inégalité au niveau de la scolarisation et leeraditionnel accordé aux femmes. L'effet pervers
du niveau bas de la scolarisation des femmes astineapacité a participer au processus de
production par rapport aux hommes.

Les femmes restent concentrées dans des sectewtwitt moins valorisés et donc moins
payés.Ce « marché sexué de I'emploi » existe qgeés soient les pays : les femmes sont
surreprésentéesdans les postes de service, lesigngghniques et professionnels, les emplois de
bureau et de vente,alors que les hommes sont ta#@jesi dans les emplois de production ainsi
gue dans les postes dedirection et d’administratiest-a-dire les mieux payés. Dans les pays
privilégiant I'emploi salarial (les pays du Nord@sfemmes sont beaucoup plus nombreuses dans
les emplois précaires et a temps partiel. Danéas ou I'auto-emploi et le secteurinformel
dominent, les femmes sont quasiment exclues desoenfprmels, et donc de touteprotection
sociale, elles sont surtout axées par I'emploirimig tel que la broderie, lessiveuse, vendeuses de
légumes, femmes de ménage, couturiéres, coiffeesesEn milieu rural, elles sont cantonnées
aux cultures vivrieres qui certes, assurent las#&catimentaire familiale, mais sont beaucoup
moins rémunératrices que les cultures d'exportaésarvées aux hommes. En milieu urbain, petit
commerce, restauration, sous-traitance sous foret@véil a domicile sont souvent les seules
options possibles, faute de capital, de formaticaisnaussi faute de temps. Ces inégalités de
ressources sont d’autant moins supportables qdenieses travaillent en général plus que les
hommes. Des statistiques réalisées par le PNUDoawsdes années 90 montraient que dans
lequasi-totalité des pays, le temps de travail f@@smes étaitsupérieur mais en large partie
invisible puisque non rémunéré comme son réle de med’'épouse, par exemple. Toujours selon
les mémesstatistiques, environ 2/3 du temps deaitrdes hommes est consacré a des activités
rémunérées etcette proportion est inverse podetemes. 2/3 de leur temps de travail passe donc

complétementinapercu et dans les pays du Sud, petportion atteint les ¥ (PNUD, 1995).Et
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aussi, quels que soient les pays, les femmes amssumeuasi-totalitédes taches familiales et
parfois communautaires.

Pour conclure toujours en matiére économique, damnfes sont toujours défavorisées en
matiere d’acces a la propriété. Les inégalités fathéritage, qu’'on a évoqué au-dessus, sont ici
en cause, ainsi que diverses normes socialesiségtdaux femmes de posséder un titre de
propriété, alors que mémela législation prévoé égalité de droits. Cette question de I'acces a la
propriété, faut-il le préciser,est déterminantangiles pays a dominante agricole, c’est-a-dire bon
nombre de pays du Sud, l'accesa la propriété ftaspeincipale source de pouvoir économique,
social et symbolique. Les femmes sontégalementstvagent défavorisées en matiere d’acces a
des ressources financieres extérieures telsquarddis bancaires (faute de garanties, mais aussi
de capital humain et social nécessaire a lanégaciat a la compréhension des procédures). La
Division de Travail que prébne Adam Smith ne sepaissible au niveau Genre a cause de non
acces aux ressources des femmes. Que proposéaadpiie d’analyse de I'école de I'Harvard en
ce qui concerne l'accés aux ressources et déci8idvais avant d’entamer la grille d’analyse,
parlons d’abord de I'approche théorique proprendéetdu Genre notamment « les femmes dans
la théorie économique ».
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Chapitre2 : APPROCHE THEORIQUE DU GENRE :

- Théories économiques orientées aux acces aux regses des femmes et des

hommes :

I-1 Ecole institutionnaliste :

Ce courant spécifie le rdle des institutions contiia&at ou bien encore la famille dans la
formation et le développement des processus écau@sii L’institutionnalisme se différencie par
le rejet des principes fonctionnalistes individge¢oclassique) et social (marxiste). Ce courant
montre notamment que les institutions ayant une rdléterminant dans I'expérience
professionnelle, ce sont elles non le manque derigation du capital humain comme le
soutiennent les néoclassiques qui sont a l'origeeinégalités de salaires entre les hommes et les
femmes. L’étude des processus culturels peut egaleservir a expliquer les difféerences entre les
sexes par le biais de construction de mythes, yample, celui de la « maternité innée » c'est-a-
dire I'existence de caractéristiqgues « naturelletes femmes qui les rendraient plus aptes au

travail domestique. La construction de ces mythstercependant inexpliquée.

I-2Perspective marxiste :

Le travail domestique s’analyse comme l'effort &€la production de valeur d'usage
donnant lieu ou non a un échange marchand. Pawirtgrla situation des femmes dans la famille
et le travail domestique répondent a la logiqueatital. Il en résulte que la lutte des femmes fait
partie de la lutte des classes. D’autres, au doatr@pposent la logique du capital a la logique du
patriarcal. Les femmes dans la famille sont exp&stpar les hommes. Les femmes constituent
donc une classe spécifique et antagoniste des hentadutte des femmes est autonome vis-a-vis
de la lutte des classes. Pour d’autres encoref ihécessaire d'articuler les deux logiques. Ainsi,
la fin du capitalisme ne signifiera pas la fin tgpression des femmes. Inversement, le patriarcal
ne peut se comprendre sans sa base matériell@ogt ga’il repose sur le contréle exercé par

I’'homme sur le travail de la femme a l'intérieunume a I'extérieur du foyer.

I-3Segmentation du marché de travail:

La théorie distingue deux marchés de travail : phien et secondaire. Les emplois du
marché primaire se caractérisent par une rémuogrptus élevée et de meilleures conditions de
travail. Cette théorie d’'un double marché de tlaparmet de mieux comprendre 'inégalité des
hommes et des femmes en montrant la distributiofesmarché et selon les professions.
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Dans le segment féminin, les salaires sont plusdbad&ventail des professions et des
expériences est plus réduit. Au moment de recruieneé en raison de codts d’'information et de
prospection, 'employeur aura rationnellement teweaa recruter dans le marché primaire ou se
trouve concentrés les hommes et a délaisser lehdaecondaire ou se trouvent les femmes. Etant
donné que les hommes ont suivi une meilleure faomadt ont plus d’expériences, les employeurs

ont toujours une préférence pour eux et la ségagae perpétue.
- Théories économiques orientées au domaine sociocu#l du Genre :

II-1 Economie de la violence domestique :

On mesure difficilement le niveau et I'évolution kdeviolence. Il en va de méme pour les
colts (dépenses médicales, pertes de revenus,daigeuvernement, etc.). Ce courant cherche
également a expliquer pourquoi des femmes batetesirnent auprés de leurs partenaires. Les
explications sont souvent d’ordre psychologique.vi@dence leur paralyserait. Pour certains, le
probleme est avant tout social et non psychologidiee retour auprés du partenaire peut
s’expliquer rationnellement si on considére quesklwices d’aide ne répondent pas aux demandes
des femmes battues. Plus l'aide sera disponiblansnprobable sera le retour au foyer. Ces
services peuvent également servir aux femmes peignaler » a leurs partenaires que le point de
rupture est atteint. Le retour constitue égalenteemneilleure alternative puisque le signalement
permettra de baisser le niveau de violence du mpairte

Il-2Ségrégationsocioculturelle :

Pour expliquer les phénomeénes de ségrégation alisteimination a I'embauche, ces
théories se concentrent sur des facteurs extermesaaché de travail. Elles font apparaitre
I'étroite correspondance qui existe entre les daremtiques des professions « féminines » et les
stéréotypes habituels sur les qualités des femrsesci d’autrui, habileté manuelle, charme,
manque de force physique, préférence pour la fldgib etc. Les responsabilités familiales
peuvent pousser les femmes vers les métiers entiquedlais c’est la réputation de ces
professions et non leur nature qui les font apparaiomme féminines. A priori, il N’y a, par
exemple, aucune raison de supposer qu’une profgsgjoelle que soit, soit par nature

« flexible »ou « peu flexible ».
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Il-3 Théorie du capital humain:

Appliguée a la demande d’éducation, elle chercledeément a rendre compte du role des
femmes dans I'économie.

La théorie néoclassique pose que les travaillduescbent les emplois mieux rémunérés en
fonction de leurs capacités, de leurs obligationsleeleurs préférences et que les employeurs
minimisent les colts. Dans cette optique, si lesnfies sont moins bien rémunérées cela peut
provenir :

1. D’une productivité plus faible (une formation moigkevée réduit la valeur du capital
humain et donc de la productivité) ;

2. Des préférences professionnelles des femmes ;

3. Du codt du personnel féminin (les absences, lagsitéede mettre en place des systémes
de garde d’enfants et la réglementation contribaeta alourdir le cot du travail féminin) ;

4. De la propension a la discrimination des employe@ss derniers ont des préjugés a
I'égard de personnes qui se distinguent par ceataractéristiques. L’'origine du golt pour la

discrimination n’est pas, cependant, expliquée.

En guise de conclusion, la tradition, le droit conier et les moeurs demeurent la source de
la discrimination entre les sexes. En effet, lesnar@s habitudes de différencier les filles aux
garcons a leur plus jeune age ou méme avant léssamee incitent du coté négatif les communs
de mortel & inférioriser les femmes. Des théortaegeBt alors établies concernant cette situation
précaire des femmes. Et que pourrait révéler leetm® « Grille d’analyse de Harvard » ? Nous

allons voir en détail cette grille d’analyse pdshs de Madagascar dans la partie subséquente.

27



PARTIE II : LES GRILLES D’ANALYSE DE L’ECOLE DE L’'HARVARD et LE
CAS DE MADAGASCAR
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On fait une réflexion sur cette grille d'analyse taus pays qui voudraient résoudre le
probleme de Genre en font une référence.

Mais en quoi est-elle nécessaire cette grille dieaa?

Chapitre 1 : LA GRILLED’ANALYSE DE L’ECOLE DE L’'HARVARD :

Il'y a divers cadres d’analyse différenciés selerGenre comme : le cadre d’analyse de
Harvard, le cadre d’'analyse de Moser, le cadrealy@e des capacités et des vulnérabilités, la
matrice d’analyse relative au genre, le cadre déoreement du pouvoir des femmes, I'approche
des relations sociales, le cadre ASEG, le cadraatiae selon le Genre dans la gestion des
ressources naturelles/forestiéres, etc. Mais cenque allons voir c’est le premier notamment « le
cadre d’analyse de Harvard ».

Ce cadre a été développé dans les années 80 pgroupe de chercheurs (Catherine
Overholt, Mary B. Anderson, Kathleen Cloud et JaresAustin) a l'Institut de Harvard des
Relations Internationales, afin de faciliter I'igptétion des femmes dans I'analyse des projets.

D’abord, elle est congue comme un cadre généfbable capable de donner une approche
commune dans la recherche et I'exploitation desnées provenant de chaque zone
d’intervention. Elle permet de guider et dapprafon I'étude globale des relations
hommes/femmes dans les différents projets, enranédes données de base spécifiques a chaque
zone dans le cadre préalablement établi.

Bref, comme « toile de fond » : Ce cadre est un&e dou matrice) congue pour recueillir
des données au niveau micro (communauté et ménkhga.compose de quatre éléments en
corrélation:

—le profil des activités ;

—le profil de l'accés et du contrdle ;

- l'analyse des facteurs influents ;

- lI'analyse du cycle du projet.

Il constitue un moyen utile d'organiser les infotimas et de les représenter sous forme de

tableau, et il peut étre adapté a de nombreusegisits.
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B Principe et le profil d’activité :

I-1 Principe :

Le cadre (ou matrice) de Harvard a été développé des années 80 par l'Institut des
Relations Internationales de I'Université de Hadvpour faciliter I'intégration d’une perspective
de genre dans l'analyse de projets, comme il adétrécédemment. Il est parfois appelé
« matrice d’analyse de genre ». Il peut étre @étiisdifférentes étapes de la planification pour
analyser I'information désagrégée en classes @liiésy ethniques et économiques, y compris le
genre et I'age. Il consiste en un ensemble d’'od@collecte et d’analyse de l'information pour
mieux comprendre les réles des femmes et des homamssune communauté et ainsi prendre en

compte ces roles dans la planification de projetdé@eloppement.

I-2 Le profil d’activité :

llidentifie toutes les taches productives et repaiives, appropriées et montre« qui fait
quoi » en décomposant les informations par genueafe, ou groupe ethnique ou autre classe
sociale). On distingue trois types d'activités:

—-Productive ;

—-Domestique ;

—Travail social.

La description de ces activités doit indiquerpésiodes ou il y a peu de main d'ceuvre, et
celles ou il y a de la concurrence entre les @é8vpour la main d'ceuvre et ainsi permettre une
analyse des changements a proposer: qui sera fb@hélles autres activités seront touchées?
Qui devra étre formé a de nouvelles méthodes? Etc.

En outre, la quantité de détails nécessaires dégdenth nature de chaque projet. Les
domaines dans lesquels le projet sera directenmggatge, devront étre décrits avec plus de détails.
Par exemple, si le projet porte sur l'agricultikéaudra établir la division des travaux entre les
sexes pour chaque activité agricole par culturetype de champ, comme par exemple
défrichement des terres, leur préparation, etc.

Selon le contexte, on pourra également examinatrd@aparametres :

» Tranches d'age : déterminer si les femmes ehdesmes adultes, leurs enfants, ou les
personnes agées effectuent une activité.

« Affectation du temps : préciser le pourcentageéedeps affecté a chaque activité, et si cette
activité est saisonniére ou quotidienne.

* Lieu de l'activité : préciser ou se déroule Ratd : a la maison, dans le champ ou dans le

magasin de la famille ou encore a l'extérieur dslamunauté.
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Et un exemple de profil d’activité dans un projst ®sumé dans le tableau ci-dessous :

PROFIL D’ACTIVITE DE LA GRILLE D’ANALYSE DE HARVARD :

Cas général Cas LAGEM Temps Lieu
YAM
Femmes Hommes Femmes Hommes|
Travail reproductif
Soins des enfants X X ++ Foyer
Préparation des repas X X + Foyer
Collecte d'eau X X + Foyer/puits
Collecte de combustibles X X +4 Commerce
Achats courants X X + Commerce
Ménage X X + Foyer/concession
Soins de santé familiale X X + Foyer/dispensaire
Pré-collecte des ordurgs X X + Foyer/concession
ménageres
Aménagement de X X + Foyer/concession
I'environnement familial
Travail productif
Gestion de X X ++ Locaux
lenvironnement de travail et
affaires administratives (décideur)
Gestion financiére X X + Locaux
Prospection X X ++ Quartier
Responsable de I'appareil X X ++ Quartier
de traction
Aide a la traction X X ++ Quartier
Gardiennage X X ++ Quartier
Production de compost X X ++ Quartier
Vente de compost X X ++ Quartier
Recouvrement de X X ++ Quartier
redevances
Balayage X X ++ Quartier
Travail communautaire
Sensibilisation X + Quartier
Politique locale X X + Quartier
Gestion collective liée al X X + Quartier
travail reproductif

(+ : prend du temps ; ++ : prend beaucoup de temps)

SourceeOVERHOLT C, K. CLOUD, M. ANDERSON et E. AUSTIN, (R0O), "Femmes dans le
développement:cadre pour un projet d'analyse" BIIBIIAT, J. et VERSCHUUR C., (dir.) Le
genre: un outil nécessaire. Introduction a une Iproktigue. Cahiers genre
etdéveloppementn®l,Afed-Efi.Le Harmattan, PariséverCAS DU PROJET LAGEM YAM
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Ce tableau nous permet de mettre en évidence pfasiboses comme, par exemple, dans le
cas général, la répartition du travail entre leeseest trés nette. On a, d’'une part, les femmies qu
s’occupent des taches « reproductives » et qusagisau niveau de la concession ; et on a d’autre
part, les hommes qui contréle le travail « produstisource de revenus, et qui agissent
essentiellement au niveau du quartier. On retrdavenéme type de répartition dans le travalil
communautaire. Et la mise en place de l'innovatiole constitue I'association Lagem Yam a
introduit des modifications dans la place des genkes femmes assurent toujours le travail
reproductif, mais elles participent activement aspdere productive et se positionnent dans les
postes de décisions. Les hommes, eux, n'ont p&s aux postes de pouvoir et assurent plutdt un
réle de soutien logistique. Les femmes de l'assimriasont donc a la fois dans la sphere
domestique et dans la sphere productive. Et legabsouligne le fait qu’elles doivent faire face a
un surcroit d’activité avec une ressource « temggi®’a pas changé. Elles doivent mobiliser une
partie du temps qu’elles consacraient au travegjpkoductif » pour assurer leurs fonctions de

production.

On voit donc ici que I'innovation permet aux femnwsxercer un pouvoir d’action et de
décision au sein de la sphére productive mais i@ se fait avec un certain nombre de

contraintes pour celles-ci di a I'accroissementtivdé. Voyons maintenant le profil d’activité.

- Le profil d’acceés aux ressources et aux bénéficesde leur maitrise

Il montre les ressources nécessaires pour ré@iserctivités identifiées et les bénéfices qui
en dérivent. En distinguant l'acces aux ressowetéss bénéfices, et la maitrise qu'on en a, il est
possible d'estimer le pouvoir relatif des difféeegiroupes sociaux dans la communauté. Les
ressources comprennent la terre, I'équipemengniesaux pour la traction, les intrants (et lI'argent
pour les acheter), la main d'ceuvre familiale, Ewises tels que le crédit, l'information, etc. Les
bénéfices comprennent les produits des activiésspoduits pour la consommation familiale et la
vente, les produits secondaires tels que la péiilerbe pour le fourrage, etc.

Et la question qui se pose est : « Les informatiéngies permettent une analyse ex-antedes
interventions proposées: quelles ressources faii les utilise ? Qui les contréle? »

En effet, il identifie et énumeére les ressourcdsées pour effectuer le travail identifié dans
le Profil des activités. Il indique qui a acces aagsources et qui contréle leur utilisation. On
identifie et on indique également les avantage&s tole la production et de l'utilisation des
ressources: par le ménage (et la communauté). [2ansolonnes, on indigue si oui ou non les

femmes et les hommes ont acces a ces ressousiasiepu non elles ou ils les contrblent.
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La personne qui contrdle une ressource est cellesjuen définitive, en mesure de prendre
des décisions concernant son utilisation: commidatsera utilisée, si elle peut étre vendue, etc.
L'acces signifie simplement que I'on est en medlutdiser une ressource, mais il n'indique pas si
on la contréle. Par exemple, les femmes peuvent avocertain acces aux processus politiques
locaux, mais elles exercent peu d'influence ouadréle sur la nature des questions a aborder et
sur les décisions finales.

Et le tableau ci-aprés qui concrétise le profilcd&s aux ressources et les avantages :

PROFIL D’ACCES DE LA GRILLE D’ANALYSE DE HARVARD :

Cas Général Cas de LAGEM YAM
ACCES CONTROLE ACCES CONTROLE
F H F H F H F H
Ressources
Matériel (charrettes, pelles, X X X X X
pioches....)
Moyens financiers X X X X X
(+CREPA
Formations X X CREPA
Sites de transfert, X X X X
décharges.... (municipalité)
Conseils X ONG
Bénéfices
Revenus/salaires X X X X X X X
Compost X X X
Construction d’ouvrages X X X
d’assainissements

Source : OVERHOLT C, K. CLOUD, M. ANDERSON et E. AUSTIN, (R0), "Femmes dans le
développement:cadre pour un projet d'analyse" BIRIIAT, J. et VERSCHUUR C., (dir.) Le
genre: un outii nécessaire. Introduction a une Iproltigue. Cahiers genre
etdéveloppementn©l,Afed-Efi.Le Harmattan, Paris€verCAS DU PROJET LAGEM YAM

On remarque ici qu’en général, les femmes n'utilisgue peu de ressources et n‘ont de
contréle sur aucune. Dans le cas de l'associat®rCREPA a mis en ceuvre une démarche
permettant aux femmes d’avoir directement accés raggources sans passer par 'homme et
d’obtenir progressivement le contréle sur cellesRar leurs activités d’assainissement, elles
génerent des revenus et développent de nouvelldstés. Elles créent donc de nouvelles
ressources sur lesquelles elles ont automatiquemenntréle. Il s’agit alors de le conserver.

Par ailleurs, on observe que les ONG et notamneeGREPA jouent un rble de soutien trés

important pour I'association.
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- Les facteurs d’influence et I'analyse du cycle durpjet:

llI-1 Les facteurs d’influence :

Quand on étudie les changements dans l'utilisakesnressources, il est important de savoir
qui a acces, et donc qui pourrait étre affectégmchangements dans la ressource, et qui maitrise
ou est responsable de sa gestion?

Les caractéristiques de la communauté ou du paysdgterminent le role et les
responsabilités des femmes, I'acces et la matteseessources et des bénéfices comprennent:

v' La situation économique générale, les niveaux dergéé, I'inflation,

v' Les facteurs institutionnels,

v' Les facteurs démographiques, les migrations

v L'enseignement et la formation

v' Les dispositions légales

Il est indispensable de prendre en compte cesuli@cet de savoir si on peut les changer par
des interventions de recherche et de développement.

En bref, parmi les facteurs influents : & savasr figcteurs qui affectent les différenciations
entre les sexes identifiées dans les profils atlentifiant les influences passées et présentes, on
peut donner une idée des changements et des tesdanenir. Ces facteurs peuvent également
étre considérés pour les occasions et les corggmigu'ils présentent en ce qui concerne

l'augmentation de la participation des femmes gpdaiets et programmes de développement.

llI-2 L’analyse du cycle du projet :

C'est la derniere étape du cadre de Harvard. Eblesiste en l'analyse de I'objectif
spécifique du projet et de son intervention a rs\&es activités, ressources mobilisées, résultats
attendus et autres facteurs déterminants. Pouy ekdaconsiste en une série de questions pour
examiner une proposition de projet ou bien un domal'intervention a la lumiere de données

ventilées en fonction des sexes et des changes@ritaix.
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Dans la « phase d’identification du projet », ldgeotifs doivent étre analysés en relation
avec:

v' Les opportunités ouvertes aux femmes,

v'  Les effets négatifs pour elles

v' Le degré de participation des femmes a la défimitie ces objectifs.

Dans la « phase de conception », les facteurs sids#mer sont:

v' L'acces aux ressources et leurcontréle nécessairpsojet

v' L'impact du projet sur les activités des femmes

v' Les structures organisationnelles nécessaires parécipation des femmes dans le

projet.

Dans la « phase de réalisation », les facteursisidérer sont les suivants:
v' Les relations entre les femmes et le personnelajetp
v' Les aspects logistiques qui pourraient géner lagiaation des femmes,

v' Les données nécessaires pour I'évaluation des ismidaqrojet sur les femmes.

La Grille d’analyse ou la matrice d’'Harvard est enenun dossier a mettre en ceuvre pour un
projet d’égalité de Genre. Elle révéle le non a@esressources et aux bénéfices des femmes et,
alors, ce qu’il faut faire pour améliorer cetteuation car un développement durable nécessite
'acquisition de la femme au pouvoir. Ainsi s’ackevil ce premier chapitre, nous allons

maintenant parler du cas de Madagascar.
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Chapitre 2 : GENRE ET DEVELOPPEMENT A MADAGASCAR :

B Genre et Développement a Madagascar selon le rappde PNUD:

Comme Madagascar est parmi les pays en voie ddogg@esnent et aussi hérite d'une
mentalité traditionnelle, l'inégalité entre les homes et les femmes persiste surtout aux acces aux
ressources. Ceci s’explique par la question d'aget de culture et du droit coutumier. En outre,
guant au domaine social entre autres la santédudation, les femmes sont un peu marginalisées
a Madagascar. Ainsi, 'OMD ou Obijectifs du Milleraipour le Développement dans son objectif
3 a mentionné : « Promouvoir I'égalité des sexed’aettonomisation des femmes ». Et vers
'année 2002, les indicateurs macroéconomiquesearonat le Genre comme I'ISDH et I'IDH
réveélent que la discrimination entre les deux sel@énue & Madagascar.

I-1 Suivi des indicateurs des OMD (Genre) :

La cible 4 des OMD est « Eliminer les disparité¢reeies sexes dans les enseignements
primaire et secondaire d’ici a 2015 si possiblewastles niveaux de I'enseignement en 2015 au
plus tard ».

Ainsi, ci-dessous un suivi des indicateurs des OMD

SUIVI D’INDICATEUR DES OMD :

Proportion de 49,4% | 49,3% | 51 ,5%| 48,8% 50% MENRS
filles dans le primaire | (2001)

Proportion de 48,9% | 49,7% | 49,5% 50% MENRS
filles dans le secondaire

Proportion de 46 9% | 47 ,2%| 47,09 50% MENRS
filles dans le supérieur

Taux 55,5% | 59,3% | 59,6% INSTAT/EPM2004/
d’alphabétisation des 2005,
femmes de 15 ans et Non propres calculs
plus

Pourcentage des 10,7% | 10,9% | 11,0% INSTAT/EPM2004/
femmes salariées dans|le 2005,
secteur non agricole Non propres calculs

Proportion de 4 .,3% | 5,0% 5,0 | 5,0% MAP, Novembre
sieges occupés par de&€003) 2006
femmes au parlement
national

Source: Rapport National sur le Développement Humaif®30
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Ce tableau démontre qu’il y a une amélioration, ménoindre, au niveau de I'éducation
des femmes malgaches ainsi qu'au niveau de secatéartvités mais au niveau de la place
politique, il y a un faible taux de la participatides femmes et ce faible taux stagne au cours de
(4) quatre années. Voyons les différentes spheiades de I'approche Genre a Madagascar
selon le PNUD.

Le PNUD mentionne bien que ce ne sont pas les ceampes relatives a la santé et a la
scolarisation qui posent problemes a Madagascas plaidét en ce qui concerne les revenus du
travail et la répartition au sein des ménages. fiat, ée revenu estimé du travail des hommes est

1,4 fois plus élevé que celui des femMe€omment se caractérisent les ménages & Madagascar

I-2 Caractéristiques des ménages a Madagascar :

—Taille des ménages
Dans les années 70 et 90, la taille de ménagenmuwlt dans les pays développés pas

comme dans les pays en voie de développement covexdagascar ou la fécondité n’a pas
diminué. Toutefois, la place de la femme comme deeménage di au divorce, veuvage, célibat,

etc. explique la taille de ménage inférieure a tey@mne comme, par exemple a Antsiranana.

—Les femmes malgaches, chefs de méfiage
C'est souvent apres la dissolution d'un mariagelapanort, la séparation ou le divorce que

la femme se trouve contrainte de diriger le mén@géa est aussi courant dans les unions libres et
de passage. En outre, étant donné que les femneas pilus longtemps que les hommes, entre un
quart et la moitié des ménages d'une seule persmmieconstitués par des femmes agées vivant
seules dans de nombreux de pays. La proportion mmeyde femmes chefs de ménage atteint son
niveau le plus élevé 35% dans les Caraibes, aunliess libres et de passage dominent. Les taux
sont de 24% dans les régions développées, 21% eéridue latine et 20% en Afrique

subsaharienne. Dans cette derniere partie du ménd#uation est trés diverse de 10% au Niger

et au Burkina Faso jusqu'a 46% au Botswana et 408waziland.

!5 Rapport National sur le Développement Humain 2868tion 18 (RESUME)

%8 |bid., pp16
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A Madagascar, les données des différentes EPM (Eonlde la Population par le Milieu
de résidence) indiquent que la proportion de femohe$s de ménage est restée stable autour de
19% au cours de la période 1993-2001. En 20013ye pomptait prés de 3.058.000 ménages dont
pres du quart vivent en ville et dont 575.000 soinigés par des femmes. On retrouve une
proportion de femmes chefs de ménage plus impertantmilieu urbain (24,2%) qu'en milieu
rural (17,3%).

Cette situation est, dans un tiers des cas, dukegs du conjoint (veuvage). Entre 1999 et
2001, l'effectif total des chefs de ménage femmaugmenté beaucoup plus vite (12%) que le
nombre de chefs de ménage homme (6%) en raisorarie,pd’'une forte poussée (75%) de
I'effectif des chefs de ménages femmes divorcéestparées.

Mais ce phénomeéne de « femmes chef de ménage mdragdes problemes puisque de
nombreuses femmes chefs de ménage sont ausdlieleseres, issues pour la plupart de familles
pauvres. Retirées de I'école des I'age de 10-12eHas se mettent a travailler pour assumer une
sorte d'indépendance vis-a-vis des parents. Etcenmine Saholy Rahantanirina a témoigné
gu’elle a quitté son village quand elle avait anpel0ans pour travailler comme bonne a tout faire
au capital’. Les femmes célibataires de moins de 18 ans emes 10% des femmes chefs de
ménages. Ainsi, les ménages gérés par les femnmésdeataille plus petite (3,8 personnes en
moyenne) comparés a ceux gérés par les hommespéssbnnes). Cependant, au sein des
ménages monoparentaux, les ménages gérés pamews$eont plus de charge que les ménages
gérés par les hommes. C’est ainsi que, les fem@ldsataires sont a la téte de 2,6 personnes
contre 2,0 pour les hommes célibataires et les fesndivorcées ou séparées, a la téte de 3,6
personnes contre 2,8 pour les hommes célibataires.

De maniere générale, les femmes malgaches et pltisylierement les femmes chefs de
ménage sont moins instruites que les hommes cleefs&hage. En moyenne, moins de 10% des
femmes chefs de ménage ont dépassé le niveau migwitre 18,4% chez les hommes. Ce tres
bas niveau d’instruction concerne en particulier flemmes divorcées ou séparées dont pres de
90% sont touchées. Les femmes célibataires sopeurmplus instruites avec 14% d’entre elles qui
ont atteint au moins le niveau secondaire.

Ce faible niveau d’instruction constitue un impott facteur dexclusion et
d’appauvrissement des femmes concernées, puisdtee situation écarte une majorité d'entre
elles des emplois qualifiés, ceci se répercutantesusalaires regus

Voyons maintenant les indicateurs macroéconomidué&senre.

MR, L’hebdo Madagascar N°369 du vendredi 9 auijéGcdviars 2012, pp12
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I-3 Les indicateurs macroéconomiques du Genre :

X/

23 Indicateur sexospécifique de développement humaitgDH) *2:

Selon le Rapport Mondial sur le Développement Hmn2003, « Madagascar fait mieux
que plusieurs autres pays en matiere de réductwsnimigalités entre les sexes, puisque la
différence de classement du pays entre I'IDH &D'H est positive (+1). L’écart homme/femme
dans le pays, qui n’avait jamais été important defgudébut des années 90 (I'lSDH était de 0,388
en 1993 contre 0,399 pour I'IDH) s’est considérai#at amenuisé au cours des derniéres années,
pour presque disparaitre aujourd’hui.

En effet, on note que la valeur de I'lSDH du pgys est de 0,477 en 2002 est quasiment
égale a celle de I'IDH (0,479 pour 2002), témoignde l'absence de discrimination entre
hommes et femmes du point de vue des trois compsale I'Indicateur du développement
humain. Ce résultat s’explique par la réduction @ests en termes de scolarisation mais aussi en
termes de revenus de travail. Alors les revenuméstdes femmes augmentaient beaucoup plus
par rapport a ceux des hommes (17% contre 6%),ath ges femmes a augmenté dans la
population active, de telle sorte que la part égasnfies dans les revenus salariaux est passée de
40% a 42%. La réductionde I'écart entre les sexetemne de revenus du travail, accompagnée
allaugmentation de niveau d’éducation représentedB%augmentationde I'lISDH entre 1999 et
2001 ».

Et selon des enquétes auprés d’'un échantillon menés et des hommes, on peut affirmer
qgue c’est le niveau de pauvreté monétaire qui edtaateur discriminant pour le contréle et la
gestion du revenu des ménages. Bref, c’est a I'hetes décisions puisque c’est lui qui gagne le
revenu et a la femme de gérer ce revenu insuffiarcette situation pose surtout un probléme

aux femmes « pauvres » non aux femmes « non pasivres

Pour cela, une solution a été avancée dans le RRMI3 : « Pour accroitre le pouvoir de
décision des femmes au sein du ménage, il estidggartant que de fagon générale, le niveau de
pauvreté du ménage soit réduit, mais surtout qusoidribution individuelle de la femme aux

revenus du ménage soit plus élevée ».

Ci-aprés un tableau montrant I'évolution de I'lS[2t de ses composantes entre 1997 et
2001 :

¥RAPPORT NATIONAL SUR LE DEVELOPPEMENT HUMAIN 2003p25
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EVOLUTION DE L'ISDH ET DE SES COMPOSANTES ENTRE IB&T 2001 :

Indicateurs 1997 1998 1999 2001
Espérance de vie des femmes 53,10 53,10 53,10 53,91
Espérance de vie des hommes 51,20 51,20 51,20 51,99
TBS tous niveaux confondus (féminin) 39,3% 40,8% ,093 45,7%
TBS tous niveaux confondus (masculin) 41,2% 42 4% 45,0% 47 7%
Alphabétisation des adultes (femmes) 43,79 62 ,5% 61,8% 62,4%
Alphabétisation des adultes hommes) 50,59 67,3% 8%9, 75,2%
%Population active (femmes) 46,6% 46,7% 46,7% 28 8
%Population active (hommes) 53,4% 53,39 53,30 51,2%
Effectif de la population féminin@n milliers) 6955 7176 7 404 7873
Effectif de la population masculirien miliiers) 6901 7123 7 352 7829
Part des femmes dans les revenus salariaux 0 ,4( 40 0, 0,40 0,42
Revenu estimé des femmes (Ar) 554 591 631,67 778,00
Revenu estimé des hommes (Ar) 854 91b 967,62 1P81;3
ISDH 0,435 0,482 0,458 0,481

Source : INSTAT/MINESEB/Nations Unies/calculs PNUD, Rappd\ational sur le

Développement Humain 2003, pp27

Certes, ce tableau montre que l'effectif des femestssupérieur a celui des hommes ainsi

que leur espérance de vie.Mais, par leur faible @& scolarisation, elles sont inférieures par

rapport aux hommes quant a l'effectif & la parfitipn aux activités économiques formelles.

D’aprés cette analyse, leur part de revenus est daible.

RS Indicateurs de la Participation des Femmes (IPF)®:
En 2001, I'lPF de Madagascar est encore faiblé c&st que de 0,396. Autrement diés

opportunités offertes aux femmes pour s’introddaes les domaines clés de la participation et de
la prise de décision politique et économique rdaskiemtées. Pour cette année-la, les femmes
occupent seulement 8% des siéges parlementairé¥/28es postes de direction et de cadres
supérieurs et un peu d'un tiers des postes d'eapzeht et de fonctions techniques. Elles
subissent encore des traitements inégalitaires ademaine de potentialités économiques en

particulier.

RAPPORT NATIONAL SUR LE DEVELOPPEMENT HUMAIN 2003p40
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Et au lieu d’augmenter, cet IPF a encore baiss&tlen 2003(0,360) car malheureusement
la percée réalisée par les femmes entre 1999 at@2@@ détruite dans les fonctions de direction,
d’encadrement et de fonctions techniques et ausssamt-elles que 5% a siéger au sein des
organes législatifs.

lllustrons ce qui était dit par I'évolution de IFRentre 1993 et 2003 :

*EN 1993:0,311
«En 1997 : 0,346
*En 1999 :0,382
« En 2001 :0,396
* En 2003 : 0,360

Voyons aussi en ce qui concerne la participatios fdenmes malgaches dans la fonction
politico-administrative en 2001 :

* Maires : 5,10%

* Assemblée : 8%

» Sénateur : 15,3%
* Gouverneur : 0,0%

* Gouvernement : 14,7%
Par ces chiffres, on peut conclure que le domaimdique est toujours un terrain de

prédilection des hommes. Les femmes sont donc peesqgtierement écartées de la conduite au
plus haut niveau des affaires politico-administegides provinces. On les retrouve a des niveaux
plus bas comme les sous-préfets, dont elles négeptent d’ailleurs qu’'un peu moins du quart de
'ensemble. Un exemple récent en relation avec ch#fres a été dit par Brigitte
RASAMOELINA dans I'hebdo Madagasé@qu’au sein du Congrés de la transition, il, n'gue
11% de membres féminins au niveau du Conseil syréde la transition et 6 femmes seulement
sur les 32 ministres de gouvernement. Cet exengriscientise que les femmes n’ont pas encore
gagneé leur combat pour I’égalité a I'acces au ppstitique.

XS Marché sexué de I'emploi :
A Madagascar comme ailleurs dans le monde, uneipadrtante du travail des femmes

n’est encore ni reconnue, ni valorisée. Cela aréjg@srcussions sur leur statut au sein de la société
et leurs possibilités de participation a la vidaleollectivite.

Et la division du travail homme/femme a Madagasestrle résultat d’un long processus
entamé depuis plusieurs siécles déja, et d’autte ragpeler I'importance du travail des femmes
malgaches qui ont révélé I'ampleur et la naturéede contribution a la production économique.

Manjakahery Tsiresena, L’hebdo Madagascar N°36%edidredi 9 au jeudi 15 Mars 2012, pp06
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—-Déterminants historiques des réles hommes/femareslds sociétés malgaches

Il existe une certaine force invisible et silensiedogée dans le subconscient individuel et
collectif et qui agit de générations en génératmmsies mentalités et « automatise » I'acceptation
de l'infériorisation des femmes. Une analyse higtgr est indispensable pour mieux comprendre
le processus de formation et de transformation iohegies, des stéréotypes et des normes de
conduite au profit de 'homme ou de la femme etddiens avec les différents facteurs qui ont
marqué I'évolution de la formation sociale malgaahecours des siéecles.

La problématique de la place et du rble de la feratrte ’'homme dans la société malgache
est liée, non seulement a la période de la colbarspendant la premiere moitié du 20e siecle et a
celle de I'évangélisation chrétienne qui commeniiellement au 19e siécle mais également
aux sociétés malgaches préchrétiennes qui ontomgeié histoire derriére elles.

Ce qui était dit en ce qui concerne le cas de Mastzay dans le cas général nous glisse a

voir sa relation avec la grille d’analyse de I'ecdke Harvard.
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- Genre et Développement a Madagascar par rapport & grille d’analyse de
Harvard :

Si on se réfere donc a la grille d’analyse de lIéa® Harvard, on aurait trois (03) parties a
détailler, comme l'on a évoqué précédemment, notamrie profil d’activité, le profil d’accés
aux ressources et aux bénéfices et leur maitrisefiet I'analyse des facteurs influents et du cycle

du projet.

II-1 Le profil d’activité a Madagascar :

Ce profil d'activitéidentifie toutes les taches guatives et reproductives, appropriéesa
chaqgue genre ou autres criteres comme I'adge oeursbcial..On distingue trois types d'activités:
Productive, Domestique, Travail social.

Selon le contexte, il y a aussi d’autres paraméjuésn peut examiner comme : les tranches
d'age, I'affectation du temps a chaque activités(gmiere ou quotidienne) ainsi que le Lieu de
I'activité (& la maison, dans le champ ou dansdgasin de la famille ou encore a I'extérieur de la
communauté).

Et si on se réfere a I'exemple du tableau« Profiictivité du projet » précédent pour
résumer le cas de Madagascar, on peut le représembene ci- dessous. Mais avant, force est de
noter que ce tableau a été établi suite a une n&ahgersonnelle sur terrain, plus précisément
aprés une enquéte par questionnaire aupres d'wantidn et a été ajouté par suite de la lecture
de quelques articles de journaux parus quotidieenén®n peut voir a I'annexe le type d’enquéte

et la taille de I'échantillon.
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PROFIL D’ACTIVITE DE MADAGASCAR :

Cas général Casde | Temps Lieu
MADAGASCAR

Femmes Hommes Femmeg hommaes

Travail reproductif

Soins des enfants X X ++ Foyer
Préparation des repas X X + Foyer

Collecte d'eau X X + Foyer/puits
Collecte de combustibles X X X ++ Commerce
Achats courants X X + Commerce
Ménage X X + Foyer/concession
Soins de santé familiale X X + Foyer/dispensaire)
Pré-collecte des ordures X X +/- Foyer/concession
ménageres

Aménagement de X X +/- Foyer/concession

I'environnement familial

Travail productif

Gestion de I'environnement X X + Locaux
de travail et affaires

administratives (décideur)

Gestion financiere X X + Locaux
Prospection X X ++ Quartier
Responsable de I'appareil de X X ++ Quartier
traction

Aide a la traction X X + Quartier
Gardiennage X X ++ Quartier
Production de compost X X ++ Quartier
Vente de compost X X X ++ Quartier
Recouvrement de redevances X X + Quartier
Balayage X X X + Quartier
Travail communautaire

Sensibilisation X + Quartier
Politique locale X X + Quartier
Gestion collective liée au X X X + Quartier

travail reproductif

(+ : prend du temps ; ++ : prend beaucoup de temps prend du temps ou non)

Source: OVERHOLT C, K. CLOUD, M. ANDERSON et E. AUSTIN2000), "Femmes dans le
développement: cadre pour un projet d'analyse"I8ILRIAT, J. et VERSCHUUR C., (dir.) Le
genre: un outil nécessaire. Introduction & une lgroatique. Cahiers genre et développement n°1,
Afed-Efi. Le Harmattan, Paris-Geneve, CAS DU PROIAGEM YAM et résultat des enquétes
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Si on observe ce tableau, on peut conclure que lpatais de Madagascar, I'infériorisation
des femmes dominent au niveau des acces aux regsokn effet, leur tdche est consacrée a des
taches domestiques, des taches ou les hommesesont patrons ». En outre, ce qui est encore
illégitime c’est que c’est a elles que sont attéibsl les tdches pesantes et qui rapportent le plus
mais ce sont aux hommes les décisions ainsi quéntnération. En guise d’illustration, un
article’! dit que 65 % du travail dans la production desont faits par les femmes. Cet article
mentionne bien que beaucoup de femmes sont victild'nsécurité alimentaire pour permettre
a d’autres de garder leur sécurité. Qu'il y a desrhes qui font tout pour que leur famille survive,
en plus des taches comme entretenir, soigner, édugu plus, le riz, dont les femmes qui ont
plus travaillé, une fois récolté, c’est 'lhomme gidicide de sa gestion : quelle part vendre, quelle
part garder pour la famille....Et c’est de nouveda &emme de gérer le peu qui reste pour nourrir
la famille : 'lhomme d’abord, les enfants puis éanime. Donc, c’est celle qui a le plus travaillé

dans la production qui en profite le moins.

Il-2 Le profil d’accés aux ressources et aux bénéfices a Madagascar :

On rappelle que ce profiimontre les ressources ssaes pour realiser les activités
identifiées et les bénéfices qui en dérivent. lessources comprennent la terre, I'équipement, les
animaux pour la traction, les intrants (et l'argeotir les acheter), la main d'ceuvre familiale, les
services tels que le crédit, lI'information, etcs Ilbénéfices comprennent les produits des activités,
les produits pour la consommation familiale et éate, les produits secondaires tels que la paille,
I'nerbe pour le fourrage, etc.

Pour le cas de Madagascar, la plupart des femmdsétimnnent pas des ressources faute de
droit coutumier concernant I'héritage qui est sedet, en général, attribué aux garcons et il y a
aussi la dominance des hommes comme chef de fagmilleblige certaines femmes a renoncer a
leur droit. Et ce qui semble injuste, ce sont alessihommes qui bénéficient des profits, gérent
tous les gains et les femmes sont obligées a dertendu travail domestique qui leur est attribué
et parfois méme, elles travaillent plus comme Boévoqué au-dessus.

Mais ce qui nous intéresse, ici, est surtout 'acaex ressources et aux bénéfices et leur
maitrise.Bref, pour le cas de Madagascar, la rijgartdes ressources et des bénéfices semble

encore inégale pour les femmes et les hommes.

2 a Gazette de la Grande lle du Jeudi 12 Janvie? 2@hs la page 7, dans la rubrique « Divers »
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Ainsi, va-t-on emprunter 'exemple du profil prée@&tl pour montrer le ces de Madagascar :
PRODIL D’ACCES AUX RESSOURCES DE MADAGASCAR :

Cas Général Cas de MADAGASCAR
ACCES | CONTROLE ACCES CONTROLE
F H F H F H F H
Ressources
Matériel (charrettes, pelles, X X X X X
pioches....)
Moyens financiers X X X X + X
Formations X X ASSOCIATIONS
Sites de transfert, X X
décharges....
Conseils ONG/ASSOCIATIONS
Bénéfices
Revenus/salaires X X X X X X
Compost X X X X
Construction X X X
d’ouvrages d’assainissements

Source: OVERHOLT C, K. CLOUD, M. ANDERSON et E. AUSTIN, (R0), "Femmes dans le
développement: cadre pour un projet d'analyse"IBILRIAT, J. et VERSCHUUR C., (dir.) Le genre: un

BN

outil nécessaire. Introduction a une problématiqDahiers genre et développement n°l, Afed-Efi. Le
Harmattan, Paris-Genéve, CAS DU PROJET LAGEM YAMeéstultat des enquétes.

On remarque ici qu’en général, les femmes n'utilisgue peu de ressources et n‘ont de
contrdle sur aucune. Dans le cas de Madagascat,ai@eu prés la méme chose mais il faut noter
que ce n’'est pas pareil pour le cas du milieu reralrbain ainsi que pour les femmes instruites et
non instruites. C’est pour cela qu’on a mis la nwent, dans cette case, les femmes participent au

controle si elle est instruite.
II-3 Les facteurs d’influence et I'analyse du cycle du projet 8 Madagascar :

II-3-1 Les facteurs d’influence :
Comme ce sont les caractéristiques de la commuoaut pays qui déterminent le role et
les responsabilités des femmes, I'acces et laiggaites ressources et des bénéfices comprennent:
— La situation économique générale, les niveaux derp#é, l'inflation,
- Les facteurs institutionnels,
— Les facteurs démographiques, les migrations
— L'enseignement et la formation

- Les dispositions légales
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Pour le cas de Madagascar, la situation économégtieencore trés critique, on peut le
classer parmi les Pays Pauvres si on s’'appuie sarsds données statistiques et le taux
d’inflation y est aussi élevé. Les données statist$? la plus récente démontre cette situation :

Population 2011 : 20 696 07

Taux de croissance PIB : 3,7%

Taux d’'inflation 2011 (variation des moyennes atiese2010-2011) : 9,5%

Taux de chomage 2010 (EPM 2010) : 3,8%

Et si on regarde les facteurs institutionnels,résgnte encore l'insuffisance de la banque de
données sur les indicateurs socio-économique fiabfeernant les femmes.Mais il est quand
méme dit que « Sur le plan institutionnel, la ctiodi féminine ne faisait plus l'objet d’'un
Secrétariat d'Etat a partentiére, elle s’est ratéeuintégrée dans un ministére, au rang de
Direction de la femme et del’enfance&.»

Les facteurs démographiques s’averent aussi tlipaur le cas de Madagascar, la
population semble nombreuse par rapport aux resssutisponibles et certes, le nombre des
femmes est élevé par rapport a celui des hommesotenune augmentation du taux de mortalité
maternelle (55femmes pour 100000 naissances erf@&ause du manque d’instruction.

Ainsi s’enchaine en ce qui concerne I'enseignensg¢rn formation, comme l'on a étalé
précédemment dans le paragraphe « Genre et Educabid I'on a pris I'exemple de Madagascar.
En résumé, on a dit que c’est la population maseudjui profite surtout de I'éducation et de la
formation.

Quant aux dispositions légales, elles sont diso@toires et défavorisent les femmes.En
effet, pour les Droits de la femme, ils n'étaierdspabordés de maniére spécifique dans
lesdifférents textes de lois qui se mettaient gegivement en place, en s’inspirant de trés pres
dumodele francais. Certaines dispositions légalestarent méme la femme malgache dans
uneposition nettement inférieure par rapport arihee : par exemple, la loi sur le mariage, le
régimematrimonial... Mais méme si globalement, legtet® de lois ne faisaient pas de
discrimination entre 'homme et lafemme, ou prénaiene égalité de droit entre ceux-ci (par
exemple, la Constitution, les droitsfondamentale(ir portée était tres limitée, du fait d’'une
application insuffisante. En effet, lamajorité de dopulation accordait plus d’importance aux
regles coutumiéres souvent défavorablesa la flléa/ femme, et les observait beaucoup plus que
ces dispositions légales égalitaifes.

22 INSTAT : Institut National des Statistiques (201Rapport principal, Antananarivo Madagascar.
2 yonifanja ANDRIANAONITSOA, Genre en action, Rése@anre et ONG Lalana.

24 Rapport publié par le SNUAP en 2005

% Vonifanja ANDRIANAONITSOA, Genre en action, Rése@anre et ONG Lalana.
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Pour conclure, ces caractéristiques de la comméradladagascar entrainent la précarité
de la situation des femmes malgaches. Et en idamties influences passées et présentes, on peut
donner une idée des changements et des tendanees.a

II-3-2 L’analyse du cycle du projet :

C’est la derniéere étape du cadre de Harvard quisttnen I'analyse de I'objectif spécifique
du projet et de son intervention a travers sevitati ressources mobilisées, résultats attendus et
autres facteurs déterminants. Elle se présente eouma série de questions pour examiner une
proposition de projet ou bien un domaine d'intetieena la lumiére de données éclaircies en
fonction des sexes et des changements sociaux.

Il y a trois phases pour cette analyse, voyonssede Madagascar si on y applique le projet.

Dans la « phase d’identification du projet », leppartunités ouvertes aux femmes
nécessitent une amélioration en dépit de leurexigt dans certains domaines. La condition des
femmes travaillant en zone franche ledémontre;fien, elles y sont acceptées a travailler comme
des hommes mais leur situation est trés critiguéest I'effet négatif de cette opportuniteé.

Quant au degré de participation des femmes a laitiéh de ces objectifs, il est différent
selon le milieu (rural ou urbain), selon l'instract et selon autres contextes mais ce qui estesdr,

taux de participation des femmes au développenasie encore moindre.

Dans la « phase de conception », l'accés aux rEsE®unécessaires au projetet
leurcontrdlesont surtout confiés a des expertspguivent étre des hommes ou des femmes mais
cela n'empéche que c’est un domaine plus ou ma@Rrste. L'impact du projet sur les activités
des femmes est concevable car le projet s'avermenitgr le taux de participation des femmes. Et
si on parle des structures organisationnelles sages a la participation des femmes dans le
projet a Madagascar, il y a divers projets et mpunes qui sont destinés étre au profit des
femmes en suivant ou pas de la démarche de ctdtgrdie d’analyse.

Dans la « phase de reéalisation », il faut s’assqteit y a des bonnes relations entre les
femmes et le personnel du projet ; que les aspegittiques qui pourraient géner la participation
des femmes soient corrigés et enfin que les donméasssaires pour I'évaluation des impacts du
projet sur les femmes soient mises en place.

L’application de la grille d’analyse de I'école tarvard parait utile pour le cas du pays
comme Madagascar car elle permet de bien identifiesituation existante et facilite, par
conséquent, la recherche des solutions.
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Comme l'on a vu, la situation ou se trouvent learfees a Madagascar est encore précaire
mais par la mise en ceuvre de différents projetesitappliquée la Grille d’Analyse, on peut
envisager un développement équitable de Madagascar.
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CONCLUSION :

Pour conclure, force est de préciser que le moere&» se différencie du mot « Sexe ». Ce
dernier se réfere aux différences biologiques, isagde le fameux « Genre » est vraiment une
question de culture ayant comme référence la @leesbon sociale. C’est pourquoi I'approche
Genre promeut I'égalité des droits, ainsi qu’'untgge équitable des ressources et responsabilités
entre les femmes et les hommes.

Mais en observant la réalité, cette égalité sembélpas encore évidente pour de plusieurs
raisons.

D’abord la tradition et la culture, elles méme, oréré la différenciation entre un étre
masculin et féminin. Cette différenciation se treu travers les habitudes venant du droit
coutumier. Et cette inégalité n’aurait pas dd jugggativement si elle n’affectait pas le droit de
I'Homme. Mais on remarque qu’elle est en faveur kdesimes et incite I'infériorisation des
femmes. Et méme dans les domaines sociaux telségueation, les femmes demeurent moins
instruites que les hommes, et la santé, les femméesssitent logiquement plus de soins que
d’autres par leur fragilité a cause de la maternitgais dans la plupart des cas, on ne les
accorde pas cette opportunité. Il faut donc amélite systeme d’éducation et de la santé en
faveur des femmes car l'instruction et la bonndéaomptent beaucoup dans I'éducation et la
survie méme des enfants sans parler de la nécabsité participation des femmes au
développement.

Si on préte attention a la politique, on voit geesont presque toujours les hommes qui
détiennent le pouvoir que ce soit « ...sur », « ..»de ....avec » ou « ...intérieur ». Et peu
sont les femmes qui participent a des postesiguodis. Mais il faut réfléchir a cette situation
non pour but la dominance des femmes mais powit&et la justice sociale.

Et ce qu'il ne faut surtout ne pas oublier c’estemui concerne le lien entre le Genre et
le développement notamment le concept économiqu&ehre. Basons-nous a ce qu'on a
évoqué au-dessus qui entraine le non acces desefemum ressources : tradition et I'héritage
aux fils, I'instruction en faveur des garcons aimpse le pouvoir, la fragilité des femmes, etc. Et
tout cela est la cause majeure de leur moindrécjpation au développement. En conséquence,
la faible instruction et le non acces aux ressaudas femmes entrainent I'inégalité au niveau
de la division de travail entre les hommes et Earhes dont les femmes sont, en général,
destinées aux secteurs informels.

Différentes théories sont alors établies pour patk ce probleme de Genre, d’autres
proposent des solutions comme, par exemple, doaghes d’analyse. Mais on a choisi la grille

d’analyse de I'école de Harvard dans notre devoir.
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Cette Grille d’analyse, grace a ces différentepedapermet de faciliter I'intégration des
femmes dans l'analyse des projets. Elle ident#iesituation, par I'intermédiaire des profils
sous forme de tableaux montrant les activitésc€acaux ressources et bénéfices en séparant
'Homme et la Femme. Et puis, les facteurs quiueficent ces données et enfin, propose des
solutions.

Pour le cas de Madagascar, I'infériorisation desnfies domine dans certains domaines
mais la mise en ceuvre des différents projets baséda grille d’analyse donne I'espoir
d’envisager un développement durable et équitalite & I'estimation de I'approche Genre.
Mais il est aussi a noter que « Madagascar faitumigue les autres pays en matiere de
réduction des inégalités entre les sex&s ».

Bref, en dépit de la diversité des causes de lalitgentre les deux (2) sexes, des
solutions qui ont déja été mises en ceuvre ou ers @uenvisageables sont a notre disposition.
D’ou, on peut espérer cette equité dont on prometéait au long de notre devoir.

Et en répondant a la question qu’'on a posé au démifemmes méritent une place
comme celle des hommes dans le processus de dgegaiept. On sensibilise méme leur
participation puisque c’est nécessaire pour le lo@pement. C'est déja applicable dans des
pays développés et pourquoi pas a Madagascar ?

Mais se pose une autre question, cette révolut@mirfiste pourrait-elle, a long

termemarginaliser les hommes ?

%6 Rapport Mondial sur le Développement Humain er8200
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ANNEXE 1: TYPE D’ENQUETE

Enquéte par sondage : C’est une enquéte dont antie ple la population seulement
était interrogé et dans notre cas, on a interregfdmmes dans toute catégorie de la
ville d’Antsirabe : les cadres, les travailleursiépendants, les illettrés, les chémeurs,
les femmes chefs de ménageset surtout les femmesdedmilieu rural.
On ainterrogé 40 femmes :
1 cadre
10 sages-femmes
10 femmes de ménage
7 travailleurs indépendants
12 paysannes
Type de questionnaire :
On a posé :
— Des questions fermées ou toutes les réponses |esssint prévues
— Des questions a choix d’évaluation : c’est une égption d’une proposition a
choisir dans un nombre pair de niveaux d’évaluatipour éviter la
concentration des réponses en position centrale).
Exemple : L’égalité entre les hommes et les fempssindispensable pour le
développement du pays :
¢ Dr’accord
¢ Pas daccord
¢ D’accord mais......... (a2 mettre la suggestion au dessous)

— Des questions a choix binaire: OUlI ou NON ou NSk (sait pas)



ANNEXEZ2 : TYPE DE QUESTIONNAIRE

Données de la base sur la femme enquétée :

© 0 N o o b~ W DdPRE

Nom et prénoms de la femme :

Religion :
Est-elle : Mariée Célibataire  Divorcée Veuve
Est-elle : scolarisée alphabétisée

Niveau de scolarisation : Primaire  Secondaire  Emsgnent supérieur
Quel age a-t-elle ?

Combien d’enfants a-t-elle ? Garcons Filles

Combien sont décédeés ? Gargons Filles

Si elle est mariée, son mari a-t-il plusieurs feraf@&ombien ?

10.Quel est son rang dans le mariage ?

11.Son mari subvient-il a sa nourriture et a cellse® enfants tout au long de I'année ?

12. Participe-t-elle aux dépenses de la fille ?

13.Combien de personnes a son mari en charge ouasgtelle est chef de ménage ?

14.Dans sa famille, & quel &ge se marient les fildssegarcons ?

15.a /Comment se divise le travail entre les deuy g&Xes ? (profil d’activité de la

grille d'analyse de I'école de Harvard)
b /Comment se répartit I'acces aux ressourcesuetctentréle ? (grille d’analyse de
Harvrd)



ANNEXE3

200300000

1. TABLEAU DU PROFIL D'ACTIVITE (DIAGNOSTIC)

Il recense toutes les taches pertinentes liées a la production, a la reproduction et a la
représentation en collectivité, et met en valeur le temps consacré a ces taches.
» La production englobe toutes les activités liées a la consommation et le commerce (agriculture,

péche...).

» La reproduction concerne le soin et I'entretien du ménage et de ses membres (donner nais-
sance, veiller aux soins de santé et a I'éducation des enfants, assurer les repas, les courses, le
travail domestigue, I'alimentation en eau et en combustibles).

» La représentation est |'organisation des activités collectives et services sociaux {cérémonies,

fétes et activités politiques locales.. ).

ACTIVITES

Les femmes-filles
Comment ?

Les hommes-gargons
ou? Quand ? Comment? Ou?

Reproduction

Soins de santé

Courses

Approvisionnement en eau

Approvisionnement
en combustibles

Taches domestiques

Préparation des repas

Autres...

Agriculture

activité 1

activité 2, ete.

Création de revenus

activité 1

activité 2, ete.

Elevage

activité 1

activité 2, ete.

Autres...

Représentation
en collectivité

Organisation de fates

Activités politiques locales




ANNEXE4 :

2. TABLEAU DU PROFIL D’ACCES ET DE CONTROLE (DIAGNOSTIC)

Il recense les différentes ressources utilisées pour mener a bien les taches identifiées dans
le Profil d'activites.
Il indique qui a accés aux ressources et qui en contrdle l'utilisation.

L'accés est ici & comprendre comme une liberté, une permission, un droit d' utiliser ces res-
sources. Avoir le contrdle signifie maitriser, détenir un droit de décision concernant la ressource
Les ressources sont a diviser en deux catégories:

» Les ressources productives (la terre, I'équipement...).

» Les ressources liées & I'environnement de la production (le crédit, I'éducation, I'information...).
Le profil énumére aussi les profits qui sont réalisés gréace a la production domestique et com-
munautaire et souligne qui en bénéficie.

Terre

RESSOURCES

Ressources économiques
ou productives:

Qui a acces? Qui gére?
Femmes Hommes Femmes H

v00300 00000

fiqpip’emem

Main-d'ceuvre

Expérience

Argent comptant

Ressources politiques:

des allaires publiques

Leadership

Formation

Autres...

Revenu

Bénéfices

Possession de

biens

Education

(nourriture, vé
logement)

Pouvoir politique

Autorité/Prestige

Besoins essenticls

tements,

Autres...

L4 44

Quand et avec quelle fréquence ? A qucl moment de l'année ou de la journée ?
Combien de fois Uactivité est-elle accomplie ?

O ? Quel est le lieulde Uaetivité (la maison ou ailleurs) ?

Comment ? L'activité est-elle. accomplie manuellement ou & 'aide de moyens
technologiques?




ANNEXES5 :

3. TABLEAU DES FACTEURS D'INFLUENCE (ANALYSE DE CHANGEMENTS)

Il sert a identifier les influences passées et actuelles qui laissent entrevoir les changements a
venir sur les rapports femmes/hommes. Quels facteurs ont des répercussions sur la division du
travail, l'accés aux ressources, le contréle de ces ressources ? Quelles contraintes ces facteurs
imposent-ils dans la promotion de 'égalité de genre?

Le tableau des facteurs d'influence se distingue des deux premiers, dans la mesure ou il offre
I'occasion d'identifier des pistes intéressantes d'évolution.

En désignant les différents facteurs a saisir pour promouvoir I'égalité des genres, les acteurs
s'orientent vers une prémisse d’action.

Les deux premiers tableaux permettent d’établir un diagnostic efficace et ce troisieme
tableau ouvre la voie au changement.

A noter: pour une analyse plus précise et plus pertinente, il est tout 3 fait possible et trés utile
de prévoir dans les différents tableaux des sous-catégories de femmes (fille en dge scolaire,
jeunes femmes célibataires, fernmes mariées, femmmes adultes, femmes agées.. .} et dhommes

s003000000e

{garcon en &ge scolaire, jeune homme, hommes mariés. . .).

FACTEURS D’'INFLUENCE

Politiques?

Impacts

Possibilités
pour l’égalité F/H

Contraintes

Economiques?

Culturels?

Juridiques ?

Internationaux ?

Autres?

Poliliques ?

Economiques ?

Culturels?

Juridiques ?

Tnternationaux ?

Autres?

Politiques ?

Economiques ?
Culturels?
Juridiques ?

Internaticnaux ?

Autres?

Sur la division
du travail

Sur laccks
aux ressources

Sur le contrdle
des ressources

Lol 4 4
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APPROCHE GENRE ET DEVELOPPEMENT : POUR UNE
EGALITE HOMME/FEMME POUR LE DEVELOPPEMENT
59 pages

Tableaux : 07 (annexes : 03 tableaux)

RESUME

« Le « Genre » ou « I'approche Genre » est unapreociologique désignant les « rapports sociaux
de sexe » et de facon concréte, I'analyse deststatbles sociaux, relations entre les femmesest |
hommes...... Le Genre a pour objectif de promouvoirdlég des femmes et des hommes. »

Et c’est cet objectif qu'on prone tout au long ddre devoir. Mais avant tout, on a essayé de w@ir d
prés dans divers domaines, la situation des femiiesi, constate-t-on que celle-ci est encore, d'un
maniere générale, précaire dans la plupart des gtag/est aussi le cas pour Madagascar.

Par conséquent, plusieurs programmes et cadrealy@s comme celui de I'école de Harvard ont
été établis afin de réduire voire éradiquer adigerimination.

Avec tous ces efforts, on peut espérer I'équitka ¢tistice sociale au niveau du Genre dont on préne

tant.
ABSTRACT
The " Genre "or" gender approach "is a socioldgicancept referring to the"gender relations"and
concretely, the analysis of statutes, social rakdationships between women and men ...... Thel&esims

to promote equality of women and men.

And it is this aim that advocates throughout outydBut first, wetried to get up close in various
fields, the situation of women. Thus we do see ithatstill generally precarious in most countragl is also
the case for Madagascar.

Consequently, several programs and analytical freories such as the Harvard school were
established to eliminate this discrimination.

With all these efforts, we can expect fairness sodal justice at the Genderwhich is advocated.

Mots clés: Genre, Genre et Développement, empoamem
stéréotype, marché sexué du travail, participationse de
décision, femmes, développement.
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