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INTRODUCTION

Dans le cadre de I'enseignement,olan® 2008-011 du 20 juin 2008, “portant
orientation générale du Systeme d’Education, d’igmeenent et de Formations@ Madagascar
stipule en son article 2 que « conformément auisiei devoirs économigues, sociaux et
culturels énoncés dans la constitution et dangliite aux engagements: internationaux du
peuple malgache, la Républigue de Madagascar raitorn toute’ personne : enfant,
adolescent ou adulte le droit & 'Education et &damation ». Depuis I'année 2014, I'Etat
Malagasy recrute chague année dans son engagemengins 10 000,enseignants par an. La
majorité de ces nouveaux fonctionnaires contrastgeht des enseignants sans formation
préalable. De plus, deux types d’enseignants quaillent dans les colleges d’enseignement
général sont: des enseignants fonctionnaires gpeet enecadré ou contractuel) de
cadre « B » et des enseignants non fonctionnappsl@s aussi Maitre FRAM car ils sont
recrutés et pris en charge par les associationspdesnts d’éleves. Ces derniers sont
augmentés en nombre rapidement durant la derné&endie.

L’Education Physique fait partie intégte de I'Education, elle constitue un moyen
d’éducation et se définit comme I'ensemblé des @zes corporels, des mouvements de
maintien de forme. Elle favorise au maximum e oi@éveloppement physique et le meilleur
equilibre psychique de I'enfant ; Elle devient eatimn en tant que matiere a enseigner a
I'école avec son objet et sa méthede. L'éducatibysigue fait partie de I'humanité, elle
devient indispensable car sa place estimaintemlds horaires, mais négligeable.

L’enseignement suppose toujours rissgnce des trois composantes didactiques :
'enseignant transmetteur dé connaissances, I'éesonsable de sa propre acquisition et la
matiere, objet de connaissanee.et de ralliement égg deux. Chacune de ces composantes a
un réle important a jouer dans le résultat escomptéours d’'un enseignement. Dans cette
étude, nous avions axes, notre travail sur le parane@seignant.

Le probleme majeur de I'enseignement’éducation physique et sportive se situe
donc sur la cansidération erronée de la matiére sgion les responsables méme des

établissements seolairegout le monde, méme sans formation, peut la dispser ».



D’ou I'objet de notre travail : treer des possibilités de couvrir les établissements
scolaires surtout les Colleges d’Enseignement Gé&ndlenseignants d’EPS qualifiés, ayant
passé par une institution de formation conditgine qua nond’aboutir aux finalités
educatives fixées par les arrétés relatifs auxrpragies scolaires publiés par le Ministere de
'Education Nationale : 2532/98-MINESEB en date @éwvril 1998. Ce qui nous pousse a
mener une recherche surl’enseignement de 'EPS au CEG qui a comme titre Essai de
valorisation de I'enseignement de I'éducation phygue et sportive cas de la CISCO
d’Antanifotsy ».

L'intérét de notre travail est diedt I'attention de tous les responsables de
I'éducation, que I'EPS figure dans le programmdaio® en tant que matiére obligatoire, que
I'Institut National de Formation Pédagogiques deeau Il est créé pour former des
conseillers pédagogiques du CEG comme son nomiduied Aprés les formations ceux-ci
prennent la place de formateur, d’encadreur etomhsailler permanant aupres de la CISCO.
La matiére s’'adresse particulierement au développérorganique, foncier et moteur de
I'individu base de tout développement de la peratitin

De I'étude que nous avions menégrtsaanalyse des faits, nous pouvions conclure
gue le probleme fondamental de I'enseignementEleS au niveau des colleges réside dans
la méconnaissance de la valeur de la matieregsaenseignants n'ayant pas de formation
préalable. L'enseignement de I'EPS peut étre asmussi par 'un des membres du personnel
enseignant qui peut étre un enseignant fonctioartgrcadre « B » ou un enseignant payé par
I'association des parents d’éléves dénommé MaR&NF, d’ou démission des éleves pour sa
pratique et dévalorisation totale de la matiére.

Nous pensons donc qu’a travers legrdi problémes évoqués, le point essentiel
réside a la déconsidération et la dévalorisatiofiemseignement .De ce fait, nous formulons
notre problématique comme suit Comment valoriser 'EPS, dans une localité bien
déterminée, cas de la CISCO d’Antanifotsy ? »

Notre hypothese se formule commée sURour valoriser I'enseignement de I'EPS
aux CEG, le meilleur moyen c’est d’améliorer la lggad’enseignement de I'EPS par
I'utilisation des Conseillers Pédagogiques de naivlapour servir en tant que formateurs,

encadreurs et conseillers permanents ».



Ainsi face a cette situation, nouspgmsons des contenus d’enseignement de 'EPS
plus clairs, plus objectifs et plus éducatifs qigsent a réaliser et a compléter le contenu
programme de I'éducation physique englobé dangt@rinterministériel n°3176/84 en date
du 22 juillet 1984. La mise en place sur terraia denseillers pédagogiques sera le meilleur
moyen pour les enseignants d’EPS en activité aeanivdes CEG étant donné que ces derniers
ont besoin de formation continue dans le but det¢etualisation des connaissances face a
I'évolution du monde de I'enseignement de 'EP8e&tévelopper dans les prochaines années
chez les enseignhants en poste les mémes compétprmessionnelles que celles des
enseignants ayant bénéficié d’une formation iratial

Pour la clarté de notre démarchesmracéderons comme suit :

- En premier lieu, nous allons évoquersdianpremiére partie I'approche théoriqaa,
cours de laquelle nous verrons I'un apres l'aldgreadre théorique et I'objet de valorisation
de 'EPS

-Puis dans la deuxieme partie, nous emtésons I'approche méthodologiqudous
allons voir dans un chapitre la méthodologie dethercheEt dans un autre, la suggestion et

les propositions de solutions
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CHAPITRE | : APPROCHE THEORIQUE
1-1 L’enseignement de 'EPS

L'EPS est une discipline d’enseigaetra part entiere a tous les cycles du systéme
éducatif. Elle poursuit les spécificités de I'écaleligatoire, s'adressant a tous les éleves, dont
la fonction est I'éducation des conduites motriges, 'apprentissage de connaissances, de
savoirs et de modes d'action fondamentaux, en ‘atieiddre les objectifs et les compétences
fixés par les programmes scolaires, disposant geagae didactique, afin de contribuer a la

réussite de tous les éléves

La Charte Internationale de I'EdumatPhysique et du Sport stipule dans son article
2 que l'éducation physique et le sport constituemt élément essentiel de I'éducation
permanente dans le systéme global d'éducation. systeme global d'éducation doit réserver
a I'éducation physique et au sport la place epbirrance nécessaires pour établir I'équilibre et
renforcer les liens entre les activités physiqueke® autres éléments de I'éducation. Cette
discipline est réglementée par les programmes iseplanais leurs enseignements et leurs
objectifs sont différents d’'un cycle a I'autre etegnous allons les énumérer respectivement

ci-apres.

1-1-1 L’'EPS une discipé a enseigner

Le systéme d’éducation nationalegaethe se subdivise en quatre cycles qui ont
chacun des obijectifs spécifiques. Faisant partiegiante de ce systéme, I'enseignement de
'EPS se calque a cette subdivision de niveawmlespond a la concrétisation et a la mise en
ceuvre de la doctrine et des principes fondamentpuixguident la pratique des activités
physiques et sportives et se forment a I'orgarosagjenérale de celle-ci telle que les livres |

et Il de la Charte Nationale du Sport.

- L’article premier de l'arrété 3176/84 précise que'kPS percue comme discipline
d’enseignement a part entiere, doit tenir comptes @®ntenus programmes
d’enseignement des autres disciplines avec lesguelle doit constituer un ensemble
cohérent et harmonieux » et

- Larticle 7 dit que « c’est ainsi qu’un effort paxilier doit étre fourni pour garantir
l'alignement des objectifs de 'EPS par année atrpaeau avec ceux des autres

disciplines d’enseignement »



1-1-1-1 L’éducation fondamentale du ler cycle

L’enseignement primaire ou enseigaeimfondamental du premier cycle dure
normalement 5 années et a pour finalité de dispemseéducation de base a tous les enfants
agés de 6 ans au moins. Il est sanctionné parrtdicze d’études primaires élémentaires
(CEPE). L’enseignement fondamental a été restréadepuis 2002 en trois cours : le cours
préparatoire (subdivisé en deux classes, le CRLE&R2), le cours élémentaire (qui comprend
une seule classe, le CE) et le cours moyen (sudgden deux classes, le CM1 et CM2). Il n'y
a pas de redoublement intra-cours, c’est-a-dire lgsietléves de la 1ére année d'un cours
passent automatiguement en 2eme année. Toutefnis,ppsser au cours suivant, il y a un
examen dit de passage en classe supérieure dagprimsves sont élaborées par I'école elle-
méme, par I'enseignant ou par une équipe d’enseigna la fin de la 5éme année, il y a un
examen national pour obtenir le CEPE.

Selon I'article n°4704/2000 MINESHiBant les programmes scolaires de la classe
de 7™ quand on parle des objectifs de 'EPS dans letegqrimaires, 'EPS doit amener

éleve a :
» enrichir ses expériences corporelles,
» favoriser son adaptation a I'environnement spasi@atjal et physique,

» percevoir et comprendre des situations motriceigearet se situer par rapport

a celles-ci,

« user méthodiguement se¢s capacités organiques,efeaciet ses facteurs

psychomoteurs de la conduite,
* savoir adapter ses capacités a des situationsagiesilde la vie courante,

e acquérir le sens de la responsabilité individuelleen groupe et adapter des

comportements et attitudes selon un systeme dargad¢abli,

« élaborer une synthése et une mise en applicatira®aissances acquises a
travers la pratique des activités physiques ettisgarvariées et diversifiées,

* entretenir le capital santé.
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La pédagogie dans I'enseignememhaire est donc centrée par objectif qui fait
partie des méthodes coactives dans le sens ouaildgux actions articulées dont I'une
détermine le déroulement de l'autre, celle de Bégrsant et celle de I'éléve. L'activité de

I'éleve est requise mais guide de I'extérieur. €@ est actif mais sous un contrble externe.
1-1-1-2 L’éducation fondamentale du second cycle

L’enseignement secondaire généhal ler cycle a pour finalité de consolider
'éducation de base et de préparer, soit la paersies études dans l'une des filieres du
second cycle de I'enseignement secondaire generaobinique, soit a I'insertion dans la vie
socio-économique. Il accueille les titulaires duREEpour une durée de gquatre ans et est
sanctionné par le brevet d’études du premier g C).

L’objectif général de I'enseignemert'EPS se base sur la formation fondamentale
sportive. C’est-a-dire faire acquérir la maitrisendamentale du savoir-faire, technique
réglementaire et organisationnelle dans le cadra geatique d’'une activité sportive retenue

comme de matiere d’enseignement obligatoire.
> Application aux différentes disciplines sportives,

> Apprentissage pratique et théorique des activipestises, c’est-a-dire I'acquisition

progressive et appropriée des moyens techniquesduodls correspondants,
» Maitrise fondamentale des taches et roles d’'officie

» Connaissance des régles essentielles de la pratigd®bservation et du soutien actif

de son équipe dans le respect de I'adversairelps@ports collectifs.
1-1-1-3 L’enseignement secondaire

L’enseignement secondaire généhal 2nd cycle a pour objectif de préparer a
'enseignement supérieur. Il accueille, sur conso@t conformément a [I'orientation
convenable et a la capacité disponible, les élayast accompli avec succes les études du ler
cycle. Il est sanctionné par le diplome de Bacaalaiu

Au lycée, les éleves recoivent une@rement obligatoire d'éducation physique et
sportive hebdomadaire tout au long de leur scélaties enseignements du lycée doivent
permettre de définir les contours d'une culture mome et de répondre a la diversité de la

demande des éléves. Sont proposés des enseignemigpésmettent aux éléves de :



« diversifier ou approfondir des APS,
- de se spécialiser.

Les enseignements ne doivent pagsarer a la certification : la construction d'un
citoyen sportif, lucide et autonome, finalité ducdge passe par une EPS équilibrée et

diversifiée. Trois types d'enseignement sont prépos

- l'enseignement commun apporte une formation culkuret meéthodologique

fondamentale,

« l'enseignement de I'option facultative propose pirefondissement du travail fourni
dans le cadre de I'enseignement obligatoire empw@mt sur un nombre limité

d'activités,

- l'enseignement de détermination offre dans le pgdment de I'enseignement
obligatoire une voie de réussite scolaire originale valorise I'acquisition de
connaissances et de compétences dans les domaesesctlvités physiques et

sportives.

Tous les enseignements sont fédérésuaw'une formation corporelle générale
fondée sur l'acquisition d'une culture physiquerthp® et artistique. Comme les autres
disciplines, I'EPS participe aux missions défirpesir le lycée : accés au patrimoine culturel
et développement des capacités de jugement, amguigie savoirs fondamentaux sans
lesquels les lycéens ne pourraient devenir degeariresponsables et ouverts. La finalité de
I'EPS est ici de former par la pratiqgue des APS8itayen responsable de la conduite de sa vie
corporelle pendant la scolarité et tout au longladeie. L'apport de cette discipline a la
formation globale est particulier, original et mplacable. Son enseignement fait vivre a tous
les éléves des expériences corporelles collecteesindividuelles qui permettent la
réalisation de soi. Les lycéens doivent apprendseagager dans l'activité, a prendre des
risques et a contréler leurs engagements, a dgwaidpurs ressources pour acquérir une

meilleure connaissance de leurs possibilités.



1-1-1-4 L’enseignement supérieur

L’enseignement supérievecrute les titulaires du Baccalauréat pour divgerse
facultés, instituts et écoles supérieures. L'llenpte au total six universités, a raison d’'une
université par province. Ainsi, 'on dénombre lesversités de Toamasina, d’Antananarivo,
de Fianarantsoa, de Toliara, de Mahajanga et dirantzna. Mais d’autres instituts supérieurs
sont en train de se créer au niveau des régions.

La pratique sportive de I'enseignetmsmpérieur s’oriente vers l'option pour une

discipline ou une famille de discipline :

» Approfondissement des connaissances sur la ouidemplthes choisies, reposant sur

une pratique assidue,
» Maitrise des techniques et méthodes de gestiomadggment ou association sportive,
> Aptitude & organiser des manifestations et spextaportifs,
> Aptitude a diriger un groupe et a constituer ursmeistion sportive,
> Aptitude a diriger et a programmer des séancesrdieement,
» Aptitude a mobiliser un groupe et a constituer association sportive,

> Aptitude a assurer et a assumer des fonctions dee,calirigeant d’association

sportive.

En tant que matiére d’enseignemeBR 8 vise trois caractéristiques qui impliquent
directement I'aspect intellectuel de I'éleve.

% L’EPS favorise la psychomotricité des éleves

La psychomotricité regroupe I'ensentds fonctions motrices qui sont en lien direct
ou indirect avec la pensée, la psychologie et destfons cérébrales. C’est une discipline
autant qu'un courant de pensée. Elle s’enracine darsysteme de régulation et feedback et

d’homéostasie qui cherche a mettre en adéequaticorpe et la pensée
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L’éducation physique et sportivet donc la principale discipline permettant aux
éléves de s’exprimer corporellement. Elle constitoec un vecteur essentiel d’éducation, elle
est une discipline d’enseignement qui s’adresseua tes éleves quelles que soient leurs
ressources. Elle permet de développer les condoitesces et s’appuie, entre autres, sur la
pratigue d'activités physiques et sportives (AP&)tten permettant la construction de
méthodes pour apprendre. Elle constitue donc uteued’éducation efficace au méme titre
gue les autres disciplines scolaires. Elle esgabtire de la classe maternelle a la terminale.
Pour tous les cursus d'étude; elle est, pour certéleves, le seul lieu et le seul moment

d’activité physique

< L’EPS favorise la créativité des éléeves

L’EPS est enseignée par le biaisARRSA, il s’agit donc des pratiques physiques ou
I'esprit créatif est vraiment indispensable au aivéechnico-tactique et stratégique. Face a
une compétition sportive, l'individu ou I'équipe arichent des stratégies, des moyens pour
vaincre I'adversaire tant au niveau d’'un sportvidiiel qu’au niveau d’'un sport collectif. lls
connaissent davantage les démarches que l'adwengilise. Cela incite les éléves a avoir
une capacité d’analyse et de faire des synthegssrpelles qui les dirigent a une création

d’automatisme d’idée.
< L'EPS implique l'image réelle de la vie

L'EPS contribue au développementadeelrsonne. Plus largement et par rapport aux
autres disciplines, c'est la diversité des envieoments, au sein desquels sont vécues les
expériences individuelles et collectives, qui parenBEPS de participer de fagon spécifique a
I'éducation a la sante, a la sécurité, a la sdlé&aa la responsabilité et a l'autonomie. En
offrant des occasions concrétes d'accéder auxrgasegiales et morales, notamment dans le
rapport a la régle, 'EPS contribue a I'éducatidia aitoyenneté. L'association sportive de
I'établissement constitue, a cet égard, un chaeypétiences d'une particuliére richesse, dans
le méme temps ou elle offre des possibilités d@ppdissement et de découvertes.

1-1-2 L’'EPS une discipline d’'Edwation Physique
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Pierre Parlebas1981, définit I'éducation physique comme la péag de la
conduite motrice. C’est une pratique d’interventgun exerce une influence sur les conduites
motrices des participants en fonction des normesaiives explicites. Toutes les techniques

corporelles quelles qu’elles soient peuvent étedys@es en terme de conduite motrice.

La notion de conduite motrice représente les dénataiurs communs de toutes les activités
physiques et sportives quelles que soient le lieliépoque, chaque pratique d’éducation
physique met en ceuvre une intervention visant Buenter les conduites motrices des

participants.

Michel Bourgedis1984,affirme que si traditionnellement, I'’éducation pioyse a
été congue comme une préparation militaire, acomedht elle s’attache a I'étude de
mouvement et est devenue pédagogie des conduitegeso Elle est instaurée en objet
d’enseignement avec une quantité de techniquegodeaissances et de savoir faire que
I'éleve doit maitriser. De plus, elle est un moyd@ducation et de développement de
I'individu qui touche tous les aspects de la pensonumaine.

Sur le plan moteur, elle permet de :
-favoriser I'’habileté motrice,
-acquérir des techniques de savoir faire,
-améliorer le développement organique, la sanigsatapacités physiques,
-développer les facteurs perceptifs de la conduite.
Sur le plan affectif, elle permet de :
-établir les relations interindividuelles (coopéat sens des responsabilites),
-permettre la communication non verbale (sociabst
-affirmer sa personnalité (caractere, cran, coyrage

Sur le plan cognitif, elle permet de :

'Pierre Parlebas, P, 198Tontribution & un lexique commenté en sciencdscd#on motrice, Paris,
INSEP Paris p : 87

’Michel Bourgeois, 1984Gymnastique sportive, perspectives “n°36, Editidigot
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-prendre connaissance de certains faits cultut@tude des disciplines sportives sous
'angle historique, réglementaire, technique, thct,
-utiliser les capacités intellectuelles pour letneeau service de la motricité,

-développer les facultés de création.
De ce fait, I'implantation de 'EPS dans les étsddiments scolaires a suivi les trois plans
d’'une structure : sur le plan institutionnel, serplan structurel et organisationnel et sur le

plan opérationnel
1-1-2Slr le plan institutionnel

Il est bien prouvé dans les textase d’enseignement de I'EPS dans les
établissements scolaires est obligatoire, et gaB3 est d'une grande importance dans le

développement de I'éleve.

* La Charte internationale de I'Education physiqueeisport dans son article premier
stipule que « Tout étre humain a le droit fondamlediaccéder a I'éducation physique et au
sport, qui sont indispensables a I'épanouisseneisadpersonnalité. Le droit de développer
des aptitudes physiques, intellectuelles et mogzdesd' éducation physique et le sport doit étre
garanti tant dans le cadre du systéme éducatitigns les autres aspects de la vie sociale ».

e L’article 2 de cette Charte stipule encore queéacuctation physique et le sport
constituent un élément essentiel de |'éducatiormaeente dans le systéme global
d'éducation ». Elle a souligné qu’au niveau ddiliu, I'éducation physique et le sport
contribuent a la préservation et a I'amélioratienla santé et a une saine occupation des
loisirs et permettent a I'étre humain de mieuxstesi aux inconvénients de la vie moderne.
Au niveau de la communauté, ils enrichissent lggpaes sociaux et développent l'esprit
sportif (fair-play) qui, au-dela du sport lui-ménest indispensable a la vie en société.

* La loi n°97 014 du 08 Aout 1997, portant organmatet promotion des activités

physiques et sportives stipule dans ses articles qu

Article premier : L'Etat organise I'exeeides droits qui garantissent pour l'individu
l'intégrité et la dignité de sa personne, son pépanouissement physique, intellectuel et

moral.
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Article 4 : Le développement des activipgg/siques et sportives est d’'intérét général.
Leur pratique doit correspondre aux principes fomelataux universels. Ainsi la République
de Madagascar reconnait le sport comme moteurkiaidement.

Les textes sont les faits des hommes, ils peugkahger selon les conjonctures et les
périodes. Les textes ont changé plusieurs fois dalfascar et cela nécessite un rappel
historique.

e 13 Juillet 1978, loi n°78/040, Portant Organisataun systeme d’éducation et de
formation a Madagascar.

* 07 Mai 1980, ordonnance n° 80/012, Portant chartepart et de I'éducation physique
a Madagascar.

o L'arrété interministériel n°3176/84 du 22 Juillet984, renferme le contenu

programme de 'EPS dans les établissements scolaaggaches

e 13 Mars 1995 loi 94/03, portant organisation duteaye de I'éducation et de
formation a Madagascar.

e 08 Aout 1997 loi 97 014, portant organisation retnpotion des activités physiques et
sportives a Madagascar.

e 07 Avril 1998 arrété n°2532/98 MINISEB, fixant [peogrammes scolaires des classes
de neuvieme, quatrieme et terminale A, C, D.

e 26 Juillet 2004 loi n°2004/04, portant organisatigmérale du systéme d’éducation et
de formation a Madagascar.

e 17 Juillet 2008 loi n°2008/011, modifiant certairdispositions de la loi n°2004/004
du 26 Juillet 2004.

La loi n°79 018 du 16 Novembre 19®ative a la ratification de la charte
internationale, témoigne de I'engagement de la dgaite a participer au développement
complet et harmonieux de I'étre humain.

Si tel est donc I'aspect institutionnel, voyons mt@nant le plan structurel et organisationnel
1-1-2-2 Serplan structurel et organisationnel

Dans son modéle de compréhensiomgmique, Jean Houssagéfinit tout acte
pédagogique comme l'espace entre trois sommets tdamgle : I'enseignant, I'étudiant, le
savoir. Derriere le savoir se cache le contenuad®rmation : la matiere, le programme a
enseigner. L'enseignant est centré sur le cadractige, I'organisation, la structure des

cours, le contenu de savoir, la discipline enseaigriéest celui qui a quelques enjambées

*Houssay J, 2000 « Le triangle pédagogique, Thébrizatique de I'éducation scolaire ». Peter L& Ed
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d’avance sur celui qui apprend et qui transmetaudpprendre le savoir. Il est le moteur
principal qui assure la transmission des savoiss éaves. Quand a I'éleve, il acquiert le
savoir grace a une situation pédagogique mais warspeut étre aussi du savoir-faire, du
savoir-étre, du savoir agir, du faire savoir. Egleegénérale, toute situation pédagogique
privilégie la relation de deux éléments sur trascd triangle pédagogique. Alors, le troisieme
fait le fou ou le mort.

Selon l'article 4 de la Charte Inttionale de I'éducation physique et du sport, les
enseignants d’'EPS doivent étre des personnesigealit certifiees. L'ensemble du personnel
qui assume la responsabilité professionnelle dedédtion physique et du sport doit posséder
les qualifications et la formation appropriées.dbit étre recruté avec soin, en nombre
suffisant et bénéficier d'une formation préalabied’en perfectionnement continu afin de
garantir les niveaux adéquats de spécialisation.

Selon l'article 10 de la loi n°97 Ofdrtant organisation et promotion des activités
physiques et sportives a Madagascar, « L'enseignede'Education Physique et Sportive
est dispensé dans les écoles maternelles et pesnairdans les établissements du second
degré et d’enseignement technique. Il est assuré :

e dans les écoles maternelles et primaires par Eguteurs et institutrices, réunis en
equipe pédagogique. Ceux-ci peuvent acquérir unaifigation dominante en
Education Physique et Sportive pendant leur foronaiiitiale ou continue. Toutefois,
en tant que de besoin un personnel qualifié et éagréut assister I'équipe
pédagogique, a la demande et sous la responsalalitétte derniere.

» dans les établissements du second degré, par senped enseignant d’Education
Physique et Sportive.

Cette formation s’est déroulée simplement aujowidd Madagascar au niveau d’'une seule
école de formation : Ecole Normale Supérieure,gra@de école qui, en plus de la formation

des enseignants, elle forme aussi des cherchewsonimé entierement depuis 1970,

INSEPS, et a assuré la formation des professatgndiés et certifiés en EPS ainsi que des
cadres destinés au fonctionnement du Ministera deuinesse et des Sports.

Le décret n°93 394 du 20 juillet 39%ortant création des Ecoles Normales
Supérieures confirme la réhabilitation de I'eggement des disciplines en agissant sur la
formation des formateurs, diversifie ses actioas |lp création de plusieurs départements
autres que la formation initiale : Département a@eRecherche et Production Pédagogique,
Département de la Formation des Encadreurs de d¢&ohn, Département de la Formation

Continue, Département de I'Education Physique ert8fe. Le texte stipule:
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» Atrticle premier : Il est crée au sein des univéssid’Antananarivo, d’Antsiranana, de
Fianarantsoa et de Toliara des écoles normalesisups dénommeées :
- Ecole normale supérieure d’Antananarivo
- Ecole normale supérieure pour I'enseignement teckend’Antsiranana
- Ecole normale supérieure de Toliara
- Ecole normale supérieure de Fianarantsoa
* Article 2 : Les écoles normales sont chargées:
- de la formation initiale des enseignants du sedoada
- de la formation des encadreurs de I'éducation,
- du perfectionnement et le recyclage des enseigeaetscadreurs du secondaire,
- de la recherche en matiere d’enseignement et dadidinc
La formation dure 5 ans, aprés soutenance du ménted étudiants sortants sont sanctionnés

par un dipldme dénommé Certificat d’Aptitude Pédpagoe de I'Ecole Normale.

L’organigramme de cette formation est présenté tmfigure ci-dessous :

DIRECTEUR DE L°ENS

\ 4

CHEF DE DEPARTEMENT

COORDONNATEURS
Conseillers pédagogiques Corps des enseignants
Stagiaire Etudiants

Figure n°1 Organigramme d’'un Département au seliEtS

Source : observation et enquéte de l'auteur endilad/05/15
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Ayant terminé les études au seinl’deole normale supérieure, les sujets sont
désormais appelés professeurs certifiés de 'ERSddviennent méme des personnels de
'Etat qui sont rattachés au niveau du Ministérel'&&lucation Nationale (MEN) ou du
Ministere de I'Enseignement Technique et de la Rdion Professionnelle(METFP) ou

encore du Ministere de la Jeunesse et des Spo8&)(MJ

La loi n°97 014 du 08 Aout 1997 affe dans son article 8 que : « L'Etat est
responsable de I'Education Physique et du SportaBecsous I'autorité du ou de Ministres
Chargés de I'Education Nationale et de la Formafafessionnelle conformément aux
dispositions de la loi n°94 033 portant orientatgénérale de systeme d’éducation et de
formation a Madagascar ». Nous présenterons dangdiglae suivante les autorités

hiérarchiques au niveau du ministere.

MEN

-\

EPP CEG LYCEE

Figure n°2 : Organigramme du Ministére de 'EdumatNationale

Source : Observation et enquéte de I'auteur endlafiel/06/15
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Faisant partie intégrante du systéchecatif, I'enseignement de 'EPS se calque a la
subdivision de niveau. Il correspond a la concaétis et a la mise en ceuvre de la doctrine et
principes fondamentaux qui guident les pratiquégsigues et sportives. La structuration au

sein de I'établissement s’'effectue comme suit :

DIRECTEUR

\ 4

DIRECTEUR ADJOINT

SECRETARIAT ECONOMAT

\ 4

SURVEILLANT GENERAL

A

PROFESSEUFS

A 4

ELEVES

Figure n°3 : Organigramme d’un établissement
Source : Observation et enquéte de l'auteur endla@8/06/15

Si tel est donc I'aspect structurel et organisat@voyons maintenant le plan opérationnel.
1-1-2&ur le plan opérationnel

Avant de s’occuper les professions,dnseignants d’EPS doivent connaitre les lois
et les textes relatifs a leurs fonctions tels geesysteme éducatif, les contenus des
programmes scolaires, la loi régissant le sporta@élddascar, les droits des fonctionnaires, les

droits de ’'homme, les droits de I'enfant.
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Les enseignants d’EPS doivent ékxbdes planifications trimestrielles et annuelles
afin de se familiariser aux contenus des progransoelsires, au nombre d’heures et de jours
d’apprentissage. En suite, ils devront assurer aingn20 heures de cours par semaine et

accepte le poste octroyé par le ministere.

Pour le bon fonctionnement de I'egeeiment, des infrastructures et des matériels

sont a la disposition de I'enseignant afin qu’ilsgsent accomplir au mieux leurs missions.
a- L'infrastructure

L’infrastructure est 'ensemble diestallations indispensables a la pratique du sport
Ce sont les divers terrains de jeu pour la pratideiesports collectifs et les pistes ou aires
d’'athlétisme. En tant qu’apprentissage en plein #infrastructure a une place non
négligeable pour 'EPS car sans infrastructure spwt. Elle doit donc étre en quantité

suffisante.
b- beatériel

Le matériel est 'ensemble des unsents nécessaire pour le bon fonctionnement
d'une exploitation d’'un établissement pour la mra¢i d’un sport ou d'une activité. Le
matériel est un support didactique qui aide lesignants a atteindre les objectifs de la
matiere. Il est aussi un aspect important du cdteprentissage. Il doit étre non seulement
disponible en nombre suffisant, mais il doit égadamétre réparti équitablement et distribué
en temps voulu. Les matériels utilisés en EPS sotre autres : les ballons, les javelots, les
disques, les haies, les cordes, les barres, Esigtles trampolines, les plots, les chasubles,

les batons et les tenues.
1-2 Le but de 'EPS

L'éducation physique a I'école conteimon seulement a la bonne condition physique
et spécifique qui améliore I'endurance, la résistada coordination et la souplesse et a la
bonne santé des éléves, mais aide également lessjéuaccomplir des performances et a
mieux comprendre l'activité physique, avec desrag@sions positives tout au long de la vie.
En outre, I'éducation physique procure une conaagss et des aptitudes transférables,
comme l'esprit d'équipe, le fair-play, cultive kespect, le corps et la prise de conscience
sociale, et offre une compréhension générale dgkesedu jeu, que les éleves peuvent

facilement utiliser dans d'autres matieres scaanesituations de la vie.
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1-2-1 Finalités éducatives de FS

Il s’agit ici, d’améliorer sans ced8nstrument de toutes nos activités : notre sprp
et de l'intégrer au sein de la société ou il doiter afin de le préparer a son autonomie future.
Le premier engin de 'hnomme est son corps. On Bg@upour trouver le bien-étre, étre mieux
intégré dans la société ou on vit et réussir dangid. Ce qui démontre la spécificité et
I'identité de I'Education Physique car elle préplhemme dans toute sa totalité : physique,
intellectuelle et morale.

La mission de I'’éducation est dongdemettre a I’'homme de rassembler en lui les
chances accrues pour une vie plus saine et plaasatsur le plan biologique, plus riche
intellectuellement et affectivement, plus efficagocialement. Toutes les matieres
d’enseignement, englobant I'éducation physiquegettsre, tendent a réaliser ces missions.

1-2-2 Objectifs de 'EPS

En tant que discipline d’enseignengeptrt entiere, I'éducation physique et sportive
doit contribuer au développement physique, mentaffectif des enfants. Elle leur permet de
s’exprimer librement par leur corps. En bref, I'édtion physique, par le biais des sports
favorise le développement de la personne dans edatons avec lui-méme, avec les
partenaires et avec autrui en tenant compte deit@mement ou il évolue.

Mais gqu’est ce que 'EPS ?

Selon Jacques Ulmann dans son oaviaiiulé: De la Gymnastique aux Sports
Modernes. « C'est un ensemble des moyens qu'emgbieculture pour assurer la
conservation et le renforcement de la nature phgstjun étre, son action sur la nature de cet
étre ¥

En effet, I'éducation physique et sportive doitpettre a chaque éléve de :

> Développer et mobiliser ses ressources pour ensehmotricité, la rendre efficace et
favoriser la réussite. L'éducation physique et tpodoit permettre a chaque éléve de
s’engager pleinement dans les apprentissagesggaedoit son niveau de pratique, sa
condition physique et son degré d’inaptitude ouhdedicap. Le développement des
ressources, I'enrichissement de la motricité, lpac#é a en disposer a bon escient
dans le cadre d’'une pratique raisonnée, constitdestconditions nécessaires pour
accroitre la réussite de I'éleve dans des contaddgsratique diversifiee. L'efficacité

percue, grace a I'observation objective des résuitaides progres, apporte aux éleves

*Ulmann, J, 1987, De la Gymnastique aux sports nmeseiEd-Erasme-Paris
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un sentiment de compétence dans les activités, deane ou redonne confiance,
conforte et prolonge leur engagement.

» Savoir gérer sa vie physique et socialassurer sa sécurité et celle des autres,
entretenir sa santé, développer I'image et I'estdmesoi pour savoir construire sa
relation aux autres L’éducation physique et spertiise a la recherche du bien- étre,
de la santé et de la forme physique. Elle contribisétir une image positive de son
corps, condition favorable au développement déesde soi. Grace au plaisir pris,
aux efforts consentis, aux progres réalisés, legeél et apprentis sont amenés a
comprendre les effets bénéfiques d'une activit&ipig réguliere tout au long de la
vie. A partir de la pratique physique et de la tenies réles sociaux (arbitre, juge,
aide, etc.), 'EPS s’attache également a faire tcoims les attitudes et comportements
permettant la vie en société : connaitre les regteen comprendre le sens, les
respecter, les construire ensemble pour agir gronssibilite.

» Accéder au patrimoine culturglar la pratique d’'une forme scolaire des activités
physiques, sportives et artistiques, associée aappeoche réfléchie des pratiques
sociales et des valeurs qu'elles véhiculent. L’Eff8e la possibilité de disposer de
connaissances nécessaires et d’'un niveau de praigtisant pour se situer au sein
d’une culture.

De plus, Claude Pinedurésume que trois objectifs caractérisent les fiéslile I'éducation
physique et sportive

» développer chez tous les enfants et adolesceantsapmcités organiques, foncieres et
motrices,

e permettre I'accés a un domaine de la culture emrassl’appropriation des pratiques
corporelles, notamment des pratiques sportive®egpressions,

« offrir a chacun I'entretien de ses potentialitéBartjanisation de sa vie physique aux

différents ages de son existence.

Ainsi ces objectifs se résument et se subdivigeritois axes de formations. Nous pouvons

les présenter dans le tableau qui suit :

*Pineau, Cl, 1990: Introduction & une didactiquéEucation physique, dossier EPS n°8, Ed. Revue
EPS
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Tableau n°1 : Les objectifs de 'EPS présentesnslel® axes de formation

POINTS ESSENTIELS

OBJECTIFS

POLE COGNITIF :
« MAITRISE DE SOI »

Préparer « ’lhomme maitre de lui-méme » ou |'élexe
bénéficier de I'effort de maitrise des processiatife au
fonctionnement de sa personnalité, la capacitéatede
compter (savoir vivre) et de mieux gérer sa profgece
dont il a besoin dés maintenant et durant toute son
existence.

Préparer un individu capable de s’autocontrdler en
utilisant toutes les connaissances (SAVOIR) potméy

un futur citoyen responsable de ses actes

POLE AFFECTIF
« MAITRISE DES
RELATIONS »

Enraciner « ’'hnomme dans la société » par la ns&iitie
ses relations avec les autres, avec les attitudes e
comportements que doit avoir un futur citoyen doleia
Permettre a I'éléve de mieux opérer une conduite
adaptative efficace et appropriée.

Rechercher une adaptabilité plus utile et efficienes ses
relations avec son environnement : physique, humain
culturel, social et economique (SAVOIR ETRE)
Acquérir et vivre I'idée de I'olympisme : compreélsgm

mutuelle, solidarité, esprit d’amitié, fair-play.

POLE MOTEUR
« MAITRISE DES
COMPETENCES »

Intégrer « 'homme dans son espace » par la maides
compétences et des performances pour former un futy
citoyen participant au développement de son secteur
d'activités.

Il s’agit pour I'éleve de maitriser les stratégies
d’observation, d’analyse et de prise de décisiair po

mieux réussir dans sa tache.

Source : Journée de réflexion de 'TENS/EPS préesqrdé le département ENS/EPS
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Les objectifs de 'EPS sont souve@pehdants de I'enseignant qui est le premier
responsable de transmettre la lecon a I'élevendcis allons évoquer maintenant I'image de

'enseignant en tant qu’éducateur.
1-3 Profil des enseignants d’'EPS

Il ne s'agit pas ici d'établir unetdi des qualités du bon professeur d'EPS, nous
savons qu'il est impossible de dresser un « pontadiot » du bon maitre. Se situant, sur le

plan du jugement de valeur, il faut admettre earilexiste plusieurs types.

Nous allons plutét nous placerIsuplan du jugement de réalité en nous appuyant
sur l'image du professeur d'EPS, telle qu'elle napgarait, en fonction de nos options
personnelles. Le professeur d'EPS travaille adteedr, en plein air, sur des installations
spécialisées ou non, avec matériels, avec un gradagee, au sein d'un établissement
appartenant a une institution. C'est un citoyercéldans un contexte culturel, social,

economique, politique en évolution permanente.
Pour cerner concretement son profil, nous alloesessivement I'envisager :
. comme individu,
. comme professeur face a I'éléve,
. comme professeur face a un groupe,
. comme membre de l'institution scolaire,
1-3-1 Les enseignants d'EPS en tant qu'individu

Face aux multiples dimensions imyigs dans la situation éducative, le professeur
doit établir un projet personnel ou il s'implique faisant preuve d'imagination, de réalisme,
de créativité, de dynamisme. En effet, nous avansstaté les difficultés de la situation

actuelle de I'EPS dans les lycées et colleges.

Dans un tel contexte, il faut savpiécisément ce que I'on veut se fixer comme
objectifs réalistes et échelonnés dans le temps,@ttre en ceuvre pour y parvenir. Cela
suppose une haute conscience de sa tache, un sragageersonnel, une stabilité de
caractére, une résistance physique et psychiqueriame. Il est, a notre avis, indispensable

de croire sincérement a ce que l'on fait pour étfieace. Cette efficacité dépend de deux
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aspects nécessaires et complémentaires, les agstisidccomportements personnels, le cadre
situationnel qui conditionne l'effet recherché. prefesseur d'EPS doit exercer une pression
constante pour faire évoluer ce cadre. Il doiteluttpour imposer une discipline, encore

considérée comme un ornement nécessaire a |'éolndatiellectuelle.

Le désir de perfectionnement persbehgrofessionnel ne s'appuyait pas sur une
documentation suffisante, ni sur des réflexionsesman commun. Attitudes et comportements
personnels sont étroitement liés a l'environnemamtcadre de travail. Le recrutement, la
formation initiale et continuée, devront nécessa@gt s'établir en fonction de ces parametres

et de leurs interactions.

Ce professeur d'EPS doit donc avow salide personnalité, pour ne pas sombrer
dans la passivité, la routine, le laisser-fairdallt défendre une cause qui n'est pas, dans les

faits, acquise aux yeux de toute la communauté.
1-3-2 Les enseignants d’'EPS face a I'éleve

L'idée de réussite doit étre domieaan pédagogie. Le professeur est la pour
enrichir le développement psychomoteur, affectigritif, social et culturel de I'éleve. Cela
suppose une attitude confiante dans les possghdid'enfant et une bonne connaissance de la
psychologie génétique, des compétences dans lesaimesn de [l'animation, de la

communication.

En fonction de sa personnalité, ddntdoit étre conscient, des contraintes
institutionnelles et des données psychologiqueprdéesseur batit une approche personnelle
de sa relation a I'éléve, de I'utilisation de largeade liberté laissée a son initiative. Il est en
mesure d'évaluer chez I'éléve, les changementgaies d'apprentissage consécutifs a son
enseignement. Pour le public, limage de I'enseigd&PS est celle d'un technicien du sport.

Ceci est insuffisant et doit évoluer. Il est avinit un éducateur.
a- Les devoirs de I'enseignant
L’enseignant d’EPS a une grande responsabilité de
-former I'éléve a devenir un bon citoyenp@ssable par le biais de 'EPS,
-évaluer et noter les éleves selon leurgpernce et leur motivation,

-préparer les éleves pour les examens di@erdeur performance,
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-organiser des activités para scolaires.
b- Tenuds I'enseignant d’EPS

L’enseignant face a ses éleves mhoihtrer le bon exemple, le port des tenues de
sport est obligatoire pour les enseignants d’ER&nfde commencer le cours, ces derniers

devraient vérifier si tout le monde est en tenusu@t.
c- Attitude et comportement de I'enseignant d’EPS

Durant le cours, I'enseignant d’EESIit toujours se mettre débout. Quand Il
regroupe ses éléves, il doit éviter que ceux-@rgdiace au soleil pour qu’ils puissent bien se
concentrer bien pour les consignes que I'on dobimebon enseignant ne doit pas avoir les
sens de la complexité. Il doit parler fort et cldlidoit montrer surtout a tout moment qu’il est

le maitre de sa classe.
1-3-3 Les enseignants d'EPS face au groupe classe

Nous définirons le groupe-classe m@mune réunion déleves au sein de
l'institution scolaire, réunion caractérisée painterdépendance et l'interrelation de ses
membres. Comme tout autre groupe, le groupe-classi a I'idée générale selon laquelle «
le tout est plus que la somme des parties ». B ldRsouligne, « les groupes peuvent étre
envisagés comme des totalités dotées d’'une sortapheité a se transformer dans le temps,
d'une dynamique. En tant gu'entités, ils ont une et une personnalité propre$ Eette
réunion d’éléves est artificielle, et n'est pasitaalire : elle obéit d’abord exclusivement a des
criteres d’age, puis integre de plus en plus, aefi mesure du déroulement de la scolarité,
des criteres de réussite scolaire et de choixeahtation.

Quant a la classe c’est un regroup¢nestitutionnalisé d’éleves en fonction de
différents parameétres (niveau scolaire atteint,, &e.). La classe posséde une certaine

rigidité.

® Le groupe, coordonné par Rey, J.-P. 2000, Ed. KBRS, Paris.
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De surcroit, elle est hétérogenePiMron nous affirme qu’« Il n’est nul besoin de
démontrer aux enseignants que leur classe esitogastl’éleves répartis sans tenir compte de
leurs aptitudes physiques et capacités d'appraggsmoteur ». Ainsi ce qui caractérise le
groupe en EPS, c’est la dynamique (cohésion) qiii edaster au sein de ce groupe, afin
d’envisager des apprentissages.

Le professeur d'EPS, a la différedeeceux des disciplines intellectuelles, travaille
en plein air, et les limites de son programme m# pas aussi contraignantes. Il enseigne une
activité attrayante et s'adresse a I'enfant en eraent. Les contacts avec I'éléve et le groupe
classe sont d'une nature différente, plus dirdcisige l'individu en action, il I'appréhende

dans la globalité de sa conduite.

Le climat de la classe, en EPS, éwi# plus ouvert, plus sensible aux phénoménes
propres a la notion de groupe : leadership, cohégsiommunication et progression. Cela
suppose que I'enseignant connaisse ces notioiiss'gppuie sur elles, qu'il situe clairement
sa position dans le groupe. Cependant, I'enseighBRS n'est pas un psychosociologue, et
son cours ne saurait se constituer autour de ligtaiment de sociogrammes; il ne doit pas
perdre de vue la spécificité de sa discipline. €ertétablissement lui attribue une position
centrale, mais c'est avée qualité de la relation que l'enseignant entn¢teerec le groupe

gu'il peut moduler la violence symbolique de cdtieination.
1-3-4 Les enseignants d'EPS dans l'institution scolaire

Avec ses collegues de la méme disapface a des difficultés communes, I'équipe
doit faire front. Ce n'est pas toujours le casrason des disparités de motivation, de niveau
de réflexion, de formation. Pourtant, la notionqdige éducative est particulierement
importante dans le domaine de I'EPS et de toutedation.

Elle devrait constituer le pilier deutien de tout le systeme éducatif, afin de mettr
de la cohérence entre les disciplines et les ahpsopédagogiques diverses, afin d'étayer un
projet pédagogique d'établissement. Ce projet pdumermettre des échanges entre
enseignants, et leur faire prendre conscience tactgge global, collectif, du fait éducatif.
Cela permettrait aussi un contact avec l'admitistreet I'inspection pédagogique, dans un
autre plan que le rapport de domination hiérarahidg contrainte telle la notation.

’Piéron, M, 1992 « Pédagogie des APEs]. Revue EPS
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C'est a cette condition que I'EP$Irgo véritablement étre intégrée au systeme
éducatif et que ses enseignants se considérerdig peenante de l'institution scolaire. Leur

action doit étre normative ; ils doivent faire awel le systéme ou ils évoluent.

Les enseignants d'éducation physigusportive doivent penser dans leur quasi-

totalité que les taches suivantes sont nécessaiteaagociees a leur métier :

» élaborer avec tous les collegues et le coordonageurEPS, des planifications
trimestrielles et annuelles pour toutes les cladsd®tablissement,

e organiser les sports scolaires au niveau de lstdrhent, au niveau de la ZAP,
régional et au niveau national,

e participer aux activités de I'établissement tetjes :

les EPE,

= |es conseils de classe,

la surveillance aux examens officiels et examengagsage,
= |es excursions organisees,
= |es journées portes ouvertes dans I'établissement.

e participer a I'élaboration du projet d’établissetmnen
» étre professeur principal,
» étre responsable de projets,

» étre coordonnateur de discipline Education Phys&ju&portive.

Tous les éléments sont réunis pour faire de I'ER& mnatiere d’éducation. Les
assises juridiques sont la, les objectifs sontragei®s et les attitudes des enseignants sont
définies. Ceux-ci ne suffit pas pour dire que 'E®8ne valeur éducative comme les autres
disciplines si nous n'avons pas défini tous leseoes qui détérminent la valorisation de
'EPS.
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CHAPITRE Il : OBJET DE VALORISATION DE L°EPS

2-1 Concept de valorisation
2-1-1 Définition « valorisation de 'EPS »

Le mot valorisation vient du verbe valorigei signifie faire valoir (une personne,
une chose) en la montrant a son avantage. Valiorsdé I'EPS est donc faire valoir 'EPS en
la montrant & son avantage. Parlons de [Il'avantig€EPS chez I'éleve en tant qu’'une
discipline a part entiére aux programmes scolaiedlg, contribue au développement de
multiple dimension de I'éléve (physique, intellegdta, sociale, morale, affective) et a
'amélioration de sa qualité de vie et de sa sgluRale.

2-1-2 Textes régissant lal@asation de 'EPS

Naturellement, nous n’avons pastdirion de décrire les textes généraux et/ou
spécifiques régissant 'EPS a Madagascar. Nousisalkeulement les passer en revue et
donner les références. Il est bien prouvé d’apesgsextes que I'enseignement de 'EPS a une

valeur éducative, intellectuelle, physique poulehe.

La charte internationale de I'édiocaphysique et du sport, dans son article premier
stipule que tout étre humain a le droit fondamedtaccéder a I'éducation physique et au
sport, qui sont indispensables a I'épanouisseneisadpoersonnalité. Le droit de développer
des aptitudes physiques, intellectuelles et mogzdes' éducation physique et le sport doit étre
garanti tant dans le cadre du systéme éducatitigns les autres aspects de la vie sociale

Art 2: Au niveau de lindividu, I'éducation physget le sport contribuent a la
préservation et a I'amélioration de la santé eteasaine occupation des loisirs et permettent a
'étre humain de mieux résister aux inconvéniergsla vie moderne. Au niveau de la
communauté, ils enrichissent les rapports socidudéeeloppent I'esprit sportif (fair-play)
qui, au-dela du sport lui-méme, est indispensaltdevie en société.

Primo: I'éducation physique est w@wle de formation unique sur le plan de la
dimension morale parce qu'elle véhicule de facomcoete et a travers une éthique
particuliere, cette facon de vivre avec soi et @esles incluant I'apprenant. Par exemple, en
tant qu’éduqué, 'individu respecte le réglemeiafficiel et accepte les décisions sans mettre
en doute son intégrité. L’éleve prend consciencdaituque certaines habitudes de vie ou
certaines fagons d'agir peuvent avoir des consémpsesaines ou malsaines sur leur qualité

de vie ainsi que sur celle de personnes situéesldanenvironnement.
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Secundo, I'éducation physique conigibnon seulement a rendre le corps en
meilleure santé et a améliorer le fonctionnementadeachine biologique mais permet aussi
de le rendre plus svelte, plus fort et plus éléggtie contribue aussi selon cet article, de
facon unique, différente et importante a la sos@ion des individus, a I'établissement des
liens harmonieux et respectueux entre des persodeesexe et de race semblable ou
différente. Elle permet de s'intégrer a des groupgsotéger ce gu’on possede, a travailler
sans rejeter personne, a S’adapter pour atteindseothjectifs communs, a occuper des

fonctions diverses et de maniére responsable,thé&yser avec chaque membre de I'équipe.

Le décret n°93-352 du 30 Juin 1993 détermine lemaidmes de compétence du
secteur omnisport scolaire et universitaire, enndg&fant ses missions et ses attributions et
fixant les structures et mode d’organisation. Dsms article 4, ce texte stipule que le secteur
scolaire et universitaire est chargé a travers rigtique physique et sportive dans les
établissements et instituts d’enseignement et dedion, de participer au développement de
la personne de I'éleve et de I'étudiant, tant syslan physique que sur le plan moral, assurant
ainsi I'épanouissement de leur étre par la garabiee croissance harmonieuse.

L’éducation physique contribue en&ngtres & une meilleure connaissance de la
structure et du fonctionnement de son corps, aeldpgement plus efficace et efficient de
sens (la vision, l'ouie, le toucher, le kinesthaésig et des systémes (cardiovasculaire,
respiratoire, neurologie musculaire, osseux, et.);acquisition de qualité physique et
d’habilité motrice nécessaire a la vie ou pour iatke certaines performances et a la
prévention de la blessure dans la vie couranteééole ou durant la pratique d’activité

physique.

Par conséquent, I'éducation physiejugportive, inscrite dans le programme scolaire
est une matiére d’enseignement a part entieresposé des programmes propres a tous les
niveaux sensés applicables dans les établissesmritires de Madagascar selon I'article 10
de la loi n°97 014 du 08 aolt 1997 « L’enseignenden’Education Physique et Sportive est
dispensé dans les écoles maternelles et primdiceme les établissements du second degré et

d’enseignement technique ».



29

2-2 Critéres pour que 'EPS soit valorisée

Nous allons signaler ici que I'irtetion de I'enseignant, les programmes scolaires,
linfrastructure et le matériel sportif et la fichde préparation remplit les conditions
nécessaires pour rehausser la valeur de 'EPS gmoort aux autres disciplines. Si I'un
d’entre eux est absent, I'enseignement de 'EP®a&stlicapé. Nous allons donc faire appel a
toutes les entités : autorités compétentes et nssites éducatifs; de mobiliser toutes les
ressources nécessaires pour regrouper ces quattésafin que I'EPS soit revalorisée.

2-2-1 L’enseignant d’EPS

L’enseignant est, ce lui qui transhest savoirs, les savoirs étre et le savoir faire a
'apprenant. L'enseignant d’'EPS est donc celui @agsure ces taches en tenant compte de la
spécificité, la finalité et les objectifs de I'éduion physique et sportive.

L’enseignant d’EPS a trois missions bien distinctes
-instruire c’est enseigner. L’instracti c’est I'élément technique, le savoir et la
technique gestuelle,

-éduquer : c’est le savoir étre quiamsmet c’est-a-dire un comportement social,

-former : c’est la capacité d’organise savoir faire. Tous les éléves n’ont pas la
méme facon d’apprendre. Pour I'enseignement ciegestion de I'hétérogénéité.

Devenant multiples, les fonctionsadups enseignant se complexifient. D’une part,
'enseignant ne se limite plus a la transmissiora®aissances, mais il devient un guide, un
accompagnateur, dans le développement de compstdismplinaires et transversales chez
I'éleve. Il suscite la participation active desvéle a leur propre apprentissage. Il crée un cadre
d’apprentissage stimulant en tenant compte desinseste chaque éleve. Il contribue a
I'exercice des habiletés intellectuelles de créatidanalyse et de jugement de I'enfant. Il
accompagne I'éléve pour qu’il devienne un citoyefoimé, réfléchi, responsable et actif,
capable de s’insérer dans la socié&utre part, I'enseignant prend place au sein €’un
équipe enseignante qui collabore en vue d'objectiismmuns. Il participe a la gestion de
I'école et joue un rble a part entiere dans lesgsrde décision.

2-2-2 Programmes scolaires

Les programmes scolaires définissomic les connaissances essentielles et les
meéthodes qui doivent étre acquises au cours d’'ale @ar les éleves. lls constituent le cadre
national au sein duquel les enseignants organisenenseignement en prenant en compte les

rythmes d’'apprentissage de chaque éléve.
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La décision délaboration d'un pragmrme d’enseignement passe par des
consultations et des concertations entre les diftér partenaires du systeme éducatif.
L’ensemble de ces partenaires de la communautéatdeiet de la société est représenté par
un organe qui est la commission nationale des progres. Il lui est, en effet, reconnu la
compétence de proposer au gouvernement les medadsption des enseignements, des
programmes de fonction, des méthodes et champsctierche pédagogique. La commission
se prononce par avis et recommandations. Elle esgidée par le Ministre chargé de
'Education Nationale qui, par arrété ministérieh fixe les attributions, en désigne les
membres ainsi que les modes d’organisation et meitomnement. Tous les organes d’action,
en téte desquels la Direction des Curricula etld&a, y sont représentés. C’est dans ce
contexte qu’ont été congus le curriculum et legmmmes d’enseignement.

2-2-3 L’infrastructure et lanatériel sportif

L’infrastructure et le matériel spbprennent un grand réle pour I'enseignement de
'EPS en tant que matiere en plein air. L’étabiiseat doit avoir un grand terrain exploitable
par les différents terrains de sport si non il cherun endroit ou se déroule I'enseignement de
'EPS. L’établissement ne possede pas les conditiaworables a la pratique de 'EPS
(terrain, sautoir, piste praticable, piscine...).

Le probleme de matériels sportifpgse toujours au sein de I'établissement scolaire
pour réaliser les cours d’EPS. C’est une des raispm freine la motivation des enseignants
d’EPS car avec leurs éleves, ils sont obligés ddéepdacer pour effectuer les cours d’EPS
d’'une durée de 2 heures. Ce déplacement pose aagmes pour I'établissement a savoir: la
sécurité des éléves, le probléme horaire c’esteaai déplacement prodigue des temps. Les
infrastructures existantes sont souvent aux mdunsedpoersonne quelconque ou association
ou société, I'acces en demeure tres difficile.

2-2-4 La fiche de préparation

La fiche de préparation, c'est unaiilfe volante dans laquelle I'enseignant
mentionne les objectifs, les exercices, les orgdioiss et les consignes a suivre durant son
apprentissage de I'EPS. Tous ceux-la devraient &fpartis, suivent des horaires bien

déterminés et bien étudiés.
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Pour rendre meilleur la qualité dmbeignement, I'enseignant doit d’abord élaborer
une fiche de préparation pour pouvoir encadretél@ulement de la séance, de faciliter les
taches pendant la séance et surtout pour maiteigemps de chaque partie de la lecon et le
temps d’apprentissage. Ce qui fait que plus I'egremit travaille avec une fiche de
préparation, plus I'enseignement de 'EPS est Ipigdparé et est réussi. Pour bien éclairer,

voici un exemple de fiche de préparation a titaédatif car chacun a son choix.



Tableaun®°2

FICHE DE

Discipline Education Physique et Sportive

Sous discipline : Volleyball

Titre de la legcon lancement de balle avec précision

Objectif général Maitriser les fondamentaux du jeu de volleyball

Matériels: ballons, terrain, plots

Partie de .
Exercices
la legon
-Appel des éleves
Prise en
main -Annonce du theme
du jour
-Echauffement
général
Mise en
train --Echauffement
spécifique dirigé par
un éléeve
-Etirement

Objectifs Durée
intermédiaires en mn

Contréler les absents

-Préparer le rythme
cardio vasculaire

15
-Rendre plus souple les

muscles

-Augmenter I'amplitude
de mouvement
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PREPARATION

_Date 29/04/2015
Heure : 07h 002 08 h 30
Durée 1 h 30 mn
_ aBbe 4™ VI
Séance 6
EtablissementCEG NANISANA

Organisations Consignes Observations

En position assise Pas de bruit Les observations ne
sont complétées
gu’'apres le cours

-Courir sur un terrain -Les éléves courent vite
rectangulaire dont les anglevers I'angle ou le
sont nommés ABCD professeur annonce

-Un chasseur/le reste : proie

En quinconce pour travail  Fait ce que le dirigeant
d’assouplissement demande

-Position immobile



-Exercice 1 : Passe a -Maximiser les points de

dix son équipe
-S’habituer a lancer le 20
plus haut possible la
balle
-Exercice 2 : exercice -Faire tomber la balle
a échange dans le camp adverse
Corps de
la lecon
¢ 20
-Exercice 2 : mini -Maximiser I'’échange
volley
20
-Course lente -Reduire le travail de
_ I'organisme et se relaxer
-Etirement
Retour au -Eliminer I'acide lactique ¢

calme
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-Travail par groupe -Lancer plus haut la balle

~_ avec deux mains
-Chaque groupe se répartit

en 2 sous groupes

-Sous groupe de trois élévesLa 1° colonne lance la
balle vers la 9™ puis la
2°™ance la balle vers la
4°™ et cette derniére lance
la balle vers la3eme
colonne

-Travail par groupe -Lancer plus haut la balle

~_ avec deux mains
-Chaque groupe se répartit

en 2 sous groupes

-Course lente 1 tour du -En file indienne

terrain
-pas d’effort
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-Bilan Apprécier les groupes -En quinconce

-Annonce de la

Reprise  prochaine lecon 5
en main
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Pour les enseignants, les connaiesade ces fondamentaux pédagogiques évoques
dans le cadre théorique de la premiéere partie tseatintéressantes dans laquelle nous avons
parlé I'un apres l'autre la situation de 'EPS addgascar et I'objet de la valorisation de
FTEPS: les textes et les criteres. Nous allons nbtemant avancer une approche
meéthodologique appuyée par des enquétes a pasgudies nous pouvons tirer les
problémes de I'enseignement de 'EPS.
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DEUXIEME PARTIE :

APPROCHE METHODOLOGIQUE
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CHAPITRE Ill : METHODOLOGIE
3-1 Objet de la méthodologie

La méthodologie est un moyen qu’ort ereplace pour atteindre un objectif. C’'est
un procédé scientifique a adopter pour évaluerdaque de personnel enseignant qualifié au
sein du College d’Enseignement Geénéral par un bagndstic et surtout dans le but de
justifier I'nypothése. Alors dans notre travailm®cédé nous aide a connaitre les détails de la
situation pédagogique a Madagascar afin d’appardére contribution a I'amélioration de

'enseignement.

La dévalorisation de la matiére d’EB&hstitue les problemes fondamentaux de
'enseignement de I'Education Physique et SporiiVest le cas de la CISCO d’Antanifotsy.
Les enseignants d’EPS de I'année scolaire 2014/206tb6des enseignants de cadre « B » ou
des Maitres FRAM. Pour entreprendre cette étudexidte trois méthodes utilisées en vue

d’atteindre I'objectif que nous allons les présefitae apres l'autre.
a- L’observation

L’observation consiste a une actiorsdi attentif des phénomenes sans volonté de
les modifier, a I'aide de moyens d’enquéte et aiétappropriée. Ainsi observer consiste a
rechercher, a comprendre, analyser et organisdadssnesurables, suivi leur évolution dans
le temps et dans I'espace. L'observation exige 'dppsiyer sur un support permettant de
catégoriser les comportements de la personne aesediest la grille d’'observation.

b- La documentation

La documentation c’est lI'ensemble deshniques permettant le traitement
permanent et systématique des documents ou degemmtluant la collecte, le signalement,
'analyse, le stockage, la recherche, la diffusitnceux-ci pour l'information des usagers.

C’est I'action de sélectionner, de classifier, di'sér et de diffuser des documents.
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c- L’enquéte

Une enquéte est une démarche intellectuelle qui a pour but la découverte des faits,
'amélioration des connaissances ou la résolution des doutes et de probleme. Pour obtenir des
réponses, rein n'est plus naturel que de poser des guestions. L'enquéte par questionnaire est, a
ce titre, un moyen pratique pour collecter rapidement des informations et un outil efficace

d’'aide a la décision.

L’enquéte est un vrai projet, elle implique des objectifs clairs, une méthodologie et
une organisation rigoureuse, une planification précise et bien sar des investissements parfois
important en temps et en argent. C'est la raison pour laquelle que nous allons choisir
lenquéte par questionnaire comme moyen utilisé pour atteindre I'objectif dans la

meéthodologie de la recherche.

L'objectif de I'enquéte est de connaitre la réalité de I'enseignement de I'Education
Physique et Sportive, de faire connaissance aux problémes rencontrés par I'enseignant et par

'apprenant dans la réalisation d’un cours.

Nous avons choisi la CISCO d’Antanifotsy comme champ de travail pour faire des
enquétes. C’est cette CISCO qui a un grand nombre de CEG par rapport aux autres districts.
Pour que l'interprétation de I'enquéte soit fiable il faut un grand nombre de populations
enquétées d'une part. Apres analyse des faits, la situation et le corps d’appartenance de
'enseignant d’'EPS en service dans cette circonscription nous pousse a choisir d’autre part
cette CISCO. Les enseignants d’EPS sont des enseignants payeés par I'association FRAM ou
des enseignants de cadre « B ». lls sont tous des enseignants sans formation préalable. Cette

situation conforme a notre problématique.

Pour découvrir les problemes fondamentaux de I'enseignement de 'EPS dans cette
circonscription, nous prenons les enseignants d’EPS et le responsable du sport comme sujets
pour faire une enquéte. Avant d’arriver a une enquéte, il faut effectuer une pré-enquéte qui
sert a détecter les problemes concernant l'enseignement de I'EPS aux Colléges
d’Enseignement Général.

Rapport- gratuit.com @
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3-1-1 Enquéte aupres du responsable du sport CISLd’ Antanifotsy

Il s’agit de recueillir des donnéeachant les problémes concernalinsuffisance
en nombre de matériels et d'infrastructures sprié statut et le corps de I'enseignant
d’EPS, le nombre d’enseignants en fonction du rmenthéleves et des sections dans les

établissements scolaires

3-1-1-lidsuffisance en nombre de matériels et

d’infrastructures sportifs

Le tableau ci-aprés nous montre tpge établissements ne possédent pas les
conditions favorables a la pratique de 'EPS. Dlenprobléme de matériels sportifs se pose
toujours au sein de I'établissement scolaire p@aliser 'EPS. Deux cas sont possibles
concernant les problémes de linexistence des dtrfretures : soit les enseignants et les
éleves sont obligés de se déplacer pour effetdaeours d’EPS, soit ils ne pratiquent pas les
disciplines sportives que I'établissement n'ayaas ples infrastructures sportives pour les
apprendre. On peut penser que cette pénurie deietatét insuffisance des infrastructures

reléve du probléme de l'insuffisance budgétaire.

Le budget est la somme allouée aatfonnement d’un service ou d’un département.
Pour la matiere EPS, le budget réservé a l'achahatériels sportifs ne correspond pas a la
satisfaction du besoin de chaque établissementdP@equent, chaque établissement scolaire

doit faire recours a des solutions pas idoines :

- Soit par paiement de cotisation des parents d’él@ans une coopérative appelée

communément FRAM dont la participation varie d’uabfissement a I'autre.

- Soit par paiement des caisses écoles appelées é@L'état les verse dans chaque
compte de I'établissement. Le montant total dépamchombre d’éleves de chaque
établissement. Le budget pour 'EPS est voire méaselimité.

Ainsi, l'insuffisance budgétaire alloué a I'ensedgment de I'EPS peut constituer une des

raisons de la dévalorisation de la matiere EPSngplique la non réalisation du programme.

Voici un tableau qui montre linsuffisance de mar et infrastructures sportives
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Tableau n°3 : Nombre et genre d'infrastructureaagriels existants de chaque établissement

p
o

Etablissement

Nombre
de sections

Nombre

 d'enseignants

d'EPS

Nombre et genre d'infrastructur

disponibles

edNombre et genre de matérie

disponibles

terrain de

ballon de

n
(o8]

B.B V.B

I
(o8]

B.B| V.B

L
w

CEG AMBATOLAHY

CEG AMBOHIMANATRIKA

CEG MAHATSINJO

CEG AMBATOMIADY

CEG AMBOAVAHY

CEG AMBATOLAMPIKELY

CEG ANIVONISAINA

CEG AMBATOTSIPIHINA

OO|NOOBWIN|F-

CEG AMBATOMANDONDONA

CEG ANALAMANA

CEG TSARAFARA OUEST

CEG ANTANETIBE-A/TSOAVALY

CEG AMBODIRIANA

CEG MORARANO

CEG AMBOHIMANDROSO

CEG MAROMOKA HAUT

CEG ISODY

CEG AMBOHITOMPOINA

CEG ANDRANOFADY

CEG ANTSAHONDRA

CEG ANJAMANGA

CEG AMBOHIMANDROSO ILAKA

CEG AMBATOHARANANA

CEG AMBODIRANO SUD

CEG AMPITATAFIKA

CEG ANTOBY TSARAMANDROSO
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CEG ANTANINANDRO

40

28

CEG ANDAONTANY

29

CEG ANDAKANDRANO

30

CEG ANDRANOFITO

31

CEG AMBOHIMIARAMBE

32

CEG ANTAMBIAZINA

33

CEG AMBATOVAVENTY

34

CEG ANTANIFOTSY

35

CEG BEMASOANDRO

36

CEG TOKOTANITSARA HAUT

37

CEG SAHAVATO QUEST

38

CEG ANDRIATSILAHY
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CEG ANTANETY AMBOHIJANAKA
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40

CEG MORARANO OUEST

41

CEG BEPAISO

42

CEG MASIMPIERENANA

43

CEG AMBILONA

44

CEG AMBOHITSITAITAIKA

45

CEG ANKADIVORY ANKITSIKITSIKA

46

CEG ANTSAHALAVA

47

CEG ANKADIVORY

48

CEG AMORONA

49

CEG ANTSAMPANDRANO

50

CEG BERONONO

51

CEG ANIVORANO

52

CEG ANKOVOTRA

53

CEG AMBATODIDY SUD

54

CEG BEFOTAKA

55

CEG BELANITRA
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TOTAL

267

58

Source: CISCO Antanifotsy (Année scolaire 2014-2015--------------=--=------- )
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Nous pouvons constater a traversmkau que la considération de I'enseignement
de I'EPS difféere d’'un établissement a un autre. g@nt le prouver a travers les données
recueillies suivant le nombre d’enseignants, eigémre d’infrastructure et de matériel

disponibles par rapport a I'effectif des éleves.

En bref, la pratique de I'Education Physique etr8p® souffre d’'une insuffisance budgétaire

qgui handicape largement I'amélioration de I'ensermgent.

3-1-1-2 Le statut et le corps d’appartenance dedhseignant
d’EPS

Le statut et le corps d’appartenadeel’enseignant d’'EPS sont les deux moyens
utilisés pour classer les agents en service. D&afgg données ci-dessous les enseignants
d’EPS au CEG sont classés comme suit selon et staleur corps :

- Fonctionnaire ou contractuel : - instituteur « B »

"u®ncadreur « B »

- Maitre FRAM
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Tableau n°4 : Situation des effectifs des enseignd&EPS au CEG

EFFECTIF Nb de PROF
N° Nom de I'Etablissement TOTAL | sections MAITRE FONCT.T.. C.E|CERTIFIE MANQUES TOTAL | BESOIN
FRAM | Cadre "B
1/ CEG AMBATOLAHY 261 7 0 11 O 0 0 1 1
2| CEG AMBOHIMANATRIKA 189 5 1 0 O 0 0 1 1
3| CEG MAHATSINJO 113 4 0 1, O 0 0 1 1
4| CEG AMBATOMIADY 359 8 1 0 O 0 0 1 1
5|CEG AMBOAVAHY 150 4 0 1, O 0 0 1 1
6| CEG AMBATOLAMPIKELY 118 4 0 11 O 0 0 1 1
7| CEG ANIVONISAINA 159 4 1 0 O 0 0 1 1
8| CEG AMBATOTSIPIHINA 268 5 0 1, O 0 0 1 1
9| CEG AMBATOMANDONDONA 100 4 0 11 O 0 0 1 1
10| CEG ANALAMANA 142 4 0 1, O 0 0 1 1
11| CEG TSARAFARA OUEST 78 4 0 11 O 0 0 1 1
12| CEG ANTANETIBE-A/TSOAVALY 195 4 1 0 O 0 0 1 1
13| CEG AMBODIRIANA 386 9 1 11 O 0 0 2 2
14| CEG MORARANO 150 4 0 11 O 0 0 1 1
15| CEG AMBOHIMANDROSO 657 13 0 2| O 0 0 2 2
16| CEG MAROMOKA HAUT 223 5 0 11 O 0 0 1 1
17| CEG ISODY 187 4 0 1, O 0 0 1 1
18| CEG AMBOHITOMPOINA 237 7 1 0 O 0 0 1 1
19| CEG ANDRANOFADY 70 4 1 0 O 0 0 1 1
20| CEG ANTSAHONDRA 132 4 0 11 O 0 0 1 1
21| CEG ANJAMANGA 179 4 0 11 O 0 0 1 1
22| CEG AMBOHIMANDROSO ILAKA 141 4 1 0 O 0 0 1 1
23| CEG AMBATOHARANANA 88 4 0 11 O 0 0 1 1
24| CEG AMBODIRANO SUD 79 4 0 1, O 0 0 1 1
25| CEG AMPITATAFIKA 356 4 0 11 O 0 0 1 1
26| CEG ANTOBY TSARAMANDROSO 177 4 1 0 O 0 0 1 1
27| CEG ANTANINANDRO 85 4 0 1, O 0 0 1 1
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28| CEG ANDAONTANY 46 4 0 1] O 0 0 1 1
29| CEG ANDAKANDRANO 112 4 0 1] O 0 0 1 1
30| CEG ANDRANOFITO 210 4 0 1] O 0 0 1 1
31| CEG AMBOHIMIARAMBE 115 4 1 0 O 0 0 1 1
32| CEG ANTAMBIAZINA 106 4 0 1] O 0 0 1 1
33| CEG AMBATOVAVENTY 55 4 0 1] O 0 0 1 1
34| CEG ANTANIFOTSY 652 15 1 1] O 0 0 2 2
35| CEG BEMASOANDRO 174 4 1 0L O 0 0 1 1
36| CEG TOKOTANITSARA HAUT 112 4 0 1] O 0 0 1 1
37| CEG SAHAVATO OUEST 148 4 0 1] O 0 0 1 1
38| CEG ANDRIATSILAHY 109 4 0 1] O 0 0 1 1
39| CEG ANTANETY AMBOHIJANAKA 78 4 1 0, O 0 0 1 1
40| CEG MORARANO QUEST 78 4 1 0 O 0 0 1 1
41| CEG BEPAISO 7% 4 0 1] O 0 0 1 1
42| CEG MASIMPIERENANA 177 4 1 0L O 0 0 1 1
43| CEG AMBILONA 257 5 0 1] O 0 0 1 1
44| CEG AMBOHITSITAITAIKA 185 4 0 1] O 0 0 1 1
45| CEG ANKADIVORY ANKITSIKITSIKA 127 4 1 0 O 0 0 1 1
46| CEG ANTSAHALAVA 337 8 0 1] O 0 0 1 1
47| CEG ANKADIVORY 200 5 0 1] O 0 0 1 1
48| CEG AMORONA 55 4 0 1] O 0 0 1 1
49| CEG ANTSAMPANDRANO 323 7 1 0L O 0 0 1 1
50| CEG BERONONO 159 4 1 0 O 0 0 1 1
51| CEG ANIVORANO 44 4 0 1] O 0 0 1 1
52| CEG ANKOVOTRA 78 4 0 1] O 0 0 1 1
53| CEG AMBATODIDY SUD 88 4 0 1] O 0 0 1 1
54| CEG BEFOTAKA 66 4 1 0 O 0 0 1 1
55| CEG BELANITRA 161 4 0 1] O 0 0 1 1

TOTAL 9596 267 19 39] O 0 0 58 58

Source: CISCO Antanifotsy (Année scolaire 2014-2015)
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D’apreés le tableau ci-dessus, les résultats obtepies I'enquéte peuvent récapituler.

Nombre d’établissements .............. 55

Nombre d’éleves .................oceee. 9695

Nombre de sections ...................... 267

Nombre d’enseignants d'EPS .......... 58 dont fonctioremir39,

Maitre FRAM : 19
Professeur certifié : 0

Ce tableau montre que les problenesitient au niveau de l'effectif et de la
gualification des enseignants. Aucun enseignanP8’l’'ayant pas le diplome requis pour
effectuer sa profession. Il n'y a que 2/3 des @mrits sont des enseignants fonctionnaires et
le reste vient de I'association FRAM dont elle lespatron. lls sont recrutés sans formation

initiale. Ce qui entraine une grande faiblesseéathutation.

L’enseignement de I'EPS peut étreues par I'un des membres du personnel
enseignant qui peut étre soit un enseignant fomeéime encadré ou contractuel de cadre
« B », soit un enseignant payé par lI'associaticnpdeents d’éleves dénommé Maitre FRAM.
Tout enseignant peut donc enseigner I'EPS quelgiisan statut et son corps d’appartenance
et méme il ne passa pas une formation préalableurhenseignant d’EPS au college n’est
qgualifié. lls apprennent 'EPS selon son propre aedfme avec la méconnaissance de la
matiere et la législation sportive. L’apprentissagat I'enseignant fait ce qu'il sait, entraine

un déraillement de la grande ligne de I'éducation.

3-1-1-3e Lnombre d’enseignants en fonction du nombre

d’éleves et des sections dans les établissementdasies

Nous constatons d’aprés ce tableau ci-dessous @uées 55 établissements de college

d’enseignement général :

53 CEG a section inférieure a 10 ddhiavec des enseignants Maitre FRAM et 35

avec les enseignants fonctionnaires.

2 CEG a section supérieure a 1@ntstous deux enseignants fonctionnaires
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Par note de service n°86-014-055/MBBS/CAB/SP du I Juillet 2000 portant
« aspects normatifs des établissements scolaireicpu Ecole de I'Education de Base et
Etablissement d’Enseignement Secondaire Génératipule que «dans le souci de
concrétiser les principaux objectifs de la poliggéducative en ce qui concerne notamment
'amélioration de la qualité de I'enseignementnlformisation des facteurs de scolarisation,
la rationalisation de la réforme de I'enseignemdatrépartition équitable du personnel
compte tenu de nos possibilités en ressources hesda présente note a pour but de fixer,
les aspects normatifs des établissements scolaifglics (Ecole de I'Education de Base et
Etablissement d’Enseignement Secondaire Générdin s dissiper toute équivoque dans

I'interprétation des divers concepts employésoinvient d’adopter les définitions suivantes :

Année d’études: dénomination de chaque étape d'un niveau d’'gnsenent dont la durée
normale correspond & une année scolaff& (8™m 4°me 3*M9

Classes groupe d’éleves d’effectifs limités tenus en neéemps par un seul enseignant.
Section: groupe d’éléves d’'une méme année d’'études suieamémes cours.

L’effectif normal d’une section est 80 éléves, c’est-a-dire les éléeves d'une méme
année d'études ne peuvent étre divisés en deuwrseaue lorsque 'effectif dépasse a 50
eléves et le nombre de salles de classes dispsrbteegal ou supérieur au double du nombre
de sections existantes. Mais aux normes, pour ectior de 8™ par exemple, il devrait y

avoir au moins un enseignant scientifique et urignsnt littéraire dont I'un sera directeur.
L’enseignement de 'EPS peut étre assuré par laswdembres du personnel enseignant.

-soit des contractuels, en attentetitlgarisation, plus jeunes qui ont suivi des

formations dans les CRINFP,

-soit des maitres FRAM qui constituééja la majorité actuelle et dont I'importance
numeérique relative grandit de jour en jour apréddpart en retraite des « titulaires »; ils sont
recrutés comme leur nom l'indique par les assamiatde parents d’éléves au niveau local sur
des criteres minimaux (détention du Baccalauréat)s formation initiale spécifique et payés

essentiellement par les associations FRAM.

Par tranche de 10 sections, il devrait y avoir nseggnant d’EPS
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Tableau n°5 : Situation des enseignants de colldégés CISCO d'Antanifotsy

Nombre - Enseignants en classe
N° Nom de I'Etablissement de FONCT & | FRAM- | FRAM-
sections ELEVES CONTR Sub | Non Sub AUTRE Total

1| CEG AMBATOLAHY 7 261 8 2 5 15

2| CEG AMBOHIMANATRIKA 5 189 4 6 10

3|CEG MAHATSINJO 4 113 5 4 9

4|CEG AMBATOMIADY 8 359 8 2 3 13

5|CEG AMBOAVAHY 4 150 5 2 7

6| CEG AMBATOLAMPIKELY 4 118 6 4 10

7| CEG ANIVONISAINA 4 159 5 5 10

8| CEG AMBATOTSIPIHINA 5 268 9 2 11

9| CEG AMBATOMANDONDONA 4 100 3 2 5
10| CEG ANALAMANA 4 142 2 4 6
11| CEG TSARAFARA OUEST 4 78 2 4 6
12| CEG ANTANETIBE/ANDALATSOAVALY 4 195 4 3 7
13| CEG AMBODIRIANA 9 386 7 1 6 14
14| CEG MORARANO 4 150 4 6 10
15|CEG AMBOHIMANDROSO 13 652 29 29
16| CEG MAROMOKA HAUT 5 223 8 2 10
17|CEG ISODY 4 187 5 3 8
18| CEG AMBOHITOMPOINA 7 237 9 2 3 1 15
19| CEG ANDRANOFADY 4 70 3 3 6
20| CEG ANTSAHONDRA 4 132 3 3 6
21| CEG ANJAMANGA 4 179 5 1 3 9
22| CEG AMBOHIMANDROSO ILAKA 4 141 5 2 7
23| CEG AMBATOHARANANA 4 88 2 4 6
24| CEG AMBODIRANO SUD 4 79 2 2 4
25| CEG AMPITATAFIKA 4 356 11 2 13
26| CEG ANTOBY TSARAMANDROSO 4 177 4 2 6
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27| CEG ANTANINANDRO 4 85 1 1 2 4
28| CEG ANDAONTANY 4 46 3 2 5
29| CEG ANDAKANDRANO 4 112 2 2 4
30| CEG ANDRANOFITO 4 210 1 2 3 6
31| CEG AMBOHIMIARAMBE 4 115 3 4 7
32| CEG ANTAMBIAZINA 4 106 3 5 8
33| CEG AMBATOVAVENTY 4 55 2 2 4
34| CEG ANTANIFOTSY 15 652 18 2 3 23
35| CEG BEMASOANDRO 4 174 3 1 4 8
36| CEG TOKOTANITSARA HAUT 4 117 4 3 7
37| CEG SAHAVATO OQUEST 4 148 3 4 7
38| CEG ANDRIATSILAHY 4 109 4 1 2 7
39| CEG ANTANETY AMBOHIJANAKA 4 78 3 4 7
40| CEG MORARANO OQUEST 4 78 2 6 8
41| CEG BEPAISO 4 75 4 3 7
42| CEG MASIMPIERENANA 4 177 3 2 5 10
43| CEG AMBILONA 5 257 8 2 2 12
44| CEG AMBOHITSITAITAIKA 4 185 6 4 10
45| CEG ANKADIVORY ANKITSIKITSIKA 4 127 6 1 2 9
46| CEG ANTSAHALAVA 8 337 8 2 3 13
47| CEG ANKADIVORY 5 200 8 2 1 11
48| CEG AMORONA 4 55 4 3 7
49| CEG ANTSAMPANDRANO 7 323 6 3 2 12
50| CEG BERONONO 4 15 4 2 3 9
51| CEG ANIVORANO 4 44 1 3 4
52| CEG ANKOVOTRA 4 78 2 2 1 5
53| CEG AMBATODIDY SUD 4 88 4 3 7
54| CEG BEFOTAKA 4 66 2 2 4
55| CEG BELANITRA 4 161 2 2 6 10

TOTAL 267 9596 278 39 168 487

Source: CISCO Antanifotsy (Année scolaire 2014-2015)
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3-1-2 Enquéte aupres des enseignants dEPS

Nous avons pris comme sujet d’expérital les enseignants d’EPS de tous les CEG
dans la CISCO d’Antanifotsy. De ce fait, nous aleoods deux étapes de méthodologies dans

notre démarche :

- Dans un premier temps, nous procédons a une puéengui sert a détecter les
problemes concernant 'enseignement de 'EPS aullegas d’Enseignement Général.

Elle est composée de trois questions.

- Dans un deuxiéme temps, nous procédons aussi upetenauprés de ces méme
personnes dans ces mémes établissements pour&eegérer les diverses solutions
qui pourront résoudre les probléemes concernansdigmement de 'EPS. Elle est

composée de six questions.

Pour chaque type d’enquéte, nous a¢taboré 55 exemplaires de questionnaire que
chaque établissement en a un exemplaire de pré&&enguun exemplaire d’enquéte. Le mode
de diffusion de ces deux types d’enquéte seraélmen Pendant la réunion mensuelle de tous
les directeurs d’école avec tous les Chefs ZABs $égide du Chef de la CISCO, nous les

distribuons aux directeurs d’école.
3-2 Stratégie d’analyse des données

Compte tenu de notre problématiquaysnavons choisi la CISCO d’Antanifotsy
comme notre objet d’enquéte et expérimentatiomollils semble que c'est a partir des

enseignants d’'EPS que réside le fondement de paibdéeme.

Nous avons pris les 55 établissemdntcollege public sans exception. On ne peut
pas se confier a soi-méme ni d’étre sir de towfuden observe ou de tout ce qu'on pense, on
doit mettre en exergue les idées et les pointsugedes autres. Ici les autres, ce sont les
enseignants d’'EPS en service au sein de la CIS@@tahifotsy. C'est pourquoi dans ma
recherche, jai élaboré 55 exemplaires de questioarnde pré-enquéte et de méme pour
'enquéte pour décrire la réalité existante danmdmde de I'enseignement de 'EPS a ne pas
se détacher du titre qui est « Essai de valorisati® 'enseignement de I'EPS cas de la
CISCO d'Antanifotsy ».
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3-2-1 Le résultat des investigations

Pour les 55 exemplaires, 38 enseignants seulenmémépondu a nos questions pour la pré-

enquéte et 33 enseignants pour I'enquéte.

Tableau n°6 : résultat des investigations

Nombre de Nombre de
R _ _ Nombre de _ _
Types d’enquéte questionnaires i questionnaires non
o réepondeurs i
diffusés répondus
Pré-enquéte 55 38 17
Enquéte 55 33 22

Source : Enquéte de l'auteur
3-2-2 Analyses etdarprétations des résultats

3-2-2-h&lyses et interprétations des résultats de la pré

enquéte

Concernant la pré-enquéte, les répomecueillies sont classées en deux parties.
Parmi les 38épondeurs, 1e29 enseignants d'EPS, soit 76,31 % ont confirmé qu’itst pas
suivi déja une formation concernant leur professi@puis leur prise de service en tant

gu’enseignant d’'EPS. Lesediseignants, soit |€3,68%ont répondu OUI.

Ce qui expliqgue que la majorité des enseignant$8’'Een activité sont en retard face a
I'évolution de I'enseignement de I'EPS. lIs enseigihce qu’ils savent.
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m OUlI, j'ai déja assis
a une formatioi

B NON, je n'ai jamal
assisté a de formati

Figure n°4: Graptique représentatif du résultat d’enqt
(Estce que I'enseignant a assisté a des formationag

En se demandant sur les types de formation regsi@nseignants ayant assisté d’
formation sont tous recus d’'une formation sportiwacernant a I'arbitrage et a I'organisati
des sports scolaires qui sont organisés par deststes fédérales en collaboration ave

CISCO et le responsable du sg

E NON, je n’'ai jamais
assisté a une formati

m QUI, j'ai déja assisté a ul
formation
c'était une formatio
sportive

Figure n°5. Graphique représentatif du résultat d’enq

(Quel genre de formatit I'enseignant fait)
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En ce qui concerne I'encadremerdugti des enseignants d’EPS, depuis la date de
prise de service en tant qu'enseignant d’EPS, aanaaignant d’EPS ne fait I'objet de suivis-
conseils effectué par les agents du MEN ou de I8CQO. On peut en déduire que
'enseignement de 'EPS est gravement malade.yllanpas de balise pour les enseignants

face a la conduite d’enseignement et au procesappreéntissage.

Puis en parlant des problemes concernamsdignement de 'EPS a Madagascar,

beaucoup sont les réponses recueillies.

» Sur le plan institutionnel

- pratique de 'EPS aux examens officiels facultaaueBEPC et seulement coefficient
1 au Baccalauréat (déconsidération et dévalorisa@l'EPS),

- programmes scolaires pas bien définis,

- rémunération non motivante (cas de tous les erseigau sein du MEN),

» Sur le plan structurel et organisationnel

- répartition inéquitable des terrains utilisablesxaueau des établissements publics,

- insuffisance des personnels enseignants au séiécdée de formation pour les futurs
enseignants d’EPS (ENS/EPS),

- Vvétusté voire méme quasi-inexistence d'infrastmectuet de matériel pour
'enseignement de I'EPS,

» Sur le plan opérationnel

- l'existence des enseignants d’EPS non certifiéagthmés prof de gym) qui refléte
des mauvaises images pour les vrais enseignar®Sd’'E

- paresse intellectuelle des enseignants d’EPS,

- vieillissement des méthodes d’enseignement empoyaeles enseignants d’EPS,

- probléme de mentalité des éleves, des personnaigiattatifs, des parents d’éléves,

ou méme des professeurs d’'EPS (en pensant que fiEBRfas assez d’'importance).
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En fin, les problemes rencontrés par les enseignd®PS en service selon les réponses

acquises sont trouvées.
» Au niveau pédagogique
- manque de motivation des enseignants d’EPS,
- absence de formation continue
- absence d’encadrement et de suivi durant les seafmgprentissage
» Au niveau administratif

- dévalorisation de I'enseignement de I'EPS (pas eliaire, pas de douche, pas de

casier),
- affectation non désirée ou illégale,
- avancement retarde.

En suite, I'enquéte repere les digsrsolutions qui pourront résoudre les problémes
concernant I'enseignement de 'EPS. D’apres lesnégs recueillies, nous allons essayer de

les analyser et de les interpréter.
3-2-2-2dlyses et interprétations des résultats de I'enqt&

En classant en trois catégories dbgtions pour la revalorisation de I'enseignement

de I'EPS, beaucoup sont les propositions données :
» Sur le plan institutionnel

- création de texte pour les journées pédagogiquestiesquelles les enseignants du

collége suivront des formations pédagogiques,
- élaboration de nouveaux programmes scolaires {eR6l|
- aux examens officiels, 'EPS doit étre obligatoire,
- mis ajour du systeme éducatif,

- adoption des lois et des textes régissant 'enseigmt de 'EPS.
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Sur le plan structurel et organisationnel
ouverture de I'école de formation de Conseillerdd@@giques du niveau ll,

entretien et augmentation du nombre d'infrastreduret de matériels pour

'enseignement de I'EPS,

répartition équitable des enseignants d’EPS awanides établissements publics,
non négligence de la matiere EPS a I'école primaire

Sur le plan opérationnel

non acceptation des enseignants d’EPS non csrtjtiereflete de mauvaises images
pour les vrais enseignants d'EPS,

élaboration de nouvelles méthodes d’enseignement,
formation continue des enseignants d’EPS en agfivit
encadrement et suivi pour les enseignants d’EPS,

existence des Journées Pédagogiques (3 a 4 jautdrpastre) pour les enseignants

du collége,

élaboration des baremes d’évaluation précis etuasigpour les sports collectifs.

Puis les solutions proposées par les enseignamnts quoils deviennent un bon enseignant

sont :

v

Au niveau pédagogique

utilisation des conseillers pédagogiques pour arcathire des suivis et former les
enseignants d’'EPS en activité (théorie et pratique)

amélioration du systéme de notation en EPS,

formation continue des enseignants d’'EPS,

Au niveau administratif

affectation non désirée

mis en considération des enseignants d’EPS (douekgaire)

disponibilité des différents terrains pour la pyag d’'EPS,

égalité de grille indiciaire de tous les fonctiomasa
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En ce qui concerne le type de foromst choisies par les enseignants d’EPS, pour
les propositions des répondeurs aux questionnalresst souhaitable pour eux que les

formations des enseignants sont axées sur :

- La pédagogie
- Les réglements sportifs pour chaque discipline,

- Les savoirs-faires des enseignants

Nous avons mené dans la méthodolbegeenquétes pour connaitre les realités et les
problemes touchant directement de I'enseignemehE&S. Aprés analyses et interprétation
de ces résultats, nous proposons de solution piehaht efficace pour parvenir a une
amélioration du contenu d’enseignement de I'EPS.
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CHAPITRE IV SUGGESTIONS ET PROPOSITIONS DE SOLUTIO NS

Nous pensons que si nous voulons idéres I'enseignement de I'EPS dans
I'établissement scolaire, il est nécessaire quedsgonsables des différents niveaux aient pu
prendre conscience de la valeur des différentegreatsoumises au programme. Cette étape
fut importante et essentielle pour redonner uneidénation €gale a toutes les matieres. Nous

suggérons ici le cas de 'EPS.

Au CEG, 'un des personnels enseitgidans I'établissement assure I'enseignement
de 'EPS que ce soit un enseignant de maitre FRAMun enseignant fonctionnaire
(personnel encadré ou contractuel) de cadre «Bs>deux types d’enseignants sont tous des

enseignants sans formation préalable.

En tout, nous pouvons dire que lellsg moyen pour revaloriser la matiére EPS est
'encadrement et la formation continue des enseignd’EPS au point de vue théorique,
pédagogique et en législation d’'une part. En atiisdes conseillers pédagogiques, les
enseignants d’'EPS font l'objet de suivis-conseilsurp s’assurer de la maitrise de
'enseignement de 'EPS au point de vue pratiq@aeiée part.

Nous ne pouvons pas suggérer Katiion des conseillers pédagogiques si nhous ne
savons pas de quoi il s'agit ? Comment faire pogagvenir ? Par quel moyen on peut le
faire ? Est-ce que c’est vraiment efficace pourameélioration du contenu de I'enseignement

de 'EPS ? Nous avons allons essayer de réponorges ces questions.
4-1Réalisation de I'utilisation des conseillers pédagpques

L’enseignant constitue un acteuredés la réeussite de I'éleve. Il est convié a étre u
agent de changement et a faire preuve de créatvidinnovation. Pour ce faire, il est
essentiel de lui fournir la formation et les outilcessaires afin de lui permettre de jouer son

réle de facon efficace

Comme a I'EPP, les conseillers pédapees de niveau Il assure la formation et
suivi des enseignants du CEG en activité. lls gmmbiés par I'Institut National de Formation
Pédagogique de niveau Il. Les futurs conseillerdagégiques ont au moins un dipléme
licence et sont fonctionnaires en service au sairM&N. Les candidats sélectionnés font
I'objet de former en tant que conseillers pédagaesadu niveau Il dans I'INFP pendant deux

ans et ils ont suivi une formation de type univaise. Apres ses formations ils sont a la
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disposition de toutes les CISCO et assurent I'emradnt, la formation continue et font le
suivi sur terrain des enseignants. lls apportértesoin est, des compléments aux formations

réalisées.
4-1-1 Objectif et rékat attendu

L’objectif est ici de rendre meillela qualité de I'enseignement de I'EPS par le
biais de [l'utilisation des conseillers pédagogiques ces derniers donnent des conseils
pratiques et théoriques aux enseignants et rédolesrproblémes pédagogiques rencontrés
par les enseignants d’'EPS en difficulté au collégs. enseignants d’EPS sans formation au
préalablement le premier bénéficiaire de cette ssiin, ils pourront étre suivi et encadrés
de prés.

4-1-2 Structure et organisation a envisager

Pour que celui-ci soit posé, nousral d’abord procéder a une élaboration d'un
nouveau texte pour lancer un appel manifestatiornétét a I'attention des éleves conseillers
pédagogiques du niveau Il. Le texte doit comprefaprofil exigé, les objectifs de cet appel,

les organisations et structures avec I'opératiosaibn.

De lautre cote, 'INFP joue un ropFépondérant dans la mise en place de la
formation des éléves conseillers pédagogiques te Gattité dépend du MEN est chargée
d’accueillir les éléves conseillers pédagogiquedeekes former. Pour atteindre I'objectif, les

conseillers pédagogiques ont deux roles bien détésn

a- Pendant les vacances

Le MEN, par note circulaire, désigles journées pédagogiques (trois a quatre jours)
pendant les grandes vacances et les pauses imestriielles, durant les quelles tous les
enseignants des colleges selon leur matiéere erdserggoivent respectivement une formation
axée sur I'enseignement en théorie et en pratigukes conseillers pédagogiques prennent la
place des formateurs.
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b- Pendant le cours d’EPS

Avec la capacité acquise durant fangtion a I'INFP, les conseillers pédagogiques
ont le devoir de visiter et descendre dans les €&d& rendre aupres des enseignants en plein
activité pour observer le déroulement de la legodeedonner des conseils en cas de besoin

sur le plan pratique et pédagogique.
4-2 Impact de I'existence des conseils pédagogiques
4-2-1 Avantages de l'utilisation deonseillers pédagogiques

Par conségquent, la mise en placedeseillers pédagogiques au niveau des CISCO
est tres indispensable parce qu’ils sont disporatiteut moment de conseiller les enseignants.
Il faut une alternance de la formation et du sdas enseignants. Les trois acteurs du triangle

pédagogique (enseignant, éléves, enseignementinsmviés par cette nouvelle vision

a- Du c6té enseignant
- Changement du comportement des enseignants facdeues
- Changement de la conscience professionnelle dedignant en tant qu’éducateur
- Une bonne image des enseignants dEPS
- Actualisation des connaissances des enseignants
- Enseignants motivés
b- Du c6té enseignement
- Bonne qualité d’enseignement dans toutes les @gtions scolaires
- Valorisation de I'enseignement d’EPS
- Développement du sport scolaire et qui méne aulojgvement du sport fédéral
- Décentralisation des connaissances, des infornsati®s théories.

c- Du coteé éleve

C’est I'éléve qui est le premier bénéficiaire dexlstence des conseillers pédagogiques au
niveau de la CISCO.

- Changement des comportements des éleves

- Egalité d’acquisition des connaissances des eldmes toute la Circonscription
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4-2-2 Désavantage de l'utilisation des conseiléepédagogiques

Les conjonctures actuelles que Maslematraverse est un obstacle de la non
réalisation de cette utilisation des conseilledag®giques. Mais nous savons que I'éducation
un l'un des priorités de I'Etat, ce dernier cherdtes moyens pour I'amélioration de
'enseignement a Madagascar comme par exempleigi@&scéments étrangers a savoir la
Banque Mondiale, TUNESCO, la BAD,... ou avec la ablbration de quelques sociétés de
notre pays, pour que toutes les dépenses ne tomphsrseulement aux mains de I'Etat. Pour
alléger les dépenses, I'Etat ne recrute pas degeaoM fonctionnaires mais on aura formé
tout simplement les enseignants fonctionnairestayan moins le dipléme licence par voie de

concours.

Apres avoir suggeéré une perspedatigenélioration de I'enseignement de 'EPS par
'amélioration des contenus d’enseignement, en gmaspar I'utilisation des Conseillers
Pédagogiques que nous supposons comme meilleurnnpyg la concrétisation de cette
hypothése. Nous nous posons ensuite une questioa principe est bien suffisant pour

I'amélioration de cet enseignement.
4-3 Des recommandations complémentaires
4-3-1 Recyclage desmaissances des enseignants d’'EPS en service

La formation de l'enseignant ne 8taripas a son passage a l'institut pédagogique,
mais doit se poursuivre pendant toute sa carrigrgeune enseignant doit sortir persuader de
cette idée. La formation initiale des enseignases,déroule dans des Instituts, Ecoles

Normales Supérieures.

En ce qui concerne les enseignaritsapt déja en fonction, une formation continue
de qualité représente non seulement un outil astel@ développement professionnel, mais
également une garantie d’'un enseignement qui respg@&volution des savoirs et de la
profession. Afin de faciliter 'adhésion des enseigts dans un processus de changement, il
importe de ne pas déqualifier I'expertise en plaeés plutdt de réaffirmer les aspects positifs
de ce changement. Ce recyclage peut donner liemeamise a jour des connaissances et
compétences du personnel enseignant au regard adpett disciplinaire, en matiere
pédagogique (méthodes actives, gestion de classdyaéon en adéquation avec les

approches retenues dans les politiques éducaéiie},
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4-3-2 Augmentatiale flux de sortie de 'ENS/EPS

Les problemes pour I'enseignemenktERS, c’est qu’il n’existe qu’une seule école
de formation des enseignants a Madagascar et aécofeede formation pour les enseignants
d’EPS niveau Il n’installe a Madagascar. Le contrale budget limité se percute sur la
limitation a quarantaine d’éléves admis définitiverhau concours d’entrée a lENS/EPS .La
solution préconisée est I'augmentation en nombee atbnis a ce concours officiel chaque

année universitaire.

La logiqgue mathématique est que f@usombre a I'entrée augmente plus le nombre
a la sortie va augmenter plus tard. Et on auraplefesseurs certifiés disponibles et les
établissements auront le choix a recruter ces gmaeis a titre de vacataire payé par
I'association des parents d’éléves au lieu desopees ayant juste fait quelques pratiques de

sport.
4-3-3 Systeme d’&uation précis et unique pour les sports collectifs

On peut dire qu’il n'existe pas desdmes précis et unique pour I'évaluation des
sports collectifs lors des examens officiels. Cebfgme permet aux interrogateurs de noter
les candidats selon leur propre estimation. Celg p&e impliqué un probléme grave aux
eléves car ils n'ont pas obtenu sa vraie note. é&wescheurs font des recherches sur ce
domaine alors que rien n’est en vigueur jusqu’anteaiant. C’est pour cette raison que nous
avancgons notre suggestion sur ce theme dont naiteria les responsables au niveau du
ministére de veiller sur ces recherches et d'adaj#e baréemes de notation unique et précis
pour les sports collectifs.
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CONCLUSION

Dans cette recherche, nous avonsowdurtoulu essayer la revalorisation de
'enseignement de 'EPS par l'utilisation des coltesies pédagogiques de niveau Il que ces
derniers donnent des conseils et des encadremextsnaeignants en activité. Le principal
objectif c’est de pouvoir améliorer les contenusndeignement de I'EPS, pour que celle-ci
trouve sa valeur et sa totalité. Dans laquelle sreaons pu montrer l'insuffisance en qualité
des enseignants d’'EPS dans la CISCO donnée. Lsmaly ce theme a été réalisée sur les

trois aspects indissociables : intellectuel, stmgdtet organisationnel, et opérationnel.

Ainsi il importe que la mise en maes conseillers pédagogiques consiste a fonder
une base solide aux enseignants tant sur le péamitfue que sur le plan pratique. La fonction
enseignante a été percue un meétier particulierajevait d’une formation initiale et continue,

cette conception dépassant l'idée seule du métierait de cette profession.

En tant que métier d’enseignemeriRP$ a I'école doit garantir la formation des
éléves dans sa totalité. On éduque le corps pawelopper et mobiliser les ressources
individuelles, contribuer a I'’éducation a la sagité la gestion de la vie physique, et permettre
a l'accés au patrimoine de la culture physique patrtsse. L'acquisition du savoir et la
maitrise du savoir-faire y sont compris. Selonecptrspective, une application intégrale doit

étre souhaitée pour pouvoir assurer I'efficaciéné@ action d’apprentissage.

Ce pendant, 'EPS est la seule dismpqui, au collége et au lycée, prend appui
explicitement sur l'individu dans sa totalité, soorps, son esprit pour reprendre une
distinction bien établie mais également ses reiatiet son affectif. Cela demande une grande
responsabilité et des compétences professionralés part de I'enseignant d’'EPS. Alors que
contrairement a ces dispositions, la pratique eeskignement de 'EPS connait des lacunes
au point de vue pédagogique et qualité qui la méwhlorisée et déconsidérée. Mais nous
avons pris comme principale source de probléme davaise qualité d’enseignement de
'EPS
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Finalement, ce mémoire ouvre quelgpesspectives. Il serait en effet utile
d’approfondir ce travail afin de palier aux limitesncontrées : les analyses des entretiens
effectués pourraient étre complétées, d'autres tigmss pourraient étre posées aux
enseignants. Cette enquéte pourrait étre réaliaée d’autres CISCO afin de voir si les
représentations qu’ont les enseignants d’'EPS adegenldépend aussi de I'environnement

dans lequel ils sont.
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ANNEXES



QUESTIONNAIRES
LA PRE-ENQUETE

Cette pré-enquéte permet de détecter les problémes concernant 'enseignement de
'EPS aux Colleges d’Enseignement Général au niveau de la Circonscription Scolaire
d’Antanifotsy. Cible les enseignants d’EPS.

Veuillez cocher les réponses de votre choix

1) Depuis votre prise de service en tant gu’enseignant d’'EPS, avez-vous déja :

a-assisté a des formations concernant votre profession ?
Oul

NON

s Sl OUI quel genre de formation s’agit-elle ?
Formation sportive
Formation pédagogique pour I'enseignement général
Formation pédagogique pour I'enseignement de 'EPS
» Pendant quelle période ? Et pour quelle durée ?

b-observé ou encadré par des agents du ministére de I'éducation nationale
Oul
NON

s SIOUIl Parqui?



2) Selon votre constatation, quels sont en général les problemes concernant 'enseignement
de 'EPS a Madagascar ?

- sur le plan institutionnel

3) Dapres vous, quels sont les problemes rencontrés par les enseignants d’EPS ?

- _Au niveau pédagogique




L’ENQUETE

Cette enquéte sert a repérer les diverses solutions qui pourront résoudre les
problemes concernant I'enseignement de 'EPS.

1) Sivous croyez que I'enseignement de I'EPS est dévalorisé, quelles solutions
proposez-vous pour qu’il soit revalorisé.

- _sur le plan institutionnel

2) Sivous ressentissiez que, vous ne maitrisez pas I'enseignement de I'EPS. Quelles
solutions proposiez-vous pour que vous soyez un bon enseignant ?

Au niveau pédagogigue

3) Sivous envisagez d’'une formation sur I'enseignement de I'EPS, Quel type de
formation avez-vous choisie ?


http://www.rapport-gratuit.com/

4) Parqui?
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