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INTRODUCTION GENERALE

GENERALITES
La présente étude porte suie travail des enfants dans la commune urbaine
d’Ambositra»D’ou notre theme se trouve dans la rubriqgue d&olgiologie du travail et en

méme temps de la psychologie de I'enfant.

La réalité sociale que nous observons tous lessjoache des significations
sociologiques, psychologiques et politigues impuda. Notre tache consiste a dévoiler ce

qui est caché derriere chaque réalité sociale.

La sociologie est un domaine d’investigation de tgeande ampleur d’ou il ne
faut pas se contenter de la face visible de licgh@utrement dit, il importe d’analyser les
différentes significations importantes d’'un phénamé&ocial .Une de ces réalités sociales
constitue le travail des enfants, qui est undtéabciale et un fléau qui touche presque tous

les pays riches et pauvres.

La persistance du travail des enfants fait partes dyrands échecs du
développement. A cela s’ajoute maintenant la ceaite voir la récession mondiale freiner
davantage la progression vers I'objectif 2016,e&slire vers I'élimination des pires formes
de travail des enfants, et rendre encore plusciéfia réalisation des OMD L’'emploi
précoce des enfants constitue I'un des problémsesplas importants des pays en

développement en raison de son ampleur, de sesd@dstques et de ses conséquences.

De nos jours, l'existence du phénomene est téait éonnue et occupe depuis un
certain temps, une place importante dans la camseigublique, avec en prime, I'expression
d'une volonté d'y faire face. Il est normal de vibés colloques, des manifestations, des
forums et des émissions radiotélévisées consaaéssajet. |l est au coeur de divers projets

de recherche et une multitude d'ouvrages, artétlésudes sont parues sur le sujet.

Phénomene social, culturel et économique, le trales enfants naguére un sujet
tabou qui ne pouvait étre traité sans provoqueranitable malaise ; malaise aussi bien chez
les personnes directement concernées (les pareldsre enfants au travail) qu'aupres des

décideurs politiques, des entreprises et autredogeyrs d'une population en bas age;

! Objectif du Millénaire pour le Développement



population qui est théoriquement tenue d'alleécole et étre |également protégée contre un
emploi précoce.

En réalité, les enfants exercent des activités gpivent aller des activités
bénéfiques renforcant ou favorisant ainsi leur tpmement physique et mental comme les
petites aides dans le cercle familial, a des désvimanifestement destructrices ou
synonymes d'exploitation comme la prostitution et travail de nuit . Concernant
Madagascar selon les résultats de I'enquéte effecpar I'INSTAT au cours du dernier
trimestre de lI'année 2007 ,28 % des enfants agésad&ans, soit 1 873 000 enfants,
exercent couramment des activités économiques aagdadar. Le probléeme est plus
accentué en milieu rural 31% contre 19% en milideain toujours d’'apres cette enquéte,
pourtant la convention internationale des droit$efgfant a été ratifiée par 191pays dans le

monde en Novembre 1989.

Malgré la ratification de ces conventions, pourvprér et lutter contre le travail
des enfants, ce dernier reste préoccupant .Differetnavaux accomplis par ces enfants

affectent leur développement physique, mental ettiémnel.

En ce qui concerne la situation dans notre zoéeide, comme le travail des
enfants touche toute la Grande ile, la ville dBasitra non plus n'a pas pu y échapper
pourtant ; les personnes qui visitent ou qui passemvent dans la ville observent que cette
ville se développe trés rapidement grace a la sehele sa population, mais aussi que les
eléves occupent une part importante de sa popuojatidou pendant les périodes de
vacances, les rues sont vides et la ville est ¢a@me. Malgré cette vision générale,
beaucoup d’enfants dans cette ville, méme de esfihe se trouvent déja sur le marché du
travail pour entretenir leur famille; beaucoup dierneux sont obligés de quitter I'école et
donc de consacrer tout leur temps a aider leurliiamin cherchant du travail. Aussi petits
gu'’ils soient, ils jouent déja le réle d’adultess&iccupent des responsabilités inappropriées

a leur age.
PROBLEMATIQUE

Notre problématique tourne autour du travail defamts qui est un probleme mondial, et
par conséquent, qui touche Madagascar. La réabsereée permet de conclure que

beaucoup d’enfants Malgaches sont tombés tresutbtesmarché du travail. Ainsi la



problématique de notre recherche est: «Le tral@s enfants est il un choix ou une

obligation pour la société? »
HYPOTHESES

-Le travail des enfants est la cause du fort taugltbmage des adultes
-C’est la réalité qui oblige les enfants de trdeail

-La société a le choix de mettre les enfantsraail ou pas

-Le travail des enfants participe dans la vie éounoe

-Le travail des enfants peut étre amoindri soutat®s conditions.

OBJECTIFS

Les objectifs consistent a vérifier sur le terrd@s avances faites dans les
hypothéses. Sur ce, nous avons posé les objsaiifant :

- Analyser l'incidence du travail des enfants swosHomage des adultes

-ldentifier les obligations des enfants a travaille

-Examiner qu’il n’y a pas que les enfants qui pewveavailler

-Vérifier la participation des enfants travailledians la vie économique

-Proposer des solutions afin d’améliorer la situaties enfants

METHODOLOGIE DE RECHERCHE

Dans I'étude des faits sociaux, il est nécessamgod une méthodologie de
recherche. Ainsi allons-nous présenter dans ceitdos les méthodes et techniques de

recherche sociologique utilisées.
-L’échantillonnage

Il est évident que méme si la recherche concemthé&me ou un objet d’étude
restreint, il est impossible d’enquéter tousitevidus concernés. Ainsi, il est nécessaire
de réduire le nombre d’individus a enquéter doapplication de la technique
d’échantillonnage. Notre échantillonnage est ctuistide 50 ménages, de 100 enfants.

Toutes les personnes enquétées se trouvent dahifféesnts types d’activités.

-Les techniques de recherche sociologique utilisées



a- Technique documentaire : nous avons opté pasuddeuments écrits comme
ceux aupres de la commune urbaine d’Ambositrala d&gion d’Amoron’i Mania du BIT,
de I'Unicef, du Centre d’Etude et de Recherche Gogique (CERS) de I'INSTAT®, , ...
et dans l'Internet tout cela dans le but d’aveie idée générale sur I'objet de recherche.

b- Les techniques vivantes :

- L'entretien : le contact avec toutes les personnes intéresséeseraées,
expérimentées dans le domaine pour savoir pluedtavail des enfants.

-L’observation: nous a permis de recueillir des informations ontgntes.

L’objectif de notre observation est de savoir ledmade vie des enfants et leur entourage en
générale.

Le déroulement de I'enquéte :

Il s’agit de collecter le maximum de données comaet les enfants travailleurs.
Dans ce sens, il a fallu faire intervenir certaagsiltes comme les enseignants, les parents,
les responsables dans les centres d’accueil dastenfulnérables, ceux qui font travailler
les enfants pour éclaircir certaines situations dgrmeurent incomprises mais surtout de
savoir plus sur le fait existant.

LIMITE

Certains problémes ont été rencontrés durant leedés sur le terrain. D’abord
les parents et les personnes concernées hésitai@mondre aux questions, voire méme
refusaient car leur travail ne leur permet pas e de leur temps a nous répondre. Ensuite
la difficulté a discuter avec certains enfants pajae nous les avons interrogés durant leurs
heures de travail et a cause de leur difficult&’dgprimer. Enfin la difficulté concernant la
documentation aupres de certains bureaux et @masi concernés et il était tres difficile
d’avoir des données concretes.

PLAN
Notre étude va se présenter en trois grandes padti@t la premiere partie sera consacrée
aux concepts et fondements théoriques sur le trdgaienfants, la deuxieme au champ
d’application de la recherche et enfin c’est dansdisieme partie de cet ouvrage que nous

allons présenter les analyses et mesures prisesdgoeeduction du phénomeéne en question.

2 Centre d’Etudes et de Recherche Sociologique
% Institut National de Statistique



PARTIE | : CONCEPTS ET FONDEMENTS THEORIQUES SUR LE TRAVAIL
DES ENFANTS

Le travail des enfants est un phénoméne mondidi¢aa existe aussi bien dans
les pays développés que dans les pays pauvresuide distingue surtout dans ces pays
c’est leur ampleur et leur forme impitoyables d&esspays pauvres. Pourtant, ce fléau a
déja traversé des siécles mais n'‘a jamais connu pamese ou une fin dou son
développement est une évidence. C’est pour ceterrd’ailleurs que presque dans tous les
domaines d’activités économiques les enfants s@septs.

Pour avoir une vision approfondie du travail defaets, il serait utile d’avoir une
connaissance sur le phénomene. Dans ce cas, houns abir dans la premiére partie de cet

ouvrage les concepts et fondements théorique® stavail des enfants.

Ainsi cette premiere partie sera répartie en 3 dgachapitres dont le premier
chapitre sera consacré aux concepts et fondentgdasiques du travail des enfants, c’est
dans le deuxiéme chapitre que nous allons voiélenitation de notre zone d’étude et enfin
dans le chapitre 3 de cette partie, nous allonsr ales données statistiques et une vue

d’ensemble sur le fléau en question.



Chapitre 1 : CADRE THEORIQUE SUR LETRAVAIL DES ENFANTS

L'objectif de ce chapitre est d'aider & mieux cangre les conceptsgconnexes au
travail des enfants en incluant des distinctionsceptuelles qui permettrontgpar la suvite, de
mieux investir la typologie du travail infantile.insi, ce chapitre s'articulera dans/un premier
temps autour de la clarification des concepts dinitiéns. Ensuitej nous aborderons
I'historique du travail infantile et terminerons pene classification sommaire et détaillée des

travaux effectués par les enfants.

|. Théorie de I'enfant :
1. Définition
Pour aborder les différentes définitions de I'etiférest nécessaire d’en savoir plus
sur l'origine du mot en question. Le mot enfant tBaysource du mot latimfans qui
signifie « celui qui ne parle pas ».Contrairemeunk‘@dultes, les enfants ne peuvent pas
assister a une réunion par exemple, exprimerdei: IS ne peuvent qu’'obéir ce que les

adultes décident pour eux.

En général pou définir I' « enfant », I'age et facteurs socioculturels jouent un
réle important. Dans de nombreuses SocCiétés, ureomee jeune est considérée comme
« enfant » plus en fonction de ses responsab#itesales plutdét que de son age. Selon la
Convention des Nations Unies sur les Droits deféiffy tout comme la Convention sur le
travail des enfants de I'OrganiSation Internatiendli Travafl , est appelé « enfant » tout

individu agé de moins de 18 ans.

Madagascar aussi @' choisi cette définition deT'@our classifier I'enfant de
'adulte .C’est pour g¢ette raison d’ailleurs queld@a Malgache considére tout enfant de
mineur s’il est agé“de meains de 18 ans. Pour lslEgn Malgache tant que I'enfant est

mineur, il reste souslatotale responsabilitéetepmrents sauf exception.

Pourl' Organisation Mondiale de la Santé (OMS)darmition de I'enfant quant a
elle prend en compte les aspects biologique, ps$yglque, économique et social ;

notamment la maturité sexuelle et I'indépendanoceauique, mais ne tient pas compte de

4 Adoptée en 1989
® Convention n°182 adoptée en 1999



I'age. Selon certains, c'est l'aspect juridique pr@vaut alors que pour d'autres la qualité
d'enfant reléve plutdt des considérations sociales.

Dans « Le petit Larousse », le terme enfant désigyacon, fille dans I'age de

I'enfance.

Pour Bénédicte Manier I'enfance une période de développement physique et
psychique qui nécessite la protection des adwdteguli est plus naturellement consacrée au jewqu’a

travail mais qui admet I'apprentissage progressif gavoir »

2. La considération de I'enfant :
a- Au niveau de la société Malgache

Diverses significations sont données a I'enfantid’enfant est considéré pour le
Malgache comme « le sombin’ny alnaqui se perpétue la substance vitale, le « fofpn’
aina®»assurant aux parents une sorte dimmortalité pér taranakd», ou encore

« menaky ny aind, le « solofa™».

Les Malgaches considerent I'enfant comme un doigli dont le fait de ne pas
avoir d’enfant est considéré comme une malédictioe, punition qui par la suite favorise le
rejet par la société celui ou celle qui n'enfapss. lls sont appelés par les Malgaches de
« momba?® ». Ceux qui n'ont pas eu la chance cherchent lesisnoyens nécessaires pour
éviter ce sort d'ou des couples s’investisserit yen a méme ceux qui osent dépenser des
fortunes dans le but de procréer. Ainsi tous legens sont bons afin d’exaucer ce souhait.
Le recours a toutes les pratiques aussi bien imadiél que moderne n’est pas tabous d’ou les
couples consultent non seulement les médecinsanas les guérisseurs comme les « renin-
jaza®» et les « ombiad{»pour se procurer des « tamb&wy Ceux qui ont les possibilités
suivent des traitement a I'étranger .Dernier esmijamais le traitement se voue a I'échec,

le couple fait appel a I'adoption soit il adopte enfant de sa famille comme I'enfant de la

® In le travail des enfants dans le monde, 3¢ Edig26d1, p 17

" Fragment de la vie

8 Le flux ou souffle de la vie

® Le descendant

19 a substantifique moelle de la vie

™ | e bourgeon par lequel la vie se régénére ; masisi4a richesse inépuisable dont la valeur estimable.
12 Se dit de quelqu’un qui ne peut pas avoir d’enfant

12 5age femme traditionnelle

1 Sorcier ou guérisseur

15 Camomille : plantes médicinales



sceur ou du frere soit faire appel a des servicgss'qccupent des enfants comme les
orphelinats .Les enfants adoptés sont traités de€lae facon que les autres enfants par leurs
parents adoptifs d'ou ils jouissent de tous legtslret affections dont tout enfant mérite.
Pourtant, il y a toujours les regards indifféreeféectués par certains voisins envers I'enfant
adopté ce mauvais traitement détruit surtout laateade I'enfant. Cette situation favorise la
naissance d’'un sentiment d’'infériorité chez I'enfdiou il a le sentiment d’étre différent par
rapport aux autres enfants, ce cas est plus visilrteut lorsque les autres enfants se moquent

de lui.

Le fait d’avoir des enfants pour les Malgaches ws grande fierté, un grand
honneur pour les parents. Par contre, bien qud#dégaches accordent une place importante a
I'enfant, les conditions de vie dans lesquels igent, notamment les plus démunis, les
empéchent de leur prodiguer les soins et l'attenddéquats comme ils souhaitent. Etant
occupés par les travaux quotidiens, les parents ddigés de laisser les petits enfants aux
sois de leurs ainés. En général, les parents denhagnvoyer leurs enfants a I'école,

seulement les moyens financiers dont ils dispaseitéur permettent pas.

b- Au niveau politique

En ce qui concerne notre pays, Madagascar accoreansidération importante
envers I'enfant, des son préambule la Constituti@gache fait mention des Conventions
relatives aux Droits de la Femme et de I'Enfantitt€€eonsidération accordée a I'enfant est
confirmée non seulement au fait que I'éducatiormpiie est obligatoire pour tous a
Madagascar mais aussi que notre pays s’est engaxgele niveau international en ratifiant
des conventions et chartes comme la conventi@tivelaux droits de I'enfant des Nations
Unies(CDE) de 1990 et mise en application en 1994 signature de la Charte africaine des
droits et du bien étre de I'enfant en 1992.

3. Notions générales sur les droits fondamentaux deshfant

Ces droits constituent des droits subjectifs, qeuvent étre invoqués par leur
titulaire, c’est-a-dire par tout enfant, directemdavant un tribunal qui doit en imposer le
respect. Voici les principaux droits de l'enfantndala convention des droits de
I'enfant(CDE).

Le droit a la vie, article 6



L’interdiction de discrimination, article 2

La prise en considération de I'opinion de I'enfantjcle 12

La protection contre toutes formes de violencesdmivais traitement et de
négligence, article 19

Le droit a I'acces aux services médicaux et deuédtibn, article 24

Le droit a I'éducation, article 28

Le droit au repos et aux loisirs, article'31

Le droit aux mesures contre I'enlevement et ladrdes enfants, article 35

[l. Le travail des enfants

1. Essai de définition
a- Le travalil :

Traditionnellement, le travail est considéré danshEorie économique comme un
facteur de production. Il intervient, comme le talpiou les matieres premieres, dans le

processus de création des biens et des serviaeprésente une ressource pour I'entreprise.

Le travail est défini comme une « activité éconamie, qu’elle soit payée ou non.
b- Le travail des enfants

Dans l'encarta 2009, le travail des enfants esind&€mme « l'utilisation et

I'exploitation d’'une main d’ceuvre enfantine dangtecessus productif. »

Le travail des enfants est défini commba participation de personnes mineures a
des activités a finalité économique et s’apparenfasios ou moins fortement a I'exercice

d’'une profession par un adulté».

Le travail des enfants fait référence a tout tiawai activité qui les prive de leur
enfance. En effet, ce sont des activités qui popegjudice a la santé physique et mentale des

enfants et qui entravent leur bon développerffent.

Du point de vue de la théorie économique, toutesaldivités autres que I'école et

le loisir devraient étre considérées comme trav@dtte définition inclut alors les travaux

® Art 12 al 1,CADBE
7 www.wikipédia.com
18 http://www.droit-enfant



effectués apres I'école dans le cadre d'une atigtonomique familiale, les taches

domestiques telles que le ménage ou la surveilldesdréres et sceurs.

Du point de vue politique, on distingue les difféies formes plus ou moins
acceptables du travail des enfants. Ainsi, seloBueeau International du Travail (BIT), le
travail des enfants fait référence a tout travailruit aux enfants sur le plan mental, physique
ou moral, qui peut avoir un effet négatif sur leeléppement mental et social et affecte leur
scolarité en les privant de l'opportunité d'alleféaole ou en les obligeant a quitter I'école
prématurément. L'OIT réserve le terme « travaibatifi® aux formes de travail des enfants
« qui devraient étre éliminées ». Cette définitiente d'isoler les formes de travail néfastes
pour le développement. Les enfants économiquemelifs &agés de 15 ans ou plus qui
exercent une activité qui n'est pas considérée muangereuse et les actifs de 12 a 14 ans
qui exercent une activité dangereuse pendant nu@ris} heures par semaine sont exclus de
cette catégorie.

L'UNICEF retient pour sa part une définition plasge du concept en considérant
qu'un enfant travaille lorsqu'il exécute une tache rémunérée ou non poarpersonne autre
gu'un membre du ménage ou lorsqu'il consacre puguihtre heures par jour aux travaux

meénagers et/ ou autres taches au sein du ménage »

L’IPEC® définit le concept de « travail des enfants » cemni’ensemble des
activités qui privent les enfants de leur enfande,leur potentiel et de leur dignite, et

nuisent & leur scolarité, santé, développementipbgset mentaf ».

Pour la Banque Mondiale, le travail des enfantsiéni commex [...] un travalil
exécuté par les enfants qui sont trop jeunes as gefen le faisant, ils réduisent indiment

leur bien étre [...] ou leur capacité future & séré un revenu $°

Pour le BIT « le travail des enfants est le travail réalisé par enfant agé de

moins de 18 ans, payé ou non payé, exploitant, efang, ou autrement inapproprié pour

¥ en anglais, ¢hild labor»
20 programme International pour I'abolition du trdwiés enfants
2L |PEC, http://www.ilo.org/ipec/facts/lang--fr/indgstm

22 http://www.unicef.org
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son age, [et qui se fait] au détriment de sa sdsktion ou de son développement social,

mental, spirituel ou mor&t».

A Madagascar, est considéré comme enfant travgilletout enfant
économiguement actif occupé de 5al7ans. L'age nabeast fixé a 17ans compte tenu de la
législation du travail actuellement en vigueur adsigascar fixant 'age de travail légal a

18ané* et de la définition recommandée au niveau intésnat.

D'autres définitions mettent en exergue le volunoeaine, d'autres par contre
insistent sur la pénibilité du travail par rappertl'age de l'enfant ou encore l'aspect
domestique du travail et la rémunération qui erultésou, tout simplement, le fait de

travailler dans un cadre familial ou non.

De notre point de vue, il serait préférable de whérsr le travail total de I'enfafit
et non le seul travail économique. En effet, lgdiladomestique familial prend parfois autant
de temps aux enfants qu'un emploi économique aseptgn. Il peut donc nuire a leur
développement physique et surtout intellectuel.i @st particulierement constaté lorsque
I'enfant n'est pas scolarisé. En outre, le trad@mestique ne s'accompagne nullement d'une

acquisition de compétences comme cela est souveaslpour le travail @conomique.

Dans ce mémoire, le but poursuivi étant de défil@rfacon précise notre objet
d'analyse, le travail des enfants est mesuré rdiepfait que I'enfant accomplisse des activités
domestiques pendant plus de quatre heures par, gnit que ce dernier exécute une tache
rémunérée ou non pour une personne autre qu'un reaeluabménage, soit encore qu'il exerce

une activité économique pour au moins une heure.

2. Cadre juridigue du travail des enfants

a- L’age d’admission au travalil

L’age d’admission au travail est pareil au niveaierinational (a la norme dictée
par le BIT) qu’a Madagascar, il est fixé par, 1an62003-044 du 28 Juillet 2004 a 15ans,
c’est l'article 100 de la dite loi qui confirme cé@pge d’admission au travail «L’age

minimum légal d’accés a I'emploi est de quinze (483 sur toute I'étendue du territoire de

Z http://afric.com
24 oi n° 2003 -044 portant Code du Travail
% Travail économique et travail domestique
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Madagascar. » Cet age minimum ne doit pas étreienféa 'age auquel cesse la scolarité
obligatoire.
Des décrets pris apres avis du Conseil National'dwail fixent la nature des

travaux interdits aux enfants.

Les enfants ne peuvent étre autorisés a travaMant d’étre libérés de I'obligation
scolaire. Cette interdiction, sanctionnée par deisgs d’amende, compte de nombreuses

dérogations :

Elle ne s’applique pas aux établissements ou neesoployés que les membres de

la famille sous l'autorité du pere, de la mére auwdeur ;

Dans le domaine agricole, le code rural énumerdréasux légers pouvant étre
exécutés pendant les vacances scolaires par lastemfe plus de 12ans, sous la surveillance
du pere, de la mere ou du tuteur salariés de lagramnmeprise et par les enfants de plus de 14
ans dans les autres cas. Pour certains travauxpamgation maximale horaire par jour est

fixée.

-Pendant les vacances scolaires, les jeunes dal@llid ans peuvent effectuer des

travaux légers.

-Toutefois, I'emploi des adolescents n’est autoqs@ pendant les périodes de

vacances.

Exceptionnellement a Madagascar a cause de la quiémmnce des activités
agricoles, les enfants de 5ans et plus sont aé@asaider leur parent. Il faut préciser que
cette dérogation ne s’associe en aucun cas ad’'éaitourager le travail des enfants. Mais
'age d’admission au travail dépend en général emdg partie de la qualité du travail

effectué par I'enfant.
b- La durée du travail

Au niveau international, la durée du travail ptes jeunes travailleurs, apprentis
inclus, de moins de 18ans est limitée a 8heuresjquaret 48 heures par semaine. Des
dérogations peuvent étre accordées dans la limitehéurs par semaine par l'inspecteur du

travail, sur avis favorable du médecin du travail.
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Dans notre pays, I'article 101 de la méme®fstipule que le temps de travail des
enfants est fixé a 8heures par jour et 40 heuresegraaine, le travail de nuit et les heures
supplémentaires sont interdits. Un repos quotidiendouze (12) heures consécutives est

obligatoire pour les enfants travailleurs.

En général, la durée de travail des enfants nejpmais étre supérieure a la durée

quotidienne ou hebdomadaire normale du travaibdesdtes.

3. Classifications du travail des enfants :
v' Le travail acceptable(les travaux légers)

Ce travall est celui qui convient aux enfants maiesl3 ans. Cette forme de travail
des enfants est définie par la conventiri38 de I'OIT. Ce dernier stipule que le « travalil
léger » doit étre sans danger pour la santé etleldppement de I'enfant et ne doit pas
'empécher d'aller a I'école ou de « bénéficier sk formation ». C’est ce que I'Unicef
appellechildwork?’ : ces travaux sont souvent bénéfiques pour leucatibn. Dans le travail
acceptable peut figurer les aides ménagéres psunekites filles ou les commissions pour les
gargons.

Par conséquent, il faut établir des critéres disifs entre un travail qui peut étre
bénéfique pour I'enfant qui I'exerce et un tradaihgereux pour lui ; pour cela I'UNICEF a
élaboré il y a environ dix ans une série de crigreur désigner un travail qui reléve de
I'exploitation. L'UNICEF se base alors sur neutergs pour déterminer si le travail exercé
releve de I'exploitation ; ces criteres sont : nawvdil a temps plein a un age trop précoce, trop
d'heures consacrées au travail, des travaux quiextedes contraintes physiques, sociales et
psychologiques excessives, une rémunération isanfi, I'imposition d'une responsabilité
excessive, un emploi qui entrave l'acceés a I'édutates atteintes a la dignité et au respect de
soi des enfants, un travail qui ne facilite pgsdféouissement social et psychologique complet

de 'enfant.

v Le travail dommageable (dangereux)

Les travaux dangereux effectués par les enfantgesident de toute activité ou

occupation qui, de par sa nature ou son type,asklitrdirectement ou indirectement par des

28 15 n°2003-044 du 28 Juillet 2004
ZTravail conforme aux normes de I'OIT
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effets dommageables pour la sécurité, la santé eeveloppement moral de I'enfant. En
général, on entend par conditions de travail danges le travail de nuit et de longue durée,
I'exposition a des sévices physiques, psychologique sexuels, les travaux qui s’effectuent
sous terre, sous l'eau, a des hauteurs dangereusdans des espaces confinés, les travaux
qui s’effectuent avec des machines, du matérielesuoutils dangereux ou qui impliquent de
manipuler ou porter de lourdes charges, et lestraqui s’effectuent dans un milieu malsain
pouvant, par exemple, exposer les enfants a destasudes, des agents ou des procédés
dangereux, ou a des conditions de températureruitedn de vibrations préjudiciables a leur
santé. Les travaux dangereux effectués par destsrgant souvent considérés comme un
indicateur indirect des pires formes de travail degants, et ce pour deux raisons.
Premierement, il demeure difficile de trouver demmEes nationales fiables sur les pires
formes autres que les travaux dangereux, par exclaptavail force, la servitude pour dettes
ou le travail a des fins d’exploitation sexuelleel@iemement, les enfants effectuant des
travaux dangereux constituent I'écrasante majolét&€eux qui sont soumis aux pires formes

de travail des enfants (au moins 90 pour cent).

A Madagascar, le travail dommageable fait partetc@vaux des enfants & abdlir
Ce concept désigne tout travail des enfants minegufen doit abolir selon les textes

nationaux. Il comprend :

-Les travaux immoraux.
Exemple : le travail dans les bars, les boitesude n
-Les travaux excédant la force
Exemple : les ports de fardeaux non appropriéddilla et a I'age de I'enfant.
-Les travaux forcés des enfants.
Exemple : exécution d’'une tache comme gage powrgayette de la famille.
-Les travaux dangereux ou insalubres.
Exemple : le travail dans les ateliers qui utiliseles machines qui peuvent
occasionner des accidents.
v Les pires formes de travail des enfants :
Selon la convention n°182 quatre activités entrent dans la rubrique desspir

formes de travail des enfants :

2 décret n° 2007-563 relatif au travail des enfants
BArt3
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-Enfants soldats
-Le trafic d’enfant
-L’exploitation sexuelle

-Le travail forcé et I'esclavage

[ll. Historique du travail des enfants :

Pendant des siecles, la plupart des enfants omiltéades leur plus jeune age
dans presque tous les pays. A la campagne, ilsnétmployés aux travaux des champs. A
la ville, ils aidaient leurs parents artisans. tavail se faisait en famille et ils devenaient
souvent ce qu'était leur pere : paysan, maconjeywetc. Ainsi, trés jeunes, ils apprenaient
le métier de leurs parents. Certains enfants, idgufamilles nombreuses, étaient placés
comme ouvriers dans des fermes ou chez des patrens.contribution était donc chose
naturelle et nul ne songeait a débattre sur I'dpp@é pour les enfants d'assumer un role

économique.

Le travail des enfants en famille remonte aux agssplus ancieri8: leur
participation & la tenue du ménage et aux travagncaes est attestée dans toutes les
sociétés rurales. Durant les siécles marqués parespérance de vie tres courte, tels que
pendant le Moyen Age, I'enfance demeure une pétioelee et I'enfant est vite considéré
comme un jeune adulte. Les fillettes recoivent fammation précoce a la vie domestique et
sont mariées a quatorze ou quinze ans. En fait,qdesses capacités physiques le lui
permettent, I'enfant cultive le jardin et entretiEnmaison avec sa mére ou assure de menus
travaux dans l'atelier de son pére artisan, apptgreu a peu son métier. L'enfant participe
alors a I'économie familiale, chaque bouche a modevant se rendre utile. A une époque
de mortalité élevée, il est également essentiel lgudant soit t6t capable de pallier la
défaillance d'un adulte, du fait d'une maladie @ dléces, mais aussi d'assurer son avenir.
Ces exigences continuent encore aujourd’hui de lmobie quotidien des familles du tiers
monde. Au Moyen Age, il existe déja une main-d’ceugnfantine, venant des familles
pauvres qui peinent a nourrir leur progéniture wdtaperchent pour leurs enfants une prise
en charge et un avenir a l'extérieur. La demanllie, @nane d'employeurs désireux de
disposer de travailleurs peu colteux, dociles & dua tache. Les fillettes des campagnes
sont placées comme servantes, et les jeunes gazgomse travailleurs agricoles ou valets

de ferme. Le travail ne concerne que les enfan{sediple, puisque ceux de la noblesse n'‘ont

%0 http://www.freelegaladvicehelp.com
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pas a se préoccuper de leur subsistance ou deavewir. L'éducation, dispensée par le
clergé ou par quelques écoles de village, bénédigimut aux catégories aisées, noblesse ou

bourgeoisie, mais pas aux fils de paysans

. En réalité, la motivation des employeurs est sigwple : disposer d'une main-
d'ceuvre qui, en contrepartie du temps passé a aafion, n'est pas rémunérée ou
beaucoup moins que ne le serait un adulte. C'estélme motivation que l'on retrouve

aujourd’hui chez les employeurs des petits ouvgarsont moins payés que les adultes.

IV. L’impitoyable situation des enfants dans le monde

Malgré la ratification dé.a Convention Internationale des Droits de I'enfamhia
situation des enfants n’a jamais connu une améioraes mauvais traitements des mineurs

se différent d’'un pays a un autre

* EnAsie du Sud-e#t dans l@Pacifique les fillettes sont vendues pour alimenter
des réseaux de prostitution ou pour travailler cemamployées de maison. De nombreux
enfants sont également vendus pour travailler dessisines de textile afin d’éponger les
dettes familiales.

* En Afrique les parents vendent leur enfants, souvent codtrebétalil
(généralement, I'enfant sera vendu pour un bcewds €nhfants seront exploités dans les
plantations, les mines ou deviendront des travaglelomestiques.

 En Amérique du Norcet enAmérique Latingles enfants sont victimes de la
prostitution pour répondre a I'appétit pervers trgistes, et sont de plus en plus exploités
par les trafiquants de drogue.

* En Europe des enfants sont enlevés, servant de main d’cdamemarché

ou approvisionnant les réseaux de prostitutiorpguiiférent en Europe de I'Est.

V. Catégorie des enfants travailleurs

Les enfants travailleurs sont répartis dans deaggoaes différentes suite a leur

situation et leur domaine d’intervention.

81 adoptée le 20 novembre 1989 par I'Assemblée Gérgea Nations Unies et ratifiée par tous les playsionde sauf les Etats-Unis et
la Somalie.httt://fraternet.com
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v Les enfants vivant et travaillant au sein de ldut=lfamiliale : mode de

socialisation et de formation ;

4 Les enfants qui, tout en résidant chez leurs psy@aissent leur journée dans
une autre cellule familiale pour y apprendre unienéforme d'apprentissage) ou pour aider
aux taches domestiques ;

4 Les enfants logeant chez leurs parents et misaaaitra I'extérieur de leur
famille, dans une institution, sous diverses formkant de l'apprentissage ou du salariat a
toutes les formes d'exploitation ;

v Les enfants qui, habitant chez leurs parents, eygdgdeur vie dans la rue par
divers « petits métiers » (porteurs au marchéigpetindeurs ambulants, etc.) ou en faisant
de la mendicité ;

v Les enfants envoyés par leurs parents dans une fantille (le plus souvent
apparentée) pour y demeurer et travailler ; c'estas fréquent a Madagascar ;

L’origine, forme de socialisation, cette situatipaut aussi dévier vers des formes

d'exploitation ;

4 Les enfants séjournant dans une autre famille euu la ville) et travaillant
dans une institution ; mais par défaut de contpdleles parents et/ou par complicité de la
famille d'accueil, cette forme de travail se pnéiies que la précédente a I'exploitation des
enfants (et peut aller jusqu' & des situationst@ede I'esclavage) ;

4 Les enfants demeurant dans une institution et aatiypour elle : c'est le cas
le plus fréquent d'exploitation (enfants soldatsfaets prostitués, ou tout simplement
enfants considérés uniguement comme force de tignaduit ou tres bon marché) ;

4 Les enfants vivant dans la rue: ce sont des enfabandonnés par leur
famille ou I'ayant fui, et travaillant dans la noeur survivre, dans le cadre ou en marge de la

légalite.

VI. Différences entre le choix et I'obligation du travd des enfants
1-Définitions des 2 termes

a-Choix
Un choix «est un ensemble au sein duquel un individu ou wupmg doivent
sélectionner une ou plusieurs options, le proceggmuslequel cette opération est menée a

bien et le résultat de ladite opération. »
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D’apres I'encarta 2009 le choix « c’est la maniéeesélectionner ; Possibilité de
faire sélectionner. »

Dans le dictionnaire Larousse, il explique le terheix par « I'action de choisir
c'est-a-dire adopter quelque chose de préférence.

D’aprés toutes ces définitions, nous pouvons tjiter le travail des enfants peut
provenir de la société. D'ou, cette méme sociétss@de d’autres possibilités a part les
enfants pour travailler.

b-L’obligation

Le terme obligation signifie une exigence, une @nte, une nécessité et dont la
personne obligé n'a gu’une seule alternative fageesituation donnée.

L’obligation du travail des enfants se traduit [gafait que« les enfants n’ont pas d’autres

choix que de travailler pour subvenir & leurs besoét & ceux de leurs prochis:

%2 http://www.humanium.org
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Chapitre 2 : DELIMITATION DE LA ZONE D’ETUDE

L’étude s’est déroulée a Ambositra, il serait dogcessaire d’avoir une connaissance

générale sur la ville en question.

97 /

- LAPAN'NY TANANA

- ? i COMMUNE URBAINE X4 Z U‘u'
I; AMBOSITRA

Figure n°1: Bureau de la Région Amoron’i Figure n°2: Hotel de ville de la commune

Mania (année 2010) urbaine d’Ambositra (année 2010)

|. Situation géographique

Ambositra une des villes des hauts-plateaux ese¢ sis 260km au sud
d’Antananarivo et a 150 km au Nord de Fianarant&di® est comprise dans la région
d’Amoron’i Mania, une des régions la plus au noedl'@&x-province de Fianarantsoa. La
commune urbaine d’Ambositra est traversée du Nor8wd par la Route Nationale n°7(RN
7) reliant la capitale a Toliara. Elle est le chefl de la dite région englobant Ambositra,

Ambatofinandrahana, Fandriana et Manandriana.

Elle est en altitude 1295m,
20° et 21°I'Altitude Sud
46°50et 48°10longitude Est

II. Climats
Il existe une station météorologique dans la dikmbositra. Elle est localisée a

Ankorombe dans la station agricole. Un autre agsssfonctionnel depuis I'année 2007 au

niveau du Service de Santé de District au Senacguilvi épidémiologique du paludisme.
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La température varie de 4,7° & 17,80% température minimale se trouve surtout en mois

de Juillet tandis que la maximale en mois de Janvie
Concernant les saisons, I'année est divisée eis@sadont :

-La saison des pluies qui va de novembre au méigrd’(parfois elle commence en

octobre).Cette période est chaude avec une fortedité de I'air.

Pendant les périodes de cyclones, il est rare quyalone passe a Ambositra(quelques
coups de vent parfois)mais la pluviométrie estatgendante si un cyclone passe au large de
cotes Est ou Ouest au niveau de Mananjary, Morandawuraverse le centre de l'ile, du

coté de la province d’Antananarivo.

-La saison fraiche que I'on qualifie parfois deaissn pluvieuse ».Des pluies fines, des
brumes d’hiver sont trés fréquents surtout ensenieis de mai et juillet. Les mois d’aout et

septembre et méme octobre sont plutdt secs.

Les moments les plus favorables a la commune ssmhbments de la récolte (Mai a Aout)
populairement dénommeés « VOLAMBE TOHAKA »ou les fains sont de « bonne
humeur »car c’est la période d’abondance relativke elimat non contraignant et sain. On
peut donc qualifier le climat d’Ambositra commealimat tropical humide d’Octobre a
Auvril et de climat quelgue peu méditerranéen de awainois de septembre.

lll. Historique de la ville d’Ambositra:
1- Origine de la ville

Les agglomérations constituant la ville actuelletsostallées en I'année 1810. Auparavant,
elles ont été dispersées aux alentours du Paldsidce Ambositra Tompon’anarana

(Ambositra antique).
Les dates ci-apres peuvent resumer I'histoire déda

Des années 1810 et antérieures, I'on signale leerdg princes dont Andriambenitany et

Andriamanalina.

A partir de 1811, Radama | occupe la région. Laidation Merina prone les coutumes et

maoeurs.

* Relevé des données pluviométriques et de températia station d’Ankorombe(sur la période de 19993)
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-1895 :I'on rappelle occupation francaise, la areaription a été appelée respectivement :
Cercle, province, région et district

-1959 : elle est exigée commune de plein exeraogir@strée par un citoyen Malagasy-€élu.

C’était le Premier maire de la commune.

-1977 : la dénomination deiraisampokontany été retenue et ce compte tenu des

événements nationaux : malgachisation traductionrsyme decommune

-1995 : les pouvoirs conférés aux élus des colléés territoriales décentralisées jouissant
d’'une autonomie, I'administration est assurée @anaire €lu de la commune urbaine

deuxiéme catégorie.

Il est & noter la ville d’Ambositra figure parneisl premiéres villes dans tout Madagascar
qui participent intensivement dans les différentsivements politiques qui se sont
succédés dans la Grande Tle a titre d’exempleplevement de libération de 1947, celui de
2002 et 20009.

2- Us et coutumes :

La particularité des coutumes a Ambositra c’esil L& une rencontre des coutumes de
deux ethnies dont Merina et Betsileo. Nous allaris quelques exemples de coutumes de

cette région :
* Le mariage

La cérémonie de mariage ressemble a celle de ie=Marina dont divers stades sont &

respectes :

-L’ Alafady** : premiére étape obligatoire & I'occasion de l#gue futur époux accompagné

de ses parents se présentent a la famille et peuter librement comme de la famille.
-Le fampakaran&’ est la cérémonie équivalente aux fiancailles géc@de lesodiondry®.

-Le vodiondry qui est obligatoire et engendrant une parenté@ldas familles (mari et
eépouse).Cette cerémonie peut étre célébré avaayires les mariages officieux et religieux.

Ce n’est qu’apres ce stade que les époux peuviemdee leur foyer.

34 Qui a pour but d’éviter la honte devant le pérdestfréres de la femme.
% La demande en mariage
% Signe de respect fait aux parents de la femme
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+ Lefamadihand’: c’est une cérémonie traditionnelle qui a pourdmirassembler
toute la grande famille et de vénérer les ancégeagspect est confirmé par le terme
« Ny anaran-dRay tsa afffyy »qui désigne qu'il est le devoir des ascendants de
garder la lignée (y compris le territoire ancdyade ne les jamais laisser détruire
ou supprimer par d’autres personnes ou d’aufiesst

« Le Tolonomby ou Savikd est un sport typique de la région. C'est un sport

traditionnel qui attire beaucoup de visiteurs (@gexs et Malgaches).

3- Les sites historiques :

-Le Rova : le palais est implanté au sud-ouesaddle et consacré actuellement en musée

nationale résumant les souvenirs d’Ambositra aetiqu

-Andraimbe : il est situé a 7km a I'Est de la viletuelle. L'on y découvre le tombeau
d’Andriambenitan$’.

IV. L’économie:
Il est a préciser que la ville d’Ambositra est dgfiex de ville d’affaire C’est une ville de

commerce. Divers produits y transitent avant d'dtspatcher dans d’autres régions (g'h.n

chapeaux, produits artisanaux...

Ambositra est une agglomération moyenne qu’on fmeitde méme qualifier de ville. Elle
garde pourtant encore un certain caractére ruesl 8&s rizieres, ses vergers, ses terrains de
cultures légumieres et vivrieres. Par ailleurs edgroupe les divers organismes de
développement (banques, institutions financiere®NG), les services publics chargés de
'encadrement des producteurs comme le ServicedRalde I'Agriculture (SRATA) qui
regroupe 3circonscriptions (vulgarisation agricgiénie rural et protection des végétaux) ou
la CIREL (Circonscription de I'élevage) et les atéurs économiques qui operent au

niveau de la région d’Amoron’i Mani&ituation démographique.

V. La population
Concernant les habitants de la commune urbaine d&sitra ;

%7 qui signifie littéralement détournement des morts

* Devise des Betsileo d’Ambositra

%9 Sport masculin ol I'athléte essaie de se mesueefaice du bétail.
40 Un prince de la dynastie Betsileo

“1 Produits de premiére nécessité
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» On y trouve un brassage de races, c'est-a-direpgesgue tous les groupes
ethniques y habitent.

» Selon l'analyse de la pyramide de la populatiortoiamune est jeune avec la
prépondérance des enfants de moins de 18ans.

» La production est essentiellement basée sur kardis (Ambositra est le
capital de l'artisanat) et le commerce, alors qeee producteurs vendent sur place a bon
marché faute de débouchée.

La ville est répartie en 23 Fokontany dont la papah totale est de 44726 en
2008"”.Nous venons de voir dans la partie précédenteéistats de I'enquéte comprenant
la présentation des enfants travailleurs, les megjide ce fléau aussi bien le choix par la
société d’adopter la main d’ceuvre infantile quéligation des enfants a travailler et les

effets engendrés par le travail des enfants.

42 Monographie de la commune urbaine d’Ambositra(An2@08)
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Chapitre 3 : VUE D’ENSEMBLE ET DONNEES STATISTIQUE SUR
LE TRAVAIL DES ENFANTS

Pour mieux cerner I'étude, il serait efficace ddtneea I'échelle une vue d’ensemble et des

données statistiques sur le phénomene étudié.

. Vue d’ensemble du travail des enfants

Avant de s'aller plus loin dans I'étude du trada$ enfants dans le monde, il faut
tout d'abord éliminer l'idée que le travail desam$ n'existe que dans les pays pauvres. Bien
sUr, ce sont actuellement les pays en développer@sitque les pays d'Afrique, d'Asie ou
d'’Amérique latine, qui abritent le plus grand noendrenfants au travail. Cependant, méme
encore de nos jours certains pays industrialisés dae I'Angleterre ou ['ltalie voient

également beaucoup d'enfants jeunes au travalil.

1. Evolution du travail des enfants dans le monde

Le travail des enfants continue de diminuer, mastdment puisque 215
millions®® d’enfants en sont encore victimes. Le nombre detsf astreints & des travaux
dangereux, souvent utilisé comme un indicateuadzetsistance des pires formes de travail
des enfants, a lui aussi diminué. Le scénario tiégria quatre ans est resté le méme: plus le
travail est dangereux et plus les enfants concesagsvulnérables, plus la diminution est
rapide. Malgré tout, le nombre d’enfants qui effiectt encore des travaux dangereux est
enorme:115 millions. Le travail des enfants corgirde régresser dans les régions Asie-
Pacifique et Amérique latine-Caraibes mais il gnaenté en Afrique subsaharienne aussi
bien en valeur relative qu’en chiffres absolus.sC'aussi dans cette derniére région, ou il
touche un enfant sur quatre, qu’il est le plus méjpaLes tendances mondiales du travail des
enfants sont ventilées par age et par sexe. Lailrd@s garcons a augmenté mais celui des
filles a considérablement diminué. Cette diminutsautaire explique en tres grande partie
le recul global du travail des enfants. En revanthéravail des 15 a 17 ans a augmenté de
20 %, passant de 52 a 62 millions. L'agriculturetesjours le secteur dans lequel le plus
grand nombre d’enfants travaillent, en général cemmain-d’ceuvre familiale non

rémunérée.

“ rapport de I'OIT .Année2010
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2. La situation cruciale des filles :
Les filles sont encore particulierement exposéedea risques. D’aprés les

estimations de I'OIT, environ 100 millions de fadlsont victimes de travail des enfants dans
le monde entiéf. Si elles assument la responsabilité d’un tradaihestique non rémunéré
dans leur propre foyer et exercent aussi une &&t@donomique, les filles ont plus d’heures
de travail que les garcons puisqu’elles effectian¢double journée», ce qui compromet
souvent leur éducation et leur avenir. Il y a denbreuses autres raisons pour lesquelles le
sort des filles mérite une attention particuliéte pese un défi particulier a ceux qui
s’attaquent au probleme du travail des enfantsstliparticulierement inquiétant de constater
gue les filles constituent un pourcentage élevéfdigs victimes de certaines des formes les
plus dangereuses de travail, notamment le trawaiéf la servitude pour dettes et la
prostitution. Les filles qui travaillent comme dostigues risquent d'étre littéralement
dissimulées au monde extérieur. Des filles ont iaéts utilisées a des fins d’esclavage
sexuel pour des groupes armés dans le cadre ditcanfils parmi les plus difficiles a
résoudre de ces dernieres années. Toutefois, lpampludes filles travaillent dans
I'agriculture, secteur qui n'est pas sans présemésrrisques et des dangers. Le fait d'étre

une fille est encore un handicap important en mati€€ducation dans de nombreux pays.

3. Secteurs et types de travail effectués par les enta
a- Le taux élevé du travail des enfants dans leeseinformel

Officiellement, il n'existe pas d’enfants travauls dans le secteur formel
(administrations, grandes entreprises industrielle®smmerciales...).Par contre, grande
majorité d’enfants travailleurs se rencontre danselcteur informel.

Dans le secteur rural informel, les enfants s’adobnprincipalement a
I'apprentissage des arts et des métiers (forgepcmerie, tissage etc....).

Dans le secteur urbain informel, les enfants seoueéent en priorité dans le
secteur du petit commerce et les activités de seif@ireurs, gardiens de voiture, servantes,
chercheurs d’eau, trieurs d’ordures...).

A coté de cette catégorie d’enfants au travaily & aussi celles des apprentis
(menuisier, mécanicien, teinturier...) tres nombrenais sur laquelle il n’existe aucune

statistique précise. Le secteur informel en exdlliaativité agricole est le deuxiéme secteur

4 Source: IPEC: Donnons une opportunité aux fillegter contre le travail des enfants, une clé pawenir (Genéve, BIT, 2009).
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employeur du travail des enfants. Sur ce secteuralail des garcons se distingue de celui
des filles d’ou ces dernieres s’occupent esseatimht des activités comme le travail

domestique (petites bonnes). Les garcons sont géglcomme apprentis dans I'artisanat
traditionnel, dans I'agriculture et les activitésesdrues. Le secteur artisanat comprend
essentiellement les micro-entreprises et d'indéaetsdqui sont localisés en milieu dans ce

secteur.

b-  Les types de travail effectués par les enfants

Le travail des enfants évolue dans des environnesmginersifies et sous des
formes différentes. Les enfants astreints a desstyarticuliers de travail ayant souvent des
styles de vie et des probléemes similaires, le BMsd souvent le travail des enfants en
catégories : enfants travaillant dans I'agricultul@ns les villes, I'industrie manufacturiére,
la péche, la construction, la domesticité, etcteOeartie fournit quelques exemples de types

d'activités confiés a des enfants.
v Travail dans l'agriculture

Le travail des enfants dans I'agriculture renfoleecycle de la pauvreté rurale.
Les enfants travaillent dans I'exploitation agreedamiliale ou comme employés pour
compléter les maigres revenus de leurs parentaggagnent pas suffisamment pour faire
vivre la famille et les envoyer a I'école. Selos lgays, les enfants qui travaillent dans

I'agriculture peuvent représenter 90 & 95 % deargsfau travait®

Au niveau mondial, les régions rurales sont plusrigives en travail infantile
contrairement aux zones urbaines. Il s'en suitngugrande majorité d'enfants travaillent
dans les champs et exploitations agricoles, ehdesbreuses taches qui leur sont confiees
incluent notamment les soins aux animaux et laeilleBmce du bétail. La population
infantile rurale représente un pourcentage tresoitapt de la population infantile
economiquement active. Ceci est du au cadre cultlmas le quel les travaux agricoles font
partie de la formation des enfants. En effet, isexdans ces cultures un consensus sur la
notion de travail comme apprentissage, comme fajgarie intégrante de la vie a chaque
moment, c'est I' "école de la vie" pratique. Onrapgd en faisant les choses, pas en les

étudiant (le modele éducatif occidental est trasvadorisé).

“ http://dictionnaire .sensagent.com
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Certains enfants travaillent au c6té de leur famiit habitent le domicile
parental ; d'autres vont travailler a I'extériecinez des propriétaires terriens, ou ils sont
contraints de s'exiler loin de leur famille danscéglre d'accords illégaux. De nombreuses
formes de travail infantile du secteur agricoletstangereuses et devraient a ce titre étre

classées dans la catégorie des « pires formeaw!tdes enfanf§ »
v Travail dans le secteur manufacturier

Des milliers d'enfants vivant principalement daes pays en développement
travaillent dans le secteur manufacturier a la petidn de diverses marchandises :
vétements, jouets, allumettes, bracelets de vealgns de footbaktc. La majorité de ces
unités de production sont de petite taille et éefantensité de main-d’ceuvre ; la plupart des
taches sont donc effectuées manuellement plutét ng@éeaniquement. Les enfants sont
presque toujours tenus a I'écart des industrieplissmodernes et les plus mécanisées. lls
travaillent généralement a l'intérieur et soustrsurveillance. La production se fait parfois
a domicile et tous les membres de la famille cbo#rnt a la fabrication des biens (par
exemple les tapis), dont ils peuvent obtenir Isssivaitance sur la base d'une production a la

piece.
4 Travail domestique

Ce type de travail peut avoir lieu pour I'enfantitsdans sa propre famille
d’'oll « les échanges de travaux domestiques lesfigigaents se font entre mére et fifle
soit dans un autre foyer d’ou I'enfant est payérpftectuer les taches ménagéeres. Dans ce
dernier cas, le travail domestique des enfantggdédia situation dans laquelle les enfants
sont engageés pour exécuter des taches domestiguegea d'un tiers ou de I'employeur qui
donnent lieu a une exploitation. Lorsque cette @xqion est extréme et inclut le trafic, les
situations s'apparentant a l'esclavage, ou leitrgquaest dangereux et nocif pour la santé
physique ou mentale d'un enfant, elle est considdésénme l'une des pires formes de travalil
des enfants. Presque sans exception, les enfanadicipent au travail domestique sont
victimes de l'exploitation. lls quittent souvergdrjeunes leur propre famille pour travailler
dans les maisons d'autres personnes et sont casspi@sque comme des «biens» du foyer.
lls sont exploités au plan économique: forcés deailler de longues heures sans pause et

“SPETE
4TCHABAUD-RYCHTER « Espace et temps de travail », Librairie Klinek&i &Cie 1985
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pour des salaires bas ou inexistants. lls n‘'ontrgéement pas de protection sociale ou
légale. Les enfants qui travaillent comme domessqgsont privés des droits qui leur sont
dus en tant qu'enfants en vertu du droit internatioy compris le droit de jouer, de rendre
visite a leur famille et a leurs amis, et d'étread®@ment logés. lls sont privés d'éducation, ce
qui compromet leurs chances d'avoir un avenir ewgillTant les garcons que les filles font
I'objet de mauvais traitements physiques ou psydiglies, la possibilité de sévices sexuels
étant particulierement élevée pour les filles. Malgela, les filles agées de moins de 16 ans
sont plus nombreuses a travailler comme domestiqgues dans n'importe quelle autre
catégorie de travail. La majorité des enfants itiawvd comme domestiques ont entre 12 et

17 ans. Source OIT L'intolérable au point de mire.
v'  Les usines, mines, carriéres, tourismes :

On rencontre également l'activité économique defards dans le secteur
structuré, mais elle ne concerne qu’'une minorite el&ants travailleurs. Le taux mondial
avanceé par le BIT montre que 9% des enfants ttauadl exercent dans les industries
manufacturiéres, le commerce, I'hotellerie et Etaaration 6.5% dans les services, 4% dans
les transports, le stockage et les communicatibB8%edans la construction, les mines et les
carriéres.

v' L'exploitation sexuelle :

Le BIT estime qu'environ 1.800.080enfants dans le monde sont victimes de
I'exploitation sexuelle a travers la prostitutiob’Asie est la plus connue en termes
d’exploitation sexuelle, ainsi par exemple on caap®0.000 prostitués de moins de 16 ans
en Thailande. Mais cela n'empéche que ce phénomermm®ncerne pas d'autres pays tel

gue I'Afrique et 'Amérique Latine.

Il. Les types de travail effectués par les enfants Nggaches
Comme dans les autres pays sous-développés, daaspags voir un enfant sur

le marché du travail est une réalité sociale cderanes formes de travail des enfants a
Madagascar se refletent dans celles dans le m@migeut trouver des enfants exploités

dans :

-les taches domestiques (dans toute la Grande ile)

- I'agriculture, élevage, péche (dans les milieuvaux)

“8BIT (Année 2005)
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-Les secteurs informels et les enfants des ruess (@a grandes villes)
-Les secteurs formels : usines, mines, carrier@ss(tes grandes villes)
-L’exploitation sexuelle des enfants (se trouventaut dans les cotes et les villes

touristiques).

Il Données statistiques

1. Caracteéristiques de la population Malgache

Madagascar est caractérisé :

 Par la jeunesse de la population. Cette derniesev& a
18 528 022 dont les jeunes de moins de 20ans figues 56,2%de la
population totale soit 10 399 315.Par contre ceuixonmt 50ans et plus ne
figurent que 8,9% de la population soit 1633846

* Par une forte fécondité

» Parl'espérance de vie a la naissance(EVN) que fadile

2. Statistique du travail des enfants a Madagascar

a- L'ampleur du travail des enfants a Madagascar :

Il faut savoir que prés de deux millions d'enfantalgaches de 5 a 17 ans,
exercent une activité économique et 82% d'entre saikplus de 1,5 million effectuent des
travaux dommageables. 1,2 million de ces enfantsrmins de 15 ans et plus de 400.000
sont soumis a des travaux dangereux. La majorgéed&ants travailleurs constitue une aide

familiale.

9 INSTAT/DSM/ENTE/2007
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Tableau 1Enfants 4gés de 5al7ans selon le sexe, le typévid@et le milieu de résidence

Sexe Urbain Rural Total
Effectif % | Effectif % Effectif | %
Activité
Travail uniquemend | 81792 10,1 482633 18 ,5 564425 16,5
Etudes uniguementlhy 518629 63,7 1285438 49,3 1804C&2,7
CareONS | avail et études 70248 86| 371800 14,3 442048 9 12
Total travail 152040 18,7 | 854433| 32,8 1006473 29,4
Total études 588877 72,4 1657238 63,3 2246115 65,7
Inoccupés 142940 17,6 467488 17,9 610428 17,8
Travail uniquemend | 84797 10,3 397258 16,4 482055 14,8
. Etudes uniqguementlhy 525763 64,0 1210841 49,9 1736688,5
Filles Travail et études ¢ 70125 85| 314482 13,0 384607 .8 11
Total travail 154922 18,8 | 711740 29,3 866662 26,7
Total études 585888 72,5 1525323 62,9 2121211 65,3
Inoccupés 141317 17,2 503385 20,7 644702 19,8
Travail uniquemena | 166589 10,2 879891 17,5 1046480 15,7
Etudes uniguement b 1044392 63,9 2496279 49,6 J340653,1
Total Travail et études ¢ 140373 8,6 686282 13,6 13266%3,4
Total travail 306962 18,8 1566173 31,1 1873135 28,1
Total études 1184765 72,4 3182561 63,2 4367326 65,5
Inoccupés 284257 17,4 970873 19,3 1255130 18,8

*Total travail=a+b/**Total études=b+c

Source: INSTAT/DSM/ENTE 2007

L’enquéte a relevé que les études restent I'aétiatplus exercée par les enfants

de 5al7ans a Madagascar.65, 5%des enfants Malgaahiea I'école pourtant les enfants

qui sont simplement économiquement actifs représenttaux elevé a 28,1% par rapport

aux enfants qui combinent activité économique edes (12,4%) et enfin 18,8%des enfants

sont inoccupés c'est-a-dire qu’ils ne sont ni éntigaement actifs ni scolarisés.

30



b- Les régions les plus touchées par le travail déné:
D'aprés les conclusions de l'enquéte nationale lsutravail des enfants a
Madagascar, effectuée en 2007-2008, les régiongattinankaratra, Betsiboka, Amoron'i

Mania, Ihorombe et du Melaky sont les plus conoesrgar le travail des enfants.

Tableau n° 2: Nombre et pourcentage des enfants de 5a 17ansm@uement actifs :

Total des enfants(en milliers) Enfants économiqueraetifs

Effectif total(en milliers) | % par rapport au tot#s enfants
Total Régions 6661 1871 28,1
Analamanga 883 165 18,7
Vakinankaratra 602 330 54 .8
ltasy 253 64 25 4
Bongolava 134 22 16,7
Mahatsiatra Ambony 329 96 29,1
Amoron’i Mania 343 137 40,0
Vatovavy- 397 116 29,3
Fitovinany
Ihorombe 150 61 40,7
Atsimo Atsinanana 262 86 32,7
Atsinanana 503 50 10,0
Analanijirofo 408 51 12,4
Alaotra —Mangoro 211 51 24,3
Boeny 295 63 21,3
Sofia 358 100 28,0
Betsiboka 158§ 78 49,3
Melaky 107 50 47,1
Atsimo Andrefana 339 111 32,6
Androy 121 44 36,2
Anosy 139 40 28,6
Menabe 155 40 25,6
Diana 226 19 8,3
Sava 290 97 33,4

Source INSTAT /DSM/ENTE 2007
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Dans les régions citées ci-dessus, le pourcenteg@mfants contraints au travail
varie ente 40% et 55%.Mais la région ou le tauXesptus élevé est celle de Vakinankaratra
dont 54,8% de la totalité des enfants sont soamisavail. Par contre, la région de Diana
est celle que le travail des enfants a le pluspoascentage (seulement 8,3% de la totalité

des enfants travailleurs).

c- Statistique des enfants astreints a des travauxdgeables :

C’est dans le domaine du secteur primaitpie le travail des enfants représente
des risques. Par rapport aux autres secteurs \dtactc’est le secteur primaire qui fait
travailler le plus de mineurs. C’est dailleurs st'dogique pour les pays en voie de
développement comme le notre puisque c’est celgectéme qui occupe la premiére place

dans le domaine économique.

Tableau n° 3: Répartition des enfants de 5al7ans engagédatatiavaux dommageables par
secteur économique selon le sexe, le groupe diigemlieu de résidence. (Nombre en milliers)

Classe Agriculture, | Mines et| Industrie Commerce,| Domestiques Autres| Total
d’age élevage, extraction| manufacturiere restauration

péche miniére
5-9ans 357 7 6 9 13 0| 392
10-14ans 709 6 24 33 35 6| 813
15-17ans 247 8 11 17 42 3| 312
Total 1313 21 41 60 90 9| 1534

Source: INSTAT/DSM/ENTE 2007

Les enfants astreints a des travaux dommageahbhesactement de 1 534 000

et c’est dans le secteur agricole, de I'élevagdedita péche que la majorité d’entre eux se

trouvent, ils s’élevent a 1313000(85,59%) par eofdrtotalité des enfants qui sont astreint a

des travaux dommageables dans les autres seceefigsirent que 221 000 soit 14,40%.

%0 Agriculture, péche, élevage
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3. Statistique du travail des enfants dans le monde :
Tableau n°4: Estimations mondiales du nombre d’enfants ocsd@@®nomiquement, de ceux qui sont astreints aailtet de ceux effectuant des travaux
dangereux — 2000, 2004 et 2008

Proportion d’enfants Enfants occupés économiquement Enfants astreints au travail Enfants egfectuant des travaux
Tranche d'age angereux
2000 2004 2008 200 2004 2008 2000 2004 2p08 2000 004 p 2008
5-7 Nombre(en milliers) 1531400 1566300 1586288 351900 3227129 305669 245500 222 294 215 269 170 500 128 381 115 314
Proportion(en % de la tranche d’'age) 100,0 100,0 100,4 23,0 20/6 19,3 16,0 14,2 13,6 111, 8,2 73
Variation en %(2000-2004) - 2,3 - - -8,3 - - -9,5 - . -24,]
Variation en %(2004-2008) - - -1,3 - - -5,3 - - -3,2 - -10,2
5-14Nombre(en milliers) 1199 400 1206 50 1216 854 211 000 196 p47 $526/4 186 300 170 383 152 850 111 3p0 76 470 521895
Proportion(en %de la tranche d’age) 100,0 100,0 100,4 17,6 16,2 145 15%,5 w1 12,6 93 63 4,3
Variation en %(2000-2004) - 0,6 - - 7,1 - - -8,5 - . -31,3
Variation en %(2004-2008) - 0,9 - -10,0 - -10,3 -30,8
15-17Nombre en (milliers) 332 000 359 804 369 4383 140 900 126 682 129 p17 2089 51911 62 419 59 200 51911 62 419
Proportion(en %de la tranche d’age) 100,0 100,0 100,d 42,4 35,2 350 17,8 14,4 16,9 817, 144 16,9
Variation en %(2000-2004) - 8,4 - - -10,1 - - -12,3 -12,8 -
Variation en %(2004-2008) - - 2,7 2,0 - - 20,2 - - 0,2

Source: BIT 2010(Rapport I)
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Ce tableau met en regard le nombre total d’enfagéss de 5 a 17 ans et les trois
principales catégories d’enfants astreints au iraaur résumer:

Nombre total d’enfants (de 5 a 17 ans)1,586 milliard, soit 20 millions de plus qu’en
2004 et une augmentation de 1,3 pour cent pows tretiche d’age.

Enfants occupés économiquemenB06 millions. Il s’agit des enfants, agés de 5 a 17
ans, qui effectuent un travail quelconque. Certailes ces travaux sont autorisés par les
conventions de I'OIT.

Par rapport aux 323 millions d’enfants qui étaieetupés économiquement en 2004, le
nombre de 306 millions représente une baisse aeilliGns, soit 5,3 pour cent.

Enfants astreints au travail 215 millions. Ces enfants, qui représentent preg@e
pour cent de I'ensemble des «enfants occupés ééqnement », sont classés dans cette catégorie
soit parce gqu’ils n'ont pas I'age minimum requisupdravailler, soit parce que, ayant atteint cet
age, ils effectuent un travail mettant en danger $anté, leur sécurité ou leur moralité, soit parc
gu’ils sont soumis a un travail forcé. Le nombrerdants astreints au travail a continué de
diminuer (3 pour cent) entre 2004 et 2008. Leupprtion est passée de 14,2 a 13,6 pour cent.

Enfants effectuant des travaux dangereux115 millions.Un peu plus de la moitié
des enfants astreingsl travail effectuent des taches dangereuses. inbnmeod’enfants relevant de
cette catégorie a baisdé 10 pour cent.

Sur I'ensemble de la population enfantine, le sgnaspe des jeunes enfants (5 a 14
ans) a suivi une évolution quelque peu différemteles encourageante. Dans cette tranche d’age,
on estime que 176 millions d’enfants sont occupém@miquement, 153 millions sont astreints a

un travail et 53 millions (c’est-a-dire environ tiers) effectuent des travaux dangereux.

Nous venons de voir dans cette partie le cadra@aritiue du travail des enfants, c’est
dans le premier chapitre que nous avons constatéeq@hénomene en question a déja traversé des
siecles d’ou le travail infantile représente diéigies formes et 'ampleur de ce fléau varientnd’'u
pays a un autre .Notre zone d’étude a été présamie le deuxiéme chapitre, d’ou malgré le fait
d’étre capital de I'artisanat de la commune urba#enbositra ,la ville cache la réalité vécue par
les enfants. Et pour terminer cette partie, noaprésenté un vue d’ensemble et les données

statistigues du phénomene en question.
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PARTIE Il : LE CHAMP D’APPLICATION DE LA RECHERHE

La premiere partie de cet ouvrage nous a permitallié un cadre théorique et
statistique sur le travail des enfants mais aussipaEsenter notre terrain d’étude qui est la
commune urbaine d’Ambositra. Ainsi, comme notredétporte sur le travail des enfants, nous
allons voir dans la deuxieme partie le vif du suest-a-dire le champ d’application de la
recherche. Pour ce faire, nous allons partagéz pattie en 4 chapitres dont le premier va surtout
concerner sur la présentation de la populatiorud&tle second va nous aider a savoir plus sur le
cas ou la société choisit la main d’ceuvre infandtlec’est dans le troisieme chapitre que nous
allons vérifier que c’est la réalité qui oblige Efants a travailler et enfin le dernier chapiteea

consacré aux effets issus de ce fléau.
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Chapitre 4 PRESENTATION DE LA POPULATION D’ETUDE

La partie pratique du travail est essentielle dams étude sociologique. Pour cela, le
cadre de recherche dont la descente sur le ten@is a permis de mener une étude sur une

population cible que nous allons présenter darchapitre

I. Les enfants enquétés

1. Profil
v' Répartition par age et par sexe

Tableau n°5 :Répartition par age et par sexe des enfants efgjuét

Age Sexe Total
Garcgons Filles
8ans 1 0 1
9ans 0 2 2
10ans 0 0 0
1llans 4 4 8
12ans 2 2 4
13ans 2 0 2
l4ans 5 5 10
15ans 14 14 28
16ans 16 8 24
17ans 6 15 21
Total 50 50 100

Source: enquéte personnelle (Année 2010)

Dans le tableau n°5, nous pouvons constater quenfmts commencent a se lancer
dans le travail dés leur plus jeune age puisqwaogmant ce tableau, un garcon de 8 ans commence
déja a travailler.

Ce sont les enfants ageés de 15ans qui ont le ¢gpixi$ €levé des enfants qui travaillent
28 enfants sur les 100 enquétés. Dans ce tabffgunous pouvons constater que le nombre
d’enfants mis au travail croit par rapport a I'atjeu donc les enfants de 15ans et plus ont une
forte chance d’aller travailler. Ces enfants trlears qui ont plus de 15 ans constituent les 73

enfants parmi les 100 enquétés.
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v Nous allons voir la répartition entre les enfanté gombinent travail et

études(A) et ceux qui ne font que travailler wintplement(B).

Tableau n°6: Type d'activité des enfants selon I'age et le sexe

Sexe Age A (Travail e étude B(Travail) Total

Garcons 8an: 1 0 1
1lan: 3 1 4

12an: 0 2 2

13an: 0 2 2

14an: 5 0 S

15an: 12 2 14

16an: 10 6 16

17an: 0 6 6

Total 31 19 50
Filles 9an: 2 0 2
1lan: 3 1 4

12an: 0 2 2

14an: 1 4 5

15an: 10 4 14

16an: 2 6 8

17an: 4 11 15

Total 22 28 50

Source: Enquéte personnelle (Année 2010)

L’éducation est un des droits fondamentaux de d&etfD’ailleurs, en référence avec
notre échantillonnage, le tableau n°® 6 montre 5fiales enfants que nous avons enquété
combinent étude et activité éeconomique. Par codffegenfants travaillent uniguement. Dans ce
méme tableau n°6, nous pouvons remarquer queue des garcons scolarisés est tres élevé par
rapport & celui des filles.32 des garcons enquétésbinent études et travail, par contre

seulement 22 des filles se trouvent dans cettgoaée

Tableau n°7: Motifs d’emploi des enfants enquétés

Motifs d’emploi Effectifs
Parents pauvres 60
Parents décéd&s 9
Abandon 3
Autres situations 22
Total 100

Source: Enquéte personnelle (Année 2010)

1 pére ou mére ou les 2 parents
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En regardant le tableau n° 7, nous pouvons condiai¢ de suite que la principale
raison d’emploi des enfants, est la pauvreté desnpm Cette situation touche 60%des enfants.
Les autres situations (tradition, choix personnektanstituent le deuxieme rang, 22enfants sont
concernées de ce cas. Par contre, le fait d’épbetin ou abandonné occupe une place peu
importante dans le travail des enfants. Ces diftése causes d’emploi du travail infantile

totalisent tous moins de 10%.

Tableau n°8 Raisons de non scolarisation des enfants

Raisons de non scolarisation Cas Effectif
Jamais | Abandon

Pas de moyens pour I'étude 5 19 24
Eloignement de I'école 7 0 7

Attitude des parents envers I'école 0 2 2

Aider les parents 5 8 13

Pas d’'intérét pour I'étude 0 1 1

Total 17 30 47

Source: Enquéte personnelle (Année 2010)

Parmi les enfants qui ne vont plus ou jamais al&c24 d’entre eux disent que leurs
parents n'ont pas les moyens de financer leursestuce tableau n°8 montre que les enfants qui
choisissent de travailler afin d’aider leurs p&sersont au nombre de 13.Vu les difficultés
rencontrées par leurs parents, les enfants décalahtindonner I'école (8 enfants sur les 13
enquétés) afin d’aider leurs parents financiererdant ils travaillent soit avec eux soit cherchent
ailleurs. Mais il y a aussi ceux ou ce sont leept eux mémes qui décident de mettre un terme
aux études de leur progéniture des que ces derpigvent les bases (lire, écrire, compter).Parmi
ces enfants qui ne fréquentent pas I'école, 17tdemont jamais connu I'école, par contre 30

pour des raisons que nous venons de citer ontalidabner I'école.

Tableau n°9: Comparaison des dipldbmes obtenus par les enfantgedréquentent pas I'école

Sexe AUCUN CEPE BEPC TOTAL
Garcons 10 4 2 16
Filles 22 8 31
TOTAL 32 12 3 47

Source: Enquéte personnelle (Année 2010)
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En voyant le tableau n°9, nous pouvons remarquerlgulupart d’entre eux n’ont
aucun diplome, ils sont au nombre de 32 enfantsjipaes derniers figurent ceux qui n’ont jamais
connu I'école, ils sont au nombre de 17enfantsuetlgs 15 restant ont di abandonner I'école
sans avoir achevé le primaire. En ce qui conceesederniers, les parents les retirent de I'école
des qu'ils recoivent tout simplement les bases ssres (lecture et écriture). 12 d’entre eux ont

eu leur CEPE, quant a ceux qui ont eu le BEPGpitg au nombre de 3.

2. Type et taille du ménage

Avoir une famille fait partie des droits fondamantales enfants.
a- Types de ménage :

v' Les ménages biparentaux :

Les ménages biparentaux peuvent étre composéodjesnts et de leurs enfanfsde
conjoints et des enfants gqu’ils ont eu séparéndamtt ils forment ensuite une famille recomposée,

des conjoints dont I'un est stérile et ce soneld@snts de I'autre conjoint qu’ils élevent.
v' Les ménages monoparentaux :

Dans la catégorie de ménage monoparental sont ésrigs peres ou meres célibataires
et les femmes en rupture d’union élevant seulslenfants. Les ménages de femmes célibataires
sont fréquents aussi bien en milieu rural gu’erniemniurbain. Ces femmes peuvent-étre des filles-
meres, et dont le pére de I'enfant n’a jamais pérta vie. Elles sont généralement prises en
charge par leurs parents(ou autres membres defdeulle proche) dans les premiers temps,
jusqu’a ce que leur situation économique leur péeese prendre en charge. Quelque fois, elles
partent a la recherche d’'une autre situation eséaleurs enfants aux soins des membres de leurs

familles.

Les autres meres célibataires sont des maitreasemmantes régulieres d’hommes
mariés®, dont les enfants sont adultérins. Ces femmes généralement entretenues par leur

protecteur.

Les divorceés et les veufs aussi font partie deeattégorie de ménage.

%2 | es enfants du méme lit
%3 Appelées en terme familier « deuxieéme bureau »
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Remarque les ménages monoparentaux dont les femmes sdattéte sont plus
nombreux pour des raisons qu’elles se remettennhamn difficilement par rapport aux hommes,
surtout lorsque les enfants a charge sont plus elex.dLes hommes accepteraient plus
difficilement de s’occuper des enfants des autependant, chez certaines communautés, dans le
sud du pays, pour une femme, le fait d’avoir déjaenfant, méme de pere inconnu peut étre

avantageux, car ainsi, elle aura prouvé qu'eselstlbien fertile?

L’enquéte a été effectuée aupres de 50 ménages,l@gésultat concernant le type de
ménage.

Tableau n°10: Type de ménage

Types de ména Situation matrimoniale des pare Effectifs Total
Ménages biparentaux Parents mariés 22 28
Remariag 6
Veufs 9 22
Ménages monoparentauX\igres célibataires 10
Séparé 3
Total 5C

Source Enquéte personnelle (Année 2010)

Le fait d’avoir un ménage biparental n’empéche (@ enfants de travailler. Nous
pouvons constater dans le tableau n°10 que plu$08 des ménages sont des ménages
biparentaux d’ou donc malgré la présence des 2nfmrée ménage rencontre toujours des
difficultés matérielles et financiéres d'ou le rac® au travail des enfants. Si les ménages
biparentaux rencontrent des difficultés pourtanepgt mere contribuent a la vie économique du
ménage, il est évident de croire que ceux qui ntigeuls (sans conjoint) souffrent le plus car ils
subissent seuls tous les devoirs et obligatiosiwis de leurs enfants. Donc,ils jouent aussi

bien le réle du pere que de la mere.

b- Taille du ménage

Tableau n°11: Tableau répartissant la taille des ménages

Taille du ménage Effectif
-dedmembres 11
[4-8] 5

+de8 34
Total 50

Source: Enquéte personnelle (Année 2010)

* Situation des enfants et des femmes a Madagast@(INSTAT 2000)
%5 Mariés légalement ou traditionnellement ou concagée
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A Madagascar, en moyenne un ménage est composééeaBmembréd
Dans ce tableau, la taille du ménage dépasse largede la moyenne donnée par
'INSTAT. Sur les 50ménages enquétés ,34 ménagedesnmembres qui s’élévent a plus de 8,
ce sont surtout ceux des grandes familles qui @abiensemble (grands-parents, oncles et
tantes...), certains d’entre eux s’élevent jusqu2aIdpersonnes, Il y a aussi le cas des familles
recomposés ou les enfants issus du mariage préséstent réunis sous le méme toit. Concernant

les 2 autres classes, elles ne recouvrent qué¥sigds ménages enquétés.

3. Types de travail et lieu de travail des enfants
a- Types de travail effectué par les enfants

Tableau n°12:Répartition des types d’activités effectués parlefants

Types d’activités Sexe Total
Garcon| Fille

Travail domestique 5 10 15
Métiers des rues 6 9 15
Art 20 14 34
Construction 8 6 14
Lessive 0 6 6
Travail dans I'agriculture 11 5 16
Total 50 50 100

Source: Enquéte personnelle (Année 2010)

En voyant le tableau n°12, nous pouvons constaterle travail dans les ateliers d’'art
occupe la premiére place dans les différents daesaie travaux occupés par les enfants. Ce type
de travail occupe 34 sur les 100 enfants enquéghiffre est logique suite au fait que la zone
d’étude est la premiére ville artisanale et queeefants imitent ou aident leur parent dans les
fabrications des objets d’arts et ils ne rencontpas de problémes pendant les pratiques.

Les 4 autres types de métiers ont presque les mémgs(entre 14-16).Quant a la
lessive, c’est un travail simplement féminin et d6filles sont concernées par ce type de travail.
La lessive occupe le dernier rang (6 /100enfantisjwe ce type de travail ne concerne que les
filles.

En voyant le tableau n°12, les enfants s’occupertiffiérentes taches dont :

v' Le travail domestigue dans ce domaine, les deux sexes sont présepta tles

patrons qui préferent les garcons comme domestigeeshoix concerne leur doute que les filles
ne sont pas honnétes mais ils ne veulent pas @rmsgintrer des problémes avec les bétises des

adolescentes comme la grossesse prématurée, g de fuites,....ll y a aussi les employeurs

% INSTAT/DSM/ENTE/2007
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qui choisissent les garcons pour s’occuper de rilmdeou des batelages pour ceux qui ont des
magasins. Quant au choix de domestique de sexaifénaiux aussi ils ont leur raison d'ou les
filles sont plus matures et efficaces concernamttdehes ménagéres mais aussi elles s’occupent
facilement des enfants. Comme tous les domestigessenfants s’occupent en général des taches
ménageres comme les nettoyages, la préparatiomegas, s’occupent des petits enfants ...La
plupart d’entre eux ne sont pas de la ville maissdas périphéries et presque de la campagne.
D’autres sont originaires de la ville. Le choix diEsnestiques venant de la campagne c’est que les
employeurs pensent que ces enfants la ont enaarétleique, et 'honnétete, en plus la distance
qui les sépare de leur famille ne leur permet gas'ehfuir ou d’avoir I'idée de quitter leur trava
a cause du frais de transport exorbitant par exenims employeurs pensent que les enfants
venant de la campagne sont beaucoup plus murgymaont a ceux qui vivent en ville. Ces enfants
passent leur plein temps dans les endroits oteNsillent (jour et nuit mais aussi les jours de fé
mais ce dernier dépend de l'accord qu’ils passemc deur patrons).Ce sont les « kilasy
mandry’ ». Par contre certains patrons préférent emplogsreahfants vivant dans la ville .Ce
choix a pour cause soit qu'ils veulent bien comeatbut ce qui concerne I'enfant (parents,
adresse...) et ceci au cas ou I'enfant commet désebée vol surtout). C’est donc une technique
de sureté. Soit qu’ils ne veulent pas que ces &nfdmrment chez eux ainsi, ces enfants rentrent
chez leur parent le soir pour dormir et revenimlatin pour reprendre le travail. On les appelle
« Kilasy mody®».L’age de ces enfants domestiques varient de 13a&s pourtant le décret
n°2007-563 du 03/07/07 relatif au travail des etdanterdit les travaux domestiques aux enfants
de moins de 18 ans.

En ce qui concerne ces enfants, ils ne vont @liécole. Mais exceptionnellement, 2
filles de 15ans et de 17 étudient encore (%Wét terminale). Leur patron leur autorise de
continuer d’étudier a condition gqu’elles termindontites les taches avant d’aller rejoindre la

classe. C’est donc a elles de bien organiser lepta du temps.

g T
Figure n°3: Une fille qui garde son petit frere (année 2P10

57 ) . .
les domestiques qui restent dormir

%8 Ceux qui rentrent chez eux le soir
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v' Les métiers de ruesquant a ce type de travail, il s’agit surtous dentes dans le secteur

informel. Il y a des enfants de la ville mais il g aussi ceux des zones périphériques (dans la
campagne), ils se trouvent dans les rues surtodt léa marchés de Sabotsy ou d’Alakamisy pour
vendre des produits agricoles comme les légumesmbmniocs, ou les fruits de saison... et des
produits alimentaires (biscuit, bonbon, painParmi ces petits vendeurs, il y a ceux qui vehden
leurs propres produits et d'autres qui sont pages vendre. Concernant les enfants venant dans
les zones périphériques, ils sont obligés de pdde bagages lourdes qui ne sont pas conformes
ni aleurtaille ni & leur age. , ils porteneaveux des sobika® »ou des sacs remplis de produits
agricoles. Ces enfants sont des enfants issuanhéées nombreuses d’'ou les ainés occupent de
la vente et les petits des taches ménageéres aismmmadls vont seuls ou accompagnés par les
autres vendeurs de leurs villages au marché oureradre amis. Ces enfants effectuent des
longues marches de quelques heures a pied afinveiasur le lieu de travail En ce qui concerne
I'endroit ou ils veulent travailler, ils choisisgdas lieux publics dans le but de vendre le pites v
gue possible leur marchandises et de ne pas remetard. lls étalent sur les trottoirs leurs
marchandises sur des sacs.

Comme la ville d’Ambositra est une ville artisti§lepas mal de touristes visitent la
ville, dans ce cas il y a des enfants qui profitvendre les produits artisanaux a ces touristes
Cette vente se fait dans les rues, dans les statoents ou devant les hotels ou hébergent ces
touristes. Ainsi, ces enfants s’efforcent de conew les wazah&' » d’acheter leur marchandise,
dans ce cas ils suivent ou courent aprés ces tesies essayent de vendre leur produit a des prix

exorbitants par rapport au prix normal.

% Terme typiquement Malgache pour désigner les pmaigondis plus pratiques dans les zones ruraux
€ Ambositra est la capitale de l'artisanat
¢ Mot typiquement Malgache pour désigner les étrengmus entendu les Frangais)
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v'  Le travail dans les ateliers d’'aitty a ceux qui sont employés comme aides. Parmi

ces enfants, il y a ceux qui sont des travaillp@rsnanents (tous les jours), ils sont payés pas moi
ou par semaine comme les autres employés, mai dussi ceux qui sont employés uniguement
lorsque l'atelier a des commandes a livrer pendaet tres courte durée, ces enfants sont donc
payés par rapport a leur travail. lls sont |a se@nt pendant une période déterminée. Les
employeurs font donc appel a ces enfants en cageatinpe. En ce qui concerne ces enfants, ils
sont tous presque les enfants des ouvriers ddi¢latBart lui-méme .1l y a aussi les enfants qui
travaillent dans I'entreprise familiale ou ce stmis les membres de la famille qui figurent les
personnels y compris parents, oncles, frer€gs.enfants quant a eux ne sont pas payés mais par
contre ils ont droit a des récompenses lorsqutaltafmarche a merveille . Mais cette récompense
est offerte en guise de remerciement ou de sdiisfiggar les parents mais non pas comme salaire.

v'Le travail dans la constructionil y a ceux qui transportent les briques ou les

sables. Ce sont surtout les filles, quant aux gerds travaillent comme magons.

Figure n°5: Des enfants qui travaillent dans la construct{@année 2010)

v' Le travail dans I'agriculturecomme la ville d’Ambositra fait partie des villes

Betsileo ou la riziculture prend une place impaadans le domaine agricole, c’est pour cette
raison que tous les mains d’ceuvre sont tous &s/bhus méme ceux des enfants. Dans ce cas, il
y a ceux qui travaillent dans le cercle familialceux qui travaillent a I'extérieur. Ces derniers
travaillent toute la journée, ce n’est que le soiils rentrent chez eux. lls sont payés par jola a

fin de la journée. Ce sont dessarak’antsah&®.Ce travail concerne aussi bien les filles que les

gargons.

62 .
Journaliers
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v' La lessivecce sont surtout les filles qui sont des lavandieeties ne travaillent pas
tous les jours mais surtout les week-ends. Ledreslgont soit payés par jour de travail en
fonction du nombre des linges, soit par mois .Cdemte payement dépend de 'accord entre les 2

parties.

Figure n°6 :Une lavandiere (année 2010)

b- Lieu de travail et revenu des enfants :

Les enfants ont 2 lieux de travail distinct, ststtravaillent dans leur propre famille soit

ils vont ailleurs pour travailler.

Tableau n°® 13 :Cercle d’'activité des enfants et revenu mensuel

Types d'activités Lieu de travail et revenu menStel Total
A I'extérieur Revenu mensuel Cercle familial

Travail domestique 13 [10 000-35 000] 2 15
Métiers des rues 3 [-10 000-30 000] 12 15
Travail dans les ateliers 11 [20 000-50 000 23 34
Travail dans la construction 14 [20 000-50 000 0 4 1
Lessive 6 [10 000-30 000] 0 6
Travail dans I'agriculture 12 [20 000-35 000] 4 16
Total 59 59 41 100

Source Enquéte personnelle (Année 2010)

Nous pouvons remarquer que le travail dans leseeget’arts fait travailler plus
d’enfants dans le cercle familial. Cette situatesh d0 au fait que les enfants qui ont des parents

artisans essaient de suivre leur route et que fgeméartisan aussi est ainsi congu comme

83 Revenu mensuel de ceux qui travaillent a I'extérigu cercle familial.
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héritage familial. Mais en méme temps ce type alegit représente parmi les enfants qui touchent
beaucoup plus de salaire, c’est-a-dire que leairsage trouve entre [20 000-50 000] d’ailleuss il
ont la méme classe de salaire que ceux qui seeanvulans la construction. Par contre ce sont les
enfants qui s’engagent dans la lessive et les males rues qui touchent moins de salaire. Quant
au lieu de travail des enfants seulement le tralamls la construction et la lessive qui n’engagent
aucun enfant dans le cercle familial. Il est & nojge seulement les enfants qui travaillent en

dehors du cercle familial qui recoivent des sataire

c- Gestion des revenus
Ce passage concerne surtout les enfants qui tiexvadl I'extérieur du cercle familial. C'est a dire

ceux qui percoivent leur propre salaire.

Tableau n°14 :Types de gestion des revenus
Types de gestion des revenus Effectif
Verser la totalité aux parents 9
Une part pour les parents 38
Epargner 12
Total 59

Source: Notre enquéte (Année 2010)

En ce qui concerne la gestion des revenus, d'dprebleau n°15, la plupart du temps
ce sont les enfants qui décident de faire towjwtds veulent de leur salaire, dans ce cas comme
les enfants sont conscients de la situation firaaaie leurs familles, ils décident de donner une
partie de leur argent afin de contribuer aux déperdu ménage et ne gardent qu’'une part pour
I'argent de poche, sur les 59enfants salariés,'@&re eux agissent ainsi. 12 enfants ont le droit
d’épargner leurs salaires. Par contre, 9 enfant®¢@vent pas de salaire car ce sont les parents
qui décident de les recevoir directement de leupleyeur. Cette situation existe lorsque les
parents pensent que leurs enfants n’ont besoiredeuisque leur employeur leur procure tout ce

dont leurs enfants ont besoin.

Un cas exceptionnel, une fille qui est en classeedurinale travaille comme domestique

et c’est grace a son salaire qu’elle finance sededt
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4, Mode de vie des enfants travailleurs :
Un certain nombre de problemes touchent énormélasmetits travailleurs, ce dernier

est du au fait ques conditions de travail sont trés difficiles etleiers permettent pas de vivre leur vrai

vie d’enfant®*

En effet, les conditions de travail varient énorreétrselon les enfants. Certains enfants
travaillent a plein temps quand aux autres ilsragaillent qu'a temps partiel. Ce dernier cas
permet aux enfants d’aller a I'école.

a- L’organisation de I'emploi du temps
L’'organisation dépend des occupations des enf&tis.est différente chez les enfants

simplement travailleurs et ceux qui combinent tilasaétudes.
- L’étude et le travalil :

Les enfants qui combinent études-travail organitantemploi du temps comme suit :
les jours ouvrables sont consacrés aux etudesxelaahes ménageres mais les week-ends et les
jours de vacances qui sont consacres au travailalaussi certains d’entre eux, surtout les petits
vendeurs vivant pas loin de la ville qui profitedé¢ la fin d’aprés midi pour étaler leur
marchandise, d’ailleurs c’est aussi une occasionedplus payer les tiqués puisque ces derniers
sont ramassés seulement le matin (entre 10hal2hg@fants ne rentrent que tres tard, lorsque
les marchandises sont vendues. Certains d’entraivent a rester jusqu’a 7h du soir voir plus.
Vu cet horaire, les enfants sont fatigués et emant le soir a la maison, ils n'ont plus la forte
le courage de faire les devoirs ou de révisesdlsontentent tout simplement d’assister au cours.
A I'école, a cause de la fatigue, les enfants theves n’arrivent plus a suivre les explicatiorssd
enseignants. Il y a méme ceux qui dorment pendasnhéures de cours. En moyenne, les enfants

dans cette catégorie travaillent entre 10al4hgaase.

- Ceux qui ne vont pas a I'école
Comme ils ne fréquentent plus I'école, ils sont tetemps sur le marché du travalil.
Voici I'horaire de quelques enfants travailleurar{d les champs, les ateliers...).
Du Lundi au Samedi
Rentrée : 7h
Pause : 12h a 13h ou 14h
Sortie : 17h

& http://www.humanium.org
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En moyenne, ils travaillent 8alOhheures par jouornddlement ces enfants ne
travaillent pas le dimanche et ils en profitentpseireposer et jouer.

Par contre les enfants domestiques n’ont pas \élgge de se reposer, ils travaillent
7j/7 et plus de 10h par jour.

Voici un exemple d’horaire d’'un enfant domestique :

L’heure du réveil : 5h

L’heure de dormir : 21h

b- L’alimentation :

Afin d’assurer une bonne santé, il ne suffit pas mdanger une grande quantité

d’aliment, la nourriture consommeée doit aussi &meilibrée c'est-a-dire qui respecte certains

rapports entre les différents éléments nutritifsrpgarantir un équilibre qualitatif.

La qualité est une chose qui n’est malheureusep@né la portée de tout un chacun car

elle vaut chere. Beaucoup d’enfants ont raremergsaa une nourriture saine et propre.

A propos des rations alimentaires, c'est-a-direqlantité d’aliment nécessaire a
'organisme pendant 24h, elle est toujours irrégeli Toutefois, pour certains enfants boire une

tasse de café le matin est déja un petit déjelaréaip

A midi, il est rare de voir des enfants qui mangeuatriz, la plupart d’entre eux se
réjouies de manger des maniocs, patates doucer'eSteque le soir que la famille mange du
« vary soso¥ ».Par contre, cette situation est rare pour nedpasn’existe pas chez les enfants
domestiques, ces derniers ont la chance de manger rid normalement (2ou
3fois/jour).Malheureusement, il y a ceux qui ne get que le reste des nourritures des patrons.l|
est & noter qu'a Madagascar 4enfants sur 10 #eirita de la malnutritioti.

c- La sécurité

La sécurité dépend du type de travail effectué Iparenfants. Ce sont ceux qui
travaillent a I'extérieur (dans les champs, dassies, dans les ateliers, dans la constructiaon) qu
courent beaucoup plus de risque que ceux qui tlawkia la maison(les domestiques, les
lavandiéres...).Prenons 2 types de travail :

% Mot typiqguement Malgache pour désigner le boudlird:
¢ Rapport périodique de Madagascar sur I'applicadieta Convention relative aux Droits de I'enfaknhigée 2003-2008)
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Les métiers des rues : pour ceux qui vivent dasspéiphérie¥ les enfants quittent
leur maison & 'auth& parce que la route peut prendre 3ou 4heures dehmafin d’arriver au
marché pour vendre les marchandises et ne rérmjuenvers 7h ou 8h le soir. Pendant cette
longue marche, des dangers puissent survenir gan@g des actes de banditismes comme les

viols, les meurtres...

Les métiers dans les ateliers d’arts : avec ladtion des machines dangereuses, avec

la moindre imprudence, I'enfant risque de se blegsganéme d’y laisser sa vie.
d- Lasanté:

Souvent, les maladies auxquelles sont confrontenéants sont liees a une mauvaise
alimentation, a une mal nutrition et surtout lagia¢. D’habitude ,quand une maladie survient, les
parents ou les employeurs optent pour la solutksiief qui consiste a cesser I'activité du malade,
le temps qu’il récupére un peu, les autres chasisde se faire soigner par les tradi-praticiens
grace aux soins traditionnels comme lestambavy,les plantes médicinales les
massages...d’autres achétent des médicaments daf@idesies sans avoir consulter I'avis d’'un
médecin .C’est trés rare de voir les parents ou éesployeurs d’amener les malades dans les
hopitaux ou les cabinets médicales pour se failgneo Cette occasion ne se présente que dans

les situations critiques pour la plupart d’entr&.eu

Tableau n°15 Type de traitement lors des maladies

Types de traitement Effectif
Repos 25
Auto-soin (médicaments dans les épiceries) 28
Soin traditionnel 42
Soin moderne 5
Total 100

Source: Enquéte personnelle (Année2010)

Dans le tableau n°16, nous pouvons remarquer queitement des maladies par le
soin traditionnel occupe la premiere place donsme 40 enfants des enquétés se soignent de
cette facon. Ce cas est d0 au faible colt de cee gintraitement. Quant au soin moderne c'est-a-
dire la consultation d’'un médecin, seulement 5 elefants enquétés ont la chance d’avoir ce
traitement. Ceci est a cause du codt élevé derlauttation chez les médecins mais aussi la peur

d’acheter des médicaments a cout exorbitant empétdgeparents d’amener leur progéniture voir

57 ceux qui vivent dans les zones éloignés de la eilleme Andina, Ivony, Imady
& Vers 4hou 5h du matin
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un meédecin. Ce sont surtout les enfants qui viemet ses deux parents qui bénéficient de ce
luxe .Dans ce cas les parents s'inquiétent dergésde leurs progénitures et prétent a dépenser
une petite fortune ou méme emprunter si nécesafiirele se rassurer que leurs enfants sont hors
du danger. Les enfants qui se reposent tout eimgmif® quand la maladie survient figure 25

enfants, cette situation se présente surtout lerdgs parents ou employeurs trouvent que la
situation n’est pas encore précaire. Quant a ceuaahetent librement les médicaments dans les
épiceries (28 enfants), avant de les acheter,eilseaseignent sur la qualité des médicaments

auprés des gens non qualiffédans le domaine de la médecine.
e- La vie de famille des petits travailleurs

Engels et Marx expliquent I'absence de vie de flenaihez les ouvriers a partir de I'état
des conditions matérielles, l'insécurité permanettetravail, salaire insuffisant. En ce qui
concerne le chbmage des adultes ce sont surtopétes qui en souffrent le plus s’ils se trouvent
dans cette situation, ils sont toujours accompagieerhonte de la perte de statut et de la
dépendance vis-a-vis de ses enfants. D’ou il y¢atmn d’'une atmosphére froide et rigide dans la
relation pere-enfant. La complicité entre paremntsnéants ne trouve pas sa place dans ce type de

famille.

Les petits travailleurs n’ont pas la chance d’avwmie vie familiale agréable. lls ne
connaissent pas ce que c’est une vraie vie deléaikc la présence des deux parents, la plupart
du temps, les membres de la famille se disper&mit.ce sont les parents qui ne sont pas a la
maison, soit I'enfant lui-méme. Ce dernier concesnegout les enfants qui travaillent ailleurs,
dans une autre ville. Ainsi, I'enfant travailleue nonnait pas 'affection de ses parents. Pour les
autres enfants travailleurs qui ceux qui viventaga@vec leurs parents, eux aussi rencontrent des
difficultés, le manque de ressource dans la fanplbusse les parents a délaisser ou méme
maltraiter leurs enfants. Les parents ne se pré@acdtypas ou méme jamais de ce que font leurs
enfants, tout le monde fait ce que bon lui semAlevé a la maison le soir, tout le monde est
fatigué et n’a plus la force de discuter ou deggmet les nouvelles, ils ont méme tendance a se

disputer pour rien a cause du stress et de laufatigref donc, la vie de famille d’'un enfant

travailleur est froide et sans amour.

69 . o A
Cessation du travail afin de se rétablir un peu
™ Soit des voisins soit I'épicier lui méme
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Chapitre 5 LE CAS OU LA SOCIETE CHOISIT LA MAIN D 'EUVRE INFANTILE

Le choix effectué par la société pour la mainuwlice infantile a ses différentes
raisons et presque tous les domaines sont corcemae cette attitude. Ainsi, ce choix
accapare aussi bien le domaine socio-économique, l&judomaine socioculturel mais et

surtout le domaine sociopolitique dont ce dermieste une face cachée par la société.

I. Le cas du domaine socio-économique

1. Le choix des employeurs des mains -d’ceuvre enfamdis

Plusieurs raisons expliquent pourquoi les emplayeant recours a la main-d'ceuvre
enfantine. Les raisons le plus souvent évoquéesagaen d’abord, les enfants colteraient moins
cher et qu'ils seraient irremplacables pour ceztitdiches. Les employeurs choisissent aussi les
enfants parce que ces derniers exécutent facilesa@stse poser des questions sur l'ordre que les
patrons leur donnent. Les employeurs ne risqueas de rencontrer des désaccords ou refus
d’exécution venant des enfants, contrairement aukes qui peuvent contredire ou discuter des
taches gu'’ils doivent exécuter.Les enfants sont moins conscients de leurs distbont moins
d'histoires, sont plus disciplinés et acceptentspfacilement un travail monotone sans se
plaindre™ ». Ensuite, certains employeurs préférent emplayerenfant a la place d’'un adulte &
cause des diverses responsabilités des adultasaht présente un faible taux d’absentéisme par
rapport a I'adulte. Ce dernier occupe d’'innombrablesponsabilités aussi bien envers sa famille
gu’envers la société, il se préoccupe de sa faraitent tout et ce n'est qu'apres cette grande
responsabilité qu’il va s’occuper des taches @igit exécuter chez son patron. L’exemple concret
dans ce cas est le fait d’engager des adultes ecenmployés de maison ou dans un atelier : Une
fois qu'un membre de sa famille tombe malade (dsfamatrie,...), 'adulte doit tout de suite
arréter de travailler pour s’occuper du malade teCsituation est insupportable pour les
employeurs, pour eux le temps c'est de I'argefit»d’oll cette perte de temps représente une

grande perte pour les employeurs.

Aussi, la structure de production peut étre factlutravail des enfants. Un secteur de
production, avec peu d’entreprises de grande tailtensif en capital, enregistré dans le secteur
organisé, n'utilisera pas directement le travas @éafants. D’autres secteurs industriels peuvent
avoir une structure de production complexe, ourknde partie de la production s’effectue a

travers des contrats de sous-traitance. Un teégepburra utiliser plus facilement au travail des

n BIT, « L'intolérable en point de mire », Geneve9&9
2 Locution qui désigne que « le temps compte ».

51



enfants. Pour pouvoir utiliser le travail des etdamnles secteurs de production peuvent engager
une décentralisation de la production pour utilesgire autre le travail des enfants plus facilement
et pour échapper aux normes de travail. Cetteftramation de I'organisation de la production et
ce passage du secteur organisé au secteur ingrgarmient de plus en plus fréquents
actuellement. Depuis, ce secteur industriel a aénane décentralisation de sa production qui est
maintenant assurée par des ouvriers et des erdantsles villages de la campagne. Il devient
beaucoup plus difficile de contrbler les normest@ail et le travail des enfants dans ces
conditions.

Encourager la croissance du secteur inorganisérmneui accepter la baisse des normes
du travail. Il serait intéressant de voir si lestears connus pour leur utilisation du travail des
enfants connaissent tous cette décentralisatida sbus-traitance de leur production au secteur

inorganisé. Si tel était le cas, il se peut quedeail des enfants augmente dans ces secteurs.

2. La forte croissance démographique :
La taille élevée du ménage contribue a la miseaail des enfants car elle fait partie

des raisons qui rendent le revenu insuffisant. die d’avoir beaucoup d’enfants fait partie des

coutumes .Par exemple a Madagascar, I'enfant aumijété considéré comme richesse. Les
dictons et proverbes mettent une emphase surtle’&ioir beaucoup de descendants et parlent
d’'inconvénients du fait de n’avoir qu’un enfant@e ne pas en avoir du tout. Mais cette coutume
d’avoir beaucoup d’enfants commence a disparaltez ¢es couples ayant un statut économique

élevé et un haut niveau d’instruction.

Le nombre élevé d’enfants n'est pas seulemenus{cautumes mais aussi au manque
de limitation des naissances par les couples. Qiatieation des naissances n’est pas encore
approuvée a l'unanimité. Parallelement, la taillevée des ménages chez les familles
extrémement pauvres n’est pas toujours un chobisiveté et le manque d’activité les entrainent
a la procréation sans planification familiale. Iaydes couples qui ont peur de I'effet secondaire
des méthodes contraceptives et refusent de legyat Mais il y a aussi le fait du manque de
sensibilisation de l'existence de cette méthodet dem couples croient que ces méthodes sont
réservees seulement aux gens riches car les gaisrsultation et les prix des médicaments sont

trop chers pour eux.

Les enfants nés sont ensuite utilisés comme npatifr mendier ou bien ils sont

réellement pousseés a chercher de I'argent d’'uneamaaou d’'une autre.
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3. L'exode rural

La crise économique a eu pour premiere et dram@at@unséquence une migration
sans précédent des campagnes vers lesVjliEsqui a généré des taux de sans emploi éleggs, d
revenus et un pouvoir d'achat sans cesse en baigspauvreté des campagnes et des villes
générant plus de migrations, elles mémes généhastde pauvreté... Le cercle vicieux ne s'est

pas arrété et est encore aujourd'hui en marche.

Dans les campagnes, la vie est beaucoup plus péedil'école et les moyens de
communicatiofi promeuvent la vie moderne. Se crée le mythe dmdfinaire urbain (la ville
offre des opportunités d'études, de travail, dizsoa sociale, de diversité qu'on ne trouve pas
dans la campagne). Et si I'imaginaire urbain est cimose, la ville, la vraie, est souvent bien
différente. Premierement, la ville est hostiles@iivent les " opportunités " de travail pour lesgge
arrivant de la campagne fort désarmés face a lgpéttinité de la ville n'ont d'autre choix que de
rejoindre le secteur informel de I'économie. Letewws et la logique de vie sont tellement
différentes qu'il est trés difficile de s'intégr&n plus les conditions de vie sont différentessiet
les commodités sont plus nombreuses, il faut lgempdau, électricité, transports, loyer,... Les

exigences de la vie urbaine entrainent des coltgesbinsoupgonnés.

Il. Cas dans le domaine socioculturel
Les raisons liées a I'enfant lui-méme

Premierement, I'enfant n’a pas d’intérét portééedle, il N’y connait que les échecs ou
les mauvaises notes. L'ambiance a I'école ne lait ghas, il ne se sent pas bien avec son
entourag®, parfois il se sent marginaliser et donc au ti@iler & I'école pour étudier il préfére
rester a la maison ou ailleurs. Beaucoup d’enfahtsisissent la classe buissonniere d’ou ils
sortent de la maison pour aller a I'ecole comme tare enfant de leur age par contre, ils ne
rejoignent pas I'école mais trainent dans les pegagf ne rentrent a la maison que les heures
prévues pour la sortie de I'école. Ces enfants getnithut ce temps s’organisent et cherchent quoi
faire d’ou viennent I'idée de trouver du travallyla aussi des enfants qui en voyant les adultes
travaillant et qui ont de l'argent, ces enfantentsfascinés par I'idée d’avoir des ressources
financiéres comme les adultes, ils n’ont plus larage de continuer I'école mais de trouver de

'emploi.

& http://www.vincetmanu.com
" Radio, télévision, internet
 Amis, enseignants
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Deuxiemement, le désir des jeunes eux-mémes quenteuoyager et explorer, les
enfants ont soifs des aventures, ils sont fasgaédes activités qu’ils n'ont jamais effectuées, e
plus c’est une question de travail qui va leur prec de l'argent et c’est ainsi que les enfants

préferent rester dans le monde du travail.

1. Le choix entre scolarisation et travail
Les parents n'ont pas confiance aux écoles a cdeseclasses surchargées, des

enseignants absents et démotivés.

D’apres Gary Becker«les enfants sont envoyés a I'école tant que leitpgoferme
anticipé de I'éducation est supérieur au colt dappnité, c’'est-a-dire a la perte de revenu
immédiate quimplique la scolarisatidf».La possibilité du travail des enfants vient S&gw aux
codts de scolarisation, dans la mesure ou ell&septe un manque a gagner, tandis que la qualité
de I'enseignement influe directement sur le prafiticipé de I'éducatiorL’étude ne représente
gu’un intérét a long terme d’ou il faut attendres denées afin de récolter des résultats. Par ¢ontre
le travail octroie un avantage immeédiat sans atentes parents ne voient aucun intérét dans
'apprentissage des lecons, car ils considerent qy a rien a pratiquer dans la vie quotidienne.
lls trouvent que les programmes d’études ne tienpaa compte de leurs besoins, ni de leurs
valeurs et aspirations. Ces programmes ne préppasreurs enfants au monde du travail grace a
une orientation professionnelle. Il arrive ausse @ertaines personnes pensent qu’il est inutile
d’étudier car les avantages apportés par I'écolsomé pas trés bien vus par les familles pauvres,
parce gu'’ils ne constituent pas une source immediatrevenus. L'obtention d’'un dipldme et d’'un
travail décent reste encore un sacrifice de lorgeine et reste un mystere. Par contre, le travalil
procure un résultat immeédiat sur la vie de la flemiDonc ces gens qualifiés de pauvres croient

gue I'école n’est pas faite pour eux mais pourilgdses.

En plus, la peur des parents dans la difficultérdever un travail apres des longues
années d'études poussent les parents a mettre datasts au travail des leur plus jeune age.
Aussi, le fait d’étudier ne garantit pas un aveuur leurs enfants. L'étude n’est qu’une perte de
temps dont la famille pauvre n’a pas le droit d'sdyu

2. La marginalisation des enfants par les adultes
Dans une famille, les enfants n’ont pas le droéixgdrimer leur avis méme s’ils ne sont

pas d’accord avec les décisions prises par lenfsmen ce qui les concerne, ils doivent toujours
exécuter tout ce que les adultes leur demandei, A refus d’exécution des ordres est passible

d’'une séveére punition. Pourtant la liberté d’esgien et d’'opinion est garantie par la Constitution

®BECKER (G) « Human Capital », University of Chicaess,p 412,1964
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de la Troisieme Républigue en son article 10 sdissrimination fondée sur I'age. En
conséquence, il N’y a pas a priori exclusion deqmtton des mémes droits au profit des enfants a
la condition gu’ils sont reconnus capables de dissment.

3. L’'impact des traditions :
Certaines traditions prennent une phase importdams les diverses causes du travail

des enfants. Entre autres, la discrimination, enves petites filles, envers les enfants des
catégories sociales inférieures, ainsi que laetaflevée du ménage sont les traditions qui

impliquent, & leur tour, le travail des enfants.

a- Ladiscrimination envers les fillettes :

Faisant partie des causes socioculturelles, laigis@tion envers les petites filles est
une des causes du travail des enfants méme ssa€est plus fréquent actuellement. Certes les
dictons et les proverbes malgaches montrent ungrlusd intérét au petit garcon qu’a une petite
fille, cette discrimination existe encore et suttdans les pays Betsileo. L'éducation des fillds es
considérée comme une perte de temps et d’argemtl@damille car les filles sont supposées
s’occuper seulement du ménage et rien d’autre,itensn grandissant, elles vont étre données a
d’autres familles par le biais du mariage doncpaents sentent une intense sensation de perte si

ils ont fait des investissements a ces filles darénavant, elles ne leurs appartiendront plus.

Quant aux garcons, ils ont un réle important dargestion du patrimoine familial mais

aussi de s’occuper de leurs parents a leurs \dsédke

b- La discrimination envers les groupes inférieurs

Dans presque toutes les sociétés, certains gralgsesersonnes sont considérés comme
inférieurs. Par conséquent, on les prive des dfoitdamentaux. Parfois ce sont des minorités,
parfois les groupes majoritaires de la société. leedants issus de ces groupes sont
particulierement vulnérables et courent le risqaisel faire exploiter. Les plus vulnérables sont les
enfants provenant par exemple de familles pauwéfagiées ou migrantes, de communautés
indigénes ou des minorités ethniques. Tres souwast,enfants ne figurent méme pas sur les
registres des autorités. Pour I'Etat, ils n’exisigas et n'ont acces a aucun soutien ni a quelenqu
protection.

Dans les régions ou I'Etat lui-méme poursuit ouckiine certains groupes de la
population, les enfants sont particulierement eg&pa@stoutes sortes de violences et d’exploitation.

c- Le manque de valorisation de I'apprentissage :
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Le niveau d’instruction élevé des parents sembiee fhaisser la participation des
enfants au travail. En d'autres termes, plus lagema sont instruits, moins ils envoient leurs
enfants travailler. Par contre les parents quida® faibles niveaux d’instruction ne considerent
pas la valeur de I'école : I'apprentissage et l@tion qui y sont dispensés ne sont pas importants
a leurs yeux. lls ne relient pas I'éducation seela un avenir garanti étant donné que le nombre

d’emploi est limité et le chdmage des diplomésemse d’accroitre.

A part savoir lire et écrire, les parents ne comr®dt pas I'importance des savoirs
acquis a I'école. Les lecons qui y sont dispenséasplutdt théoriques. Cela fait partie des causes
de l'abandon scolaire. Les éléves ayant acquis ui#s gonsidérent de « base », c’est-a-dire
'alphabétisation, sont influencés a abandonnerol& Les parents ne voient aucun intérét dans
'apprentissage des lecons, car ils consideérerit gy’ a rien a pratiquer dans la vie quotidienne.
lls trouvent que les programmes d’études ne tienpaa compte de leurs besoins, ni de leurs
valeurs et aspirations. Ces programmes ne préppasrieurs enfants au monde du travail grace a

une orientation professionnelle.

Afin de vérifier cette cause, nous allons voir dénsableau n°17 qui va présenter le

niveau d’instruction des parents que nous avona&ag

Tableau n°16: Niveau d’instruction des chefs de ménage

Niveau d’instruction Effectif
Aucun 5
CEPE 34
BEPC 10

Baccalauréat 1
Total 50

Source: Enquéte personnelle (Année 2010)

Nous pouvons constater dans ce tableau que le wnidéastruction des chefs de
ménages qui font travailler leurs enfants est &ild taux diminue en rapport avec le niveau
d’instruction, dans ce cas aucun chef de ménaggddux sexes) n’a eu un dipléme universitaire,

guant au baccalauréat, seulement un (01) sur lesé@étés a eu ce diplome.

Par contre ceux qui ont le plus fort taux sont cqukont eu leur CEPE avec un taux
plus de 60 %(34/50) et ceux qui ont recu le niveaaondaire(BEPC) ont un effectif de 10.1l est &

noter qu'il y a des chefs de ménage qui n’ont jarea de dipléme, ils sont au nombre de 5.
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4, Les problemes familiaux
a- Les problémes d’alcool

Beaucoup de parents se noient dans I'alcoolupast du temps c’est le pére de famille
mais il se trouve que parfois les deux parents aoatos a l'alcool. Ainsi lorsqu’ils se trouvent
face a un probleme ou pendant les retrouvailles des amis, et méme sans aucune occasion
mais I'habitude de boire tout simplement, ils sedterd a se bourrer d’alcool sans modération,
apres, aussi ivres gqu’ils sont ils tombent dandéliave, ils n'arrivent plus a se contrdler, ils son
inconscients de ce qu’ils font. Arrivés a la maisidscommencent a maltraiter les enfants en les
battant ou en les insultant avec des cris insupplas. A force d’encaisser la saute d’humeur et
les menaces des adultes, les tensions, les stresdes fatigues vont vite prendre le dessus en
créant a leur tour d’'incessantes disputes qui gviont aboutir a la fracture des liens familiaux.
Les enfants essaient de trouver une issu a cetimald’ou vient en téte I'idée de quitter la
maison afin de vivre dans la sérénité d'ailleursmuvaise atmosphére dans un ménage est l'une

des raisons principales des fugues des enfants.

b- La reconstitution familiale :
Le remariage peut donner lieu a des mésententeda dzelle-mére ou le beau-pére
manifeste des hostilités vis-a-vis des enfantpdésédentes unions, utilise méme la violence pour
se faire entendre. A long terme, cette frictionégérun climat familial glacial et une atmosphere

défavorable pour I'enfant.

D’un coté, les beaux-parents qui s’acharnent surquand survient une dispute, et
d’autre part, les vrais parents qui n‘agissentqasjui en rajoutent. Cette situation aussi favorise

la fugue des enfants.

lll.  Cas dans le domaine sociopolitique
1. L’'impact de la mondialisation

« L'exploitation des enfants par le travail seradjument aux critiques et aux partisans de la

mondialisation %".

Les critiques avancent que les crises financietes, programmes d’adaptation
structurelle, la privatisation de services pub&tda dérégulation engendrent un appauvrissement
des individus et ménent a une augmentation duitrdga enfants. Les partisans affirment que la
mondialisation entraine une croissance économiguedg son c6té, réduirait la pauvreté et, par

conséquent, aussi le travail des enfants. Par eold@s chercheurs sont convaincus que ni la

" http ://www.memoireonline.com
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pauvreté ni les conditions de travail inhumainesdmparaitront pas par le seul fait d’'une
croissance économique. Le travail des enfants péate augmenter dans une région qui connait
une croissance économique. C’est un phénomeneusg/pipur les zones dimplantation de
l'industrie textile qui recherchent un tres grarahre d’ouvriers a bon marché et dociles. Dans
beaucoup de régions qui connaissent une fortesenoie €conomique, force est de constater que
le travail des enfants ne baisse que lorsque lasegnements déclarent leur volonté politique et

prennent des mesures sociopolitiques concrétes.

2. Le manque de volonté politique
Si beaucoup de pays ont adopté des lois pour gthitravail des enfants, peu d’entre

eux se donnent les moyens de les mettre en ceuwmahque de volonté politique entraine donc
dans les faits le non respect de I'engagement tits & assurer progressivement I'abolition totale

du travail des enfants.
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Chapitre 6 : LA REALITE OBLIGE LES ENFANTS A TRAVAILLER

Le travail des enfants est l'objet de nombreuseshehes sociologiques et
anthropologiques. De leur cote, les économistesdait trés souvent le travail des enfants et ses
causes, sous l'angle de la stratégie familiale puses avec le revenu parental, le revenu de
I'enfant et la maximisation de I'utilité du ménage.

La pauvreté est régulierement identifiée comme r@ison essentielle qui oblige la
société de mettre les enfants au travail. Poyrsahon les chercheurs, seule une combinaison de
facteurs peut étre a l'origine du travail des etdatiou par exemple, la pauvreté seule n’est pas
liée au travail des enfants. Ainsi, pour Bénédidimier, le travail des enfants est causé par un
ensemble de facteurs agissant en commun : la géwee familles, la faible scolarisation, I'échec
ou l'inefficacité des politiques sociales ainsi questains facteurs socioculturels, les rapports de
I'OIT confirment cette affirmation de Bénédicte Manque, ce sont les principales causes qui en
s’additionnant favorisent le travail des enfantgj@tun seul facteur ne peut produire le travail
des enfants. Dans ce chapitre nous allons voir acomrécédemment I'obligation du travail des
enfants dans 3 domaines dont :

- le domaine socio-économique (les effets de la déy
- le domaine socioculturel

- et le domaine sociopolitique

I. Les effets de la pauvreté
La pauvreté peut étre définie comme le manque dgen®les plus élémentaires et

surtout des moyens vitaux. Ce manque prime sulale gpcio-économique et ainsi, sur le niveau
financier de la famille. Mais et surtout, la pauersuche principalement la nation.
Cette pauvreté, la cause majeure du travail déents, engendre plusieurs autres

raisons pour lesquelles les enfants sont danBdation d’entrer dans le monde du travail.

1. Sur le ménage
a- Le maigre revenu du ménage

Le faible niveau du revenu familial oblige les pasea envoyer leurs enfants travailler.
« Une famille enverra ses enfants sur le marché duait seulement si le revenu familial hors revees d
enfants est trés faibfe".

« Les salaires des enfants peuvent figurer le28alu revenu familial. »

8 Basu&Van « The economics of child labour ,1998
" http://www.lexpressmada.com
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Dans les pays en développement, les parents passv/tesurtent a une décision difficile.
Les enfants peuvent apporter une contribution éoioee productive a leur famille en aidant
celle-ci dans l'exploitation agricole ou I'entreygrifamiliale, en s'intégrant au marché officiel du
travail ou en accomplissant des taches ménagertedquos parents. C'est une fagon pour eux de
subvenir en partie a leurs propres besoins en reafi& nourriture, de logement et d'habillement
ainsi qu'a ceux de leurs freres et sceurs et daateenbres de la famille. La famille doit mettre
dans la balance, d'un c6té, le besoin de la cariwito Economique de I'enfant et, de l'autre, son
désir d'investir dans I'avenir de ce dernier daspoir qu'il pourra briser le carcan de la paévret
Mais méme lorsqu'ils ont d'autres possibilités,epts et enfants doivent malheureusement se
tourner vers la main-d'ceuvre enfantine parce qalesénce d'une contribution économique
aggraverait la pauvreté de la famille. L'importamiterdle que jouent les enfants pour aider leur
famille a faire face a une extréme pauvreté esmtastable.

De plus, la pauvreté n’est pas seulement une natimmétaire symbolisée par le revenu
par téte. La pauvreté recouvre aussi la notion dmévabilité aux risques. Des familles
confrontées a un déces ou a une maladie n'ontgsambyens de faire face a ces imprévus. Le
manque d’'acces au crédit des familles pauvresabsénce de protection sociale augmentent la
pauvreté des familles et sont également des factggravant le travail des enfants.

Ainsi donc, le travail des enfants reléve d'unstsigie de survie de la famille et de
diversification des risques.

Le tableau ci-aprés confirme le maigre revenu deagé dans notre pays.

Tableau n° 17 Revenus des ménages

Revenu/mois(en Ariary) Effectif Taille du ménage
]-de50 O0O0AT [ 4 [4-8]
[50 000-70 O00Ar [ 15 [4-8]
[70 000-100 OOOAT [ 24 [6-10]
[+100 00OAT [ 7 [4-12]
Total 50 50

Source: Enquéte personnelle (Année 2010)

Dans le tableau n°18, les ménages ont un reveamsumel qui varie de —de 50 000 a
+de 100 000 Ariary. Ce sont ceux qui pergoiventerenu mensuel de [70 000 -100 O0OAr [qui
ont le plus fort taux. Sur les 50 ménages enqutéd,entre eux se trouvent dans cette catégorie.
Quant aux autres catégories de revenus du ménbge,sent réparties entre les 26 ménages
restant dont 7 ménages ont en moyenne un revensualgnius de 100 000Ariary, 15ménages de
[50 000-70 000Ar [et 4 ménages ont un revenu dexsndé 50 000Ar.
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Tableau n°18: Contribution des enfants salariés au revenu duagen

Contribution au revenu mensuel du ménage (en %) eckff
-de10% 10
[10-20] 24
[20-30] 8
+de 30% 17
Total 59

Source: Notre enquéte (Année 2010)

Les enfants qui travaillent contribuent au revenun@eénage. Le tableau n°19 montre que
cette contribution varie de moins de 10% a + de .B@#ts ce méme tableau, la plupart des enfants
participent jusqu’a [10-20% [dans les dépensesnpais. Quant a ceux qui contribuent plus de
30% au revenu mensuel du ménage, ils comptent fAntsnsur les 59 salariés les 2 autres sont

presque pareils, 8 enfants participent les [20-Bl¢aevenu et 10 moins de 10%.

b- La situation des familles monoparentales
Un des éléments les plus criants aussi, est lesdBaa des parents, laissant derriere lui
de lourdes charges a ceux qui survivent. Et dagadeou les enfants perdent leurs deux parents,

ceux-ci se voient dans 'obligation d’assumer ualde réle, ainsi les leur et celui de leur parent.

En outre, la fuite d’'un des parents aux devoirslegiincombent peut aussi étre pris en
considération .Le départ n'est qu’'un prétexte daire avancer les choses, mais l'ultime but est
de s’offrir une nouvelle vie. Alors les enfants v@tre maltraités car I'un des parents n’arrive pas
a les nourrir et donc tous doivent s’efforcer dauter un moyen pour améliorer la situation

financiere de la famille.

2. Sur la nation
1 : Le fort taux de chbmage des adultes

La pauvreté des familles provient souvent elle-mémehémage ou du sous-emploi des parents :
d’aprés I'OIT, en 2003, 180 millions de personnestsau chomad® et 700 millions sont sous-
employées soit au total un tiers de la populatictivea mondiale qui ne gagne pas le minimum
vital. Le taux d'activité & Madagascar est de 6% én 2005. Il s’éléve a plus de 88% si I'on

considére la tranche d’age de 15 a 64 ans. L'ilmsedur le marché du travail est relativement

8 chémage : période d'inactivité forcée qui carasééla situation de personnes capables, disporebl@ésireuses de travailler, mais qui ne
parviennent pas a trouver un emploi.
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précoce, puisque plus d’'un enfant de 10 a 14 anguaire et plus de 63 % des enfants de 15 a 19
ans travaillent déja. (Source Rapport périodigueMdslagascar valant troisieme et quatrieme
rapports sur I'application de la Convention relataux droits de I'enfant. Année 2003 a 2008)

Le sous-emploi des adultes et le faible revenu fdeslles constituent les causes
majeures du travail des enfants liées a la paéndetla nation ('Etat n’arrive pas a créer des
emplois pour les adultes a cause des fautes densoyen effet, le revenu des parents n’arrive pas
a subvenir aux besoins de la famille. Ce revenuedaible niveau pour certains, voire absent
pour ceux qui sont sans emploi. Les pays qui caseat un taux élevé de travail des enfants sont

des pays ou le taux de chdmage des adultes esldxes

Dans le cas ou les parents sont au chdmage, et tapauvreté est si grande, le salaire
gagné par I'enfant permet a une partie de survisadfamille. La pauvreté et le manque limitent
beaucoup de possibilités aussi bien dans les miligtaux qu’urbains. Par exemple le manque de
moyens financiers et matériels de production eméréé¢ manque de production et ainsi de revenu
Et c’est la raison pour laquelle pas mal de parehtssissent d’envoyer leurs enfants a chercher
du travail dans les villes, les filles pour desy&nax domestiques tandis que les gargcons comme
aides dans les magasins ou ateliers. Ainsi, ledlésnsont poussées a recourir a tous les moyens

dans le but d’accroitre leurs faibles revenus.

Le sous-emploi des adultes entrainant le manqueedenu familial, provoque une
recherche de stratégie de survie de la famille.drdants sont ainsi utilisés pour combler le vide
dans I'’économie familiale, et ils deviennent enlque sorte une source de revenu pour la famille.
En effet, dans une famille pauvre, chacun doit rhomér a augmenter ce revenu familial
insuffisant en gagnant ce qu’il coute en argeneoyroduction alimentaire. Le paradoxe se pose
ainsi, car les adultes sont en situation de soydeemandis que les enfants entrent dans ce monde

tres précocement.

Tableau n° 19 Situation économique des adultes chefs de ménage

Situation économique Sext¢ Effectif
Masculir Féminir

Travail temporair 10 5 15

Fonctionnair 2 0 2

Particulie 20 13 33

Total 32 18 5C

Source: Enquéte personnelle (Année 2010)

Dans ce tableau n°20, nous pouvons constater quess60ménages, 18ménages sont
dirigés par des femmes qui sont soit des mérebatélres, soit des veuves d’ou I'absence des
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peres de famille leur oblige de gérer leur ménggemi ces femmes chefs de ménage aucune
d’entre-elles n'appartient dans le corps de fometaore. Dans ce cas soit ces femmes effectuent
des travaux temporaires (ne travaillent que lomsites trouvent du travail a faire. Exemple : Les
lavandieres, les journaliéres...) ,5 de ces femmegmrépnnent dans cette situation ;soit ces
femmes ont leur propre source de revenu commesceldas le commerce ou celles dans
I'agriculture)Quant aux chefs de ménage de sexeuiasils s'élévent a 32 dont seulement 2
d’entre eux sont des fonctionnaires(instituteus)yavaillent & mi-temps et les 20 restant sont

des particuliers.

2 :Lacrise financiére au niveau international

Dans ce passage, nous chercherons a estimer legc@mces de la crise internationale

sur le travail des enfants dans le monde.

La baisse des niveaux de vie liée a une baissa dmissance économique peut avoir
deux conséquences totalement opposées sur lel tdegenfants. En effet, une baisse dans les
revenus familiaux peut pousser les enfants a quié&eole pour travailler et gagner de I'argent
nécessaire a la survie familiale. Ou alors, I'aggt@n des conditions de travail et/ou le manque

de travail peuvent encourager les familles & envigyes enfants a I'écdlé

Ainsi, dans les pays les moins développés commette, on peut s’attendre a observer
une baisse dans le taux de scolarisation et ungshalu travail des enfants. Ce fait s’observera
surtout chez les familles les plus pauvres. Dasg#y/s aux revenus moyens, on pourra observer
une baisse des opportunités d’emploi. L'impact declise dépend de chaque pays, de ses
caractéristiques et plus précisément, des répomgdisiques mises en oeuvre par son

gouvernement.

II.  Dans le domaine socioculturel : la perception du &ivail des enfants
Le travail de I'enfant est un apprentissage, usparsabilité a I'égard de la famille et

une préparation de lI'avenir, c’est alors une étapenale de la socialisation .En effet, I'enfanttdoi
donc étre initié tres tot au travail qui I'attendup prendre la reléve de ses parents dans la gestio
des proprietés familiales a titre d’exemple la fernfatelier, la boutique, le garage, le

restaurant,...

L’enfant est considéré comme une propriété de il L'Etat, I'école,

I'inspection du travail n’ont pas le droit d’inteawir dans les relations parents-enfants.

8 http ://ascoprovence.free.fr
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En effet, dans les communautés traditionnellessniant est une «propriété» de la
communauté et de ses parents. Il ne s'appartienétoae peut décider de rien le concernant.

Seuls les parents peuvent décider si I'enfant d@ter a la maison pour aider la
famille, travailler ailleurs ou aller a I'école. Emtre, I'enfant est également considéré comme un

producteur, un apport de main d’ceuvre gratuiteoatadbmme une personne ayant ses droits.

Bref, I'enfant doit accomplir un devoir de recorssgince a I'égard des parents.
Il La défaillance de la politique de I'Etat
La domination de la pauvreté dans un Etat laissgdrité compétente (gouvernement,
juge des mineurs, contrbéleurs du travail...) a igntadonne application des droits de I'enfant, ce

qui ameéne a ignorer I'existence du travail deswetst

1. Le manque d’information
L’insuffisance de la diffusion d’information sursl@roits et les obligations des enfants est une

des causes sous-jacentes du travail des enfardsi.Bien les parents que les enfants sont
ignorants de ce qu’est le droit de I'enfant. Lefants sont ignorants de leur droit et devoir. lls
restent muet face a cette connaissance, ils séhatre exploiter sans avoir la moindre
connaissance de leur droit. lls exécutent sansser ples contraintes aux ordres que les adultes
ordonnent. Pourtant il est nécessaire et avantagewconsulter les enfants et de s’appuyer sur
leur facon de voir, sur leur savoir et sur leurgéd? » En plus,« Tout enfant qui est capable de
communiquer se verra garantir le droit d'exprimes®pinions librement dans tous les domaines

et de faire connaitre ses opiniofis:

2. La faiblesse du systéeme éducatif
La non- scolarisation des enfants est une des saliséravail des enfants. En fait, les

raisons pour lesquelles les enfants ne sont pdarse&s peuvent émaner des enfants et/ou de leurs
familles, mais elles peuvent étre en méme temps duex divers obstacles a I'éducation,
indépendants des enfants et de leurs familles ldqmtlitique éducative de I'Etat reste un sérieux
probleme « Le systeme éducatif était incapable de donner jaunes les compétences et les
attitudes nécessaires pour trouver un emplei. Particulierement pour Madagascar, la crise
politique non résolue a des répercussions négatuesson systeme éducatif, d’'importantes
réductions budgétaires ayant augmenté l'incapatitégouvernement de I'lle a répondre aux

besoins élémentaires de ses enfants allant a ééeoltrainant une forte hausse du travail des

8 | ANSDOWN Gerison, « Promouvoir la participatiorsdenfants au processus décisionnel démocratiduilbGEF
Innocenti Insight2001, p. 5.

8 Art 7 de la Charte Africaine des Droits et du Biatre de 'Enfant
8 In Martin CARNOY « Education, travail et emploiJEd Hemmerlé Petit&Cie, 1981
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enfants.Pourtant I'Art 22 de la LOI N°2008-011du 17 Juillet 2008 stipule<duizemission de
I'Etat est d’assurer pour tous les Malgaches une éducation de quéfité. »
Par conséquent donc, la non scolarisation des enfants peut provenir par :
a- Le cout élevé de I'éducation

Il est & noter que ces deux derniéres années de crise politique & Madagascaf® 14000C
enfants ont été retirés de I'école a cause de la difficulté de la vie quotidienne qui a un impact direc
sur I'éducation des enfants. En fait, le pauvre doit faire face aux contraintes d’accés aux source
de financement de I'investissement dans le capital humain. L'éducation est colteuse, en raisc
tant de ses codts directs que des colts d’opportunité lies au renoncement au travail des enfar
Les codts directs comprennent les frais de scolarité, les livres, les uniformes et la distance entre
domicile et I'école. Une implication testable de la thése de pauvreté serait de vérifier 'impact des
colts directs sur la probabilité¢ d'aller a I'école. Les codlts indirects de I'éducation sont le
renoncement au revenu de I'enfant lorsque ce dernier va a I'école. La valeur du revenu ou d
travail domestique non payé, auquel il faut renoncer, explique en grande partie la faiblesse de |
demande d’éducation des ménages pauvres au profit de la mise au travail des enfants. (
phénomene est d’autant plus amplifié qu’il fait intervenir des éléments sociaux et culturels. Ainsi,
dans un grand nombre de pays en développement, attend-on des enfants (en particulier les fille
une participation plus précoce a la production domestique et a la garde d’autres enfants moir
agés. C’est une des raisons de la plus faible scolarisation des enfants au profit de leur insertion a
activités socio-economiques. On entre ici dans le cercle vicieux de la pauvreté caractérisé par L
sous-investissement chronique dans la formation et un accroissement de I'offre de main-d’ceuvr
enfantine.

Le ménage pourrait aussi étre obligé de retirer les enfants de I'école du fait de son
revenu qui est proche du niveau de subsistance. Les maigres revenus dont il dispose servent plu
a subvenir aux besoins quotidiens. Dans cette situation, le financement de la formation représen
un codt qui est d'autant plus élevé que I'on y ajoute le risque quant a I'adéquation de cette
formation aux besoins du marché du travail. Dans le cadre de cette recherche, le niveau de vie
ménage est représenté par les dépenses réelles par téte. Une corrélation entre ces dépenses
participation de la progéniture a la force de travail soutiendrait la thése de la pauvreté de:

meénages.

% Loi portant sur 'orientation générale du Systéme d’Education, d’Enseignement et de Formation & Madagascar.
8 Journal télévisé de la TVM du 02 Juillet 2011
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b- Le manque d’infrastructure scolaire :

-« La pénurie d’école représente une incitationpémentaire a utiliser la main
d'ceuvre infantilex®” La pauvreté n’explique pas tout. Souvent, les ecolont défaut,
L’éloignement de I'école en milieu rural, les emfasont obligés de faire une longue marche de
guelques heures afin d’arriver a I'école. Les dasiget la fatigue pendant la longue marche
n'encouragent pas aussi bien les parents que fastera continuer I'école.

Les écoles sont de tellement pietre qualité gquedht n'a vraiment pas d'autre solution
gue de travailler. Les infrastructures scolaira# sle qualité tres basse .Elles ne répondent plus a
I'attente de la vie moderne car elles datent deplépoque coloniale et n'ont connu aucune
réhabilitation. C’est d’ailleurs c’est pour ceti@son gu'’il est normal que par exemple pendant les
saisons de pluies, les écoles dans les campagprdsfermées car méme les toits n’existent plus.
Mais aussi que les dangers sont inévitables daette péeriode d’ou les cyclones peuvent causés

des pertes inestimables aussi bien humaines gigziets

Les carences et le colt élevé du systeme édueatitipent au phénomeéne du travalil
des enfants. Les parents sont d’autant plus teletésettre I'enfant au travail que I'acces a I'école
est difficile.

c- Le mangue de personnel enseignant

Le cas habituel dans les zones rurales c’est nqudeivant en salle, les classes sont
surchargées (faute de salle ou d’enseignant) oareres enseignants sont absents et donc les
enfants sont obligés de rentrer sans rien apprigrénka longue marche effectuée afin de rejoindre
I'école. Les personnels enseignants ne fournissastd’'une bonne qualification pédagogique,
certains d’entre eux n’ont pas suivi aucune foromeseulement ils ne sont la que pour combler le
mangue d’enseignants. La faible rémunération designants aussi diminue leur motivation et

engendre une négligence sur la qualité de I'édocati

3. Le probléme sanitaire
Les systemes de santé sont insuffisants et de gggratts de la population ny ont pas

acces: Qui tombe malade doit emprunter de I'argent payer le traitement.
En conséquence de quoi, toute la famille est oblide travailler pour rembourser le
crédit.

87 http://www.lexpressmada.com
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Chapitre 7 : LESRESULTATS DU TRAVAIL DESENFANTS

Le travail des enfants, représente aussi bien dastages que des inconvénients peu
importe le schéma de la pratique du travail deargsf que ce soit un choix ou une obligation. Ce
fléau fait du mal aux enfants et les expose a latation. Il les prive des possibilités d’obtenir

I'éducation et la formation qui leur permettrontseedévelopper.

Les conséquences du travail des enfants, souverdblantes pour les enfants
concernés, sont également ressenties au niveaéveélogpement économique et social sur le plus
long terme. Les pays qui ne garantissent pas lsago&ersel a 'éducation seront dépourvus de la
base de compétences et de savoir requise pourtereddgofondements économiques solides pour
'avenir. Pourtant, vu la réalité et les circonstes les études effectuées ont montré que non
seulement le travail des enfants engendre des goesées négatives mais aussi des conséquences
positives aussi bien envers I'enfant que la natious allons vérifier cette affirmation dans ce

chapitre.

l. Les avantages issus du travail des enfants
1. Les avantages socio-économiques du travail des ents
a- L’amélioration de la vie quotidienne :
Ainsi comme nous le dit Bénédicte Maniele travail des enfants fait partie des
stratégies de survie, plus une famille est paughes chacun de ses membres doit contribuer a

gagner sa croute, en argent ou en production altaies ®®».

Le professeur LIETEN Kristoffel considere que s &nfants doivent pouvoir travailler
c’est parce que, dans de nombreux pays, le tragailine condition nécessaire a leur survie.
Il N’y a dés lors pas lieu de les pénaliétm participation des enfants au travail est du

au fait quex I'enfant L’enfant n’a qu’une seule alternativeravailler. **»

Le travail permet a I'enfant de survivre face auffiailtés de la vie quotidienne. Le
travail est ainsi estimé étre une amélioration casditions de vie de I'enfant. Sans ces petits
métiers, les conditions de vie de I'enfant seraj@rgs. Etant un domestique ou un aide familial,

88 Manier(B) « Le travail des enfants dans le mon@mllection repére,1999

8 LIETEN Kristoffel, Table ronde sur le travail desfants organisée par la Plate-forme Droits dedien
dans la Coopération au développement, 4 décembB& 20n rapport de cette Table ronde a été pullits deJDJIn° 281,
janvier 2009, p. 10).

% LETARD Sandrine et SELVARAJU Ushap. cit, p. 18.
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par exemple, permet a I'enfant d’avoir un toit, ldenourriture et tous les autres petits avantages
que pourrait fournir cette activité. L’activité tdenfant lui donne une occupation qui 'empéchera
de devenir un délinquant. Sans cet emploi, il potwoler ou faire quelques choses de dangereux.
Voici un témoignage d’'un enfant surpris de commeetin pickpocket dans un magasin d’'un
grossiste lorsque les gens se bousculent d’acetemarchandises Je n’ai pas mangé depuis
hier, et c’est pour cette raison que jai commis aete afin de pouvoir manger quelque chose
pour soulager mon ventre vide. Je suis orphelije &te avec mes grands parents qui eux non plus
n’ont rien mangeé et dont l'argent que je vais vgb&ut nous aider un peu a surmonter a notre

probleme ».

b- La contribution a '’économie familiale

« Le travail des enfants a une fonction économiguee pas négliger, que leur participation
soit invisible comme en ce qui concerne le tradainestique des femmes, ou ndtn b ne fait aucun
doute que le travail des enfants apporte une ¢rion importante a I'économie familiale car il
permet d’améliorer le revenu du ménage. En étatift denfant aide ses parents avec ce qu'il
gagne et contribue a 'amélioration du revenu fehiPrenons encore I'exemple des enfants qui
travaillent comme domestiques, ces enfants |a meeex parents leurs salaires afin de les aider
parce que l'argent qu’ils gagnent, ils n'ont pasdie grace aux privileges que leurs patrons les

offrent (vétements, nourritures...).

Une fille de 17ans qui a déja débuté de travadtenme domestiqgue dans une méme
famille pendant 4ans témoigrele verse en totalité chez mes parents mon saldiméleurs je
n’en ai pas besoin contrairement a eux et mesg&#tes et sceurs, car ici je ne manque de rien

parce gue mon patron ne me prive de rien. Je gns fle pouvoir les aider ».

2. Les avantages personnels pour I'enfant
a- La préparation a la vie d’adulte :

Il est estimé également que le travail des enfprésente un aspect positif quand on
considere leur activité en tant que formation psi@nnelle. C'est a dire que le métier qu'ils
exercent est une sorte de préparation a la profesbadulte. Ainsi, grace au travail, I'enfant
acquiert des connaissances, des aptitudes noyvells surtout des savoirs fairel& travalil
précoce n’est pas toujours considéré comme un ésbeial : il peut au contraire étre valorisé

comme un processus de socialisation et une voiedia® »

1 Manier(B) »Le travail des enfants dans le mondelbeCtion repére, 3& éd, 2011,p87
2 In Manier(B) »Le travail des enfants dans le mordollection repére, 1999.
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b- Le développement de la performance:
En regardant ce que l'adulte fait, 'enfant essldaire la méme chose, ainsi méme tres

jeune, un enfant arrive a concurrencer un adulte.

hY

L'imitation est un apprentissage a cour terme gécessite juste I'attention et la

pratique, cax c’est en forgeant qu’on devient forgeron ».
L e travail favorise un esprit créatif et compétitiez I'enfant.

c- L’intégration dans la société :
L’intégration au travail peut facilement éveilléinstinct de sociabilité chez I'enfant
puisqu’il entretient en permanence des contacts dations directes vis-a-vis de son

environnement humain.

Les analyses faites par DUBET et MATUCELLI confinmheque: « La capacité
d’intégration ou la capacité individuelle d’intégian est une aptitude qu’on exige de I'individu

car d’elle qu'il s'intégre et s'adapte aux conditis sociale¥’. »

Le contact avec les grandes personnes peut étsegolumoins bénéfique pour les
enfants. A vrai dire, grace aux discussions perm@secffectuées avec les adultes, I'enfant murie
rapidement ainsi son capacité de réflexion corunaét forte croissance car I'enfant est obligé de

comprendre ce que I'adulte veut transmettre.

Grace au travail aussi, les enfants se regroupgrg eux plus aisément et entament des
relations sereines. Ainsi ces enfants la s’endrgtichbour récolter un meilleur rendement par
'échange des stratégies de travail. Concernankl@ion avec d’autres enfants, ces enfants
regroupés s’entraident quand I'un des membres e dads une bagarre par exemple. On peut

donc dire que le fait d’appartenir a un groupe tiaresune sorte de protection pour I'enfant.
3. Les avantages économiques pour les employeurs é&tht

« Un des arguments avancés contre l'abolition dwai des enfants est le fait que
celui-ci, en améliorant la rentabilité des entreg@s, contribue a l'industrialisation et donc au
développement économique du pdys Pour les entreprises, les salaires bon marchémfants
procurent un bénéfice énorme d'ou elles peuventigpauite augmenter leur production et donc

augmenter les salariés qui par la suite va dimiteigaux de chémage. L'avantage pour I'Etat,

93 BEITONE(A)et Al, « Sciences sociales » Pariitign SIREY , 2002

% http://travail des enfants-ue.skyrock.com
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imp6t qu’'une entreprise doit verse est propontiehau nombre d’employé et a la quantité de

production.

Malgré les divers avantages issus du travail dénes) il est impossible d’ignorer les

conséguences négatives de ce phénomene.

Il. Les inconvénients du travail des enfants :
Le travail des enfants connaissent d'innombral@dffets néfastes aussi bien sur I'enfant

lui-méme que sur le développement de la nation.

1. Les terribles conséquences pour I'enfant
a- Le non respect des droits de I'enfant :

Le travail des enfants enfreint la Convention Inéionale relative aux Droits de
'enfant qui a été adoptée par I'Assemblée géndlake Nations Unies et qui a été ratifiée par
Madagascar. Tous les droits fondamentaux de Fergfae nous avons énumeéreés dans la premiére
partie de ce mémoire ne sont plus respectés lamsgenfant est soumis au travail. Pourtant la
convention des droits de I'enfant, stipule en géleéque I'enfant sans discrimination, a le droit
d’étre respecté, et ce a travers le respect ddrseits. Ce respect de droit de I'enfant concerne

aussi bien les parents que I'Etat.

b- La responsabilité précoce :
La conjoncture sociale qui s'impose a I'enfant vguil ait la maturité précoce dans la

mesure ou sa capacité de prendre en main une clyaiges devrait pas étre de son ressors.

Le travail force I'enfant a devenir un adulte resgpable de tout ce qu'il fait méme si
'enfant est encore loin de I'age de majorité.

c- L’impact du travail des enfants sur la scolarité :

Etant engagé a travailler, 'enfant n’'arrive plusiivre ses études car toute activité
exige une certaine disponibilité. Ainsi que ni lefarce physique ni leur force morale
(intellectuelle) ne leur permet pas d’assumer umgbte fonction en méme temps, car méme un
adulte rencontre des difficultés lorsqu’ il est sl@ette situation. Il serait donc étonnant de uair
enfant qui arrive a combiner travail et étudestl legique que I'un est délaissé et c’est 'autne q
prime. Dans ce cas, la plupart du temps c’est togjbétude qui est mise a I'écart.
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Ainsi, a la fin de I'année scolaire, il est rare \d@r un enfant travailleur qui réussit

donc admis en classe supérieur. Suite a cettediggka plupart des enfants se contentent
d’abandonner I'école et donc de consacrer touttlaps a travailler.

La plupart des enfants travailleurs sont condananksnalphabétisme a vie car ils ne

vont pas a l'école.

d- La rupture du lien familial :

Aprés une longue journée de rude travail, « chguour soi »car tout le monde est
fatigué, stressé et donc s’énerve pour rien, ilpestérable pour I'enfant de rester a I'écart des
discussions, impossible de communiquer car lesteglule s’intéressent qu'a leurs propres
problémes. Et c’est & ce moment que I'enfant it te qu'il croit étre bon pour lui-méme si ce
n'est pas le cas la plupart du temps d’ou I'absadealiscussion parents-enfants peut favoriser

I'enfant a commettre des délits.

Les petits travailleurs sont la plupart du temgslés, souvent privés de leur famille, ils

souffrent de manques affectifs dont ils risquengaeler des séquelles a%ie

« 'y a des fois ou je ne dors pas a la maisomrfamt, mes parents ne se rendent pas
comptes de mon absencEdmoignes une jeune fille de 15ans.

e- Les problemes sur la santé physique :

Dans la plupart des activités effectuées par méangs, les risques d'une détérioration
rapide de leur santé sont importants.

Nous allons prendre des exemples des risques erscqar les enfants pendant la

réalisation de leur travail.

[0 L’agriculture est considérée comme l'un des sestés plus dangereux : horaires
abusifs, aléas du climat, outils tranchants, agessextérieures (insectes, serpents...). La
modernisation de I'agriculture est source de risgaigpplémentaires avec l'utilisation de plus en
plus répandue de produits chimiques toxiques.

0 Les lavandiéres sont souvent atteintes de la hilbse parce qu’elles passent leur
temps a se tremper dans I'eau de riviere.

[0 Les enfants qui travaillent dans la constructidnisaent des déformations osseuses

en raison du port de charges trop lourdes.

% http://www.lacaseauxenfants.org
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Les maltraitances physiques pour les domestiqessemfants qui travaillent comme
domestiques risquent d’étre abattus par leur patiéme en commettant une faute minime ou
d’'imprudence. Ce genre de correction peut pagtis sévere d'ou I'enfant risque de garder des
séquelles (cicatrice suite a une frappe a la ceghts Mon patron me frappe tres fort avec tout ce
gu’il trouve (ceinture, baton, chaussure...) lorsggieommis une faute, soit que je casse quelque

chose (assiette ou vitre) soit que je brule le eep&émoigne une domestique.

En général, tous les enfants travailleurs subissestroubles de croissance, ceci par le
fait que l'enfant effectue des taches qui ne sced proportionnelles a leur physique. Par
conséquent, I'enfant reste trés petit et ne graedmas normalement. Bien sur que, suite aux

fatigues et malnutritions mais aussi aux conditid@sravail les différentes maladies surviennent.
f- Les troubles psychologiques :

Le fort stress vécu quotidiennement par les enfaeist mener non seulement a
différents problémes physiques mais également pdygigues. Il se peut aussi que, le fait de
travailler crée chez I'enfant un sentiment d'inééiié d’ou ce dernier préfere de rester a I'écart
des autres enfants surtout ceux qui ne subissestlgm mémes sorts qu'eux. L'impact
psychologique se manifeste également sur leur rvisie I'avenir. Dans ce cas, les enfants
travailleurs ont la plupart du temps une visiosgimiste de leur avenir, ainsi ils ne croient pas
gu’un jour ils vont vivre des moments heureux, ld@s problemes et des manques et ou ils vont
jouir de leurs droits et vivre heureux comme lefremuenfants de leur d&ge et méme quand ils
seront grands, ils vont encore vivre dans la miséedte trouble psychologique se trouve le plus
souvent chez les enfants domestiques qui subisEeninsultes et mauvais traitements, isolés,
privés de leur famille, ces enfants souffrent demees affectives dont ils risquent de garder des

séquelles a vie.

g- La mise en jeu de leur avenir :

Leur avenir ne sera certainement pas brillant 8ede I'abandon de I'école.

L’éducation est le meilleur moyen de garantir uaravmeilleur car grace aux diplémes
obtenus, il est facile de trouver un bon emploi. dreance de trouver un bon emploi dépend
étroitement des capacités. Par contre les enfeaiailleurs n'ont pas la chance de jouir de ce
privilege car en travaillant, ils ne vont plus édble et donc compromettre I'éducation qui est la
garantie de leur ascension sociale car l'inserfppofessionnelle nécessite I'obtention de

diplomes.
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Dans une société donnée, il est normal de voienfant appartenant a une famille
vulnérable d’avoir un sombre avenirLe sombre avenir qui s’offre aux groupes vulné&sb

particuliérement aux femmes et aux enfants, estrertrop souvent ignor&. »

2. De graves conséquences sur le développement écorprai
Nous estimons que la premiére conséquence du ltdasienfants est de perpétuer le

cercle vicieux de la pauvreté. Plus fondamentalént@mise au travail des enfants a un tres jeune
age présente quatre conséquences majeures, quadant de facteurs renforcant les causes a

I'origine du phénomene :

v' Elle contribue, ainsi, directement a amplifier leolgéme du chémage : de
nombreux employeurs préférant engager des noneagllléaucoup plus facilement "maitrisables"
et largement sous-rémunérés par rapport a deslkeavs plus ageés. Or, le chdmage des parents,
est un des éléments qui les pousse a faire travddlrs enfants, aprés les avoir retirés, le cas
échéant, de I'école.

v' Elle concourt au maintien de la pression sur Ildaires et a la limitation des
revenus pour de larges couches sociales. En ce ensenforce, également, I'état de pauvreté
qui en est a l'origine.

v' Elle représente une incitation, pour les plus démurau maintien de
comportements démographiques natalistes; les enfgmparaissant comme un moyen naturel
d'aider a la satisfaction des besoins de la fantile structure, de la sorte, les familles pauvres
dans une posture durable de familles nombreusegdeident a se reproduire aussi démunies et
aussi procréatrices, de période en période, datierte que la ” boucle soit rompue *“.

v Enfin, la mise au travail des enfants maintientfaible niveau de qualification de
la force de travail par lI'absence de toute fornmasoolaire ou parascolaire (chez le travailleur-
enfant devenu adulte).

Le travail des enfants fragilise les conditionsiales et économiques de chaque nation
et de sa population. Ces conditions fragiliséesernt, quant a elles, des faiblesses au niveau du
systeme éducatif et au niveau de la santé destenfaumn seront les futurs citoyens adultes de
chaque pays. Et quand le systeme eéducatif est ptadée probléme de travail des enfants

s'aggrave encore plus.

% A portéé de main .Un avenir pour les enfants dipfe (Rapports des Nations Unies pour I'enfances188 Library of Congress Card Number
85-51716.p 2
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3. Souhaits des parents ou tuteurs des enfants
Si les parents sont conscients des dangers etisipges du travail effectué par leurs

progénitures, mais aussi des conséquences néfastdinsertion socioéconomique de leurs
enfants, ils ne voient pas d’autres solutions. faesilles ont besoin de cet argent et il n'existe

aucune autre possibilité d’emploi.

La plupart des parents souhaitent que leurs entildémt a I'école et les aident tout
simplement dans les taches ménagéres mais ne psaccer tout ou une grande partie de leur

temps a travailler pour financer leur famille.

Malgré la situation précaire des petits travaikeliEtat essaie de fermer les yeux sur la
situation et n’'applique pas la loi en vigueur amant l'interdiction de cette pratique .Par
conséquent la plupart des employeurs, afin d’éude donner une rémunération élevée aux
adultes font appel aux enfants. Mais a part cex deteurs, les parents aussi jouent un grand role

dans la prolifération de ce fléau.

Mis a contribution pour compenser les revenus désages en difficulté, ces enfants ne peuvent
se consacrer a I'’épanouissement de leur capacysiquie et intellectuelle. Ainsi, que le travail
des enfants prive I'enfant de la jouissance de dreits fondamentaux, comme le droit a
'éducation, a la santé mais aussi le droit au.fgugénérale, la pauvreté que soit de I'Etat ou du
ménage prive I'enfant d’étudier et d’avoir un mailt soin. L'impossibilité d’étudier met un
obstacle non seulement a I'avenir de I'enfant naaissi a celui de la nation toute entiére, ces
enfants une fois adultes, seront incapables de fage a I'exigence du marché du travail due au

mangue de qualification.
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PARTIE Ill : ANALYSE ET SUGGESTIONS CONCERNANT LE
TRAVAIL DES ENFANTS

Nous venons de voir dans la partie précédenteckdtats de I'enquéte comprenant la
présentation des enfants travailleurs, les origohese fléau aussi bien le choix par la société
d’adopter la main d’ceuvre infantile que l'obligatiadles enfants a travailler et les effets

engendrés par le travail des enfants.

Le travail des enfants constitue une question mufmente et la lutte contre ce fléau

concerne de nombreuses entités.

bY

Pour ce faire, nous allons consacrer cette trosi@artie en premier lieu a établir
'analyse autour du phénomene en question en sdmanpar les différentes actions effectuées au
niveau mondial et national pour mener a bien uni loontre ce fléeau et avant de cloturer
définitivement cette étude, nous apporterons deggsitions de solutions afin d’avoir un monde

ou chaque personne jouit proprement de ses draéwetir.
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Chapitre 8 : Analyse autour du travail des enfants

I. La forte domination de la pauvreté

Nous entendons souvent par les organismes intenaaitx et les ONG quele travail
des enfants doit étre abohi.Ainsi, les normes internationales du travailéteint toutes cette
ambition. Pourtant I'élimination ne peut intervedir jour au lendemain parce que le travail des
enfants constitue un des nombreux aspects de lagtédiet du sous développement. Ainsi donc,
retirer completement les enfants du marché du itrakest pas la meilleure des solutions. Ces
enfants pourraient en effet se retrouver dans itiestisns encore pires et les familles pourraient

devenir encore plus pauvres.

Par conséquent donc, I'élimination totale dudrbdes enfants est une utopie a long
terme vue la situation actuelle, et qgu'empécheenfant de participer a sa survie et celle de sa
famille serait contre-productif.

Il est donc indispensable de fixer des priorité&shjéctif devant étre dans un premier
temps pour les politiques nationales de réduiredessles plus urgents, c’est a dire ceux qui font
entrer en jeu des activités particulierement dasgess ou dégradantes. Par contre les travaux

gualifiés par le BIT d’acceptables ne doivent pas #is en cause.

I. Le travail digne peut étre un élément judicieux dd¢’éducation de I'enfant
Le travail est une réalité vécue pour des millidesfilles et de garcons. Le travail des

enfants ne reléve pas de I'exploitation par déénitLes filles et les garcons apportent leur part.
En contribuant aux activités ménageres, ils apmenmpar exemple a gérer une maison; en
travaillant dans I'exploitation familiale, ils acéwent les diverses techniques artisanales ou
agricoles. A travers leur concours et leur travbil jeunes apprennent des valeurs sociales
importantes, comme par exemple le travail en égeigeengagement social. Le travail peut étre
un moyen d’épanouissement personnel et satisfasebdsoins matériels et sociaux. A condition
gue le travail qu'ils reprennent soit adapté a &ge et leurs capacités, les enfants renforcent la
confiance qu’ils ont en eux et apprennent a comttibensemble au développement de leur

communaute.

Il L'évaluation des possibilités autres que le travai
La premiére question qu'il convient de se posessdante discussion de la politique

relative a la main-d'ceuvre enfantine est la suevamjue vont faire les enfants s'ils ne travaillent
pas ? L'image mentale que I'on se fait volontieesfents occupés a étudier et a jouer tient de

l'utopie. Ces clichés sont trompeurs.
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Il faut se demander si les mesures destinées aeniettau travail des enfants auront
aussi pour effet de supprimer le besoin qu'a lallewhu revenu apporté par I'enfant. Beaucoup de
mesures trés prisées par le public visent a rdéseenfants de certains types d'occupation, mais s
ces mesures ne cherchent pas a comprendre poleguifants travaillent, les attaques contre un
certain type d'emploi ou une industrie particuliaeeserviront qu'a pousser les enfants vers des
activités susceptibles d'étre encore moins préligsabompte tenu des options qui sont les leurs en

matiere d'emploi.

Des anecdotes a foison nous rappellent le casad®nfui ont da quitter leur emploi
dans le secteur de la confection de vétementsl'sfigt de la pression internationale, mais qui se
sont retrouvés dans des carrieres ou dans le tciteda prostitution. En outre, si elles priverd le
enfants de certains débouchés, ces mesures pefitmnt I'effet pervers de pousser un plus grand
nombre d'entre eux a travailler, étant donné quaudmup d'enfants doivent participer au
financement de I'éducation de leurs fréres et soblags n'‘avons aucune idée de lI'ampleur de ce
phénomene. Deés lors, nous devons soigneusementirexasn nos actions éliminent le besoin
gu'ont les enfants de travailler, ou si elles lesgsent, sans le vouloir, vers des activités encore

moins désirables et encore plus dangereuses.

Si une politique réussit a empécher les enfantsadailler, que vont faire les enfants
qui ne travailleront pas ? Ceux qui plaident laseades enfants ont bon espoir, la plupart du
temps, qu'ils iront a I'école. Toutefois, les etdagui travaillent vivent souvent dans des endroits
ou l'infrastructure scolaire est de piétre quak®.générale dans les pays pauvres surtout dans les
milieux ruraux les écoles primaires n'‘ont pas deénel pédagogique dont ont besoin les
enseignants, en plus ces écoles ne sont pas ésj@péanitaires et les enseignants sont absents la
plupart du temps alors qu'ils sont censés enseifesi tous les enfants en age d’aller a I'école
vont tous étudier, serait-il possible que les siitactures scolaires sont suffisantes pour acaueill
tous ces enfants ? Autrement dit, avant de predelsemesures pour retirer les enfants du monde

du travail, nous devons nous assurer qu'ils onggeechose d'autre a faire.

Il peut étre en effet trés dangereux de réflécHa question du travail des enfants en
dehors du contexte de la pauvreté qui est précisemkorigine de ce phénomene. S'attaquer a la
main-d'ceuvre enfantine en limitant les possibilitBemploi offertes aux enfants, c'est tout

simplement risquer de punir les plus démunis peuwriime d'étre pauvre.
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Chapitre 9 : LES NIVEAUX D’INTERVENTION POLITIQUES DANSLA
LUTTE CONTRE LE TRAVAIL DESENFANTS

Différents acteurs sont pressés concernant latisitudes enfants face au travail. Des efforts ont
été menés il y a déja des années afin de contedsiuation. Cette volonté est ressentie au niveau
international d’ou grace aux différents organismestant ,la communauté internationale finance
et aide les pays a soulager la prolifération daulgin grand défi a été instauré sur la réduction d
travail des enfants d'’ici 2016.Si pour mener urielefficace, chaque Etat aussi a son role ,a
Madagascar, des campagnes et des lois ont étetadaas le but de trouver des solutions et dans
ce cas ,I'Etat Malgache a part les aides internates, entame une étroite collaboration avec des

particuliers comme les ONG .

I.  Au niveau international
1.  Chronologie de la lutte contre le travail des enfais dans le mond&’

XVle siecle

- 1575, Hongrie : Interdiction du travail des enfagi&ss les mines.

XIXe siécle

« 1801, Royaume-Uni : Interdiction du travail desaam$ de moins de 8 ans.

« 1802, Royaume-Uni :Factory Act (Health and Morals of Apprentices Act
réglementant le temps de travail, le travail de atlles conditions de travail des enfants.

- 1819, Royaume-Uni : Le travail des enfants de mda8 ans est interdit.

« 1833: 29 aolt, Royaume-Unkactory Actportant a 48 heures hebdomadaires et 9
a 11 heures quotidiennes leur temps de travail.

- 1840, France: Le sénateur Charles Dupin pulide travail des enfants
gu'emploient les ateliers, les usines et les martufas; Louis René Villermé publie [Eableau
de I'état physique et moral des ouvriers employés des manufactures de coton, de laine et de
soie

- 1841 : 21 mars, France : Adoption dddarelative au travail des enfants employés
dans les manufactures, usines ou ateli@lsnnant un age minimum (8 ans si plus de 20

employés) et limitant le travail de nuit et le dmahe.

9" Source :http:/fr.wikipedia.org
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« 1842 : 10 aodt, Royaume-Uni : Une loi proposéeljoad Ashley interdit le travalil
des enfants de moins de 10 ans dans les mines.

- 1844, Royaume-UniFactory Actportant a 6 heures et demies le temps de travalil
quotidien des 8-13 ans.

« 1847 : 8 juin, Royaume-Uni : Loi limitant & 10 hesira journée de travail des 13-
18 ans.

- 1851, France : Loi limitant la durée du travail h&ures avant 14 ans, 12 heures de
14 4216 ans.

- 1853 : 16 mai, Prusse : Code du travail des enfaortsint 'age minimum a 10 ans,
pour 6 heures maximum et accordant trois heuresljgaole.

« 1867, France : Jules Simon pulli®uvrier de huit ans

« 1874: 19 mai, France: Laur le travail des enfants et filles mineures dans
I'industrie, limitant I'emploi avant 12 ans.

- 1877, Suisse : L'age minimum est porté a 14 arsavail de nuit interdit pour les
femmes et les moins de 18 ans, le nombre d'hewa®smam décroit.

- 1878, Royaume-UniFactory Actportant a 10 ans I'age minimum ; les enfants de
10 a 14 ans ne peuvent travailler qu'une demi-geirn

- 1891, Royaume-UniFactory Actportant & 11 ans I'age minimum.

- 1893, France : La durée maximum de travail est némeé 10 heures quotidiennes

a 13 ans, a 60 heures hebdomadaires entre 16a@s18t un certificat d'aptitude est nécessaire.

XXe siecle

. 1904, Etats-Unis : Formation dNational Child Labor Committee

. 1918, Etats-Unis : La décision de la cour suprétammer v. Dagenhamnnule la
loi Keating-Owen Actle 1916 prohibant le commerce inter-états de p®duanufacturés par
des enfants.

2. L'OIT et la volonté de lutter contre le travail des enfants
En matiere de lutte contre le travail des enfamtse organisation a eu un réle

prépondérant depuis sa création : il s'agit degb@isation internationale du Travail (OIT).
« L'élimination du travail des enfants est une pamiportante de I'Agenda du Travail Décent
de I'OIT %,

La création de I'OIT est I'aboutissement de toutmouvement d'idées en faveur

d'une réglementation internationale du travail guyris naissance dés la premiére moitié du

% http://www.ilo.org
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19°™ siécle, mais qui ne s'est réellement affirméewgd&but du 28" L'argument invoqué
est celui de la concurrence internationale, panfisént résumé dans le préambule de la
Constitution de I'OIT : « Attendu que la non-atilop par une nation quelconque d'un régime
de travail réellement humain fait obstacle auxrdfdes autres nations désireuses d'améliorer
le sort des travailleurs dans leurs propres pgysnais a lissue de la premiere guerre
mondiale, cette idée de justice sociale est sudanuisagée du point de vue de sa contribution
a la préservation de la paix . Ainsi, le préamhliddda Constitution de I'OIT souligne-t-il des
sa premiere phrase, qu' « une paix universelleirgtode ne peut étre fondée que sur la base de
la justice sociale. »

. Historique de I'OIT*

Instituée en 1919 par le traité de Versailles,dddisation internationale du travail
(OIT) a donc pour objectif essentiel de promouvairjustice sociale, et par-la méme, de
contribuer a la paix mondiale. Fondée sur le ppecidu tripartisme, elle réunit des
représentants des gouvernements, des travaillediesseemployeurs. Son action s'inscrit dans
la poursuite d'un idéal humaniste fondé sur leeesdes droits de I'hnomme et sur la dignité
des conditions de vie et de travail. Dans cettesgmmtive, elle élabore des normes
internationales qui portent sur tous les aspectdralail et qui ont vocation a guider les
politiques sociales des Etats membres. Contenues lda conventions et recommandations,
ces normes constituent un ensemble qui est sodésigné par le terme de Code international
du travail. Jusqu'a l'éclatement de la Seconde r&uerondiale, I'OIT était la seule
organisation internationale active dans le domawwal. Cependant, aprés la fin de celle-ci,
ses activités ont pratiguement cessé en matielabdration et de contréle des normes, ainsi
gue d'action sur le terrain. Mais un intense tlada réflexion, qui a été poursuivi, a
notamment abouti a I'adoption de la Déclaratio®Pdiadelphie, en 1944, concernant les buts
et objectifs de I'OIT. Peu de temps apres la a@gales Nations Unies, en 1945, I'OIT devint
la premiere des institutions spécialisées, en 1848s, peu a peu, avec la création d'autres
institutions spécialisées et la chute du mur ddiBem 1989 et le réle de plus en plus
envahissant des Nations Unies, I'OIT a vu s'affaibbn réle de « pilier social » des

organisations internationales.

% Source :http://www.ilo.org
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. Les conventions de I'OIT sur le travail des engdfit
1919: La premiere Conférence internationale du ditaadopte une convention (n°
5) sur I'age minimum (industrie).
1930: Adoption de la premiére convention (n° 29)leuravail forcé.
1973: Adoption de la convention (n° 138) sur I'agaimum. (15ans)

En ce qui concerne cette convention, elle incitablir un seul age minimum, mais
permet aux Etats en développement de fixer, darmemier temps, différents 4ges minimum en
fonction du niveau de développement du pays etadail en questiof?™.

1992: L'OIT établit le Programme international sélimination du travail des enfants
(IPEC). Parmi les initiatives prises, on peut cles suivantes: études d'évaluation, renforcement
des capacités, réformes juridiques, sensibilisagiomobilisation sociale, prévention, retrait des
enfants des travaux dangereux et réadaptatiorg etéhation de solutions de rechange pour les
familles des enfants qui travaillent.

1996: Déclaration et plan d'action de Stockholnabéfation du principe selon lequel
un crime commis contre un enfant dans un lieu dashén crime dans n'importe quel lieu. L'OIT
codifie ce principe dans une norme internationalemettant au point une convention trois ans
plus tard qui définit le réle des mesures d'exécugit des sanctions.

1998: Adoption de la Déclaration de I'OIT relataugx principes et droits fondamentaux
au travail: Liberté syndicale, abolition du travéokrce, fin de la discrimination sur le lieu de
travail, et élimination du travail des enfants. $des Etats Membres de I'OIT s'engagent a
respecter et a promouvoir ces principes.

1999: Adoption de la convention de I'OIT (n° 188) &s pires formes de travail des
enfants. L'attention du monde est axée sur la s#éedentreprendre une action immédiate pour
éradiquer les formes de travail des enfants qut gdangereuses et nocives pour le bien-étre
physique, mental ou moral des enfants. Elle etéapar 3 Etats Membres de I'OIT sur 4.

2002: L'OIT etablit le 12 juin en tant que Journgendiale contre le travail des enfants.
Plus de 80 pays recoivent I'appui de I'OIT poumfagler leurs propres programmes de lutte contre
le travail des enfants.

2004: La premiére étude économique sur les colissaivantages de [|'élimination du
travail des enfants a I'échelle mondiale indique des avantages représenteront, selon les

estimations, 5,1 trillions de dollars des EtatsdJni

190 50urce :http://fr.wikipedia.org
1011 ETARD Sandrine et SELVARAJU Ushap. cit, p. 12.
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« La particularité de 'OI1%

L'OIT est d'abord caractérisée par son tripartigmuesque a la différence des autres
organisations internationales publiques, elle camgy non seulement des représentants des
gouvernements, mais aussi des représentants dgesléwars et des employeurs. Le tripartisme est
le « titre de gloire » de I'OIT, puisqu'il permeitxaeprésentants des travailleurs et des employeurs
de participer, sur un pied d'égalité avec ceuxgbesernements, aux discussions et aux décisions
de I'Organisation. La proportion retenue pour lapplt des organes délibérants, et en particulier
pour la Conférence et pour le Conseil dadministnat est de deux représentants des
gouvernements pour un représentant des travailleunsn représentant des employeurs. Son
fonctionnement repose sur trois organes essenti@l€onférence internationale du Travail, une

assemblée générale annuelle ; le Conseil d'admaiticst et le Bureau international du Travail.

. Les avantages issus de I'élimination du travailefgants d’apres I'OIT

Une étude de I'OIT a montré pour la premiere fais bps avantages économiques
de I'élimination du travail des enfants seront gtesept fois plus importantes que les codts. Cela
ne comprend pas les avantages sociaux et humaiakutables que comporte I'élimination de
cette pratique:

Eliminer le travail des enfants est un élémentrgsede |'objectif de I'OIT intitulé
«Un travail décent pour tous». L'OIT considéeredail des enfants non pas comme une question
isolée, mais comme faisant partie intégrante déwsrtefdéployés par les pays en faveur du

développement économique et social.

3. La mise en place de I'lPEC
Le Programme international pour I'élimination dauail des enfants (IPEC) de

I'OIT a été créé en 1992 avec comme objectif gldimination progressive du travail des
enfants par le biais du renforcement des capadiéss pays a s’attaquer au probleme et la
promotion d’'un mouvement mondial de lutte contrad®ail des enfants. L'IPEC est opérationnel
dans 88 pays avec un budget annuel consacré ajetspde coopération technique qui dépassait
les 61 milliond® de dollars pour 2008. L'IPEC est le plus importantgramme en son genre
dans le monde et le plus gros programme opératicshmd’OIT. Le nombre et le rang des
partenaires de I'lPEC se sont également accrusl ale$ ans et comprennent maintenant des
organisations d’employeurs, travailleurs, reprémetst gouvernementaux, autres agences

internationales, parlementaires, ainsi que desnisgaons communautaires, ONG, professionnels

102 hitp:/iwww.ilo.orglipecinfo
%3dem
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de la justice, universités, groupes religieux, eprises privées, medias et, bien sdr, les enfants e

leur familles.

L'action de I'PEC se développe aujourd’hui autale trois axes thématique
principaux : améliorer la conception et la misepdgce des PAD (les Programmes Assortis de
Délais) dont I'un des points essentiels est d'@icertimplication des différentes parties prenante
pouvoirs publics, médecins, représentants desiéalat des entreprises; mettre l'accent sur
I'éducation, facteur essentiel de lutte contre revail des enfants; et enfin développer

l'argumentation économique de I'élimination du @ibsles enfants.

4, L’'UNICEF et ses exigences
f104

L’Unicef" est I'agence des Nations unies (ONU) consacréerélioration et a la
promotion de la condition des enfants. L'organisat été créée par 'Assemblée générale des
Nations unies en 1948 pour venir en aide aux enfants européens dansétiode de
reconstruction de I'apres-guerre ainsi qu'aux ésfda Chine. L'Unicef concentre maintenant ses
travaux sur I'élaboration de programmes d'aideng kerme aux enfants du monde entier, en
particulier a ceux des pays en voie de développemen

La contribution de 'UNICEF a la situation des ert$ase réesume dans les 6 exigences

suivantes :

L'élimination immédiate de I'emploi des enfantea thches dangereuses.
L'organisation d'un enseignement gratuit et obdigat

YV V VYV

L'élargissement de la protection Iégale des enfants

» L'enregistrement de tous les enfants a leur naigeqde maniere a pouvoir
déterminer leur &ge sans fraude possible).

» Une collecte et un contrdle adéquats des donfdesnaniére a connaitre
avec exactitude I'ampleur du travail des enfants)

» L'établissement de codes de conduite.

5. La participation de la FAO dans la diminution du travail des enfants dans
I'agriculture
La FAO™ fut créée lors d'une conférence convoquée pardsigent américain Franklin D.

Roosevelt en mai 194% La FAO a pour fonctions de rassembler, d'analysateediffuser les

1% Fonds des Nations unies pour I'enfance
195 hitp://www.unicef.org
1% Organisation des Nations unies pour l'alimentatiofagriculture en anglais, Food and AgricultOmganization

197 http:/ivww.fao.org
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informations relatives a la nutrition, I'alimentatiet I'agriculture. La FAO compte actuellement

171 Etats membres.
La FAO dans la réalisation de ses activités posded@bjectifs dont :

- L’objectif général est d'éradiquer la faim dansnende.
- Et les objectifs spécifiques sont d'élever leeau de nutrition et les
conditions de vie des populations, d'amélioreeledement de la production

et I'efficacité de la répartition de tous les pritslalimentaires et agricoles.

Concernant la participation de la FAO dans la latetre le travail des enfants, la FAO
reconnait que les causes du travail des enfants l@asecteur de l'agriculture trouvent leurs
racines dans la pauvreté et que générer des soalteesatives de revenus pour les ménages
ruraux est crucial pour réduire le besoin qu'ost émfants de travailler. La majorité du travail
gu’effectue la FAO a un effet indirect sur le trines enfants. La FAO réduit la nécessité qu’ont
les enfants a travailler dans l'agriculture. Cedafait a travers la diversification des moyens de
subsistance, le développement d’entreprise etadgd-industrie, les acces améliorés a certaines
terres et d'autres atouts des moyens de subsistgpéeialement pour les sans-terre-, les
programmes de génération emploi, I'amélioratiodadproductivité du travail, les rémunérations
des adultes, et la participation renforcée desspetiltivateurs et travailleurs non seulement dans
I’économie de marché mais également I'élaborat®padalitiques.

La FAO aide les gouvernements membres a reconnkgsredifférents besoins et
contraintes auxquels garcons et filles sont coné®ret les aide d’'autre part a éliminer les pires
formes de travail que les enfants rencontrent tiasecteur de I'agriculture. Cela se fait a travers
les politiqgues et une assistance technique, I'médion, la recherche et de bonnes méthodes liées
a I'emploi rural et au travail décent. La FAO aaldiminuer le travail des enfants et améliorer la
santé, la sécurité et le bien-étre dans les limieschaines de certaines valeurs a travers la

promotion de Bonnes Pratiques Agricoles.
6. La Charte Africaine des Droits et du Bien- étrale I'Enfant (CADBE)

La charte africaine des droits et du bien-étréalddnt est une convention adoptée
par des pays africains dans le cadre de I'Orgaarsate l'unité africaine (OUA).Elle a été
adoptée lors de la 26onférence des chefs d'Etat et de gouvernemel®agnisation de |'unité

africaine en juillet 1990. Elle est entrée en viguke 29 novembre 1999 apres avoir recu la

198 http://www. wikipedia.com
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ratification de 15 Etats, conformément & son &t .Elle s’inspire de la Convention des Nations
unies sur les droits de I'enfant et sur la Déclamasur les droits et le bien-étre de I'enfantcain,

adopté par 'OUA en juillet 1979, ainsi que de léclaration universelle des droits de 'homme, de
la Charte africaine des droits de 'homme et deples et de la Charte de I'Organisation de I'Unité
Africaine. Si certains de droits déclinés danseceltarte sont identiques a ceux de la Convention

des Nations unies sur les droits de I'enfant, lgpatt sont interprétés dans le contexte africain.

Voici quelques articles clé de ladite charte qubtggent I'enfant contre

I'exploitation au travalil :

-Aux termes de l'article 15.1 de la charte I'enfaoit étre protégé contre toute forme
d’exploitation économique et de I'exercice d’'unviaé qui comporte probablement des dangers ou
qui risque de perturber son éducation ou de comgitoensa santé ou son développement
physique, mental, spirituel, moral et social. Adagpen juillet 1990 et entrée en vigueur le 29
novembre 1999.

-Aux termes de l'alinéa 2 de l'article 15 obligatiest faite a tous les Etats parties de
prévoir des pénalités appropriées ou autres sascpour garantir I'application effective des
prescriptions de 'alinéa 1 de l'article 15.

Concernant notre pays face a cette charte, Madagéscatifié le 27 Février 1999

[I.  L’Etat Malgache et la lutte contre le travail des afants
« La gravité de la situation des enfants influeacker développement socio-économique

du pays si aucune disposition ne sera entreprise c’est pour cette raison que I'Etat Malgache a
priorisé la lutte contre le travail des enfantsrgast autre que le frein au développement.
1. Les mesures d’ordre législatif
En 2000 et en 2001, Madagascar a ratifié la Comuent38 de I'OIT sur I'age
minimum et la Convention 182 de I'OIT sur les pifesnes de travail.

Dans le cadre de I'application de la Conventiof@&T relatives au travail des enfants,
une réforme a été réalisée par I'adoption de 12083-044 du 28 juillet 2004 portant nouveau
Code du Travail a été adoptée, abrogeant la 164A029 du 25 Aolt 1995. Les articles 100 a 103

énoncent les dispositions nouvelles sur le tralesl enfants.

199 hitp : www.wikipedia.org
10 http://www. lexpressmada.com
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2. Les mesures réglementaires et administratives

Par décret n° 2004-985 du 12 Octobre 2004, il angige en place un Comité
National de Lutte contre le Travail des Enfant<GiNLTE.

De méme I'Arrété 13520/2007 du 17 Aolt 2007 a tf@iservatoire Régional du
Travail des Enfants (ORTE) au sein de chaque CoR#fgional de Lutte contre le Travail

des Enfants (CRLTE).

En 2001, suite a la ratification de la Conventid®2,lun Groupe de Travall
Interdisciplinaire de Coordination ou GTIC, compaséxperts techniques provenant de
différents Ministeres, a été mis en place pour éorsuite a la lutte contre les pires formes

du travail des enfants.

Madagascar s’est doté depuis 2004 d’'un Plan Ndt@Aation de Lutte Contre le
Travail des Enfants(PNALTE"Ypour une période de 15 ans (2004-2019) avec umerde
pilotage au niveau national qui est le Comité Nsdlale Lutte contre le Travail des Enfants
ou CNLTE.

Le Projet BIT/IPEC a justement réalisé les objecéf les résultats attendus du
plan national d’action pour la période 2004-2009euvrant surtout dans les domaines de

lutte contre les pires formes du travail des ersfantadagascar

En 2004, le GTIE? a fait des consultations régionales qui ont abauti
I'élaboration du Plan national d’action contre tavkil des enfants (PNALTE). Le Plan
s'étale sur 15 ans. Les interventions prévues étatilies en articulation avec les autres
programmes contribuant a la réduction de la paévieds résultats attendus sont étroitement
liés et interdépendants de l'atteinte des objedifda politique d’éducation et de protection

sociale.

Le PNALTE fournit les orientations stratégiquescésire de mise en ceuvre et de

suivi, ainsi que les perspectives de financememgrdgramme national pour:

- prévenir prioritairement la pratique des PFTE pardnfants
- soustraire et réinsérer ceux qui sont déja engaaEs ces activités et
- protéger tous les enfants travailleurs au dessugdge minimum d’admission a

I'emploi contre I'exploitation et le travail dangerx.

11 Rapport périodique de Madagascar sur 'applicadieta Convention relative aux Droits de I'enfafunijée 2003-2008)
HZjdem
86



Les axes stratégiques du PNALTE sont :

- Le renforcement et mise en application du cadral légjuridique

- La création d’opportunités de formation, éducaBbassistance aux victimes

- L’amélioration des revenus du ménage

- La sensibilisation

La phase | (2004-2008) a couvert le renforcemetit®@blissement d’'un cadre

juridigue et réglementaire a tous les niveaux,abération d’'un programme national de
formation et d’éducation pour les PFTE et le laneeinde la premiere vague des

programmes d’action dans les régions ciblées.

Les phases 1l (2009-2013) et IIl (2013-2017) autaait a I'extension des actions
entreprises, aussi bien en termes de populatioe cjbe de zones d’intervention et de
consolidation des acquis. L'objectif est de rédude maniére significative le taux
d’incidence des PFTE.

Au début de I'année 2004, le Ministére chargé dudil a créé un Service de la
Promotion des Droits Fondamentaux et une divisp#tisile pour la Prévention, Abolition et
Contréle du Travail des Enfants, en abréegé PACDHY p’'attaquer aux problemes du travail

des enfants.

3. Les activités de sensibilisation, effectués partafEen
collaboration avec les Organismes

Dans le cadre des activités de sensibilisation pauréduction du travail des
enfants, le Ministere du travail, en partenarisg@PEC/BIT, a produit de différents outils
de sensibilisation

» des spots radiotélévisés

* des autocollants

» des dépliants

» des manuels d’information a 'usage des Chefs éigi®ns sur le rble
des régions dans la lutte contre le travail deargsf

« une compilation des textes pour les parlementairéss intervenants

dans les programmes d’action

Le CNLTE et la PACTE, appuyé par BIT/IPEC, ont meies activités de
plaidoyer aupres des décideurs et des autoritéalec de communication et de

sensibilisation des autorités nationales et rédggsnades opérateurs économiques et des

87



organisations de la société civile, en particudidioccasion de la célébration de la Journée
Mondiale de Lutte contre le Travail des Enfantsu@tes 12Juirt}>

En 200%™ le Premier ministre et des représentants parleites ont participé a
la campagne contre le travail des enfants, endafaicteurs dans un spot télévise, faisant

apparaitre I'usage du « carton rouge » «Stop &aitrdes enfants».
En 2007, ce clip a été réactualisé en regroupardiféérents artistes nationaux.

La Fédération Malagasy de Football a égalementpgarisa la campagne a travers
la pose des panneaux «Carton Rouge au Travail diestS» lors des grands matchs tant

dans la capitale que dans quelques régions.

Chaque année, des milliers de Teeshirts portamdssage stop au travail des
enfants ont été également produits et distribués.

Pour 'année 2011, durant le mois de Jtfira femme du président de la HAT
a effectué un spot télévisé qui a été diffusé surélévision nationale(TVM)afin de
sensibiliser la population sur l'interdiction daveil des enfants et le 07 Juillet 20111 ,elle a
mené une conférence a Mahamasina afin de protégenfants contre tout abus. Sur ce, elle
a ete stricte sur les sanctions et peines a cawoqtisurpris en flagrant délit d’exploiter des

enfants.

4. La participation des ONG dans la lutte contrddad

Certaines ONG se battent pour offrir aux enfanistiqaillent une certaine protection

en leur fournissant de l'information au sujet dardedroits, ou en leur obtenant de meilleures

conditions de santé et de sécurité au travail. t2auONG aident les enfants a faire la transition

entre le travail et I'école, en créant des foyesardes accueillir. lls y sont pris en charge

completement jusqu'au moment ou ils peuvent dewartonomes, et on leur offre des soins de

santé et une scolarité souple et adaptée a lesosnise

Différents ONG ont mis en ceuvre un important progree d’éducateurs de rue avec le

soutien de I'UNICEF. Ces éducateurs cherchent &mdas liens de confiance avec les enfants

des rues, les aident a résoudre les difficultégjaeiles ces enfants sont confrontés et les incitent

fréquenter une école.

13 http://www. lexpressmada.com

14 hitp://www. zinfosS974.com

115 mois des enfants et célébration de la lutte cdetmavail des enfants
116 Haute Autorité de la Transition
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En ce qui concerne notre terrain d’enquéte (l&\dlAmbositra), pas mal d’association
contribue a lutter contre ce fléau. A ce titrAkany Fanantenana qui se situe en pleine centre
ville (dans le Fokontany d’lajaky) vient de fésmrs 15années d’existence en 2010 .L’Akany a vue
le jour dans les années 94 dans le but d’aidezriémnts les plus démunis et de retirer les enfants
mineurs du marché du travail. Depuis 1994, ilstsB50 eléves a fréquenter I'’Akany

Fanantenana.

Pour les éléves qui bénéficient de I'assistanciAdtany, les privileges sont multiples :
enseignement gratuit, effets scolaires gratuitsl@put d'année scolaire. Des goUters sont servis
trois fois par semaine et des repas de réjouissam@t les fétes de Noél, de Paques et de fin
d’année. Des parents ont déclaré que sans I'afpliAkany Fanantenana, ils n'auraient pas pu

subvenir aux besoins de scolarité de leurs enfants.

5. Les peines ou autres sanctions appropriées

La loi n® 2003-044 du 28 juillet 2004 portant Catle Travail punit, en son article 261,
d’'une amende de 1 Million Ariary a 3 Millions Ariaet d’'un emprisonnement de un an a trois ans
ou de l'une de ces deux peines seulement, lesrautiédnfractions aux articles 100, 101, 102 et
103.

Les amendes ont connu une augmentation de 150 af@00plus et les peines

d’emprisonnement de 15 jours & 1 mois sont pask&ésmnois a 3 ans.
6. Mécanismes d’inspection

En 2008, une formation sur la lutte contre le travail defants est programmée par le

Ministere chargé du Travail avec I'équipe PACTEjraention des 68 Inspecteurs du travalil.
7. Politique nationale ou stratégie

La lutte contre le travail des enfants figure dbéesgagement n° 8 et défi 4 du MAP.

Ce qui témoigne de la détermination de I'Etat #atpier a ce fléau.

Les principales composantes de la stratégie duNddional d’Action de Lutte contre le
Travail des Enfants (PNALTE) consistent a éradidadravail des enfants en priorisant la lutte

contre les pires formes de travail des enfants lpacréation d’'un cadre juridique et d’un

el Rapport périodique de Madagascar sur I'applicadieta Convention relative aux Droits de I'enfanh(#e 2003-2008)
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environnement institutionnel, économique et édoocaiel favorable a I'épanouissement de

I'enfant et pour le libérer de toutes contraintesdrvie.

En outre, le Ministere de la Justice en partenasisc I'UNICEF, a élaboré en
décembre 2007, un Plan d’Action National de laelatbntre la Violence a I'égard des Enfants ou

PANVE, incluant I'éradication des pires formes devail des enfants.
8. Mécanisme de coordination et de surveillance

Madagascar figure parmi les pays africains dispodame structure nationale de lutte

contre le travail des enfants, dénommée CNLTE.

Ce CNLTE est une structure charniére dans la niseeavre du PNALTE. Il est
chargé :

» d’assurer la mise en ceuvre et le suivi du PNALTE.

» d'orienter et de suivre les activites d’'IPEC/BIMadagascar.

* de donner son avis sur les textes législatifs giengéentaires en matiere de lutte
contre le travail des enfants.

o dappuyer |'élaboration, de valider et de suivra lerogrammes d’action des

sociétés civiles et des ONG sur ces questions.
9. Les actions au niveau régional

Au niveau régional, le décret n° 2005-523 du 09 tARDOS attribue au CRLTE les

missions dévolues au CNLTE au niveau national.
En outre il est chargé de I'exécution de toutesliesctives émanant du CNLTE.

La PACTE au sein du Ministére du Travail apporta appui au CNLTE notamment
dans la collecte d’informations sur le travail @egants et des initiatives destinées a combattre ce
fléau et dans la constitution d’'une banque de basdonnées pour assurer le suivi sur I'évolution

du travail des enfants dans le pays.

Au niveau régional, 'ORTE est chargée de I'exémutiles missions de la PACTE dans
'appui du CRLTE.

Difficultés rencontrées

La mise en place des structures régionales a cdesuetards a cause de manque des
structures appropriées au sein de services régiotiauravail et d'insuffisances en nombre des
Inspecteurs du Travail spécialisés dans la lutteérede travail des enfants. La systématisation de

la collecte des données statistiques est en ceursriteption.
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L’acceptation sociale, I'indifférence de I'opinigrublique et la connivence des parents
et des familles constituent des obstacles pourdirdtats immédiats et satisfaisants en matiere de

lutte contre le travail des enfants.

lll.  Les limites a la lutte contre le travail des enfarg

Les lois fixant 'dge minimum d’accés a I'emploade de la scolarisation obligatoire,
celles qui interdisent I'emploi des enfants dangaiees professions ou activités, celles qui
réglementent le travail des enfants lorsqu’il agbasé, sont utiles et nécessaires parce qu’'elles
permettent d’établir des normes auxquelles la sbcdbit aspirer et d’en fixer un cadre
d’évolution.

Cependant, de telles lois ne peuvent a elles sawigis un effet significatif favorable
sur le bien-étre des enfants. D’'une part, cesslag en pratique trés difficilement applicablessdan
les pays a faibles revenus. Le pouvoir des Etatesty généralement assez faible et les
administrations y sont peu efficaces. Les inspastidu travail y disposent d’effectifs trés réduits
qui ne leur permettent méme pas de couvrir le sedtemel. D’autre part, il n'est souvent pas
souhaitable que les lois soient strictement appkguparce qu’elles peuvent étre a l'origine
d’effets pervers. La législation du travail peusir ppxemple, acculer les enfants a travailler
clandestinement dans les secteurs les moins \ssgblies plus dangereux.

Enfin, rappelons que les interventions législatipesivent a priori se justifier par la
nécessité d’'«encadrer» le comportement des papest®u peu altruistes, mais qu’elles risquent
dans ce cas aussi d'avoir des effets pervers. Raes ces raisons, les interventions qui se
traduisent par une modification volontaire du congmment des parents ou des employeurs nous

semblent préférables aux interventions contraigegant
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Chapitre 10 : SUGGESTIONSPOURAMELIORER |LA SITUATION DES

ENFANTS
Les interventions destinées a réduire le travasl elfants peuvent chercher a agir soit

sur les ménages, soit sur les employeurs. Ce deraseest assez rare .Pourtant, des mesures sont
envisageables. La mise a disposition de technaogjes efficaces et qui réclame I'emploi de
travailleurs plus qualifies en est un bon exem@letype de mesure peut se traduire a la fois par
une diminution de la demande des mains-d’ceuvrantitéda puisque ces derniers ne sont plus
assez productifs et donc la rémunération des marente rendement espéré de I'éducation
augmentent.

Voici une liste de mesures qui pourraient et dexragétre prises :

I. Pour I'Etat
1. Ne pas nier le probleme
La premiére chose a faire est de reconnaitre hasrdiions du probleme; trop de pays
sont encore préts a fermer les yeux sur le tralesl enfants. La recherche sur limportance du

phénomene est un grand point de départ.

2. Au niveau économique

a- Lutter contre la pauvreté
La lutte contre la pauvreté est importante dariatta contre le travail des enfants.
Un pays pauvre ne pourra pas satisfaire les comditrequises pour surmonter a une lutte

efficace contre le travail des enfants.
b- Stopper le commerce des produits issus du trdeaikenfants

Il faut que le gouvernement prenne des mesuresgiopper le commerce des produits
fabriqués par des enfants. Cela implique de promioules labels garantissant que le produit n'a
pas été fabriqué par des enfants. Il faut fairsgiom sur les entreprises pour qu'elles fassent en
sorte que leur production ne recoure a aucun gstadela main d'ceuvre enfantine et qu'elles
adoptent et fassent appliquer des codes de condtetees par lesquels elles s'engagent a ne pas
permettre les violations des droits. Mettre ennavauprés des consommateurs de tous les pays
des produits fabrigués sans exploiter de main d'esenfantine et les entreprises qui soutiennent
les droits de I'enfant et fournissent des empléedts aux adultes.

c- Proposer une alternative aux familles
Proposer une alternative aux familles consisteé@ial a leur permettre de trouver de

nouvelles sources de revenu. L'octroi d’'un créditnaménage qui n'y a pas acces peut parfois
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suffire. En effet, pour étre réellement efficackes actions ciblées sur le travail des enfants

doivent resituer celui-ci dans le contexte famiiaproposer des alternatives aux familles.

3. Au niveau social

a- Créer des infrastructures hydrauliques

Dans bon nombre de pays, la collecte de I'eaurestache qui incombe principalement
aux femmes et aux filles. Les améliorations demstfuctures hydrauliques peuvent donc jouer
un role décisif dans la réduction des heures daitrdes enfants, notamment des filles, et dans
'accroissement du taux de fréquentation scolaida. raccordement a un réseau public de
distribution d’eau devrait influencer les décisiates parents relatives a la répartition du temps
des enfants a double titre. Premierement, il rddutblt des achats d’eau par le biais de systéemes
privés, ce qui permet d'utiliser les fonds ainsiomamisés pour les frais de scolarité.
Deuxiemement, il réduit le temps imparti a la ottke de I'eau et, partant, diminue le codt
d’opportunité du temps des enfants.

b- Favoriser I'enseignement

- Encourager la scolarisation
Les enfants doivent apprendre a lire et a écigsenrit besoin de compétences sociales et

d'autres aptitudes que seuls I'école et un mibbeiakqui ne les exploite pas peuvent leur fournir.

Une politique d’allocations scolaires est une siodin directe pour les parents a
scolariser leurs enfants (et, donc a les retitemains partiellement, du marché du travalil

L'enseignement doit étre gratuit et obligatoiregjua I'dge minimum légal pour
travailler. La mise en place de la scolarité olibga pour tous les enfants et une amélioration des
systemes scolaires publics mettent immédiatemerat fiexploitation des enfants par le travail. La
mise en pratique de la scolarité obligatoire touchs les enfants, qu'ils travaillent dans le sgcte
formel ou informel.

- Créer des infrastructures scolaires

Pour que I'éducation devienne une solution au ifrdea enfants, les écoles doivent étre
situées pres des lieux ou ceux-ci vivent. Cecisdanbut d'éviter les enfants de traverser des
kilometres afin d’arriver a I'école mais et surtalalléger les soucis des parents sur la sécugité d

leurs enfants.
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De toutes les actions destinées a lutter conttealail des enfants, la plus importante
est sans doute que les pouvoirs publics accordefih@ncement de I'enseignement la priorité qui
lui revient, surtout a l'enseignement primaireutilat plus que méme des pays trés pauvres
arrivent a réunir des sommes énormes pour dessaohifitaires en ne laissant que des miettes
pour I'école.

- Réduire voir annuler les frais de scolarisation

Chez nous, c’est seulement dans les écoles publique les frais de scolarité sont
gratuits, par contre les parents doivent encorempkeg droits, les uniformes, les fournitures, les
livres... de leurs enfants pourtant cette obligatiend impossible I'éducation des enfants, il
serait donc nécessaire d’offrir gratuitement awwveés tous les matériels dont ils ont besoin a
I'école pour alléger les charges des parents suitdpenses de I'éducation

Parallelement, une loi cadre a formalisé les oligedti programme Education pour tous
et a redéfini les responsabilités des difféerentseanix administratifs (Union, états et
municipalités).

D’un c6té, les frais de scolarisation ont un effégatif sur la demande d’éducation
puisqu’ils en renchérissent le colt. La qualité l'éelucation donnée, ces frais fonctionnent
exactement a l'inverse d’'une allocation scolaireirDautre coté, il est possible d’arguer que ces
frais peuvent permettre de financer I'amélioratinla qualité de I'éducation (laquelle aura un
effet positif sur la demande d’éducation). Il ni éependant guére de doutes que l'effet final sur
les ménages les plus pauvres est négatif. lls weaigat donc étre instaurés que si par ailleurs un
programme d’allocation scolaire ciblé sur ces méasagauvres fait plus que les compenser.

Si cette stratégie de financement peut sembleicitiffa mettre en ceuvre dans le seul
cadre de I'enseignement primaire, elle est en @harplus envisageable si I'on consideéere le
systeme éducatif dans sa totalité (par exempleedistribuant des ressources de I'enseignement
Supérieur.)

- Améliorer les horaires de classe

Le rble des horaires de classe est a priori ambigu.

D’un c6té, plus ces horaires sont légers, (casug@gdans les écoles publics), plus la
probabilité que les enfants scolarisés travailbargsi est élevée. Puisque les enfants profitent des
temps libres pour travailler un peu afin de soutenir parent.

D’un autre c6té, plus les horaires de classe kamts et rigides, plus la probabilité
gue les enfants travailleurs soient scolarisédadiste. C’est le cas ou les parents n’envoient pas

leurs enfants a I'école puisque ces derniers dlagtane peuvent plus les aider.
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Logiguement donc, il apparait que la stratégiplis adéquate consiste a prendre en
compte au mieux les différents besoins des enfat@st-a-dire & composer un systéme éducatif
flexible. Il s’agit alors de fixer des horaires dlasse suffisamment souples et réduits pour
permettre au maximum d’enfants de recevoir une adut de base tout en continuant a aider
financierement leurs parents, mais de proposeri alss activités éducatives et sportives
complémentaires afin que les parents qui font tHavaeurs enfants avec eux surtout pour
pouvoir les surveiller puissent déléguer cetteaghiécole.

Elle requiert alors un parfait ciblage des ménagespriori tres difficile a effectuer.
Aussi, par précaution, il est sans doute préféraleleprivilégier I'acces gratuit et universel a
'enseignement primaire.

c- Les effets

L’allocation scolaire a a la fois pour effet deuid le colt de I'éducation et d’accroitre
le revenu disponible du ménage. Ces deux effeimdaisent normalement par I'accroissement de
la demande d’éducation des ménages.

d- Renforcer la formation professionnelle des inseota décisifs

La formation est un instrument primordial pour denplus de force aux enfants et pour
lutter contre I'exploitation des enfants par levaih Le droit a la formation est ancré dans la
Convention des droits de I'enfant des Nations Urilemner aux enfants du monde au moins une
formation de base, c’est I'un des Objectifs du &fikire a atteindre d’ici 2015.

Créer une nouvelle politique d’enseignement adaptés besoins des enfants et des
mesures de formation pour les professeurs qui vvideaméliorer le systeme scolaire public et
intervient, d’'une part, contre la punition physiqgemme moyen d’éducation et, d’autre part, pour
une meilleure formation des professeurs, des sdbeslasse appropriées et des budgets publics
suffisants pour la formation de base.

La formation professionnelle doit s’orienter aux ti@és requis dans la région en
guestion et étre adaptée aux besoins des enfaatioktscents : Elle doit non seulement fournir
une formation générale et transmettre les compéseiendamentales comme lire, écrire et
calculer conformément a I'age et aux capacitéseaddant mais aussi informer sur les droits de
'enfant. Faire que les enfants plus agés et ledeadents qui se trouvent déja sur le marché du
travail peuvent non seulement acquérir des compésede base mais également améliorer leurs
compétences artisanales ainsi qu’apprendre a miemxmercialiser leurs produits. Les enfants
travailleurs peuvent s’essayer dans d’autres chatiggsions, s'organiser et lutter ensemble pour

leurs droits.

95



e- Renforcer la sensibilisation sur les effets négatif travail des enfants

A Madagascar comme dans tant d’autre pays en @i@édeloppement, le travail des
enfants est généralement considéré comme une amrsd inéluctable de la pauvreté. Les
pesanteurs socioculturelles qui contribuent a liserate phénomeéne pourtant tres grave ont été
déja évoquées. Il faut donc absolument dans unipréemps faire prendre conscience a toute la
communauté de I'ampleur et de la gravité du tradai$ enfants : (autorités administratives,
employeurs, syndicats, communautés locales, paremi@nts...). Cette sensibilisation pourrait se
faire par voie de presse écrite et de radio. Aégard, la Radio et la télévision Nationale peuvent
étre utilisées pour lancer régulierement les diffi€és messages. Des débats et des conférences
peuvent étre également organisés. Cependant, peuras débats puissent porter réellement il est
indispensable gu’ils aient un bon support d’infotioras fiables sur la question. Ce qui nous

amene a la nécessité de disposer d’'un bon systemmeldcte de données.

4, Au niveau juridique
a- Faire respecter la législation du travalil

Presque tous les pays ont des lois interdisamal@it des enfants; or, ils sont trop peu
nombreux a faire respecter ces lois ou a inspéeselieux de travail ou il y a un probleme de
travail des enfants. Il faut que ceux qui tirendfpprde I'exploitation des enfants assument toutes
les conséquences de leurs actes. De plus, il faéliarer la I1égislation nationale puisque le code
du travail exclut de son champ d’application lesiviés dans lesquelles se trouvent le plus
d’enfants (exploitations agricoles familiales, getteliers, services domestiques...). La protection

assurée par la loi se limite en effet au secteuctsiré.

Article 102« Les enfants ne peuvent étre emploigds aucune entreprise, méme
comme apprentis, avant l'age de quinze (15) anss dautorisation de I'Inspecteur du
Travall,... ».

b- Renforcer la collaboration avec les associatior3NG

Les Inspecteurs du travail chargé de faire respdatdegislation sur le travail des
enfants ne sont toujours pas habilités a se pesant domicile des particuliers ou dans les
entreprises familiales. Le propos n'est pas d'emsalétendre systématiquement le systeme
d’'inspection au secteur informel mais d’améliorefficacité de son action de prévention en y
associant les associations venant en aide auxtsrdgaa leur famille. Ces organisations disposent
d’atouts réels pour concevoir de programmes deegtion visant les enfants : elles sont plus
proches des enfants que les services d'inspedtijoniesent trées généralement de la confiance des
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communautés. Il est ainsi important que les ingpestdu travail établissent et maintiennent avec
ces associations des relations dynamiques de odditdbn aussi bien dans les échanges
d’'information que dans le contrdle sur les lieuxm@d&ail des conditions de travail.

c- Intensifier les moyens humains et matériels

Un autre moyen d’assurer une meilleure applicatierla |égislation existante est de
doter les services d'inspection de moyens humainsaériels suffisants. Les inspecteurs du
travail sont si peu nombreux qu’ils ne peuventtgrsioutes les entreprises du secteur structuré a
plus forte raison celles du secteur informel, detitpateliers. Par ailleurs, les moyens logistique
font cruellement défaut. Or, il est important quaspecteur du travail prenne le plus souvent
possible I'initiative d’aller sur le terrain au lied’attendre d’hypothétiques plaintes des enfants.
Autrement, elle s’interdit toute intervention effce pour la protection des enfants. La visite des
lieux de travail est la base de son action, la tmmddans laquelle il n y a pas d’inspection du
travail.

La volonté politique de donner a linspection davail les moyens d’exercer ses
missions de protection des travailleurs devraie étn des éléments majeurs d’une politique
nationale cohérente et concertée tendant a rédoirenéme a éliminer le travail des enfants.

d- Valoriser les formations techniques des inspestda travail

Les formations données aux inspecteurs de trawaibmivent pas rester seulement
théoriqgue mais et surtout techniques. Il faut ddaoner aux inspecteurs du travail chargés du
travail des enfants une solide formation technigoer qu’ils soient capables d’observer les
situations de travail, d’évaluer les risques efail@ des choix.

En améliorant I'efficacité de leurs interventiorabhuelles au bénéfice des travailleurs,
les inspecteurs de travail peuvent voir directemeattaines causes du travail des enfants telles

gue l'insuffisance du revenu des parents ou l'absele protection sociale.

e- Reconnaitre les droits syndicaux et autres draitedins

Les syndicats comptent parmi les organisations Haction est la plus efficace pour
stopper le travail des enfants. Le travail des msfast souvent une conséquence des violations
des droits fondamentaux des syndicats d'organisde enégocier. De méme, le phénomene du
travail des enfants est souvent étroitement lieteansgressions d'autres droits humains telles que
la discrimination et les violations des droits dénatiques fondamentaux.

L'exploitation des enfants est aussi trés souvastapnséquence de la corruption du
monde politiqgue et économique. Pour mener une cgngaontre le travail des enfants, il faut
aussi mener une campagne pour la pleine recoanaissies droits humains internationalement
reconnus.
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Créer des syndicats et autres représentants desllgars qui peuvent défendre au
niveau local, régional, et national les conditiclestravail humaines et les salaires adéquats pour
les adultes afin que les familles puissent vivrelignité et sans que leurs enfants soient obligés d
travailler dans des conditions d’exploitation.

Les syndicats locaux doivent souvent faire face @éfi : les enfants travailleurs sont
souvent considérés soit comme ceux qui font balssesalaires a un niveau déloyal soit comme
main-d’ceuvre négligeable.

En regle générale, I'Etat doit s’engager en fawdun renforcement de la position des
syndicats et d’autres représentants des travalletirceuvrer en faveur d'une compréhension
mutuelle et d’actions communes en vue d’atteinrgjdctif qui consiste a établir des conditions

de travail humaines.

II.  La participation des entreprises et employeurs dang lutte
1. Pour les entreprises

Indépendamment de la taille de leurs entreprigssemployeurs doivent respecter les
lois, parmi lesquels l'interdiction de I'exploitati des enfants par le travail. Tout employeur qui
respecte au moins le droit fondamental du travaijue paie le salaire minimum fixé par la loi ou
mieux encore un salaire qui assure la subsistamsesisalariés, contribue a la réduction du travail
des enfants: Les ouvrieres et les ouvriers d’uiie &ntreprise peuvent se permettre d’envoyer
leurs enfants a I'école.

La position de patrons pauvres peut étre renfoecéeavers des consultations et
formations en vue de les voir embaucher des adultedels processus engendrent souvent une

croissance de la productivité ou ouvrent de nouvelgbouchés.

2. Pour les employeurs
Remplacer les enfants qui travaillent par leursepar dont bon nombre n'ont pas

d'emploi ferait augmenter le revenu des familtes, les adultes sont mieux payés et beaucoup
plus performants. D’'ou donc, il y a des avantagefproques aussi bien pour I'employeur que

pour le ménage.

. Pour les consommateurs
lls sont invités a s’informer sur la situation dasfants travailleurs et a acheter des

produits issus du commerce eéquitable ou ayant neguautre label social sérieux. Les
consommateurs peuvent s'adresser aux entreprisemeciales et expliquer clairement qu’ils
tiennent beaucoup a ce que les conditions de ptiodiusoient humaines et qu’un terme soit mis a

I'exploitation des enfants par le travail.
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IV.  Pour la société
Le travail des enfants est un probleme qui intéegel conscience collective. Quelque

soit le niveau de notre développement économiqtre 1societé ne doit pas continuer a poser des
actes qui empéchent la jeunesse d’accéder a ssrc@itoplet développement physique et mental.

A défaut d’éliminer dans un avenir proche le tradais enfants, toutes les actions doivent tendre
aujourd’hui au moins a lutter contre ses formesples dégradantes. Par conséquent,la société

toute entiere doit participer pour améliorer lagiton des enfants.

1. Aider les enfants travailleurs
Les programmes d’aide aux enfants travailleurseténde leur + Concréetement, les

enfants peuvent étre accueillis dans des foyersndeur dispense souvent des soins de santé, on
leur offre la possibilité de recevoir une formatiprofessionnelle, . . En d'autres termes, les

conditions de travail des enfants doivent égalemesgecter leur droit a I'éducation, a la protettontre

toute discrimination, au repos et aux loisirs,iesiade suit&',
En définitive donc« Le défi consiste a permettre aux enfants, a leamslfes et aux
communautés locales de participer et de jouer fgopre réle dans la promotion de la protection

et du développement des enfants travaill€trs

2. Coopérer pour realiser les droits de I'enfant
S’adresser a des particuliers ou des institutions naveau régional, national et

international, capables de contribuer a mettrafirtravail des enfants et de renforcer la position
des enfants.

- Il s’agit tout d’abord des enfants et des jeuses-mémes et de leur entourage direct:
parents, freres et sceurs, famille, tuteurs, vagisewnmunautés villageoises, habitants d'un
quartier, écoles ou institutions sociales publiqueprivées.

-Ensuite les établissements d’enseignement et deafmn, les professeurs et leurs
associations, la police ainsi que les autoritésliguks pour 'emploi et la jeunesse sont des
acteurs importants. Syndicats, organisations denefgu églises et chefs religieux peuvent
également étre des alliés de grande valeur.

- Enfin les mouvements sociaux et les comités aaies citoyens qui jouent un autre
réle important pour renforcer la position des etdagt lutter contre I'exploitation des enfants par
le travail. lls travaillent en contact direct akagopulation, connaissent parfaitement la situatio
sur place et interviennent en faveur des enfarps@t que les droits de I'enfant soient respectés.

18| ETARD Sandrine et SELVARAJU Ushklanuel de formation sur le travail des enfants plasrONG Défense des
Enfants International, 2004, p. 10.

1og p. 52.
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La situation des enfants économiquement actifsréstprécaire. C'est pour cette raison
gue tous les acteurs se mettent au travail afsstatgliser voir méme anéantir cette situation. Pour
ce, des efforts ont été réalisés aussi bien awaniveondial que national, et ce depuis déja un
certain temps .Pourtant, cet effort serait vaihrsyi a pas d’'implication par chaque individu. D’ou
afin de préserver la nation au sort du travail @efants, tout le monde doit étre conscient de la
gravité des effets du phénomene.
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CONCLUSION GENERALE

Le travail des enfants est un phénomene réel a §bsdar, actuellement comme notre
pays figure parmi les pays les plus pauvres du moled phénomene en question touche une
grande partie de la population infantile. L'étudge gnous avons meneée visait a cerner ce
phénomeéne. A la lumiére des analyses qui précénais, aussi des données statistiques que nous
avons pu procurer, nous pouvons affirmer quedeail des enfants est un probléme sérieux a
Madagascar et qu'il recouvre des realités divessémn que I'on se trouve en milieu urbain ou
rural, au niveau des provinces ou encore que lintéesse au genre masculin ou féminin. Une
proportion importante des enfants combine écoteagtil, le travail se faisant généralement apres
I'école. Prendre en compte les besoins des famidetsavail des enfants répond dans la plupart
des cas a un besoin des familles : besoin d'arlgestjue les parents ne parviennent pas a trouver

un emploi décent pour subvenir aux besoins fondsm&rde leur famille.

Malgré les différents avantages issus de ce fa$ sonséquences néfastes sont
inévitables, ainsi personne ne peut nier quealatil des enfants est un des fléaux qui nuisent au
développement National d’'un pays et qui compromat I8ntégrité physique et morale de

I'enfant.

En ce qui concerne la lutte contre ce fléau, dBffi€s organismes, aussi bien
internationaux que nationaux se soucient sur laatdmh des enfants astreints au travail mais
aussi d’éliminer immédiatement les travaux congis@omme immoraux et dangereux pour les
enfants. Pour une lutte effective contre le traird@ntile, des conventions ont été ratifiées sur

les droits de I'enfant et des sanctions ontlét®éces afin de respecter ces conventions.

Par contre, dans un pays submergé dans la pauleetéit de considérer comme
priorité absolue I'élimination du travail des erifan'est pas la meilleure approche au probléme.

Il est suggéré a cet effet de mener des actions ldagens de :

-Mettre l'accent en priorité sur la nature desaux effectués par les enfants au lieu
de prohiber tout simplement le travail des enfabens I'analyse de notre étude, nous avons pu

constater que les travaux légers peuvent étre iogesfpour I'enfant en question.

-Prendre en compte les besoins des familles. Dégayer de trouver des solutions aux
différents problémes de revenu au niveau des ménagiee grace a une lutte efficace contre la

pauvrete.
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-Renforcer la sensibilisation sur les droits daeféat, sur les effets négatifs du travalil

des enfants et sur les inestimables avantagesagtemr sans travail des enfants.

Dans le dernier chapitre de cet ouvrage, des piti@us ont été données dans le but
de contribuer a une résolution efficace a ce gkl pourtant la contribution de chacun est
souhaitée afin d’alléger voir méme d’éliminer Eab.

Pour terminer, grace aux efforts accomplis par ghaqgdividu, I'Etat, les différents

organismes et associations, serait-il possiblevitager un avenir sans travail des enfants ?
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ANNEXE n°1

QUESTIONS AUX PARENTS

1) Age
2) Sexe

Masculin
Féminin

3) Taille du ménage
a. -de4
b. [4-8]
c. +de8
4) Types de ménage
a. Biparental :
-marié(e)
-remarié(e)
b. Monoparental :
-veuf (ve)
-célibataire
-divorcé(e)
5) Niveau d'instruction du chef de ménage
a. Aucun
b. CEPE
c. BEPC
d. BACCALAUREAT
e. SUPERIEUR
6) Nombre des actifs dans un ménage
7) L'age minimum des actifs
8) Types de travail effectué par le chef de ménage
a. Fonctionnaire
b. Profession libérale
c. Travail temporaire
9) Revenus mensuel du ménage
]-de50 OO00Ar [
[50 000-70 O0OAr [
[70 000-100 O00Ar [

[+100 O0OA [

Qo T p



10) Contribution des enfants sur la revenue du ménage

a. -del0%

b. [10-20% [

c. [20-30% [

d. +de30%

11) Si vous pouviez choisir pour vos enfants, que ¢z —vous?
a. Etudes

b. Travail



ANNEXE n°2

QUESTIONS AUX ENFANTS

4

5

6

7

8
9

Sexe

Garcgon

Fille

Age

Type d’'activité

a. Travail

b. Travail+Etude

Motifs d’emploi

a. Parents pauvres

b. Parents décédés

c. Abandon

d. Autres situations

Raisons de non —scolarisation
a. Pas de moyens pour I'école
b. Eloignement de I'école

c. Causes venant des parents
d. Aider les parents

e. Pas d'intérét pour I'école
Pour ceux qui n’étudient plus : Est- ce vous ava cetudiez
oul

NON

Dipléme obtenu par ceux qui ne fréquentent plusole

a. Aucun
b. CEPE
c. BEPC
d. BACC

Quel travail effectuez-vous ?
Ou travaillez-vous

a. Alamaison

b. Ailleurs

10- Votre revenue mensuelle moyenne

a. -de 10 OOOAr

b. [10 000-20 000Ar]
c. [20 000-30 000Ar]
d. [30 000-40 000AT]



e. +40 000Ar
11-Typesde traitement en cas de maladie
a. Repos
b. Soin traditionnel
c. Soin moderne
12-Choix entre
a. Travall
b. Etude
c. Travall et étude
13-Comment envisagez-vous votre avenir ?
a. Bien
b. Moyen
c. Mal
14- Vous aimez votre travail
a. Oul
b. NON
15- Comment gérez-vous votre salaire
a. Gardez la totalité
b. Une part aux parents

c. Versez toute la totalité aux parents



ANNEXE n°3

QUESTIONS AUX EMPLOYEURS

1. Pourquoi choisissez- vous des enfants pour trazail
2. Quelle est votre préférence ?
a. Garcon
b. Fille
3. Comment traitez- vous vos petits employés
a. Comme tous les enfants
b. Comme les autres employés
4. Passez- vous des accords avec les parents detsenfan
a. Oul
b. NON
5. Mode de paiement de salaire
a. Parjour
b. Par semaine
c. Par mois
6. Jugement de la société sur le fait que vous empldge enfants
a. Positif
b. Négatif

c. Neutre



ANNEXE n°4

QUESTIONS AUX ENSEIGNANTS

1. Comment trouvez-vous la situation des enfantsaasisgls-actifs?
2. Y-a-t-il des conséquences sur leur éducation? Caerhme
a. Positif
b. Négatif
3. Votre relation avec ces enfants
a. Comme tous les autres éléves
b. Autre
4. Y-a-t-il des différences de sentiment entresiefmnts qui travaillent par rapport aux autres ?
a. Oul
b. NON
5. Si Oui, comment ?
a. |Infériorité
b. Stressé

c. Motivé

6. Les problémes fréquentés par les enfants travesliliécole
a. Retard

b. Révolte



ANNEXE n°5

Tableau : Répartition par age et par sexe depalption par Fokontany

Nom du Fkt Masculin Féminin
0all 1-5 6-15 | 16- 26 et |O- 1- 6- 16- 26ans| TOTAL
mois ans ans 25 plus 11mois | 5ans | 15ans| 25ans| et
plus

Alakamisy 170 765 1105 1190 1020 637 594 1247 1989 1104 9821

Ambohimiadana
2 | Ambalamahasoa 5 14 72 62 138 7 25 62 58 142 585
3 | Ambohibary 96 215 | 248 347| 623 108 248 327 468 653337
4 | Ambohipierenana| 20 57 223 292 380 29 58 205 30523 4| 1992
5 | Amongy 15 128 68 66 78 26 144 89 79 111 804
6 | Ampany 10 28 140 222 | 200 16 38 164 140 300 1254
7 Ampihadiamby 41 65 137 107 92 39 85 159 114 104 43 9
8 | Ampitahana 5 26 84 59 83 5 22 78 72 91 525
9 | Ampivarotanomby| 101 133 412 1024 1033 163 234 4831115 | 1041 | 5739
10 | Andrefatsena 43 190 220 450 410 52 136 158 54359 3 2561
11 | Ankorombe 37 35 131 183 262 34 48 115 144 240 2912
12 | Antoetra 6 27 65 55 122 10 27 51 59 123 545
13 | Est-Vinany 30 116 150 224 232 59 220 298 448 4632242
14 | lajaky 170 195 267 237 222 169 21% 289 244 234 2422
15 | Idiana 28 85 160 107 145 42 115 190 128 160 1155
16 | llanitra 5 28 78 91 206 7 32 98 116 335 996
17 | Manolotrony 21 45 115 87 72 19 65 139 94 84 741
18 | Morafeno 13 39 146 176 231 14 49 128 198 241 5123
19 | Tanamahalana 28 45 83 74 112 36 47 89 86 162 762
20 | Tanetibe 45 85 84 126 95 21 80 170 95 100 901
21 | Vatovory 16 124 142 146 337 25 138 154 16p 426 6731
22 | Vohidahy 13 81 152 118 100 17 82 17% 121 101 960
23 | Volafotsy 20 136 | 252 203| 513 40 196 310 226 5882484

TOTAL 938 2662 | 4534 | 5646 6706 1575 2898 51f4 7002591 | 44726

Source : Commune Urbaine Ambositra (2008)



ANNEXE n°6

Figure : Enfants astreints au travail au niveau mondégdartition par sexe et tranche d’age (en
pourcentage), 2008
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ANNEXE n°7
LOI N° 2003 -044
Portant Code du Travail

CHAPITRE 1l

Des conditions particuliéres de travail de certaing catégories de travailleurs

SECTION 2

Du travail des enfants

Article 100.- L’age minimum légal d’accés a I'emploi est derqua (15) ans sur toute I'étendue du
territoire de Madagascar. Cet age minimum ne dustgire inférieur a 'age auquel cesse la scolarité
obligatoire. Des Décrets pris apres avis du Comatilonal du Travail fixent la nature des travanterdits
aux enfants.

Article 101.- Dans les établissements assujettis a la prékentkes enfants mineurs et les apprentis agés
de moins de dix huit (18) ans de I'un ou de I'asénee ne peuvent étre employés a un travail efiéeti

plus de huit (08) heures par jour et de quararel{dures par semaine.

Le travail de nuit ainsi que les heures supplénmegagont interdits aux enfants jusqu’a I'adge dehliit

(18) ans.

Un repos quotidien de douze (12) heures consésutisteobligatoire pour les enfants travailleurs.

Article 102.- Les enfants ne peuvent étre employés dans a@cureprise, méme comme apprentis, avant
I'age de quinze (15) ans sans l'autorisation depécteur du Travail, compte tenu des circonstances
locales, des taches qui peuvent leur étre demamd@da condition que les travaux ne soient pasibias

a leur santé et a leur développement normal.

Article 103.- L'Inspecteur du Travail peut requérir 'exames dafants par un médecin agréé, en vue de
vérifier si le travail dont ils sont chargés n'edeas leurs forces.

Cette réquisition est de droit & la demande det@ssé.

L'enfant ne peut étre maintenu dans un emploi agtsinnu au-dessus de ses forces et doit étraafiam
emploi convenable. Le cas échéant, le contratteairésilié avec paiement de l'indemnité de ps2avi
Dans tous les cas, les enfants et les adolescempunront étre admis a un emploi qu'a la suite d'u
examen médical.

CHARTE AFRICAINEDES DROITS ET DU BIEN-ETRE DE L'ENF ANT

Article 15

TRAVAIL DES ENFANTS

1. L'enfant est protégé de toute forme d'explaitaéconomique et de I'exercice d'un travail qui pore
probablement des dangers ou qui risque de pertlg€deication de I'enfant ou de compromettre saésaunt
son développement physique, mental, spirituel, hairsocial.

2. Les Etats parties a la présente Charte prenogtas les mesures Iégislatives et administratives
appropriées pour assurer la pleine applicationrdsgnt article qui vise aussi bien le secteur ieffet
informel que le secteur paralléle de I'emploi, cipnu des dispositions pertinentes des instrusynt
I'Organisation internationale du Travail touchass énfants. Les parties s'engagent notamment:

a) a fixer, par une loi a cet effet, I'dge minimeuis pour étre admis a exercer tel ou tel emploi,

b) a adopter des reglements appropriés concemmhtlures de travail et les conditions d'emploi,

c) a prévoir des pénalités appropriées ou autregieas pour garantir I'application effective désent
article,

d) a favoriser la diffusion a tous les secteurtad®mmunauté d'informations sur les risques quepcote

I'emploi d'une main-d’ceuvre infantile.
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RESUME

Le travail des enfansgs le sujet de nombreuses idées recues dans leemGrabst un
des fléaux qui nuise au développement National glays et compromet l'intégrité physique et
morale de I'enfant. Mis a contribution pour subveaux besoins immédiats des ménages en
difficultés, ces enfants ne peuvent se consact@&panouissement de leur capacité physique et
intellectuelle. Ainsi, que le travail des enfantgve I'enfant de la jouissance de ses droits
fondamentaux, comme le droit a I'éducation, a laté&anais aussi le droit au jeu .L'impossibilité
d’étudier met un obstacle non seulement & I'avéailenfant mais aussi a celui de la nation toute
entiére, ces enfants une fois adultes, seront aitap de faire face a I'exigence du marché du

travail due au manque de qualification.
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