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INTRODUCTION

« One World, One Health » (JORNA et al., 2010): « un monde, une seule santé ». Cette phrase place le vétérinaire a
I'interface des systemes de santé animale, humaine et environnementale. Ce concept utilisé par toutes les universités
vétérinaires nord-américaines et par les organisations internationales est repris par I’Association Mondiale Vétérinaire
qui en fait le défi de demain. La mondialisation du commerce d’animaux et des produits denrées alimentaires d’origine
animale, la recrudescence des mouvements humains libres augmentent la nécessité de surveiller les maladies
animales.

A I'occasion des deux cent cinquante ans de la profession, 2011 a été consacrée Année mondiale vétérinaire. Pour
I'occasion, plusieurs recensements ont été menés. On compte aujourd’hui 200 000 (FVE 2012) vétérinaires en Europe
et entre 750000 et 900 000 vétérinaires dans le monde, issus d’environ 750 établissements d’enseignement
vétérinaire.

Le role du vétérinaire ne se limite pas a une clientéle mais plus que jamais, il outrepasse les frontieres. Il est I'acteur de
la santé publique et de la sécurité alimentaire mondiale. Ou se placent la France et le vétérinaire francais ? Est-ce un
pays attractif pour nos confréres voisins ? Il semblerait que les écoles vétérinaires francaises s’ouvrent de plus en plus
a I'international mais de facon inégale.

Qui sont ces confreres qui ont réalisé une partie de leur carriere a I’étranger ? Pourquoi et dans quelles circonstances ?
Départ, séjour, retour, a quoi sont-ils concretement confrontés ? Ce travail initié par le Club Vétérinaires et Entreprises
a pour but d’ouvrir de nouveaux horizons aux étudiants et plus généralement a tous les vétérinaires désireux de
poursuivre une carriére a I'étranger. A long terme, elle devrait déboucher sur la création d’'un réseau d’échange en
ligne.

Pour répondre a ces interrogations, nous dresserons un état des lieux de I'expatriation vétérinaire depuis la France,
son évolution, les accords et enjeux. Ensuite, nous étudierons l'internationalisation de la formation initiale en école
vétérinaire en France. Enfin, a travers les réponses de vétérinaires ayant passé plus d’un an a I’étranger, nous
tenterons de dégager les grandes tendances, les difficultés rencontrées et afin d’obtenir un outil pratique pour tous
nos confréres ou futurs confreres souhaitant exercer hors de nos frontiéres.

Pour désigner les vétérinaires dipldmés de France, installés a I’étranger nous utiliserons le terme d’ «expatriés ». La
réelle définition de ce statut sera précisée plus tard.
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Cette premiere partie est un état des lieux. Nous allons essayer de dresser une photographie de la situation en 2012 a
travers un recensement mais aussi de comparer nos chiffres avec ceux du passé. Nous étudierons aussi quelques
aspects juridiques de I'expatriation.

Combien y a-t-il d’expatriés a ce jour ? Ce chiffre a-t-il beaucoup évolué depuis les premiers recensements ?
Dans quels secteurs, dans quels pays et dans quels secteurs les vétérinaires francais expatriés travaillent-ils ?
Parmi les expatriés, le secteur libéral est-il autant représenté a I’étranger qu’en France ?

Quelles sont les conditions d’exercice a I'étranger ?

PREMIERE PARTIE : LES VETERINAIRES FRANCAIS A L’ETRANGER

1.1.Les vétérinaires francais expatriés représentent a peine 4% de nos confreres (ROY)
Pour cet état des lieux, nous avons utilisé les annuaires Roy. Le Tableau 1 et la Figure 5 présente la répartition des
vétérinaires recensés par I’Annuaire Roy 2012 comme installés a I’étranger. La Figure 4 permet une comparaison avec
I’ensemble des vétérinaires.

Tableau 1 Recensement des vétérinaires expatriés en 2012

Nombre Secteur
d'expat inconnu Privé Public Libéral
| 638 46 180 303 109 |

En 2012, sur environ 18 000 vétérinaires en exercice recensés dans I’Annuaire Roy, 638 sont basés a I'étranger. Cela
représente 3,5% des vétérinaires francais.

Figure 4 Répartition par secteur des vétérinaires en exercice recensés dans I’annuaire Roy
2012
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Figure 5 Répartition des vétérinaires en exercice basés a I'étranger
recensés dans I’annuaire Roy 2012

Autre

Libéral

Parmi eux, 180 sont dans le secteur privé, 303 dans le public et 109 sont des libéraux. Cette répartition est
statistiqguement significativement différente de 'ensemble des vétérinaires recensés par I'annuaire Roy. En France,

I'annuaire Roy recense 1764 vétérinaires dans le secteur privé, 2214 dans le secteur public et 9788 libéraux.

Figure 6 Evolution du nombre et de la répartition des vétérinaires frangais basés a I’étranger par an et par secteur
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Comme le montre la Figure 6, de 1980 a 2011, le nombre d’expatriés a généralement augmenté avec une hausse
remarquable a partir des années 1990. On constate cependant une baisse du nombre d’expatriés depuis 1 an.
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Il'y a beaucoup plus de postes occupés a I’étranger par des vétérinaires dans le secteur public situé devant le secteur
privé et le secteur libéral.

Bien qu’en 2™ position, on constate que dans le secteur privé, de plus en plus de postes sont occupés a I’étranger. II
s’agit d’un secteur de plus en plus sollicité par la mondialisation. Cependant, I'identité du vétérinaire se dilue dans les

groupes internationaux voire dans des métiers trés éloignés.

Les postes occupés dans le secteur libéral a I'étranger sont les moins nombreux. Il s’agit d’'un secteur ou il est difficile
d’exercer a I'étranger. En effet, le systeme d’accréditation est parfois complexe (moins dans I'Union Européenne)et
coliteux comme pour pouvoir exercer aux Etats Unis.

On constate que les proportions dans le secteur libéral ont eu tendance a augmenter progressivement contrairement
aux 2 autres secteurs. Le pourcentage de vétérinaires dans les secteurs public et privé a beaucoup augmenté I'année
derniere. Il faut cependant se souvenir que le nombre d’expatriés, qui est le dénominateur avait lui beaucoup diminué.

1.2.Ces organismes publics et privés qui réunissent la majorité des expatriés

1.2.1. Publics
On retrouve principalement les vétérinaires dans les ministéres, a la Commission européenne (en Belgique) et dans les
établissements d’enseignement et de recherche (universités, CIRAD, Institut Pasteur...). On les retrouve aussi dans les
organisations internationales comme la FAO, puis I'OIE.

1.2.2. Privés
Les premiers établissements privés a I’étranger chez lesquels on retrouve des vétérinaires francais sont les laboratoires
pharmaceutiques et firmes agro-alimentaires suivis des structures a vocation internationale et ONG (Asvelis, Ceveo,
AVSF...).

D’apres la Figure 7, parmi les laboratoires pharmaceutiques ol I'on retrouve le plus de vétérinaires frangais exercant a
I’étranger, on retrouve en téte Mérial/Intervet/Schering plough, Ceva suivis de loin par Novartis (surtout en Suisse), et
Pfizer. Mais comparés au secteur public, ces vétérinaires travaillant dans ces derniers laboratoires sont peu nombreux.

Figure 7 Répartition des vétérinaires travaillant en laboratoire pharmaceutique a I’étranger en 2011
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Ce classement ne suit pas vraiment le palmarés mondial des laboratoires Santé Animale (Vandaéle 2011) présenté en
Figure 8. Certes Mérial figure en téte mais CEVA est en huitieme position. Intuitivement, on aurait pensé que les
entreprises les plus puissantes seraient les plus représentées.
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Figure 8 Palmarés mondial de la santé animale (VANDAELE, 2011)
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La répartition des vétérinaires francais a I’étranger en laboratoire pharmaceutique ne correspond pas non plus au
pourcentage représenté par le chiffre d’affaires représenté par ces firmes en France, parts présentées en Figure 9.
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Figure 9 Part des chiffres d’affaires réalisés en France par les laboratoires pharmaceutiques en 2011

Pourcentage des chiffres d'affaire réalisés en France
par les laboratoires pharmaceutiques en 2011
25% (2%
20% 18%
15%
o/0
10% A9/ 20
5% i S7/0 37 37 37
0%
3 o & < o @ < .
S 2 & 3 N X o &
QS . S & ¢ G N
PO R T
& n"c) N ,\°°°
& &
& &
o ¢

21



Mérial (Mérial étant redevenue francaise depuis que Merck a vendu 50% de ses parts a Sanofi) et Ceva sont des
entreprises francaises. Cela pourrait expliquer la présence de nombreux francais a I'étranger. Cependant, Virbac et
Vétoquinol qui sont aussi des firmes francaises semblent moins enclines a expatrier leurs vétérinaires francais. Le cas
de Novartis est particulier. La grande majorité des vétérinaires francais sont basés en Suisse car il s’agit du pays ou
I'entreprise concentre son siege. La Suisse étant frontaliere et en partie francophone, il n’est pas étonnant de
retrouver la bas nos confréres. (VANDAELE, 2011)

1.3.L’Afrique et I'Europe, principaux lieux de résidence des expatriés
La Figure 10 et le Tableau 2 présentent la répartition par continent des lieux ou résident les vétérinaires expatriés
recensés par I’Annuaire Roy 2012.

Figure 10 La répartition des expatriés inscrits a I'Ordre par continent
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Tableau 2 Le nombre d’expatriés inscrits a I'Ordre par continent

Afrique Europe Océanie Amérique  Amerique Asie
q P du Nord du Sud
| 274 207 8 102 8 39 |

Dans I'absolu le pays ou I'on retrouve le plus de vétérinaires frangais est les Etats-Unis suivi de la Tunisie puis de la
Belgique. Pour les Etats-Unis, le secteur privé prédomine, alors que les vétérinaires des deux pays qui suivent
prédominent dans le secteur public. En Europe, les pays les plus attractifs sont la Belgique et la Suisse (respectivement
Commission européenne et secteur privé dont Novartis) suivis par le Royaume Uni et I'Allemagne. En Afrique, la
majorité est retrouvée dans les pays du Maghreb, a Madagascar (établissement d’enseignement et de recherche
essentiellement) et en Cote d’lvoire (organisations gouvernementales et laboratoires de recherche), encore une fois
dans les établissements publics. En Asie, les Francais sont trés peu nombreux. Le Vietnam avec une dizaine d’expatriés
répartit les vétérinaires francais dans des organisations internationales comme la FAO ou Asvelis. En Océanie et en
Amérique du Sud, les chiffres fournis par 'annuaire sont de I'ordre de la dizaine pour chacun de ces deux continents.

Concernant certains pays, on peut deviner qu’il n’y pas eu d’effet migratoire France/Etranger mais plutot un effet
transitoire, Pays d’origine/études en France/Retour au pays d’origine. Il y a notamment quelques diplomés en France a
titre étranger qui n’obtiennent tout simplement pas le droit d’exercer en France. Ce phénomeéne semble concerner les
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pays qui possedent des liens forts avec la France de part un passé historique partagé. On pense particulierement aux
anciennes colonies frangaises d’Afrique du Nord et autres...Mais ces données ne peuvent étre vérifiées. Il ne s’agit que
de suppositions.

1.4.Les statuts des travailleurs francais a I'étranger (ELTCHANINOFF, 2004)
A I"étranger comme en France, le statut juridique du vétérinaire qui est celui de cadre mais peut revétir différents
aspect. L'expatrié est notamment un statut bien précis.

1.4.1. L’expatriation
Le cadre expatrié ne releve plus de la sécurité sociale frangaise, @ moins de souscrire une assurance volontaire. Son
employeur prend en charge ses frais de protection sociale, de logement, éventuellement de scolarisation des enfants
et d’accompagnement a la recherche d’emploi pour le conjoint. Les salaires doublés ou triplés ne sont plus de mise : ils
sont en moyenne majorés de 20% a 30%. Selon la destination, I’entreprise y ajoute une prime a |'expatriation ou une
prime de risque plus ou moins généreuse.

1.4.2. Le détachement
Salarié d’'une entreprise frangaise, le cadre détaché est envoyé a I’étranger pour une mission d’une durée de trois ans
maximum, renouvelable une seule fois. La couverture sociale est la méme que celle dont il dispose en France. Si la
mission est prolongée, il passe sous contrat d’expatriation, a moins qu’on lui propose un contrat local.

1.4.3. Le contrat local
Il s’agit du statut incontournable des vétérinaires libéraux. De maniére générale, le cadre est recruté sur la base d’un
contrat de travail relevant du droit du pays ou il réside. Au terme d’un certain nombre d’années d’expatriation, on
propose généralement aux cadres de passer sous contrat local. C'est aussi le moyen de se faire embaucher
directement par une filiale a I'étranger.

1.5.Les conditions 'd’exercice a I'étranger, I'Europe contre le reste du monde (BERTRAND-
FERRANDIS,; 2012)

Les conditions qui suivent concernent la pratique vétérinaire de certains pays. Concernant les postes de vétérinaires en
fonction publique ou dans le secteur privé, les conditions different d’un cas a I'autre.

1.5.1. L’Europe
Une équivalence de dipldme existe avec les pays de I'Union européenne, d’apres I'arrété du 25 mars 2009 relatif a la
reconnaissance des qualifications professionnelles pour I'exercice de diverses professions agricoles réglementées
ayant des implications en matiere de santé et de sécurité publiques. Avant de partir, il faut contacter tout de méme
I’équivalent de I'Ordre vétérinaire local (statory bodies) ou parfois les administrations publiques, pour obtenir de
précieux conseils.

1.5.2. Les Etats-Unis, I’Australie, la Nouvelle Zélande, I'Afrique du Sud, Hong Kong et
Singapour
(AVMA, 2012 ; AVMA, 2012)
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Pour ces pays, il est nécessaire de suivre le programme de certification d’équivalence Educational Commission for
Foreign Veterinary Graduates (ECFVG), dirigé par ’AVMA (American Veterinary Medical Association), seule équivalence
a étre acceptée par tous les Etats américains et par le gouvernement fédéral. Les quatre étapes qui suivent doivent
étre complétées dans I'ordre.

Etape 1 : s’inscrire et pouvoir prouver ses qualifications

Demande et dossier d’inscription, acte notarié certifiant ces informations, traduction officielle du dipléme du pays
d’origine, etc. Aprés vérification de ce dossier par le bureau de 'AVMA (pour le prix de 1000S (US) a renouveler a
raison de 100$ (US) tous les deux ans, il est possible de passer au stade 2.

Etape 2 ; prouver son haut niveau d’anglais

Pour valider le second palier, il faut réussir un des trois examens suivants ; au iB- TOEFL (Test of English as a Foreign
Language), au IELTS (International English Language Testing System) ou au CAEL Assessment (Canadian academic
English language assessment). Cela colte le montant du passage de ces examens dans un centre agréé, et les livres de
révisions soit environ 200€.

Etape 3 : prouver ses connaissances théoriques en médecine vétérinaire

Il faut réussir le Basic Clinical Science Examination (BCSE), évaluation assistée par ordinateur de 225 questions a choix
multiples, traitant des connaissances de base et cliniques en sciences vétérinaires. Cela colte environ 1205 si on le
passe en Europe. En cas d’échec, il est impossible de passer a I'étape suivante. Il faut passer a nouveau I'examen
jusqu’a réussite.

Etape 4 : prouver ses compétences cliniques sur le terrain

Derniere étape de la certification : le Clinical Proficiency Examination. Sept modules, (Anesthésie, pratique équine,
autopsie, nutrition, imagerie médicale, médecine des animaux de compagnie, chirurgie), trois jours, un billet d’avion
(ne se passe qu’aux USA) et 5 000 S (US) pour vérifier les compétences pratiques du candidat. En cas d’échec a plus de
trois modules, il faut repasser I'examen entier et payer a nouveau la totalité des frais de passage. Si I’'on échoue a trois
ou moins de trois modules, il est possible de repasser ces modules dans les six mois suivant le dernier examen (2
passages maximum en cas de nouvel échec). Le cas échéant, il faudra dépenser 12505 par module. Tous les détails de
cet examen se trouvent en annexe dans le CPE Manual of Administration (MOA) Au bout : I'équivalence vous est
délivrée a vie.

Attention, chaque état aux Etats-Unis a ses propres modalités de validation. Un examen complémentaire « State
board » peut-étre demandé. Les informations utiles sont a demander aupres de I’AVMA.

1.5.3. Le Canada (CVMA, 2012)
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Partager la langue frangaise avec le Québec ne signifie pas facilité d’acces a I'exercice au Canada, au grand dam des
vétérinaires ayant poursuivi leur cursus universitaire a Saint-Hyacinthe.

Trois examens du bureau national des examinateurs (BNE) de I’Association canadienne des médecins vétérinaires
(ACMV) sont a valider dans un ordre précis :

Etape 1 : I'examen de science de base et clinique (ESBC)

Il est concu afin d’évaluer les connaissances fondamentales et cliniques en médecine vétérinaire. L'ESBC se compose
de 225 QCM informatisées. L’examen doit étre terminé dans une session de quatre heures.

Etape 2 : 'examen de compétences cliniques (ECC)

Il s’agit d’'un examen pratique de la compétence médicale et chirurgicale du candidat. Il sert a évaluer la capacité de
résoudre des problémes médicaux, chirurgicaux et diagnostiques concrets en milieu clinique ou hospitalier. Il faut au
moins quatre jours pour prendre cette derniére partie qui prévoit I'examen et le traitement d'animaux vivants et
I'exécution d'actes de routine en laboratoire.

Etape 3 : I'examen nord-américain d’accréditation en médecine vétérinaire (NAVLE)

C’est un examen écrit informatisé et comprend 360 questions a choix multiples. Il vise a évaluer le bagage général des
candidats dans les diverses disciplines scientifiques de la médecine vétérinaire. Il faut une journée compléte pour
répondre aux questions.

Si I'on a déja validé 'ECFVG, seule I'étape 3 est nécessaire.

Attention, comme pour les Etats-Unis, un diplome complémentaire « State board » peut-étre demandé selon les
modalités de validation de chaque province canadienne. Il faut se renseigner auprés de I’ACMV.

1.6.Et les vétérinaires étrangers souhaitant exercer en France ...? (DGAL, 2012)

Avant de décrire les conditions d’exercice de la médecine vétérinaire, pour les vétérinaires non francais, nous allons
classer les pays par groupes.

Groupe 1 Etats-membres de |'Union européenne : Allemagne, Autriche, Belgique, Bulgarie, Chypre, Danemark,
Espagne, Estonie, Finlande, France, Gréce, Hongrie, Irlande, Italie, Lettonie, Lituanie, Luxembourg, Malte, Pays-Bas,
Pologne, Portugal, République tcheque, Roumanie, Royaume-Uni, Slovaquie, Slovénie, Suede.

Groupe 2 Etats de I'Espace économique européen : Islande, Liechtenstein, Norvege.
Groupe 3 Suisse.
Groupe 4 Pays tiers : tous les autres pays du monde.

1.6.1.1. Nationalité

Conformément a I'article L. 241-1 du code rural, pour pouvoir exercerida-médecine et la chirurgie des animaux en
France il convient de posséder la nationalité d’un pays cité a I'un des groupes 1, 2 ou 3.
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1.6.1.2. Traductions des diplémes étrangers(JORF, 2008 ; JORF, 2009)

Les vétérinaires ayant obtenu I'autorisation d’exercer en France doivent, de longue date, s’inscrire a I'Ordre (régional)
des vétérinaires en fournissant une copie de son dipldome et sa traduction.

Jusqu’a présent, seul un traducteur assermenté pouvait produire la traduction d’un tel diplome. Le nouveau décret
prévoit désormais que la traduction puisse étre réalisée par un traducteur habilité a intervenir aupres des autorités des
autres états européens concernés. Cette disposition est également valable pour I'enregistrement, auprés de I'Ordre
des vétérinaires, des vétérinaires non-installés en France, mais qui exercent en France depuis un pays limitrophe.

1.6.2. Les pays des groupes 1 et 3
Le dipléme est reconnu en France.

1.6.3. Les pays du groupe 2 ou 4
Pour ces pays, le diplome ne bénéficie pas d’une reconnaissance automatique en France

1.6.3.1. Les vétérinaires spécialisés
Une spécialisation reconnue de fait ou un diplome d'études spécialisées vétérinaires [DESV] donne automatiqguement
droit au titre de vétérinaire spécialiste, d’autres titres, notamment les diplomes étrangers, peuvent étre reconnus «
équivalents » au DESV et donner droit a I'appellation de vétérinaires spécialistes. Pour cela, ce titre doit désormais,
selon le nouveau décret, étre « reconnu équivalent » a un DESV par le Conseil national de la spécialisation vétérinaire
selon des modalités qui seront précisées par arrété. Cet arrété n’est pas encore publié.

En outre, le Conseil supérieur de I'Ordre des vétérinaires doit désormais tenir a jour une liste des vétérinaires
spécialistes inscrits a I'Ordre.

1.6.3.2. Autres cas (JORF, 2010)
Chaque année, un « concours » est organisé a Oniris pour vérifier les connaissances de ces vétérinaires et les habiliter
ou non a exercer en France. Le nombre de places vétérinaires ainsi admis est limité (généralement 14 places/an). Les
frais de concours sont de 250 € pour le contréle de connaissances de 2013.

Disciplines vétérinaires controlées

Le contrble des connaissances comporte des épreuves écrites d’admissibilité et des épreuves orales d’admission dans
les quatre domaines suivants :

- Sciences cliniques des carnivores et des équidés : notamment avec des données épidémiologiques sur les maladies
présentes en France et les zoonoses ;

- Hygiene, qualité et technologie alimentaires ;
- Productions animales et pathologie des animaux de rente ;

- Législation sanitaire, notamment sur la déontologie vétérinaire, la réglementation applicable en France sur les

maladies, les MLRC, la pharmacie vétérinaire, I’hygiéne alimentaire.
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Une note strictement inférieure 5 a une épreuve écrite d’admissibilité est éliminatoire.

27



28



Le vétérinaire francais diplomé ne semble pas beaucoup s’exporter sur plusieurs années. Ce nombre n’a pourtant
cessé d’augmenter depuis au moins vingt ans. Avec un faible pourcentage de praticiens libéraux a lI’étranger, (15% du
total d’expatriés contre 45% et 25% pour les secteurs publics et privés), cette population est peu représentative de
I’ensemble des vétérinaires francais. En Europe, un effort d’harmonisation sur les conditions d’exercice est constaté.
Pour les autres pays, le flux des diplomes est freiné par des démarches fastidieuses et colteuses et ce dans les deux
sens. Mais ces difficultés peuvent-elles aussi s’expliquer par la formation en école vétérinaire ? Les écoles francgaises
offrent-elles une large ouverture sur le monde ? Dans cette deuxieme partie, nous allons étudier la situation de
I’étudiant vétérinaire frangais au plan de l'international.

DEUXIEME PARTIE : L'INTERNATIONALISATION DE LA FORMATION INITIALE
2.1.La réforme du cursus

2.1.1. Le rapport Vallat, une vision qui dépasse (enfin!) le cadre franco-francais
(VALLAT, 2009; JORF 2010; GELLE, 2011; NEVEUX, 2011)

Souvent derriére ses camarades européens en ce qui concerne |'ouverture a I'international, la France a réalisé qu’elle
devait arréter de faire subir aux étudiants “I’exception francaise”... Le cursus des études a été réaménagé a plusieurs
reprises, 1 + 4, 2 + 4,2 + 5, en négligeant son adéquation aux directives européennes et la cohérence avec le parcours
LMD.

En voulant affirmer I'excellence de son modéle unique au monde de classes préparatoires, la France est incomprise du
monde entier.

Cette prise de conscience a généré plusieurs rapports dont celui de Bernard VALLAT, directeur général de I'OIE. Emis
en novembre 2009, il souléve les difficultés actuelles d’homogénéisation du cursus vétérinaire francais au sein de la
communauté européenne. L’AEEEV (I’Association européenne des établissements d’enseignement vétérinaire) a
réalisé une évaluation, sans reconnaissance officielle pour le moment, des différentes écoles vétérinaires en Europe
soulevant une forte hétérogénéité entre les membres de I'Union Européenne. Elle a établi des critéres de conformité
aux écoles qui répondent aux exigences de formation. Toute formation vétérinaire doit comporter cing ans
d’enseignement en école. Cependant, les deux années de classe préparatoire précédant I’entrée en Ecole en France ne
sont pas reconnues par la Communauté Européenne. Or, il s’agit d’un dispositif qui assure l'excellence et
I’'homogénéisation du recrutement des futurs étudiants. Cette problématique se retrouve aux Etats-Unis ou les vingt
huit écoles américaines ne présentent pas les mémes criteres de recrutement. Une réforme dans le sens d’'une
harmonisation est actuellement en cours dans ce pays.

Ainsi, la France présente en pratique la plus longue durée d’études vétérinaires en Europe avec un niveau de sélection
trés élevé a l'entrée. Il y a alors une grande distorsion de concurrence entre les différentes écoles vétérinaires
d’Europe. Cela géneére alors des flux d’étudiants Francais comme on peut le constater sur la Figure 11. Nombreux
souhaitent étudier en Belgique ou la sélection est moins sévere. Comme on peut le constater dans les statistiques du
Conseil supérieur de I'Ordre des vétérinaires, de plus en plus de Francais inscrits sont formés a I'étranger. Comme le
montre la Figure 11, c’est en 2000 que le pourcentage de diplémés issus d’une école étrangere a durablement décollé.
Les modifications du cursus frangais associé a I'engouement des Frangais pour la Belgique sont concomitamment
responsables de cette situation.
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Figure 11 Nombre de nouveaux diplomés enregistrés par école et par an
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Une harmonisation du mode sélection des écoles européennes empécherait certains pays de créer des établissements
attractifs par leur systéeme de recrutement plus souple, mais de niveau insuffisant. Ainsi, le niveau européen pourrait
étre reconnu a I'échelle internationale. En outre, la sélection élevée en France donne aux yeux des autres membres de
la Communauté européenne une image de distorsion négative importante. C’est pourquoi le rapport Vallat préconise
également une augmentation du flux entrant en ajoutant 20 places supplémentaires par école soit 80 places
supplémentaires (POUBANNE, 2008 ; GUERIN, 2010 ; VEILLY 2011).

2.1.2. Critique et retour (DEVOS, 2011 ; GELLE, 2011)
Suite au rapport Vallat, le comité a haut niveau du plan de modernisation de la formation vétérinaire, piloté par la
DGER et la DGAL a émis 26 recommandations dont I'objectif est d’améliorer la compétitivité de I'enseignement
vétérinaire francais. Ce comité était composé de 16 personnalités désignées intuitu personae. Elles représentent les
différents secteurs professionnels et de la formation, aussi bien en tant qu’acteurs qu’utilisateurs, et les instances
internationales concernées : I’Association européenne des établissements d’enseignement vétérinaire (AEEEV), la
Commission européenne et I'OIE.

Nous avons recensé les recommandations liées a I'ouverture et I'adéquation du cursus francais au sein de la
Communauté Européenne et plus largement a I'International. Le raccourcissement du cursus et la reconnaissance des
enseignements de classe préparatoire au sein de la communauté européenne tiennent une place importante dans les
recommandations.

En 2011

- Evaluer et définir de facon précise ce qui, dans le programme des classes préparatoires BCPST1 , reléve du
cursus vétérinaire ;
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- Placer les deux années préparatoires BCPST sous la supervision collective des ENV pour organiser sa prise en
compte immédiate par I’Association européenne des établissements d’enseignement vétérinaire (AEEEV) ;

- Etablir un processus officiel d’accréditation des établissements d’enseignement vétérinaire des Etats membres,
par un évaluateur indépendant et faire reconnaitre I'accréditation par ces pays pour la délivrance nationale du
diplome de médecine vétérinaire.

En 2012
- Inclure des cours en anglais (au moins 20 % en cing ans).
En 2013

- Envisager de recruter des éléves dans les ENV, a partir de 2013, aprés une formation d’un an en classes
préparatoires BCPST ;

- ldentifier et capitaliser les spécialités et les domaines d’excellence de chacune des écoles ;

- Harmoniser et coordonner la formation initiale, les stages en milieu professionnel et les innovations
pédagogiques.

En 2014

- Labelliser le diplome d’études fondamentales vétérinaires, obtenu a la fin du semestre 8 en ENV, au grade
master ;

- Adapter la derniére année des écoles en délivrant le diplome de fin d’études vétérinaires a la fin du semestre
9;

- Utiliser le semestre 10 comme période d’approfondissement, au cours de laquelle les étudiants pourront
passer leur thése de doctorat d’exercice vétérinaire et/ou s’engager dans la préparation d’un doctorat de
recherche ou dans des études de spécialisation complémentaires (internat ou autre).

2.2.Ll’enseignement des langues vivantes

Il existe quatre voies de recrutement pour I'entrée en Ecole nationale vétérinaire menant a quatre concours différents : les
langues vivantes occupent une place différente. La voie A regroupe les classes préparatoires BCPST et TB : les étudiants
présentent le concours A. Le concours B est ouvert aux étudiants ayant suivi une Licence SV a I'Université. La voie C est
réservée aux étudiants ayant suivi certains BTSA, BTS ou DUT, suivis éventuellement d’'une année de préparation au
concours (classe préparatoire post BTS-DUT). Le concours C permet le recrutement de 7.7 % des étudiants des ENV, soit 9
étudiants par ENV.

Les personnes diplomées de médecine, pharmacie, chirurgie dentaire ou titulaires d’'un grade de master 2 a dominante
Biologie (Bac + 5) peuvent intégrer une ENV via le concours D. Le recrutement se fait alors sur seul entretien de motivation.
Le probléme des langues vivantes ne se pose pas.

En classe préparatoire, sur des semaines de cours allant de 40 a plus de 50 heures, I'enseignement obligatoire des
langues vivantes représente 2 a 3 heures. Au concours A, il représente environ 10% des coefficients pour I'écrit et
entre 10 et 20% a I'oral. Les langues vivantes ne sont présentées qu’a I'oral pour les concours B et C représentant 15 a
40% de la note finale. Ce volume d’heures est plutot faible pour améliorer son niveau voire méme |’entretenir.
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Pourtant, les langues vivantes peuvent étre un moyen de départager les candidats dont le niveau est plus homogene
dans les matieres scientifiques. Le Tableau 3 (P.C.I.F.S.I. ; EPLEFPA_Montpellier-Orb-Hérault, 2006 ; MAAPRAT et al.
2012) résume les modalités de préparation et des épreuves de langues vivantes pour le concours vétérinaire.

Tableau 3 L’enseignement des langues vivantes en classes préparatoires et au concours d’entrée aux ENV

I Prépa concours A Prépa concours B Prépa concours C

Durée de la préparation I 2ans 2ans lan
Nb heures LV1 par
semaine 2,5 heures 2 a3 heures 3 heures
Nb heures LV2 par
semaine 2 heures facultatives 2 heures facultatives
Coefficient LV1 au 4

N 4/33
concours a |'écrit
Coefficients au concours a LV1:4/(30+6) LV1 : 2/4(+1) LV1:1/5(+1)
I'oral LV2: 3/(30+6) LV2 : 1/4(+1) LV2 :1/5(+1)

Le Tableau 4 (ONIRIS, 2010 - 2011 ; ENVA, 2010 - 2011 ; VETAGROSUP, 2012 - 2013) présente I'enseignement des
langues vivantes en écoles vétérinaires. L’anglais est la langue vivante obligatoire enseignée en école vétérinaire. Le
volume d’heures differe selon les établissements. L'anglais n’est plus enseigné aprés la deuxiéme année sauf a Oniris.
L'ENVA et VetagroSup dispensent entre 26 heures et 28 heures d’anglais dans le cursus, 'ENVT 72 heures et Oniris au
moins 90 heures. Oniris est le seul établissement a proposer I'enseignement d’autres langues vivantes. En général, ces
enseignements se soldent par la validation d’un examen reconnu comme le TOEIC a VetAgroSup, le TOEFL a Oniris ou
le CLES (Certificat de Compétences en Langues de I'Enseignement Supérieur) a Alfort.

Ainsi, 'enseignement des langues semble inégal d’une école a 'autre. Le volume d’heures accordées a I'ENVA et
VetAgroSup est relativement faible. Cela s’explique par la place occupée par les autres enseignements en école
vétérinaire.

Les quatre écoles vétérinaires misent aujourd’hui davantage sur la mobilité étudiante a 'internationale.
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Tableau 4 L’enseignement des langues vivantes en école vétérinaire

ENVA VetAgro Sup ENVT Oniris
| Nb d'heures d'Anglais Al 14 heures 12 heures  40heures 40 heures
| Nb d'heures d'Anglais A2| 12 heures 16 heures 32 heures 40 heures
| Nb d'heures d'Anglais A3| 10 heures
LV2 facultative en au moins 1 module obligatoire
Autres 2009 puis en plus allant de 2 a 20h par an
abandonnée par langues possibles : Anglais,
manque d'effectif allemand ou espagnol
Nb total de crédits ECTS 7 ? 8 12 ou +

Examens de Cambridge
TOEFL
Certificat B2 d’Allemand
Certificat B2 de I'Instituto
Cervantes
(selon le(s) module(s)
CLES en A2 TOEICen Al ? choisi(s))

Validation d'un examen
officiel

Conseil de vétérinaire diplomé : « je recommande aux étudiants de perfectionner leur anglais PENDANT leurs études
(stages etc.), car apreés c'est trop tard et tres difficile (manque de temps, etc.) »

2.3.La mobilité internationale devenue obligatoire en école (JORF, 2007)
L'article 11 de l'arrété du 20 avril 2007 relatif aux études vétérinaires stipule : « La formation d’une partie des dix
semestres mentionnés a I'article 2 s’effectue dans un pays étranger, soit lors d’un stage, soit dans un établissement de
formation vétérinaire pour une durée maximale de deux semestres. » Chaque ENV a instauré ses propres modalités de
validation notamment en termes de durée.

2.3.1. A chaque ENV sa stratégie et ses partenariats (ENVA ; ENVT ; ONIRIS ; VETAGROSUP ;
JORF, 2007)

Les quatre tableaux (Tableau 5 Tableau 6 Tableau 7

Tableau 8) suivants dressent une photo nationale avec des données récoltées jusqu’a fin 2012 selon les ressources et
contactes dans les différentes écoles vétérinaires. Certaines données notamment sur les flux des étudiants sortants et
entrants n’ont pas pu étre recueillies concernant les séjours hors stage. Les quatre écoles ont instauré la mobilité
internationale étudiante obligatoire en 2007 en utilisant différentes. La durée obligatoire va de 1 a 3 semaines. Le
nombre de partenariats varie d’'une école a I'autre mais est assez large. lIs sont globalement établis avec des pays de
I’'Union européenne. Peu de partenariats sont anglophones. En général, concernant les séjours hors stages, le nombre
d’étudiants entrants est supérieur a celui des sortants et on ne remarque pas de différence significative d’'une année a
I'autre, malgré l'instauration du réglement. On peut expliquer cela par le fait que de nombreux étudiants valident la
mobilité par des stages.
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Tableau 5 La mobilité internationale a 'ENVA

UE mobilité
intrnationale

Service des
relations
internationale
s

Associations
étudiantes
possédant un
caractere
international

Partenariats
francophones

Partenariats
anglophones

Autres
partenariats

Partenariats
en cours de
création

Obligatoire

oui

Année de création

2007

Formes possibles

stage/séjour d'étude

Durée minimale

3 semaines non fractionnables/1 trimestre

Durée maximale

1semestre

Possibilité d'en réaliser plusieurs

oui

Période possible de réalisation

pdt tout le cursus

Date limite de validation

session de rattrappage A5

Sanction en cas de non validation

Non validation de I'année de A5 et refus de
permis d'imprimer

Base de données informative regroupant les
différentes expériences étudiantes a
I'international

en cours de création au 1/02/2012

Possibilité année de césure

oui

Période de réalisation année de césure

entre Ad et A5 (Entre A3 et A4
exceptionnellement)

coordonnées mails

Responsable

Andrew Ponter

aponter@vet-alfort.fr

Adjointe

Muriel Conan

mconan@vet-alfort.fr

Assistante Isabelle Biercewicz ibiercewicz@vet-alfort.fr
Président/Responsable Site ou coordonnées

IVSA Alexandra Lebas

CVE junior Alexandra Lebas

ADDUNA Léa Vasquez http://adduna.voila.net/

YABOUMBA Junior

Magali Berger

http://yabalfort.forum-
pro.fr

Période possibles de

Nb places

Pays Etablissements départ disponibles Conditions
Quebec Université de St Hyacinthe entre A4-A5 ou A5
Belgique Faculté de Liege ND 2
Maroc stages
Sénégal stages
Royaume Uni Université de Liverpool A4 ou A5/ 12 sem rotations 2|anglais B2+
Finlande Université d'Helsinky 2éme semestre A4 2|anglais B2
Thailande stages
Allemand
Allemagne ) L, )
Université de Berlin A2o0u A3 6|B1
Autriche Université de Vienne A4 1
Université de Cordoba A2 ou A3 2|Espagnol B1
Espagne Université de Madrid A2 ou A3 2|Espagnol B1
Université de Zaragoza A2 ou A3 1|Espagnol B1
Université de Turin A2ou A3 1[Italien B1
Italie Université de Milan A2ou A3 2|ltalien B1
Université de Pérouge Italien B1
Portugal Lisbonne ND 2
Roumanie lasi ND 1
Suisse Bein
Zurich A2ouA3ou A4 2
Brésil campus de Pernambuco Portugais
campus de Botucatu ou Espagnol
USA
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Flux
d'étudiants
pour un
séjour
d'étude

Détail
étudiants
entrants

Accueil
d'enseignan
ts étrangers

Etudiants sortants

Etudiants entrants

2006/2007

23

2007/2008

IS

16

2008/2009

18

2009/2010

16

17

2010/2011

15

2011/2012

Pays

Erasmus

Cursus
complet

Autres
(invités)

2006/2007

Allemagne

Espagne

Italie

Portugal

Roumanie

Tchéquie

NIN|- |-

Canada

Suisse

2007/2008

Algérie

Allemagne

Belgique

Espagne

Portugal

Roumanie

NIN|O PN

Royaume Uni

Tchéquie

=

2008/2009

Algérie

Allemagne

Belgique

Espagne

Italie

Roumanie

NIN|O [P |-

Royaume Uni

Tchéquie

N

Grece

[y

2009/2010

Algérie

Espagne

Italie

Roumanie

Tchéquie

N |w|[w ]|

Suisse

2010/2011

Algérie

Espagne

Finlande

Grece

Italie

N ||~ |00

2011/2012

Matiére

Etablissement d'origine

A demeure

En visite
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Tableau 6 La mobilité internationale a VETAGROSUP

UE mobilité
intrnationale

Service des
relations
internationales

Associations
étudiantes
possédant un
caractere
international

Partenariats
francophones

Partenariats
anglophones

Obligatoire Oui

Année de création 2007

Durée minimale 2 semaines
Durée maximale lan

Possibilité d'en réaliser

plusieurs oui

Période possible de

réalisation pdt tout le cursus

Date limite de validation

session de rattrappage A5

Sanction en cas de non
validation

Non validation de I'année de A5
et refus de permis d'imprimer

Possibilité année de césure

oui

Période de réalisation année
de césure

entre Ad et A5 (Entre A3 et A4

exceptionnellement)

coordonnées mails

Responsable

Stéphane Martinot

direction@vetagro-sup.fr

Coordinatrice

Denise Remy

d.remy@vetagro-sup.fr

Responsable accords
bilatéraux

Catherine Barbet

c.barbet@vetagro-sup.fr

Responsables échanges

Stéphanie Lerouge

s.lerouge @vetagro-sup.fr

Président/Responsable

coordonnées/sites

alice.ravigneaux@vetagro-

CVE Junior Alice Ravigneaux sup.fr
lorraine.puzin@vetagro-
Erasmove Lorraine Puzin sup.fr
claire.spendolini @vetagro-
IVSA Lyon Claire Sendolini sup.fr
http://labeo.envl.voila.net/
Labéo Lise Teissier |.teissier@vetagro-sup.fr
Pays Etablissements Périodes possibles de Nb places Conditions
Quebec Université de St Hyacinthe
Irlande Université college de Dublin
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Autres partenariats

Flux d'étudiants
pour un séjour
d'étude (hors

stages)

Périodes possibles

Nb places

Pays Etablissements de départ disponibles Conditions
- Université de
Algérie .
Constantine
Aleéri Centre universitaire
gerie d'El Tarf
Berlin
Allemagne Ha-no?/re
Leipzig
Munchen
Autriche Wien
Belgique Gent
Universidade
estadual paulista
Brésil "J.ulio de Mesquita
Filho"
Univeridae federal
de Goias
Cordoba
Madrid
Espagne
Valence
Zaragoza
Finlande Helsinki
Hongrie Budapest
Italie Parma
Institut
Agronomique et
Maroc I
Vétérinaire Hassan
I
Norvege Oslo
Portugal Lisboa
Rep\ubllque Brno
Tchéque
Roumanie Clujnap
Slovaquie Kosice
Suisse Bern
Suisse Zurich
Université de la
Urugway ) .
République
Université Nong
Viet-Nam Lam Duc
Etudiants sortants Etudiants entrants
2007/2008 17 11
2008/2009 10 25
2009/2010 1 16
2010/2011 4 20
2011/2012 5 20
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Détail étudiants
entrants

.Pays

Erasmus

Cursus complet

Autres (invités)

2006/2007

Liban

Roumanie

Algérie

Canada

Mali

Viet-Nam

2007/2008

Liban

RPlr|kr[Nnfw

Roumanie

Algérie

Canada

=W

Viet-Nam

2008/2009

Liban

Algérie

Canada

Viet-Nam

2009/2010

2010/2011

Italie

Belgique

Thailande

Japon

Chine

2011/2012

Italie

Chine

Thailande

Belgique
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Tableau 7 La mobilité internationale a ONIRIS

UE mobilité
intrnationale

Service des
relations
internationales

Associations
étudiantes
possédant un

Partenariats
francophones

Partenariats
anglophones

Autres
partenariats

ONIRIS

Obligatoire

Oui

Année de création

2007

Formes possibles

stage ou séjour académique

Durée minimale

1 semaine

Durée maximale

1année

Possibilité d'en réaliser plusieurs

Oui

Période possible de réalisation

Date limite de validation

Sanction en cas de non validation

Non délivrance du permis
d'impression de these

Base de données informative
regroupant les différentes
expériences étudiantes a
I'international

1 diaporama d'étudiants sur
moodle pour chaque partenariat

Possibilité année de césure

Période de réalisation année de

césure

cooraonnees mails
Directeur Lionel BOILLEREAUX lionel.boillereaux@oniris-nantes.fr
Adjointe Lucile MARTIN lucile.martin@oniris-nantes.fr

Responsable Pédagogique
programmes ERASMUS et BRAFAGRI
Filiere Vétérinaire

Jérome ABADIE

jerome.abadie @oniris-nantes.fr

Assistante aux Relations
Internationales —Site de la
Chantrerie

Christine PHILIPPE

christine.philippe @oniris-nantes.fr

Président/Responsable

coordonnées

Yaboumba Junior

Marguerite Barbanes

yaboumba.nantes@hotmail.fr

IVSA en cours de création
ANOPHELE Violaine Pineau violaine.pinot@oniris.fr
Nb places
Pays Etablissements Périodes possibles de départ . P . Conditions
disponibles
Université de Montréal
Quebec % — -
Université de St Hyacinthe
Université de Mc GILL
Canada - —
Université de LAVAL
UC DAVIS (University of
USA California) : :
IOWA State University
GROVE CITY
Allemagne Giessen : Justus Liebieg
Autriche Vienne : University of veterinary
Espagne Madrid : Universidad
Pag complutense de Madrid
Carceres : Universidad de
Brésil Sao Paulo : Universidade
Garanhuns : Universidade
Hongrie Budapest : Szent Istvan
Italie Bologne : Facolta di medicina
Pologne Varsovie : Warsaw University of

République Tcheque

Brno : University of veterinary
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Détail
étudiants
entrants

Cursus Autres
Pays Erasmus complet (invités)
2006/2007 Royaume uni 1
2007/2008 Royaume uni 1
2008/2009 Royaume uni 1
2009/2010 Royaume uni 1
2010/2011 Royaume uni 1
2011/2012

Tableau 8 La mobilité internationale a FENVT

UE mobilité
intrnationale

Service des
relations
internationales

Associations
étudiantes
possédant un
caractere
international

Partenariats
francophones

Obligatoire

Non

Formes possibles

Programme d'échange dont Erasmus, stages

Durée minimale

3 mois (Erasmus)

Durée maximale

12 mois (Erasmus)

Possibilité d'en réaliser

plusieurs Oui
Période possible de Erasmus a partir de A2, stages pendant périodes obligatoires ou vacances
réalisation scolaires

Base de données informative
regroupant les différentes
expériences étudiantes a
l'international

Non

Possibilité année de césure

Période de réalisation année
de césure

coordonnées mails

Responsable

Francoise ARTERO

f.artero@envt.fr

Délégué aux Relations
internationales

Pierre SANS

p.sans@envt.fr

Président/Responsable

coordonnées

http://www.envt.fr/nod

Bayléne Diane Broussou e/32

IVSA en cours de création

Yaboumba Junior Mathieu Fagot m.fagot_08@envt.fr

Vétomonde Claire Robin c.robin_10@envt.fr

Pays Etablissements Périodes lpossnbles de ’,\lb plz?ces Conditions

départ disponibles

Belgique Université de Liege A2ou A3 ouA4ou A5 Alvalidée
entre A4-A5ou A5
(stage de formation

Quebec Université de St Hyacinthe clinique) A1 ou A2ou A3

ou Adou A5 (stage
simple)
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Partenariats
anglophones

Autres
partenariats

Flux d'étudiants
pour un séjour
d'étude (hors

stages)

Détail étudiants
entrants

Périodes possibles de

Nb places

Pays Etablissements Conditions
v départ disponibles
A4 ou A5
Australie University of Melbourne
Munich : Ludwig Maximili Uni itat
Allemagne unie RIEIHES MRS BIMRErETE A2 ou A3 ouA4douAS5 Alvalidée
Munchen
Hannovre : University of veterinary Medicine v
Allemagne § A2 ou A3 ou A4 ou A5 Alvalidée
Hannover Foundation
- Sao Paulo : Universidade estadual paulista
Brésil o . o A4 ou A5
Julio de Mesquita Filho
T tins : Uni idade federal d
Brésil ocan !ns niversidade federal do Adou AS
Tocantins
Universidade Federal de Santa Maria ND
Chili Faculté de Concepcidén Adou A7
Barcelone : Universitat autonoma de L,
Espagne A2ou A3 ouAdouA5 Alvalidée
Barcelona
Espagne Carceres : Universidad de Extremadura A2ou A3 ou Adou A5 Alvalidée
Espagne Cordoue : Universidad de Cordoba A2ou A3 ou Adou A5 Alvalidée
Las Pal : Uni idad de Las Pal d
Espagne as mas. niversidad de tas Faimas de A2ou A3 ouAdouAS5 Alvalidée
Gran Canaria
Espagne Leon : Universidad de Leon A2ou A3 ou Adou A5 Alvalidée
Madrid : Universidad Complutense de L,
Espagne i . A2o0u A3 ouAdouA5 Alvalidée
Madrid / Facultad de veterinaria
Murcie : Uni idad de Murcia - Facultad
Espagne ureie = Vniversidad de fviureia = Facuita A20u A3 ou Adou A5 Alvalidée
veterinaria
Valence : Universidad CEU - CARDENAL .
Espagne A2ou A3 ouAdouAS5 Alvalidée
HERRERA
Espagne Saragosse : Universidad de Zaragoza A2ou A3 ou Adou A5 Alvalidée
Etats-unis Raleigh : North Caroline State University
Hongrie Budapest : Szent istvan University A2ou A3 ou Adou A5 Alvalidée
Italie Parme : Universita degli Studi di Parma A2ou A3 ou Adou A5 Alvalidée
Rabat : Institut Agronomique et Vétérinaire
Maroc ND
Hassan Il
Marrakech : Faculté des Sciences et
Maroc : ) ND
Technique de Geliz
. La Paz : Universidad Auténoma de Baja
Mexique ) i ND
California
. Merida - Yucatan : Universidad Auténoma de
Mexique ND
Yucatan
Lisbonne : Universidade Tecnica de Lisboa - .
Portugal L. L A2ou A3 ouAdouAS5 Alvalidée
Faculdade de medicina veterinaria
Vila Real : Universidade de Tras Os Montes E L,
i A20ou A3 ou Adou A5 Alvalidée
Alto Douro - Via Real
luj - N : Uni i ii
Roumanie Cluj - Napoca : Universitatea de Stiinte A20u A3 ou Adou A5 Alvalidée
Agricole si Medicina Veterinara Cluj-Napoca
Dakar : Ecole Inter - Etats des Sciences et D
Sénégal Médecine Vétérinaire
X Thu Duc : Ho Chi Minh City University of
Vietnam ND
Technology
Hanoi : Faculty of Veterinary Medicine, Hanoi ND
University of Agriculture
Etudiants sortants Etudiants entrants
2006/2007 5 16
2007/2008 4 17
2008/2009 4 17
2009/2010 13 22
2010/2011
2011/2012 17 84
Cursus
Pays Erasmus complet Autres (invités)
2006/2007 Liban 1
2007/2008 Royaume uni 1
lle Maurice 1
2008/2009 Allemagne 1
Royaume uni 1
2009/2010
2010/2011
2011/2012
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2.3.2. Les associations étudiantes internationales(AMICALE_ENVT ; BDE_ENV_Nantes)
A travers les activités associatives, les étudiants ont I'occasion de se forger une expérience unique et originale a
I'international.

2.3.2.1. 1VSA: International Veterinary Student Association (LEBAS, 2012)
Cette association mondiale regroupe aujourd’hui plus de 81 bureaux (ou chapters) sur tous les continents : en
Indonésie, Malaisie, Afrique du Sud, Colombie, Ghana, Etats-Unis, Mexique, Iran, Tunisie, Turquie, France, Angleterre,
Pologne, Danemark ... Présente a I'ENVA et VetAgroSup, sa création est en cours pour Oniris et I'ENVT. Cette
association créée en 1951 a pour but de soutenir I'enseignement vétérinaire dans le monde entier et de le développer.
Pour cela, I'association agit a deux niveaux :

- Un niveau de représentation et de collaboration avec des grandes institutions : FAO, FVE, trés impliquée pendant Vet
2011, WSABA (Animal welfare), bientot OIE, etc. ... Cette action de représentation implique le bureau mondial de
I'association (plus connu sous le nom de "ExCo") qui cosigne des articles, diffuse les informations, participe a des
conférences, etc.

Un niveau d'échanges entre écoles du monde entier entre les "chapters'
Ainsi elle offre aux étudiants différentes activités et opportunités :

- Des ouvertures pour réaliser des stages a I'étranger ;

- Des congres a I'étranger, occasion d’échanges avec des d'étudiants vétérinaires du monde autant culturels que
professionnels, (congrés en Slovénie, Turquie, Corée du Sud, Serbie, Afrique du Sud ...) ;

- Des échanges inter-étudiants : pendant lesquels un groupe d’étudiants est accueilli pendant quelques jours
pour découvrir la ville et la vie étudiante vétérinaire locale (échanges avec des étudiants vétérinaires de
Londres, Cambridge, Suede...) ;

- Des soirées d’accueil et d’échange a I'école pour les Erasmus et autres étudiants étrangers ;

- Des conférences sur des sujets divers (I'OIE, I'agroalimentaire et vous, etc.) tout au long de I'année ;

- Des soirées d’accueil et d’échange a I'école pour les Erasmus et autres étudiants étrangers ;

- Des conférences sur des sujets divers (I'OIE, I'agroalimentaire et vous, etc.) tout au long de I'année.

2.3.2.2.  CVE Junior : Club Vétérinaires et Entreprises Junior (CVE ; LEBAS, 2012)

Créé officiellement le 20 octobre 2011 pour Alfort et le 2 décembre 2011 pour Lyon, en étroite collaboration avec
I'IVSA qui a servi de relais, le CVE Junior” regroupe des étudiants d’ENV purs mais aussi des inscrits en double cursus
“3e cycle”. Dans la lignée du Club Vétérinaires et Entreprises, il fait découvrir aux étudiants le métier de vétérinaire
dans les entreprises du secteur privé. Le CVE Junior organise des soirées/débats sur I'entreprise parrainées par un
membre CVE (le service qualité de grandes enseignes, visite en marketing pharmaceutique...), partage des offres
d’emploi, offre des opportunités de stages dans les secteurs tels que l'industrie pharmaceutique, vétérinaire ou
humaine ; d'autres dans l'agroalimentaire, les biotechnologies, la recherche, la communication...

La création de CVE international est en cours. Pour ce faire, le CVE formalisera ses contacts a I’étranger. Le projet est
de créer des bindbmes pays par pays, constitués d’un adhérent basé dans un pays (ou y ayant séjourné longtemps,
ayant gardé des contacts etc.) et d’'un adhérent de cette nationalité et basée en France.
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2.3.2.3. Adduna, Labeo, Bayléne et Anophéle (BROUSSOU, 2012 ; GINIAUX, 2012 ; PINEAU, 2012)

Ces quatre associations sont les relais étudiants partenaires d’AVSF (Agronomes et Vétérinaires Sans Frontieres) a
I'ENVA, VetAgro Sup, 'ENVT et Oniris. AVSF est une organisation non gouvernementale de de solidarité
internationale, qui agit pour le développement rural, en soutenant les agriculteurs paysans dans des régions
défavorisées du Sud. Ainsi, ces 4 associations poursuivent le but d'aider ces populations a tirer les meilleurs bénéfices
de leurs animaux tout en agissant de la facon la plus respectueuse pour I'Homme et pour les animaux. Leurs missions :
mettre en ceuvre des processus de constructions durables et autonomes pour faire des paysans du Sud des acteurs a
part entiére du développement socio-économique.

Voici leurs différentes actions

- Faire connaitre |'association AVSF et participer aux actions d'information du public dans ce but ;

- Sensibiliser étudiants vétérinaires, enfants et grand public aux problématiques du développement par
I'élevage ;

- Atravers de nombreuses animations (concerts équitables, vente de produits issus du commerce équitable, jeux
de réles) faire connaitre le commerce équitable et vendre des produits qui en sont issus ;

- Aider au développement a I'étranger a travers des projets concrets en partageant des compétences aupres des éleveurs.

2.3.2.4. Erasmove, Véto monde (AMICALE_ENVT)
En étroite collaboration avec I'IVSA, ces deux clubs a caractére international de VetagroSup et de I'ENVT assurent I'accueil et
I'intégration des étudiants étrangers sur le campus. Leur deuxiéme réle, est la promotion du multiculturalisme sur I'école. lls
proposent ainsi

- De fournir aux étudiants internationaux toutes les informations utiles a leur séjour ;
- De nombreux évenements tels que des soirées a theme et des sorties linguistiques ou culturelles ;
- D’encourager les échanges internationaux au sein de I’école.

2.3.2.5. Yaboumba Junior
(YABOUMBA_JUNIOR_ALFORT ; YABOUMBA_JUNIOR_NANTES, 2011 - 2012 ; LE_NET,
2012)

Yaboumba junior est la délégation étudiante de I'association Yaboumba, organisation vétérinaire pour la conservation
de la faune sauvage et le développement durable. Cette association est présente sur plusieurs continents et essaie de
développer des projets de conservation raisonnée en accord avec les traditions et réalités quotidiennes locales.
Yaboumba junior a pour but d’établir un lien entre les étudiants et I’association. Elle propose différentes activités

- Des conférences sur |’école, traitant de la faune sauvage et sa conservation mais également de la médecine
des animaux exotiques ;

- Des congrées organisés par Yaboumba ;

- Dessorties ;

- DesTPouTD.

2.3.3. Les différentes opportunités pour partir
Au sein du cursus vétérinaire, plusieurs programmes offrent aux étudiants I'opportunité de valider plusieurs modules a
I’étranger.
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2.3.3.1. Erasmus (BN, 2011)

Le programme Erasmus a été créé en 1987. C’est par son biais qu’est établi la plupart des partenariats internationaux
bilatéraux de nos écoles vétérinaires. |l favorise la mobilité des étudiants sans alourdir la durée de leur cursus, étant
donné que le séjour est sanctionné par une validation reconnue dans I’établissement d’origine. Un étudiant peut ainsi
passer entre trois et dix mois dans une faculté vétérinaire d’un autre pays de I'Union Européenne, sous réserve que
son école ait signé un accord bilatéral avec cette faculté. Il reste donc inscrit dans son établissement d’origine qui
pergoit ses droits d’inscription. L’étudiant ne paye pas de frais de scolarité dans l'université d’accueil. 30 000 étudiants
Francais sont partis en Erasmus entre 2009 et 2010. Parmi eux, 40% sont issus de grandes écoles.

2.3.3.2. Le programme Erasmus stage en entreprise, ex-programme Léonardo (LEVERRIER,
2011)
C’est un programme de stage d’'immersion professionnelle en entreprise privée, mais aussi en université dans le cadre
des activités cliniques et de recherche, au minimum pendant trois mois. Accessible aux étudiants vétérinaires depuis
2002, ces derniers peuvent par exemple partir pendant leur cursus en stage chez un praticien rural en Angleterre, dans
un abattoir espagnol ou encore dans un laboratoire en Allemagne.

2.3.3.3. Les accords extra-européens (LEVERRIER, 2011)

2.3.3.3.1. Les accords avec la Faculté vétérinaire de St Hyacinthe
Les quatre ENV possedent un accord bilatéral avec I'université de Saint- Hyacinthe.

Les séjours d’étude

Ces accords permettent aux étudiants de A5 de partir pour une durée de 16 semaines afin de réaliser des rotations
cliniqgues dans une des quatre dominante offertes (canine, équine, animaux de consommation ou encore faune
sauvage). L’étudiant doit présenter un dossier comprenant, entre autres, lettres de motivation, de références et
relevés de notes. Les dossiers sont déposés a la scolarité début février, un premier classement des candidats est
effectué par la commission « stages et mobilité », ce classement est ensuite transmis a la faculté de St Hyacinthe en
méme temps que les dossiers. La faculté de St-Hyacinthe réalise alors son propre classement des candidats. Il faut
savoir qu’étant donné que ce partenariat existe dans les quatre ENV et aussi avec la faculté vétérinaire de Liege, les
candidatures sont trés nombreuses : la sélection est donc sévere... S'il est sélectionné I'étudiant devra bien entendu
régler ses frais de scolarité dans son école d’origine mais n’aura pas a régler de frais d’inscription a la faculté de Saint-
Hyacinthe.

Les stages d’été

Cet accord permet aux étudiants de partir en stage d’été, qu’il s’agisse de I'été précédant ou suivant leur année de A5.
Sous réserve de |'acceptation de son dossier par son école et par la faculté de Saint-Hyacinthe I’étudiant peut ainsi
réaliser un stage d’'une durée de quatre a huit semaines dans les cliniques d’animaux de compagnie, d’équine ou de
bovine.

Ces stages sont payants (montant : environ 500 € pour 4 semaines, payés:a-la faculté de St-Hyacinthe). Il faut noter que
la réalisation d’un tel stage durant I'été de A4 semble indispensable pourtout étudiant qui souhaiterait postuler a
I'internat de St Hyacinthe aprés son année de A5, et ce quelle que soit lasspécialité choisie.

45



2.3.3.3.2. Le projet BRAFAGRI
Il s’agit d’'un équivalent du programme Erasmus au Brésil : un étudiant peut ainsi réaliser un séjour d’étude d’un
semestre dans une faculté vétérinaire brésilienne.

2.3.3.4. Réservé aux formations orientées vers le privé, le VIE (POMMIER, 2012)

Créé par la loi du 14 mars 2000, le Volontariat International en Entreprise (V.l.E), le dispositif géré par UBIFRANCE,
permet de confier une mission a I'étranger pour le compte d'une entreprise, a un jeune diplomé qui souhaite acquérir
une expérience professionnelle a l'international. Il va élargir ses possibilités de recrutement. Concrétement, le V.I.E
permet aux entreprises francaises de confier a un jeune (18-28 ans), une mission a |'étranger pour une période de 6 a
24 mois, renouvelable une fois dans la limite de deux ans.

Désormais, il sera possible pour un jeunes de niveau Bac+2 de préparer une licence professionnelle et d'effectuer une
mission a I'étranger dans le cadre de son cursus.

La gestion administrative et juridique du V.I.E est déléguée a UBIFRANCE qui s'occupe des aspects contractuels, du
versement des indemnités et de la protection sociale du volontaire. Depuis douze ans, ce dispositif a ainsi permis a 35
000 jeunes d'effectuer une mission hors de nos frontiéres.

Le nouveau dispositif VIE Pro doit permettre a des PME d'attirer de nouveaux candidats a I'export. En effet, apres avoir
été souvent une solution de «grosse boite", le V.I.E commence a étre utilisé aussi par les PME. Ce contrat de mission
leur permet, parfois avec un contrat partagé a plusieurs entreprises, de tester une idée, un service ou un produit, sans
avoir la contrainte d'ouvrir une filiale ou un bureau a I'étranger. Ainsi, depuis le lancement du dispositif, 4 336
entreprises ont envoyé un jeune en mission.

2.3.3.5. Leprogramme vacances travail (MFE ; France_diplomatie, 2011)
Le PVT - Programme Vacances Travail ou Working Holiday Visa permet a tous les jeunes Francais (de 18 a 35 ans) et
Belges (18 a 30 ans) d’immigrer dans plusieurs pays : I’Argentine, I’Australie, le Canada, la Corée du Sud, le Japon et la
Nouvelle Zélande. Environ 30 000 jeunes sont partis 'an. La demande de visa doit étre faite aupres de la
représentation diplomatique ou consulaire en France du pays d'accueil. Le PVT permet a ses détenteurs, appelés
PVTistes, de :

- Entrer et sortir du pays pendant toute la durée de validité du Visa Vacances Travail ;
- Visiter le pays et faire du tourisme ;
- Travailler pour subvenir aux besoins de son séjour et changer de job et d’employeur autant de fois souhaitées.

Colit

105 € (tarif février 2011).Seuls les candidats retenus devront s’acquitter de ces frais de participation au PVT. A
I'exception de I'Australie et de la Nouvelle-Zélande qui n'imposent plus de quota pour les Francais, le nombre de
participants a ce programme est limité et fixé chaque année entre les pays participants. En 2010, ces quotas s'élévent a
7 000 pour le Canada, 2 000 pour la Corée, 1 500 pour le Japon.

En ce qui concerne I'Argentine, la fixation des contingents annuels (quotas visas) et des ressources minimales exigibles
pour 2012 sont encore a I'approbation du Secrétariat général a I'lmmigration et a I'Intégration.
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Le tarif est revu chaque année en fonction des taux de change.

Validité
Le PVT-Programme Vacances Travail a une validité de douze mois non renouvelable dans la catégorie PVT.

Renouvellement

La durée du séjour ne doit pas excéder un an a compter de la date d'entrée dans le pays, sans possibilité de
prolongation. Néanmoins, dans certains pays comme le Canada, siI’on répond a tous les critéres, on peut renouveler
I’expérience sous conditions : stages, jeunes professionnels ou jobs d’été pour étudiants.

Les criteres d’éligibilité

L’dge :

- Francais : étre agé de 18 a 35 ans inclus a la date de réception de la demande ;
- Belge : étre agé de 18 a 30 ans inclus a la date de réception de la demande.

Ne pas étre accompagné d'enfants a charge
La nationalité :

Etre de nationalité francaise et avoir pour lieu de résidence la France Métropolitaine, les DOM ou Saint-Pierre-et-
Miquelon seulement,- ou étre citoyen belge et étre domicilié en Belgique.

La situation :

Participer pour la premiére fois a cette catégorie (PVT).

Le passeport :

Le passeport frangais/belge doit étre valide jusqu’a au moins un jour apres la fin de votre séjour au Canada.

Les ressources financieres

Disposer de ressources financieres nécessaires pour subvenir aux besoins au début du séjour. Le montant minimal des
ressources est fixé chaque année par les Etats signataires. (en 2011, le montant minimal des ressources par pays est
fixé a : Australie - 3900 euros ; Canada - 2100 euros ; Corée du Sud - 2500 euros ; Japon - 3100 euros ; Nouvelle-
Zélande - 2100 euros ; Argentine - 2500 euros) ;

Dans ce cas

- Fournir une lettre de motivation, voire un curriculum vitae ;
- Présenter un certificat médical et un casier judiciaire vierge.

Assurance santé PVT:

Disposer obligatoirement d’une assurance maladie-hospitalisation-rapatriement couvrant I'ensemble du séjour.
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2.3.3.6. Un exemple de projet étudiant, UNE THESE AUTOUR DU MONDE (SAULNIER ; SAULNIER,
2010)

Mathilde Saulnier, étudiante a VetAgroSup promotion 2010 a réalisé au moins sept mois de sa scolarité vétérinaire a
I’étranger. Son projet, fixé dés la deuxieme année en ENV, était de comparer la pratique vétérinaire sur les cinqg
continents. Pour cela, elle s’est rendue successivement en Bolivie, au Canada, en Nouvelle Zélande, au Vietnam, en
Finlande et au Mali. Les stages ont été réalisés en clinique ou en organismes de soins privés ou public, pour au moins
un mois. Son projet a fait ‘objet d’'une thése mais aussi d’'un blog Internet tenu a jour au fur et a mesure de son
expérience et de différents articles dans le journal de la Semaine Vétérinaire. A son retour en France, son expérience a
débouché sur un stage de trois mois a I'OIE apportant son expérience sur le terrain a cette organisation internationale.

Au cours de celui-ci, elle a travaillé un peu sur I'outil PVS Gap analysis, et également sur I'élaboration d'un appel d'offre
pour une banque de vaccin FMD et Rage en Asie du Sud Ouest. Elle a ensuite pu étre mise en contact avec : Phylum,
une entreprise de consultants dans la filiere agro-alimentaire. Consultante junior depuis dix mois, ce poste lui fournit
beaucoup de missions a I'étranger (Russie, lle Maurice, Pologne, Kenya, Ouganda, Belgique, Espagne...) Elle nous a
confié : « Pour le moment, je m'y plais beaucoup, mais je ne sais pas encore si dans le futur, je ne reviendrais pas a
mes premiers amours : la clinique. »
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2.3.4. Les aides financiéres a la mobilité, un soutien et un encouragement indispensable
(ENVA ; ENVT ; ONIRIS ; SAULNIER ; VetAgroSup ; LEVERRIER, 2011; BIAUNIER et al.,
2012; Défi Vet-Monde et al., 2012; OFAJ, 2012)

2.3.4.1. Les bourses de la DGER
La bourse DGER peut étre sollicitée une seule fois durant la scolarité de I’étudiant, pour un stage a I’étranger
conventionné par I'établissement, d’une durée minimale de six semaines consécutives. Le stage doit étre
professionnalisant, c’est-a-dire réalisé au sein d’un laboratoire, d’une entreprise ou d’un service clinique d’une
structure. Les bourses distribuées par la DGER sont d’'un montant forfaitaire de 450 €.

Pour les étudiants qui seraient intéressés par le projet Brafagri, la DGER finance ce projet a hauteur de 1000 euros
alloués au transport et 900 euros pour vivre sur place. Un étudiant peut prétendre a cette bourse, sous réserve qu’il
n’ait pas déja bénéficié de la bourse DGER pour un autre séjour la méme année scolaire.

2.3.4.2. Les bourses régionales
Ces dispositifs ont été mis en place afin d’aider les étudiants les moins favorisés financierement.

Les étudiants, ayant un quotient familial n’excédant pas un certain niveau de ressources et souhaitant effectuer un
séjour de formation dans un établissement a I'étranger (études ou stage en entreprise) peuvent prétendre a I'aide a la
mobilité internationale des étudiants (AMIE) proposée par la région ile-de-France, Pays de la Loire, Rhéne Alpes. La
durée du séjour doit étre comprise entre quatre semaines et dix mois. Les étudiants qui seraient intéressés doivent
contacter le service de la scolarité ou des relations internationales. Le montant de cette bourse s’éleve a environ 450

euros mensuels.

Le conseil régional du Midi Pyrénées présente de nombreuses bourses que I'on ne retrouve pas ailleurs.
Il propose

- le Chéque Coopération décentralisée du Conseil Régional pour les stages d’une durée minimale de douze
semaines dans les régions d’Alexandrie (Egypte), Thiés et Saint Louis (Sénégal), Marrakech (Maroc) et la
Province se Son La (Maroc) ;

- le Chéque Eurocampus du Conseil Régional pour tout séjour d’au moins douze semaines en Catalogne ou aux
fles Baléares.

2.3.4.3. Les bourses du Conseil Général

Qu’il s’agisse du Conseil Général du Val de Marne (si I'étudiant y est domicilié¢) ou du Conseil Général de son
département d’origine, I'étudiant peut faire une demande de bourse pour un séjour a I'étranger réalisé dans le cadre
de ses études supérieures.

2.3.4.4. Les bourses municipales
Certaines communes accordent une bourse en I’échange d’une animation pour la ville de domicile et ce sans critéres
sociaux. Les renseignements sont a demander au Service Jeunesse.

Par exemple, la Ville de Nantes propose des aides sur projets pour les mobilités de trois mois maximum (treize
semaines maximum). L'appel a projets n'a lieu qu'une seule fois par an pour des projets se déroulant au cours de la
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méme année universitaire. La date limite de dépét de dossiers a lieu en fin d'hiver.
Les candidatures sont a déposer au service des Relations Internationales d’Oniris, qui les transmet a la ville de Nantes
apres classement des demandes.

Le montant de cette bourse s’éléve a environ 100€/mois pour des séjours en Europe et 150€/mois pour des séjours
hors Europe.

2.3.4.5. Les bourses ERASMUS
Pour les séjours Erasmus, il existe deux types de bourse : séjours académiques ou stages

Tous les étudiants sont éligibles une seule fois au cours de leurs études, sans aucun critére de nationalité.

2.3.4.5.1. Mobilités académiques
Elle concerne les étudiants partant en Europe pour un séjour académique d'un semestre a un an. Il n’ya pas de
limitation dans le nombre de bourses par établissement. Elle s’éléve a 150€/mois et peut atteindre plus de 200€/mois
selon le nombre d’étudiants a qui elle est attribuée. Cette bourse est généralement versée avant le départ en mobilité.

2.3.4.5.2. Stages
Elle concerne les étudiants partant en stage en Europe pour une durée de trois mois minimum. Le nombre
d’attribution est limité. Le montant variable est fixé et attribué en fin d’année.

Pour encourager et faciliter la mobilité, le projet est d’augmenter le budget de 70 % d ici a 2020 et de regrouper les
sept programmes : Leonardo, Erasmus, Comenius etc. Ce nouveau programme s’appellerait "Erasmus pour tous". Entre
2009 et 2010, 213 000 étudiants sont partis grace a ce programme ce qui ne représente que 2% des étudiants
européens. L'objectif est d’atteindre 5 millions de personnes sur la période 1987-2020.

2.3.4.6. Les bourses de I'OFA] (Office Franco Allemand pour la Jeunesse)

Il s’agit de bourses pour des stages ayant lieu dans une entreprise allemande, d’'une durée de quatre semaines a trois
mois, faisant partie intégrante du cursus. La bourse de I'OFAJ peut étre cumulée avec une aide Erasmus ou une aide du
Conseil Régional. En revanche elle ne peut étre cumulée avec les aides du DAAD (Office Allemand d’Echanges
Universitaires), de I'Université franco-allemande (UFA) ou du CIERA (Centre Interdisciplinaire d’Etudes et de
Recherches sur I’Allemagne). Dans le cas d’un stage rémunéré, si le montant de la gratification dépasse 800€/maois,
aucune bourse ne pourra étre attribuée par 'OFAJ. Si la gratification est inférieure a 800€/mois, I'OFAJ accorde la
différence, dans la limite toutefois de 300€ maximum par mois Le candidat, pour étre éligible, doit avoir une bonne
connaissance lue, parlée et écrite de la langue allemande. Les demandes doivent comporter un Curriculum Vitae et
une convention de stage signée. Elles doivent étre envoyées au moins trois mois avant le début du stage a I'adresse
suivante : OFAJ, 51, rue de I'amiral Mouchez 75013 PARIS.

2.3.4.7. Les bourses de I'’AUF (Agence Universitaire de la Francophonie)

Il s’agit d’une bourse pour encourager des flux de mobilité Nord-Sud : plusieurs types de bourses sont offerts pour
favoriser la mobilité des étudiants, assurer le développement de I'excellence régionale et permettre la structuration de
la recherche en francophonie.
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2.3.4.8. Les bourses propres aux écoles

La bourse Mobilité ENVA

L'application du nouveau cursus rendant obligatoire I'expérience de mobilité internationale pour chaque étudiant a
soulevé la question du probleme financier qu’une telle mobilité pouvait poser a certains étudiants connaissant des
difficultés économiques. Aussi 'ENVA a décidé de créer une bourse Ecole laquelle est répartie entre les étudiants en
fonction de différents critéres tels que le statut de I’étudiant (boursier ou non), le prix du billet d’avion, le co(it de la
vie sur place etc. Afin d’obtenir cette bourse I’étudiant doit télécharger un formulaire en ligne sur le site EVE Alfort.

Le montant de cette bourse s’éleve de 100 a 500 euros pour I'année scolaire 2010-2011. Cette bourse n’est attribuée
gu’aux stages permettant une validation de la mobilité internationale. Un étudiant ne peut donc y prétendre qu’une
seule fois.

La bourse de Mobilité VetAgroSup
VetAgroSup attribue, sur les crédits du Ministére de I'Agriculture, un financement pour le stage obligatoire a I'étranger
d’une durée minimum de deux mois.

La bourse de Mobilité de 'ENVT
L'école propose une bourse de mobilité dont le montant est fixé en fonction des revenus et ne peut étre attribuée que
pour la premiére mobilité a I'étranger.

Il existe aussi le Prix association et amicale des anciens éleves qui attribue au maximum de trois prix par an.

Le Prix de la Mobilité a I'International a Oniris

Le Prix de la Mobilité a I'International a Oniris, récompense tous les ans depuis 2010 deux étudiants. En partenariat
avec le Crédit Agricole de Vendée et Oniris, 1 000 € sont distribués a des projets durables contribuant a 'amélioration
de la vie locale. En 2011, la lauréate vétérinaire travaillait sur une Etude ethnobotanique des remédes traditionnels
utilisés par les éleveurs de Pastos en Colombie. En collaboration notamment avec AVSF, I'étudiante s’est rendu sur une
période de 2 mois puis 3 mois et demi afin de recueillir toutes les informations nécessaires a I'élaboration d’un
ouvrage destiné a rassembler toutes les connaissances sur I'usage des plantes en médecine.

2.3.4.9. Les laboratoires

Chaque année le laboratoire Merial sponsorise des projets innovants réalisés par les étudiants sous réserve que ces
derniers soient destinés a améliorer la santé animale ou tournés vers le bien public. Merial accorde une bourse pour
trois projets dans chaque ENV. Les dossiers sont a présenter courant mars. Cette bourse peut étre attribuée pour des
projets ayant lieu a I’étranger.

Pfizer, Alcyon, TVM, entre autres, ont déja sponsorisé de nombreux projets étudiants a I'International comme le projet
de thése autour du monde de Mathilde Saulnier en échange de la rédaction d’articles.

2.3.4.10. Les revues vétérinaires
En I’échange de la rédaction d’articles, certaines revues vétérinaires comme le Semaine Vétérinaire épaulent les
projets des étudiants.
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2.3.4.11. Etbien d’autres organismes peuvent offrir leur aide
La bourse AMOPA (Association des Membres de l'ordre des Palmes Académiques), le Syndicat National des
Vétérinaires d’Exercice Libéral (SNVEL) peuvent également aider les étudiants sous présentation de son projet.

FVI accorde une bourse a chaque ENV, sur un sujet de développement et a raison de 450 euros.

2.3.5. Et dans le monde ...

Depuis quinze ans, au Québec chaque été, Défi Vet-Monde soutient le projet de nouvelles équipes voulant explorer la
relation Homme-Animal aux quatre coins de la planéte, par le biais de stages ou la médecine vétérinaire porte
plusieurs chapeaux. Pour participer, chaque équipe doit monter un projet et convaincre les anciens que leur idéologie
est partagée. Entre le choix de la destination, la recherche de contacts, les demandes d'autorisations, I'élaboration du
budget, la recherche de commanditaires et autres activités de financement, la préparation de l'itinéraire, et sans
oublier les visas, les vaccins etc., la tache est lourde et le temps file.

Le Défi ne dépend d'aucune infrastructure et n'est chapeauté par aucune organisation. Plut6ét, c’est le go(t de
I'aventure, du voyage et la curiosité qui motivent les étudiants de la future génération a prendre contact avec ceux des
années précédentes afin d'obtenir des conseils. Le Défi Vet-Monde est fait par et pour les étudiants.

Contrairement a ce que I'on pourrait penser, la finalité de I'expérience se retrouve au Québec. Une telle aventure,
chargée en connaissances et en émotions, se doit d'étre racontée. Une conférence multimédia, voire multi sensorielle,
est montée, exprimant les découvertes de ces jeunes voyageurs. Découvertes des especes animales et de leur santé,
mais aussi d'un peuple d'humains qui entretient des relations avec ces bétes et du rdle qu’occupe la médecine
vétérinaire a préserver cet équilibre. Des récits paraissent aussi dans des revues et journaux, des photographies sont
exposées et des entrevues télévisées et radiophoniques parfois réalisées. L'information circule et gagne de nouveaux
adeptes...

En 2012, les lauréates sont trois étudiantes en 2e année en Médecine Vétérinaire a la faculté de médecine vétérinaire
de I'Université de Montréal située a St-Hyacinthe. Ces derniéres s’envolent pour I'lndonésie en Juin 2012 pour une
durée de deux mois. Elles découvriront et se familiariseront avec les méthodes de
vaccination d'animaux errants afin de protéger la population contre la rage ainsi que les méthodes d’élevage en
production aviaire, et en médecine des animaux de zoo et équine. Aprés avoir mené en campagne de financement, les
étudiantes ont également lancé un blogue, qui en plus de leur avoir servi de plateforme afin de réunir les fonds
nécessaires pour l'aventure, servira également a partager leurs expériences durant leur séjour en Indonésie.
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Le cursus change, les écoles vétérinaires s’adaptent a la volonté d’ouverture. La France doit encore faire beaucoup
d’effort d’harmonisation mais ne semble pas préte a oublier ses traditions. Les écoles ont fait de nombreux efforts de
communication et les aides financieres se multiplient. Les opportunités de réaliser une partie de son cursus a
I‘étranger sont nombreuses ce qui devrait favoriser le flux des étudiants encore faut-il que ces derniers en aient une
bonne connaissance. Les départs a I'étranger ne vont-elles pas dérégler la démographie des vétérinaires francais ?
Avec un nombre estimé a plus de 600 sur les quelque 18 000 vétérinaires en exercice (praticiens, public, privé), on est
encore loin de se poser ce genre de questions. Nous avons plutot voulu savoir qui sont ces vétérinaires expatriés en les
interrogeant individuellement...

TROISIEME PARTIE : SYNTHESE DE 180 CARRIERES A L’ETRANGER

Un questionnaire en ligne a été élaboré avec le logiciel Declic de Sphinxonline dont les droits d’utilisation ont été a

nos frais. En effet, contrairement a certaines écoles comme I'ENV Toulouse, 'ENV Alfort ne posséde pas de compte

pour les étudiants. Cette enquéte avait pour objectifs d’essayer de trouver les réponses a plusieurs questions :

- La formation initiale a-t-elle influencé le profil international des vétérinaires « expatriés » ?

- Y a-t-il un profil type pour partir a I'étranger ?

- Quelles sont les principales motivations de ces confréres ?

- Quelles difficultés majeures ont rencontrées les vétérinaires expatriés ?

- Comment nos confreres ressentent-ils ces expériences ? Quelles legons, quelles enrichissement en ont-ils
tirés ?

- Que peuvent apporter ces différents témoignages aux futurs vétérinaires souhaitant travailler a I'étranger ?

3.1. Elaboration de l’enquéte

3.1.1. Caracteéristiques du questionnaire
Le questionnaire rédigé comportait 167 questions (annexe 1). Il comprenait quatre parties principales :

- La formation initiale ;

- unevue globale du parcours a I'étranger ;

- I'entourage;

- une vue plus détaillée du parcours a I'étranger (avant, pendant, apres).

Nous aurions aimé présenter ce questionnaire sous forme de tableau de facon a ce que chaque répondant puisse
remplir les données de son expérience a I'étranger pour un nombre illimité de pays. Or, malgré de multiples
recherches et des correspondances avec les responsables de développement, aucun logiciel de questionnaire en
ligne ne permet cette option. Pour des raisons pratiques, nous avons donc réduit les questions aux deux
principaux pays d’expatriation.

Vu la longueur du questionnaire, nous avons essentiellement posé des questions a réponses fermées et a échelles
d’évaluation. Cependant, |'expatriation est une expérience particuliere. Elle méritait de laisser le choix aux
répondants d’ajouter des précisions a travers des champs a réponse ouverte.
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3.1.2. Test du questionnaire
Cette theése ayant été initiée par M. Laurent Jessenne, président du Club Vétérinaires et Entreprises, c’est tout
d’abord avec lui que le questionnaire a été travaillé. Avant son lancement, I'enquéte a été testée et corrigée par
différentes personnes : professeurs et quatre vétérinaires du secteur privé. Suite a ce test, nous avons surtout di
raccourcir I'enquéte. En général, les questions étaient bien comprises, peu de reformulation on d{ étre effectuées.

3.1.3. Population cible et sources de réponses

La notion d’ « expatriation » est assez compliquée. Elle impliqgue non seulement une notion de distance mais aussi
selon nous, de durée de séjour. En effet, durant un séjour court, il est peut-étre plus difficile de rendre compte de
ses impressions. Ainsi, nous avons décidé de fixer a douze mois la durée minimum de vie a I'étranger pour
sélectionner les vétérinaires a inclure dans I'enquéte. La population cible est donc les vétérinaires diplomés en
France ayant vécu au moins 12 mois hors de France.

Il a été demandé de diffuser I'enquéte a I'ensemble des vétérinaires exercant a I’étranger et a tous les vétérinaires
du secteur privé bien que basés en France actuellement.

Avertissement au lecteur :

Initialement, cette enquéte, dirigée par le CVE, est orientée pour les vétérinaires du secteur privé. Ainsi, ont été
contactés dans l'annuaire Roy, les vétérinaires du secteur privé en France et basés a I'étranger en 2011. Pour
renforcer le taux de réponses, les vétérinaires membres du CVE ont également été contactés. Certains de ces
vétérinaires ont donc été sollicités deux fois. Par la suite, il a semblé judicieux de prendre en compte toutes les
réponses des vétérinaires enregistrés comme a I'étranger en 2011, quels que soient les secteurs d’activités. En
connaissance de causes, cette synthése mélange donc des vétérinaires des secteurs privé, public et libéral afin
d’avoir un nombre d’expériences plus important a comparer altérant consciemment la comparabilité des réponses.

La réalité de la population cible est impossible a atteindre mais le tableau suivant permet d’avoir un apergu.

L'annuaire Roy est la seule base de données la moins inexacte pour accéder a notre population cible.

La majorité des répondants a été contactée grace a un mail groupé envoyé par Caroline Malick, responsable des
éditions du Roy. Environ 25% des répondants proviennent du réseau du CVE. Enfin, certains vétérinaires ont été
contactés individuellement suite a des articles lus dans la presse vétérinaire (Vetlife et la Semaine Vétérinaire etc.)
ou a travers des connaissances personnelles.

3.1.4. Taux de réponses
Le Tableau 9 présente le détail des populations étudiés et le nombre de répondants.
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Tableau 9 Détail du nombre de réponses

Vétérinaires

i . .. . E-mails
Vétérinaires recensésvivanta Membres . ; Taux de
L, e effectivement Réponses ,
du privé I'étranger en CVE 5 réponses
envoyeés
2011
1764 638 350 1713 180 11%

Le questionnaire a été mis en ligne pendant cinqg mois. Les pages de l'annuaire Roy 2012 comptent 638
vétérinaires se déclarant comme basés a I'étranger. Le questionnaire n’a pu étre envoyé qu’aux confreres
possédant une adresse e-mail et I'ayant communiquée a I'annuaire. Il a donc été envoyé a 1713 confréres, 180 ont
répondu soit un taux de réponses de 11 %.

Le questionnaire était plutét long, les répondants mettant en moyenne 29 minutes de saisie. D’apres les
statistiques, on compte environ 50% d’abandon dont 20% d’abandon immédiat. Les autres ont abandonné en
moyenne au bout de la huitieme page (sur 25 pages au total). Il semblerait que la durée du questionnaire ait donc
découragé beaucoup de répondants.

On ne peut pas vraiment savoir a quel point I'échantillon est représentatif de la population cible mais le tableau
suivant permet de s’en faire une idée.

Les données caractérisant notre échantillon sont extrémement proches de celles de I'ensemble des vétérinaires
basés a I'étranger recensés par I'annuaire Roy. De plus, la moyenne d’age est identique pour chaque catégorie.
Cette donnée nous aidera a interpréter certains résultats qui vont suivre.

3.2.Résultats

Les statistiques suivantes ne prennent pas en compte les non réponses. Pour plus de clarté, le dénominateur sera
indiqué en légende en haut a gauche. En effet, certains répondants ne souhaitaient pas faire part de leur identité ou
d’autres données. Trés peu de réponses étaient obligatoires afin de recueillir un maximum de témoignages.

3.2.1. Les profils généraux des vétérinaires expatriés

3.2.1.1. Des origines plutét franco-frangaises
Comme le montre la Figure 12, la majorité des expatriés sont de nationalité francaise et n’en possédent pas une
deuxieme. 16% ont une double nationalité qui est principalement belge ou canadienne. 9% ont des parents
d’origine étrangere et belge principalement.
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Figure 12 Avez-vous une autre nationalité ?

Sur 165 réponses

Ainsi, notre population est rarement sujette a la tentation d’aller retrouver des racines étrangeres.

3.2.1.2. Une population majoritairement quadragénaire et plutét masculine
D’aprés la Figure 13, 27% des expatriés sont des femmes. Cette proportion est nettement inférieure a celle de
I'ensemble des vétérinaires en activité recensés par 'annuaire Roy présentée en Figure 14, ni de celle de ceux
exercant dans le privé cf Figure 15. En revanche, comme on peut le lire sur la Figure 16 elle est proche de celle des
vétérinaires déclarés exergant a I’étranger dans I'annuaire Roy.

Figure 13 Sex - ratio des répondants

Sur 172 réponses
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Figure 14 Statistiques de I’Annuaire Roy : Sex - ratio des vétérinaires en activité

Sur les 17 584 vétérinaires en
exercic

Figure 15 Statistiques de I’Annuaire Roy : Sex - ratio des salariés du privé

Sur les 180 vétérinaires du secteur
privé du Ro
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Figure 16 Statistiques de I’Annuaire Roy : Sex - ratio des vétérinaires enregistrés comme basés a I’étranger

Sur les 638 vétérinaires a I'étranger

La moyenne d’age des répondants de I'enquéte correspond a celle des vétérinaires recensés dans I'annuaire Roy
(comme on I'a constaté précédemment), qu’ils s’agissent de I'ensemble des vétérinaires en exercice ou ceux des
secteurs privés ou basés a I'étranger. La différence entre les sex-ratios ne semble pas s’expliquer par un décalage
générationnel entre nos répondants et I'ensemble des vétérinaires en exercice, touché par la féminisation du métier. Il
semble donc bien que I'expatriation touche davantage les hommes.

3.2.1.3. Un échantillon de répondants localisé aux quatre coins du monde...et en France
Comme le montre la Figure 17, la moitié de nos répondants vit encore a I’étranger, 53% en Europe, 21% en Amérique
du Nord et 12% en Afrique selon la Figure 18: Cette répartition est différente de celle de I'annuaire Roy ou la
répartition Afrique est inversée et beaucoup moins déséquilibrée. Cette différence peut s’expliquer du fait que les
vétérinaires du secteur privé ont été davantage sollicités (doublons annuaire Roy et CVE) dans notre enquéte. Or, nous
avons noté dans la premiére partie que les vétérinaires basés en Afrique dans I'annuaire Roy travaillaient en majorité
dans le secteur public. Pour comparer, nous avons replacé les données de I'annuaire Roy en Figure 19.
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Figure 17 A ce jour vous résidez

Sur 168 réponses e

Figure 18 Répondants résidants a I'étranger en 2012

Sur 65 répondants résidant a
I'étranger

Amérique du
Sud
0%

Amérique du
Nord
21%

Océanie
5%
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Figure 19 Répartition des vétérinaires a I’étranger de I’'annuaire Roy

Sur les 638 vétérinaires a I'étranger

du Roy 2012
Amérique Asoie
du Sud 6%

du Nord
1% 16%
Océanie

1%

3.2.1.4. Une formation européenne en général
D’apres la Figure 20, 90% des répondants sont issus d’'une école vétérinaire frangaise, avec une majorité légére pour
I'ENVA. Il ne faut pas oublier que Oniris a dipldmé sa premiére promotion de vétérinaires en

Figure 20 Ecole d'origine

Sur 169 répons

ENVA 90%
ENVL (VetAgro Sup) 23,10%
ENVT 23,10%

ENVN (Oniris) 18,90%
Liege

autre

33% ont réalisé au moins un échange a I’étranger durant leurs années en école vétérinaire. Il s’agissait a 60% d’un
stage et a 17% d’un séjour long type Erasmus. lls ont eu lieu en Europe a 68%, en Amérique du Nord pour 18% des cas
comme le montrent la Figure 21, la Erreur ! Source du renvoi introuvable. et |a Figure 23.
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Figure 21 Avez-vous réalisé un échange a l'international durant votre formation initiale ?

Sur 174 réponses

Figure 22 Type d'échange a l'international pendant la formation initiale

Sur 77 expériences

Leonardo
1%

Figure 23 Lieux d'échange durant I'école vétérinaire 55 réponses

Asie

Sur 75 expériences ',

Océanie
0%
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D’apreés la Figure 24, la majorité sont des séjours de un a deux mois, soit 32% des séjours.

Figure 24 Durée des séjours a I'étranger pendant I'école vétérinaire (en semaines)

Sur 77 expériences

Moins d'1 mois

De 1 a2 mois 32%
De 2 a 3 mois
De 3 a 6 mois

De 6 moisa 1an

1 an et plus

Parmi eux, 20 % d’entre eux ont explicitement mentionné que ce genre d’échange les a avantagés pour partir a
I’étranger. Les stages ou les theses ont souvent donné des opportunités de travail par la suite.

3.2.1.5. Une forte tendance a réaliser au moins une formation complémentaire hors clientéle
D’apres la Figure 25, 80% des répondants ont réalisé au moins une formation complémentaire et 40% d’entre eux ont
explicitement expliqué plus tard qu’il s’agissait d’un réel atout qui leur a permis d’acquérir leur poste a I'étranger.

Figure 25 Formations complémentaires

Sur 173 réponses

Parmi ces 80%, 29% de ces vétérinaires ont réalisé au moins une formation de type clientéle (internat, assistanat...) et
eme éme

71% une formation hors clientele de 3™ cycle. Plusieurs vétérinaires ont réalisé a la fois 1 formation de 3™ cycle

hors clientéle et de type clientele. La Figure 26et la Figure 27 illustrent ces propos.
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Figure 26 Formation clientéle VS hors clientéle

Sur 173 réponses

Figure 27 Les combinaisons de formations complémentaires

Sur 173 réponses

aucune formation complémentaire
DIPLOMANTE DE 3EME CYCLE hors
clientéle

une seule formation
com