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GLOSSAIRE DES MOTS CLES

Genre : Subdivision de la famille, qui se décompmkeméme en espéce

Inégalité : caractére de ce qui n’est pas égal

Droit : ensemble des régles qui régissent les mppes hommes Constituant

une méme société pour avoir un intérét collectif

Travail : 'un des facteurs de production

Revenu : C’est une récompense, rémunération daitraffectué par la personne

pour le compte d’'une autre a travers un contrataleil

Niveau de vie : C’est le niveau de bien possédégpaopulation

Coutume : qui change d’un pays a un autre, c’egnsemble d’habitude et des

regles ancestrales

Consommation : action de consommer, faire usagéiges et services produits

localement ou internationalement

Croissance économique : Elle suppose I'évolutiomveagente de plusieurs
parametres choisis. Elle est mesurée par le nivEalPNB et joue un réle

important dans le développement économique d’'us gdapné

Investissement : C’est une action d’investir, dapkacer des fonds aux capitaux

sur un projet



Développement : C’est une croissance a la quebgsuse a une amélioration de

bien étre a l'intérieur du pays

Politique : Direction d’un Etat et déterminatiorsdermes de son activité

Stratégie : Action de diriger un ensemble de ppli

Discriminer : Distinguer d’un groupe a un autre

Pauvreté : La non satisfaction des besoins degalption
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INTRODUCTION GENERALE

Vers la fin des années 60, la lutte contre lesdlig des sexes était le centre
de préoccupation des grands décideurs du pays ddem@u niveau international, le
passage de deux guerres a permis de mettre ennégidémportance de la
mobilisation des femmes.

A Madagascar, le programme du gouvernement se mgade plus en plus a
la lutte contre les inégalités des sexes. Comme tes autres pays en voie de
développement, la majorité de la population malgasbnt des femmes, pourtant
force est d’admettre qu’elles ne contribuent pasisda mesure du possible, dans la
prise de décision de son pays. Elles ne se prédemie dans des domaines moins
importants. Elles n'ont de ce fait jamais 'occaside montrer leurs niveaux de
capacité dans les différentes activités qui seudénd au sein de son pays. Pour bien
étudier les causes de la pauvreté a Madagasesst, écessaire de voire les impacts
de la dimension genre dans le développement. Dimipdrtance de ce présent
theme « Approche Genre et Développement a Madagaskta probléme qui se pose
réside dans cette question : Les inégalités desssenxgendrent- ils des conséquences
négatives au niveau de développement du pays.

Ainsi, le but de ce présent mémoire est d’étudigpduvreté a Madagascar a
travers I'approche genre. Pour bien comprendresater theme, notre étude sera
repartie en trois parties :

Dans la premiere partie, nous allons voir le caletggénéral des inégalités sur le
genre avec I'approche théorique qui lui correspetds formes des inégalités des
sexes a Madagascar

Dans la seconde partie, nous allons expliquer lrAppe genre et développement
et les avantages d’égalité des sexes avec sechpprthéoriques successives

Et dans la troisieme partie, nous citerons ledihtes politiques adoptées et

ses limites.



PREMIERE PARTIE :

LE CONTEXTE GENERAL DES INEGALITES SUR LE
GENRE AVEC L'APPROCHE THEORIQUE QUI LUI
CORRESPONDE ET LES FORMES DES INEGALITES

A MADAGASCAR




Chapitre I : CONTEXTE GENERAL

La présente rubrique s’inscrit dans I'objectif deiemx comprendre
I'historique général et national qui concerne lesimes, les situations économiques
et sociales de Madagascar. Elle développe esdentesit les aspects relatifs aux
données macro-économiques, sectorielles et socaflasde pouvoir cerner les

dimensions de développement du pays.

Sectionl : Historique générale

Avant d’analyser le genre et développement & Mastzgy, il est nécessaire de
faire un petit survol sur le contexte général gopeode la considération des femmes
et I'évolution de sa participation au niveau pqliie ou économique dans la société.
Avant le moyen age, les femmes n’avaient aucuneidération au sein de leur
société, de tout temps et sous de multiples fornesfemme a contribué a la
production et, en premier lieu, par son travail detiqgue. Cette situation fut
remarquée dans la plus part des pays du monderaée rdéns les pays développés.
Les femmes qui travaillaient hors de son foyerjeétaconsidérées comme une
simple assistante a I'’époux. Néanmoins, certainpl@m spécifiquement féminins
bénéficient d’un statut et d’'une reconnaissancéqudiere, comme c’est le cas de la
sage-femme, de la lavandiére ou de la servante
. Méme s’il y a déja des différentes conférencesrimationales concernant les travaux
des femmes, les femmes subissaient encore degrdigtions au niveau de sociéte,
de travail, au niveau des associations et surtautesdomaine politique. A partir de
la quatrieme conférence a Pékin en 1995, a propestrdvaux des femmes, tout
gouvernement s’est vu discerné des obligationd’istégration de I'approche genre
dans son politique de développement. Dans les ipaysstrialisés comme I'Europe,

apres la conférence qui s'est déroulée en 199%age pris linitiative d’'imposer



I'égalité de chance entre homme et femme sur cedinaine. L’Angleterre arrive a
imposer l'intégration de genre en 1980

Pour ces deux pays par exemple des le début diersei siecle, on a pu
remarquer une petite évolution sur les travauxfelesnes notées auparavant. Période
pendant le quelle, les hommes et les femmes étalastés au méme titre pour
certains emplois : tailleur, barbiers, charpentiesedliers, fabriquant textile, usines
alimentaires ou habillement. A cette époque leigalies hommes est effectivement
deux fois plus important que celui des femmes. @&aiéres subissant en outre de
mauvaise condition de travail. Avec les changeméatsmomiques et techniques liés
a la premiere révolution industrielle (le machinssmécessite de moindres capacités
physiques), le niveau de participation des femnussiaPendant la deuxieme guerre
mondiale, les femmes étaient obligées d’'intégrandémde d’'usine avec des salaires
moindres encore. Pendant le guerre les hommesetgetinés a la guerre. A cette
fois ci, les femmes ont la possibilité de faireiéme travail que les hommes, elles
pouvaient exercer une profession libérale. La pi#éi d'acces a la différente

fonction était néanmoins encore limitée.

Pendant le dix-neuvieme siecle, on a connu un dppelment croissant
d'utilisation de la machine a écrire et du télépho@e qui conduit a une création de
nouvelle forme d’emploi féminine : la dactylograptet le téléphoniste. Ces travails
sont propres a la femme, ils ne demandent pas bepuwe force de travail, malgré
cela le salaire est moindre et méme avec une faglglennaissance sur le monde de
travail. Notons ici que la médecine fut le premigvail a se féminiser grace a

I'existence de travail d’infirmiere (sage-femme)

Dans les pays en voie de développement, la fematege essentiellement
de I'agriculture, et les travaux ménagers : ems¢porte de I'eau, ramasse le bois de
chauffage,... Elle peut également travailler horssde foyer comme au marché ou
dans le champ, soit le type de travail qui n'est pansidéré dans la comptabilité

nationale

1 Cf. encarta 2009



En Afrique il y a beaucoup de main d’ceuvre, la plag d’entre eux n’ont pas
de qualification requise et ce sont toutefois daares. Les hommes de leur coté,
chef de famille et responsable du revenu familiatesouvent obligé de trouver un
travail ailleurs pour avoir une rémunération saifite. Raison pour laquelle, les
femmes se trouvent seules pour s’occuper des snf@mication, santé).

Face a cette faible considération féminine, lamdieation apparait et en1791,

il y a une premiére déclaration de droit de la femoontenant 16 articles

Si tout ceci est alors I'historique des femmes énégal. On va entamer a la

section précédente I'histoire des femmes malgaches.

Section 2 : Historique des femmes Malgaches

L’histoire du pays malgache est fortement marquegelg période coloniale.
Dans cette présente section, il est essentiel delirdluence de la colonisation
francaise dans la vie féminine a Madagascar.

Toutes les institutions, les différents types darisation, les différentes
regles applicables a Madagascar sont tous des awmfilahcais. Dans le domaine
d’éducation et dans certains domaines de travaubgrigue officielle utilisée est le
francais. Cependant, Méme si Madagascar était oloaie francaise a cette époque,
certains des grands événements existés sur legpaighnt apportés par les Anglais.
Dans le domaine de la religion par exemple lesasgont ceux qui ont apporté le
christianisme a Madagascar pour la premiere fogs. &lleurs, la plus part des

approches de développement du pays vient par {gaisn

Avant le mouvement colonial et le christianismes femmes malgaches
étaient placées sur le méme statut que les hombeesle 18™ siécle, la réalité
changea et donne plus d’opportunité aux hommessi Aigite étude présente la vie
des malgaches de 1960 jusqu’a nos jours, surtomaiere de la promotion de la

femme.

2 Source : Gengembre (Gérard)yos plumes citoyensParis, Gallimard, 1988
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Pendant la premiére république de 1960-19% gouvernement a crée un
organe consacré simplement aux femmes. Cet organdirigé par une femme,
'unique dans le membre du gouvernement. A I'épodaeparticipation féminine
dans le domaine politique était tres faible.

Sur le domaine social, I'action du gouvernementpsete sur des aides
destinées aux populations pauvres: vétements,rinoas. La majorité de ces

populations pauvres étaient des femmes et degpéties.

En ce qui concerne les autres opportunités offeatés femme, a part de
I'école ménagere, la mission catholique ou protegsta donné des formations pour
les meres de famille. Cette formation avait aloosirpbut, apprend a la femme a
devenir une véritable fée de logis femme, plutBtiguartisan qualifié. La formation
se portait sur le puériculture, hygiene, brodextejpe et couture.

Durant cette premiére république, les opportunitéservées aux femmes
étaient tres limitées. Les éducations qu’on leumddt ne permettaient pas aux meres
d’accéder sur le marché de travail. La formatiotray€e par la mission catholique
n'y aidant pas. Bien au contraire, elle empéchaitosit les femmes d’accéder a une
indépendance financiére.

Dans la vie associative, I'opportunité des femmest @ussi limitée. Elle
participait toutefois dans les activités socialasant pour but d’aider les pauvres de
maniére gratuite.

A Madagascar, la plupart des droits des femmessorg pas respectés
notamment les femmes mariées. Certaine loi impaogadles soient inférieures aux
hommes (droit de patrimoine, la nationalité, dsoit le mariage). Ces lois sont toutes
des références francaises.

Méme si certain droit n’a pas vraiment appliqué,Habitudes et les coutumes
constituaient un moyen qui renforgait la discrintioia des femmes malgaches. Du
fait de ces régles coutumiéres, il est difficilaupe mouvement féministe francais de

percer cette culture malgache.

% Vonifanja Andrianaonitsoa (Madagascar) Réseauegen®NG lalana en 1997
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Comme chaque pays du monde, le probléme de luttdérecdes classes
sociales parait difficile, particulierement la kitdes inégalités entre hommes et
femmes. Dés la période socialiste de 1975 et 1980lutte de classe parait trés
significative & Madagascar. Le modele de dévelogmende ce période limitait
I'existence de décalage entre les sexes. Le butadesciations féminines a cette
époque se rapprochait plutét aux approches gemé&vetoppement, ce qui permettait
d’atténuer un peu les inégalités entre homme etriem

En politique, l'inégalité se renforgait, ce domairestait pour les femmes
impénétrables jusqu’a nos jour.

Apres avoir raconté I'histoire des femmes a Madegagpassons maintenant

au profil démographique du pays.

Section 3 : Profil démographique

Ce chapitre est destiné a donner des informationEsstructure des ménages
(connaitre le nombre des hommes et des femmedieheiénage & Madagascar et le
nombre de personne constituant ce ménage), |'évalde la population (hnombre de
population malgache) et la taille des familles raalgs.

Depuis des années, la population malgache ne dé&ssgmenter et d’apres le
dernier recensement en1993la population compte 12238914 millinsLa
population est jeune ; a cet époque 50% de la ptipalest inférieure a 20 ans et les
personnes agees est de 4% seulement (supérie@na)6Ce qui entraine un grand

fardeau a la femme malgache.

* Vonifanja Andrianaonitsoa (Madagascar) Réseauegen®NG lalana en 1997.
>Cf. INSTAT/ FNUAP/USAID « Projection et perspectidémographique », janvier
1997.

® Cf. INSTAT/ FNUAP/USAID, « Projection et perspaes démographiques »,
janvier 1997.



Tableaul: Projection de I'évolution de la population malg&he par sexe et par
milieu (en milliers)

Année Milieu urbain Milieu rural

Total hommes | femmes | total hommes| femmes
2004 477( 2343 2427 12283 6180 6103
2005 5005 2460 2546 12551 6318 6232
2006 5252 2582 2670 12818 6457 6362
2007 5511 2711 2801 13085 6595 6490
2008 5786 2847 2939 13351 6733 6618
2009 6075 2990 3085 13617 6871 6746

SOURCE: INSTAT / FNUAP/ USAID

Ce tableau nous montre la projection démograph&yhdadagascar depuis
2004 jusqu’a 2009D’aprés ce tableau, la population malgache conuaié
croissance annuelle moyenne de 3%. Ce taux élavaéirem une insuffisance de la
ressource existante, la difficulté d’acces a laéan a I'éducation. Le trois quart de
ces populations sont en milieu rural, 27% seulerseritouve en milieu urbain et 5%
de ces populations se concentrent dans le capitphys, il y a donc une inégalité de
répartition de la population. Parmi la populatiotate, 50,6% sont tous des femmes ;

les femmes en milieu rural représentent en moy86fe de la population totale.

- LES FEMMES CHEF DE MENAGE

Par définition, un ménage est un groupe de perswvivaat habituellement
ensemble et reconnaissant une personne dite cime¢dage.
En 1970-198% les pays développés ont connu une réductionilie da famille. Par

contre a Madagascar, la taille de ménage ne ceéassgnagenter. Cette augmentation

" Cf. INSTAT/ FNUAP/USAID, « Projection et perspecs démographiques »,
janvier 1997.
8 Cf. RNDH, « Genre développement humain et pauvrebdadagascar, 2003.
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est constatée de 4,9 & 5,1 par ménage en’1883général, un ménage malgache
comprend 5,2 personnes, dont 60% constitué de geesbnnes et9% plusrde 10
personnes.

Tableau?2: Taille moyenne des ménages par province selon léelie menage

homme ou femme

province Chef de ménage
Hommes femmes Ensemble
Antananarivo 5,2 3.3 4,9
Fianarantsoa 5,/ 4,7 55
Mahajanga 55 3,4 51
Toliara 54 3,9 51
Antsiranana 5,2 3,7 4,8
Toamasina 54 3,5 51

Source: INSTAT/DSM/EPM 2001

D’apres ce tableau Antsiranana et Antananarivo Esntégions ayant la plus
faible taille de ménage, 5;2,_en moyenne.Fianarantio region qui ont une plus
grande taille de ménage :5,7 en 2001. La taillendeage gérée par les hommes est
de 1,45fois plus gue les femmes. La taille de méngérée par une femme a
Fianarantsoa est beaucoup plus importante par ra@plautre région.

Les femmes chef de ménage s’occupent seul dentdldaen cas d'une
dissolution de mariage, la mort, séparation ou rdeoCes femmes chef de ménage
sont tous desfilles méres, 10% inférieur & 18eangennent des familles pauvres. De
méme_elles sont moins instruites par rapport aurrhes, 90% d’eux sont touchés
par ce probléme. La plupart par ailleurs sont ®udies femmes divorcé8sEn 1993
a.2001"

?Cf. RNDH, « Genre développement humain et pauvrebddadagascar, 2003.
Y0.Cf, : INSTAT/DSM/EPM 2001.

Cf. RNDH, « Genre développement humain et pauvredadagascar, 2003.
9



le taux de femme chef de ménage en milieu urbstide24,2%, 1,39 fois plus qu’en
milieu rural. La plus grande cause de divorce a &dadcar c'est la pratique de
mariage traditionnel. En cas de mariage couturiliest beaucoup plus facile pour le
pére de famille d’abandonner sa femme et ses enfeala touche 50% des couples

malgaches et entraine une instabilité familiale.

Par rapport aux caracteéristiques démographiquemrdit si nécessaire de se
questionner sur la situation économique du paysadiprévenir la dynamique de la
pauvreté, des inégalités et explorer les déternsnda niveau du bien-étre de la

population.

Section 4 : La situation économique du pays

L’événement le plus marquant a Madagascar egida cyclique. A chaque
10 ans, le pays est frappé par une crise. Ce quiefrla croissance économique.

L’économie du pays est tres fragile, elle ne peadg pesister aux différents chocs
internes et externes: l'augmentation de prix del ke pétrole, la régression

économique des pays développés, la dévaluatioauwkede change ; tout cela touche
directement le I'’économique Malgache. Ces diverscshdévalorisent la monnaie
nationale, ce phénomeéne se produit surtout defaumiede 2003. La dévaluation de la
monnaie nationale engendre une inflation et dimieueiveau des produits exportés

du pays, ce qui conduit au déséquilibre sur lartzala

Exemple de conséquence de choc de I'année'206@lon 'INSTAT et le RNDH :

le PIB du pays est de 12,7 %, les ressources publdjogsuent de 4%, le taux
d’investissement de 14,3 %, le déficit du soldeduonpte courant extérieur de 6,2%.
Le taux d'inflation de 15,8%.

12.Cf. : RNDH, «Evolution des indicateurs de développement & Masizaya,2006
10
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Tableau 3: La croissance économique en 2005

PIB en % Le type de produits Caractéristique | du
secteur
Secteur primaire 28,1 Vanille, coton, le | Secteur de

girofle, et les produits| substance

halieutiques
Secteur secondaine 15,7 Produit industriel Faible tissu
industriel
Secteur tertiaire 56,3 Tourisme, Faible

télécommunication....| infrastructure

Source INSTAT 2005

Depuis 200 I'économie croit de 4% par an en moyenne avedailsie
niveau de vie de la population. Le 80% de la pdpriamalgache vit a I'agriculture.
Cette agriculture se caractérise par l'autosubsista avec un faible niveau
d’infrastructure, en plus elle dépend aussi dedlitions climatiques. Méme si la
plupart de la population pratique I'agriculturelece’apporte que de 28,1% du PIB, la
production est donc trés faible au niveau de lagdture, & cause de ces facteurs sus
cités. La moitié de PIB du pays est constituéel@aecteur service mais ce secteur
n’est pas encore trés développé.

Madagascar fait partie des pays a faible revenu.2@B* 68,7% de la
population étaient pauvre. La pauvreté dans la orégd’Antananarivo et
d’Antsiranana est un peu soutenue, les régiondule pauvre a Madagascar sont :
Cote Est, Androy, et Sophia avec un taux de paéwet80%’. La pauvreté est plus

rependue en milieu rural qu’en milieu urbain. ErOP005, le taux de pauvreté
diminue d'un point. Par contre,

13 cf.Madagascar RNDH 2006

4 World Bank, « Madagascar at a Glance », http://swerdbank.org.
15 Cf. Madagascar RNDH 2006

16 Cf. : RNDH, « Evolution des indicateurs de dévelement & Madagascar »,2006
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le taux de la pauvreté au niveau du capital augeng®,4 points la méme année. On
a constaté qu’en milieu urbain, il y a une fortmii@sation de la pauvreté. En 2005,
le chef de ménage féminin est 7,2 points plus pauue les chefs de ménage

masculin.

Section 5 : Malthus (1766-1834) : Théorie Malthusie nne de la
population dans les pays en développement

Cette section consiste a apporter une approcheidgnéode Malthus sur la
relation entre la population et la croissance.

Le degré de la pauvreté a Madagascar est fortemiméncé par Malthus.
Dans son ouvrage intitulé « Essai sur le principéadoopulation », publié en 1798 et,
lors de sa deuxiéme édition en 1968. Son ouvragerexe qu’il y a une corrélation
positive entre le taux de croissance de la pomulatt le niveau de la pauvreté d'un
pays. Son explication affirme que, quand la poputats’accroit de maniere
importante par rapport a la production, ou s'’il yiatorsion entre le pouvoir de
reproduction de I'espece humaine, qui est condidigrat la capacité de produire un
moyen de subsistance qui est beaucoup limité, ys pat en sous développement,
atteint par le catastrophe, la famine, guerre. 'Batck terme et selon Malthus le sous
développement & Madagascar est la conséquencesdquilibre entre la capacité

productive et la reproduction de I'espece humaine.

On constate alors que le pays vit totalement esalmssde seuil de pauvr&té
avec une forte croissance de la population et wniesance économiqgue qui est trés
faible.

" Source : Lecon croissanc&"3année
18 Soit 80% de la population.
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Chapitre Il :
LES FORMES DES INEGALITES ENTRE SEXES

Le probleme de genre & Madagascar se présentali§iguentes formes. Son
degré varie selon le pays et la période. Les forleegplus retenues a Madagascar
sont : I'inégalité de droit, I'inégalité de travgdilinégalité de revenu et l'inégalité de

niveau de vie.
Section 1 : L'inégalité de droit

Pour Madagascar, les femmes jouent un réle motaus te développement.
Malheureusement, elles n'ont pas la faculté deiqgieer a la vie économique,
politique, et sociale. L’inégalité de droit congétla cause principale de la non
participation de femme dans la prise de décisi@mitednégalité de droit se présente
sous différents aspects et touche divers domaines.

Au niveau d'une famille, le droit de pére et dentgre est différent. Ce
domaine est le plus touché par l'inégalité enteedexes. Le droit malgache depuis
1960"° met les hommes sur une place supérieure par tagperfemmes. Plusieurs
phénomeénes justifient cet écart : I'homme est lef cle la famille, le droit dit qu'il
est le premier responsable de la famille. Quandfaiméle se forme a Madagascar, le
droit exige que I'’épouse doive également porterdm de son mari. De méme pour
ses des enfants, ces derniers doivent porter égatdemnom de son pére. En ce qui
concerne le domicile, la femme et tous ses enfdmiteent demeurer au domicile du
pére selon I'ordonnance

19 Cf. Adrianasy HANTANIRIRNA-Lalao ANDRIAMAMPIONONA ,« Conférence
nationale sur les probléme du genre & Madagascal 995, FriedrichEbert et ses

partenaires solimotel, Antananarivo, 13p.

13



N° 62.089 du 01.10.62 sur le mariage. A propos de la nationalité c'est |
nationalité de ’'homme qui est toujours la priarigdn épouse et ses enfants sont
obligés de porter la nationalité du pere de famile cas de nationalité différente des
époux, c'est la nationalité de ’'homme qu’on atigbaux enfants. Pour le cas de la
femme, ca dépend de la situation (femme étrangeii malgache ou femme
malgache mais mari étranger). Ce droit méme qus rpeumet de dire qu’au niveau

d’'une famille, la femme n’a aucune considératioautonomie.

A part la différence biologique naturelle entrerimes et femmes, la société
impose encore d’autre droit qui défavorise les feammalgaches, ce qui augmente la
disparité entre les hommes et les femmes.

En cas de séparation de couple et le partagediitades entre les freres et les
sceurs, le droit malgache propose deux possibilgé# tous les biens de la famille
sont attribués a 'lhomme, cette partage est prétiqians la partie Sud Est de la
grande fle ; soit on applique le partage du « kitlg an-dalana® le un tiers est
donné a la femme, tandis que les deux tiers a IthemCela est pratiqué presque
dans tous les territoires du pays. En tant que @¢bdamille, le pére a le rble de gérer
tous les biens de la famille sauf dans le cas deénteme recourt au tribunal mais cela
parait encore difficile.

A propos de la loi sur le mariage, les femmes peuse marier a I'age de 14
ans tandis que 'homme a 17 ans.

Dans certaine région de Madagascar, la traditiappique de méme maniere

gue les droits puisque beaucoup de population neaisse méme pas l'existence de

20 Adrianasy HANTANIRIRNA-Lalao ANDRIAMAMPIONONA, « Conférence
nationale sur les probléeme du genre a Madagascal 995, FriedrichEbert et ses

partenaires solimotel, Antananarivo, 13p.

2ICf. Adrianasy HANTANIRIRNA-Lalao ANDRIAMAMPIONONA, « Conférence
nationale sur les probléeme du genre a Madagascal 995, FriedrichEbert et ses

partenaires solimotel, Antananarivo, 13p.
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certaine loi a Madagascar. Pendant le repas, onedamoins aux filles et aux femmes
et plus aux hommes et aux garcons. On trouve la en&itoation au niveau de
I'éducation. Méme si la loi sur le régime fonciére fait pas la discrimination entre
hommes et femmes, les us n’accordent pas aux ferentksit d’hériter leur parent,

spécifiguement en matiere fonciére.

Section 2 : Inégalité de travalil

Cette deuxieme forme d’inégalité est le plus répand Madagascar, les
femmes sont toujours les victimes. |l est difécdour elles d’accéder dans I'univers
du travail a cause méme, de la grande occupati@ieja déja en famille d’un cété :
occupation des enfants, services ménageres etadeel c6té La faible éducation
gu’elles ont recue de l'autre. Certains droits ad&tgascar constituent un obstacle a la
femme d’accéder au travail. Le droit sur le travaierdit les femmes de travailler
pendant la nuit, elles ne peuvent participer aadtigités considérées comme risquer
comme les travaux dans des usines polluantes caragre, les femmes n’ont pas le
droit de participer aux activités exigeant d’effphtysique. Ces droits nous permettent
de dire que 'homme et la femme sont différentssabgen en capacité physique
gu’intellectuelle. Elles ne peuvent pratiquer ummeé&ype de travail que les hommes.

Au niveau des entreprises par exemple, les raisiensliscrimination des
femmes sont diverses. Certaines conditions sogéegiavant d’accede a un poste de
travail. Quand I'entreprise offre des emplois, alldge beaucoup de critéres : les
sexes, situation matrimoniale (célibataire, veuf).d'une personne, ’lhomme étant
toujours le plus avantageux. Si une entreprisedeagne femme, elle exige d’autre
condition comme par exemple femme non mariée, en Bmme mariée mais qui
n'a pas un enfant de moins de 7ans. Et évidemndgams ce cas les femmes qui
possédant des petits enfants ne pourront jamaiailtea. Cette forme de
discrimination est plus forte dans les entreprisggées que dans les entreprises
publiques. Au méme niveau de compétence, s’il o entreprises qui offrent des

emplois, deux préferent embaucher

15



un homme plutdt qu'une femrife Au niveau des zones franches, les conditions de
travail ne conviennent pas aux femmes, certainstids eux ignorent le besoins
spécifiques des femmes, les zones franches a Msechigambauchent méme des
femmes enceintes. La discrimination dans les ensepse présente sous différents
aspects, I'entreprise discrimine directement leanfes par la qualité de la main
d'ceuvre.

En ce qui concerne I'age de la retraite, la femmieteujours défavorisée.
L’age de retraité Iégal est de 55 ans pour les fesnwontre 60 ans pour les
homme$®. Les femmes doivent donc s'arréter 5 ans avaotitne. Mais les femmes
n’ont jamais une satisfaction sur le domaine desita

Dans la plupart des emplois qui existe a Madagasesrfemmes recrutées

sont toujours en petit nombre que les hommes. b&eda ci-aprés montre cette

inégalité.

Tableau4: Structure des emplois par catégorie socioprofesmnelle
Catégorie socio Homme femme | ensemble
professionnelle

Cadre supérieur ou moyen 4,3 1,8 3,1

Employer et ouvrier 13,8 8,9 114

Main d’ceuvre sans 5, 3,0 4

qualification

Indépendant ou patron 546 33,6 44,4

Aide familiales 22,3 52,7 37

Total 100 100 100

Source: EPM 2001

2Cf. « BULLETIN D’INFORMATION SUR LA POPULATION »

DE MADAGASCAR ; N° 7, juillet 2007.

23 Cf. Adrianasy HANTANIRIRNA-Lalao ANDRIAMAMPIONONA,« Conférence
nationale sur les probléme du genre & Madagascal 995, FriedrichEbert et ses

partenaires solimotel, Antananarivo, 13p.
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A partir de ce tableau, on peut en tirer que pleslad moitié des femmes
malgache s’occupent des services ménagers, 1,8%emh@ses seulement travaillent
dans le cadre supérieur, soit 2,28 fois moins ieférque les hommes. Presque
partout les structures d’emploi a Madagascar, lmabre des femmes recrutées sont
toujours inférieurs au nombre des hommes, sauf desiservices ménagers. A

chaque emploi, les nombres d’hommes sont de 1j6@fes que les femmes.

Section 3 : L'inégalité de revenu

On parle ici d'inégalité de somme percu par un hemahune femme quand
ils travaillent. Cette forme d’'inégalité est leuttat méme des inégalités au niveau du
travail. Comme les femmes n’ont pas beaucoup dx sloo la qualité de travail, elles
recourent a des travails a faible rémunération. Béfinition et selon les
néoclassiques, le revenu est une somme qu’un thdpércoit pour la rémunération
de son travail. Au sens large du terme, le revestuuge ressource a part de son
patrimoine initial. Pour le secteur privé, le rewese divise en trois catégories qui
sont : le revenu du travail, ou salaire, le revelousol, ou rente qui concerne les
versements percu par une personne qui ne pratagiene activité productive ; c’est
un versement fait par une personne a une autrerpesbien déterminé a une date
fixe, et le revenu du capital ou profit, revenu pdes personnes qui prétent de
I'argent & une autre personne. Chaque individudadé de recevoir toutes ces sortes
de revenus selon les activités qu'ils pratiquendlhdureusement a Madagascar, la
majorité des femmes ne bénéficie d’aucun de cesntey puisqu’elles n’'ont pas
d’emploi, elles et également du sol. En droit melhga les femmes n’ont pas le droit
a hériter des terres. 16% des femmes seulemenégmstes terres, et 80% pour les
homme$®. Dans le troisitme type de revenu, les femmesssaht encore de

discrimination, I'avantage revient toujours a I'howm

24 Cf. Adrianasy HANTANIRIRNA-Lalao ANDRIAMAMPIONONA,« Conférence
nationale sur les probléme du genre & Madagascal 995, FriedrichEbert et ses

partenaires solimotel, Antananarivo, 13p.
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Le salaire est la source de stabilité d'une faméke aussi un moyen
permettant de mesurer le développement d’un pagaé&dA Madagascar, le revenu
de la population est faible et inégalement rémartie les hommes et les femmes. Les
femmes sont le plus touché par I'inégalité de rayeette situation se voit a tous les
postes de travail a Madagascar. D’aprés les éfades par la banque mondiale, avec
la base de donnée de I'INSTAT, les femmes percoi2&8o inférieur a celle des
hommes. Pendant la période 2005, le salaire deskesmest de 1147000Fmg et celle
de la femme 750000Fmg.

Dans le monde rural, I'inégalité de revenu est tregquant surtout sur le
travail au champ. D’apres une enquéte dans lesszomales et pendant la période de
la riziculture, la journée d’un homme vaut 5000fdia que la femme est de 3560F

L'inégalité de revenu s'appligue presque par toutes régions de

Madagascar. Le tableau suivant illustre ce cas.

%5 Cf. « BULLETIN D'INFORMATION SUR LA POPULATION »
DE MADAGASCAR ; N° 7, juillet 2007.
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Tableau5: revenus salariaux annuels moyens par sexe et@ella région

Région Masculin féminin ensemble
Analamnga 1579273 952153 1319134
Vakinakaratra 737069 460149 620763
ltasy 638598 450303 580949
Bongolava 702904 448395 580189
Mahatsiatra 954679 990105 964108
Ambony

Amoron’imania 450544 344834 398200
Vatovavy 982028 525537 778694
Fitovinany

Ihorombe 1255874 779936 1084763
Antsimo Antsinana 769624 416348 602069
Antsinanana 1463094 1115047 1335897
Analanjorofo 972254 877991 941107
Alaotra Mangoro 829884 501219 664246
Boeny 126535( 991474 1181055
Sofia 1053200 960483 1031041
Betsiboka 1060976 424282 883904
Melaky 1052396 668341 945451
Antsimo Andrefana 751609 603488 718511
Androy 906617 1375603 1005167
Anosy 917787 874273 901038
Menabe 1229230 858381 1112830
Diana 1318453 711096 1096906
Sava 1466885 1131356 1309545
Ensemble 114672 749893 990600

Source: INSTAT/ DSM/EPM 2005
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by

Parmi les 22 régions a Madagascar, on remarque dgus 2 régions
(Mahatsiatra Ambony, Androy) seulement qu’on troulss femmes qui percoivent
plus de revenu que les hommes. Pour les restesalises annuels des hommes sont
toujours supérieurs que les femmes. Dans la régmmaamanga et Betsiboka, la
différence parait trés significative, a peu pre® 600. A 'Anosy, I'écart de salaire
entre les hommes et les femmes est un peu tolétdblé4

En général, les hommes recoivent 2,5 fois plus lggefemmes. L’écart
devient de plus en plus fort dans le poste d’ereadnt. Le salaire des hommes
cadres est 1,7 fois plus que les femmes, cettérdifte devient inférieur a 1,1 a
I'ouvrier qualifié et 1,3 pour I'ouvrier non quabt?°.

Section 4 : L'inégalité de niveau de vie
Dans cette forme d’inégalité, on entre un peu pliss le domaine

économique, culturel, politique, et éthique. LebRiniveau de salaire des femmes
entraine la faiblesse de leur niveau de vie. Le quande bien matériel et

I'insuffisance de la consommation frappe les chads ménage féminin. La non

satisfaction de besoin est plus rependue pounante par rapport aux hommes. Dans
cette partie on parle beaucoup la non satisfactebesoin physiologique aussi plus
importante aux femmes que les hommes. Elles savrgs par rapport aux hommes.
Elles n'ont pas assez de ressource pour satidésrbesoins jugés comme normales
dans la société. D’aprés ce qu’'on a vu auparailagiste un lien entre pauvreté et
inégalité. Les femmes sont a la fois frappés pgralavreté d’'accessibilité : pauvreté
issue de la manque de bien, absence d’emploijnepdssibilité de participer aux

prise de deécision, et la pauvreté de potentiainégalité fondé sur la santé et
I'éducation). Mais il faut remarquer que ces fornddaségalité sont plus ou moins

assurées a Madagascar grace a l'effort du gouvermierdans certaine région a
Madagascar, les us et les coutumes discrimineatetaent les femmes, seuls les
garcons sont envoyes a I'école. Dans d’autre faniily a des filles qui prennent des

éducations mais elles doivent rester a I'école airien En

%6 Cf. Ministére de I'Economie, de Finance et de Baidg Enquéte Périodique

auprés des Ménages 2095235p.
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plus des inégalités que les femmes doivent sules doivent aussi surmonter le faite
d’étre femmeEn 2005, seulement 1,8 % des femmes ont eu ada&ssaignement
supérieur contre 3 % des homriles

Parmi ces différentes formes des inégalités eegehbmmes et les femmes,
I'inégalité fondée sur le revenu est la plus manfelala partie suivant consiste a
approfondir « le Genre et Développement a Madagasdanumérer les sources de
ces inégalités, ensuit, en analysant ces conséegsi@ncniveau du femme et du pays
et enfin en développant les indicateurs qui peenétle mesurer les inégalités entre

les sexes.

" Rapport National sur le Développement Humain, rré&eDéveloppement Humain
de la Pauvreté », 2003
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DEUXIEME PARTIE :

APPROCHE GENRE ET DEVELOPPEMENT ET LES
AVANTAGES D’EGALITE DES SEXES AVEC SES
APPROCHES THEORIQUES SUCCESSIVES
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Chapitre I :
APPROCHE GENRE ET DEVELOPPEMENT

Ce chapitre nous améne a approfondir le terme roapp genre et
développement ». Quand on parle de capital hurtihomme est toujours le premier
a considérer. Depuis longtemps, I’homme est unuagigncipal de développement.
Pour cette raison, les femmes sont discriminéesrgggyort aux hommes a la vie
politique, économique, et sociale. Elles n'ont awcw@utorité. Ainsi, « l'approche
genre et développement » consiste a utiliser deapitamux humains sans
discrimination pour atteindre un niveau de dévedopent envisagé. On a donc deux
choix de facteur de production au niveau du pays. t€rme aussi signifie
I'élimination des inégalités des sexes et 'amélimn de niveau de vie des femmes.
Le but de gouvernement c'est dintégrer le genrenroe une approche de
développement et favoriser sa compréhension aamigde la population. Ce concept
genre n'est pas un phénomene nouveau au développevers la fin des années
60”°, les gouvernements prennent plus d’attention & cptestion et depuis 1980, les

femmes s’integrent dans la plupart des activités.

Section 1 : Les sources de probleme de genre a Mada  gascar

Plusieurs raisons permet de justifier la dispatééenre, a savoir la tradition,
le droit, le comportement des femmes et le degréodeation recue. Le degré des
inégalités entre hommes et femmes varie aussi &daggions a Madagascar.

Parmi les sources des inégalités entre hommesnemnés, la différence
biologique naturelle est indiscutable. Cela panaitpeu génant d’en parler pour les

malgaches. Mais parmi tant d’autre on pourrait @tep en dessous.

28 Cf.Vonifanja ANDRIANAON«Genre en actiorm, 2008,5p
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1.1 La tradition

Dans ce sous section nous allons en parler quaddion est 'un des sources
des inégalités entre hommes et femmes a Madagascar.

Il existe different types de tradition a Madagasda plus souvent les
populations en mondes ruraux les conservent derg@me en génération. Ces
traditions demeurent comme un blocage qui empéehdelmmes a participer dans
plusieurs activités, que ce soit économique, soeialsurtout politique. Elles
empéchent les femmes de parler en publique. Gattgien s’applique dans quelque
région a Madagascar spécifiguement dans les miliemaux. Par exemple a
Ambovombe « les groupes femmes non pauvres », detivée »>> « & Ambovombe
dit que dés que nous parlons on nous dit les podehantent pas. C’est ¢ca qui nous
empéche d’évoluer ». Ces coutumes deviennent urdgrbstacle pour les femmes,
elles interdisent les femmes a participer danscers activités.

La coutume traditionnelle augmente la vulnérabiitére homme et femme, et
diminue les opportunités des femmes. La couturaiquée dans certaine région a
Madagascar ne donne pas de protection aux femnmagsoligamie qui est punie par
le code pénal malgache, mais qui est institutiaeé@alaux régions Mahafaly et les
Antandroy.

En effet la population malgache donnait plus d’'imgoce a ces regles
coutumiéres souvent défavorable aux filles et @mnhes et les observer plus que les
lois.

A Madagascar, dans quelque région du pays, la ceust considérée une
loi, on ne peut pas les ignorer et pour ce quiaspecte pas ces régles coutumieres
doivent avoir une sanction que la société imposes Coutumes semblent tres
contraignantes pour les femmes. Elles limitent e la femme doit faire ou a ne pas
faire. Certains gens qui vivent en milieu rural tstnés conservateurs comme le
Zokiolona, ce qui rend difficile de nier ces hald#s et ces coutumes.

La pratiqgue de mariage traditionnel empéche lesrfesnde choisir son mari, cela est

tres courant dans quelque région de l'lle. Le rgiosr la femme entraine une peine

2 5ource : PNUD« RNDH 2003 »
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donnée par la société et se termine par I'excluaiomembre de famille. Pour le cas
de mariage non accepté par les parents, les femomésnterdites d’enterrer dans un
caveau familial.

Le droit et la tradition ont a peu prés la mémesuala Madagascar, mais la
tradition est la plus applicable dans les zonetagées.

Voyons dans la sous-section suivante que le dooisttue eégalement I'une

des causes de la discrimination des femmes a Madaga

1.2 Le droit

Une autre cause qu’on ne peut pas nier aussile'esbit. Sur le domaine de
droit, ’lhomme est toujours le plus avantageuxdt@t malgache constitue une faille
qui sépare les hommes et les femmes. Ces droitgueenous avons deéja cité
auparavant limite la responsabilité que la femmié glendre. Ce différence de droit
s’applique dans la famille (mariage, nationalitaccession de bien, et I'accés au
propriété fonciere), dans la société, et au nivdadravail. A Madagascar les droits

donnent peu d’opportunité a la femme

1.3 Les caractéres des femmes

On parle ici certain caractére des femmes qui fagolfinégalité entre les
sexes. Quand on parle de femme, on se réfere d'aboses caractéres un peu
spéciaux, elles sont calmes, douces, faibles etamnéss fragile. Pour prendre une
responsabilité, elles doivent changer de compomémactuellement, elles sont
prétes a assumer une grande responsabilité damsviey notamment sur le
développement de leur pays. Ces caracteres détartmiabord quelle responsabilité
les femmes doivent prendre ? Elles limitent leyspastunités dans le domaine de
travail. La nature méme de la femme qui constitne gause essentielle de la
limitation de nombre des femmes dans la prise desidé politique ou économique.
A Madagascar il est rare de voire une femme quigrene poste de responsabilité
politiqgue. La plus part des femmes se trouvent d#ews postes qui n'ont pas de
caractere stratégique comme des associations padiaigons avec la politique.

L’entrée dans une poste de responsabilité politeyuge beaucoup des
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caractéres qui sont contre la nature des femmesuddep de raison explique la
rareté de la femme au niveau des postes politig@es. postes demandent beaucoup
de temps disponible. Cela peut étre possible sifeimene est encore célibataire, par
contre, la disponibilité de temps n’existe pagrpme femme mariée surtout si elle a
déja des enfants, elle dépense la plupart de sopst@& s’occuper ses enfants. La
hiérarchie dans une société impose qu’elle s'oceli@eord ses enfants. A cause de
cette indisponibilité de temps, les travails qui besoin de déplacement fréquent ne
convient pas a la femme. Depuis la premiere régueljusqu’a aujourd’hui aucune
femme n’est élu président, il N’y a que des hommedirige le pays. Méme chose
au niveau de premier ministre .Le nombre de femnigistre a Madagascar ne
dépasse pas 2%. En 268dpar exemple le pourcentage des hommes dans leim®ma
administratif est de 97% contre 3% seulement pesifédmmes. D’ aprés cela, la non
participation de femme dans les postes politiqeesedit une habitude.

La mentalité malgache n'accepte pas si une femmeligge le pays. Les
malgaches pensent que les femmes sont incapabplendre des grandes décisions.
C’est pour cela alors que les femmes n’intégrestdaas la vie politique. Quand une
personne va élire une femme pendant une élection,divers raisons. Pour les
hommes ils décident de choisir une femme juste pehangement d’habitude par
contre les hommes comprennent la rapidité et €aéiité d’'une femme par rapport a
eux. Pour une femme si elle élut une femme c’egt simplement une question
d’amitié entre les femmes.

Avoir la faculté de travailler comme dirigeant psisible, par contre certaine
femme ont le complexe d'infériorité devant les hossmMéme les femmes qui ne
choisissent pas une femme, il est donc difficilardes hommes d’élire une femme.
Un autre cas aussi peut se produire, lorsqu’ wmanfe dirige une poste de
responsabilité tres grande, I’'homme ne supporteepas qui devient une honte pour
les hommes, il apprend cette situation comme umeindtion de pouvoir. Les
femmes prennent cette situation comme une menage g, elles ont peur de

travailler a des

30 Cf. Rapport National sur le Développement HumaiGenre, Développement Humain de la
Pauvreté », 2003
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grandes postes. En milieu urbain, on peut qu’en enéoire des femmes qui dirigent
un tel poste de responsabilité, par contre en mxlreraux cela parait difficile a cause
de I'habitude ou la coutume pratiquait par la stécié

Les femmes malgaches s’intéressent peu au postepe| c’'est un travail
qui demande une bonne organisation, et beaucougedia De plus, & Madagascar,
I'activité politique est vraiment risquée et diffec a pratiquer a la femme a cause
méme de leur comportement. Cette exigence ne aunpes au femme malgache
puisque plus de la moitié des femmes a Madagaswdr gauvres, et certain ne
posséde pas d’emploi.

1.4 Le degré de la formation regue
Actuellement I'éducation constitue la clé a la eche de travail, le niveau

d’éducation qui détermine le revenu percu par wividu. D’apres la considération

ancienne les femmes doivent s’occuper du foyer dalfes n'‘ont pas besoin de

fréquenter I'école ou d'assister a des formatid@%®st pourquoi la plupart des

femmes malgache ne recgoivent pas d’éducation. ldefzse de connaissance des
femmes entraine leur décalage par rapport aux hemPgsque les femmes n’ont

pas assez de connaissance, il est difficile pdes efaccéder a un certain nombre de
service. Les facteurs socioculturels qui déterntinanplace de 'homme et de la

femme, leurs responsabilités, et leur possibilitAcabs a la ressource. Ces
considérations pensent l'inutilité de connaissapoar les travaux au foyer. Les

hommes seuls qui ont besoins de recevoir des adnsgiuisque son role c’est de

nourrir ses enfants et sa femme. Donc depuis lomgge les femmes comprennent
gu’elles sont Iésées au niveau de I'éducation om amtres de formation. Cette

inégalité de degré de connaissance devient leipahprobléme pour les femmes a la
recherche de travail. Surtout actuellement, lesepnses demandent un niveau de
compeétence assez élever pour accéder a un postvde. Les opportunités offertes

a la femme sont alors limitées a cause de ce fadleation ou formation qu’elles

ont recue. En 1998 les disparités de niveau d'instruction entre h@srat femmes

sont significatives, le taux

31 Cf. Rapport National sur le Développement HumaiGenre, Développement Humain de la
Pauvreté », 2003
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d’alphabétisation était de 47,7% pour les femmesS5e6% pour les hommes. Il ne

plus étonnant de voir beaucoup des femmes non édague des hommes.

Ces différentes sources des inégalités entre horemfesnmes sont les plus
retenues a Madagascar. Elles entrainent des carsggpigraves au niveau de la

famille, des femmes et au niveau du pays.

Section 2 : Les conséquences des inégalités sexuell  es

Cette section est destinée a savoir toutes les2qaesces de ces inégalités
dans divers domaine. On peut dire que l'inégalitds dsexes emporte des

conséquences graves a tous les ménages malgaches.

2.1 L'impact au niveau de la famille et de la femme

La famille subit toute sorte des conséquencesrdgglités sur le genre. L'un
de la cause principale de la pauvreté & Madagasstarinsuffisance de revenu
familial. La plupart de la famille malgache se ndysar une seule source de revenu
car les femmes n'ont pas la capacité de travapleur la raison quon a cité
auparavant. Le manque de revenu entraine des ilitéglau niveau de la famille,
notamment au niveau des enfants. L'instabilité a&@né& de tristesse aux enfants, ils
n’arrivent pas a se concentrer a leurs étudese Gettiffisance de revenu provoque la
non satisfaction des besoins de membre de la famtilse termine par la famine ou la
séparation des époux. La premiere forme de pauwgett les femmes doivent
surmonter alors c’est I'abandon du pére de fandilges enfants. Par conséquent les
femmes doivent forcement prendre les responsabititepere, ce type de probleme
touche 19% des femmes malgaches

En cas de femme chef de ménage, il existe deuXepmals a surmonté I'un
c’est 'abandon de chef de ménage et l'autre d&diblesse de revenu. Elle devient

donc une charge pour la société ou elle vit.

32 Cf. .Ministére de I'Economie, de Finance et de @itk Enquéte Périodique auprés des
Ménages 2005, 235p
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L’inégalité au niveau de connaissance engendrenpadt négatif a la femme
et a la fille. C’est difficile pour la société despecter une femme non éduquée
surtout en grande ville. La grande conséquencesdesgest alors le non respect des
droits des femmes, et la dépendance de femme ansoie particulierement en
matiere financieére.

La mise en place de droit difféerent entre homméetme augmente I'écart

entre eux et diminue les opportunités que les fesrmo@sent avoir.

Ces inégalités entre les sexes deviendraient tut §tavilégié du mari et de
la société. Cela donne une mauvaise attitude poeotiété, ce qui entraine une
soumission des femmes dans des entreprises oabieareau. Elles subissent toutes
sortes d'abus de pouvoir au travail et & ses cotgoEn 200%, d’aprés une étude
publiée par le gouvernement malagasy, 20% d’euxssebt des abus commis par
leurs conjoints.

Les femmes domestiques sont la premiére victimkallas de pouvoir, elles
supportent tous forme de dominance faite par sdrompaelles sont victimes de la
violence dans la société. Ce qui facilite la traission de la maladie VIH/SIDA qui
est déja un grand probleme au pays pauvre suno@fregue Subsaharienne.

La conséquence de la faible éducation des femnmmaswuk leurs choix au
niveau de travail. Les femmes acceptent quelqueasoiature de travail. C’est pour
cela que le nombre des femmes en situation deesopki est supérieur par rapport
au nombre des hommes. Dans ce cas, les femmesngagnkargent mais inférieur a
la salaire estimée comme minimum. Le tableau stiillastre le taux de sous emploi

a Madagascar.

33 Cf. Ministére de 'Economie, de Finance et de Baigg Enquéte Périodique auprés des
Ménages 2005, 235p
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Tableau6: Taux de sous emploi lié a la durée de travail B la branche

d’'activité et selon les sexes. (Unité en %)

Hommes femmes Ensemble

Agriculture/primaire 28,3 46,5 33,9
Industrie /alimentaire 9,8 NS 7,3
Textile NS 5,9 3,7
BTP/HIMO 12,5 29,5 13,6
Autres industrie 9,4 22,1 11,5
Commerce 11,2 11,6 11,4
Transport 10,3 NS 10,1
Santé privée 29,4 29,0 29,2
Enseignement privé 25/4 53,7 42,1
Administration 21,6 40,2 27,9
publique

Autres services privé 19,1 40,8 30,5
Ensemble 18,2 35,7 25,2

Source: INSTAT/DSM/EPM 2005

Ce tableau montre le degré de sous emploi subitlggahommes et les

femmes. Dans I'enseignement privé la différence test significative 28,3. Les

femmes en situation de sous emploi dans ce donmeshe&,11 fois plus que les

hommes. L’écart est un peu plus supportable dawsremerce : 0,4. Au niveau de
secteur privé seulement gu’il y a plus d’homme des femmes qui supportent le

sous emploi. Le nombre des hommes en situatioowe emploi a la santé privée est

1,013 fois plus que les femmes. Dans le secteuildeat transport, il existe des

femmes non salariées, puisqu’elles travaillent damspropre secteur.

De plus, la plupart des femmes recourt & des emploi ne correspond pas a leur

niveau de compétance ou bigavailler dans les secteursformels.Du fait du refus des
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demandeursle travail et le faible niveau d’instruction gués ont recue, les femmes
sont tres touchées par le probléme d’emploi inadequ
Tableau7: Taux de situation d’emploi inadéquat selon la banche d’activité et

selon le sexe

Secteurs d’activité Hommes femmes ensemble
Agriculture/primaire 79,1 75,8 77,6
Industrie /alimentaire 38,2 46,0 39,9
Textile 151 29,4 24,1
BTP/HIMO 27,8 50,3 29,2
Autres industrie 27,9 27,9 27,9
Commerce 46,3 35,8 41,4
Transport 25,6 NS 25,1
Santé privée 1,6 42,9 23,7
Enseignement privé 22)9 28,4 26,2
Administration 9,8 7,7 9,1
publique

Autres services privée 442 49,4 46,9
Ensemble 39,3 47,3 42,5

Source: INSTAT/DSM/EPM2005

Dans le domaine de travail, la discrimination deswhes se présente sous
différent aspect. Elles sont victimes des empluésiéquats.

Dans le commerce et I'administration publique sewdist que les taux des
femmes qui recourent a un emploi inadéquat soétimirs aux hommes.

Au niveau de santé privée 42,9% des femmes recbudredes emplois
inadéquats, soit 26,81fois plus que les hommes.

Du fait de I'absence de I'emploi, les femmes chentidu travail quelque soit

sa nature pour avoir de I'argent. D’apres une etgqo&née par le 4D (Dynamique
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Démographique et Développement Durable) la moiéé dersonnes qui déclarent
travailler au carrier sont des femnies

Les inégalités dans le domaine politique ne soatysaphénoméne nouveau,
depuis l'indépendance aucune femme n’est jamaisgtistre

L'inégalité de formation et d’éducation augmente nembre de femme
chémeurs en grande ville. On parle d’'un chémeurpersonne qui n’a pas d’emploi,
qui est en train de rechercher un emploi et qupe&tta travailler. Le taux de femmes
en cas de chdmage est de 15,5%, ce qui est equaviis plus que celui de
'homme®

A Madagascar, comme dans quelque pays en dével@mpela non respect
d’heure de travail frappe toutes les femmes et mEasehommes. C’est I'un des
signes majeur qui montre le degré de pauvreté gsl @ala faiblesse de niveau de vie
de la population. Un quart des hommes travailleé8tteire par semaine avec un
salaire trés faible. Donc les femmes sont tresvibéifgees sur le domaine de travail
soit en quantité ou soit en qualité. Elle a peucleix sur le travail, en plus ces
travails sont de mauvaises qualités.

« Cercle vicieux de la pauvreté $°

On peut attribuer les explications suivantes qgeféenmes sont victime du
cercle vicieux de la pauvreté. Les inégalités geantition de revenu entre les sexes
conduisent a un faible investissement pour les fesmaBuisque tous ses revenus sont
dépensés a la consommation, elles n’épargnent pabadyent. Cette situation
entraine la faible productivité de la femme malgaeh conduite a la diminution de
revenu des femmes, a la faible consommation et @nifa faiblesse de I'épargne d’ou

le cercle vicieux de pauvreté au niveau des femmes.

34 Cf. « bulletin d’information sur la population »

de Madagascar ; N° 7, juillet 2007.

% Cf. Ministére de 'Economie, de Finance et de Beidg Enquéte Périodique
aupres des Ménages 2005 », 235p

3% Source : lecon développement et croissafit®adinée
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2.2- Les conséquences au niveau du pays
2.2.1 La théorie de Keynes (1823-1946) et de Markg18-18833’

On peut emprunter la théorie de Marx et de Keypesr illustrer que
I'inégalité répartition de revenu entre les homnesles femmes provoque une
conséquence négative au niveau de I'’économie ntegddeynes et Marx sont les
précurseurs de la «théorie multi variable endogerges études se portent sur la
détermination des variables explicatives de laedaiis systeme économique. Dans ses
analyses univoques, ils parlent gu’il existe plussefacteurs explicatifs de la crise

économique. L'un de ces facteurs qu’ils évoquesstda sous —consommation.

Selon Marx, qui est due a la faiblesse de revera gepulation ou de revenu
de travailleur. On peut lier cette théorie de Mpax les inégalités de répartition de
revenu entre hommes et les femmes, dont la popolati les travailleurs, ce sont des
femmes. Ainsi si beaucoup des femmes sont attepaed’insuffisance de revenu
notamment les femmes chef de ménage, elles sqéea par le probleme de sous
consommation. Ce qui engendre un probleme de déBopour les entreprises et
conduit enfin a la crise de surproduction au nivealiéconomie.

D’aprés Keynes, il a de méme explication pour Magmgurtant il a bien
précisé que la sous consommation est le résultdtirdgalité de répartition de
revenu au niveau de la population (hommes ou femn@sa amene a une crise

économique.

2.2.2 Autres conséquences

L’accentuation des inégalités augmente le taux alevieté a Madagascar.
Donc la premiere conséquence de cette inégalist ldepauvreté. Pour bien clarifier
notre étude, il est nécessaire de définir la paé@vrdelon ce philosophe francgais
Henri Bartoli en 1986 a I'occasion d’une réuniotemationale d’experts réunis par
'UNESCO en

37 Cf. cours de développement et croissarféEahnée
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collaboration avec I'Université des Nations Urfes «La pauvreté est
multidimensionnelle. Elle est dénuement profondogins matériels et culturels qui
s’opposent au développement normal de l'individupaint de compromettre en lui
I'intégrité de la personne et, comme telle, pawretibsolue ». Le miséreux est celui
dont la pauvreté est en dessous du pain quotidant,le débat avec la vie qui lui est
imposé est si dégradant et si absorbant qu'il rtooge vie de I'esprit. Etre pauvre,
c’est ne pas pouvoir assurer par ses ressourcastivités propres la couverture de
ses besoins biologiques et de ceux de sa famillee @ans un état permanent de
relégation et d’insécurité vitale qui tend a étexéditaire, avoir faim, n’étre ni
instruit, ni soigné, vivre dans des conditionsagement défectueuses, travailler dans
des conditions inhumaines »

La pauvreté au niveau de la femme freine le ddaEment du pays, puisque
le développement se mesure d’abord au niveau du étie familial. Le pays est
obligé d’augmenter les dépenses sociales qui densia aider les femmes pauvres et
ses enfants. Ces dépenses sont plutét sous fosnaidis : nourritures, habillement,
bien matériels nécessaire au foyer. Comme Madagtstaartie de pays pauvre, le
pays n'a pas suffisamment des ressources, il digieolde diminuer les dépenses de
fonctionnement (infrastructures : routes, école8pital, électricité....) pour les
allouer aux aides destinées aux femmes pauvresieau’Etat malgache recourt des
aides a l'extérieur pour faire marcher certainesividés du pays. Ces aides
extérieures provoquent encore l'accroissement diete de nos pays vis-a-vis des
investisseurs extérieurs. La mise en place de oégale entre 'homme et la femme
a Madagascar provoque une grande menace pour de ayout le droit inégal dans
le domaine de I'’éducation. De plus, certains écaost@® comme Galbraith dit que : «
Il 'y a pas dans ce monde de population éduquésajupauvre et il n'y a pas de
population illettrée qui ne soit pas pauvréles pays ou les taux de scolarisation sont faibles
sont tous des pays pauvres. Une femme illettrégiveéapas a instruire seuls ses enfants, il
est aussi difficile pour la mére de recevoir @ews instructions sur la santé des ses enfants.

Ce qui augmente les nombres des enfants illetaas & pays et diminue I'lDH du pays. La

38 Cf. Paul Marc Henry, Henri Bartoli et al. Paugrgtrogrés et développement ;
édition 'Harmattan, Paris 1990
39 Cf. la revue Afrique 2000 en 1994
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configuration "mere non instruit pére ayant étdatgee" procure un peu de chance
de scolarisation des enfants, la situation inveesa la meilleure. Cela se vérifie dans
beaucoup de pays africain y compris MadagascaraiMaKenya.§°

Le faible revenu des femmes augmente les transfedmux accordés par
'Etat. En cas des inégalités, la mauvaise répamtile revenu (donner plus aux
hommes et moins aux femmes) amenera au mécontaritdesefemmes et incitera a
une instabilité politique, ce qui diminue I'investement et réduit la croissance.
Actuellement, le VIH/SIDA est devenu une menacerphiaque pays
particulierement au pays pauvre. Les nombres d’hemde femme infectés par
cette maladie ne cessent d’augmenter. En 2G@&4on 'OMS, A I'heure actuelle,

57% des personnes vivant avec le VIH en Afriqud des femmes, et le pourcentage
de celles qui sont infectées ne cesse de croitre.

Sur le plan biologique, le VIH se transmet plusiléament de 'lhomme a la
femme quinversemefft A Madagascar depuis 1988a 1898 nombre de personne
infecté par la VIH/SIDA augmente de plus en plus.dni devient un grand fardeau
au pays puisque la plupart de ces personnes isfsatdét des rejets au niveau de la
famille ou de la société. L'Etat doit chargé toeg Hépenses concernant ces malades :
exemple des médicaments qui ont besoin de traitetresnlongue, ces dépenses se
font de maniére gratuite. Lorsque les inégalitésdé®s sur le genre en instruction
sont plus grandes le taux d’infection de VIH eéttélevé et I'Etat doit augmenter les
ressources pour s’occuper ces malades. Il existe doe liaison étroite entre les
inégalités sur le genre et I'infection de VIH/SIDA

0 Marc PILON« genre et scolarisation des enfantafeique sub-saharienne » ;
1996 ; p.34.

“1 Commission économique pour I'Afrique ; « La dimiensféminine du VIH/sida en
Afrique » ; 2004 ; p.13.
42 Cf. Nation Unies conseil économique et sociala«dimension féminine du

VIH/sida en Afrique », 2004, p.2
“3MAP ; 2007 ; p.107.
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Section 3 : les indicateurs de mesure des inégalité s entre
genre

Il existe deux indicateurs de mesure tres utili€s sont I'ISDH et I'lPF Ces
valeurs sont comprises entre O et 1.
3.1 : L'indicateur sexospécifique de développememiumain (ISDH)

C’est un indicateur qui permet & un pays de mesareiveau de satisfaction

de la population, il repose sur trois criteres :

- espérance de vie a la naissancequi mesure la durée de vie et la

santé de vie. C'est le nombre d’année qu’un indivedpere vivre depuis un certain
temps. Cet indicateur est fortement marqué parddatité infantile.
Ce critére se calcul sur deux indicateurs :
» Espérance de vie des femmes a la naissance ;
> Espérance de vie des hommes a la naissance.
La somme de ces deux indicateurs donne lindicatBespérance de vie réparti
équitablement

— le niveau d'instruction ou de connaissance de la palation :

» taux brut d'alphabétisation des femmes et des hanme

= taux brut de scolarisation primaire, secondairetegtiaire :
c’est le rapport entre nombre d’éléves inscrit pchieque niveau d’enseignement et
la population totale de groupe d’age correspondant.
Les indicateurs utilisés sont :- I'indicateur d’édtion des femmes

-Indicateur d’éducation des hommes
Apres avoir calculé le total on obtient lindicated’éducation reparti

équitablement.

- et le niveau de satisfaction de besoin de séitér. Cela inclut le revenu

estimé par 'hnomme et celle de la femme. Les irtdioa utilisés sont :

> les indicateurs des revenus des femmes ;
> Les indicateurs des revenus des hommes.

Le total de ces deux indicateurs donne l'indicatieg revenus reparti équitablement.
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FORMULE : ISDH= 1/3EV+1/3IE+1/3IR
EV : Espérance de vidE : Indicateur d’EducationIR : Indicateur de Revenu.

Il faut remarquer que I'IDH mesure ces mémes chdsedifférence ce que
I'IDH mesure le niveau moyen de ces critéres, mmgie I''SDH corrige I'IDH de
facon a représenter les inégalités sociologiquese ebthomme et la femme.
Normalement si le décalage entre I'IDH et I'ISDH @aportant le pays connu une
forte inégalité des sexes. A Madagascar ces vateons jamais été le méme, donc la

disparité entre homme et femme persiste encore.
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Tableau8: Evolution de 'ISDH et ses composantes entre 202005

Indicateur 2001 2002 2003 2004 2005
Espérance de vie des femmes 53,9 54,3 54,7 55,1 55,6
Espérance de vie des hommes 52,0 52.4 52.8 53.2 53.7

TBS tous niveaux confondus (féminin)| 45.7 47.3 55.1 63.3 53.7
TBS tous niveaux confondus (masculin) 47.7 49.3 57.5 66.0 67.9
Alphabétisation des adultes (femmes) 62.4 62.4 71.0 71.0 71.0
Alphabétisation des adultes (hommes) 75.2 75.2 75.2 75.2 75.2
% population active (femme) 48.8 48.8 48.8 48.8 49.6

% population active (homme) 51.2 51.2 51.2 51.2 50.4

Part des femmes dans les revenus salafia®x42 0.42 0.42 0.42 0.42
Revenu estimé des femmes 778 678 727 714 766

Revenu estimé des hommes 1081 942 1010 993 1044

ISDH ISDH 0.481 0.477 0.503 0.513

Source: INSTAT 2005
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- En général I'espérance de vie des femmes est plus de deux ans en moyenne par

rapport a ’lhomme.

- Le TBS féminine est largement inférieur au garcon, la différence est en moyenne de
2%, sauf en 2005 la difféerence augmente 7 fois plus qu'avant. Cela est di par
'augmentation de nombre des garcons a I'école primaire.

- Les femmes adultes alphabete sont 71%, tandis que les hommes adultes alphabetes
sont 75%.

- Le revenu estimé par un homme (1081 US $.PPA) est 1,3 fois plus élevé que celui
de la femme 778 US$.PPA ;

-La part des femmes dans les revenus salariaux est de 42%.

3 2 : L'indicateur de participation féminine (IPF)
Cet indicateur mesure trois choses :

-Le taux de participation des femmes dans la vie politique et au prise
de décision, on le calcul & l'aide de part en pourcentage des hommes et des
femmes dans le parlementaire ;

-Le taux de participation des femmes a I'’économique, qui se mesure
par le pourcentage des hommes et des femmes au niveau de postes
législatives, haut fonctionnaire, directeurs et la part en pourcentage des
hommes et des femmes aux postes professionnels et techniques.

- Et enfin l'accés a la ressource économique, qui est calculé par le
revenu estimé par les hommes et les femmes (PPA USD).

On obtient a la fin I'lPF en sommant ces trois indicateurs.
L’ISDH se rapporte sur les inégalités de satisfaction des besoins essentiels tandis que

I'lPF se base sur les différentes opportunités que la femme doit avoir.
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3-3 : Analyse de ces indicateurs

Tableau9: Evolution des IDH, ISDH, et IPF de 2001-2005

Année IDH ISDH IPF

2005 0,527 0,524 0,364
2004 0,514 0,513 0,369
2003 0,509 0,503 0,36(
2002 0,479 0,471

2001 0,484 0,481 0,394

Source: INSTAT, Rapport National sur le Développement Him2006 du PNUD

L'IPF 2003 est de 0,360 un taux de participatiorfeteme de5% au sein des
organes législative. De 2001 a 2003 I'lPF dimineeél.

Selon le RNDH 2006 du PNUD, il existe un effort @d&gascar pour la réduction
des inégalités. En 2002, I'|SDH est de 0,477 &Hl10,479 il y a donc une réduction
des inégalités du point de vue de I'IDH ; Pendas# cing derniéres années I'IDH a
augmenter de 8%. Les perspectives offertes aux &smmalgaches sont encore
limitées dans tous les secteurs d’activités dedes:.
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Tableaul0: Evolution d'ISDH, IPF par Faritany en 2001

ANTANANARIVO | FIANARANTS |TOAMASINA [MAHAJANGA [TOLIARA | ANTSIRA
OA NANA
ISDH 0,521 0,381 0,417 0,423 0,361 0,459
IPF 0,373 0,371 0,373 0,441 0,433 0,48
IDH-
ISDH 0,002 0,003 0,004 0, 003 0,005 0,007

Source: INSTAT/DSM/EPM en 2001

Pendant le période 2001, le niveau de participaties femmes a la vie
politique est trés faible surtout dans la régiortmarantsoa (IPF : 0,371), de méme
pour L'ISDH de la région du Toliara:0,361. On cie que dans la région
d’Antananarivo et d’Antsiranana la différence er8®H et IDH est le méme 0,002,

ces sont des régions qui ont connu une faible digpentre hommes et femmes. Les

inégalités entre hommes et femmes dans la régidrodmasina et Toliara sont deux

fois plus importante que dans ces deux régionstpescavant.

En 2001, 8% de siege parlementaire seulement snfainmes et le 92%

accaparés par les hommes. Dans le poste de directmre supérieur, le poste

d’encadrement et la fonction technique, le nomlrefainme n’atteint que 28,9%.
Ces chiffres permettent de constater que les fenmadgaches participent peu sur le

domaine politique et économique.
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Tableaull: Situation récapitulative des IDH, ISDH et IPF pa Faritany en 2005

IDH ISDH IPF
Antananarivo 0,579 0,579 0,34
Fianarantsoa 0,521 0,512 0,307
Toamasina 0,46 0,459 0,411
Mahajanga 0,455 0,448 0,374
Toliara 0,416 0,413 0,407
Antsiranana 0,379 0,395 0,378
Ensemble 0,527 0,524 0,368

Source: INSTAT 2005

Par rapport a I'lPF 2004, I'lPF par faritany a connu une diminution, saef |

faritany de Toamasina. Cette diminution est en moge),045.

En général I'lPF par faritany est inférieur a @8,chiffre confirme une faible
participation des femmes malgache a la vie poltigtiéconomique de pays. Toliara
et Toamasina sont les provinces ou I'lPF est plaportant, contrairement a
Antananarivo et Fianaratsoa qui paradoxalementum@nweau d’IDH, sont classées

parmi les plus faibles en matiere de participatiea femmes.

44 Cf. page 34
42



Chapitre Il :

LES DIFFERENTS AVANTAGES DU PAYS POUR
L'EGALITE DES SEXES

Ce chapitre portera sur les explications des agastqu’apporte I'égalité des

sexes au niveau de I'économie, de la société, duegnement et de la politique.

Section 1 : Les avantages au niveau eéconomique

1.1 Adam Smith (1723-17905

Dans son ouvrage « recherche sur la nature etaleses de la richesse de la
nation » apparu en 1976. Smith a beaucoup parlé siam étude : la « théorie de la
valeur ¥°. D’aprés lui le travail est la source de la ricfees’une nation. La théorie
d’Adam Smith nous permet d’expliquer que quandddatpopulation travaille que ce
soit les hommes ou les femmes, la richesse au wideala nation augmente.
L’augmentation de la richesse est donc un avargags peut attribuer a 'économie
en cas d'egalité des sexes.

D’apres la Banque mondiale : « Ce sont les paydestrapports hommes-
femmes sont les plus égalitaires qui ont tendarex@egistrer les taux de pauvrété
plus bas»*’. L'égalité entre les sexes, un atout pour I'écdrom@e plus « la théorie
moderne de la croissanc® wérifie ce que dit la banque mondiale. Dans ces tr
approches, elle essaie de montrer les avantagesl@@ays en cas d’égalité entre

homme et femme au

> Cf. HPE Mr Eric thuson MANDRARA 1ére année

%6 Cf. John Kenneth Galbraith, «L'ére de I'opulentéedibéralisme », 'Harmattan,
p.111

“'Cf. http://www.worldbank.org/gender

“8 Cf. lecon théorie de la croissan¢&%année
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niveau de la société. Il y a une corrélation érgibsitive entre la croissance et

I'égalité sociale.

1.2 Les autres avantages

A Madagascar plus de la moitié de main d'ceuvre sied femmes.
L'imposition de méme loi entre homme et femme amaioe de I'éducation favorise
le développement. Donner une éducation a la ferenearcélérer le développement
du pays. Toutes les mains d’ceuvre deviennent plasifges, une femme éduquée
est plus productive face a une autre illettrée.autre avantage que I'économie peut
en tirer c’est 'augmentation de la production.gays ne dépend plus de I'extérieur
sur les besoins alimentaires, il peut nourrir saupation et prendre I'autonomisation
alimentaire. L’augmentation de la production amédaepays a exporter vers
I'extérieur, en plus la devise du pays augmente déficit de la balance commerciale
se réduit. L’égalité des sexes diminue alors toleepertes que I'économie malgache
subit avec ses partenaires commerciaux extériéergays importe directement le
produit qui n'existe pas a Madagascar avec la devis

L’augmentation de la devise a Madagascar augnientaleur de la monnaie
malgache. Promouvoir le genre dans le politique déweloppement favorise
I'’économie malgache. En cas d’égalité, ’lhommeaeteimme forment deux facteurs
de productions tres importantes, ils travaillentseanble pour avoir plus de
croissance, et c’est la croissance qui est uneitbmmchécessaire au développement.
Si les hommes et femmes recoivent le méme nive&dudation, les femmes

pourraient prendre des grandes postes de resphlitésébonomique.

L’égalité de droit de travail entre les hommes &t femmes développe
I'’économie de Madagascar. L’existence de plusisacseurs informels a Madagascar
vérifie la gravité de la pauvreté du pays. Les famrmsont victimes des ces secteurs
informels, 709%4° des femmes malgache travaillent dans ces seaearsun salaire

trés bas et une mauvaise condition de trgalire de travail, congés, ..Bn cas d’égalité

49 Cf. « bulletin d'information sur la population »
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toutes les femmes ont la faculté de recourir le en@mploi que les hommes. En
conséquent le nombre des femmes qui travaillerd agsecteur informel diminue, de
méme pour le degré de la pauvreté. Si le nombréradailleurs dans ce secteur
diminue, il est alors possible que ces secteurs digparaitre peu a peu, ce qui incite
les entrepreneurs a créer des emplois nouveadinetue le nombre de chémeur sur
le marché de travail. L'économie va alors surviere intégrant le droit égal entre
homme et femme

Au niveau du salaire, quand les entreprises acnbtdenéme droit de salaire
aux hommes et aux femmes, le niveau de la consaonmde chaque famille
augmente. En terme économique, cela nous dit gual un accroissement de la
demande, ce qui incite les entreprises a produlire goonc un nouvel investissement
se produit.

Prenons par exemple une femme qui travaille horsatkefoyer, elle améne
ces enfants au service de garderie, 'améliorad®mualité de ces services permet a
cette femme de travailler hors de son foyer. Le lmendes femmes sur le marché du
travail accroit. Ce qui développe échange. La coroge au marché incite a
améliorer la qualité des produits et des servifEms ce cas non seulement les
offreurs qui tirent de profit, de la méme chosergdes demandeurs, ils ont plusieurs
choix sur le marché et cela diminue la perte depgenie développement de
I'échange signifie alors que I'économie fonctiomen.

L’égalité entre femmes et hommes favorise le martihéncier. Si la
population possede le méme niveau de richessel,sdsiant tous la possibilité
d’emprunter des argents a la banque, et entreeledr activités plus productives, ce

qui favorise I'investissement au niveau de I'écorem

L’économie Malgache recoit ces différents avantagestégrant I'approche
genre au développement. La mise en place de mé@mmaXdiommes et aux femmes
permettent aux femmes d’améliorer le bien étreede famille et avec la croissance
de la production on arrive a atteindre le développe.
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Section 2 : Les avantages au niveau de la famille e tdela
femme

A Madagascar, beaucoup de famille n’a qu’'une ssolerce de revenu et
vivent au seuil de pauvreté, le pére seul quiviaite la famille. La société malgache
doit comprendre les intéréts de la dimension gelmes le développement. Cela
permet a chaque famille d’augmenter leur sourceedenu. Le niveau de satisfaction
de chaque membre de famille accroit et chaque l@mila faculté d’améliorer leur
vie quotidienne. Quand une femme travaille, il b’plus facile pour la société de
discriminer les femmes. La famille ou une socié@rag un peu plus de valeur et
d’autonomie pour les femmes et diminue les nombless pauvres dans la sociéte.
Elle ne dépend plus de son mari. Le manque dentede la famille entraine des
problemes. Vaut mieux envoyer les femmes au trap@ir atténuer ce probléme, la

famille pourrait vivre tranquillement avec I'augntation revenu.

Le probleme des inégalités des sexes est univepseirtant il est plus
prononcé dans les pays pauvres que les pays riCesspays doivent promouvoir
I'égalité pour résoudre la pauvreté au niveau dammnfes. Quant les femmes
recoivent la méme éducation comme les hommes, fdedé pour eux de chercher
du travail, et de faire le méme travail comme lesnimes. Les offreurs d’emploi
peuvent choisir soit un homme soit une femme. Léation constitue un bagage pour
les femmes quand elle va se marier. Elle élevéstsits en tant que mere eduquée,
le taux de vaccination des enfants croit et le nende la mortalité infantile diminue.
La différence biologique entre homme et femme repatait pas en cas d’égalité,

c’est la distance entre les hommes et les femmiesajuoindrie.

Section 3 : Les avantages du gouvernement

Comme Madagascar fait partie des pays pauvresatalg préoccupation du
gouvernement malgache se porte alors sur l'attémuate la pauvreté. Depuis
l'indépendance jusqu’a aujourd’hui, aucun gouvereeim’arrive pas a éliminer la

pauvreté. Le service de gouvernement augmente weqn plus et cela améne le
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gouvernement malgache a recourir sur les investissextérieur pour combler le
manque d’argent. La banque mondiale et le FMI destgrands partenaires de
Madagascar dans la réduction de la pauvreté. Hadeede pénurie les membres du
gouvernement ont beaucoup de travail.

Ainsi lintégration de l'approche genre dans le eléppement donne
plusieurs avantages au gouvernement :

Le service du gouvernement malgache diminue losyadopte I'égalité de
droit de travail, de revenu, et I'égalité d’accéd@ercertaine ressource (éducation,
santé, formation....), le dépense gouvernemental éskiitr puisqu’il n’est plus
nécessaire de donner des éducations gratuite atantgn cela fait partie a
I'occupation des parents, ils ont assez des resssur I'éducation de ses enfants. Le
gouvernement n’a plus besoin de faire des compadmeaccination pour les enfants
malgaches si la mére acquiert des formations owdesations suffisantes comme le
pere, la mére comprend facilement les besoins sleesfants (santé...). Le budget
concernant les dons ou les aides destinée au paevneure un surplus pour le
gouvernement, il peut allouer cet argent a d’ab&esoin de la population, il a la
possibilité d’améliorer les infrastructures : rguéeole, ou bien hopital.

Chaque membre de la famille posséde des revenfisasit a survivre dans
le cas ou la meére travail en dehors de son foyemue le pere, le gouvernement n’a

plus intérét a donner des aides aux femmes.

Section 4 : Les avantages au niveau politique

Vue de la gravité de la crise politique a Madagadeanos jours. Les pays ont
intérét de voir d’'abord les différentes sourcescdte crise. A cause de la crise,
beaucoup d'infrastructures sont détruites. La cesgéche le fonctionnement de
notre économie.

Le premier avantage c’est que la crise politiquesiaténuer puisque les
femmes n’ont plus raison de revendiquer si leueaivde revenu est déja suffisant.
L’augmentation de leur revenu augmente leur niveleu satisfaction, et leur

mécontentement vis-a-vis du gouvernement va siadten
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Augmenter le nombre de femme au niveau de la plésdécision politique
sera un avantage. En période de crise politiguemesbres d’'un gouvernement
recourent a plusieurs choix d’'idée. Le plus souvestfemmes paraient toujours un
modéle devant une situation quelconque. Les idppsreees par les femmes sont
presque la meilleure qu’'apportent les hommes.
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TROISIEME PARTIE :

LES DIFFERENTES POLITIQUES ADOPTEES ET SES
LIMITES
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Chapitre I :

LES STRATEGIES DE LUTTE CONTRE LES INEGALITES
DES SEXES

Ce chapitre va nous permettre de voire les stregégiloptées pour atteindre
ces différents avantages précités avant.

D’apres ce qu’'on a vue auparavant, le problemeim&galités des sexes a
Madagascar renforce de plus en plus la pauvretgagls, de méme les inégalités se
présente sous différente forme et touche plusimésages surtout les femmes chef
de ménage malgaches. Par conséquent l'action dwegmment s’oriente sur
I'’élimination de ces formes d’inégalités pour aitie le développement durable. A la
réalisation des programmes proposés par le gouwemte les associations et les
organisations jouent un réle trés important. llgzeot éclaircir ces activités a propos
de genre. Or le programme n’a pas d’effet sandesdudes partenaires techniques ou
bien financiers.

Ce chapitre consiste alors a :

— Enumérer quelques efforts pris par le gouvernerpeat I'élimination
des inégalités des sexes a Madagascar ;
— Connaitre les stratégies des quelques partenairepagls dans la
promotion genre a Madagascar ;
— Citer les rbles des décideurs politiques pendamit®e en ceuvre des
programmes ;
- Et mentionner 'engagement des parlementaires rolaégaface au
probléme ;
Le probléme principal c’est comment atteindre leeali@gopement durable a
Madagascar ?
Face a la pauvreté, le gouvernement s’engage @ouéduire a travers

I'élimination des inégalités des sexes selon dinvesyens.
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Section 1 : Les stratégies du gouvernement malgache
1.1 : Plan Nationale pour la Promotion de la Femme  (PNPF)

C’est une politique réalisée par le gouvernemeadgache pour diminuer les
inégalités entre les hommes et les femmes. Porgalsgsation du PNPF, le systeme
des Nations Unies consiste a soutenir techniquenentfinancierement le
Gouvernement Malgache dans la dispersion la PNPRHti(fpe Nationale pour la
Promotion de la Femme). Ces aides consistent &adhsation de l'organisation
d'ateliers de formation organisés dans les 6 dmaig des provinces en vue de la
mise en oeuvre des PANAGED (Plan d'Actions Natiopaur le Genre et
Développement) et PARGED (Plan d'Actions Régionaurp le Genre et
Développement). Les différents thémes de ce PNRE: qwlitiques, culturelles, et
économiques. Le but de cet atelier a été de remfétmccapacité des responsables des
régions en matiére d'intégration de la dimensionrggedans les programmes de
développement. Cet atelier a été sous la Coordmatchnique de la Direction
Générale pour la Promotion de la Femme, de la Fastilde I'Enfant du Ministére de
la Population, de la Protection Sociale et desitites différents participant de cet
atelier sont nombreux : de différents secteurscttuas de la province : des maires,
des préfets et sous préfets, des membres des OMW&satiations, des représentants
régionaux de quelques ministéres techniques, desrsitaires, de la police, et autres
personnes ressources. Ces deux ateliers ont éfi@acoés par I'UNESCO, le
UNFPA, le PNUD et le PAM dans le cadre du Prograncomgoint « Promotion de
I'Education de base pour tous les enfants malgaghsis programme « Gouvernance

et politiques publiques » et les fonds du Coordeurarésident du SNU

1 .2 : Renouvellement des lois

Pour donner un peu plus de chance aux femmes datancdomaines :
familiale, éducative, politique, économique, 'Efabcéde des révisions des lois ou
crée des nouvelles lois en vue de donner pluspdidpnité aux femmes sur la
succession de bien, et la nationalité. La miselacepde ces lois est en collaboration

étroite avec les juges concernés.
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L’article 8 de la constitution malgache dit quel.es nationaux sont égaux en
droits et jouissent des mémes libertés fondamentpletégées par la loi sans
discrimination fondée sur les sexes, le degré ttlesion, la fortune, I'origine, la
race, la croyance ou I'opinion ». Cette loi consita base de tout le renouvellement

de certaines lois concernant les inégalités desssex

Citons quelque modification de loi sur le marf@get propriété de bien.

- Avant, le domicile du mari est le domicile corglidégal. L’ordonnance
N°90.012.du 08.07.9sur le nom permet a la femmeoitaun choix sur le domicile
conjugal avec un commun accord de son mari. Cetidifitation donne a la femme

la faculté de choisir son domicile conjugal.

La loi sur le partage des biens des époux : laédette loi assigne le cas de
partage de un tiers pour le femme et deux tiers pbamme, la loi N°90.014du
18.12.67vient d’abroger ce premier loi, et assigue si les deux époux seront
divorcés, le partage égalitaire sera le régimel Iégaf s'il y a déja mentionné dans le

contrat de mariage d’autre moyen de partage (art.2)

Sur la loi de mariage, I'Etat interdit le mariageat 18ans, celle-ci donne a la
femme une opportunité de continuer leur étude. Bmau de couples qui se marient
avant 18 ans, affrontent plusieurs problémes, aecde la non maturation : I’'homme
n'arrive pas a diriger une famille, il est diffieipour lui d’avoir un emploi, I'homme
n'a pas encore pres a assumer ses responsalgiitémys cas les femmes santjours
victime. Un mariage fondé avant 18 ans (mariage précoeejure pas longtemps

Puisque ce couple n'arrive pas a survivre, ce agirente le nombre de famille pauvre

® HANTANIRIRNA Adrianasy ANDRIAMAMPIONONA, Lalao, Conférence
nationale sur les probléme du genre a Madagasc885] Friedrich Ebert et ses

partenaires solimotel, Antananarivo, 13p.
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a Madagascar. Pour éviter ce probleme I'Etat malgaoterdit les jeunes filles de
marier avant 18ans.

Des lois concernant la protection des jeunes filatgache contre la violence.
Dans la loi N° 2000-21 du 28 novembre 2000, destgars strictes sont prises en cas
de violence conjugale et familiale. La peine valaie deux a cing ans
d’emprisonnement si le coup et blessure n’entrpageune maladie ou incapacité de
travail, pour les autres cas la peine valait dej@ixs a deux ans d’emprisonnement
plus un amende de 25.000 a 90.000franc

Sur le domaine de travail, en évitant toutes sadie discrimination féminine
les lois défendent les droits de travailleurs (ha@srou femmes) tout en respectant
les besoins spécifiques des femmes : congés demtét®u tout harcélement sexuel

subit aux femmes dans une entreprise ou bien édnséau.

A la mise en place de ces lois des conditions sécgssaires :

- Adopter une institution propre qui charge la potion du genre et les droits des
femmes, cette institution doit avoir un budget peogt un statut ministériel ;

- le nombre des femmes représentants du gouverneemeniveau des régions, des
municipalités et au sein de I'’Assemblé ne soitipBsieur au seuil imposé ;

- Accepter le Protocole a la Charte Africaine ses IDroits de la Femme, et

accommoder les lois nationales a la charte puisr@sson application.

1. 3- Education pour tous

Durant la colonisation, les jeunes filles ne poewmtipas accéder a I'école.
Depuis 1990, I'Etat adoptait une nouvelle stratédjiéducation. Les jeunes filles
pourraient aller a I'’école de maniere égale queyéesons. La mise en place de cette
nouvelle loi permet aux parents d’envoyer lesttille & I'école. Pour les enfants agés
de 6 a 11 ans le nombre de filles excéde le nomrgarcon du méme age. Pour la
continuation de ce programme, et pendant le foremDdkar, le gouvernement

s’engage a donner une éducation pour toutes les &t les gargcons de maniére égale.
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Le chiffre ci dessous illustre I'effort du gouvement a réduire le taux d'an
alphabétisation a Madagascar.
Nombre des filles et des garcons & I'école primaire
- 1991-1998 :1700000
- 200-2006 :3700000

Cette éducation pour tous fait partie de huit eegsnts du MAP, éliminer
les inégalités de sexe d’ici 2015 dans le domaakediucation.
Les efforts du gouvernement & l'université sont
1. Rendre plus compétitif, créatif et employabkedertants de I'enseignement
supérieur.
2. La recherche et linnovation scientifiques etht@logiques répondront aux
besoins du développement socioéconomique et cllture
3. Le systeme d’enseignement supérieur soit dii@sside maniére a répondre aux
besoins économiques et sociaux du Plan d’Actiom ptadagascar.
4. La gouvernance des universités publiques seéliaée.

5. Des universités et instituts techniques priveéguhlité seront développés.

1 .4 : Autres solutions
En raison de ce probleme des inégalités des seteppur atteindre le

développement efficace, Madagascar n'a jamais adgé participation des diverses
conférences internationales concernant le droitademme : la charte Africaine de
droit de 'homme et des peuples en 1986, la comwerstur I'élimination de toute les
formes de discrimination a I'égard des femmes (CEDEn 1989et la conférence de
Beijing en1995. Ce dernier était fortement margaéla compréhension de tous les
participants du développement sur l'intensité dibjgme des inégalités de genre de nos pays
et la nécessité de la lutter patteindrele développement efficace. Depuis ce date et gec

>ICf. MAP
2 Cf. DEFI 5 : transformer I'enseignement supérieur
MAP Plan d'Action Madagascar, Engagement 3, transétion de I'éducation

Madagascar Naturellement ! 057
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aides de certains associations, organisationsétgocivile et les aides de différents
partenaires techniques ou financier ; bilatérawmaltilatéraux, Madagascar adopte

la promotion de genre comme fait partie de la &tjiatde développement.

Les actions des associations et des organismesagprochent plus
particulierement a la promotion de la femme. Paunise en ceuvre de cette nouvelle

politique, il existe de ressource spécifiqgue déstia la promotion genre.

Ces divers efforts du gouvernement ont pour butelfedre le développement
sans inégalités des sexes. Il est un peu diffpder les hommes de mettre sur un
point d’égalité au femme mais I'action du gouvereeain doit sensibiliser les
personnes cibles.

Le changement de mentalité de chaque individu pparamportante dans la
réalisation du dit programme. Changer la mentatiie qu’il faut que chacun
comprend I'idée de cette notion et a la capacitéedevoir tout changement. Dans le
chapitre précedent on a vu que certain de caradteta femme favorise I'inégalité.
Donc c’est pour ces raisons que les femmes dosiesmiger de comportement pour
faciliter les actions du gouvernement. La prisecempte de la notion genre dans le
stratégie de développement n’est pas une actiagugment gouvernementale c’est

pourquoi le réle de chaque individu parait si neaés.

Section 2 : Les stratégies de nos partenaires techn  iques et
financiers

2.1 : Genre et FNUAP

Le FNUAP I'un des partenaires spéciaux de Madagataas la réalisation de
certain programme. Le FNUAP aide Madagascar admgtion de la notion genre et
'autonomisation des femmes. C’est un engagement-Ni&fit N5 du Madagascar
Action Plan.

Le programme de FNUAP comprend deux produits ¢ieten
% Produit 1 : « Les capacités techniques et institutionnelle&ouvernement et

des organisations de la société civile (OSC) a filemet a mettre en ceuvre les
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politiques et programmes relatifs au genre powtdaomisation de la femme sont

renforcées en la matiére ».

% :_Produit 2 : «La disponibilité des services de counsellirggpdbtection et de

référence pour les victimes de violence baséeesgerre est accrue ».

Le produit 1 comprend cinq stratégies, la plus irtgpue
c’estl’ élimination des barrieres juridiques et socio agellte qui empéche
a la réalisation du programme. Les différentesvdét de cette stratégie
sont :

- contrbler le respect des regles matrimoniauiet la violence au
fille, éliminer certains traditions qui sont vulaéte au fille (mariage précoce),
sensibilisation de genre, la mise en place des poisr augmenter le taux de
participation de femme sur la prise de décision pdys, enfin insérer dans le
programme de formation & TENAM le droit de la femmmotion d’égalité et d’équité.

- intégrer le genre, les droits de la femme stdmits en santé de la
reproduction dans les secteurs : (SR, Jeunes, \IMA/SConstater le genre comme

un programme de développement (droit de la femme)

Pour le produit 2, il existe aussi beaucoup degésgie :
- Créer de nouveau centre de réception d'inforonagt de conseil
juridique aux zones d’intervention de FNUAP.
- Un moyen pour détecter la région (téléphone \a@t) Pour
connaitre les femmes attaquer par la violence.

2 .2 : Solution apporté par la banque mondiale pour la lutte contre
les inégalités des sexes a Madagascar

La banque mondiale fait partie I'un partenaire ficiare du pays, elle aide le
pays a atteindre certains objectifs de développemieaur la lutte contre les
inégalités entre les sexes, banque mondiale prop8s&ratégies :

Stratégiel: L’adoption d’'une loi qui ne bénéficie pas les hmes et ne
discrimine pas les femmes :
» - Adoption de méme loi et protection égale faca bl ;

» - Mettre des moyens pour atténuer la discriminatiema femme.
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Stratégie2: acceélérer de développement économique avec mise

compte de I'égalité d'accés a la ressource et titégde participation.

» Stratégie3: diminution des inégalités sur la prise de déagolitique
et & la prise de décision concernant les ressautette stratégie
comprend les activités suivantes :

» - Donner la méme opportunité a toutes les populatacquérir aux
ressources productives et la disposition d’avoirauenu ;

- Protéger les victimes ;
-Augmenter les taux de participation de femmeaur

politique ;

Pour 'augmentation de capacité économique des fsyehl’accélération de
toute stratégie d’élimination des inégalités erér® sexes. La Banque Mondiale a
adoptée un nouveau programme en 2007 appelé GARdéBdquality as Smart
Economique, I'égalité entre les sexes est un giout 'économie). Plus de 90% de
ce projet concerne la santé et I'éducation. Et98 6&lu projet sont destinés a la
finance, agriculture, développement des secteuvg@gret des infrastructures. Ce
programme comprend quatre secteurs clés: la té&emploi, I'agriculture et
I'infrastructure. Ce programme concerne 73 pays/puet le budget alloué atteint
63 millions de dollars. En avril 2008, des nouveguxgrammes étaient lancés pour

promouvoir les femmes :

-Atteindre I'égalité hommes femmes dans tous legeux ruraux et dans le
secteur agriculture d’ici 2010 ;

-L’augmentation des investissement des IDA (assiocianternationale de
développement) dans I'approche genre ;

-Les secteurs privés doivent agir de maniére a aatgnle taux de
participation des femmes a la vie économique ;

-Les IFC (Société Financiere Internationale) I'mgion du groupe de banque
qui s’occupe le développement du secteur privépont but de protéger les femmes
entrepreneuses.
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2.3 : Recommandation de PNUD pour l'intégration de I'approche
genre

Les recommandations du PNUD pour l'intégrationl’dpproche genre sont

multiples, mais nous n’allons citer que quelquessun

-Révision de toute forme de loi discriminatoirel@tnécessité de la

bonne interprétation de juge sur les lois qui panaipeu ambigué
-Amélioration du politique du gouvernement pouruiéel I'inégalité,
-Amélioration de besoin en santé des femmes.

-Amélioration de la disponibilité des informatioes des recherches
acces sur le genre, les bases de donnée qui péencemprendre la disparité

de genre a Madagascar.

-Responsabiliser les femmes : assurer le seuibjwet33% réserver
aux femmes dans toutes les institutions législatiyediciaire et exécutive
doit étre atteint.

-Augmentation de taux de participation et de gonaece des femmes.

Les dirigeants doivent se montrer comme des mogelesla population.

-Sensibilisation, communications, éducation, sumportance de
I'égalité, sensibilisation de la société pour coemalre qu’en cas d’égalité il y

a succes au niveau du pays.

-Sensibilisation de toutes les personnes concernébaute

parlementaire, juges, fonctionnaires, et les membles autorités locales.

58



Section 3 : Les rbles des décideurs politiques, du parlement
dans I'élimination de I'inégalité des sexes et les differentes
intervenants dans la mise en ceuvre

3 1: Lesrbles des décideurs politiques

La réalisation de ces stratégies demande les désig@litiques & accomplir
les roles ci-apres :
- La politigue adopter doit acces sur le genre ;
- Apporter des solutions aux problémes qui pana@s dangereux
(propagation de VIH/SIDA ...) en faveurs de I'égalité
- -Chercher de nouveau partenaire comme letgsciiviles,

bailleur de fond, et les autres membres de la comané internationale.

3 2 : I'engagement du parlementaire malgache

L’engagement du parlement demeure si important paccomplir les
stratégies de gouvernement et les partenariatgpdckement doit assurer 2 roles
essentiels :

- Suivre les contrats internationaux et les loisamaux a propos de droits de
la femme et de I'élimination des inégalités ;

- Dans toutes les politiques, I'Etat doit intégeedimension genre.
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Chapitre II : LES LIMITES

L'objet de ce chapitre est de connaitre les limities 'adoption de ces
différentes stratégies envisagees.

L’'une des contraintes affrontées par le pays deshanque de financement
pour la realisation des programmes. L'adoption ee stratégies et son application
demande beaucoup de financement important. Ceémmebtle financement est déja
un grand probleme & Madagascar depuis longtemps’jasaujourd’hui le pays n'a
pas encore résolut. Donc quand on passe de litégal’'égalité, il faut avoir un
minimum de financement, et 'engagement du payse fac partenaire technique et
financier augmente toujours. Le pays subit toujdasspertes et les extérieurs ont

'avantage. L’augmentation de dette accentue lamedé du pays malgache.

Section 1 : North Douglas 22

L’étude de North Douglas consiste a expliquer laigr@ dont on va adopter
une loi nouvelle dans un pays ou une société dord@st I'un des auteurs de la
novelle économie institutionnel. Dans son étudseilpositionne d’abord avec les
néoclassiques, mais apres il change d’idée en drgutinstitution. D’aprés lui on
peut définir une institution comme « un changeniestitutionnel pendant un longue
période qui est a la fois graduelle et progressiv€ela signifie que la mise en place
d’une institution ne se fait d’un seul coup, ces’pas une analyse statique qui est
valable dans le temps et dans I'espace. L’adopd®rioi se fait alors de maniere
progressive. A Madagascar c’est le contraire, quamédopte une loi quelconque,
I'application se fait d'une longue période sanslétron qui est valable dans le temps
et dans I'espace contrairement a ce que dit cetaudonc le contrainte de nos pays
ce que on ne sait pas adopter une loi, on copie diooplement tout ce que fait

I'extérieur.

%3 Cf. Lecon institution 4™ année
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Section 2 : Les contraintes culturelles et sociolog iques

Le probléme c’est qu’a Madagascar la populationp@a assez de niveau de
connaissance pour apprendre les lois adoptées.dBdearurbain I'application de loi
peut étre possible puisque I'environnement a céemiést différent. Méme si une
personne ne recoit pas des éducations a I'écoleeut avoir un minimum de
connaissance grace a ces alentours. L'applicagdoicest alors facile dans ce milieu
a cause de leur niveau de capacité et le progrég existe. De plus, rare sont les
hommes qui tiennent compte des coutumes ou lda pspulation est déja modéreée,

il est alors facile de les sensibiliser pour I'atiop des lois nouvelles.

Par contre en milieu rural, le cas est différerd.rhonde rural a Madagascar
est encore enclavés et donne plus importance autxiroes, il ne connaisse méme
pas I'existence d’'une telle ou telle loi mais pauttles femmes dans ces milieu sont
les plus touché par le probleme des inégalitésesgenre a Madagascar. Donc il
n’est plus étonnant si peu de population seulew@mait la loi, et de méme pour ces
significations. Il est rare a Madagascar de voijuge qui explique des lois au niveau
de la population particulierement en monde rural plupart des lois sont en version
francaise,ce qui est difficile a comprendre poypdaulation malgache. Le niveau de
la connaissance de la population constitue unetdirpour l'application de ces
politiques, la majorité de la population dans lend® rural ne fréquente méme pas
I'école. La population en milieu rural accorde gkimportance a ces lois par rapport
au coutume ou au us.

Le gouvernement incite les juges a expliquer cés dla radio ou a la
télévision. Mais beaucoup des gens en monde rugalencore ses matériels de
communication. Une autre chose qui peut se maaifestissi c’est que le plus
souvent, la population en milieu rural n’a pas plegemps a écouter la radio a cause

des travaux, ils dépensent la plupart de leurs $esmp champs.

Les inégalités entre les hommes et les femmes losteprs limites. Il faut
bien comprendre la vraie signification de termeliggaCela signifie également de

donner aux femmes la paf¢ responsabilité et les opportunitiselles doivent avoir ou
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prendre.Dans le domaine de travail par exemple, I'approgbere consiste a faire
comprendre aux hommes que les femmes sont capdeleprendre la méme
responsabilité qu’eux.

On ne peut pas aussi donner plus de responsauitdemmes pour éviter
que les enfants au foyer soient délaissés notamipeamt les méres des jeunes
enfants. Naturellement la mere a plus de capaciéele pere pour I'occupation des

enfants au foyer.
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CONCLUSION GENERALE

Pour conclure, cette étude a permis de connaitréiffeension genre a
Madagascar et ses liens au développement du paysite contre la discrimination
féminine n’est pas nouvelle, ce qui est nouveastd’augmentation des opportunités
offertes aux femmes a toutes les acti\iités humaesia

La réduction des inégalités au niveau de I'édoocatist la premiere clé de
I'élimination des inégalités des sexes au niveane@aique, social et politiques. Les
malgaches doivent comprendre l'influence du gemrenatiere de scolarisation des
enfants sur le développement du pays. Cet effortribme a atténuer la pratique des
diverses coutumes défavorables aux filles et anmfes malgaches.

Malgré les efforts du gouvernement malgache, a\agpuli des bailleurs de
fonds et les divers partenaires techniques, legdraent pour 'autonomisation des
femmes est toujours limité a Madagascar, surtons d¢ies zones rurales. La tradition
'emporte encore au niveau de la population. Leléarevenu des femmes renforce
donc la pauvreté.

Il est nécessaire alors d’éliminer ces inégalitésraniére a long terme pour
atteindre un développement souhaité. En plus eleelle théorie de la croissance »
> rejette I'idée que les inégalités des sexes domesii une condition nécessaire de la
croissance. Dans cette théorie, la solution la atleptée pour atténuer la pauvreté au
pays en voie de développement comme Madagascat |'émination des inégalités
entre les sexes. A Madagascar, méme si le paystead@ptaine politique pour
atténuer le probleme fondé sur le genre, beauceugodtrainte persiste notamment
sur le plan financiere, le pays n'a pas assez slugce pour financer les politiques
envisagees.

La situation de Madagascar aujourd’hui est aloes tdifficile puisque
I'implantation des nouvelles stratégies pour dimeinles inégalités entre homme et
femme est conditionnée par beaucoup des facteurs.

54 Cf. cours de croissancE€@année
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Puisque les filles d’aujourd’hui demeurent les riees des demain, il est
important de renforcer les efforts aujourd’hui pauoir une bonne femme de

demain, qui a la capacité de participer au dévelommt souhaité.
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