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INTRODUCTION GENERALE

Le sport regroupe un ensemble d’activités physiques, codifiés et réglementés, basés
sur D’effort et sur I’entrainement, pratiqué selon des regles particulieres dans un but de
compétition et/ou de délassement. De nos jours, les activités sportives ont beaucoup évolué
car il existe d’une part des sports de haut niveau pratiqués par des joueurs professionnels, ou
les individus pergoivent des salaires et des priviléges particuliers. Et d’autre part des sports
traditionnels pour sauvegarder la tradition et la culture de chaque pays. Et en dernier lieu des
sports amateurs qui n’entrainent pas de profils pécuniaires pour les participants. De ce fait, le
sport représente un ¢lément essentiel de la culture et de la puissance économique de chaque

pays dans le Monde.

La pratique du sport a pour objectifs principaux d’entretenir la capitale santé, de
maintenir la condition physique et de chercher a dépasser nos limites. C’est aussi une source
de divertissement tout en s’amusant et de défoulement. Mais en plus, elle représente une
valeur éducative grace a ses réglements diversifiés selon la discipline pratiquée. Selon la loi
97-014 du 08 aolt 1997 portant sur 1’organisation et la promotion des activités physiques et
sportives & Madagascar, dans I’article 2, il est énoncé que : « Conformément aux droits et
devoirs €économiques, sociaux et culturels énoncés dans la constitution et fideéle aux
engagements internationaux du peuple malagasy, la République de Madagascar reconnait a
toute personne de jouir le droit a la pratique des activités physiques et sportives. Ce droit
exige la mise en place de I’infrastructure de base et la répartition équitable des moyens
humains, matériels et financiers. » Donc, faire du sport doit-étre une priorit¢ absolue pour

I’Etat malagasy mais il ne doit jamais étre exploité a des fins politiques.

L’éducation constitue tout ce qui concerne I’apprentissage de I’individu. Dans
I’enseignement, c’est un atout du service public qui organise, dirige et gére tout le programme
de I’enseignement public et de I’enseignement privé. A Madagascar, le secteur de
I’Education, de I’Enseignement et de la Formation comprend : I’Education et la Formation
Non-formelle (EFNF) et I’Education et la Formation Formelle (EFF). Selon I’article 23 de la
loi 2004-004 du 26 juillet 2004 portant sur I’orientation générale du systéme d’Education,
d’Enseignement et de Formation a Madagascar : « La double cohérence interne et externe, les

principes d’unit¢ et de diversité, la garantie de continuité, de complémentarités,



d’interdépendance et de synergie, ainsi que le souci de performance et de progrés constant
fondent et structurent l’organisation du systeme d’Education, d’Enseignement et de

Formation Malagasy. »

La pratique du Rugby nécessite un apprentissage diversifié car cette discipline est un
jeu qui consiste a porter le ballon au-dela de la ligne de but de I’adversaire et a ’aplatir pour
marquer des points. Sous ’apparence simplifiée de cette description se cachent quelques
paradoxes. Par exemple, pour avancer, le ballon doit-&tre passé vers 1’arriere ; Le ballon peut-
étre botté vers I’avant, mais les coéquipiers du botteur doivent-étre en arriere au moment de la
frappe. Mais avant de commencer a jouer au Rugby, toutes personnes doivent apprendre et
connaitre les régles fondamentales du jeu et les principes de base du jeu. Tout ce qui concerne
le jeu déloyal, les consignes de sécurité et surtout le respect. Ce qui nécessite le respect de ses
coéquipiers, de son encadreur, des spectateurs, de ses adversaires mais surtout des officiels de
match car le Rugby est un sport de combat collectif ou la violence doit-étre contrdlée. Ce qui
requiert aussi une bonne maitrise de soi et beaucoup de vigilance. Par conséquent, tout groupe
d’individus souhaitant jouer au Rugby, doivent-étre encadré par des éducateurs ou des
entraineurs opérationnels et compétents qui peuvent transmettre les variantes informations

véhiculées par cette discipline.

L’arbitrage est la manicere d’appliquer les regles du jeu par I'intervention d’une
personne neutre qui doit gérer le jeu, prévenir les joueurs des actions qu’ils ne doivent pas
faire, d’encourager les joueurs a continuer de jouer dans ’esprit et la regle du jeu et de
sanctionner les fautes commises pendant la partie sur le terrain de jeu. A Madagascar,
’arbitrage du rugby est I’un des phénomeénes les plus délicats car déja la valeur et 1’autorité
des arbitres a la direction d’un match est remise en question par les joueurs, les entraineurs et
les spectateurs. Les arbitres eux-mémes ne connaissent pas les principes de la conduite de jeu
et les facteurs de la performance que doit avoir un bon arbitre. Par ailleurs, pour devenir
arbitre, 1l faut posséder certaines qualités comme le caractére, le courage, la passion et
I’abnégation ou le sacrifice de soi au bénéfice d’autrui. De ce fait, la moindre faute commise
par un arbitre peut engendrer un immense vague de contestation. Notre étude a pour objectif
de réunir ces différentes opinions pour uniformiser le caractére et la maniere d’arbitrer un
match c'est-a-dire proposer un guide de perfectionnement pour améliorer la qualité
d’arbitrage.En effet, il nécessite la participation des encadreurs des joueurs mais 1’objectif de
notre travail se concentrera surtout sur la qualité technique et pratique données aux arbitres

malagasy car seuls les joueurs et les clubs ne peuvent s’auto-progresser techniquement.
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Pour ce faire, nous allons proposer le plan qui suit pour apporter plus de lumicre a
notre travail. Tout d’abord, nous allons exposer I’historique du Rugby dans le Monde et a
Madagascar. Puis, nous allons énumérer les différentes grandes compétitions dans le Monde,
en Afrique et a Madagascar. Dans un premier temps, nous allons faire la présentation de notre
recherche ou nous allons présenter I’objet de notre étude, faire la justification de notre sujet,
développer la valeur et I’intérét de la recherche sur la population cible, expliquer pourquoi
nous avons choisi ce sujet, exposer les mémoires antérieurs, donner la problématique de ce
travail, évoquer une hypothése et faire la conclusion partielle. Dans un second chapitre, nous
allons définir les mots clés, développer le Rugby et les différentes formations existantes dans
le Monde et a Madagascar. Ici nous allons faire le cadrage théorique des différentes
formations du WR et de la FMR a Madagascar, montrer les composites étapes de la formation
des arbitres, dénombrer les différents facteurs clés liés a 1’arbitrage, le contenu de formation
pour chaque niveau d’arbitrage et élaborer une conclusion partielle. Ensuite, nous allons
évoquer la méthodologie que nous allons utiliser et les démarches scientifiques que nous
allons apporter pour faire évoluer le Rugby dans notre pays. C’est-a-dire, inventorier le
questionnaire de type I, le questionnaire de type II, le questionnaire de type III, le
questionnaire de type IV, le questionnaire de type V, I’évaluation de toutes les réponses et
¢tablir une conclusion partielle. Puis, nous allons en tirer de cette recherche les solutions
qu’on a recensées au cours de I’opération. Et enfin pour nous allons parachever notre travail

par une conclusion générale.



EVOLUTION DE LA PRATIQUE DU RUGBY

» Dans le monde :

Selon la 1égende, William Webb Ellis, agé de seize(16) ans, éléve d’un College d’une
ville anglaise fut le premier a avoir ramassé le ballon et a courir en le portant vers le bt
adverse lors d’un match de football en novembre 1823 a I’Ecole. Il est pourtant difficile pour
un simple observateur de comprendre les principes fondamentaux de ce sport qui semblent
comporter de nombreuses contradictions car le rugby trouve, d’une certaine maniere ses
origines, dans un acte de défi courageux. Une grande partie de I’attrait du rugby réside dans le
fait qu’il se joue a la fois a la lettre et selon la régle du jeu. C’est au sens de la discipline, du
contrdle de soi et du respect mutuel que I’esprit du rugby doit sa popularité et ce sont ses
qualités spécifiques qui forgent I’esprit de la camaraderie et le sens du fair-play dont
dépendent tous les succes et la survie de ce sport. La lutte pour la récupération et pour la

possession du ballon est I'une des caractéristiques fondamentales du rugby.
Ci-apres, nous allons présenter 1’évolution de la régle du jeu du rugby.

Successivement en 1846, les premicres reégles «du football joué a 1’école de rugby»
sont écrites : 37 articles sont édictés qui distinguent le football pratiqué a rugby (utilisation
des mains, proscription du hacking ou coup de pieds au-dessus du genou de I’adversaire et du

tripping ou croche-pied par derriere) du dribbling game qui deviendra le football.

La premicre rencontre internationale a eu lieu opposant L’Ecosse a I’ Angleterre qui
comprennent chacun une équipe de vingt (20) joueurs, aboutissant a une victoire des Ecossais.
La création de la Rugby Football Union (RFU) ou le réglement est soumis au vote : Le
hacking est officiellement interdit, le hors-jeu pénalisé, I’en-avant sanctionné par une mélée,
la remise en jeu est jouée a I’endroit ou le ballon sort du terrain et la transformation est tentée

dans le prolongement de 1’essai.

En 1872, les voiliers de la marine assurent une liaison réguliere avec le port du Havre.
La création du premier club frangais, le Havre Football Club qui changera son appellation en
1884 pour devenir le Havre Athlétic Club, dirigé par des révérends anglais. Pour les couleurs,

le bleu foncé (darkblue) d’Oxford est associé au le bleu clair (light blue) de Cambridge.



A partir de 1879, le premier club de la capitale de France fut crée : le Paris Football
Club (dissous en 1886) avec une audacieuse tournée en Angleterre en 1885. Par la suite, le

Racing Club de France (1882) et le Stade Francais (1883) furent a leur tour créés.

En 1890, I’International Rugby Football Board (IRFB) fut créé et, composé de douze
(12) membres: Anglais (6), Ecossais (2), Irlandais (2) et Gallois (2); La création du

championnat scolaire a été marquée cette année a I’Ecole Monge de Paris.

En 1892, la premiere finale de I’histoire du rugby francais entre le RCF et le Stade

Francais: 4-3. Le juge arbitre n’est autre que le Baron Pierre de Coubertin.

En 1893, les joueurs francais effectu¢rent une tournée en Angleterre. L’Union des
Sociétés Francaises des Sports Athlétiques (USFSA) «ancétre de la FFR» sélectionne une
équipe représentative du rugby parisien. La commission rugby de I’'USFSA adopte le maillot
bleu ciel et blanc du Racing Club de Paris, champion de France, avec deux anneaux rouge et

bleu entrecroisés sur le buste.

En 1906, premic¢re rencontre entre les Frangais et les Blacks en tournée triomphale
débutée en Grande-Bretagne: trente et une victoire en trente-deux matches. Match au Parc des

Princes avec trois mille spectateurs. La victoire fut de 38-8 pour les Blacks.

En 1920, création de la Fédération Frangaise de Rugby (FFR). Octave Léry est le
premier, et Charles Brennus devient le Président d’honneur ; ce fut la premiére participation

réguliere et officielle de la France au tournoi dénommé « le Tournoi des cing nationsy.

Deux équipes de Fémina Sport (Un des premiers clubs sportifs féminins) font une

démonstration publique du jeu de la barrette au stade Elisabeth a Paris en 1923.

L’équipe féminine du Lille Rugby Athlétic Club conquiert le titre de champion de

France avec a sa téte Mme Labrousse-Hasley (journaliste sportive et demi d’ouverture).

En 1998, I'IRFB change d’appellation et devient International Rugby Board (IRB)
jusqu’en 2014.

En novembre 2014, I’IRB devient World Rugby (WR) le site officiel est toujours en

mise a jours jusqu’a aujourd’hui.



» A Madagascar :

La naissance du Rugby a Madagascar s’était située vers 1901. Le Rugby fut introduit a
Antananarivo par I’armée frangaise colonisateur, « le Bataillon de ’Emyrne ». Ce dernier

I’enseignait aux autochtones des bas quartiers pour leur servir de « sparing-partenaire ».

Un peu plus tard, Montagne, un jeune francais de dix-huit (18) ans entrainait tous les
matins des joueurs malgaches forts, les « ZanakynyMaraina » (fils du matin) pendant
plusieurs mois et formait une équipe qu’il baptisa en 1905 « Stade Olympique de ’Emyrne. »
Elle compta dans ses rangs quelques Francais comme Mazier Boyer, Peyroutou, un ancien

demi d’ouverture international du XV de France, avant de venir a Madagascar.

A partir de 1905, des rencontres furent régulierement organisées entre le Bataillon de
I’Emyrne et le Stade Olympique de I’Emyrne du mois d’avril jusqu’au mois d’octobre, au

stade Mahamasina baptisé « Stade Montagne » puis, plus tard « Stade Peyroutou ».
Aux environs de 1920, d’autres clubs de rugby ont fait leur apparition a savoir:

e Le « Sport Hova »

e Le «Racing Club de Tananarive » regroupant en son sein des joueurs civils de
nationalité frangaise, apportant un nouveau visage du Rugby a Antananarivo du point
de vue technique et au niveau de la conception du jeu ;

e La «Jeunesse Sportive Tananarivienne d’Ambondrona » (JSTA) vers 1921 ;

e L’larivo Université Club » nommé¢ « Haute Ville » vers 1922 ;

e Le « Club Printanier d’Isotry » (CPI) ;

e [’ «Union Sportive d’ Ankadifotsy » (USA) ;

e [’ « Union Amicale et Sportive des Cheminots » (UASC)

e L’ « Association Sportive de la Police » ;

e L’ «Union Sportive de Tananarive Ouest » fondée par Frangois Ottino ;

e Le « Stella Club » réunissant tous les jeunes des quartiers d’ Analakely.

En 1951, la Ligue Régionale de Rugby a Madagascar fut créée. L’épanouissement
rapide de la pratique du rugby a Antananarivo incita I’Assemblée de la Fédération Frangaise
du Rugby du 24 septembre 1955 a intégrer Madagascar parmi les comités Régionaux de
France a cette époque. Les championnats organisés par la ligue régionale de Madagascar se

disputaient entre 21 clubs d’Antananarivo, répartis comme suit :



e Division excellente (les huits meilleurs classés)

e Division d’honneur (les treizes autres)

En 1957, la ligue comptait 3000 licenciés dont plus de 300 jeunes. C’était la période
faste du Rugby malagasy grace au dynamisme de son président Laurent Guy et certains

membres dévoués a cette discipline dont DaudRatsarazaka.

L’année 1965 fut marquée par la création de la Fédération Malagasy de Rugby (FMR).

Voici quelques faits marquants et des dates importantes dans les années du rugby Malagasy :

e Septembre 1957 : tournée d’une sélection malagasy dans I’Hexagone, marquée par la
mort tragique d’un joueur en cours du jeu, apres avoir battu successivement Toulon et
Toulouse avant de s’incliner a Paris ;

e 1987 : L’équipe malagasy est arrivée demi-finaliste aux jeux Africains au Kenya ;

e 1991 : L’Ecole de Rugby, Ecole de la Vie est mise en place par Jean Louis Stoppini et
Pierre Tissot pour assurer la reléve et le développement du Rugby dans les endroits
des jeunes défavorisés de la capitale pour assurer leur intégrité sociale. Pour cela
Pierre VILLEPREUX, entraineur de I’équipe de France, a pu venir a Madagascar pour
un stage de haut niveau portant sur la pédagogie du Rugby moderne et les
particularités du Rugby a VII ont été illustrées par le technicien du rugby pour les
entraineurs des clubs et pour les éducateurs des écoles de Rugby.

e 1998 : Madagascar devient membre de I’IRB

e 1999 : Victoire de I’équipe Nationale au Championnat du monde Junior Groupe C
contre la Tunisie. Madagascar accede dans le groupe B ;

e Mai 2002 : Madagascar devient membre du comité Exécutif du Confédération
Africain de Rugby (CAR) ;

e Septembre 2007 : Madagascar est finaliste au TOP-9 contre le Maroc a Paris France
avec un score de 06 pour Madagascar et 43 pour le Maroc.

e 2012 : Premiere organisation a Madagascar du championnat africain de Rugby dans le
groupe B Sénior avec quatre (4) pays participants dont : Namibie, Maroc, Sénégal et
Madagascar. Madagascar gagne le titre et accede dans le groupe A 1’année suivante.

e 2013 : Deuxieme organisation du championnat africain dans le groupe A avec quatre
(4) pays participants dont : Zimbabwe, Kenya, Ouganda et Madagascar. Madagascar a

¢été classé a la troisiéme place et garda sa place dans le groupe A.



e Juillet-Aolt 2014 : Troisiéme organisation du championnat africain du groupe A avec
quatre pays participants dont Kenya, Zimbabwe, Madagascar et Namibie. Madagascar

est classé quatrieéme et relégué dans le groupe B pour la saison 2015.



LES GRANDS EVENEMENTS RUGBYSTIQUES

L’histoire de la Coupe du monde du Rugby a XV :

Depuis 1947, Alfred Eluere, président de la Fédération Francaise de Rugby (FFR)
émet 1’idée d’une grande compétition regroupant les équipes des hémisphéres Nord et Sud.
L’idée fut rejetée par I’International Rugby Board (IRB) qui la juge « farfelue ». En 1983,
I’IRB repousse 1’idée d’organiser une coupe du monde essentiellement pour éviter que cette

compétition devienne une opération commerciale et mettre fin a I’amateurisme.

- La premicre édition de la Coupe du monde de rugby a XV se déroule
conjointement en Nouvelle Zélande et en Australie en 1987. Seules 16 équipes ont
participées et toutes sur invitation. Elle est remportée par 1’équipe de la Nouvelle
Zg€lande qui s’imposa contre la France en finale par 29 — 09.

- En 1991, elle se déroule au Royaume-Uni. L’équipe d’Australie I’emporte en
battant I’équipe d’Angleterre par un score de 12 a 06 au stade de Twickenham.

- L’équipe de I’Afrique du Sud participe pour la premiére fois a la Coupe du monde
du Rugby chez eux en 1995. Elle s’impose en dominant la Nouvelle Zélande par
15 a 12 a I’Ellis Park Stadium.

- L’édition de 1999 est organisée au Royaume-Uni ainsi que quelques matches en
France. L’équipe d’Australie s’impose pour la seconde fois en battant au
Millenium Stadium de Cardiff I’équipe de France par 35 — 32. JohnaLomu, ailier
de I’équipe de la Nouvelle Z¢élande finira meilleur marqueur de ce tournoi avec 8
essais.

- C’esten 2003 qu’a eu lieu la premiere victoire d’une équipe de I’hémisphere Nord.
A la Coupe du monde organisée en Australie. Les Anglais ont remportés le tournoi
au bout des prolongations sur un drop de Johnny Wilkinson qui termina meilleur
réalisateur sur un score de 20 a 17 face a 1I’équipe de I’Australie au Telstra
Stadium.

- La France accueille la coupe du monde du Rugby a XV en 2007. L’Afrique du
Sud s’impose en finale contre 1’ Angleterre par 15 a 06 au stade de France.

- En 2011, la Nouvelle Z¢élande bat la France en final avec un écart d’un point 08 a

07 en faveur de la Nouvelle Z¢élande.



C’est tous les quatre (4) ans qu’est organisée la Coupe du monde du Rugby a XV
depuis 1987. Le Rugby Word Cup Limited (RWCLtd) supervise 1’organisation de la Coupe
du monde sur tous ses aspects : sportif, réglementaire, commercial et financier. Elle est
dirigée par cinq (5) Directeurs ¢€lus par le conseil de I’International Rugby Board et le choix
du pays organisateur se fait au moins quatre (4) ans avant le déroulement du tournoi final. Le

trophée a la Coupe du monde s’appelle la « Coupe William Webb Ellis ».

La prochaine édition de la coupe du monde 2015 se déroulera en Angleterre du 18

septembre au 04 octobre 2015.

1- A I’échelle mondiale, 3 grands événements marquent le Rugby :

— La coupe du monde organisée par I’IRB comprenant les compétitions
internationales pour les catégories Juniors, Séniors et le Rugby a 7
féminins. Il se déroule tous les 4 ans a une année impaire pour éviter qu’il
se déroule en méme temps que le mondial du Football (FIFA).

— Le tournoi des 6 nations d’Europe qui est constitué par les grandes équipes
d’Europe comme la France, 1I’Angleterre, I’Ecosse, 1’Irlande, 1’Italie et le
pays de Galle. Notons bien que c’est un tournoi de Rugby a XV.

— Le tournoi des 3 nations regroupant 1I’Afrique du Sud, 1’Australie et la
Nouvelle Zélande.

2- Au niveau continental, deux grands tournois sont énumérés :

— Le CAN Rugby ou le Championnat d’Afrique des Nations de Rugby
organis¢ par le CAR qui comprend 4 grands groupes : le Groupe D, le
groupe C, le Groupe B et le groupe A. Il comprend également la catégorie
Sénior et Junior pour le Rugby a 7 et le Rugby a XV, et la catégorie
Féminine pour le Rugby a 7.

— Le tournoi de I’AROI ou I’Association de Rugby de 1’Océan Indien : c’est
un championnat régional qui se joue entre les iles: Madagascar, la
Réunion, Maurice et Mayotte dans le Rugby a XV et le Rugby a 7 dans la
catégorie Sénior, Junior et Féminin.

3- A Madagascar, on releve les compétitions suivantes :
— Pour la FMR, le championnat de Madagascar pour les catégories ;
= Junior qui représente chaque Ligue régionale dont le nombre actuel
atteint 13 Ligues dans tout Madagascar.

= 2™ Djvision avec la participation de 6 Ligues Régionales.
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1°® Division élite 2 qui est représentée par les 6 meilleures

Régionales.

1°® Division élite 1 ou le TOP 8 qui regroupent les hu

clubs du championnat de Tana

I’organisation de la compétition se déroule par un

direct. Voici son organisation : 1 contre 8, 2°™° contre

6", 4°M contre 5.

La super coupe est une compétition qui se jou étenteur du titre
« Championnat de Madagascar » contre le u titre « Coupe du
Président de la République de Madagascar,
Au niveau de la Ligue, il y a le Top m r la Ligue Régionale de
Rugby Analamanga et a I’issu de 0 ion les 2 équipes classées

13°™ et 14°™ sont reléguées a la 1 élite 2 a la prochaine saison.

% nise le championnat Féminin et

e le tournoi intersection. Il existe 4

N’oublions pas que c’est la Li
Junior.

Pour les sections, la
sections a Analamanga a i ection d’Avaradrano, la section de Tana
ville, la section d’Atsim’rano et la section d’Ambohidratrimo. C’est une

compétition qui uer les 2 meilleures équipes de chaque section a

I’issu de la saison assement du championnat des sections.
& §

haque section qui est une compétition communale

(“dans le championnat de 1°° Division élite 2, on ne retient

quipes et le reste est relégué a la 2°™ Division pendant la
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CHAPITRE I :

PRESENTATION DE LA RECHERCHE

1-1-  Objet d’études :

Malgré I’existence du rugby a Madagascar depuis plus de cent (100) ans, la discipline
ne cesse actuellement de se dégrader. Certes, elle est devenue trés populaire depuis ces cing
(5) derni¢res années surtout dans la région d’Analamanga, mais Madagascar n’est jamais
figuré sur I’échelle internationale que rarement. En ce qui nous concerne, nous allons nous
concentrer sur la qualité de formation donnée aux arbitres, puis sur les résultats qu’on attend
de ces derniers lors d’un match officiel. Ceci dans le bit précis de rendre ’arbitrage du rugby
plus crédible au milieu des équipes et ainsi qu’aux spectateurs. Car nous savons tous qu’au
rugby comme dans les autres disciplines sportives, il faut créer un arbitrage impartial, de

I’ambiance et du spectacle et c’est le referee qui a le privilége d’assumer toutes ces actions.

L’arbitre occupe un grand roéle pour le déroulement du spectacle. Nous pouvons ainsi
lui comparer a un chauffeur d’autobus ou a un pilote de course car il peut diriger le match
d’apres son caractere c'est-a-dire avec lenteur ou avec beaucoup de dynamisme. Il peut arréter
le spectacle a tout moment durant le jeu, le jugement du match appartient a I’arbitre et c’est
pour cela que dans la direction du match se reflete la personnalité, la connaissance du jeu et la
condition physique de I’arbitre. Mais le referee ne peut pas assurer sa tdche correctement tant
qu’il n’a pas regu une bonne formation et une qualité physique irréprochable adaptées au
niveau de jeu dont il a la responsabilité d’assurer I’encadrement. C’est pour cette raison que
nous avons propos€ notre théme sur: « Proposition a un guide de perfectionnement pour

améliorer la qualité d’arbitrage de Rugby a Madagascar. »

En d’autre terme, nous allons relever les critéres pour €tre un bon arbitre crédible mais
non chercher a le juger. L’arbitre est I’officiel de match désigné par les organisateurs ou la
commission apte a réaliser cette tdche pour diriger le jeu, pour sanctionner les fautes et pour
assurer la sécurité des joueurs. Ce n’est pas un individu en position de faiblesse qui doit subir
les représailles et les menaces venant des joueurs, des spectateurs et des dirigeants des
équipes. Nous pouvons accepter qu’au rugby, et cela depuis toujours, tout le monde se

relache, s’amuse et se défoule mais nous ne devons pas oublier aussi la citation philosophique
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deJohn Stuart Mill: « Ma liberté s’arréte 1a ou commence la liberté d’autrui. ». C’est
pourquoi nous devons mettre une barriere pour limiter ces défoulement et faire connaitre au
large public qu’il y a une frontiére a ne pas franchir comme les agressions verbales et/ou
physiques des officiels de matches et des organisateurs par les équipes et les supporteurs qui

ont subi une défaite pendant le jeu et surtout par les parieurs.

Nous ne devons surtout pas oublier que durant un match, il y a une équipe gagnante et
une équipe perdante et c’est ce qui fait du rugby un jeu. Et qu’en plus éventuellement, c’est
dans la défaite que 1’on apprend beaucoup plus que dans la victoire. Et ainsi, nous pourrons
faire valoriser les principes du rugby qui sont le Respect et la Tolérance. De ce fait il est
important de laisser tout le monde se divertir et se défouler mais il est encore plus important
de mettre des barriéres a ne pas franchir, faire un retour a I'ordre et faire toujours des

rectifications aux tirs c’est-a-dire savoir corriger.

Si tel est I’objet de notre travail, passons maintenant a la justification de notre sujet.
1-2- Justification du sujet :

Nous savons tous qu’au cours d’un match, beaucoup d’événements peuvent se
produire et a I’issus de celui-ci, il y a toujours des gagnants et des perdants. Comme nous le
constatons, la plupart des matches ou I’enjeu est considérable ou parfois moindre, c’est
toujours I’arbitrage du jeu qui est le plus délicat. Par exemple, quand une équipe en tire un
avantage sur une phase de jeu et/ou en gagne la partie, I’arbitre est acclamé par les joueurs et
les supporteurs. Par contre, quand une équipe est sanctionnée par une faute et/ou perd la
partie, c’est toujours a 1’arbitre qui incombe les menaces et les agressions verbales ou directes

venants des équipes et des spectateurs.

De ce fait, ’arbitre ne peut pas assurer ses fonctions librement car suivant les
décisions qu’il va prendre, les spectateurs et les joueurs voudront toujours contester en tentant
d’influencer I’arbitre pour changer le résultat ou pour refuser carrément leur échec du match.
L’arbitre se place donc sur le banc de ’accusé car au lieu de juger le match, il devient celui
qui se fait accuser et traiter de toutes sortes de choses, voire jusqu’a étre traité de vermine de

la pire espece.

C’est cette raison qui nous pousse a effectuer notre recherche. Notre principal objectif
est de chercher les moyens les plus efficaces pour éviter la contestation des décisions de

I’arbitre et aussi rétablir ’ordre et le spectacle sur le terrain pendant les matches. Car déja

13



beaucoup d’efforts ont été¢ consacrés par et pour ’arbitre pour développer ses compétences.
Mais qu’en est-il aux responsabilités des encadreurs des équipes, entraineurs et capitaines
d’équipes car ce sont eux qui sont les principaux intervenants au jeu les plus proches des

officiels techniques et des organisateurs de matches ?

Tous ces phénoménes impliquent alors une étude et un travail de recherche
approfondis et acharnés que nous allons développer dans notre étude. Et ainsi, nous pourrons
en puiser les divers intéréts pour faire progresser le rugby vers la modernisation a

Madagascar.

Ainsi soit fait, nous présentons les valeurs et les intéréts de la recherche sur la

population cible.
1-3- Valeurs et intéréts de la recherche sur la population cible :

D¢ja, beaucoup de recherches ont été entamées pour élever la méthode d’arbitrage a
Madagascar. Justement, notre recherche réside sur la remise en valeur de la qualité
d’arbitrage. Dans cette étude, nous allons apporter des explications sur le niveau intellectuel
des arbitres Malagasy grace aux formations qu’ils ont acquises au rugby pour assurer un bon

encadrement des joueurs.

Dans les matches de rugby, I’arbitre central ainsi que les juges de touches sont les
seules personnes aptes a prendre les décisions pendant le match. Ils doivent en conséquence
maitriser toutes les régles du jeu, bien comprendre le déroulement et chaque phase de jeu et
ainsi remplir les conditions physiques nécessaires pour assurer le déroulement de chaque
match. Or, dans le contexte actuel, le nombre d’arbitres est considérablement inféricur au
nombre d’équipes ou de matches en une journée pendant les compétitions. Par exemple, il
peut y avoir en moyenne dix (10) terrains de jeu qui peuvent accueillir cinq (5) a six (6)
matches engageant normalement dix-sept (17) a vingt (20) arbitres. La réalité en est
différente car le nombre d’arbitres reste pour la plupart du temps réduit de cinq (5) a six (6)

par terrain voir méme quelque fois jusqu’a deux(2) individus.

Ce parametre a pour effet de diminuer la qualité d’arbitrage et la qualité du jeu
produite. Mais ce probléme a déja été discuté dans un autre ouvrage présent¢ par MAHITA
Simonia qui consiste a améliorer la condition physique de 1’arbitre. Pour nous, ici, la solution
que nous chercherons a résoudre est le moyen le plus efficace pour améliorer la qualité

d’arbitrage et trouver le moyen le mieux adapté pour rendre facile I’accomplissement des
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taches de l’arbitre pour le bon déroulement des compétitions. Pour ce faire, nous allons
effectuer des études plus approfondies sur les diverses caractéristiques des arbitres en tant

qu’officiel de match.

Sur cette base, nous espérons rendre la crédibilité des arbitres et ainsi faire revivre la
confiance et le respect des joueurs et des spectateurs. Nous pourrons ainsi, faire prendre en
compte la difficult¢ de I’arbitrage au Rugby. Par ailleurs, nous pouvons aussi peut-étre
trouver un moyen de maitriser les joueurs et les spectateurs pendant les matches. Ainsi, nous
pourrons mettre en place les cinq valeurs rugbystiques tels que : I’'Intégrité, la Passion, la
Solidarité, la Discipline et le Respect. Et finalement, nous pourrons assurer un bon

déroulement des matches.

Apres avoir vu la valeur et I’intérét de la recherche, passons maintenant a 1’explication

du choix du sujet.
1-4- Explication du choix du sujet :

Toutefois, notre discipline sportive qu’est le rugby, est un sport collectif, de contact et
de combat réglementé, joué sur un grand terrain. « C’est un jeu dur, et c¢’est une de ses vertus
principales » selon Wakefield. Cette définition résume parfaitement pourquoi le rugby
occupe une place privilégiée dans le coeur de tous ceux qui ont la chance de 1’apprécier. Or,
aujourd’hui, sur la scéne mondiale, la pratique du rugby s’évolue beaucoup aussi bien sur le
plan technico-tactique que sur les reégles du jeu. En ce sens, nous en tant qu’optionnaire
passionné de ce sport et arbitre officiel en exercice aupres de la Fédération Malagasy de
Rugby (FMR), nous sommes incités a choisir notre projet de recherche sur I’amélioration du
recrutement et de la formation des arbitres de chaque niveau. Pour ce faire, nous nous posons
des questions pour avoir un avenir meilleur aux arbitrages acceptables par tout le monde.
Cependant, nous constatons que beaucoup de gens ignorent encore ce qu’est le rugby, surtout

ses regles de jeu et ses aspects éducatifs.

En milieu scolaire, actuellement, de nombreux formateurs en EPS ne s’intéressent
guere a son enseignement et ne figure jamais cette discipline sur leur programme annuelle
scolaire. Pourtant, celle-ci figure parmi les disciplines a choisir et a interroger aux épreuves
d’EPS pratiques et théoriques du Baccalauréat ! Or, ces enseignants, au cours de leurs études

¢taient formés a la pratique du rugby.
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Nous présentons apres 1’explication du choix du sujet, les mémoires présentés par nos

illustrés ainés.
1-5- Mémoires antérieures :

> RALAIVOMARIA NoromananaDanielina soutenance en 2001 :

Madame RALAIVOMARIA NoromananaDanielina a effectué une recherche ayant
pour théme : « La problématique de I’intégration de la femme dans I’arbitrage du jeu du
rugby : a propos de I’aspect psychologique » en 2001. Tout d’abord, elle évoque des théories
sur 1’agressivité puis sur la motivation, vient ensuite la théorie de la femme et de ses
caractéristiques spécifiques ou elle expose les traits de la personnalité de la femme et la
relation de la femme avec le sport. Puis dans une autre partie, elle fait 1’étude descriptive du
Rugby ou elle énonce qu’: «il devient capital de ne pas négliger 1’arbitrage en tant que
catalyseur des actions de jeu car 1’arbitrage doit savoir discerner ce qui est essentiel et ce qui
est secondaire dans son acte de jugement et de rationalit¢ de jeu. ». C’est ainsi qu’elle
distingue deux (2) catégories d’arbitres : « les réfléchis » qui ont une vision globale du jeu et
« les impulsifs » qui déclenchent rapidement leur réactions a la moindre indice. Ainsi, pour
une meilleure psychologie du match, il est nécessaire de connaitre 1’esprit du jeu pour que les
arbitres comprennent les différentes logiques d’interaction, d’affrontement et d’évitement.
Tout d’abord, elle est partie de la théorie que «la performance d’une structure dépend

essentiellement de trois(3) facteurs déterminants :

- Les hommes dont le role irremplagable est tributaire de leurs formations comme de

leur expérience,

- Un programme cohérent et bien planifi¢ englobant les différentes activités et

opérations dans la poursuite d’un objectif bien précis,
- Une bonne communication dans le circuit fonctionnel tant horizontal que vertical.

Le rugby a un caractére a risque et dangereux vu que les pratiquants sont a 90% issus
des bas-quartiers de la capitale. De ce point de vue, le rugby pratiqué a Madagascar est un
sport de voyou pratiqué par des voyous. Cela pousse notre auteur a effectuer des recherches a
instaurer 1’autorit¢ de la femme et se faire respecter dans cette pratique. Comme
méthodologie, elle a utilis¢ I’enquéte psycho-sociale concernant trois(3) domaines bien

précises :
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- Sur I’agressivité des joueurs,
- L’attitude réfractaire vis-a-vis du réglement,
- Etlaplace de la femme arbitre dans le Rugby.

Elle a pris comme échantillon 8 clubs de 1 division dont un club corporatif ou
«boite », un club de province et six (6) clubs de quartiers en établissant vingt (20)
questionnaires. D’aprées 1’étude et 1’analyse psychologique du Rugby, c’est « I’un des sport ou
s’exerce le plus de virilité pour la défense d’un territoire ou toute pénétration de 1’adversaire

se traduit comme un viol intolérable d’une terre sacrée. ».

Selon notre auteur, ’arbitre est le seul maitre sur le terrain mais certains manquent de
psychologie car un bon arbitre ne craint pas d’engager la discussion avec les joueurs quand un
conflit survient a 1’arbitrage ce qui demande du tact et de la générosité. Comme préparation

psychologique, elle nous propose les étapes suivantes :
- La connaissance psycho-sociale du club,

- L’inventaire du point fort et du point faible de 1’équipe, la représentation d’un

profil psychologique de 1’équipe et de chaque joueur,

- La définition d’un comportement éventuel selon la représentation individuelle du
match, I’exécution d’une simulation mentale des cas possibles et le cas échéant du
comportement adapté, la présentation du match sous toutes ses latitudes et avec les
conduites a tenir et enfin arréter une stratégie pour la direction et la conduite

psychologique du match.

Dans la troisieme partie de son expos€, elle propose comme solution I’instauration
d’une campagne pour lutter contre la violence sur terrain. De ce fait, elle propose une
approche juridique, une approche sociale, une approche culturelle et une approche arbitrale.
En second lieu, elle propose de la maitrise psychologique de I’arbitrage car I’arbitre doit avoir
une connaissance psychologique du bas quartier comme le contexte social, les habitudes
sociales et le Rugby en tant que culture masculine. Et enfin, vient la pénétration du rugby en
milieu scolaire car ’EPS est un passage obligé pour I’apprentissage des régles, faire un
approche de I’arbitrage a deux (2) vers I’arbitrage a trois (3). Dans sa conclusion, elle évoque
que l'intervention et la médiation de I’arbitre dans un conflit en cours du jeu s’avere

indéniable pour le bon déroulement du match et pour préserver 1’éthique sportive.

17



Si tel est le point de vue de Madame RALAIVOMARIA NoromananaDanielina,
voyons celui de Madame MAHITA Simonia sur ’approche physiologique de ’arbitrage du
rugby.

»  MAHITA Simonia, document présenté en 2006 :

En 2006, dans la soutenance de mémoire CAPEN présentée et écrite par madame
MAHITA Simonia, cette derni¢ére a évoqué le théme ci-apres : « Approche physiologique de
I’arbitrage du jeu de rugby a Madagascar. ». Dans son sujet, elle cherche a montrer que la
prestation des arbitres est fortement liée a leur condition physique et en particulier a leur
puissance maximale aérobie (PMA). Elle pense également que les principales causes des
problemes de D’arbitrage se situent au probléeme du manque de condition physique car
I’arbitre ne peut pas suivre 1’évolution de chaque phase de jeu. Elle expose que la
connaissance préalable des spectateurs, des supporteurs, des entraineurs et des joueurs
calmera les nerfs de I’arbitre et lui permettra d’anticiper et de programmer la conduite a tenir

pendant un match car pour elle la faiblesse physique peut provoquer la peur.

Dans la relation triangulaire d’arbitre-joueur-public, le probleme d’arbitrage est
confronté a trois (3) ordres : les influences physiologique et psychologique agissant sur la
personnalité et la motivation des arbitres, des joueurs et du public mais aussi du résultat. Et
pour les arbitres, cela implique beaucoup de préparations physiques, un mental d’acier et des
motivations pour assurer sa tdche. Dans son document, elle expose clairement que les
spectateurs manquent de fair-play, les joueurs ignorent I’évolution du réglement, les arbitres
manquent de condition physique alors que leur nombre est insuffisant par rapport au nombre

de match a encadrer.

Il faut donc déterminer les caractéristiques de la tactique de jeu au rugby ainsi que les
types d’efforts que les joueurs accomplissent pour permettre aux arbitres de prévoir plus ou
moins les types d’efforts qui les attendent. Elle a ainsi proposé un programme d’entrainement
qui pourrait améliorer la condition physique de 1’arbitre pour maintenir un rythme d’effort a
intensité €levée car ’arbitre doit développer au maximum sa puissance maximale aérobie.
Cette qualité physique lui permettra d’étre au centre de I’action durant toute la durée du

match.

Passons maintenant la vision de Madame RAZAFIMAMONIJY FaraHaryNyAina

concernant la communication non-verbale.

18



»  RAZAFIMAMONIJY FaraHaryNyAina en 2008:

Madame RAZAFIMAMAMOIJY FaraHaryNyAina a présenté en 2008 une soutenance
intitulée : « Contribution a I’amélioration de la capacité relationnelle des arbitres en rugby :
Importance de la communication non-verbale. » elle expose qu’en rugby, trois (3) ordres

d’idée complexifient le métier d’arbitrage :
- Les joueurs qui maitrisent mal les régles du jeu
- Les supporteurs insolents et un public parieur
- L’idée de la corruption
Dans le Rugby, les arbitres ou « referee » ont des taches complexes comme:
- Veiller au respect des lois de jeu
- Corriger les erreurs
- Sanctionner les fautes
L’arbitrage du rugby repose sur trois (3) principes fondamentales :
- La sécurité des joueurs
- La continuité du jeu
- L’équité de la prise de décision
Pour I’intelligence, deux (2) types sont énumérés:

- DL’intelligence rationnelle relevant des fonctions mentales et mesurées par le

quotient Intellectuel (QI)

- L’intelligence émotionnelle fonctionnant sur la sensibilité, I’affectivité et mesurée

par le Quotient Emotionnel (QE)
La communication comporte également deux (2) formes :
- La communication verbale ou le message est transmis oralement

- La communication non-verbale ou I’émetteur fait parler les gestes corporels et les

expressions faciales ;

19



Pour un arbitre, les notions essentielles sont I’apparence, la gestuelle et les mimiques
ou les expressions du visage. Le jeu de rugby est une lutte dont le premier principe est

I’opposition du fort au faible. De ce fait, ’ovale est un sport dont :
- Le combat des hommes est prioritaire et le ballon est secondaire
- Attaquer signifie avancer

Depuis toujours, le rugby puise sa pleine expansion dans la politique de reléve « Ecole
de Rugby, Ecole de la Vie » et dans l’introduction de la discipline dans le programme
scolaire, ce qui incite notre auteur a donner son apport dans la politique de développement de
ce sport surtout sur I’aspect d’arbitrage. Dans le phénoméne sportif, la performance des

arbitres dépends des trois (3) facteurs suivants :
- Le fond organique : la bonne condition physique
- Latechnique : la maitrise des régles et la maitrise des compétences
- Le relationnel : la maitrise de soi et la maitrise communicationnel

De ce fait, elle a pour but d’offrir un certain éclaircissement sur la polémique

concernant I’arbitrage de rugby :
- Pour les enseignants et les éducateurs
- Pour les arbitres en rugby
- Pour les formateurs des arbitres

Selon I’enquéte psycho-sociale, les profils d’un arbitre sont :

Des arbitres communicants sur le terrain

- Des arbitres honnétes et non corrompus

- Des arbitres athlétiques

- Des arbitres maitrisant bien leurs émotions

- Des arbitres étant comme des éducateurs modeles et responsables

- Des arbitres qui reconnaissent leurs erreurs
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- Des arbitres qui acceptent les critiques des autres

L’arbitre n’est pas un adversaire, c’est le défenseur de la régle car sans la regle, il n’y
a pas de jeu. Pendant un match, malgré la difficult¢ de la tiche de I’arbitre, les pressions a

subir sont multiples comme :

L’enjeu de la compétition voire 1’enjeu du match

- La présence physique des présidents de la tutelle organisatrice
- L’affolement du public

- La domination mentale des joueurs et parfois des capitaines

- Laprésence des médias

- Ses soucis personnels

Durant le jeu, ce sont les décisions ou les non-prises de décision qui déclenchent la
violence mais il y a aussi le public qui va constituer une source de manifestation du
mécontentement irrationnel. L’approche communicationnelle apparait comme une habilité
utile pour P’arbitre afin d’éviter les coups de son état émotionnel et la mauvaise humeur
intempestive des joueurs. D’ou la capacité communicationnelle doit suppléer toutes bonnes
volontés et toute maitrise émotionnelle. C’est pourquoi la gestion de I’émotion est aussi tres
importante dans I’arbitrage, il y a aussi la relation entre I’émotion et la communication ou la
maitrise de la communication non-verbale permet d’obtenir plus facilement I’attention et
I’adhésion. Ainsi, nous dénombrons deux (2) principales zones de communication sur

I’activité de I’arbitre:
- En zone publique par rapport aux gens a I’extérieur du terrain
- En zone sociale avec les joueurs sur le terrain

Elle a proposé également des phases de formation qui consiste a un recyclage sur les
signalétiques conventionnelles selon la regle officielle du WR et en second lieu sur les
gestuels et le comportement adapté sur terrain. Ceci implique que deux (2) parametres se
trouvent en corrélation et en complémentarité permettant un résultat d’arbitrage rentable, ces
deux (2) paramétres sont la maitrise émotionnelle maximale et la bonne capacité

communicationnelle non-verbale. Comme solution, elle nous propose :
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- Lamise en place du statut et du réglement intérieur pour les arbitres
- Une nouvelle restructuration opérationnelle du corps arbitral

- Une modernisation des matériels d’arbitrages

- L’utilisation des juges d’en-but

- L’utilisation du TMO ou I’arbitrage vidéo

- Un rehaussement des valeurs olympiques par le passage a I’Ecole et la campagne

de la lutte contre la violence
- Une réorganisation de formation des arbitres
- Une mise en valeur de I’arbitrage féminin

Enfin, nous allons présenter ce que pense Monsieur RAKOTOJAONA Jean Emile afin

d’asseoir le respect et revaloriser le métier d’arbitre de rugby.
»  RAKOTOJAONA Jean Emile, recherche présenté en 2013 :

D’apres monsieur RAKOTOJAONA Jean Emile, ayant fait sa soutenance en 2013 sur
le théeme « Contribution au respect et a la revalorisation du métier d’arbitrage de rugby a
Madagascar : cas du stade MalacamAntanimena. ». Le Rugby est le sport phare des bas
quartiers car il a ¢ét¢ implanté comme une mode de socialisation des jeunes et de
divertissement des fans. Selon notre auteur, la pratique du Rugby est devenue un véritable
culte ou chaque équipe et leurs supporteurs suivent un rituel depuis 1’entrée jusqu’a la sortie
du stade qui créé des tensions lors d’une défaite et 1a, la faute revient toujours aux arbitres. Le
Rugby figure parmi les disciplines sportives pratiquées en EPS ou I’arbitre est I’assureur du

bon déroulement d’une compétition et de la sécurité.

Pour motiver 1’arbitre, il est nécessaire d’avoir de la personnalité, du caractére, un
tempérament et de I’émotivité. Par ailleurs, il existe aussi de la motivation intrinseque et de la
motivation extrinseque. Sur ses aspects, notre auteur a effectué¢ une recherche sur le Quotient
Intellectuel (QI) qui est: le rapport entre 1’age mental et I’age réel et le Quotient Emotionnel
(QE) qui permet d’exprimer ce que l’on ressent. La communication est la base du bon
déroulement de jeu. Dans son document, monsieur RAKOTOJAONA expose le nombre

insuffisant des arbitres actifs, la neutralité des arbitres issus des quartiers, d’un club ou d’une
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société, I’ignorance du réglement par les joueurs, le probléme de désignation et les facteurs
influencant les litiges d’arbitrages comme I’erreur d’arbitrage, la faute technique et la

conduite impartiale.

De ce fait, I’arbitre est un régulateur de I’agressivité et gardien des régles car sans
arbitre pas de jeu officiel. Nous proposons alors I’amélioration de 1’image de I’arbitre. Puis,
nous devons éduquer et former tout le monde concernant les reégles du jeu et enfin avoir un
agir communicationnel. Comme méthodologie, nous utilisons ici des questionnaires dont le
résultat oblige que les arbitres doivent avoir un comportement exemplaire, les dirigeants
doivent suivre des formations concernant les régles du jeu, les médias ont le devoir d’éduquer
tout le monde sans exception et enfin mettre un respect mutuel entre les clubs et les officiels.
Comme solution, il nous propose que le développement de cette discipline appartienne a tout
le monde : la Fédération Malagasy de Rugby, les Ligues Régionales, les sections, les clubs,
les dirigeants, les joueurs et les arbitres ou chacun doit s’y mettre en réalisant ses propres

taches.
Suite a ces différentes vues et opinions, nous pouvons avancer notre problématique.
1-6- Problématique :

Le Rugby est un sport collectif de contact et de combat qui nécessite des structures
administratives et des stratégies complexes. Aujourd’hui, nous jouons du rugby moderne ou
chaque acteur et chaque participant au jeu doivent suivre beaucoup de formations pour donner
le meilleur d’eux-mémes. Par ailleurs, au Rugby, il y a une philosophie a transmettre, des
principes a appliquer, une éthique a respecter, des conditions a remplir et beaucoup d’actions
a contrdler. Alors pour réussir a pratiquer et entrer dans le monde de cette discipline
correctement, nous devons remplir certains critéres et savoir s’adapter a chaque situation du

jeu.

Dans le contexte actuel, Madagascar est frappé par plusieurs crises dans tous les
domaines. Ceci a eu pour conséquence de créer un désordre total dans toutes les
organisations, les hiérarchies et a entrainé un désordre social. Or, en parallele, le WR a
proposé beaucoup de formations dans le cadre de soutien et pour le développement du Rugby
a Madagascar. Sur ce fait, les formations se sont surtout concentrées sur celle des arbitres et

des entraineurs.
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Mais pour une bonne exécution de leur tache, les arbitres ne devront pas seulement a
leur connaissance et leur savoir faire. Ils devront éventuellement appliquer les lecons acquises
lors des formations théoriques et pratiques. Et c’est dans ce domaine que notre pays a un
grand handicap. Certes, Madagascar possede des techniciens de haut niveau mais ils sont
minoritaire comparant au nombre des acteurs rugbystiques. En fait, ils sont en infime
minoritaire en nombre. Le WR et la FMR ont déja tent¢ d’augmenter ce nombre de
techniciens en organisant des formations dans tous les domaines surtout concernant
I’arbitrage et ’entrainement. Mais méme dans les formations, rares sont les entraineurs qui

s’y intéressent et ce sont les arbitres qui répondent en grand nombre, présents aux appels.

Cela a pour conséquence de créer un grand écart de savoir sur le niveau de
connaissances des évolutions techniques et de la régle du jeu entre les officiels de matches et
des équipes. Dés fois les dirigeants des clubs ne sont pas informés et formés pour étre a jour
de la modification du réglement. De ce fait, les équipes n’acceptent pas toujours sportivement
leur défaite et cherchent a jeter leur désespoir et leur colére sur I’arbitre. Ce dernier doit aussi
assumer sa sécurité car des fois les organisateurs des matches ne peuvent pas assurer la
sécurité des officiels. La tache des arbitres est donc extrémement difficile a accomplir en

raison de ces différentes contraintes et pour conserver sa propre sécurité.

Pour cela, notre probléme consiste a trouver une solution adéquate pour résoudre ce
fléau surtout au niveau de I’arbitrage. Tout ceci se manifestera par la recherche que nous
allons entamer dans notre mémoire. D’ou notre problématique : « Quelle solution doit-on
adopter pour aider les arbitres dans leurs fonctions?» Ainsi, nous pourrons en déduire une

finalité sur la maniere d’arbitrer les rencontres de rugby.

Ainsi, apres I’exposé de la problématique, passons maintenant a notre hypothese.
1-7- Hypothése :

Malgré I’'importance de son rdle d’arbitre, ¢’est I’individu qui subit le plus de pression
et de représailles sur le terrain pendant un match. Déja, beaucoup de recherches de solutions
ont été entamées par nos ainés pour surpasser ce fléau. Mais jusqu’a aujourd’hui, arbitrer un
match reste un risque ou la moindre faute effectuée par 1’arbitre peut déclencher une immense
vague de protestation ou méme créer des agressions physiques et/ou verbales. L’autorité de
I’arbitre se trouve étre bafouée et est toujours remise en question par les joueurs, les

entraineurs et les spectateurs du club vaincu.
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Aujourd’hui, nous allons découvrir une bonne qualité de formation dédiée aux arbitres
et essayer de trouver une solution pour que ces derniers répondent aux exigences du milieu
rugbystique a Madagascar. Ceci dans le but de réduire davantage les contestations et les
réclamations pendant les matches disputés entre les diverses équipes puis de rétablir I’ordre et

’autorité pendant le jeu.

Pour plus de compréhension, nous allons comparer le monde du Rugby a une voiture
de transport. Nous pouvons ainsi comparer 1’arbitre par son action avec le chauffeur d’un
véhicule; les juges de touche comme receveur ; les équipes et les joueurs comme moteur ; le
volant et les roues d’organisateur (Section, Ligue, Fédération) par leur rdles ; le DTN, le
CCA, le CTR, le CRA, les DCA, le DRA et les autres techniciens sont les mécaniciens, le
calendrier de la compétition est comparé au trajet de la voiture, les réglements de la

compétition sont les panneaux de signalisation et les spectateurs sont les passagers du bus.

Chaque individu dans ce bus a besoin d’'un minimum de connaissance et
d’information par rapport a son action. Mais dans notre devoir, nous allons nous concentrer
surtout sur le chauffeur qui est I’arbitre. Nous allons nous concentrer sur cet individu avec les
informations qu’il doit acquérir pour avoir une bonne formation et sur sa préparation
physique pour bien encadrer un match. D’ou notre hypothése : « L utilisation d’un guide de

perfectionnement peut aider les arbitres dans leurs fonctions. »

De ce fait, suite a ’exposé de 1I’évolution de notre devoir passons maintenant a la

conclusion partielle.
1-8- Conclusion partielle :

Nombreux sont les fléaux qui contribuent a la dégradation du rugby a Madagascar.
Mais 'une des plus importantes causes de cette décadence est la dévalorisation de 1’autorité
des arbitres qui assurent I’encadrement d’un match officiel. Le public n’a pas eu conscience
que ’arbitre est un homme ordinaire, que dans un jeu il y a toujours une équipe gagnante et
une équipe perdante. Le rugby a Madagascar n’est plus un sport de gentleman mais un sport
de voyous pratiqués par des voyous car aux yeux d’un novice ou d’un sportif qui ne connait

pas cette discipline c’est ’image que reflete le rugby.

Le role d’un arbitre est d’assurer la sécurité des joueurs, la continuité du jeu et I’équité

dans les prises de décisions. Alors que pendant un match, il ne peut pas assurer sa tiche
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librement a cause des menaces et les représailles qu’il subit pendant le jeu. Nos ainés ont déja

tenté de résoudre ces problémes dans des recherches antérieures.

En 2001, madame RalaivomananaNoromananaDanielina nous a propos¢ d’intégrer la
femme dans 1’arbitrage. Ce fut un succés mais les contestations demeurent les mémes pour les
arbitres. En 2006, madame MabhitaSimonia a effectué¢ une recherche a propos de I’aspect
physiologique de D’arbitrage du jeu de Rugby a Madagascar ou elle expose 1’approche
physiologique de D’activité d’arbitrage. En 2001, madame RazafimamonjyFaraHaryNyAina
présente une mémoire qui contribue a exposer I’importance de la communication non-
verbale. En 2013, monsieur Rakotojaona Jean Emile expose ses projets sur le respect et la

revalorisation du métier d’arbitrage.

L’éducation par le biais du rugby se trouve étre sous-estimés car malgré la formation
recue par les enseignant d’EPS et le programme scolaire, peu d’enseignant 1’enseigne dans les
écoles. Par contre cette discipline est interrogée aux épreuves du BAC dans la pratique ou
pour les épreuves théoriques. En d’autres termes, dans la pratique du rugby, il y a des
messages qui doivent-Etre transmis. Mais la transmission de ce message n’est réussie que

lorsque la personne qui la transmet a passé une formation spécifique sur le rugby.
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CHAPITREII :

LE RUGBY ET LES FORMATIONS EXISTANTES DANS LE MONDE
ET A MADAGASCAR

2-1- Définitions des mots clés:
2-1-1- La Qualité :

C’est ce qui est jugé bien dans le caractére d’une personne et qui fait sa valeur. C’est
un ensemble de condition qui rend le milieu plus ou moins agréable. Nous pouvons aussi le
définir comme une aptitude qui fait la valeur de quelqu’un dans un domaine particulier. C’est
la fonction situation sociale, civile et juridique. Enfin, c’est un attribut propre a un étre, positif
ou non. Les synonymes de ce mot sont caractere, propriété, capacité, don, aptitude, mérite,

valeur, vertu, qualification.

2-1-2- La formation :

Par définition la formation est un enseignement destiné a donner a une personne ou un
groupe de personnes, les connaissances théoriques et pratiques nécessaires a 1’exercice d’un
métier ou d’une activité. C’est aussi ’action de créer ou de constituer quelque chose. C’est
I’ensemble des connaissances théorique et pratique acquises dans un domaine, une activité ou
un métier. Et enfin, c’est I’éducation morale ou intellectuelle d’une personne. Les synonymes
que nous pouvons attribuer a ce mot sont conception, structuration, organisation, ¢ducation,

culture, connaissance, savoir, science et instruction.

En rugby, la formation des arbitres se fait sur trois (3) bases fondamentales qui se
complétent et qui se constituent : le niveau I de I’arbitre, le niveau II de I’arbitre et le niveau

III de I’arbitre. Au niveau 1, la formation consiste a I’introduction a I’arbitrage dans un cadre
offrant sécurité, compétence et plaisir. Il faut aussi arbitrer les matches de 2°™ Division, 3™
Division, féminin et Junior. Nous devons pouvoir démontrer des compétences d’arbitrage de
base avec une connaissance théorique appropriée de planification, de préparation et la
capacité d’arbitrer les aspects du jeu dans un contexte modifi€. Pour le niveau 2 de 1’arbitrage,
il faut étre capable d’arbitrer des matches de 2°™ et 1°° Division. Il est aussi nécessaire
d’avoir réussi le test de niveau 1 d’arbitrage. Au niveau 3, nous devons étre capables

d’arbitrer des matches internationaux.
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A Madagascar, la formation des éléves arbitres est sanctionnée par le diplome de
« Rugby Ready » avec une formation communale ou régionale. Ces arbitres seront aptes a
arbitrer des tournois d’écoles et seront arbitres assistants des matches de 3™ division, 2™
Division, Junior et Féminin. La formation des arbitres régionaux est sanctionnée par le
diplome d’ « Arbitre niveau 1 IRB » avec une formation régionale. Ces arbitres seront des
arbitres centraux des tournois d’école, des matches de 3°™ Division, 2°™ Division, Junior et
Féminin. La formation des arbitres nationaux est sanctionnée par le diplome « Niveau 2 de
I’arbitrage de I’IRB » avec une formation nationale ou ces arbitres seront aptes et compétents
a arbitrer des matches de 1°° Division. La formation des arbitres internationaux est
sanctionnée par le diplome d’ « Arbitre niveau 3 IRB » avec une formation internationale. Ils
seront aptes a arbitrer les matches du CAR et les matchs internationaux. La formation des
coaches arbitres est sanctionnée par le diplome « Coach Arbitre » avec une formation
internationale. Ils seront capables de superviser et de coacher les arbitres. La formation des
formateurs des arbitres est sanctionnée par le diplome de « Formateur de I’IRB » avec une
formation internationale. La formation des formateurs est sanctionnée par le diplome de

« Trainer » avec une formation internationale.
2-1-3- La déformation :

D’apres la définition de I’encarta 2009, c’est une modification qui a pour effet de
donner une forme différente ou une modification qui a comme résultat de donner un compte
rendu différent. La déformation professionnelle est un comportement singulier qui résulte des
habitudes acquises a travers I’exercice d’un métier. Globalement, la déformation c’est 1’étape
a suivre depuis un état initial a un état désiré, c¢’est-a-dire les phénomenes qui se passent et qui

se transforment entre deux situations différentes.

Le rugby est un sport collectif trés organisé ou chaque acteur participant a cette
activité possede un role spécifique. Généralement, nous pouvons classer ces participants en
spectateurs, joueurs, entraineurs, arbitres, préparateur physique et les soigneurs. Dans le
monde du rugby, il consiste a transformer le role d’un individu a un réle différent qu’il tenait
précédemment. Par exemple, introduire une personne dans le monde du rugby par la pratique
du Get In to Rugby, transformer un joueur en entraineur ou en arbitre de rugby grace aux

diverses formations données par le WR et la FMR.
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Dans I’arbitrage du jeu de rugby, il existe plusieurs niveaux. Ici, c’est le passage d’un
niveau a un autre qui marque la déformation. Du niveau I au niveau II, on doit remplir
certains criteres, approfondir ses connaissances du jeu et garantir le respect du jeu. De méme,
du niveau II au niveau III, nous devons-étre responsables, établir un plan d’entrainement et de
développement, savoir faire une analyse des points forts et des points faibles sur sa

performance et sa compétence sur le terrain.
2-1-4- La reformation :

La reformation est 1’action de reformer, de remodeler, de réadapter, de renouveler, de

réapprendre un individu ou un groupe de personnes.

Lorsque un arbitre est resté inactif pour plusieurs mois sur le terrain, il peut-étre
rouillé. C’est-a-dire, comme tout homme, les performances qu’il a acquises auparavant
peuvent-Etre perdues que ce soit sur la condition physique et /ou sur les régles du jeu. Il doit

donc se réadapter et rattraper son retard par rapport au jeu.

C’est la méme chose lorsqu’il y a des évolutions effectuées sur la régle du jeu. Puisque
le rugby est un jeu de stratégie et de technique complexe, tous les acteurs participant a cette
discipline doivent-étre a jour pour ne pas étre dépassés par I’événement actualisé. Cela
nécessite donc une ou des reformations pour garder ou améliorer la performance de chaque

individu ou d’une équipe.
2-1-5- Le Referee :

Par définition, ¢’est une personne qui veille a 1’application de la régle du jeu lors d’un
match officiel de Rugby. Le referee est celui qui est chargée de concilier les différents

intervenants. Il est synonyme d’arbitre ou officiel de match.

Un referee est toujours li¢ a I’arbitrage d’un jeu d’une discipline sportive. Et pendant
un match de rugby, le role d’un arbitre est de connaitre le jeu, c'est-a-dire avoir la patience
d’observer, d’analyser et de prendre des décisions. Il doit aussi appliquer les régles selon le
principe d’arbitrage c'est-a-dire savoir sanctionner les fautes, encourager et prévenir les

joueurs des actions qu’ils doivent ou ne doivent pas faire.
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2-1-6- La performance :

La performance est un résultat, généralement remarquable, obtenue au terme d’une

épreuve. C’est le bon résultat obtenu par un athléte ou par une équipe. Concernant le sport,

une performance peut étre définie par plusieurs critéres qui sont spécifique par rapport a la

discipline pratiqué. Par exemple, les critéres de performance pour un joueur de rugby sont :

La connaissance des régles du jeu
La bonne condition physique
La technique de jeu

La tactique de jeu

De méme que pour les referees, on dénombre actuellement cinq qualités de

performance liée a 1’arbitrage :

La connaissance et I’interprétation des régles de jeu

La bonne condition physique

Le bon comportement prét a arbitrer un match

L’utilisation rationnelle de la communication verbale et de la communication non-
verbale

La psychologie de 1’enjeu du match

Mais ces différents facteurs de performance de 1’arbitre peuvent-€tre classés en 3

groupes :

Le savoir pour la connaissance et I’interprétation des régles du jeu et la bonne
condition physique.
Le savoir-faire pour le bon comportement prét a arbitrer un match et I'utilisation

rationnelle de la communication verbale et de la communication non-verbale.

Le savoir-étre pour la psychologie de I’enjeu du match.
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2-2- Les 5 valeurs du jeu de rugby :
Par définition, un principe est une reégle d’action ou de conduite basée sur des valeurs
théoriques. Au rugby, la philosophie du jeu comprend :

- L’intégrité

- Lapassion

- Lasolidarité

- Ladiscipline

- Le respect

Pour avoir plus de précision développons ensemble ces différents principes.
2-2-1- L’intégrité :

Par définition de I’encarta 2009, c’est 1’état de celui qui n’a subit aucune altération,
aucun dommage ni aucune diminution. C’est aussi la qualité a se conformer ou a étre
conforme a ceux que commandent le devoir et la conscience morale. L’intégrité est la valeur
de base du rugby et a pour origine I’honnéteté et le fair-play. Il est aussi synonyme de justice
ou de droiture.

Pour pratiquer du rugby le jeu demande a tous les participants de respecter certaines
normes. Il faut savoir intégrer le groupe auquel, on appartient. C’est la raison pour laquelle le
rugby est praticable a la fois par des hommes et des femmes de 6 a 60 ans. A Madagascar en

particulier, il y a plusieurs couches sociales qui peuvent le pratiquer dans divers milieux.

2-2-2- La passion :

Selon I’Encarta 2009, la passion est le golit marqué qui accapare 1’esprit. C’est aussi
considéré comme une énergie qui suppose un engagement vital ou bien une exaltation
amoureuse.

Les gens du rugby aiment passionnément ce jeu, d’ou cette discipline est source de
sensation, €tablit des liens émotionnels et créé un sentiment d’apparten ance a la famille
mondiale du rugby. D’autant plus que la passion pour le jeu réunit toutes ces personnes. Un
amour profond, du plaisir de jouer et d’observer. Un moyen d’exprimer ce que 1’on ressent.
Voila ce qui fait que la passion en fait partie des valeurs du rugby.

2-2-3- La solidarité :

Ici, on retrouve la cohésion qui est la dépendance réciproque fondant I’unification
d’un groupe humain. C’est le fait d’assumer une obligation avec quelqu’un d’autre. Pour
beaucoup de personnes, voir méme pour la totalité des pratiquants, le rugby créé un esprit

d’unité, de loyauté et de camaraderie, des liens d’amitiés pour la vie, un sens du collectifs qui
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transcendent les différences culturelles, géographiques, politiques et religieuses: « Un

adversaire d’aujourd’hui devient un ami de toute la vie. »

C’est la difficulté de la pratique du rugby qui renforce la solidarité de I’équipe sur le
terrain car en générale, on ne peut pas faire un jeu individuel sur le terrain. Le rugby est un
sport collectif de combat et de conquéte de territoire qui nécessite la participation et I’entraide
de chaque individu a un poste sur lequel il occupe sur le terrain.

2-2-4- La discipline :

38 Dictionnaires et Recueille de correspondance définit la discipline comme réglement
qui régissent certain corps constitu€s, une obéissance a ces réglements, un ensemble des
régles et devoirs professionnels imposés aux membres d’un ordre, d’une corporation. La
discipline est I’ensemble des régles communes a tous les membres d’une société ou d’un
groupe. C’est une organisation rationnelle ou le respect des consignes et des directives a
I’intérieur d’une communauté. La discipline peut aussi étre considérée comme un
entrainement destiné a améliorer la capacité physique et/ou mentale.

Au rugby, la discipline fait partie intégrale du jeu, sur et en dehors du terrain et se
traduit par le respect des régles du jeu, des réglements et des valeurs fondamentales du rugby.
Au sport, c’est la discipline qui démontre la maniere de pratiquer dans une activité. En rugby,
ce sont les regles du jeu qui traduisent la manicre de jouer, les actions qu’il faut ou qu’il ne
faut pas faire ainsi que les sanctions qu’on doit recevoir aprés une infraction. C’est la
caractéristique qui qualifie le rugby un sport de voyous pratiqués par des gentlemans, car le
rugby peut étre trés agressif par sa maniére d’expression mais cette agressivité est controlée
par les régles du jeu.

2-2-5- Lerespect :

Par définition tiré de 1’Encarta 2009, le respect est la reconnaissance de la valeur ou du
bien fondé¢ de quelqu’un ou de quelque chose. C’est la manifestation de considération pour la
valeur ou la supériorité¢ de quelqu’un ou de quelque chose. C’est la différence ou ’hommage
que I’on a pour quelqu’un.

Il est aussi la prise en considération qu’impose la vie en société du rugby. Le respect
implique ici le respect des coéquipiers, des adversaires, des officiels de match et tous ceux qui
sont impliqués dans le rugby ont une valeur fondamentale. Le rugby est avant tout un jeu de
lutte et de domination. Il faut se battre pour gagner la partie et dans ce combat, on doit
s’efforcer de rester lucide en essayant de gagner le ballon et de charger son adversaire dans le

respect de 1’esprit du jeu. Cela nécessite de la tolérance, du respect et de la compréhension.
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Car sans ces différents comportements, le rugby ne serrait pas un sport collectif de ballon

mais un sport collectif de combat comme la boxe, le karaté ou d’autre discipline de combat.

2-3-  Les principes d’arbitrages :

Actuellement, il existe 3 principes fondamentaux a 1’arbitrage du jeu de rugby. Pour que
le jeu se déroule normalement avec succes, 1’application de ses principes doit-étre respecter
dans I’esprit et a la lettre. Le non respect de ces principes d’arbitrage peut entrainer le rejet de
I’autorité de I’arbitre. Ces principes sont les suivantes:

- La continuité du jeu

- L’équité du gain de ballon

- Lasécurité des joueurs
2-3-1- La sécurité :

La sécurité est 1’absence de risque concernant I’intégrité intellectuelle. En outre, il peut
aussi se traduire par ’absence de conflit ou I’absence de risque d’agression physique et
I’absence de danger pouvant affecter la morale. D ans ’arbitrage du rugby, c’est ’action de
protéger les joueurs dans chaque mouvement au cours de la phase de jeu.

La sécurité des joueurs est une priorité absolue pour ’arbitre, c¢’est la régle d’or car le
referee est le garant de ce principe sur le terrain. Il doit punir et donner des sanctions sévéres
aux joueurs ou a 1’équipe qui joue déloyalement vis-a-vis des régles du jeu. C’est le role de
I’arbitre et il doit I’appliquer consciencieusement pour garder son autorité et son influence sur
les joueurs. Les dernieres améliorations des regles du jeu sont concentrées surtout sur la
sécurité des joueurs. Des sanctions séveres sont apportées pour permettre aux joueurs de
jouer avec plus de sécurité ainsi que de nouvelles gestuelles sont créés pour améliorer la
communication avec les soigneurs sur le terrain.

2-3-2- La continuité :
La continuité est une prolongation sans interruption, qui représente une suite logique.
C’est la liaison ininterrompue des paries d’un tout. C’est la durée, une suite non interropue
selon 38 Dictionnaire et Recueils de Correspondance.
Dans le domaine de I’arbitrage du rugby, c’est la phase qui donne de I’ambiance et du
spectacle aux jeux. La continuité se traduit par la régle de ’avantage donné a une équipe qui

n’a pas commis une infraction au réglement.
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Cette continuité peut donner plus de vie au jeu, car il consiste & mettre en valeur les
efforts effectués par les joueurs ou une équipe non fautive dans la progression et la
domination au jeu. En d’autre terme, on doit tenir compte des remarques suivantes :

- L’essentiel n’est pas de sifflet mais de permettre de mieux jouer

- 1l faut faire jouer et laisser le jeu respirer donc sifflet avec modération et

discernement

- L’arbitre de rugby doit bien analyser et interpréter les régles avant de sifflet

contrairement aux autres sports collectifs

- Un bon arbitre doit-étre intransigeant sur le jeu déloyal et en parall¢le contribuer a

la fluidité du jeu

- Les regles du jeu ne sont pas le principe des pratiques en rugby mais constituent

une base qu’il faut faire respecter et qu’il faut appliquer pour que le jeu puisse
vivre.
2-3-3- L’équité :

L’équité est la qualité qui consiste a reconnaitre le droit de tous et de chacun. C’est un
droit, une justice naturelle exercée avec modération indépendamment du droit positif.

Pour I’arbitre de rugby, il faut prendre des décisions €quitables au bon moment car le
manque de cette prise en action peut engendrer une immense vague de contestation sur le
terrain pendant le jeu. Mais pour Darbitre, cette prise de décision doit aussi se faire
spontanément car une infraction de seconde de retard du sifflet peut changer I’appréciation et
I’autorité de I’arbitre sur les joueurs.

Il faut donc, dans la pratique de 1’arbitrage, donner I’opportunité a I’équipe qui attaque
de gagner le ballon. Surtout dans la mesure ou les défenseurs ne cherchent pas a gagner le
ballon ou ne lutte pas pour avoir la possession du ballon. Ceci nécessite donc de la part
d’aider I’équipe qui attaque car les dernicres innovations des reégles du jeu prévoit de fluidifier
le jeu de rugby ceci dans le but de rendre le rugby plus attractif et accorder la priorité aux
équipes désireuses de produire du jeu. En voici quelques exemples de ces évolutions
apportées au jeu :

- Les défenses devront se tenir a cinq metres derriére les mélées

- Les remises en touches rapides sont encouragées avec la possibilité¢ de faire des

passes en arriere

- Si une équipe renvoie le ballon dans ses 22m et que le ballon est botté directement

en touche, il n’y aura désormais plus de gain de terrain.
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2-4- Les types de formations existantes :

2-4-1- Les formations de L’International Rugby Board :

" Formateur Formateurde /
d’Entraineur F‘%m FonnateV S
—~

de Match /
cadémie des .

é/ io&rainismteurs de ™ ) @am \i\\

S 3 e

Accréditation basée

| Préparateurs Coaching des |
| Physiques sur les Compétences I/ Officlels de Match |
Niveaux 1,2 iy Entralneurs Officiels de Match 4 Niveaux 1,2 /

Rugby A VIl /
Nweauy

Rugby 2 VII
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Figure n°1:Accréditation de I’'IRB basé sur les compétences
Source : Préparation Physique de I’IRB

C’est au milieu des années 90 que les stages, les cours de formation et 1’éducation de
I’IRB ont été initialement mis au point. Le contenu de ces cours devenait manifestement

obsoléte en 2003 et il a été décidé d’en faire une révision.

C’est au début de 2004 que cette révision a donné lieu a un atelier stratégique destiné
au développement de I’entrainement et de ’arbitrage qui s’est tenu a Lensk, en Angleterre,
avec des participants activement impliqués dans la formation et le développement des

entralneurs et arbitres.

Depuis 2006, les nouveaux cours indiqués dans la figure ci-dessus ont été développés.
Aujourd’hui, tous les cours de I’IRB sont basés sur les compétences, congus pour fournir un
apprentissage et une formation appropriée aux contextes dans lequel les entraineurs et les

arbitres évoluent.
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L’accréditation basée sur les compétences de I’International Rugby Board se divise en

quatre (4) subdivisions bien distinctes :

Les administrateurs qui contiennent 1’académie d’administration de I’'IRB
- Les formateurs qui regroupent les formateurs d’entraineurs, les formateurs
d’officiel et les formateurs de formateur

- Le tronc commun ou le Rugby Ready

Les entraineurs/ les entraineurs et arbitres qualifiés/ les officiels de matchs qui sont
le regroupement des Préparateurs Physique Niveau 1 et 2, le Rugby a VII niveau 1,
2 et 3, le rugby a XV niveau 1, 2 et 3, le programme d’optimisation des talents et le

coaching des officiel de match niveau 1 et 2

En ce qui concerne I’entrainement, nous constatons ¢galement:

La Préparation Physique niveau 1 et 2
Le Rugby a VIl niveau 1, 2 et 3
Le Rugby a XV niveau 1, 2 et 3

Le Programme d’optimisation des talents

En ce qui concerne le domaine de 1’arbitrage, nous enregistrons :

L’arbitrage du Rugby a VII et a XV niveaux 1 et 2

L’arbitrage du Rugby a VII et 8 XV niveau 1 et 2

L’arbitrage niveau 3

Le coaching des officiels de match niveau 1 et 2

2-4-2- Le plan de développement des officiels de match du WR:

Le schéma, ici en-dessous qui montre le plan de développement des officiels de
matches de L’International Rugby Board (IRB)peut-&tre comparé a une pyramide. Sur la base
s’implante des animateurs aux activités rugbystiques. A 1’échelon suivant apparaissent des
jeunes arbitres sanctionnés par le diplome en ligne le « Rugby Ready ». Puis, en remontant
au niveau suivant, nous devenons un Arbitre de Niveau 1 de rugby a VII. Apres arrive
I’ Arbitre Niveau 1 de rugby a XV. A I’étape suivante se forme 1’ Arbitre Niveau 2 de rugby a
VII et I’arbitre niveau 2 de rugby a XV. Apres, les diverses formations, nous accédons au

diplome de 1’Arbitrage Niveau 3 qui mene l’intéressé a devenir un coach arbitre. Et
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finalement, au sommetdu pyramide apparait le formateur des arbitres et le formateur des

formateurs.

For‘ur

Arbitre Niveau2 de Rughy a
XV

Arbitre Niveau2 de Rugby a VI

Figure n°2 : Plan de développement des officiels de matches du WR
Source : Fédération Malagasy de Rugby

2-4-3- Le plan de développement des officiels de matches de la FMR :

A Madagascar, en 2014, la Fédération Malagasy de Rugby a établi un plan de
développement des officiels de matches. Le passage de grade se fait progressivement suivant
la période d’intégration de I’individu dans le corps d’arbitrage, les formations et les
expériences acquises par cette personne. La préparation des arbitres commence par un

recrutement, une formation et un test en ligne le « Rugby Ready » d’ou les éléves arbitres.
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Puis au prochain niveau, appelé anciennement arbitre régional ces arbitres doivent passer et
réussir certains critéres pour devenir des arbitres Niveau I IRB. Les arbitres, considérés
autrefois comme arbitres nationaux, doivent passer certains examens pour devenir arbitre
Niveau II IRB. Pour les arbitres internationaux, on les sanctionne par un diplome arbitre
Niveau III. Mais chaque arbitre doit étre coaché par un coach arbitre. Et ces derniers doivent
étre encadrés par des formateurs. Enfin, au plus haut niveau, il y a les formateurs des

formateurs.

Figure n°3 :Plan de développement des officiels de Matches de la FMR
Source :Fédération Malagasy de Rugby
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2-5- La formation des arbitres :
Stages IRB Objectifs Cibles Pré requis Poste a pouvoir
occuper apres le
stage
Rugby Jouer ensécurité, | Tout le monde : Néant Joueurs,
Ready comprendre le joueurs, enfants spectateurs,

jeu et ses valeurs

parents, coaches

encadreur etc.

Niveau 1 ou

Avoir des jeunes

Tous volontaires,
civils, scolaires,

Etre agés d’au

Arbitrage niveau

N1 Arbitre | arbitres e moins 15 ans et | Ecole de Rugby
militaires
avoir passé le
Rugby Ready
Face to Face
Niveau 2 ou | Avoir de bons Tous les arbitres | Avoir le N1 et | Arbitrer des

N2 Arbitre | arbitres niveau [ officier au matches officiels
moins 12 de 1 et 2™
matches Division

Niveau 1 Avoir des Large public : Passer le test Aider le médecin,
Premier connaissances de | Joueurs, parents, | en ligne su WR | prendre les
secours base ou premier coaches, civils, sur internet. mesures
secours militaire, préventives avant
scolaires. son arrivée
Niveau 2 Prendre en Médecins, Passer le stage | Médecin ou
Soins charge infirmiers, Face to Face soigneur d’une
immédiat | efficacement des | kinésithérapeutes. équipe ou
blessés sélection,
« Rugby » du formateur de 1%
terrain a I’hopital secours

Niveau 3 ou | Avoir des arbitres | Les meilleurs Avoir le N2 et | Arbitre

N3 Arbitre | de haut niveau arbitres le N1 premier | International
secours et étre
choisi par la
DTNA

Formateur | Former des Arbitre ayant au | Avoir le niveau | Former des
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Arpitres

Arbitres

moins de 3 ans

d’expérience

2aXVoua
VII et étre
choisi par le
personnel de
I’IRB et

présenté par sa

arbitres Rugby
Ready ou RR,
Niveau 1 et 2

arbitre

présenté par sa

Fédération

Fédération
Coach Aider des arbitres | Arbitres ayant au | Avoir au moins | Superviser et
Arbitres a se perfectionner | moins 3 ans le N2 a XV ou | coacher les
d’expérience a VII et étre arbitres
choisi par la
DTNA
Formateur | Former des Formateur ayant | Etre choisi par | Responsable
des formateurs au moins 2 ans de | le personnel de | commission
formateurs pratique I’IRB et technique, DTN,

DTNA, participer
a encadrer une
formation de

niveau 3

Tableau n°01: Filiere de formation de I'IRB

Source : Fédération Malagasy de Rugby

Dans le domaine de I’arbitrage du Rugby, on observe actuellement trois (3) types de

niveaux :

- Le Niveau 1 ou N1 arbitre ayant pour objectif est de recruter de jeunes arbitres

dont la population sont tou