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INTRODUCTION

Aujourd’hui, le sport se définit comme étant un quid essentiel pour le
développement d’'un pays. Mais dans quel but ? Begute considerent comme des grandes
sociétés qui pourraient nourrir plusieurs famill@'gutres le percoivent comme une maniere

de passer le temps et de se défouler.

Comme le football est le sport le plus populairesgectaculaire dans le monde, il
demande aux sportifs de repousser ses limites, @alsymbolise la réussite, qui opére une
transfiguration des actes réellement accomplis,r§pond aux caractéristiques du « héros
moderne ». Mais pour atteindre cet objectif, ildait avoir I'esprit d’'un guerrier qui se batte
jusqu’a la mort. Alors, on ne peut pas étre un tdpqui finit par abandonner leur pratique

sportive.

D’autre part, plusieurs raisons entrainent lesédisl a abandonner leur club. Un des
guestions qui pourrait se poser est le critere giigement dans un club : pourquoi certains
sportifs font preuve d’'un engagement élevé aloms diautres s’investissent de moins en
moins, et finissent par abandonner leur pratiqustisqe ? Cette question nous a donné les
idées de faire I'étude sur les différences emveyrs eux méme. On peut constater aussi que
la mésentente entre entraineurs et joueurs finidégitimement des changer vers un autre
club ou pratique. L'influence sociale est le secangtudier pour comprendre I'abandon d’un
pratiquant. De cette maniére, les phénoménes psgclamx vont nous intéresser et cette

étude s’inscrit dans un champ d’action de la pshogdie sociale.

Alors il fait appel aux diverses entités et assimis privées ou publiques de répondre
la question qui se pose : pourquoi un joueur optejuitter sa pratique dans son club ? Et

guels sont les facteurs qui les influencent dealfettonner ?

Ces questions nous amenent a intituler notre rebber « Les facteurs
psychosociologiques de I'abandon sportif d’'un jouaudans un club : Cas de 'ELATR’I
BETAFO »

Afin d’'analyser les hypothéses avancées et de dfpoau probléme posés, nous
verrons dans un premier temps le cadre généra decherche qui permettra de bien limiter
notre étude ; ensuite nous développerons le cédaritjue sur lequel ce travail repose, a

savoir, les recherches qui ont éteé faites aux étugkdisées sur I'abandon sportif.
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Nous expliquerons I'approche théorique du phénontenkabandon sportif 2

les différentes formes de la motivation et de Itad@n sportif selon quelques au
I'approche interactionniste de I'abandon sportif fpmodele de Brown et c
ainsi que le modele hiérarchiqgue de la motivatiénfin, nous décrirons
surtout I'enquéte mise en place dans le cadre deé&muoire. Cette enqué
montrer qu'il existe une relation entre la motivatiet I'abandon sportif imais si de donner
une analyse approfondie des résultats de I'engyéiteera proposé afi utir aux idées

de la suggestion.



CHAPITRE 1

CADRE GENERALE ET
PRESENTATION DE LA RECHERCHE
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I. CADRE GENERALE ET PRESENTATION DE LA RECHERCHE
I.1. LE DISTRICT DE BETAFO

1.1.1. Délimitation
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Carte n° 1 : Délimitation du district de Betafo.
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Betafo est une région située a I'extréme Sud-ade&t Province d’Antananarivo ;
entre 19°22’ et 20°16’ de latitude sud et 47°11lategitude Est. Le District de Betafo est

limité :
- au Nord par les Districts de Soavinandriana dtalatsiho ;
- a 'Est par le District d’Antsirabel et d’Antshell ;
- au Sud par le District d Ambatofinandrahana (fmog de Fianarantsoa) ;
- a I'Ouest par le District de Mandoto.
[.1.2. Situation géographique et climatologique
1.1.2.1. Le Relief

Les régions de Betafo constituent un grand bassioueé par les hautes montagnes
comme lavoko, Vohimalaza et Fasina, des plateawegtvastes plaines au centre. Elle est
caractérisée par des larges bassins volcaniquesneddg et encadréS par des massifs
montagneux vigoureux culminant de 1500 a 1900mbaksin d’Antsirabe- Betafo constitue

d’ailleurs le plus bassin des hautes terres cestidd Madagascar.

La partie Nord-Ouest est dominée par les collidesMahazoarivo (1434m), de
Veromanitra (1610m) et d’Ambohimanabe (51680m) @prnistituent des barrieres des larges

bassins rizicoles d’Ambohiambo, d’Antsapanimahazdmporano et d’Ampanda.

Au centre, le relief est caractérisé par un lasgssin qui longe la Route Nationale
(RN) 34 reliant Antsirabe- Morondava, il s’agit d& continuité du bassin d’Antsirabe

s’étendant d’Ampahatrimaha a Andranomafana, il ttugsen exutoire vers le moyen Ouest.

La partie orientale correspond a des puys récemts @es pentes proches de la forme
originelles. Ces pays offrent un aspect spectaeuldii paysage sur la partie droite de la
RN34 a 4km du chef-lieu de la commune rurale dafdet_es cones stromboliens égueulés
du sous espace de Betafo sont issus du volcaniéoentr du quaternaire. Leurs degrés

d’évolution sont également différents.

L’autre originalité physique de Betafo se situ@siéa présence de trois montagnes

appelées lavoko (Ankitsikitsika, d’Andombiry étavoko).
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L’lavoko, édifié vers 6000-5000 ans B.P, constileecone strombolien le plus
imposant de Betafo parce que son altitude réetldee4837m. Egueulé au Sud, son diamétre
atteint plus de 1000m et I'ouverture de son égueetd est de 500m. Ses coulées constituées
généralement par des chaines de basanitoidestardlises rocheux et chaotielle, sont tres
favorables a I'altération, a la pédogenéese et sudd’érosion différentielle. Par conséquent

les pentes dudit puys se modifient petit a petilsdas sens d’un profil convexo-concave.
Ainsi, son flanc occidental est actuellement atéagar le phénomene de ravinement.

L’Antsifotra, égueulé au Nord est le plus réadetia région du Vakinankaratra (4000-
2000 ans B.P). C’est la raison pour laguelle audonme d’érosion n’est apparue sur ses
flancs.  De plus, son cratére est nettement lei®b son arrét périphérique est resté aigu
jusque dans I'encadrement de I'égueulement. Mdmgéju’lavoko, son altitude réelle est de
1788m tandis qui son diamétre est de 800m. Lesepat@meurent, de nos jours, trés proches

de la forme originelle. Elles oscillent entre 30-31
1.1.2.2. Géologie de Betafo

Faisant partie des hautes terres centrales de Msacagen général dans le sud-ouest
de I'Ankaratra en particulier, la géologie du smspace de Betafo est particulierement
caractérisée par le volcanisme, un phénomeéne gst produit vers la fin du tertiaire et a
connu un regain d’activité vers le début du quateen A Betafo, trois ensembles de
fondement géologique bien distincts qui s’intercalenérite d’étre mentionnés : le socle
précambrien, les sédiments scoriacés du pléistoenis coulées stromboliennes du

volcanisme quaternaire.

Comme I'ensemble des hautes terres centrales daddadar, le socle cristallin du
précambrien compose par des migmatites, des gsamtedes gabbros occupe une partie
importante du substratum. Les migmatites prédoniidans la partie Nord-Ouest et dans la
partie méridionale du sous espace. Il s’agit degsheeliefs culminant a plus de 1500 m qui
sont la continuité du massif de Vavavato.les migiemtont également présent et tres visibles
dans la colline d’Amboniavaratra. Dans le Nord Hst Betafo, le relief du socle est

caractérisé entre autre par des granites et désagguasiment réduits.

A la fin du tertiaire, les sédiments pléistocenesant reposés indifferemment sur le
socle. lls sont composés par des basaltes scqrigicgsi sont particulierement représentés

dans les plaines rizicoles qui s’intendant au NbedBetafo.
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Vers le début du quaternaire, le regain d’actidiéévolcanisme a apporté un nouveau
changement a la forme du paysage et a la géolagisods espace de Betafo. Des cbnes
stromboliens comme I'lavoko (1837m) et I'Antsifot(a788m) sont apparus tant sur les
socles cristallins du précambrien que sur les sédisn du pléistocéne. Leurs coulées
composeées essentiellement de chaires de blistesamitoides chaotiques, se sont rependues
et concentrées dans les parties basses. D’apresd@dOTTET (1981), les coulées noires
coalescentes de I'lavoko sont descendues versdessu 15km, particulierement dans la

vallée de I'landratsay.
1.1.2.3. Le climat
Le climat de Betafo est influencé par l'altitudesst caractérisé par deux saisons :

* Une saison fraiche et seche du mois de Mai au Sepsembre

* Une saison chaude et humide du mois d’Octobre au nsod’avril : c’est I'été
comme le dit la société. C'est donc le climat teapid’altitude. Le sous espace de
Betafo ne dispose plus actuellement de station diékégique. La plus proche est
celle d’Antsirabe. Cette station possede d’ailledes relevés complets et réguliers.
Les données obtenues, au niveau du service de Is@oMéogie concernent
uniquement les moyennes des précipitations powaf@et

» Précipitation en générale les précipitations de Betafo sont apportées 'Bdizé du
sud-est. Mais grace au couloir Mania landratsay yqronstitue un exutoire vers le
Moyen OQuest le pseudo mousson contribue a l'autatien des totaux
pluviométriques, particulierement, pendant la gsaistes pluies, la normale des

précipitations des Betafo est de 1333,1mm par an.

Tableau n° 1: La normale des précipitations mensuelles en mm :

Mois J F M A M (J |J A |S O N D Total

Quantités 277.5249.7| 155.3| 64.6| 27.5|/9.9| 11.5| 9.5| 17.2| 80.6| 169.2| 260.7| 1333.1

Nbdejour | 179| 183 149 85% 34 228 |17/24 |21 | 13.8| 19.7| 114.8

Source : service de la Météorologie
Le tableau fait apparaitre que la répartition desntjtés de pluies a I'échelle
des mois est inégale. Il est évident que 94,33%pd&spitations sont reparties entre

le mois d’octobre et le mois d’avril. Cela est diraouvement apparent du soleil
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Le maximum est relevé au mois de janvier avec quemntité de 277,5mm
tandis que le minimum se localise au mois d’ao@cawne quantité de 9,4mm. Cela
indique qu’il y a un important écart entre le mi@iplus sec et le mois le plus humide.
Les paysans de Betafo savent tres bien s’adaptestta inégale répartition des
précipitations. Cette situation ne leur constitas pn véritable probleme parce qu’ils
peuvent arranger leurs calendrier agricoles.

lIs pratiquent entre autre les cultures pluviglesdant les mois humides et
optent sur les cultures de contre saison pendamhtes secs.

Il faut tenir compte de l'altitude pour détermirles températures d’'un sous
espace.

Ainsi, le tableau suivant fait essentiellement oewss les différences sur les

températures normales d’Antsirabe 1546m et de B€12f60 m) deux sous espace qui
se rapprochent mais a des altitudes différentes.témpératures normales de Betafo
ont été calculées en tenant compte du radientrdpé&eture de 0,6°c pour 100m de

dénivellation.

Tableau n° 2 : Les températures normales d’Antsigtlile Betafo

station

J F M A M J J A S @) N D moyen

ne

Antsirabe| 19°5| 19°6| 18°8| 17°7| 15°0| 12°9| 12°7| 13°3| 15°3| 17°5| 18°5| 19°2| 16°7

(1546 m)

Betafo

(1450 m)

20°1| 20°6| 19°4| 18°3| 15°6| 13°3| 13°5| 13°9| 15°9| 18°3| 19°1| 19°8| 17°3

Source : service de la météorologie

On peut déduire que les températures sont légéetdiaibles du mai au mois
de septembre. Les normales mensuelles oscillerg @2fc a 15°c pour Antsirabe et
entre 13°c a 16°c pour Betafo. Cette situationigupl I'importance de sécheresse et
de la fraicheur pendant ce période. Par contres slbnt relativement élevées entre le
mois d’octobre & avril. Compte tenu du mouvemergasgnt du soleil, les minima
sont localisés au mois de juillet tandis que lexima sont rencontrés au mois de
février. Ainsi, il est évident que I'aptitude antigeest relativement élevée. Elle est de

7.3°c a Betafo.
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1.1.2.4. Les Sols et les végétations.
1.1.2.4.1. Les sols volcaniques fertiles
Les sols du sous-espace de Betafo sont en gérésgropices a I'agriculture.
Les coulées volcaniques les rendent fertiles. Ddtése teneur élevé de matiere
organique, ces sols possedent une tres forte a@tdwiturale.
Il'y trois types de sol Betafo :
Les sols ferralitiques localisés particulieremantlss collines
Les sols hydromorphes prédominant sur les bas-fonds

Les andosols qu’on trouve sur les cones strombmlien

1.1.2.4.2. Les sols ferralitiques

lls sont localisés principalement sur les socledems. Dans I'ensemble, les
sols ferralitigues de Madagascar sont des sol®opadsf possédant une forte teneur en
ses oxydes. lls se forment a partir de la rocheenoer fréquemment a partir d’'un
manteau d’altération ancien, profond et lixivié.

Dans la partie Nord-Ouest du Fokontany d’Ambohianike types de sol est
illitiques humifére qui se placer sur matériauxqojastique basique. lls ont de couleur
brune rougeétre foncée, ils sont tres fertilesré¢exture est limono argileuse.

Au Nord Est de Betafo, les sols sont colonisésdparAristedarufescens et des
Pennisetumpseudotriticoides ; ils ont des coulbuones foncés en surface a rouge
jaunatre en profondeur. Leur texture est en géraalleuse. lls sont essentiellement
destinés au reboisement conifére.

Au Sud et du Nord-Ouest de Betafo: sur la colldiénanoharana et
d’Ambotsaroa. Les sols se rajeunissent avec I'érost remaniement. Ces sols sont
formés sur des migmatites a pentes fortes. lls smoguverts de savanes herbeuses.
Leurs couleurs vont de brune grisatre a brune ligf.ont des faibles teneurs en
matiéres organique qui les rendent trés difficiléa mise en culture.
1.1.2.4.3. Les sols hydromorphes

Qui sont caractérisé par un engorgement permanemoa d’eau dans une
partie ou dans la totalité du profil. Cet engorgetrieau entraine une accumulation
de matiére organique, ce n’est pas étonnant ®itlture y trouve sa place.
1.1.2.4.4. Les sols Andosols

On le caractérise par I'abondance de fraction raleéde produits amorphes

siliso-alumineux. L’horizon humifére est mélaniquis. sont localisés sur les pentes



23

des cones stromboliens comme I'lavoko et I'Ats#dotteur texture est généralement
limoneuse.

Ces andosols de couleurs noires sont égalementop@és sur les coulées de
chaines des basanitoides a blisters de la vallééaddratsay. Leur horizon humifere
est généralement épais. Etant fertiles, ils sordreagés an parcelles de cultures de

mais riziculture.

1.1.2.4.5. La végétation

Comme dans toutes régions des hautes centraleggttation naturelle de
Betafo est presque disparu a cause de la condentrdie la population de
'exploitation abusive de la forét, les fréquencess feux de brousse...ou la
prédominance d’'une végétation herbeuse trés appaappelée Tanety avec quelque
forét de montagnes sur les sommets, avec quelguéts fgaleries sur les longs des
riviéres.

Les foréts de reboisement sont réduites en ilet®idus postula, localisés au
pied du cone strombolien de I'lavoko et dans ldim®ld’Ambohimanabe. Malgré le
dynamisme de I'agriculture, la commune de Betafbua effort de mener une action

de reboisement et de le considérer comme une rikécesane priorité.
[.1.2.5. L’hydrographie

Dans la District de Betafo, trois principales rrég dont le Lohalambo et le
Sahamaloto au Nord, et landratsay au Sud, Commesdimble des régions de
Vakinakaratra, les coulées issues du volcanismetemare ont perturbé
« 'écoulement de ces rivieres. »

Les rivieres Sahamaloto et Lohalambo prennent otispenent leurs sources dans les
volumes montagneuses d’Andriandrano et d’Ambohipranga sise au Nord Est de
Betafo.

En effet, se dirigeant de la partie Nord Est Marpartie Sud-Ouest du sous
espaces, elles alimentent en eau les rizieres dEeep d’Ambohiniambo et
d’Andriamasoandro qui s’étendent sur plus dem3. Leurs tracés sont généralement
profonds et relativement sinueux

Apres des éruptions volcaniques du quaternaire rigeres doivent franchir

les coulées volcaniques telles les chaines de bai&hs a blisters entrainant ainsi la
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formation des belles cascades comme celle d’Andnmmaavoko, situé au Nord-Ouest
du chef-lieu de la commune urbaine, et celle d'Aoftwlocalisée au Nord Est.

La riviere d’landratsay s’écoule de I'Est-Oueptend ses sources au niveau de
lacs d’Andranobe, de la mare d’Andraikiba et delsim®s montagneuses d’lvohibe et
de vohimalaza. Elles traversent les pleines masttsssy d’Ampamelomana et
d’Ampahatrimaha avant de franchir les chaines dmmitoidess a blisters issues de
I'lavolo. A Andriamboromanga, ces chaines des biési@es a blisters ont barré les
trajets de la riviere qui entrainent ainsi la fotiora des plaines marécageuses de
Bemandrakizay. Cette riviere joue un réle capital I®conomie agricole de Betafo
car elle alimente en eau plusieurs hectares derezidans la partie Sud de la zone.
Sans oublier la présence du Lac de Tatamarina ejgitee au Nord de la ville et
alimente plusieurs hectares de rizieres au NordsODde Betafo permettant aux
paysans de choisir les rizicultures sur pentes.

Betafo se dispose sur des conditions naturelle®rddles aux activités
agricoles. Les larges bassins volcaniques de cemtdt Nord-Ouest favorisent le
développement de la riziculture tandis que lesined sont destinées aux cultures
pluviales. Par conséquent, les surfaces réservessbaisement sont limités. Les sols
noirs issus des culées du volcan récent sontitlessren matieres organiques. Enfin,
le climat tropical d'altitude donne aux paysans wmpportunité de pratiquer les
cultures de saison pendant la saison chaude etkuliaoctobre a avril et d choisir les
cultures de contre saisons pendant la saison sédr@de du mois de mai au mois de

septembre.
[.1.2.6. La Situation démographique

La population de Betafo est strictement jeune. BhO2 elle compte 307099
habitants. Aprés lI'analyse démographique des d@neée la population, elle parait
nettement jeune, si dynamique et capable d'infleetes développements effectifs du
district.

Le district est donc en phase de transition déamigque parce que le taux de
mortalité connait une Iégére diminution de 8,45a¥dis que la fécondité continue sur.

La natalité reste trés élevée 3,4% cela traduittaesment un taux
d’accroissement relativement important et un noméde¥é de jeune. Le mariage
précoce est considéré comme une principale causaudwelevé de natalité car I'age

moyen de mariage est de 20 ans pour les gar¢cdr@sasts pour les filles.
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Tableau n° 3 : Le nombre de population par commune.

0Oab5ans 6allans 11a17 ans 18 a 60 ans Gluest TOTAL
COMMUNE M F M F M F M F M F M F TOTAL
RURAL
Alak / anativato 766 866 717 794 819 900 1797 1813 231 239 4330  461P 8942
Alak/ marososona | 1488 | 1629 | 1224 | 1284| 1369] 1446 1954 2017 361 61] 6426727 13248
Alarobiabemaha X 2420 | 1580 | 1822 | 1295| 1520 23534 277p 725 808 79273469 | 17273
ambatonokolahy 1543 | 1675 | 3120 | 3410| 178 2091 3748 4301 1053 1169 22411 12646 | 23870
ambohimanambola | 2684 | 3081 | 2914 | 3153| 2658 2871 478p 5003 338 532 7413414640 | 28114
ambohomasina 1787 | 1982 | 2099 | 2151| 2481 2538 4428 4260 489 604 791211535 | 22814
andranomafana 580 688 568 673 667 717 1071 1196 278 333 31p4 36076771
andrembesoa 1640 | 1909 | 2227 | 2123| 1927 1909 2116 2145 279 298 88178684 16862
Anosiarivomanapa | 2273 | 2371 | 1673 | 1806| 2066] 2044 2088 20747  24f 225 18348523 16864
antohobe 996 1269 | 1422 | 1911 1779 210§ 2012 2358 206 198 6418841 14256
antsoso 506 585 855 856 816 856 1484 1537 258 238 3917 40727989
betafo 2447 | 2456 | 2350 | 2315| 2187 «x 5256 5771 1106 1294 93314557 | 27876
inanatonana 2022 | 2365 | 1844 | 1959| 2473 254§ 2610 2743  20p 246 19159896 19049
mahaiza 103 1720 | 2447 | 2540 2382 262 3560 3601 423 409 10426775 | 21201
mandritsara X 2016 | 1844 | «x 1084 | 1142| 2395 2372 647 673 8046 8482 16528
manohisoa 1522 | 1594 | 2066 | 2151| 2120 2431 3498 3626 712 415 899310217 | 20155
soavina 1447 | 1558 | 1326 | 1448| 1536] 1729 2716 2957 570 562 8 7598290 15888
tritriva 553 575 571 552 1536| 1202| 1846 166p 523 47% 50R9 70 44 | 9499

27893 | 30959| 30871 3332 30978 33219 49691 52P62 2 8649166 | 14817| 158922 | 307099
TOTAL 7

Source : Monographie du district de Betafo, 2010

l.1.2.6.1. La composition ethnique
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La population de la région de Vakinankaratra gat&ment a prédominance Merina.
La proximité de la Province de Fianarantsoa atéribéanmoins un brassage avec les Betsileo
d’Ambositra et de Fandriana. Les Bara et les Amaynds’établissent préférentiellement dans

le Moyen-Ouest (Mandoto)

Donc on peut constater que les populations quguant le District de Betafo sont des

personnes ou se fait sentir l'influence de I'étemg
[.1.2.6.2. Mouvement migratoire

Il'y a lieu de signaler que seuls les principdux migratoires sont représentés dans la

carte ci-aprés
1.1.2.6.2.1. A I'intérieur de la région
La migration interne est deux sortes :

Les mouvements migratoires internes a chaque-@@fiscture sont constitués par
les déplacements des éléves des écoles primasdo#lentany pour rejoindre les collégues

ou les lycées (enseignement secondaire) des Consret/ioe des Districts d'une part

Et d’autre part les mouvements migratoires horss§wéfecture des travailleurs saisonniers
ou permanents, des marchands ambulants et desrmétiers, ainsi que la migration qui

s’apparente a un exode rural, provenant de l'ing&cphysique de certaines populations.

Cette deuxieme sorte de migration a un caractésequ moins spécifique selon la

région.

Dans le District d’Antsirabe | et la zone périurteg la mobilité des habitants va
toujours dans un double sens : centrifuge vergigpérie (disponibilité de terrains a batir,

vie moins chere) et centripéete (attractivité dasgements centraux).

Pour les autres districts de la région de Vakiaaatka les mouvements sont dirigés,
pour une part, sur Antsirabe I. Il s’agit des rards ambulants d’Antsirabe Il, et de Betafo
connus dans presque tous les marchés d’Antsirdbdih, des travailleurs saisonniers partent
vers le mois de Mai de leurs Sous-Préfecture ré$pecr le Moyen Ouest, Antananarivo et
le Sud, ou ils finissent par s’installer définitiment au bout de quelques voyages annuels,

lorsgqu’ils commencent & acquérir des terres ebdssaux.
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Les mouvements vers la capitale Vakinankaratra&igsent une intensité notable due
au foisonnement des activités informelles et agamance des traditionnelles fonctions
industrielles et commerciales de la ville qui, dspangtemps, ne manquent pas d’attirer les

sous espaces de la périphérie immédiate.
1.1.2.6.2.2. A I'extérieur de la Région

Les Régions du Moyen Ouest, Itasy et de Bongalasint les lieux privilégiés pour
I'expansion des populations de Vakinankaratra.ttaétdu Moyen Ouest réside plus dans la
recherche d’'une fortune que dans la conquéte dpdte, le mouvement interne est lié a
I'existence de centres relais d'immigration etdé@curité dans les campagnes et des hameaux
isolés du fait des « dahalo » (origine de la désede plusieurs villages).

Le Vakinankaratra, d’'une maniére générale estzone de départ des paysans
cultivateurs et des salariés saisonniers migrenst les terres rizicoles d’Ambatondrazaka et

finissent souvent par s’y installer définitivement.

Par contre, les migrants qui viennent dans le Md@aest s’y rendent avec un but
précis : « faire fortune » ; I'idée de s’instaltgfinitivement n’est pas nécessairement la

décision de départ.

Le cas d’Antsirabe | est exceptionnel car d’'une, pleexiste une partie de la
population qui quitte la région pour leurs étudassddes universités et ou grandes écoles et,
d’autre part, des salariés migrants vers d’auttgens a cause de leurs obligations dans le

travail.
1.1.2.7. Le potentiel économique

Les cultures vivrieres tiennent une place impodastdns I'économie de Betafo. La
riziculture, les cultures maraichéres (legumes,debres fruitiers (surtout les fruits tempére
comme les péche, les pomme, les avocats...) Betafichse en culture industrielles comme
le blé, I'orge, le mais et | soja. La région du &etse spécialise dans I'élevage des vaches
laitieres, surtout la partie nord ; I'élevage dergoo a commencé de se reprendre et se
retrouver partout chez la famille. La rizipisciauk connait aussi un essor considérable.
Betafo est une région sous industrialisée seulditongui achéte les productions du blé et de
I'orge pour la revendre a la brasserie star d’Aats. Elle est riche en source miniére. Le

tourisme se développe grace a l'existence des rembsites comme Andranomafana,
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Anosibe, Tatamarina, Antafofo, Andraimamovoka,...¢enmmerce connait un grand progres

surtout dans le cas des PPN.

1.1.2.8. L’agriculture

Etant donné que le sous espace dispose des laggadvolcaniques, des sols fertiles
d'un réseau hydrographique développé et d'un cliopait offre des quantités de pluies

relativement abondantes, une large gamme de typealtlee sur des divers terroirs agricoles

y est autorisée comme la culture pluviale, lesucelf industrielles, les cultures maraichéres et

les cultures fruitieres.

LES TERROIRS AGRICOLES DE BETAFO

P Ancriamasoandro
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m Cheflieu de la Commune Cultures pluviales a court cycle véadtatif
zone des cultures associées

e Village Cultures pluviales a long cycle végétatif:
zone de la jachére
A- TERROIRS DES CULTURES DES BAS FOHUDS C- TERROIRS DES CULTURES DES BAS DES PENTES
D:I:I:D] SRI: Systéme de Riiculture Intensive E‘_Lf::g Cultures maraichéres: zone de I'assolement

§ SRA: Systéme de Riculture Ameliorée

E/ZZZ Riziculture traditionnelle

Carte n° 2: Les terroirs agricoles diversifies

Les terroirs de la culture sur le bas fond sordlisés généralement dans la partie nord et sud

— ouest du sous espace de Betafo. lls constituest ge 25,52 % des surfaces mise en




29

valeurs, soient 369 ha. Les agriculteurs les ameitaan vue de pratiquer la riziculture irrigué

et les cultures de contre saison.
1.1.2.8.1. Les terroirs agricoles des collines eed versants

Si les bas-fonds sont destinés essentiellement @eikulture, les collines et les
versants sont occupés par les cultures pluvialles tgue le mais, le manioc, le haricot, le soja
et 'arachide. D’aprés la CIRDR de Betafo, les sfipies occupées par ces cultures sont
estimé a 1100 ha en 2007. Les terroirs de cultlunegte le plus développés de Betafo sont
ceux d’Ankazobe, plus précisément au pied des c&hwesnboliens d'Ankitsikitsika et

d’Andombiry. En moyenne, la taille de parcelle d4saentre 5 et 8 ares.
1.1.2.8.2. Les terroirs de cultures de basse pente

Les cultures maraichéres sont trés développéesldarsmus espace de Betafo. Elles
sont cultivées dans la basse pente sous formeaddisg potagers. Elles peuvent étre en
général pratiquées pendant presque toute l'année.2@7, les cultures maraicheres
s’étendent sur 465 ha avec des variétés tellesacpoenate, les léegumes a feuille, les Iégumes

a tubercule sans citer la carotte, le poireawéion.
1.1.2.9. Renseignements sur les organisations eédunees

Le taux de scolarisation a atteint 87,53% ces d#eraieres années. Malgré cette

hausse, le nombre des enseignants demeurent gasuffi

La District des Betafo abrite les trois niveauxll( Ill) d’enseignement et elle sert de
centre d’accueil éducatif pour les autres distraigironnants tel que Mandoto qui n'a pas
encore de ClrconscriptionSCOlaire.

[.1.2.9.1. Nombre d’'établissement dans la District.

Le tableau suivant montre I'effectif de I'étabéssent public et privé se trouvant dans

la District de Betafo.
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Tableau n°4 : Le nombre d’établissement dansdiicti de Betafo.

Niveau Etablissement Priveé  Etablissement Puplic alTot
I 126 232 358
Il 20 18 38
11 4 1 5
Total 150 251 401

Source : monographie du district de Betafo. 2010

Par rapport a ces chiffres, voici I'effectif des\és dans le district au titre de I'année scolaire
2010-2011.

[.1.2.9.2. Effectifs des éléves

Tableau n° 5 : Les effectifs des éleves dans lectisie Betafo.

Niveau Etablissement Priveé  Etablissement Puplic alTot
I 14018 37985 52003
Il 859 7582 8441
1 968 1028 1996
Total 15845 465950 624400

Source : monographie du district de Betafo. 2010

Cet effectif nous montre que les parents d’él@ass la District de Betafo font de

'enseignement de leur progéniture une de leurripéio
1.1.2.9.3.Résultats aux examens officiels.

Le pourcentage de réussite des éleves dans lacDidé Betafo est satisfaisant en
matiére d’examen officiel. Voici un tableau récafatif de ces résultats au titre de I'année
2010.

Tableau n° 6: Le résultat des examens officiels damlistrict de Betafo.

Examens CEPE BEPC BAC

Résultats en % 90,25 % 68,71 % 54,14 %

Source : monographie du district de betafo. 2010
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Malgré ces bons résultats, le taux d’abandon seok monté d’'un cran. Selon les
responsables de la CISCO, le probleme financiérke ggincipal cause de cette abandon, car
les parents n’arrivent plus a assumer la scolé@isate ses enfants et ils sont obligés d’arréter

d’envoyer leurs enfants a I'’école pour les aidersdia vie quotidienne.

1.1.2.9.4. Taux d’abandon des éleves par niveau pourcentage

Tableau n° 7 : Le taux d’abandon des éleves paaniv

Niveau Etablissement Publics Etablissement Privés
I 5,78 % 1,94 %
Il 7,15 % 5,51 %
1 8,46 % 6,81 %

Source : monographie du district de Betafo. 2010

1.1.2.9.5. Nombre d’enseignant par niveau

Le tableau ci-aprés nous montre I'effectif dese@grsants dans chaque niveau

d’enseignement

Tableau n° 8 : Le nombre d’enseignant par niveau.

Niveau Enseignant Privées Enseignant Publics Total
I 349 703 1052
I 129 277 406
1 21 24 45

Source : monographie du district de Betafo. 2010

Comme nous pouvons le constater, l'insuffisancea@nbre des enseignants persiste.
Ces chiffres nous permettent de dire qu'un enseigdans un établissement public s’occupe
en moyenne de 60 éleves. Malgré I'effort que faalitttat dans I'augmentation du nombre

des enseignants dans ses niveaux leurs effectéulenmnsuffisant.
1.1.2.10 Renseignement sur la situation sanitaire

Le sous espace de Betafo dispose actuellemento#ntre hospitaliere de district et
d'un centre de santé de base niveau Il. Les béaikéis de ces centres sont les 80 % des
paysans locaux. Les personnels et les médecinss'gacupent de ces centres sont

insuffisants. Le CHD bénéficie actuellement de &dspnnels dont 5 médecins, 6 infirmiers et
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2 dentistes alors que le CSB Il ne dispose qu’'udeti@ et 2 infirmieres paramédicaux. En

effet, un médecin s’occupe de 3000 personne enmeye

Dans la région de vakinankaratra, les infectiaspiratoires ; causées par le climat
froid, restent la premiére et la principale malagli¢ affecte la population. A Betafo, le taux
de prévalence de cette maladie est de 37 %. Oetrpaludisme (15%) la grippe et les
maladies issues de la malnutrition comme la digi2,9 %) et les affections issues des

parasites intestinales sont aussi fréquentes (8,4%)

Tableau n° 9 : Les principaux types de maladies

Maladie Pourcentage
IRA 37 %
Paludisme 15%
Maladie diarrhéique 12,9 %
Affection digestive 3,6 %
Parasite intestinale 8,4 %
MST 2,9%
Affection bucco-dentaire 3,8 %
Grippe et autre 16,4 %

Source : Service de Santé du District de Betafo.

Actuellement, le gouvernement a mis en ceuvre uvldique pour réduire ces
pourcentages. En fait, pour réduire le taux de afit#t infantile et afin d’assurer une
meilleure couverture sanitaire a la populatiofauldrait une amélioration et une réhabilitation
des infrastructures existantes, et une augmentdtionombre des personnels sanitaire pour

donner a la population les soins nécessaire.
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1.1.2.11 Renseignement sur les organisations cultalles

Tableau n°10 : Les différentes organisations religes

ECAR FLM FIKM ANGLICANE | ADVENTISTE | AUTRES
COMMUNES NE | NF NE | NF NE | NF | NE NF NE NF NE| NF
Alak/anativato 4| 3457) 5| 34661 - - - - - - - | 459
Alak/marososona | 13 | 5568 | 18| 3802 - - - 1 76 1
Alarobiabemaha | 10 - 11 - 2 - - - - - 1 -
ambatonikolahy 7 | 13600| 7 | 10850 - - - - - - - -
ambohimanambola 11 - 11 - - - - - 1 - 2 -
Ambohimasina 12| 8334| 10| 7335 3| 169 1 25 7 26 3 182
andranomafana 3 | 2702| 5| 2587 - - - - - - -
andrembesoa 13 | 7413| 15| 4308 - - - - - - -
Anosirivomanapa | 8 | 9149 | 13| 7635 1| 8( - - - -
Antohobe 6 | 6600| 6| 4270 - - - - - -l 300
Antsoso 4 | 3025| 7| 5264 - - - - - - -
Betafo 21 | 42153 15| 2050| 1| 490 1 370 3 170 9| 472
Inanantonana 8 | 4611| 6| 5150/ - - - - - - -
Mahaiza 11 - 9 - - - - - 1 - 4 -
Mandritsara 8 | 8345| 6 7971 - - - 1 18 4 15
Manohisoa 7 | 6374 8| 7275 1| 542 - - 1 360 6 | 364(
Soavina 7 | 7127| 7| 5700 - - - 1 7 2 10
tritriva 6 | 2809 8| 2172 - - - 1 31 - -
Source : Monographie du district de Betafo. Annég®2
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En général, 'TECAR est réparti dans toute les comes du district. Les paroisses sont
dirigées par des missionnaires salésiens Malagaslienne. Les congrégations catholiques
sont appréciées par la population grace a leurseede bienfaisance. A part ses ceuvres de

charités, leurs colleges contribuent égalementaeldppement de leurs activités.

En deuxiéme position vient le FLM. Cette églisét@fondée a Betafo depuis 1868 et
ce fut la premiére église Luthérienne a MadagasCamntrairement a celui de I'église

catholique, leurs établissements scolaires negamitrés dynamiques.

Contrairement aux deux églises précéedentes, IME-Jkest présent que dans quatre
communes au sein du district. Malgré les nombresrenimités des fideles, I'église regroupe
des fonctionnaires, des commercants et des imniggvamant de la capitale.

A part I'église anglicane et adventiste, les autglises qui ne sont pas membres de

I'FFKM sont encore peu hombreuses dans le district.
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[.2. SITUATION ACTUELLE DE LA PRATIQUE DU FOOTBALL DUVAKINANKARATRA

1.2.1. Historique du football de la région du Vakirankaratra

Comme dans toutes les autres régions, I'histourefabtball dans la région du
Vakinankaratra débutait dans les quartiers oudesyrs jouaient au football pour se procurer

du plaisir.

Vers 1958, puisque la ligue de football du Vakkematra n’était pas encore née alors
gu’il existait des clubs en deuxieme division, égion a été affiliée a la ligue de football
d’Antananarivo. Aprés quelque temps, la sectionelpomité de football a été né et
Antsirabe | et Betafo étaient les membres actifs.

Vers 1970, le nombre des clubs au sein de lamégganultiplie et d’autres communes
telles que Faratsiho et Antanifotsy ont été repriésss.

Vers 1980, I'Antsirabe | et Il se sont regroupassiune association (KAPAMA) avec
environ 47 clubs de football et parmi lesquelsdielore 3FB et TAXI. A cette méme époque,
le KAPAMA a organisé une grande compétition entee miembres pour sélectionner les

élites qui représenteront la région de Vakinankarat

L’année 1998 a été marquée par la naissancesdetimn de football de I'’Antsirabe Il
et en méme temps la disparition de celle d’Antgrbpendant laquelle la ligue est présidée
par Monsieur RAMANAKASINA Maurice. Malgré cette gharition, I'équipe de la région
existait toujours et participait a une compétitem allant jusqu’au ¥4 de finale. C’est a cette

époque que le football de Vakinankaratra a comanesitable réussite.

Il est a signaler qu’il y avait une école de fadklau sein de la région. Fondée en 1980
et résidant & Ambohimena, ce derniére n'a pas pu t&s longtemps contrairement aux

autres écoles tel que I’AcadémynyAntsika car lesdd@mns de survie ne sont pas les mémes.

En parlant de I'AcadémynyAntsika, cette équipe lestplus performante et plus
compétitives des équipes de la région. lls ontiggp& au championnat de premiére division
vers l'année 2004.lls étaient vice-champion de Madear a la poule des as en 2006,
champion de Madagascar en 2008, vice-champion dadgscar en 2009, vice-champion de

Madagascar et demi-finaliste de la coupe en 2019 gdami-finaliste de la coupe et du
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Championnat de Madagascar en 2011. Ces résultais nwntrent que I’Académie

nyAntsika,

Représentant de la région du Vakinankaratra, se/aibpresque dans les derniers carrés des

compétions depuis le moment ou elle a accédé enigne division.
1.2.1.1 La ligue de football du Vakinankaratra dela période 2000 — 2010

Voici la liste des membres du comité exécutif deigue de Footballdu Vakinankaratra
pour un mandat de deux ans, c’est-a-dire 'anf®d 2 2006

Tableau n°11 : Les membres du comité exécutif dégiae de Football du

Vakinankaratra
Qualité Nom et Prénoms Profession
Président RAVELOMANTSOA Arthurf  Agent de Poste Rieéra
Vice-président RAMAHITRARIVO Gendarme
S.G R. Honoré Enseignant
Trésorier R. Bonaventure Docteur
Conseiller R. Pierre Militaire
Conseiller R. Georges Commercant
Conseiller RAJAOBELINA Georges Conducteur

Source Ligue du Vakinakaratra

Le tableau suivant nous montre le nom des persomsponsable de 'encadrement

technique au niveau de la ligue.

Tableau n° 12 : Les responsables de I'encadreraenhigue au niveau de la ligue.

Désignation Nom et Prénoms Année Titre/fonction
Conseiller RABENIRINA Alain 2004- 2006
Technique Régionall RAZAFIARISON Jean | 2006-2010 | Enseignant
Marie Ancien Entraineur de
I’équipe National U20

Source Ligue du Vakinakaratra

Au titre de 'année 2006 a 2010, voici la listes dieembres du comité exécutif de la

Ligue de Football du Vakinankaratra
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Tableau n° 13 : Les membres du comité exécutibdadue de Football du
Vakinankaratra

Qualité

Nom et Prénoms

Profession

Président

RAKOTOASIMBOLA José

Gendarme Retraité

Vice-président

RAKOTOSON Rolland

Colonel Retraité

S.G SENDRISOA Rivolala Juriste

Trésorier RAHERIMANANA Irene Docteur

Conseiller RANAIVOSON Jules René Enseignant d’ECEG)
Conseiller RAMAROKOTO Roger Militaire retraité
Conseiller RAMARONANDRASANA Pierre | Gendarme Retéait
Conseiller RANDRIANASOLO Harijaona Agent Tiko

Source Ligue du Vakinakaratra

Le tableau suivant nous montre le nombre desmectle football [également
constituée dans la région du Vakinankaratra.
Tableau n° 14 : Nombre de section

District Oui |Non | Date de constitution
Ambatolampy X X
Antanifotsy X X
Faratsiho X X
Antsirabe I X X
Antsirabe | X X
Mandoto X X

Source Direction Régionale de Jeunesse et Sport

Le tableau suivant nous montre I'état des licenlassjoueurs évoluant dans la ligue

de football de Vakinankaratra durant I'année 2Q&@y’ en 2010.

Tableau n° 15 : I'état des licences

Année Nombre de Nombre Senior Senior Total Total
section de club homme femme homme femme
Antsirabe | 4 94 X
Antsirabe I 1 28 X
2000 Antanifotsy X X X
a Faratsiho X X X 149 X
2004 | Ambatolampy X X X
Betafo 1 27 X
mandoto X X X
Antsirabe | 5 175 82
Antsirabe I X X X
Antanifotsy 1 17 X
2005 Faratsiho 1 19 X
a Ambatolampy 1 23 X 265 85
2010 Betafo 1 31 3
mandoto X X X
ambohimandroso X X X
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Source Direction Régionale de Jeunesse et Sport

1.2.1.2 La réalisation au cours de la période 2062010

[.2.1.2.1 Les compétitions sportives

Voici un tableau récapitulatif des compétition® dges équipes représentants de la

ligue de Vakinankaratra ont effectuées avec |gtssltats.

Tableau n°16 : les différentes compétitions

compétitions Dénomination lieu Nom du club résultad
Régionale Championnat du Antsirabe JIRAMA FC champion
vakinankaratra
Coupe de Madagascar Antananarjvo Académynyantsika inaliste
Nationale Poule des as AntananarivoAcadémynyantsika ~ Champion de
Madagascar
Tournoi Rezé France Academynyantsika Eliminé ereYs d
internationale) finale
Ligue des champions Antananarivo| Academynyantsika  Eliminé de la
d’Afrique premiere tour

Source Ligue de Vakinakaratra

1.2.1.2.2. Les volets formation, stage et recyclage

Entre I'année 2000 et 2010, les responsablesiggside la région du Vakinankaratra ont

participé a des formation ainsi que des stages qgodiorcer leur capacite.

Tableau n° 17 : tableau des formations et des stage

Formation Date et lieu intitulé participant
2009 a Antsirabe stage d’arbitre Nationale 20
Officiels 2010 & Antananarivo nationale et Internationale 1
internationale
2009-2010 a carions Formation 34
Formation technique d’entraineur
2011-2012 Formation de 53

dirigeant de club

Source Ligue de Vakinakaratra
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1.2.1.2.3. Les facteurs de blocage pour le non réahtion de la politique de

développement du Football dans la région.

Dans la région Vakinankaratra, nombreux sont letas qui empéchent la réalisation d’'une
politique de développement et de la promotion dulfall. Le tableau ci-dessous nous montre

ses facteurs.

Tableau n° 18 : les facteurs de blocages

désignation oui| non explication
Infrastructure Il n’existe pas une collaboration entre la commetke comité
+ exécutif de la ligue si bien que le probléme infasturel
persiste.
Technique |+ Le manque d’expérience et de formation en matiere

d’encadrement en football conduit & une défaitesssive.

Financier Les personnes aisées ainsi que les opérateursremues
+ dans la région de Vakinankaratra ne s’investisgaat
beaucoup a la pratique sportive.

Communication| + La pratique sportive dans la région est loin d’ételiatisée

Administratif + Les entités compétents (la ligue, la section eblamune)
travaillent ensemble mais pas en étroite collabmrat

Motivationnel | + La seule motivation qui pousse les joueurs a caatiteur
pratique est leur passion pour cette activité.

Source Enquéte personnel
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1.3. OBJET D’ETUDE ET INTERET DU SUJET

Pour mieux clarifier le tenant et I'aboutissantnds travaux de recherche, nous allons
essayer de formuler au sein de ce chapitre, I'afbgenotre recherche , que présente notre
ouvrage pour le district concerné ainsi que posrgdersonnes qui veulent promouvoir et

développer la pratique sportive (le football ploiecisément) dans sa localité.

1.3.1. Objet de la recherche.
L’objet de notre recherche consiste a faire undeégynthétique des parcours du club
ELATR’I BETAFO depuis I'année 2000 jusqu’a I'ann2@10.

Cette recherche consiste donc a entreprendretude éxploratoire dans le but d’'identifier

les symptomes de I'apparition et de la disparitigpetée de ce club.

Il s’agit donc d’une recherche plus ou moins Ituidjnale car elle s’étale sur plusieurs

années.

Selon la demande, elle pourra s’étaler sur plusiannées, car elle pourra émaner des
différentes instances sportives, des autoritésrééel® des présidents de club, ou selon les
demandes des dirigeants de club intéressé.

Cette recherche consiste donc a détecter les pleresmqui peuvent entrainer
'abandon sportif, plus particulierement des facdedéterminants qui interagissent sur les

performances d’un club de football dans le disttieBetafo.

Si tel est I'objet de notre recherche, quel estsadon intérét ?

1.3.2. Intérét du sujet.
La réalisation d’une telle recherche présente dembmeux intéréts. Tout d’abord,
notre recherche a pour intérét d’'inciter les opdnat économiques a s’investir dans le club

dans le but de promouvoir et de développer laguatsportive au sein du district de Betafo.

Ensuite, cette recherche permet de redynamigeatajue de football dans le district
de Betafo. Enfin, étant donné que les joueurstriagmeur ainsi que les dirigeants font parties
de la vie du club, ce travail de recherche permektrrésoudre les problémes relationnels et

communicationnels entre eux.



CHAPITRE II

CADRE D’ETUDE ET POSITION DU
PROBLEME
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II. CADRE D'’ETUDE ET POSITION DU PROBLEME
I1.L1. ETATS DES LIEUX
[1.1.1. La commune de Betafo et |la situation contduelle.

[1.1.1.1. Historique

Selon le « Lovan-tsofina » transmission de I'higtale génération, le nom Betafovient
des mots « Be entonaafo » ; c'est-a-dire beauceufoirdées. La royauté a voulu s’installer
sur la colline pendant sa conquéte par rapportsitsation stratégique. Betafo est un district
qui a un passe trés ancien. Le royaume de Vakimainkaeut pour capitale cette Ville et
depuis l'avenement dAndrianampoinimerina, il devum des territoires de I'Imerina
Enintoko .Sous la colonisation, Betafo était unecariscription administratif a part. La
Résidence et le batiment de bureaux construits 898 lattestent l'intérét porté par le

colonisateur sur la localité.

11.1.1.2. Les secteurs d’activités au sein de la wonune
Il est évident que la population de Betafo vit ‘@giiculture. Pourtant, on assiste dans

'année a des périodes ou les paysans consactgmeto temps a d’autres activités.

[1.1.1.2.1. L’agriculture

La grande partie de la population de Betafo eshéar par des agriculteurs (88,84 %).
Les activités agricoles assurent leurs besoinsidjgohe tels que I'alimentation, I'éducation,
la santé, les habillements...41,71 % de leur revenoeétaires proviennent de l'agriculture.
Par conséquent, ils doivent adapter leur calendrigicole annuel au régime climatique.
Ainsi, pendant la saison chaude et pluviale, ourggux agricoles sont intenses, ils optent
pour les cultures de saison (riz, haricot, pommeede...) tandis que pendant la période de
froid, ils pratiquent la culture de contre saison.

1.1.1.2.2. Le commerce
Il regroupe 04,47 % de la population active, canéds par des personnes qui
s’orientent vers la vente des produits locaux, glesluits de premiére nécessité, de viande,

des habillements, des légumes et des fruits.
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[1.1.1.2.3. L’artisanat

Cette catégorie de population active est esseastielht constitu¢ par des personni
vivant dans le domaine de la magonnerie, de lgpeimerie, de la broderie, de la scierie e
la menuiserie. Ces artisans sont minoritaireslsara constituent que 2,59 % de la popula
active. Faute de financement et des méls, ils sont loin d’étre professionnels dans le
activités.

[1.1.1.2.4. Le transport
Le transport est I'un des facteurs permettant deunee le développement social
economique, et plus particulierement du sectetiater d’'un espace. A Betafo, transport
terrestre est le seul moyen possible d’effectusré@tdanges a I'intérieur et a I'extérieur
sousespace. Les transporteurs se regroupent en coepérae transport ou en collecte

individuel ; ils ne représentent que 0,81 % de la pofon active.

11.1.1.2.5. Les salariés
lls sont représentés par les fonctionnaires travaildans le domaine de la santé,
I'éducation, de la défense nationale et d’autregsgntant du ministére de lintérieet de la
décentralisation. En tant que chef lieu du distrlet nombre de fonctionnaire dans
commune de Betafo est relativement élevé par ragpeelui des autres communes. O
gue les fonctionnaires, les employés des PME, slascations et desNG représentent aus

un effectif non négligeable de la population. Malgela, les salariés ne représentent

2,99 % de la population activ

Les secteurs d'activité

M Agriculture
H Commerce
M Artisanat
M Transport
M Salarié

M Autres

Graphe n° 1: les secteurs d’activité de la commune de Be
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[1.1.2. Analyse de la réalité de pratique du foothll dans la commune de Betafo

[1.1.2.1. Historique

Avant l'indépendance, la pratique du football & dBeta été limitée entre les
fokontany. A cette époque, il N’y a pas eu de caliootball ni école. Les gens jouent au foot
dans la simple mesure de se procurer du plaisisiAquatre équipes régnaient dont le Vary
club, I'Akon’Antafofo, I'étoile du sud et I’Akon’Afanahary. La rencontre entre ces équipes,

surtout la phase finale, se termine toujours paradaflits entrainant des violences.

Face a cette situation honteuse, un certain MondRAKOTONIAINA Régis et
RAKOTONDRAZAFY Lucien ont eu l'idée de réunir lesyeurs de football de Betafo dans
le but de créer une équipe qui va représenteristeia dans des compétitions mais aussi
d’éliminer toute forme de malentendu entre les gegli Cette initiative s’est términée par la
naissance de 'ELATR’I BETAFO.

Le club a été présidé par Monsieur FOURNEROND, pétgire de I'usine malto de
Betafo. Il a travaillé en étroite collaboration even autre étranger, Monsieur CHARLE
Labais. Leur souhait de voir naitre un jour uneiggue haut niveau dans leur commune
s’est réalisé. Ainsi, ils ont regroupés les jouedrsfootball des quartiers et des communes
avoisinantes dont ceux dAvaratsena, d’Andranomafan d’Atsimon’lavoko,

d’Antsinanantsena, d’Andrefatsena et d’Ambalavato.
En général, I'équipe a été composée des ouvriareng travaillé a la serrure (usine malto)

Puisque la ligue de vakinankaratra n’était pas enoee, la région a été affiliée a la
ligue d’Analamanga et I'Elatr’ i Betafo était I'ique représentant de la section de Betafo

pour la compétition qu’a organisée la ligue d’Amaéanga.

En 1959, le FIHEZAMA (FitaizananyHerin'nyZatovo Majasy) dont I'Elatr’ i Betafo
était membre, a organisé une rencontre sportive éeg grandes équipes de cette époque et
'Elatr'iBetafo se trouvait dans le dernier carnéea le Voromaherin’Alaotra, le Fortior de

Toamasina, et le saint Michel d’Antananarivo.

Voici le résultat des matchs réalisé par I'ElatéiBfo :
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Tableau n° 19 : Le résultat obtenue des rencodd®latr'iBetafo

Rencontre Elatr'iB etafc VS fortior de Toamasina
Score 2 1

Rencontre Elatr'iB etafc VS voromaherin’alaotra
Score 1 0

Rencontre Elatr iBtafo VS saint Michel Antandaua
Score 1 0

Source Archive de I' Elatr'iBetafo

La finale contre le Saint Michel était le premieatch de I'Elatr'iBetafo dans le stade
de mahamasina et d’apres ces résultats, le clitbeaw le titre de champion de Madagascar.
Malheureusement, les responsables de la compétitibrdécidé de faire rejouer le match
pour des raisons plus ou moins inconnues. Airsiplilt été battus par le Saint Michel sur un
score d'un but a zéro et ont pris la seconde placelassement général. Il est a signaler que

jusqu'a I'heure actuelle, ce dernier est la meidquerformance du club durant son existence.

Vers 1961, la situation politique a engendré Igdaligion progressive du club car les
joueurs de I'équipe ont été soumis a des pressienant du groupement politique PSD dont
'objectif était d'intégrer les joueurs dans le gpement. Ces derniers ont refusé cette
demande et se sont obligés d’abandonner la pratigdeotball au sein du club car le PSD a

eu une grande influence sur le club.

L’année 1969 et 1970 a été marquée par le retodorer de I'ElatriBetafo. Cette
renaissance a été le fruit de I'orgueil des jednethalleurs dont Monsieur GASTON Fils de
naturel était le dirigeant. Ce retour en force aépses fruits car I'un des joueurs du club, a
'occurrence Monsieur RAKOTOBE Pascal a été congopaur renforcer I'équipe nationale
malagasy. Malheureusement, il y a eu un probléntee I'entraineur et ce dernier ; il lui a

empéché de répondre a cette précieuse convocation.

En 1975, les nombreux problemes au sein du clubigtent et se terminent par du
passage a vide marqué par la non-participationédeipe durant la saison pour la deuxieme

division.

En 1980, I'Elatr'iBetafo réapparait et les joueart fait de leurs mieux en hissant leur
équipe jusqu’en demi-finale dans le championnadeeaxiéme division. Au terme de leur

parcours, ils ont été battus par deux buts a zaréepclub Lazan’iTanora (Antananarivo).
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Cette bonne prestation a une fois de plus poggdraits car la plupart des joueurs ont

éteé recrutés par le club TIM d’Arivonimamo pourdaforcer.

Au titre de la saison 1998 — 1999, la ligue de fabtd’Analamanga a organisé un
championnat provincial de deuxieme division ; etskction de Betafo faisait partie des
participants. Elle a été représentée par seulemiemt équipes dont le 3FB Mandoto et
I'Elatr’iBetafo.

Pendant la saison 2000 — 2001, aprés leurs bomastapons, en surmontant la ligue
régionale de deuxieme division, I'ElatriBetafo ket FC ANKOAY Mandoto ont été le
représentant du district de Betafo pour aller jointes grands clubs d’Antananarivo en

premiére division.

11.1.2.2. L’Elatr'iBetafo en premiére division

A partir de la saison 2001 — 2002, le comité deectde la ligue de football
d’Analamanga a décidé de porter a douze (12) lebnerdes clubs de la premiere division.
Pour se faire, elle a décidé d’organiser un toudeibarrage entre quatre équipes dont le
COSPN, I'AS saint Michel, le RFM Mahasolo (Tsiroamndidy) et I'ElatriBetafo dans le
but d’en récupérer trois. A la fin du tournoi, IERR de Mahasolo a été éliminé.

Depuis son ascension en premiéere division, I'EBétafo finissait tant bien que mal

leur saison avec des performances en dent de scie.

Durant la saison 2003 — 2004, I'Elatr'iBetafo a worune période difficile marquée
par un probleme financier et qui ne leur a pas eda réaliser une bonne saison. Le club a
passé a coté de leur performance de la saisondardeécar a la fin de la compétition, il se

trouvait a la 17eme place du championnat.

Voici le tableau présentant les rencontres de tiietafo avec les résultats au titre

de cette saison 2004.
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Rencontre COSFA VS ELATR’Il BETAFO
Score 1 \ 0
Rencontre ZANAK’AVARATRA vs ELATR'BETAFO
Score 3 | 4
Rencontre USCAF VS EIRTBETAFO
Score 2 | 0
Rencontre ADEMA VS LATR'Il BETAFO
Score 4 \ 1
Rencontre USA Vs ELATBETAFO
Score 0 | 1
Rencontre USJF Ravinalavs ELATR’Il BETAFO
Score 3 \ 1
Rencontre JIRAMA VS ELATR’Il BETAFO
Score 1 \ 0
Rencontre ASIP VS ELATR’Il BETAFO
Score 0 1
Rencontre SOE vs ELATR'I BETAFO
Score 2 \ 0
Rencontre ESJA VS ELATR’I BETAFO
Score 1 \ 1
Rencontre DSA vs ELATR’'I BETAFO
Score 3 \ 0
Rencontre TFC PMU Vs LAHR’'I| BETAFO
Score 1 | 0
Rencontre COSROM 1l VS ELATR’Il BETAFO
Score 0 \ 1

Source: Archive de I’ Elatr'iBetafo

D’aprés ce tableau, le club a connu une saisonaogdien accumulant huit défaites

sur treize matches disputés contre quatre victeires match nul.

L’année 2005 a été marquée par la derniere paatioip de I'Elatr'iBetafo dans la
ligue d’Analamanga mais aussi la naissance dague Ide Vakinankaratra. Ce dernier a été
présidé par Monsieur RAKOTOASIMBOLA José. AinsiElatriBetafo a pu disputer leur
match de championnat au sein de sa propre régi@igr# la naissance de la ligue de
Vakinankaratra et les divers changements opérésiva@au de leur section, I'Elatr'iBetafo
était 'unique club en premiere division qui a prtiper au championnat régional. Aucours
de cette méme année, I'équipe était de nouveauiféoulié suite a I'abandon de leur
entraineur Monsieur CLAUDE Aimé. Son successeurnsiieur Sylvain a essayé de combler
le grand vide laissé par son prédécesseur maislui-@méme aussi échoué a cause des

pressions venant des personnes autour du présidehib.
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Contrairement aux autres saisons passées dagsdadiAnalamanga, la saison 2006 -
2007 ainsi que celle de 2007 — 2008 faisaient @ates tournants de [lhistoire de
I'ElatriBetafo. Ces deux saisons ont été marquessia disparition du club sans participer a
toute compétition qu’a organisée leur nouvelledigu’'information que nous avons recueillie
confirme que le club était vivant a ce période nteaigison de ce non-participation successive

reste a savoir.

Malgré les deux saisons morte que le club a véaonée 2008 — 2009 a été marquée
par un retour en puissance de I'ElatriBetafo aveau de la ligue de Vakinankaratra. Avec
leur nouvel entraineur Monsieur RANARISON Alain,céan joueur du club, I'équipe a fixé
la barre le plus haut possible. Leur potentieléseime sur le recrutement des jeunes joueurs et
surtout sur les aides financiéres apportées papdesonnes fan du club et de la pratique

sportive au sein de la région.

Au terme de cette saison, il était battu, en figge!’Académie nyAntsika et a pris la

seconde place du championnat.

Au cours de la saison 2009 — 2010, en quart delefiman championnat plus
précisément, un drame a eu lieu. L’Elatr’iBetafété disqualifi€ du championnat suite a une
contestation et insulte envers l'arbitre, perp@aé un joueur du club. Du coup, le comité
directeur de la ligue de football de Vakinankarardécidé de sanctionner le club pour une
amande de 250.000 fmg.

Depuis cette année, I'ElatriBetafo n'a pas papticiau championnat de la ligue de
Vakinankaratra car personne ne veut pas payersmatiene.
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[1.1.2.3. Les structure de décision et de fonctiorement du club

11.1.2.3.1. Organigramme du club

Assemblé Générale_

v
Staff Administratif

Président

Vice-président

Secrétaire général

Responsable financielﬂ

Conseillers l

Schéma n® 1 : Organigramme du club Elatr'iBetafo.

Staff Technique l

Entraineur / assistant

Joueurs l
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[1.1.2.3.2. Le fonctionnement du club cohorte 200@ 2005

Voici la liste des joueurs de I'ElatriBetafo dtré de 'année 2000 a 2005.

Tableau n° 21 : La liste des joueurs de I'Elatri#e au titre de 'année 2000 a 2005.

Nom et Prénoms Age| Durée de la pratique
RatahinarisoaJeanson 31 4 ans
HajaniainaRaharimanana 30 3 ans
Ranarison Alain 27 3 ans
Herimampionona 31 3 ans
Ranaivoarisoa Lala J.C 24 1lan
RaharimananaFanantenang 27 lan
Andrianarintsoa F. Solofo 21 1an
RafamantanantsoaTantely 16 1an
Mahatroatsy Célestin R 27 lan
Rakotoarisoa José 35 6 ans
Randrianiaina Justin 24 1an
OnjaHarilanto 37 5 ans
Ranaivomanana Joseph A 33 ans
Razakariosy Michel 29 2 ans
RakotonarivoFidelis 26 2 ans
AndrianjafimalalaTsimbaory| 19 1an
TsiferanaTodisoa 20 1lan
Rakotoarisoa Patrick 16 lan
Rakotomalala Dina Christian 19 1an
Tiana Oliva Mamiarisoa 27 2 ans
Rakotondramino Charles 33 ans

Source ‘Archive de I' Elatr'iBetafo
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Nom et prénoms Date de naissarice  Durée de |lajpeat
RAKOTONIAINA Alain Patrick 29/07/83 2 ans
RANDRIANIAINA Justin 29/06/76 5 ans
RAKOTOMALALA Fanomezantsoa A. 15/09/85 1 an
HAJANIAINA Raharimanana 11/01/70 8 ans
RAFAMANTANANTSOA Tantely 04/02/84 5 ans
RAKOTONDRABE José Rolland Simon 07/12/78 1an
MAHATROATSY Célestin Rafifaliana 18/08/76 5 ans
TSIFERANA Todisoa 02/08/80 5 ans
TIANA OLIVA Mamiarisoa 31/12/72 6 ans
RAKOTOARISOA José 07/03/65 11 ans
RAHARIMANANA Fanantenana 28/08/73 5ans
FANOMEZANTSOA Roland Michel 20/02/85 1lan
RANDRIANASOLO Emmanuel Gaspard 03/07/83 1an
RAKOTOARISOA Patrick 05/02/84 5 ans
HARISON Sébastien Jovial 08/03/83 1an
RAKOTOMALALA FenosoaThéodin 07/02/87 3 ans
RANAIVOMANANA Joseph Alain 19/07/77 ans
RAZAFIMAHATRATRA Jimmy Alban 17/07/82 3 ans
RAKOTOMALALA Dina Christian 20/05/80 5 ans
ANDRIAJAFIMALALA Tsimbaory 03/12/81 5 ans
RAFAMANTANANTSOA Narilalaina 10/09/83 1lan
RAKOTOARISOA Ivon Odon 25/03/77 lan

Source Archive de I' Elatr'iBetafo
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11.1.2.3.3. Le fonctionnement du club cohorte 2002010
En ce qui concerne le fonctionnement du club darohorte 2006 a 2010, voici la liste des

joueurs.

Tableau n°® 22 : La liste des joueurs de I'Elatrii&e au titre de 'année 2006 a 2010.

Nom et prénoms Date de naissarice  Durée de |apeati
RAKOTONIAINA Alain Patrick 29/07/83 3 ans
RAKOTOMALALA Andriamanarivo F 15/09/85 2 ans
HAJANIAINA Raharimanana 11/01/70 9 ans
RAFAMANTANANTSOA Tantely 04/02/84 6 ans
RAKOTONDRABE José Rolland Simon 07/12/78 2 ans
MAHATROATSY Célestin Rafifaliana 18/08/76 6 ans
TIANA Oliva Mamiarisoa 31/12/72 7 ans
RAKOTOARISOA Yvon Odon 25/03/77 2 ans
RAHARIMANANA Fanantenana 28/08/73 6 ans
RADRIANASOLO Emmanuel Gaspard 03/07/83 2 ans
HARISON Sébastien Jovial 08/03/83 2 ans
RAKOTOMALALA Dina Christian 20/05/80 6 ans
RAKOTOARISOA Patrick 05/02/84 6 ans
RANAIVOMANANA Joseph Alain 19/07/77 ans
RANARISON Alain 4 ans
RANAIVOARISOA Lala J.C 29/07/76 2 ans
SOLOMANITRA Marie Suzan 5 ans
RAKOTOMALALA FenosoaThéodin 07/02/87 4 ans
FAMONJENA HERIZO Wolly 21/06/87 1an
RAJOELINA Manohy 08/09/88 1an
HERITIANA Simon Pascal 29/03/86 1an
RANDRIANASOLO Albert 10/1077/ 2 ans
RATSIMBAZAFY Tolojanahary Arthur 04/02/75 lan

Source Archive de I' Elatr'iBetafo
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Nom et prénoms

Date de naissan

ce

Durée de lapeal

RAKOTONIAINA Alain Patrick 29/07/83 4 ans
RAKOTOMALALA Andriamanarivo F 15/09/85 3 ans
HAJANIAINA Raharimanana 11/01/70 10 ans
RAFAMANTANANTSOA Tantely 04/02/84 7 ans
RAKOTONDRABE José Rolland Simon 07/12/78 3 ans
MAHATROATSY CelestinRafifaliana 18/08/76 7 ans
TIANA Oliva Mamiarisoa 31/12/72 8 ans
RAKOTOARISOA Yvon Odon 25/03/77 3 ans
RAHARIMANANA Fanantenana 28/08/73 7 ans
RADRIANASOLO Emmanuel Gaspard 03/07/83 3 ans
HARISON Sebastien Jovial 08/03/83 3 ans
RAKOTOMALALA Dina Christian 20/05/80 7 ans
RAKOTOARISOA Patrick 05/02/84 7 ans
RANAIVOMANANA Joseph Alain 19/07/77 ans
RANARISON Alain 5 ans
RANAIVOARISOA Lala J.C 29/07/76 3 ans
SOLOMANITRA Marie Suzan 6 ans
RAKOTOMALALA FenosoaThéodin 07/02/87 5 ans
FAMONJENA HERIZO Wolly 21/06/87 2 ans
RAJOELINA Manohy 08/09/88 2 ans
HERITIANA Simon Pascal 29/03/86 2 ans
RANDRIANASOLO Albert 10/1077/ 3 ans
RATSIMBAZAFY Tolojanahary Arthur 04/02/75 2 ans

Source Archive de I' Elatr'iBetafo
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Nom et prénoms Date de Durée de la pratique
naissance

RANDRIANIAINA Justin 29/06/76 6 ans
HERINJATOVO David Tsiverizo 21/10/79 1an
TODIHARISOA SoloniainaOnjatiana 28/08/84 1an
RAKOTOARISOA Patrick 04/02/84 8 ans
RAZAFINDRABAO Delphin Fedhman 26/10/76 1an
RANAIVOARISOA Lala J. Christian 29/07/76 4 ans
RAFANIRIANTSOA Lovatiana Patrick 01/06/90 1an
RANAIVOARIMANANA Joseph Alain 19/07/76 ans
RAKOTONIAINA Alain Patrick 29/07/83 1an
RAKOTO Samuel S. Njaka 1an
RANDRIAMANANTENA JaoninaFalimanana 21/12/79 1an
RAKOTOARIMBAHATRA Lalanirina Jacquot 14/01/87 1an
HAJANIAINA Raharimanana 11/01/70 11 ans
RAKOTOMALALA Dina Christian 20/05/80 8 ans
MAHATROATSY Célestin 18/08/76 8 ans
RAHARIMANANA Fanantenana 29/08/78 8 ans
ANDRIANJAFIMALALA Tsimbaory Lala E 03/12/81 6 ans
RAKOTONANDRASANA Jean Rolland 04/06/91 1an
RAKOTONANDRASANA Claude Aimé 12/11/90 1an
TIANA OLIVA Mamiarisoa 31/12/72 9 ans
RAKOTOMALALA FenosoaThéodin 07/02/87 6 ans
RAKOTOMALALANIAINA Jacque Théo 38/08/91 1an
RAKOTOARISOA Thierry Jocelyn lan
RAKOTONDRAVAO Claude RijaNantenaina 14/01/93 1an
RAKOTONIAINA Théo Jacky 1lan
RAKOTOMANDIMBY Maminirina Justin 26/02/87 1lan
SOLOMANITRA Marie Suzan 7 ans
RAKOTOARISOA Yvon Odon 25/03/77 4 ans
RANDRIANASOLO Emmanuel Gaspard 03/07/83 4 ans

Source ‘Archive de I' Elatr'iBetafo
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174

NOM et Prénoms Date de Durée de pratique
naissance
RAKOTOMALALA Dina Christian 20/05/80/ 9 ans
RAKOTONDRAVAO Claude RijaNantenaina 14/01/93 2 ans
RAKOTOMANDIMBY Maminirina Justin 26/02/87 2 ans
RAZAFINDRABAO Delphin Fredhman 26/10/76 2 ans
RAFANIRIANTSOA Lovatiana Patrick 01/06/90 2 ans
RAKOTONIAINA Alain Patrick 29/07/83 2 ans
HERINJATOVO David Tsiverizo 21/10/79 1an
RAKOTONANDRASANA Claude Aimé 12/11/90 2 ans
RANAIVOARIMANANA Joseph Alain 19/07/76 ans
RAKOTOARISOA Patrick 04/02/84 9 ans
RAKOTOMALALANIANA Jacques Théo 38/08/91 2 ans
RAKOTOMALALA FenosoaThéodin 07/02/87 7 ans
RANDRIAMANTENA JaoninaFalimanana 21/12/79 2 ans
RAKOTONANDRASANA PJ Rolland 04/06/91 2 ans
TODIHARISOA SoloniainaOnjatiana 28/08/84 2 ans
RAKOTOARISOA Telolahy Bruno 23/02/76 1an
RANAIVOARISOA Lala J. Christian 29/07/76 5ans
RAHARIMANANA Fanantenana 29/08/78 9 ans
RAKOTOARISOA Yvon Odon 25/03/79 5 ans
RAKOTOARIMBAHATRA Lalanirina Jacquot 14/01/87 2 ans
RAZAFIMAHATRATRA Hasimalala 20/03/90 1an
RAKOTONIAINA Théo Jacky 21/09/93 2 ans
MAMONJISOA NirinaHiler Firmin 22/11/84 1an
RANDRIAMAROLAHY RadoniainaJohanesa 27/01/87 1an
SALOHY Nambinina William 28/03/91 1an
RANDRIANJAFIMALALA SantatryNyAina Ando 05/08/80 1
RASOLONOMENJANAHARY RijaFenosoa 16/06/88 1an
RASOLONOMENJANAHARY HeryToky 16/03/88 1an
RANDRIAMIARINTSOA Gerard 27/10/78 1an
HERINIRINA MbolatianaJeana Noel 05/01/88 1an
RABOTOVELOSON Verdier Laurel 28/05/84 1an
RATELOLAHY Bruno 06/10/90 1an
RAMANDIMBISOA Hasiniony Eric 03/07/88 1lan
HAJANIAINA Raharimanana 11/01/70 12 ans

Source Archive de I' Elatr'iBetafo
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I1.2. POSITION DU PROBLEME
Comme toute association sportive, [I'ElatriBetafa passé des situations

insatisfaisantes sur divers plans.

[1.2.1. Probleme professionnelle et scolaire

Le probleme se situe au niveau du temps de pmatiqe football surtout
'entrainement. En général, la majorité des joudwmmsaille pour subvenir a leur besoin
quotidien ; ils sont instituteurs, bouché, cultedat... méme la minorité des joueurs qui sont
des éléves consacrent la plupart de leurs teémesrs études. Cette constatation a été faite
pour énoncer la contradiction existant entre ldigua sportive et leur vie quotidienne. Ainsi,
pour eux, la pratique du football doit passer apgastravail ou I'école. Ce qui veut dire que
le football n’est pas une priorité pour les joueurs

11.2.2. Probleme financiére

Toutes associations sportives ou clubs, ont hedain financement pour subvenir a
ses besoin et d’assurer leur survie (frais de déplent, droit de participation & une
compétition, I'achat des matériels sportifs...). [Sahce de budget allouer a ces besoins mais

aussi lI'inexistence de sponsors, a mis le cluldifficulté de temps en temps.

11.2.3. Probleme relationnel

Pendant un match de football, les trois entitégeares au sein du club c'est-a-dire le
dirigeant, I'entraineur, et les joueurs rencontygantfois des problémes au niveau de la prise
de décision. Pendant le match ; c’est a I'entiainle prendre une décision de remplacer ou
non un joueur. Mais, parfois, c’est dernier a swie forte pression venant des dirigeants du
club, et d’autre personne qui ont une forte infheersociale vis-a-vis du club. A part ce
probleme, les joueurs sont de temps en temps eflitcamec I'entraineur sur le plan
disciplinaire. Ceci se manifeste sur le non nmeétrde soi devant l'alcool et d'autre

phénomene nuisible a I'obtention d’une bonne peréorce sportive.
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[1.2.4. Probleme de performance
Depuis son ascension en premiere division, 'TELATBETAFO a connu un parcours
instable caractérisé par une performance en destide

Performance

4,5

s A A\
3 [\ [\
e [\ [\
[\ /

. / \ N / \) =O— Performance
TN

2000 2002 2004 2006 2008 2010 2011

Graphe n° 2: performance de I'Elatr'iBetafo de 'année 2002(4.0.

LEGENDE :

* Le chiffre O représente I'entrée du club en premiére divisior2@00 et la période de
son non-participation dans le championnat de Valkaeatra en 2008.

« Le chiffre1 représente le rang du club & la fin de la sai€84223™*sur 23 clubs).

« Le chiffre1,5représente le rang du club a la fin de la sai€fi6Z5™2 sur 8 clubs) et
2011 (5™ sur 8 clubs)

« le chiffre4 représente le rang du club & la fin de la sais@2 28™ sur 12 clubs) et
2010 (2™ sur 8).
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[Il. CADRE THEORIQUE

Dans le cadre de notre étude, nous allons famaaissance aux différents points
concernant la motivation et les fondements de Hdba sportif.

I1.1. LE MODELE HIERARCHIQUE DE LA MOTIVATION EXTRNSEQUE ET INTRINSEQUE
[11.1.1 La motivation extrinséque

111.1.1.1.Définition

La motivation extrinséque se définit comme sigt sujet agit dans l'intention d'obtenir
une conséquence qui se trouve en dehors de I'Bctiméme : par exemple, recevoir
unerécompense, éviter de se sentir coupante, gd@pg@robation sont des motivations

extrinseques.

[11.1.1.2.Les facteurs déterminants de la motivabn extrinseque.

Dans le monde scolaire, les exemples de ce typmal&vation ne manguent pas :
travailler pour obtenir de bonnes notes ou pouegéies mauvaises, ou encore pour faire plaisir

a ses parents, voir a son ou ses professeurs.

On peut donc dire que contrairement a la motivatibinseque, la motivation extrinseque

est gérable et dépend de I'enseignant. Face aividin« faible et démotivé », il peut :

- lui exprimer sa confiance en sa capacité de réussir

- éviter de créer des situations compétitives dastpitles il ne peut que perdre.

- éviter de le réprimander devant ses camarades.

- éviter de lui exprimer de la pitié devant un échec.

- lui donner autant d'attention qu'aux athlétes forts

- démontrer de I'enthousiasme pendant la séancexdailprour gu’il puisse réussir a

exécuter ses exercices

Nous pouvons donc dire qu'un premier facteur deivawidn c'est l'attitude d’un

entraineurenvers ses joueurs.
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Souvent nous voyons aussi que la motivation extgue est vécue comme une
contrainte alors que la motivation intrinsequetetstiement autodéterminée. Des résultats vont
méme plus loin puisqu'ils montrent qu'une actiyit§ée au préalable intéressante par des
joueurs, c'est-a-dire qu'ils pratiquent uniquenqar le plaisir, perd de son intérét si elle
est pratiquée sous la contrainte. Citons a tigeetthples la réecompense, les limites temporelles

ou encore la recherche de valorisation.

L'autodétermination est donc une clef de motivatjanva de I'absence de motivation
a lamotivation intrinséque en passant par la minbivaextrinseque qui présente une

certainegraduation.

En effet, par exemple celui qui travaille en cognse sous la menace d'une
sanctionimmeédiate est faiblement autodétermingsajo'un joueur qui travaille car il sait
gue sesaspirations futures dépendent de ses tegidtda compétition et qui sera fortement

autodéterminé.

Il faut cependant distinguer, dans le cadre sp@rtlautodétermination de l'autonomie,
dans la mesure ou le deuxiéme concept n'impligaggaément le premier. En effet, si nous
définissons l'autonomie comme la capacité pourngividu d'effectuer une activité sans
l'intervention d'un encadrement quelconque, ilergste cette activité peut étre effectuée sous la

menace ou en vue d'en soutirer une récompense.

.Mettons en lumiére quelques autres facteurs elésalivation :

- La pratique quotidienne de la pédagogie de Uere¢ de I'évaluation formative, ou
terreur est une bonne occasion d'apprendre, epasmle juger, ni de sanctionner.
Elle permet d'installer progressivement dans uib ¢éuclimat d'apprentissage

favorable.

Grace a l'attitude d'écoute, de confiance et dpe® envers les joueurs,
particulierement marquée lors de discussions, ceuge sentent reconnus,

considérés et valorisés.

- Le comportement de guide et d'aide opposés a delgpert améliore petit a petit
aux yeux des joueurs l'image traditionnelle dettaneur.
- Etenfin, l'adaptabilité du professeur qui n'estimée au programme, ni a des

objectifs préétablis et immuables mais en revatmijeurs prét a aider les joueurs
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face a leurs difficultés, transforme positivemeamdprésentation qu’il se fait au milieu

sportif.

La motivation extrinséque est un besoin de renfoerg qui dépend de plusieurs
facteurs. Cependant, plusieurs recherches disentegurécompenses ou toute autre forme
de motivation extrinséque « tuent » la motivatiotrinséque. Il ne faut pas pour autant
arréterde donner des récompenses, mais simplerageat ditention de ne pas diminuer la
motivation intrinseque en donnant des bonbons Eyjgue qui n'en a pas besoin pour accomplir

ce qu'il aurait accompli sans aucune autre fornrécempense.

Elle correspond a un engagement non pas pourictelle-méme mais pour ses

conséquences. Le sport n’est alors plus une fspemais un moyen d’obtenir quelque chose.
On trouve dans ces motivations externes :

- Les récompenses : médailles, cadeaux, gains fieianci

- L’approbation sociale : essaye d’obtenir 'admwoatdes autres, la reconnaissance.

- La comparaison sociale ou I'hyper compétitivitthercher a battre les autres a tout

prix pour prouver sa valeur, couloir apparaitre owre meilleur.

[11.1.2. La motivation intrinséque

111.1.2.1.Définition

La motivation intrinséque signifie que I'on pratigune activité pour le plaisir et la
satisfaction que I'on en retire. Une personnengishéeéquement motivée lorsqu'elle effectue des
activités volontairement et par intérét pour l'zitéi elle-méme sans attendre de récompense

ni chercher a éviter un quelconque sentiment gebilité.
[11.1.2.2. Les facteurs déterminants de la motivatin intrinseque.

* La curiosité apparait expérimentalement comme @oibenaturel. La curiosité est un
déterminant de la motivation qui ne subit pas deskani d'usure avec la satisfaction.
Elle constitue toujours un mouvement psychiqueplitation, visant a savoir.

e L'autodétermination est le besoin de tout sujet sge percevoir comme la
causeprincipale de son comportement, de pouvoisiclses comportements.

 Tout ce qui est ressenti comme une pression, ungagtde, une controle réduit
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lautodétermination et fait baisser la motivationtrinseque. Les situations de
compétition, de temps imposé, de surveillance diemih la motivation intrinseque. A

linverse, les situations dans lesquelles les suget la possibilité de choisir les taches
et/ou leurs conditions d'exécution, et dont ilsranssent les objectifs a long terme,

conditionne la motivation intrinséque.

Le sentiment de compétence est issu du traitedesinformations qui font connaitre
les effets de nos actions. Une action qui réussibdns résultats mais aussi des

informations régulatrices augmentent le sentimergampétence.

L'autodétermination et le sentiment de compétemeent un réle central dans la motivation
intrinséque.

La conscience des buts organise l'activité det slgins quatre dimensions :

- L'attribution de l'attention a la tache.
- La mobilisation de I'effort
- L'accroissement de la persévérance

- La définition des stratégies de travail.

De nombreux travaux expérimentaux montrent quesdggts auxquels on attribue des

buts difficiles, pourvu qu'ils soient accessibl@®sentent de meilleures performances que ceux
a qui on demande de faire de leur mieux ou a quiecthonne pas de but.

D'aprés Vallerand : « les buts difficiles et acitdes ont un effet motivationnel

important, dans la mesure ou ils induisent un dexsomplissement personnel. »

hY

Ce sont les motivations qui sont liées a l'activitée-méme, au plaisir ou a la

satisfaction que I'on ressent grace a sa pratique.

On peut distinguer 3 grandes sources de motivatigrisseques :

La sensation : la sensation de glisser dans I'emadait de se détendre ou de se
dépenser grace a la séance sportive.

La connaissance : le fait d’apprendre, de maitriee techniques ou de progresser
dans la maitrise de ces techniques.

L’accomplissement : la satisfaction de repoussetisetes, d’atteindre ses objectifs.

La motivation intrinséque est renforcée par :

Le plaisir de I'activité.

Le développement du sentiment d’autonomie.
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Pour Vallerand (1997) ; il considére le HMEI comme
e La variété des motivations qui est présenté cremnbiividus.
* Le positionnement de ces motivations sur un coatimd’autodétermination.
» Les déterminants et les conséquences de ces nmivat
Il décrit son étude en deux postulats :

Le premier suggére que la dichotomie traditionnelleotivation intrinséque-
extrinseques » est trop simpliste, et qu’il estfgrable de considérer la motivation d’'un
individu selon un continuum d’autodéterminatiorgst'a-dire qu’en fonction du degré avec

lequel ces motivation sont autonomes, réalisésipaix et librement acceptées par I'individu.

Le deuxieme postulat présume que des facteursuwsoc@mme le comportement des
parents ou des entraineurs, qui influencent la vattn des individus. Toutefois cette
influence sociale n’est pas considérée comme diegdte, mais médiée par les perceptions
de compétence, d’autonomie, et d’apparence sodéléndividu. Autrement dit, tout facteur
social dépourvu d’impact sur ces trois types deguions n'’engendre que des effets minimes
sur la motivation.

Enfin, le modéle HMIE postule que la motivation dait & différents types de
conséguences qui peuvent étre de nature cognisiffective et comportementale. Les
conséquences les plus positives seraient prodpaedes formes de motivation les plus
autodéterminées, tandis que les plus négatives edfabandon sportif seraient produites par
les formes de motivation les moins autodéterminéasparticulier la régulation externe et

I'amotivation
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I11-2-LA MOTIVATION POUR LA COMPETENCE

La compétence est probablement I'aspect de soi-n€mies valorisé a 'intérieur des
compétitions sportives. A la compétition ; il adaasion de lui démontrer a ces propres yeux
et aux yeux de tous, qu'il posséde une haute hébdens ce domaine. Cependant, la
démonstration de la compétence peut se faire de& dwniéres différentes : soit en se
comparant aux autres, soit en se comparant tenhgoeit a lui-méme. Mais la valeur
d’atteinte ne s’arréte pas a la simple démonstratela compétence, parce qu'il y a d’autres
valeurs plus culturelles, telles que le courageyddlance, la solidarité, le fair-play, qui
pourraient étre au centre des qualités ou des nsadpie le sportif cherche a démontrer.

Un individu a effectuer des taches pouvant seesqddr un succés ou un échec, est le
besoin de se sentir compétent (White 1959). Lesésudans telles situations s’accompagnent
d’effets positifs associés a des sentiments dentt@e » de la situation et d’estime de soi,
qui, en retour, vont préserver ou accroitre sa vatitn a I'’égard de I'activité en question.
Autrement dit, un individu est d’autant plus inEsé par une activité gqu’elle est pour lui
I'occasion de se sentir efficace ou habile. Néamside sentiment de compétence n’est pas le

seul déeterminant de 'engagement dans une activite.

Lors d’une implication sur la phénomene d’abanduworts, la théorie de la motivation
pour la compétence prédit que les jeunes sportifsdes perceptions de compétence plus
élevés que les non pratiquants et ceux qui ontcaranr@. Ces individus qui pratiquaient une
activité physique avaient des perceptions plus éé&gvde leur compétence physique et
cognitive que les non participants, et que les t§poqui avaient abandonné avaient des
perceptions plus faibles de leur compétence que gelucontinuaient leur pratique. Alors que
ceux qui avaient une compétence sociale percueelétaient davantage motivés par des
raisons liées aux aspects sociaux de l'activités f@sultats sont un accord avec la théorie
d’Harter: « Les individus sont particulierementtmés a démontrer leur compétence dans

des domaines ou il se percoit compétente

'Source : E.GUILLET, P.SARRAZIN, F.CURY :L’abandoorsf ; science et motricité 2000,
n°41, p.49-50
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111-3-LA MOTIVATION A L'ACCOMPLISSEMENT

Les situations ou la réussite est premiére, les individus ont besoin de manifester aux
autres ou a eux-mémes, une compeétence élevee, et d'éviter de faire preuve d’une faible
compétence (selon Harter). Elle se définie de deux manieres distinctes : le succés et de juger
la compétence manifestée chacune faisant appel a des critéres et a des processus différents.
Certains individus cherchent a améliorer leur compétence. Leurs sentiments de réussite
reposent sur des criteres auto-réféerencés. Pour d’autres individus, I'apprentissage et le progres
ne sont pas suffisants pour se sentir compétent. Pour Dweek : « Leurs compétence se repose
aux autres ; des lors leurs sentiments de succes se justifie a des criteres externes et un
processus de comparaison normativell y a également but d'implication de I'égo quand

l'individu tente de dissimuler son incompétence (Hicholls).

La théorie de la motivation a I'accomplissement considére que les buts poursuivis par
un individu dépendent de facteurs dispositionels et de facteurs situationnels. Chaque but est
associé a des comportements motivationnels particuliers.ils sont motivés par une activité tant
gu’ils ont le sentiment d’apprendre et de progresser, méme si en définitive, ils s’estiment

moins bon que les autres.

Appliquée au probleme de I'abandon sportif ; la théorie des buts d’accomplissement
postule que les sportifs qui poursuivent un but d’'implication dans la tache perséverent dans
une activité tant gu'ils estiment apprendre et progresser et cela méme s'’ils se percoivent
faiblement compétents dans celle-a.de l'autre cété, les individus qui poursuivent un but
d”implication de I'’égo mettent un terme a leur participation sportive lorsqu” ils s’estiment

moins compétents que les autres.

[1I-3-1-La théorie des buts d’accomplissement
Elle a stimulé particulierement prolifigue et opérante pour saisir la motivation
sportive. Dans le domaine de sport est reccemment proposé un renouvellement conceptuel de

la théorie de buts d’accomplissement. Cette évolution théorique repose sur l'intégration des

’Source : E.GUILLET, P.SARRAZIN, F.CURY :L’abandon sportif ; science et motricité 2000,
n°41, p.50-51

Rapport- gratuit.com @
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préceptes fondateurs de I'approche bidimensionmeligur la distinction conceptuelle entre

approche et motivation d’évitement.

Selon la théorie des buts d’accomplissement, le rbativation poursuivi conduit
lindividu a expérimenter des états psychologigsegcifiques et identifiables. Ces états
contribuent a la fois a la détermination des énmstiet des cognitions éprouveées lors de

'accomplissement et a I'expression de conduiteseplables.

La distinction approche-évitement détermine la walappétive ou aversive de
'accomplissement et se positionne comme un moeldératritique dans la liaison des buts
d’accomplissement conséquences. Le tridimensiomoels permet ainsi de préciser la
définition conceptuelle du but de performance étldiirs de maniere plus pertinente les liens

de causalité engendrés par la poursuite de cettetation motivationnelle complexe.

I1I-3-2-Le but de maitrise et le but d’approche dela performance

lIs sont caractérisés sur une tendance motivatlEnappétive. L'individu considere la
tache a accomplir comme un chalenge personnelrisald’activité, expérimente une
configuration homogene de réaction affective pesifiinsi qu’une immersion cognitive qui
maintient son investissement. Dans ce cas, leggiea de protection de soi s’averent inutiles
et l'individu exhibe des patterns adaptifs vis-a-de I'apprentissage et de la motivation

intrinseque.

[11-3-3-Le but d’évitement de la performance

Il est caractérisé une attitude aversive et renanpte d'une dynamique
motivationnelle négative. Ce soubassement psychiplegconduit I'individu a expérimenter
un sentiment de menace et une anxiété élevé. Laeniplace de stratégies de protections de
soi le pousse a se désengager affectivement d'im&tien menacante et a exhiber des

paternes non adaptatifs vis-a-vis de I'apprentissdgle la motivation intrinséque.
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[11-4-LES CONCEPTS D’INVESTISSEMENT CONTRAINTES SOCIALES.

Au-dela de la motivation ; le modéle de Rusbult819983) identifie plusieurs
facteurs responsables de «I'engagement » .Toloddapour Dr claire condamne —Piéron
(2009), 'engagement est une modalité relationngdlda dyade entraineur /sportif et méme
sportif /institution sportif/ parents. Dans ce dameapour Rusbult, il y a cinq éléments
essentiels a étudier pour connaitre I'importancd’ elegagement sportif. Les deux premiers
c’est le « plaisir »qui est un indice macroscopiglie rapport cout/bénéfice actuel censé
recouvrir I'attirance qu’éprouve l'athléte pour diavité ; d’autres auteures utilisent la
« satisfaction ».La deuxiéme c’est « I'attractivili€s activités alternatives »qui est le désir de

s’engager dans des activités alternatives spostiveon au lieu de faire le sport actuel

Les trois derniers c'est « linvestissement »eslnormes » ou » contraintes

sociales »et « les bénéfices anticipés »

« L'investissement » représente les ressourcesmmeeies qui ont été investies dans
I'activité et qui ne pourront plus étre récupéréebindividu arréte de pratiquer. Il peut étre
plus ou moins important suivant les activités dpest pratiqués selon le temps ,l'effort et
'argent .La plupart des activités de loisirs equiérent peu ,mais certains sports pratiqués a
haut niveau peuvent nécessiter des sacrifices patlniéte et sa famille . Comme ces
« investissements » ne seront pas récupéréshdetatarréte, il est présumé que I'engagement
dans une activité sportive sera d’autant plus seeque les sacrifices auront été importants,
méme si des activités alternatives attirantes existD’un autre c6té, un athlete qui a peu

investi dans une activité, pourra 'abandonner fdgement.

Les « contraintes sociales »représentent les ashttt les normes sociales qui créent
es sentiments d'obligation et de rester dans utigitéc.Le construit recouvre une variété
assez large de variables. Comme les normes cldtsirell la pression sociale des autrui
significatif qui amene a continuer une activitéest présumeé que plus un individu percoit une
pression importante pour continuer sa pratiqueadpalt d’autrui significatif, plus grand et

sera son engagement pour l'activité.

®Source : E.GUILLET, P.SARRAZIN, F.CURY :L’abandporsf ; science et motricité 2000,
n°41, p.53
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[1I-4-1- Les bénéfices anticipés.

lls correspondent aux aspects qui sont consulpstarient liés a la pratigue d’'une
activité et qui ne pourront pas étre conservéslig telle-ci. Il peut s’agir de certains aspects
de la pratique qui n’étaient pas particulieremerartants quand I'individu a choisi de faire
I'activité mais qui ont progressivement prix avectémps une place non négligeable pour
lindividu, si bien que il peut ressentir commeir marque » il décidait d’abandonner les
aspects spécifiquement liés a I'expérience spoirtimecernant :le statut de sportif, le fait
d’avoir un entraineur ,d’étre avec des coéquipietsde passer des bons moments et

eventuellement avec de groupes des récompensdsiéang

Globalement ces études font apparaitre que lesifspparticipent a des activités pour
le plaisir, les bénéfices qu’ils anticipent, et levestissements qu’ils sont consentis. A
l'inverse ils cessent de pratiquer quand le rappouts bénéfices est défavorable quand les
joueurs n'anticipent plus de bénéfices liés a lexpérience sportive et quand ils ont peu
assisté dans celle —ci .Dans ces trois étudesailafiour d’autres activités et les contraintes
sociales si ont pas prédit le niveau d’engagemestsportifs. D’autres semblent nécessaires
pour Vérifier s’il s'agit la d’'une caractéristiqdes groupes de sportifs étudiés ,de manque de
fiabilité des outils ,ou de faible pouvoir prédi€ate ces variables pour expliquer

'engagement et I'abandon sportif.

L'utilisation dans ces trois études, de la vaeabt plaisir » comme mesure
macroscopique du rapport cout /bénéfices peutteusa méme critique que celle formulée
pour la variable « satisfaction » ?/il peut s’agiune variable trop réductive qui n’apporte
aucune information sur les raisons de ce plaisir bref, le satisfaction ou le plaisir capturent
assez mal les processus impliqués dans l'analysés/bénéfices ;ll s’agit en outre de
variables trés fortement corrélées avec I'« eagamt » ;les analyses factorielles effectuées
dans ces études ont d’ailleurs du mal a discerasrdifférentes variables , ce qui peut
interpeller leur validité de construit les étudedténieures pourraient utiliser une

opérationnalisation plus complexe du rapport coetséfices effectué par les sportifs.

Enfin, les variables dépendantes ne sont pasme&ps qu’en termes « d’'intention » de
continuer ou d’arréter la pratique. Il serait iegant dans les études futures, de mettre en
rapport de comportement réel avec les niveaux dgegent qu’il rapporte et avec les

variables supposées prédire ces niveaux d’engageme
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A partir d'une analyse couts/bénéfices que leseastutk I'abandon sportif ont été permis

mieux appréhender la complexité des variables ®fpdecessus mis en jeu. Elles ont montré
que I'abandon résultat d’un déséquilibre entrebksefices et les couts percus de I'attrait pour
des activités alternatives, de la marque dinvestieents et également d’un manque de
bénéfices sociaux et des matériels anticipés. Fit dés avancées, ces approches restent
incomplétes car elles ont minimisés l'influence fdetures sociales sur les décisions de
participation ou d’abandon. Brown et Vallerand (2Q9Is ont proposé des cadres théoriques
qui prennent en compte l'impact que peut avoiriBsnnement social et en particulier les

autres significatifs sur la décision d’abandonnes activité sportive.

(+)

Plaisir de I'expérience sportive

Attractivité des (-)

activilés alternatives \ #

ENGAGEMENT SPORTIF
(désir et volonté de continuer
a pratiquer)

Investissements consentis

- o (+) /
Contraintes sociales

Bénéfices anticipés liés 2
I'expérience sportive

Figure n° 2 Adaptation du modele de I'engagement sportif de &lan et Simon (1992)
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[11.5-DEFINITION OPERATIONNELLE DE L’ABANDON SPORTIVE

Notre probléme réside sur la maniere correcteéstige de définir la notion d’abandon
sportif. Ces précisions sont nécessaires car stexilusieurs types et niveaux d’abandon qui
peuvent faire appel a des facteurs et des procaiffésents. Des études ont révélé que
certains enfants qui ne se réinscrivaient pas dardub la saison suivante soit, parce qu’ils
pratiquaient toujours le méme sport mais dans urealub, ou a un autre niveau soit ils
avaient choisi une autre activité mais ils pratigofitoujours un sport ; ou enfin ils avaient
arrété toute pratique sportive. Comme le préco@salld (1987), il semble nécessaire
d’appréhender I'abandon sportif selon un continugun va de I'abandon d’'une activité
spécifigue accompagné d'un transfert vers une aattevité, a I'abandon sportif est le
contr6le de la décision d’abandonner. Dans cestams, 'abandon est lié a des causes
incontrélables (Gould, 1987 ; Petlichkoff, 1992arxemple, le jeune sportif peut étre exclu
de son équipe ou bien n’a plus les moyens finangeur continuer son activité, ou encore
n’a plus de club ou d’équipe évoluant a son niveaugnfin souffre de graves blessures qui le
contraignent a I'abandon. Ces sportifs se voiamisalans I'obligation d’arréter leur pratique
alors gu'ils n’étaient pas particulierement disppoade faire. A I'opposé, le jeune sportif peut
abandonner pour des raisons contrélables. Ce tjggamtlon survient de maniere plus
fréequente, et mérite d’étre davantage identifiésdls etudes, surtout si I'objectif est de
freiner le phénomene et de fidéliser les jeunlaspaiatique. Petlichkoff (1992) identifie deux
types d’abandons controlés par le sportif :

-Premieérement, certains sont intéressés par d'aatieité, aussi font-ils le choix de

quitter leur activité tout en étant satisfaits elerlexpérience sportive.

-Deuxiemement, d’autres sportifs décident d’arréger pratique parce que la pression
excessive, I'agressivité de I'entraineur ou le mende succes deviennent trop importants.
Dans ce dernier cas, les sportifs expérimententafiests négatifs, qui les rendent plus

susceptibles d’arréter la pratique de l'activitégerestion, voire toute pratique sportive.
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Ainsi, en résumé de tout ce qui a éte dit, voigdeéma des différents types et niveau

d’abandon :

Participation a une

Activité sportive
Non-réinscription dans le sport concerné

T

Raisons contrblables Raisons incontrdlables

» Attrait pour d’autres activités, * Blessure
malgré la satisfaction e Exclusion de I'équipe
ou » Codt financier trop élevée
» Absence de club
» Trop d’aspects négatifs, les
besoins ne sont pas satisfaits

Transfert :
- Dans le méme sport a un niveau différent arrét total de
- Dans un autre sport «— » toute pratique sportive

- Dans une activité non compétitive

Schéma n® 2 : les différents types et niveaux d’ahdon

Aprés avoir vu et analyser la définition opératieltende I'abandon sportive, nous allons
maintenant voir et expliquer le modéle de Smithceonant cette méme abandon

[11.5.1- Explication de I'abandon selon le modéle d Smith
Le modéle de Smith (1986) présume que I'abandariteéd’'un changement d’intéréts

et/ou d’'une analyse codts/bénéfices effectuésepapartif. Colt et bénéfice sont des termes
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géneériques utilisés pour faire allusion a uneétarde conséquences potentielles liées a la

pratique sportive.

Dans la lignée des modéles expectation- valendan#dn, 1958, Me Clelland, 1961),
les bénéfices sont liés a Il'anticipation de conségas positive. Ce benefice n'est pas
uniquement tangible comme l'argent, les biens @uttephées, elles sont aussi et surtout
psychologiques, comme la perspective d’atteindre llgts désirés. Parmi ceux-ci, Smith
(1986) fait référence aux recherches sur les mdgfgarticipation qui ont montré que les
individus étaient attirés par le sport pour uneiétérde raison incluant 'amélioration des
habiletés, I'excitation du jeu, la démonstrationleler supériorité, I'affiliation, le bien-étre
physique, la reconnaissance et l'approbation diawignificatif. Ainsi, le sentiment de
compétence, de progrés, de plaisir ou de soutisradies font partie des bénéfices liés a la
pratique. De maniére analogue, les colts peuveaet @atériels mais ils sont surtout

psychologiques (Smith 1986).

D’autres études descriptives (Gould, 1983 ; Gouldadl., 1982) ont d’ailleurs montré
gue beaucoup de jeunes sportifs abandonnaient paiite estimaient que d’autres activité
étaient plus intéressantes que celle qu’ils pratent jusque-la. Pour Thibaut et Kelley (1959)
cela signifie que les bénéfices percus liés auxrratives disponibles excédent ceux liés a
l'activité pratiquée.

Il n'existe pas une raison unique a lI'abandon,smaie variété de processus et de
causes personnels, situationnels et culturels. GorAmces modeles de Smith; il y a
« cout »chaque fois que l'individu anticipe desssEuences négatives comme par exemple
un sentiment d'incompétence, un conflit avec I'aimeur ou avec les coéquipiers, un mal
étre physique, ou une pression compétitive excedsivsatisfaction et la participation sont
maintenues quand les bénéfices surpassent I¢s. &ar contre, les abandons surviennent
guand les colts excédent les bénéfices. La décisiabandonner dépend également des
activités alternatives qui peuvent étre jugéesactives par l'individu. Autrement dit, un
individu peut choisir de rester impliqué dans umrspnéme si les colts excédent les
récompenses, quand il nexiste pas d’alternatidisgonibles. Inversement, un athlete peut
décider d’arréter son implication méme si lesongpenses surpassent les codts, quand il

percoit des activités alternatives plus désirabtetisponibles.

Pour lui-méme,il met une autre cause d’abandor bernout»ou la saturation qui ne

provient pas d’'une diminution particuliere desdfé@es liés a I'activité , mais plutdt d’'une
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augmentation des colts induite par un stressragzlfisur une période temporelle étendue
(Schmidt et Stein,1991).Quand le burfapparait , une activité antérieurement plaisante
devient une source aversive de stress. Des larsinividus subissent une perte d’envie, une
fatigue chronique et parfois une tension etins&bilité qui les conduisent a se retirer de
l'activité .Le type d’abandon apparait surtout chies athletes de bon et haut niveau, qui

s’adonnent de maniere répétée a une activité ditape

Pour Petlichkoff (1988), elle a montré que les participants étapdus satisfaits de
leur expérience sportive que les individus qui emiebandonné. Cependant, la satisfaction
n’est qu'une variable macroscopique de l'analys@sibénéfices et on peut se demander si
I'utilisation unique de celle-ci permet de rendréégralement compte du processus. Une
approche qui intégrerait les motifs de participatei d’abandon mis en évidence dans les
études descriptives avec une analyse colts/bégéfiemble particulierement importante.

Ainsi, nous allons parler du modéle intégrateuGaelld concernant ce méme sujet.

[11.5.2. Le modéle intégrateur de Gould

Gould divise son modeéle en quatre composantes :

Composante 1: il fait distinction entre plusietypes d’abandon situés sur un
continuum selon lui; c’est une erreur de croiteug sportif abandonne sa pratique, ne
participera plus jamais a une activité sportivgialldes athletes qui vont arréter brusquement
leur activité sportive mais d’autres vont faire desnsferts vers d’autres sports ou vont

retourner dans la méme activité a un niveau différ

Composante 2 : la nature de I'abandon : Dans cdacdes sportif ne contréle pas les
causes responsable de son arrét ; il ne peut pagwer son activité a cause de plusieurs
raisons participation ou d’abandon. Brown et Valhet (1997) ont proposé des cadres

théoriques qui prennent en compte I'impact que @euir 'environnement social, et en

“Source : E.GUILLET, P.SARRAZIN, F.CURY :L’abandporsf ; science et motricité 2000,
n°41, p.51

*Source : E.GUILLET, P.SARRAZIN, F.CURY :L’abandporsf ; science et motricité 2000,
n°41, p.51
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particulier les autruis significatifs, sur la déorsd’abandonner une activité sportive. Comme
la blessure, I'exclusion de I'équipe ou d’'un déaggment. Dans cette situation, la décision
d’abandonner provient du sportif lui-méme ; cedufait le choix d’abandonner sa pratique

Composante 3: I'analyse colt/bénéfice : Dans cdach®est intéressé par résultats de

la participation d’'un individu sur la pratique spee.

Composante 4 : les facteurs de I'abandon a lasi(istude descriptive) et les facteurs
sous —jacents (premiere étude théorique) de I'atrasgortif. Il prédit ici la motivation pour

'abandon de la pratique sportive d’'un individuagetssi a I'expliquer au surface ce qui est

'abandon.
COMPOSANTEA
Mottt ot ahandhonnier sa pratigue
Explications th surface pour expliguer ahandon
Pernneln Sintinanels COMPOSANTE 3 COMPOSANTE2 ~ COMPOSANTE |
g P
(s de plasir. (s amiiorarion (gL pas Al it
pho ot el des habiks) wrU L Analye coltshenefies -
Ahandon controk b b LR
Béndfioes - cnlls = par eafiant . G &
résulals participation \[\T'a'il:u:‘\l ? . H::I:
I e 751
Enplications sou jactakes
Théorie de la motvationd — Thiéoriedels — Théorie cogaitivo-
I'accomplissement compitencr pereik— alfective
Abandeon inconiroanle

F /1 N\

| Pluxd'élpjirn'—‘ Ifnwil\lnm(‘ln‘\r~ l k\\llﬂ"l.'lll\l'\‘l

e

“I.O.J..ELUUU Uuu riuuceic ue biuvil

Brown postule que I'abandon est influencé par deakegories de facteurs lies a
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'environnement :
1- La prégnance des stéréotypes culturels liés aegenr
2- Le soutient et 'encouragement des autrui significa

L'impact de la premiere catégorie semble étre umgable pertinente surtout pour
expliquer I'abandon de certains sports. En effémma si les choses évoluent, le sport reste
encore aujourd’hui un de ces domaines de la vieresgortent nettement des différences
d’'implication liées au sexe ; Ecclés. et ses collateurs ont proposé un modeéle expectation
valence qui présume que les croyances liées aas s@xués se développent sous influence
des autrui significatifs comme les parents ou tesegnants. Quand les autrui significatifs, en
particulier les parents, ont des catégories radaient rigides sur les roles qui sont
traditionnellement associés au sexe des individsissontribuent a I'émergence chez leurs
enfants de stéréotypes relatifs a ce qu'il est@pp¥ de faire ou ne pas faire en fonction de
son sexe. Cette socialisation pourrait conduiréniésidus a abandonner une activité sportive
si elle n'est précisément pas conforme aux stépéstyiés au genre. Ce phénomeéne semble
particulierement saillant parmi les filles qui ved démontrer leur féminité ou les garcons
qui veulent démontrer leur virilité seront moinsckems a continuer des sports, qui ne
permettent pas de mettre en avant ces attributsavair les sports culturellement étiquetés

comme masculin dans le premier cas et comme férdams le second cas.

Brown a mis en évidence une corrélation entre égmance des stéréotypes et 'abandon
de la natation compétitive. Pour lui, plus les aiusignificatifs estimaient que la natation était
une activité inappropriée pour les filles et ingtd a participer a une activité plus « féminin »
plus les nageuses abandonnaient. Elle a mesuréndégyatl I'influence du soutien de ces autrui
significatifs sur la décision de continuer ou d’'atfanner la pratique sportive. Les résultats
ont montré que comparativement aux nageuses qucaninué, celles qui ont abandonné

recevraient moins de renforcements sportifs et @agements de leur pratique.
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Les études de BrowWront mis I'accent sur I'importance des autrui siigaitifs & la fois
comme amplificateur de certaines informations emnementales comme pourvoyeur de

soutien et d’encouragement.

1.7.PROBLEMATIQUE

Pour Michel Lobrot, la culture est I'ensemble des activités immarerdaine
population, or le sport, a travers ses manifesiatgociales fait partie intégrante de la culture.
Il peut étre alors considéré comme une activité amemte, intériorisée que le sujet pratiquant
vit & l'intérieur de lui-méme et qui comporte unrteén nombre de mécanisme d’ordre

psychologique comme : reconnaissance, percepti@psgesentation, élaborations, rappels,

projets, aspirations, imaginations.

Mais est-ce qu’un sportif prend vraiment consciethed'utilité sociale de sa pratique
sportive, car c’est grace a celle-ci qu'il orgarssevision de ce qui a de lui-méme, des autres
et du monde dans lequel il vit ? Et comment congineet expliquer le paradoxe qu'il existe
entre un engouement de certains jeunes pour lg¢ dpor part, et un abandon sportif de
guelques-uns ? Et quels on est les processus pegaiues sous-jacents a 'abandon surtout

au niveau des sportifs dans une commune urbame dw District de Betafo ?

111.8.FORMULATION DE NOTRE HYPOTHESE
Dans un phénomene sportif, I'atteinte de buts oprdgets personnels ne se suffit pas
pour éprouver la satisfaction morale et le biee @gychologique. Mais il faut que ces buts
soient en adéquation et restent avec les troisitmegsychologiques fondamentaux de I'étre
humain a savoir :
. L’autonomie ou le sentiment d’agir librement,
. La compétence ou le sentiment d’interagir efficagein avec

I'environnement, et

®Source : E.GUILLET, P.SARRAZIN, F.CURY :L’abandoarsf ; science et motricité 2000,
n°41, p.54-55

" Source : Thése de doctorat de RAKOTONIAINA JeaptBée ; 2004 « Approche pragmatique et repérage
anthropologique du traitement didactique des sm@tsombat traditionnel malagasy »


http://www.rapport-gratuit.com/
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. I'affiliation sociale ou le sentiment de connexiavec autres membres
d’un groupe.
Dans la pratique sportive, et de l'activité physigplus la motivation est auto
déterminée, plus la pratique est durable et régulié

A l'inverse, la motivation non déterminée a unduahce sur '’émotion ressentis, les
comportements effectués et les pensées et queons8quiences sont d’autant plus négatives
gu’elles menent a I'abandon sportif.

Il est évident que la forme de motivation constite ou les facteurs(s) explicatif(s)
des processus psychologiques a l'investissementifspgo I'engagement et a I'implication
associés a un but d’approche de la performancessog forme des buts d’évitement sous la

forme des buts de maitrise.

[11-8-1Support théorique de notre hypothése
[11.8.1.1 La théorie de 'autodétermination

[11.8.1.1.1 L’autodétermination

C’est le besoin de tout sujet de se percevoir conemeause principale de son
comportement, de pouvoir choisir ses comportemenhtgit ce qui est ressenti comme
pression, contrainte, contrble, réduit l'autodéieation et fait baisser la motivation
intrinseéque. Les situations dans lesquelles lestswgnt la possibilité de choisir les taches
et/ou leurs conditions d’exécution, et dont ils maissent les objectifs a long terme,
conditionne la motivation intrinseque.

Cette théorie permet d’intégrer les effets du cxetesur le développement de la
personne, c'est-a-dire qu’elle facilite I'identdteon des différents facteurs du contexte social
qui viennent affecter la motivation, comme le sewnita I'autonomie versus le controle de la
part des parents ou de l'entraineur. Elle propasssial’existence de différents types de
motivations autodéterminées, caractérisées paérdiffs niveaux d’autonomie, qui ont des
répercussions importantes sur le développementadegetsonne mais peuvent également

influer (in) directement sur le(s) résultat(s) atte(s) ou obtenu(s).
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[11.8.1.1.2 Les trois besoins psychologiques fondaemtaux.

Selon cette théorie, Déci et Ryan (200ppstulent I'existence de trois besoins
psychologiques basiques qui, dans le cadre d'unir@mement favorable a leur
épanouissement, permettent a l'individu d’atteindne optimal a la fois en termes
d’expérience comportementale, de développementopeet et d’expérience dans des

situations spécifiques.

. Le besoin de compétence
Ce besoin fait référence a la sensation que peategr I'individu lorsqu’il interagit
efficacement avec son environnement et lorsqulibecasion d'utiliser ses capacités. Une
conception similaire se trouve dans la motivatioeffdctence de White (1959) ; cette

derniere étant I'une des principales sources diiagpn conceptuelle de ce besoin.

. Le besoin de relation sociale
Le besoin de relation sociale est lié au fait desesatir connecté aux autres, d’étre
attentif & autrui et d’avoir un sentiment d’appaaece a la fois aux autres individus mais
aussi a des communautés de personnes. Le besesgmtir en relation avec les autres est
déconnecté de I'obtention de certains bénéficedeoltatteinte de différents statuts, I'idée est

de partager avec d’autres membres un sentimenitél’'un

. Le besoin d’autonomie

Il est directement lié au fait d’agir soit par ird€ pour I'activité soit en vertu des
valeurs auxquelles I'individu adhére. Quand ilstsantonomes, les individus voient leur
comportement comme une expression du « self », (sbije méme quand les actions sont
influencées par des sources extérieures. Les alamésclairement une différence entre le
besoins psychologiques et les motivations. Les rabeo peuvent éventuellement étre une

émanation des premieres mais ce n’est pas toujouts cas.

8Source : http://www.lesmotivations.net/spip.php Pigie2
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V. CADRE METHODOLOGIQUE ET SUGGESTION

IV.1.METHODOLOGIE

IV.1.1.Notre démarche méthodologique

Nous estimons qu'’il est indispensable dans calrde recherche, de comprendre la
logique que nous avons suivie dans notre démarchigtamue par rapport a notre
investigation c'est-a-dire I'étude du phénomeénéatmndon sportif.

Pour comprendre un tel phénomene, il faudra mettrévidence le processus
intrapsychique qui joue un réle dans le processuisvationnel de 'engagement sportif.

D’ailleurs nous ne pouvons pas dissocier I'étud@lkiénoméne d’abandon a celui
de I'engagement sportif pour enfin dégager leslitenhtrapsychique qui engendre
I'abandon d’une activité sportive, par un praticguan

IV.1.1.1.Etude 1

Elle s’est attachée a montrer le profil motivatiel de trente joueurs de football de
I'Elatr'iBetafo que nous pensons répartir en deobarte bien distinctes c'est-a-dire la
cohorte de joueurs de I'année 2000 a I'année 2005ant au nombre de 15 et la cohorte
de I'année 2006 a I'année 2010 avec 15 joueurs.auss

Cette étude a pour objectif de connaitre la teoelaur leur motivation qui doit
s’orienter vers la tache ou I'ego.

Cette étude doit révéler les buts d'implicationglée processus motivationnel des
sujets enquétés pour leur pratique du footballediu de ce club Elatr'iBetafo, porte fanion
de la Commune Urbaine de Betafo.

IV.1.1.2.Etude 2

Cette étude, quant a elle, a permis de testeragel®a motivationnel a travers notre
questionnaire sur la pratique d’'une activité speréivec 3 parties c'est-a-dire leur pratique
physique, leur pratique et les autres aspectsulleie et les renseignements généraux.

IV.1.2. Enquéte de type |

IV.1.2.1.0bjectif

L'objectif de cette enquéte est de connaitre édipmotivationnel des sujets
enquétés pour s’enquérir des raisons qui sonbada des conflits liés a la pratique sportive
et expliquant le taux d’abandon par les pratiquditse discipline sportive. Ici, c’est le cas
du phénoméne d’abandon au sein du club ElatriBetaf

Ce qui nous intéresse dans cette étude est lel pfofientation de deux cohortes des
joueurs, celle de I'année 2000 a 2005 et celledi® Z 2010.
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IV.1.2.2.Présentation des résultats

A la fin de notre enquéte, nous avons obtenuskadtats suivants.

COHORTE 2000 a 2005

Tableau n°23 : Les résultats des enquétes sunterent de réussite en sport (2000

a 2005)
1 2 3 4
Je bats les autres 2 6 7
Pourcentage 13.33%0% 46.67%
Je suis nettement le meilleur de 1 9 5
tous
Pourcentage 6,67% 60% 33,33%
Je suis le plus fort 3 7 5
Pourcentage 20% 46,6733,33%
Je progresse apres avoir fait de 5 6 2 2
gros efforts
Pourcentage 33,33%40% 13,33% 13,33%
Je fais des progrés 5 5 2 3
. pourcentage 33,33%33,33%| 13,33%| 20%
J'éprouve [ je domine mes adversaires 1 4 7 3
un fort Pourcentage 6,67% 26,67946,67%| 20%
sentiment | Jarrive pour la premiére fois a 1 9 3 2
de réussite maitriser quelque chose qui
en sport constituait une difficulté pour moi
quand : Pourcentage 6,67% 60% 20% 13,33%
' Je surmonte mes difficultés 3 7 3 2
Pourcentage 20% 46,67p20% 13,33%
J'atteins des objectifs personnels | 3 6 3 3
Pourcentage 20% 40% 20% 20%
Je gagne 3 6 6
Pourcentage 20% 40% 20%
Je prouve que je suis meilleur que | 1 2 7 5
les autres
Pourcentage 6,67% 13,33%46,67%| 33,33%
J'utilise au mieux mes possibilités | 2 6 3 4
Pourcentage 13,33%40% 20% 26,67%
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COHORTE 2006 a 2010

Tableau n°24 : Les résultats des enquétes sunteremt de réussite en sport (2006

a 2010)
1 2 3 4
Je bats les autres 2 8 5
Pourcentage 13,33% 53,33% 33,33%
Je suis nettement le meilleur de tous 2 10 3
Pourcentage 13,33% 66,67%  20%
Je suis le plus fort 1 6 8
Pourcentage 6,67% 40%  53,33%
Je progresse apres avoir fait de gros
efforts 1 7 3 4
Pourcentage 6,67% 46,67% 20% < 26,6/%
Je fais des progres 2 6 4 3
J'éprouve pourcentage 13,33% 40% 26,67%  20%
un fort Je domine mes adversaires 1 2 9 3
sentiment P,our_centage _ _ 6,67% 13,33%  60% 20%
de J arrive pour la premiéere f0|_s a
. . maitriser quelque chose qui 4 7 2 2
reussite | constituait une difficulté pour moi
en sport | pourcentage 26,679046,67%| 13,33% 13,33%
gquand : | Je surmonte mes difficultés 3 6 3 3
Pourcentage 20% 40% 20% 20%
J'atteins des objectifs personnels 2 8 3 2
Pourcentage 13,33%53,33%| 20% | 13,33%
Je gagne 4 I 4
Pourcentage 26,67% 46,67% 26,6Y%
Je prouve que je suis meilleur que les
autres 2 10 3
Pourcentage 13,33% 66,67%  20%
J'utilise au mieux mes possibilités 2 8 3 2
Pourcentage 13,33%53,33%| 20% | 13,33%

IV.1.2.3.Traitement mathématique des résultats

Pour pouvoir réaliser ce traitement, nous avogsoté les répertoires de réponse
en deux catégories bien distinctes. Ainsi, lesntépes de réponse 1 et 2 des deux cohortes
ont été classés comme réponse défavorable et pestoiges de réponse 3 et 4 ont été

classés comme réponse favorable.
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Pour faciliter ce traitement mathématique, nousnavfait un tableau récapitulatif

des résultats des deux cohortes.

COHORTE 2000 a 2005

Tableau n° 25 : Récapitulation des résultats d’éregicohorte 2000 a 2005.

Orientation vers Réponse défavorable Réponse falora TOTAL
1 2 3 4
L'EGO 3 14 42 31 90
pourcentage 3,33% 15,56% 46,6700 34,44% 100%
LA TACHE 19 39 16 16 90
pourcentage 21,119 43,33% 17,78% 17,78% 100%

COHORTE 2006 a 2010

Tableau n° 26 : Récapitulation des résultats d’étegicohorte 2006 a 2010.

Orientation vers Réponse défavorable Réponse falra TOTAL
1 2 3 4
L'EGO 1 13 50 26 90
pourcentage 1,11% 14,44% 55,560 28,80% 100%
LA TACHE 14 42 18 16 90
pourcentage 15,569 46,66% 20% 17,78% 100%

Tableau n° 27 : Récapitulation du pourcentage él®sltats des deux cohortes

Orientation vers Réponse défavorable Réponse falora
L'EGO 17,22 % 82,78 %
LA TACHE 63,33 % 36,67 %
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IV.1.2.4Interprétation des résultats

Cette enquéte nous a permis conclure que les joueurs dans les deux coh
c'est-adire la cohorte 2000 a 2005 et celle de 2006 & 2000 plutdt orientés vers 'EG
dans leurs pratique sportive. Ceci implique quentivation qui les pousse a contini

leurs activités sportivesst I'autodéterminatio

EGO

M reponse favorable

M reponse defavorable

TACHE

M reponse favorable

M reponse defavorable

Schema n°3:Representatior graphique du pourcentage des résultats

IV.1.2.5Justification théorique de notre interprétation
Selon cette théorie, les orientations motivatiolesetsont les tendances profon
(énergie) qupoussent I'individu a agir vers des buts spécifsquen fonction de cel-ci, il

choisira le type de tache a effectuer et l'inteneit le niveau de I'effol

En ce qui concerne l'orientation vers la tachdgueest de maitriser une habile
particuli@e. La réussite est ainsi conditionnée a la ford’pHort fourni et la maitrise. Le
personnes orientées vers la maitrise s’exercest@sse afin de maitriser une tache e
faisant, ressentiront autgfficacité et confiance. De plus, elles chessint d’effectuer de

taches difficiles qui leur permettront de faireypre de persévérance dans I'effi
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En régle générale donc, une orientation vers ldrisaiest associée a des perceptions et des

comportements positifs.

DEUX ORIENTATIONS PRIMAIRES

v v

ORIENTATION VERS LA TACHE ORIENTATION VERS L'EGO
A 4 A 4
« RECHERCHE  RECHERCHE DE
D’AMELIORATION DE L’APROBATION SOCIALE,
L'HABILITE, DU PLAISIR DE GAINS, DE STATUT
ET DE LA CURIOSITE SOCIAL, EVITER LES
* SUCCES AUTO- JUGEMENTS NEGATIFS,
REFFERENCE PROTECTION DE L’EGO
e SE LIBERE DE LA PEUR * PROGRE ET MAITRISES
DES AUTRES VUS COMME MOYENS DE
» CENTRE SUR LES PARVENIR A UNE
PROCESSUS, LA COMPARAISON SOCIALE
MANIERE ET L'EFFORT. POSITIVE
* RESULTATS HETERO-
REFFERENCES (comparaisor
sociale)

Schéma n° 3la théorie des orientations motivationnelles

Cependant, quand nous commencons a effectuerodesacaisons sociales, notre
orientation motivationnelle change. Il ne s’agiiptés lors d’étre simplement compétent et
de faire des progrés, on cherche a étre plus peafurqu’une ou plusieurs personnes. C’est
a ce moment-la que I'on dit qu’un individu est otie vers I'ego, c'est-a-dire que I'habilité
percue est mesurée cette fois-ci par rapport atfermpeances réalisées par autrui et non par
rapport aux progrés réalisés par soi-méme. L'hebikst indépendante de I'effort. En
d’autres termes, I'habilité percue et la confiamte soi du sujet orienté vers I'ego sont
conditionnées par la facon dont il se compare aures et ne dépendent pas des criteres
d’améliorations objectives. Ainsi, pour un athlétenté vers I'ego, réussir c’est I'emporter
sur son adversaire grace a une plus grande hastlitén grace aux efforts fournis ni aux

progres réalisés.
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IV.1.3.Enquéte de type I

IV.1.3.1.0bjectif

Cette enquéte permet de préciser le conflit motxael a I'origine d’'un ensemble
de conséquence négative sur les émotions, les geresdes motivations de la personne
dans sa pratique physique pour apprécier positimeme négativement son engagement et

sa détermination dans sa globalité.

IV.1.3.1.1 Présentation des résultats

» Les raisons de la pratique du football sur 30 etégué

Cette premiere partie d’enquéte s’intéresse aisoma de pratique des joueurs sur

une activité demandée.

Tableau n°® 28 : Les résultats obtenus sur lepmaide pratique des footballeurs

guestiong Pas du Pas Un peu en Un peu Assez | Tout a fait
tout vraiment désaccord| d’accord d’accord | d'accord
d’accord d’accord
Q1 8 10 12
Q2 6 10 7 6
Q3 4 1 15 10
Q4 7 14 9
Q5 6 15 9
Q6 17 8 5
Q7 11 19
Q8 11 5 14
Q9 4 17 9
Q10 8 13 9
Q11 3 16 11
Q12 11 13 4 2
Q13 12 18
Q14 19 11
Q15 4 6 7 13
Q16 10 7 13
Q17 9 7 5 3 6
Q18 7 3 9 6 3 2
Q19 5 11 14
Q20 13 5 8 4
Q21 2 16 22
Q22 5 9 7 6 3
Q23 13 16 1
Q24 4 18 8
Q25 7 13 4 6
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Interprétation

Malgré la pression extérieure et les nombreusesraiates qui poussent certains
joueurs, la majorité des joueurs pratique le fobtbaur se procurer du bien fait de cette

pratique a savoir le plaisir, I'épanouissement e et intellectuel.

» Le but pour lequel les joueurs poursuivent a I'asion de cette activité

Dans cette partie, nous avons énoncé différents dui peuvent étre poursuivis a

I'occasion de la pratique d’une activité physique.

Tableau n° 29 : Les résultats obtenus sur le buit leguel les joueurs poursuivent a
I occasion de cette activite.

Raisons Pas du tout Pas vraiment plutot Tout 3 fait
R1 15 10 5
R 2 17 13
R 3 18 5 7
R4 21 9
RS 4 26
R6 7 20 3
Interprétation

Ce résultat nous a permis de constater qu’il exatux groupes de joueurs. Le
premier groupe, représenté par la majorité, paucstie activité dans le but de se procurer
du bien fait de sa pratique tandis que l'autre geola poursuit pour des raisons d’origine
externe telle que la sensation d’étre regardéanoare dans le but de faire plaisir a autrui.

* Les relations entre les différents buts

Dans cette partie, nous avons demandé aux jowrumécrire la facon dont ils
percoivent la relation existant entre ces diffésemits. Il est parfois nécessaire de signaler

que la poursuite d’'un but peut étre favorable ouaacelle d’'un autre.
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Tableau n° 30 : Les résultats obtenus sur lesoakentre les différents buts.

Idées Tres Assez Ne me Assez Tres
incompatible| incompatible| concerne | favorable favorable
pas
11 15 15
|2 12 8 7 3
I3 17 10 3
14 19 11
15 18 12
| 6 16 4
|7 7 13 8 2
18 6 11 1 12
19 8 13 9
110 2 11 14 3
111 3 3 17 7
112 22 8
113 6 20 4
Interprétation

Le résultat obtenu a cette enquéte, nous amefiiraeas que malgré leurs passions
pour cette pratique, la majorité des joueurs neosgente pas d’'un seul but. Ainsi, ils
veulent des récompenses externes caractériséesigsaradmirations mais aussi des

encouragements.
Les relations entre la pratique et les autres aspiecla vie
- Les raisons de I'ensemble des activités dans f&seits domaines de vie.

Dans cette partie, nous avons demandé aux jourursexprimer sur différents

domaines de leur vie ; & savoir leur famille aos leur travail.
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La famille

Tableau n° 31 : Les résultats obtenus sur la oglantre la pratique sportive et leur

famille
Réponses Absolument  Tres Peu Assez Trés toujours
jamais rarement | souvent | souvent | souvent

R1 9 15 6

R?2 9 6 5 2 4 4

R3 8 6 7 3 6

R4 8 14 8

R5 7 10 8

R 6 7 11 12

R7 13 12 5

R 8 7 6 17

R9 12 8 10

R 10 19 7 4

R11 14 11 5

R 12 8 7 6 4 5
Interprétation

En observant les résultats de cette enquéte, pousons affirmer que malgré

I'intérét que portent les joueurs pour la pratigpertive, leur famille fait toujours partie de

leur priorité et ils consacrent du temps pour eux.

Le travail

Tableau n° 32 : Les résultats obtenus sur la oglantre la pratique sportive et leur

travail
Raisons AbsolumentTrés Peu Assez Trés toujours
jamais rarement | souvent | souvent | souvent

R1 5 7 7 6
R2 7 7 6 5
R3 13 5 4 3
R4 6 14 2 3
R5 4 9 6 6
R 6 6 11 3 5
R7 4 7 4 5 5
R 8 11 6 8
R9 1 9 11 4
R 10 5 9 5 6
R 11 7 11 4 3

Interprétation

Ce résultat nous amene a dire que vu la situattoriextuelle ou se trouvent les
joueurs, nombreux sont ceux qui doivent travaillemr pour subvenir a leur besoin

quotidien et ils font de ce travail une de leupbpté.
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* Le degré d'importance des différents buts généraux.

Dans cette partie, nous avons demandé aux jodéndsquer le degré d’'importance
qu'ils accordent a différents buts généraux.

Tableau n° 33 : Les résultats obtenus sur le d#grgportance des différents buts

géneraux.
Degrés Pas du tout Pas vraiment plutot Tout a fait
D1 13 15 2
D2 15 12 3
D3 7 12 11
D4 7 14 9
D5 9 21
D6 4 14 12
Interprétation

En observant les résultats de cette enquéte,pmusons affirmer que la plupart des
joueurs, c'est-a-dire ceux qui en ont déja, acedrgdus dimportance a leurs vie

professionnelle et familiale.
* Les relations entre la pratique du football etlmats.

Dans cette partie, nous avons demandé aux joandiquer la relation existant

selon eux entre leur pratique physique et les rdiffés buts précédents.

Tableau n° 34 : Les résultats obtenus sur lesoakentre la pratique du football et
les différents buts.

Relation Tres Assez Ne me Assez Tres
incompatible| incompatible| concerne pas favorable favorable
R1 18 12
R?2 13 17
R3 8 22
R4 12 7 11
R5 16 14
R 6 18 12
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Interprétation

Les résultats obtenus a cette partie nous perafrimher que la pratique sportive et
ses vertus sert d’'une balise et permettent auxujsué’assurer au maximum leurs

responsabilité tant dans leur vie familiale quesdarsociéte.
* Les problemes et les contraintes pour l'atteintelulés pour la pratique du football.

Il se peut que certains éléments les empécheftipate suivre leur séance dans
cette activité. Ainsi, dans cette partie, nous avdemandé aux joueurs, pour chacun des
contraintes énoncées, d’indiquer a quel pointuf lkest facile ou difficile de les surmontés
quand elles se présentent.

Tableau n°35 : Les résultats obtenus sur les pmseéet contraintes pour l'atteinte
des buts pour la pratique du football.

Contraintes Ne me Tres facile | Assez facile Plutbt Tres
concerne pas difficile difficile
C1l 6 11 13
C2 12 18
C3 10 4 16
Cc4 11 19
C5 13 8 9
C6 3 22 5
C7 13 17
C8 8 12 10
Cco 8 15 7
c10 9 7 14
Interprétation

Le résultat obtenu nous permet de constater quealarité des joueurs affrontent des
contraintes sociales et quotidiennes qui se traueerparallele avec leur pratique sportive
et gu'’ils doivent a priori régler pour qu’ils puisg s’épanouir dans leur pratique.

* Les intentions par rapport a I'activité footballavenir

Dans cette derniére partie, nous avons demandgaenrs d’'indiquer leurs intentions par

rapport a la pratique de cette activité dans I'aven
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Tableau n° 36 : Les résultats obtenus sur leuesiins par rapport a I'activité

football a I'avenir

septembre.

Intention Pas du tout Peut étre Surement  Absolument
Je compte continuer cette
activité au prochain 6 8 16
semestre.
Je compte reprendre cette
activité a la rentrée 13 17
prochaine.

Intention 00 % de 50 % de 75 % de 100 % de

chance chance chance chance

Il y a des chances pour que
jarréte cette activité au 17 13
prochain semestre.
Il y a des chances pour que
je n’y revienne pas en 18 12

Interprétation

Le résultat obtenu nous montre que I'intentionjdasurs de poursuivre ou non leur

pratique a I'avenir ne se limite pas au temps. Amslgre les différents contraintes qui les

empéchent de continuer, la majorité des joueursnbfie poursuivre leur activité dans le

futur.
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IV.2.Conclusion partielle.

Voila a notre avis l'interprétation et la discussies résultats obtenus a cette étude.
Nous sommes convaincus que nous aurions dd anrélioiee schéma expérimental dans le
but d’avoir un dossier plus valide. Mais dans taaion ou nous nous trouvions ainsi que
les moyens qui étaient a notre disposition, il ts@gré difficile de réaliser toutes les

conditions nécessaires pour donner un scientisel@néotre recherche.

En dépit de toutes ces faiblesses, nous estimoasnqtre recherche a toute sa
mérite, ne serait- ce que cette analyse des factesychosociologiques de l'abandon
sportif. Cette situation rend parfois plus diffecia vie d’un club et le conduit tout droit a la
disparition. Nous sommes conscients qu'il y a tdet choses qui méritent d'étre
approfondies et révisées. Nous avons eu certeoueage de faire cette recherche
longitudinale sur I'abandon sportif et nous somrheareux si d’autres auront le courage
d’émettre des critiques pour que d’autres initediplus approfondies puissent naitre pour

pouvoir éradiquer toute forme d’abandon dans uagqure sportive.
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IV.3. SUGGESTIONS ET RECOMMANDATIONS

La réussite sportive n'est pas le fruit du has#éite est due a une organisation
rationnelle des structures de fonctionnement, négjalement de la performance des
entraineurs, des cadres techniques et aussi teulrigeants lesquels a quelques échelons
que ce soit, se dépensent pour le développemdiaietlioration d’'une pratique sportive.
Nous avons besoin d’hommes de valeur qui ont unadmgde savoir-faire et des
compétences techniques. Malgré les causes dirdetéabandon sportif, I'absence d’'une
bonne coordination entre ses structures de fonotiment peut étre aussi une des sources

de cet abandon.

C’est ainsi que pour parfaire notre travail, nougppsons les suggestions suivantes,

sans pour autant minimiser ce qui a été entreysigu’a maintenant.

Sur le plan administratif

Dans une région, la ligue est I'entité responsahiebon fonctionnement de la
pratique sportive. Ainsi, nous suggerons une tramese totale sur sa maniere de gérer. A
part la transparence, les comités exécutifs doiaessi travailler en étroite collaboration
avec les sections existant dans la région poutautde monde puissent prendre sa part de

responsabilité dans la promotion d’'une activitérspe.

Sur le plan communicationnel

Une association sportive ne peut exister sans klaseentités majeures telles que le
staff administratif, le staff technique ainsi ges joueurs. Dans une commune rurale, ou la
pratique sportive est encore peu développée, dioalentre ses entités n’est pas toujours
facile. Ceci se manifeste sur la prise de décipemdant un match, le choix de tactique a
entreprendre et se termine malheureusement pankiin de I'une de ces entités. Pour
pallier a cette situation, nous suggérons |'élatbmnad’'un programme de formation pour
les dirigeants de club, les entraineurs et lesdmecas sportifs dans le but d'informer ces

personnes a connaitre leurs réles respectifs.

Comme le sport fait partie des moteurs de développé avec I'évolution de la

bY

technologie, les responsables administratifs regigndoivent songer a médiatiser la
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pratique sportive au sein de leur région pour reriesnent la promotion des activités mais

aussi et surtout pour faire connaitre leurs podd{économique, culturel...)

Sur le plan social

La pratique sportive a Madagascar est loin d’étdgssionnalisé et nous sommes
tous conscients du fait que les joueurs continleergratique pour des raisons d’origine
interne. Malgré cela, il doit y avoir une certaioeuverture sociale sous forme d’aide
apportée par la fédération ou I'état dans le bencburager et de motiver les joueurs a
progresser dans leur pratigue. Ces aides ne vaeimeiit pas combler leur besoin

fondamental mais au moins ils tirent profit de Iptatique sportive.

Sur le plan disciplinaire

Un des problemes majeurs des joueurs ruraux elssdgpline. Ils ne supportent pas
le fait d’étre soumis a des regles. Ainsi, nousgsugns l'instauration d’'un centre de
formation pour les jeunes joueurs, au sein dudaetidivent non seulement apprendre a

jouer au football mais aussi a recevoir une édanatiorale et intellectuelle.

Dans le domaine de la formation

Des défaites successives peuvent entrainer undabasportif et ces défaites
dépendent en général de la compétence de celugluqui dirige I'équipe. Ainsi, nous
suggérons I'élaboration d’'un programme de formatientraineurs dans le but de leur
donner les informations et compétence nécessaie QuUils puissent amener leurs

équipes le plus loin possibles.
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CONCLUSION

Depuis plus d’'un demi-siecle d’efforts, les cheralse motivés par la présomption
d’'une idée, ne s’avouent points vaincus ; ils réeméten question les connaissances, les
théories, les formes d’investigations scientifiqe¢gechniques, dans I'espoir de pouvoir

éclaircir les véritables causes et de solutioneepltobléemes d’abandon sportif d’'un joueur.

Dans le travail que nous avons entrepris ici, newsns voulu de loin suivre les
traces de ces chercheurs présomptueux nous aesgui@’était pas facile car les moyens
mis en oeuvre pour trouver une solution, ne seeaithge pour remplir les conditions
scientifiques d’'une expérience, ne dépendaientymeguement du bon vouloir de soi-

méme.

Nous avons donc réalisé une recherche longitudiocatactérisée par une étude

synthétique des parcours du club Elatr'iBetafo éepannée 2000 jusqu’a I'année 2010.

Cette recherche sert a détecter les phénoméenepeguient étre a l'origine de
I'abandon sportif, plus précisément des facteur®rdénants qui interagissent sur les
performances de ce club.

Dans le cadre de notre étude, nous avons essag@ealtorier les recherches qui ont
été faites concernant le modele hiérarchique dedtvation et ses facteurs, I'explication
de l'abandon sportif selon les différents modeles les concepts d’investigation des

contraintes sociales.

Notre travail nous a permis d’avoir une opinion Bamtodétermination. Ainsi, tout
sujet pratiquant une activité sportive a besois@@ercevoir comme la cause principale de
son comportement et de pouvoir choisir ses companés.

Ainsi, pour pallier aux facteurs psychosociologigjuge I'abandon sportif d'un
joueur, nous avons e€noncé des suggestions ainsilegieecommandations sur différents

domaines, sportif et social.

Nous sommes convaincus du fait que l'autodéternanagert de balise pour éviter
I'abandon sportif d’'un joueur mais elle s’avéreuffisante. Alors, existe-t-il un autre

facteur plus opérationnel pour aider les passiodnésotball a poursuivre leur pratique ?
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ANNEXE 1

ENQUETE SUR LA PRATIQUE D’UNE ACTIVITE PHYSIQUE

Nous allons vous poser différentes questions s@na@apport avec
votre pratique physique. Attention, il ne s’agisghune évaluation, il n’y a pas
de bonne ou de mauvaise réponse. Nous vous denmsasitdguiement de

répondre le plus sincerement possible.

PARTIE 1 : votre pratique physique :

Avant de commencer, nous vous demandons de bidaivowiquer

I'activité pour laquelle nous vous interrogeons :

1- dans cette premiére partie, nous nous iNtéresseos risons de
pratiquer cette activité. Nous vous demandons dandiquer pour

chacun des énoncés votre degré d’accord sur l'échgvante

Pas du tout pas vraiment un peu en un peu assez
tout a fait

D’accord 1 d'accord 2 désaccord 3 d’accord 4 d'accord 5
d'accord 6

« Je pratique cette activité».

1. Pour le plaisir d’éprouver des sensations 1 2 3 4 5 6

agréables

[N}
w
N
o1
o

2. Parce que certaines personnes pensent que c’e$t
bon pour moi

3. Parce qu'il faut que je fasse de I'exercicepourne 2 3 4 5 6
pas culpabiliser

4. Parce que je pense que faire de I'exerciceestuh 2 3 4 5 6
bon moyen pour moi de m’épanouir

5. Parce que cela correspond a mes valeurs

O.)U-IU'I

1 2 3 4
6. Je ne comprends pas pourquoi je fais ca 1 2 3 4
7. Parce que certaines personnes font pressionsut 2 3 4 5

moi pour que j'en fasse



8. Parce que je pense que faire de I'exercice mé& 2 3
donne une bonne image de moi-méme

9. Pour le plaisir que j'éprouve lorsque japprends 2 3
de nouvelles choses

w

10.Pour le plaisir d’étre absorbe(e) par I'activité a

w

11.Parce que je sens que je dois le faire 21

12.Pour faire plaisir aux gens qui veulent me void 2 3
faire de I'exercice

13.Parce que faire de I'exercice est I'un des 1 2 3

aspects importants de ma personnalité

14.Je n’en ai aucune idée r 3
15.Parce que je sens que je dois maitriser I'activité 2 3
16.Parce que je pense que c'est une bonne chode 2 3

pour mon bien étre personnel
17.Pour le plaisir que j'éprouve lorsquejeme 1 2 3

laisse emporter par I'activité.

18.Parce que je me sentirais coupable sijene 1 2 3
prenais pas le temps de le faire.

19.Parce que I'exercice m’apporte des bénéficest 2 3
dans ma vie de tous les jours.

20.Ce n’est pas clair en ce moment. 4 3

w

21.Parce que je pense que c’est bon pourma 1 2
santé.

22.Pour répondre aux désirs des autres, par 1 2 3
exemple mes amis.

23.Pour 'amusement que me procure I'activité. 2 3

24.Parce que j'ai le sentiment de faire des progrés.2 1 3

25.Parce que jaurais honte de ne rien faire pourl 2 3

faire évoluer ma situation actuelle.



2- Dans cette partie, nous allons énoncer difféeremts ¢ui peuvent

étre poursuivi a I'occasion de la pratique d’'ungvéé physique.

Nous vous demandons d’indiquer pour chacun d’ensdaelle mesure
c’est un but que vous poursuivez a I'occasion die @tivité. Nous vous

demandons pour cela d'utiliser I'’échelle suivante :

Pas du tout Pas vraiment Plutbt Tout a fait
0 1 2 3

« Quand je vais a ma séance I'un des buts que yswast de ...»

1- Faire connaissance avec d’autres personnes. 1@
2- Profiter des sensations agréables offertes paniitx 012
3- Montrer aux autres que je suis bon(ne) 102

4- Apprendre des choses et progresser dans l'activite. 0 1 2

5- Améliorer ma conduite physique. a 2

W W W w w w

6- Faire plaisir a des gens importants pour moi. 102



Annexe 2 : Etude 2

Nous allons maintenant vous demander de décrifacian dont vous

percevez la relation existant entre ces différbats.

Il peut en effet vous sembler que la poursuite duih soit favorable a celle
d’'un autre but, par exemple le fait d’améliorerreotondition physique vous
permet en plus de faire connaissance avec d’ap¢rsennes. Par contre il peut

vous sembler que la poursuite d’un but soit incaibfg avec un autre, par

exemple dans le fait de lier connaissance avectrggupersonnes vous

empéche de progresser et d'apprendre.

Nous vous demandons dans vos réponses d'utilisedlle suivante :

Tres Assez Ne me| Assez Trées favorable

incompatible -2 | incompatible -1 | concerne pas ( favorable +1 | +2

Faire connaissance avec d'autres personnes touttpgauvant des-2 -1
sensations agréables

Apprendre et progresser tout en montrant aux awesme je suis bon-2 -1
(ne)

Améliorer ma condition physique tout en faisantigita a des gens-2 -1
importants pour moi

Faire connaissance avec d’autres personnes taubetrant comme je suis2 -1
bon (ne)

Eprouver des sensations agréables tout en appreleasnichoses et en2 -1
progressant

Faire connaissance avec d’autres personnes t@rélorant ma condition-2 -1

physique

+1

+1

+1

+1

+1

+1

+2

+2

+2

+2

+2

+2



Apprendre et progresser tout en faisant plaisies gens importants pour2
moi

Améliorer ma condition physique tout en montrant awtre que je suis-2
bon (ne)

Faire connaissance avec d’autres personnes tdaisamt plaisir a des gens2
importants pour moi

Eprouver des sensations physiques agréables tontoatrant aux autres-2
gue je suis bon (ne)

Faire connaissance avec d'autres personnes taajppenant et en faisant2
des progres

Eprouver des sensations agréables tout en amdliaren condition -2
physique

Faire plaisir a des gens importants pour moi taunentrant aux autres que2

je suis bon(ne)

Apprendre et progresser tout en améliorant ma tiongiihysique -2

Profiter des sensations agréables tout en faitgisirgles gens importants pour

moi
Partie II- Votre pratique et les autres aspects dgotre vie

Dans cette partie, nous vous demandons de vousnexpsur différents
domaines de votre vie ; nous vous demandons pdar detiliser I'échelle

suivante :

Absolument | Tres Peu Assez Trés Toujours

jamaisl rarement 2| souvent 3| souvent 4 | souvent5| 6

10 +1
10 +1
10 +1
10 +1
10 +1
10 +1
10 +1

1 0+1
10 +1

+2

+2



a- Votre famille

Globalement, pourquoi faites-vous I'ensemble desvies familiales
(devoirs ou loisirs avec mes enfants, sorties ena@ma conjoint(e), loisirs avec
le reste de la famille.

parce que cela me procure du plaisir 23 456

parce que c'est une obligation pour moi 23 456

pour éviter certains reproches

parce que cela me donne de la satisfaction 213 4 5 6
parce que ma famille est une partie de moi 1 23 456
parce que je fais I'effort pour eux P 3456
parce gue cela correspond ames valeurs 213 4 5 6
parce gu'ils sont contents que je le fasse 1 23 456
parce gue je trouve cela agréable 213 456

parce que je me sentirais coupable de ne pagsdefail 2 3 4 5 6

parce que cela participe a mon épanouissemlent2

personnel

parce que je sens qu’il faut que je le fasse 1 23 456



b- votre travail
Globalement, pour quelles raisons travaillez-vdus

Je ne travaille pas actuellement 1 23 456

pour le plaisir que cela me procure 2 3 456

uniguement pour le salaire que celame rapporte 213 4 5 6

parce que cela correspond a mes valeurs 213 4 5 6
je me le demande vraiment 2 3456
parce que cela me permet de m’épanouir 213 4 5 6

parce que c’est le genre de travail quime plait 213 4 5 6

parce que c’est une bonne chose pour mon bign2 3 4 5 6

étre personnel

je ne sais plus trop 2 3 456

parce que c'est valorisant socialement 213 4 5 6

parce que j'éprouve de la satisfactionalefarel 2 3 4 5 6

je n'en ai aucune idée 1 23 456



Dans cette partie, nous allons vous demander dumdile degré
d'importance, que vous accordez a différents bétségux. Nous vous

demandons pour cela d'utiliser la méme échellepgg@eédemment :

Pas du tout O pas vraiment 1 plutbt 2 tout B3|

» De maniere générale, I'un des bus que je pourstidee..

1- Reéussir professionnellement 01 2 3
2- Etre un bon pére, une bonne mere 0123
3- Consacrer du temps a mes amis 01 2 3

4- Etre un(e) bon(ne) compagnon dans marelationgalgu 0 1 2 3
5- Avoir du temps pour moi 01 2 3

6- Me réaliser en tant que femme/ homme 012 3



Nous allons a présent vous demander d'indiqueel&ion qui

existe selon vous entre votre pratique physiqueedifférents buts.

Trés incompatible Assez Ne me concerne Assez favorable Tres favorable
-2 incompatible -1 pas 0 +1 +2
Ma pratique est bénéfique a ma réussite dans raeailtr 2 -1 0 +1 +2
Ma pratiqgue m'est utile dans monrdle de parent 2 0 +1 +2
Ma pratique facilite mes relations amicales 2 -1 e +2
Ma pratique est un plus dans ma relation de couple 2 -1 0 +1 +2
Ma pratiqgue me permet d'avoir du temps pour moi -2 0 +1 +2
Ma pratigue m'aide a me réaliser en tant que fehfroenme 2 -1 0 +1 +2


http://www.rapport-gratuit.com/

Il se peut que certains éléments vous empécheftipale suivre vos
séances dans cette activité ; nous vous demandons ghacune des
contraintes énoncées, d’indiquer a quel point Usast facile ou au contraire
difficile de les surmonter quand elles se présdntdous vous demandons

pour cela d'utilisé I'échelle suivante :

Ne me concerng Trés Assez Plutot Tres

pas 0 facile 1 facile 2 difficile 3 difficile 4

Mes enfants ne peuvent pas rester seuls a la maison o 1 2 3
L’horaire de I'activité ne me convient pas O 1 2
J'ai envie de faire d’autres activités plus amussant o 1 2 3
L’activité me colte cher O 1 2 3

Les séances me font trop souffrir physiquement

Je ne m’entends pas avec l'intervenant(e)

J'ai- des problemes pour me rendre sur les lieux
Je suis débordé(e) dans mon travail

Je ne m'entends pas trop avec les autres prasquant

O O o o

L  + » O O
N N NN RPN
w w w w N W

J'ai des problémes de santé

N N N N



Dans cettederniére partie, nous vous demandamdiqlier vos intentions par rapport a la
pratique de cette activité dans l'avenir (veudlatourer la réponse qui convient le mieux a ce que

Vous pensez actuellement).

» Je compte continuer cette activité au prochain stene

Pas du tout peut-étre strement absolument

* |l y des chances pour que jarréte cette activit@r@chain semestre : 0% de chances 50%
de chances 75% de chances 100% de chances

« Je compte reprendre cette activité a la rentrée chaiae
pasdutout peut-étre sdrement absolument

* |l yades chances pour que je n'y revienne paseptembre :
0% se chances  50%dechances 75% de chai®&86 de chances

Renseignements généraux

Prénom et initiale dunom :...........ccooon......

Age : ...Ans
Sexe : féminin masculin
Situation familiale marié(e)....... passé(e) cencubinage célibataire

Nombre d'enfants a la maison : ......

Activité(s) physique(s) pratiquée(s) :

(Veuillez s'il vousplait entourer celle pour lagegious vous avons interrogé) Depuis combien

de temps pratiquez-vous cette(ces) activité(s) ?

Merci pour votre précieuse participation !
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