L’étymologie et les différentes étapes de I’éducation formelles

Afin d’entamer notre étude, il est plus judicieux d’étudier d’abord I'origine du mot éducation
et ses différents étapes pour voir ensuite ses différents formes.

1-1-1 : Etymologie sur I'éducation

Etymologiquement, le mot éducation est dérivé d’educre (latin) « élever », qui est liée
a educere « sortir », « faire ce qui est en dedans ». « Faire ressortir le potentiel » et ducere,
« conduire ».
L’éducation est I'action de développer un ensemble de connaissances et de valeurs morales,
physiques, intellectuelles, scientifiques, considérés comme essentielles pour atteindre le
niveau de culture souhaité.
Dans son sens technique, I'éducation est le processus par lequel la société transmet
délibérément ses accumulés des connaissances, compétences et valeurs d’'une génération a
l'autre.
Les enseignants dans les établissements scolaires directs de I'éducation des éleves pourraient
s’appuyer sur de nombreux sujets, y compris la lecture, I'écriture, les mathématiques, la
science et I'histoire. Ce processus est parfois appelé I'école en se référant a I'éducation de
'enseignement seulement un sujet donné, habituellement en tant que professeur dans les
établissements d’enseignement supérieur. Il y'a aussi I'éducation dans les domaines pour ceux
qui veulent améliorer leur compétences professionnelles, telles que celles requises pour étre
un pilote. En outre, il est un tableau de I'éducation possible a I'échelon informelle, comme
dans les musées et bibliotheques, avec linternet et I'expérience de vie. De nombreuses
options de l'enseignement non traditionnel sont maintenant disponibles et continuent
d’évoluer.
Un droit & I'éducation a été créée et reconnu par certains pays : depuis 1952, l'article 2 du
premier protocole a la convention européenne des droits de 'homme oblige toutes les parties
signataires a garantir le droit a I'éducation. Au niveau mondial, I'organisation des nations
unies « Pacte international relatif aux droits économiques, sociaux et culturels de

1966 » garantit ce droit en vertu de son article 13.



1-1-2 Les difféerentes étapes de I'éducation formelles
A-Enseignement primaire

Enseignement primaire (ou élémentaire) se comgeséducation des 5-7 premiéres années
de I'éducation formelle, structurée. En générahs$eignement principal se compose de six ou
huit années de scolarité a partir de 'age de oingix, bien que cela varie entre, et parfois au
sein méme des pays. Globalement environ 70% desitsnén age primaire sont scolarisés
dans le primaire, et cette proportion est en hauBEsevertu de I'éducation pour tous
programmes menés par 'UNESCO, la plupart des paysont engagés a atteindre la
scolarisation universelle dans I'enseignement priend’ici a 2015, et dans de nombreux
pays, il est obligatoire pour les enfants a reael@mseignement primaire.
La division entre le primaire et I'enseignementss®taire est quelque peu arbitraire, mais il
se produit généralement vers onze ou douze ans.
Certains systemes éducatifs ont séparés les éoolgmnnes, avec le passage a la phase finale
de I'enseignement secondaire a lieu vers I'ageud¢ogze ans.

Les écoles qui offrent 'enseignement primaire tsmuvent appelées « écoles primaires ».

B-L’enseignement secondaire
Dans la plupart des systemes éducatifs contempodeirmonde, I'enseignement secondaire
comprend I'éducation formelle qui se produit peridadolescence.
Selon le systéme, les écoles pour cette périodaneartie de celui-ci, peuvent étre appelés
secondaires ou les écoles secondaires, des gymhases, colleges ou écoles de formation
professionnelle. La signification exacte de 'uncgs termes varie d’'un systéme a l'autre. La
frontiere exacte entre I'enseignement primaire estoadaire varie également d'un pays a
'autre et méme en leur sein, mais elle est géedrat autour de la septieme a la dixieme
année de scolarité. L’enseignement secondaire saduipr principalement durant
'adolescence. Le but de I'enseignement secondmerte étre de donner des connaissances
communes, pour se préparer a I'enseignement supénede former directement dans une
profession.
L’émergence de I'enseignement secondaire aux Elaits-n'a pas eu lieu jusqu’en 1910,
causée par la hausse des grandes entrepriseebdess technologiques dans les usines (par
exemple, I'émergence d’électrification), obligeset travailleurs qualifiés.
Afin de répondre a cette demande de nouveaux esmdsi €coles secondaires ont été créés et
le programme d’études axé sur les compétencessgiofmelles pratiques qui permettraient

de mieux préparer les étudiants a col blanc ouif@satols bleus de travail. Cela s’est avéré
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étre bénéfique tant pour 'employeur et 'emplopé@rce que cette amélioration du capital
humain causé employés a devenir plus efficaceguceéduit les colts pour I'employeur et
les employés qualifiés a recu un salaire plus élgwé les employés ayant un niveau
d’enseignement primaire seulement.

En Europe, I'école de grammaire ou d'une académigteedepuis aussi tot que les années
1500, les écoles publiques ou des écoles payantedprganisations caritatives d’éducation

ont une histoire encore plus longue.

C-Enseignement supérieur
L’enseignement supérieur, appelé aussi I'enseignersepérieur, la troisieme phase, ou
d’études postsecondaires, est le niveau d’éducatibigatoire non qui suit 'achevement
d'une école offrant un enseignement secondaire, ntdmune école secondaire.
L’enseignement supérieur est normalement pris pwlure du premier cycle et de formation
de troisieme cycle, ainsi que I'éducation et lanfation professionnelle. Colléges et les
universités sont les principales institutions guirhissent de I'enseignement supérieur.
Collectivement, ces sont parfois connues commeligtements d’enseignement supérieur.
L’enseignement supérieur se traduit généralemariapaéception des certificats, diplomes ou
grades universitaires. L'université de Cambridge, exemple, est un institut d’enseignement
supérieur.
L’enseignement supérieur comprend I'enseignementedberche et activités de services
sociaux des universités, et dans le domaine dedignement, il comprend a la fois le niveau
de premier cycle (parfois dénommé I'enseignemenpéseur), et le diplébme(ou
postuniversitaire) niveau (parfois dénommeés étigilgrerieures). L'enseignement supérieur
comprend généralement les travaux menant a un gladeveau ou degré de fondation de
gualification. Dans la plupart des pays développgs forte proportion de la population
aujourd’hui dans I'enseignement supérieur a uragerhoment dans leur vie.
L’enseignement supérieur est donc tres importanna#onaux des économies, a la fois
comme une industrie importante dans son propré, égtocomme une source d’éducation et de
personnel qualifié pour le reste de I'économie.
1-2. Les différentes formes d’éducation

Education dans une définition plus élargit indiglae fagcon dont les personnes
acquiérent des connaissances. Elle peut étreédiven différentes facons d'apprendre a
savoir, informelle, formelle et non formelle.

1-2-1. Education informelle



L’éducation informelle, d'autre part, implique dgenres d'apprentissage pendant leurs
occupations gquotidiennes. Par exemple, les jeuné&nis apprennent de nouveaux mots
simplement en entendant parler d'autres et en assdg se parler. De la méme maniére, ils
apprennent a se vétir, manger avec les meceurs ,crailder une voiture, faire un appel
téléphonique ou d'utiliser un ordinateur ou unviskéur.

Quand les gens essaient de trouver des infornsatiand'acquérir des compétences de leur
propre initiative sans professeur, c'est aussipamnge de I'éducation informelle. Pour ce faire,
ils peuvent visiter une librairie, une bibliothequiun village, le cinéma ou un musée. lIs
peuvent regarder une émission de télévision oucassette vidéo ou d'écouter une émission
de radio. lls n'ont pas a passer des tests. Iteedis nombreuses autres fagons d'apprendre
cette éducation comme sur le travail d’apprentissag

1-2-2. Education formelle

L’éducation formelle se référe a l'instruction déardans les structures formalisées comme
les écoles et les garderies. Dans de nombreux legygens entre dans un systéme de mise en
éducation au cours de leur petite enfance. Dante frieine de I'éducation, les personnes en
charge d'une école de décider ce qui doit étreigmset les enfants, puis étudier les choses
sous la direction des enseignants.

Les apprenants sont censés venir a I'école régolent et ponctuellement, le travail a la
méme vitesse que leurs camarades de classe etidisithn des tests pour voir comment ils
ont appris et progressé. A la fin de l'année, kesliénts ayant réussi a passer a l'étape
suivante qui est, a la prochaine norme, de clagsgeograde. En fin de compte, ils peuvent
obtenir un dipléme, un certificat ou un diplémetant que marque de leur succes au fil des

ans.

1-2-3. L’éducation non-formelle

L’éducation non formelle appartient quelque pattefes types formels et informels.
Comme dans I'éducation formelle, les personnegsaitit des méthodes non-formelle adopter
planifié et organisé des camps. Mais I'éducatiooc@dures sont moins bien contrélés que
ceux des systemes scolaires.
Par exemple, dans les pays dont les populationsamnpris beaucoup de gens qui ne savaient
ni lire ni écrire, un populaire et non-approchenfelie a I'alphabétisation a été enseigner pour

chaque trongon une méthode. Avec cette méthodegckéion dirigeant a



d’abord préparer du matériel de lecture simples mlémander a chaque personne qui peut
déja lire pour ne dispenser qu'une personne aradphaa lire les documents. Aprés la
personne illettrée a maitrisé les compétences dirée simple, il ou elle doit ensuite
enseigner a une autre personne analphabeéte. Baapptoche, des milliers de personnes ont
appris a lire dans des pays comme la Chine, le dWexiCuba, Pakistan, Bangladesh et en
Inde.

De I'Inde actuelle I'éducation suit le systemereparticulier la Colombie modéles européen
a introduit dans la fin des années 1700 et 1800cédws de la période de la domination
britannique, I'éducation systeme cherche a prodig® fonctionnaires capables et s'est donc
concentré sur l'enseignement des langues et degétences numériques. Un enseignement
d'élite (premiere classe) est apparu, la plumstis des classes supérieures de la société
indienne.

Le processus de I'éducation a des objectifs ebdiss Il s'agit notamment de:

personne de faire bien ajusté et adapté avealearg actuelles et les attentes.

« pour lui de développer / elle moralement élevé qiilil / elle ne peut acquérir plus de
capacités a faconner leur autonomie en cas derbesoi

« de donner technique et la formation.

- pour rendre les attitudes et les idées plus maéibat logique, de sorte que personne

ne peut apprendre la maitrise de soi.

Le principal probléeme avec les Indiens est quiutétion est la faiblesse des chiffres de la
rétention scolaire, en particulier dans les zoneales. Il y'a moins d'écoles et des chiffres de
fréquentation inférieurs. Tout au long de I'Indes €coles sont surpeuplées dans les villes. Ni
la qualité de I'éducation dans le pays, ni lesesgst scolaires ne sont a la satisfaction.L'état
de I'enseignement supérieur d'éducation est empi@ea cause des politiques de corruption

des autorités.

1-3. La théorie du capital humain dans ses principge

« En 1959, la premiére édition d’'un des plus cé&ebmanuels d’économie du
développement insiste une fois encore sur le fa@t accumulation du capital est au coeur
méme du développement économique.Deux ans apMsSkhger déclare, lors de la pensée

sur conférence a Addis-Abeba, qu’il a eu évolutdm la pensée sur le probleme de la



croissance et du développement privilégiant déserrea capital humain par rapport au
capital matériel », (ARNT, [1991], p.60).

Mais c’est a travers une citation, qu’Adam Smitp@se les caractéristiques essentielles de ce
qui allait devenir, beaucoup plus tard, la théadie capital humain. S'intéressant aux
déterminants de la richesse des Nations, l'auteuligee l'importance des déterminants

humains dans la croissance économique.

1-3-1. Le capital humain : un investissement nécgaire dans la société du savoir

Il est désavantageux pour notre futur d’avancegel’de la retraite. Cela revient, en
effet, & se priver d'une mémoire active et d'urgegnce difficilement remplacable alors que
la formation de capital humain est un investisserderplus en plus long et colteux.
C'est pourquoi aussi les efforts consacres palivioiu - en temps et en argent - ainsi que les
dépenses consacrées par la collectivité a I'édurcati a la formation sont considérés ainsi
comme un investissement. Le paralléle est clairc aNi@avestissement dans son sens
traditionnel.
Premierement, l'achat d'actifs matériels (machirnest) un investissement permettant la
formation brute de capital fixe (FBCF). L'achatctifs immatériels (compétences), c'est-a -
dire I'embauche de personnes qualifiées, motivéesompétentes, est un investissement
permettant la formation brute de capital humain@GHB.
Deuxiemement, I'épargne qui permet de répondrebasgins de financement des entreprises,
est le résultat d'un arbitrage inter-temporel.
L'épargnant décide de consommer moins aujourd'lmwir oréserver ou augmenter sa
consommation future. De la méme maniére, I'étudipmtdécide de poursuivre des études
réalise un arbitrage inter-temporel. Il diminue sgemps de loisir aujourd’hui qu'il consacre
aux études pour préserver ou accroitre son tempmsiledemain. En effet, 'augmentation de
son niveau de qualification lui permettra d'accédedes emplois plus rémunérateurs. |l
pourra, avec un temps de travail réduit, obteninéme revenu que celui qu'il aurait gagné en
consacrant plus de temps a un emploi moins qualifié
Si les frais d'éducation et de formation d'un imdlivsont un investissement, ils seront

récupérés sur la durée de vie active de l'indipiour étre économiquement justifiés.

1-3-2. L’homme est & la source de toute richesse
Les auteurs classiques avaient déja avancé unigeinmoportant en vertu duquel «il

n'y a de richesses que d’hommes». Une ressourneraimue provient toujours et seulement
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d'un acte humain de création, donc d'innovatioestda mise au point du moteur a explosion
qui a fait du pétrole - qui est a I'état natureldéchet fossile - une source d'énergie essentielle
qui aura détréné le charbon.

Les dotations naturelles jouent peu de rble dartsdssance économique si I'esprit humain
ne leur confére pas une utilité économique. C'ast'acte d'innovation qu'elles acquierent le
statut de richesses. Car I'utilité économique diécde la mise au point d'artefacts.

Ainsi, la valeur ne préexiste pas aux besoins méi®ule de ces mémes besoins, n'étant pas
une propriété intrinseque de la matiere. La vaktonomique - tout comme la perte de
valeur, c'est-a-dire I'obsolescence qui frappe de8Bvités ou produits menacés par le

changement technologique a I'exemple du charboocéde du comportement d'innovation.

1-3-3. Le travail en qualité plutét que la force bute en quantité

Les théories du capital humain sont nées des @eale la croissance. Avec les
théories de la croissance endogeéne, le facteuaitravchangé radicalement de statut. De
facteur générique et primaire, il est devenu uif apgcifique dont I'accumulation est a la
base de l'accroissement continu des richesses.'éSe plus la quantité de bras qui était
déterminante dans le travail mais la qualité degezix.
Cette évolution dans l'analyse traduit un changémeiond dans la représentation du facteur
travail. Les individus ne sont plus considérés cemiétenteur d'une simple « force de
travail » physique, condamnée a s'épuiser en wigtda loi des rendements marginaux
décroissants qui frappe tous les facteurs de ptmohud._es individus sont porteurs de talents
et d'expériences.
Or, ces derniers éléments ne sont pas aussi netteaffectés par le phénomeéne de
rendements marginaux décroissants. Au contraire,talent permet d'engranger de
I'expérience, laquelle nourrit, confirme et dév@lepau moins pour un certain temps - le
talent. Ce processus cumulatif fait du travail m@as une ressource primaire qu'il s'agit
d'exploiter au risque de I'épuiser - mais un agtifl faut valoriser pour mieux le faire
fructifier.
Ce n'est plus la quantité de travail - étalon Fgie de mesure de la « force de travail » - qui
importe aujourd’hui mais sa qualité. Car, les pgsas de production de richesses et de
création de valeur incorporent toujours plus deosdaire, de talents et d'originalité. Les
modes d'organisation et de gestion du travail samisidérablement affectés par cette

evolution qualitative qui rend les travailleurs beaup moins substituables entre eux.
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1-3-4. Le principe de l'inégalité de revenu

La théorie du capital humain apporte un éclairdgmrique a la différenciation des
salaires. Les personnes qui ont acquis des congastatifférentes et donc qui ont investi
differemment en matiére de formation, ne peuvesatgaacevoir les mémes salaires.
Considérons deux cas théoriques opposés: d'unwieersonne N trés qualifiee prétendant
a un emploi dont l'accés suppose 8 années d'ésugésieures ; de l'autre cbté, une personne
M sortie du circuit scolaire dés I'age de 16 anscetipant un emploi peu qualifié. Si N et M
percoivent la méme rémunération, N n'a aucune @by Economique a suivre des études et
a se former. Ses études constituent, en effet, amgoe a gagner dont le codt d'opportunité
est représenté par les salaires qu'ils pourraietene en travaillant dés I'age de 16 ans. Et
elles ne lui permettent méme pas de prétendre enelleurs salaires au terme de ses
études.
Plus I'éventail des rémunérations entre N et Mlest large et ouvert, plus les incitations a
faire des études sont grandes.
Dans les pays qui privilégient une analyse du systéducatif en termes de capital humain,
les inégalités salariales et la mobilité sociogssfonnelle qui les rend acceptables jouent un
réle moteur, la grille des salaires étant un baliceteur des compétences demandées par les
entreprises et des compétences acquises pardegsal
Ces éléments interviennent & leur tour dans lexctei formation des étudiants qui vont
privilégier les formations aux débouchés les plusmnetteurs. Dans les pays qui considerent
gue Il'éducation est exclusivement un bien publitsdéen avec le marché du travail, les
inégalités salariales vont paraitre moins |égitinixns le second cas, le risque est plus grand
de former en masse des étudiants sans prendrengutectes besoins des entreprises et les
requétes des employeurs.
Tout effort de redistribution visant a réduire éétail des revenus, méme s'il bénéficie d'une
grande légitimité sociale aux yeux de l'opinion lppke, contrarie ainsi la dynamique
d'accumulation du capital humain, incitant les vittlis les mieux formés a trouver un emploi
mieux rémunéré a l'étranger.
La théorie du capital humain offre ainsi une esgtion intéressante de la fuite des cerveaux.
Le capital humain désigne le stock des connaissavaerisables incorporés aux individus.
Comme les dépenses d'éducation alimentent ce sibek,sont, a ce titre, considérées comme
un facteur d'efficacité, contribuant a élever leeau de productivité des futurs travailleurs.
L'investissement public a toujours un role a jodans la constitution de ce stock de capital

humain.
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De son céte, l'effort individuel de formation cabtre a rendre spécifique et économique ce
qui n'était que générique et gratuit. A partir datock de connaissances existantes et libres,
l'individu acquiert un talent spécifique et valatite. Ainsi, I'individu ne saurait se contenter
du seul effort public d'éducation et de formatiB®ar son implication personnelle dans une
démarche éducative et de formation, l'individu séedd'un portefeuille de compétences et
d'expériences susceptibles de le différencier dagset d'accroitre ainsi sa propre valeur sur
le marché du travail.

Ces deux démarches sont complémentaires. Dansma aussi, l'articulation - plutét que
l'opposition - entre la contribution publique (soeird'externalités positives) et I'effort privé
(source d'épanouissement personnel) dans le dordeite formation du capital humain est
nécessaire. Le seul effort collectif aboutit a créee force de travail globalement plus
gualifiée mais quantitativement plus importanténeifférenciée, ce qui aboutit & augmenter
le seuil minimum de qualification requise pour amréau marché du travail. Autrefois, le
certificat d'études représentait ce seuil. Aujdurd' le baccalauréat est devenu le seuil
minimum. Demain, le niveau licence (bac + 3) leidegira a son tour.

Il faut se féliciter que le niveau général d'instion ou de qualification progresse. Si c'est la
condition nécessaire a la valorisation des talegitsa |'exploitation des potentialités

individuelles, elle n'est en aucune maniéere undition suffisante.

1-4. Le rOle de I'éducation dans le développement
Pour mieux voir le réle de I'éducation dans le déppement d’'un pays, il convient d’illustrer

sa contribution dans différents domaines.

1-4-1. La contribution de I'éducation sur la croisance économique et dans la réduction
de lapauvreté

A- Lien entre éducation et croissance économique

Dans les pays industrialisés mais aussi dans s @a développement, I'éducation
absorbe une part non négligeable des ressourcdsif@® chaque année. L’éducation se voit
aussi attribuer un réle moteur dans la croissancea@nique.
L’éducation est un facteur clé de la croissance@euque.
L’éducation contribue a la croissance économiquasnd’elle-méme, n'est pas génératrice
de croissance. La croissance est d’autant la piie fu’elle est le fruit d’'un investissement
en capital a la fois humain et physique réalisésd#es économies ouvertes a la concurrence

sur les marchés des biens et des facteurs. Panalishés sont le produit de la stabilité
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macroéconomique, du bon fonctionnement des mardhésavail, et d’'une ouverture aux

échanges internationaux et aux flux de technologies

* Influence de I'éducation sur la qualité de la maird’ceuvre

La main d’ceuvre et le capital physique ne sastlps seules sources de la croissance
economique. Elle tient notamment aux amélioratiapportées a la qualité de la main
d’ceuvre, surtout grace aux progres de I'éducattod la contribution de I'amélioration de la
santé, a quoi s’ajoutent les progrés de I'éconoetides économies d’échelle. Selon de
nouvelles théories de la croissance économiqud’aceélération de ['évolution des
techniques accélere les taux de croissance éconemig long terme, et I'évolution des
techniques s’accélere, a son tour, lorsque lesittewnrs sont plus instruits » (Dominic et
Pierre, [1969], p.20). Ainsi, 'accumulation de ¢aphumain, et plus précisément du savoir,
facilite I'invention de nouvelles techniques et @eX une source de croissance qui s'alimente
d’elle-méme.
La productivité du capital humain engendrée parcduisition de compétences et
'accumulation du savoir sont des reflets de latdbution de I'éducation a la croissance
économique. On peut évaluer la contribution deudadion a son impact sur la productivité,
gue l'on peut mesurer en rapportant la différencereele surcroit de salaire que vaut a
lindividu I'acquisition d’'une certaine formation @ qu’il en colte a I'économie d’assurer
cette formation, autrement dit la rentabilité stecide lI'investissement éducatif, encore que
cela ne rende pas compte de tous les avantagesisati effets externes. Il peut étre difficile
de mesurer la rentabilité de I'éducation dans oesteas, mais pas plus difficile, tout compte
fait, que pour d’autres secteurs comme I'agricelieftrle transport. Il n’en reste pas moins que
gue certaines analyses approfondies en sont arigéconclusion que la théorie du capital
humain n’a pas de véritable rivale pour la portéa eigueur de son analyse.

* Le taux de rentabilité de I'éducation
Les taux de rentabilité de I'éducation sont trexv@&s dans les pays a revenu faible et
intermédiaire. La situation n’est pas la méme dans les pays, mais, en général, dans les
économies ou la scolarisation dans I'enseignemeriage n’est pas universelle, les taux de
rentabilité sont les plus élevés pour I'enseigndrmpemaire, suivi par le secondaire et ensuite
le supérieur. Chose intéressante, les économid¢s sxblarisation primaire est universelle et
ou la croissance a été rapide font généralemermtraje un taux de rentabilité plus fort dans

le secondaire que dans le primaire.
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Dans presque tous les pays, les taux de rentad#it€éducation a tous les niveaux sont
supérieurs au colt d’opportunité a long terme chitak ce qui fait de I'éducation a tous les
niveaux un excellent investissement. En matiéreed&abilité, toutefois, il convient de noter
gue la prudence est de rigueur. Ces taux peuveattr@mpeurs lorsque, par exemple, les
marchés du travail son fortement réglementés et lggesalaires ne refletent pas la

productivité marginale du travail.

» Place de I'éducation primaire et secondaire sur laroissance

Des études reéalisées récemment confirment I'impoetade I'éducation, et en
particulier de I'éducation primaire, pour la cr@ese. Des études inter pays font état de la
possibilité d’un seuil d’accumulation de capitahtain au-dela duquel la croissance pourrait
s’accélérer. L’enseignement primaire apparait cortenmus important facteur de croissance
aussi bien dans les comparaisons entre pays ogl’'e@fjions ainsi que dans les analyses
réalisées a l'intérieur des pays pour expliques ieiracle »du développement est-asiatique.
Les différences de niveaux d’instruction de la ndimeuvre expliquent environ 20%des
différences de croissance entre les Etats du Br€sila suggére un seuil de moyenne
d’éducation qui se situe quelque part entre troguatre années de scolarité, résultat confirmé
pour le Brésil a partir d'informations fournies paes individus et corroboré par le cas du
Guatemala.
Les pays a forte croissance d'Asie de I'Est onegivmassivement dans le primaire et le
secondaire afin d’améliorer ainsi la qualité deniin d’ceuvre.
Cet effort a été complété, du coté de la demaratdapéalisation d’un type de croissance qui
faisait une utilisation productive de la main-d’aauet par un investissement complémentaire
en capital physique. Un investissement substad@gls I'éducation s’est traduit par une

augmentation de la croissance.

» Apport de I'enseignement supérieur sur la croissare
L’enseignement supérieur contribue aussi a la g&ahin d'une croissance
autoalimentée par I'impact que les diplomés ontlauwliffusion du savoir. Les établissements
d’enseignement supérieur sont principalement clsargé&équiper les individus des
connaissances et compétences approfondies quesiédiexercice de responsabilités dans
'administration de I'Etat, le monde des affairess aelui des professions libérales. Ces
établissements générent de nouvelles connaissasuwentifiques et techniques par la

recherche et la fourniture d’une formation spésésiet servent de courroies de transmission,
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d’adaptation et de diffusion du savoir généré aidedans le monde. Des taux estimatifs de
rentabilité sociale de 10% ou davantage dans begude pays a faible revenu et a revenu
intermédiaire sont le signe que les investissemdigisseignement supérieur contribuent a
accroitre la productivité du travail et a asseaictoissance a long terme sur des bases plus

fortes.

» Effets externe et croissance

Tous les effets externes de I'enseignement supéramme les avantages
gu'engendrent la recherche fondamentale ainsi guenise au point et le transfert de
techniques ne sont pas pleinement pris en compielda gains utilisés pour calculer ces taux
de rentabilités. La rentabilité de I'enseignemerésieur, comme celle de I'enseignement de
base, est donc plus grande que celle que mes@®stlls gains monétaires, et il est tout a
fait possible que la contribution de I'enseignemsumpérieur a la croissance augmente avec
les niveaux de la technologie et & mesure quedgs atteindront I'objectif d’'universalisation
de I'enseignement primaire et secondaire.
L'effet externe de I'éducation est important poairckoissance économique, et cela tient a la
possibité d'un effet de seuil de démarrage au niy@amaire et a la diffusion probable du
savoir facilitée par I'enseignement supérieur. Lemuvelles théories de la croissance
economique comme les anciennes montrent que Ccépitaain et capital physique sont
complémentaires : en augmentant le stock de capitakin, on augmente la valeur locative
des machines ; un stock de capital physique ackefficacité de I'investissement éducatif ;
et I'investissement en général joue un role faddes la croissance économique quand il ne
s’appuie pas sur I'éducation. L'expérience de l&Ade I'Est illustre cette complémentarité, de
méme que limportance d’'une bonne politique macorémigque dans une économie
largement ouverte a la concurrence. Ce dernieiteé®st corroboré par I'expérience de l'ex-
Union soviétique. La, un investissement rapideceitenu en capital physique et humain a
commenceé par engendrer une croissance rapide. @agerune intervention excessive de
I'Etat dans I'économie, une faible substitutionldemain-d’ceuvre au capital, la nature de la
planification économique et c’est peut-étre le phaportant le fait de n’avoir pas laissé les
substantiels investissements de capital humainndtte leur plénitude et stimuler des
ameliorations qualitatives se sont traduits pamamque de croissance de la productivité et, a

long terme, par la stagnation.
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B- La contribution de I'éducation sur la réduction de la pauvreté
- Relation entre niveau d'instruction et niveau de rénunération
Si les pauvres gagnent peu, cela tient en pattefaiblesse relative de leur dotation
en capital humain et, en partie, a la discrimimatidaquelle ils sont en butte sur le marché du
travail. L’éducation peut remédier a leur faiblessecapital humain, mais la discrimination
appelle d’autres mesures. Le différentiel de gainge femmes et hommes en Amérique
latine, par exemple, ne s’explique guere par diéérdinces de capital humain. Par contre, les
différences de dotation en capital humaine exphtuen grande partie les différentiels de
gains d’ensemble entre entre les travailleurs &bmes majoritaires et minoritaires de sexe
masculin en Bolivie et entre guaraniphones et Inepaones monolingues au Paraguay.
Ainsi, si les guaraniphones, plus pauvre, du Panaguaient le méme niveau scolaire que les

hispanophones, le différentiel de gain disparditrai

- Lien entre éducation et niveau de productivité

L’éducation peut donc beaucoup pour faire recgrduvreté. Elle permet d’acquérir
les compétences, le savoir et les dispositionspditepropres a accroitre la productivité du
travail des pauvres en augmentant leur productiexptbitants agricoles et aussi, sauf
discrimination, leur accés aux emplois dans leteses formel aussi bien qu’informel. Ainsi,
on sait qu’un agriculteur qui a été a I'école pemndguatre ans a une productivité largement
supérieure a celle de celui qui n'a pas dinstarcti L'instruction augmente aussi la
productivité des travailleurs dans l'industrie peut contribuer au développement de I'esprit

d’entreprise.

- L’'importance du capital humain
Créer du capital humain, c’est créer et distrildeenouvelles richesses.
Cela contribue a réduire la pauvreté absolue &uissi que relative, mais l'effet ne se fait
sentir qu’au bout d’'une génération. Il en va déf@ment de la redistribution du capital
existant, par exemple par voie de réforme fiscaldeeréforme agraire. Les ressources que
I'on investit aujourd’hui dans I'éducation risquede ne faire reculer la pauvreté qu’au bout
de plusieurs années, une fois que les pauvres cooemmt a récolter les fruits de cet
investissement : amélioration de leurs revenudedes possibilités d’emploi indépendant et

de l'utilisation des ressources du ménage.
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- Le secteur informel

Dans beaucoup de pays en développement, le sénfetmel urbain est, pour les
pauvres, le lien le plus important entre le mardhéravail et le systeme éducatif. En Afrique
subsaharienne, durant les années 80, par exemnm@edizaine de millions d’emploi ont été
creées dans le secteur informel, contre 1milliorleseent dans le secteur moderne. Comme les
pauvres ont souvent du mal a trouver un emploi tssecteur moderne, 'augmentation de la
productivité des travailleurs du secteur informstlen bon moyen de faire reculer la pauvrete.
Dans ces conditions, comme dans le cas du sectederne, doter les futurs travailleurs
d’'une éducation génerale,solide est sans douteypileset d’'un bien meilleur rapport codt-
efficacité que de leur faire acquérir des aptitugiegessionnelles et techniques spécialisées,
que leur formation générale les met a méme d’aageiéicours d’emploi.

- L’influence du milieu social sur le niveau d’instruction

Les études qui ont été réalisées sur les détermsindes gains montrent que
'environnement familial des premiéres années deidajoue un rdle important dans le
développement des aptitudes intellectuelles d’'ulargn C’est ainsi que les enfants d’age
préscolaire issus de milieu socio-économique radaient pauvres obtiennent, aux tests
d’'aptitudes cognitives, des résultats nettemennmbbn que les enfants issus de milieux a
revenus plus élevés. On peut attribuer ces dift&®na la malnutrition, au manque
d’équipement d’hygiéne et de santé, a I'absencstideulation parentale et autres handicaps
qui cataracteraient I'environnement des enfants aqii grandi dans la pauvreté. Il a été
démontré aussi que les interventions de prime eafan matiére de santé, d’éducation et de
nutrition, par exemple) peuvent avoir un impactifffosur la vie d’enfants issus de milieux
pauvres. Diverses tentatives d’égalisation des adwrpour les enfants issus de milieu
défavorisés ont été faites, mais elles intervieneeuavent trop tardivement. Il a été établi que,
des I'age de trois ou quatre ans, les enfants smment conditionnés par I'environnement
familial. Il faut, par conséquent, investir davaggalans des programmes préscolaires congus
pour favoriser la croissance et le développemestatdants et dans des programmes qui

viennent ensuite maintenir 'acquis d0 a ces ir@et\ns précoces.
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I-4-2. Influence de I'éducation sur la fécondité tela santé et son apport sur le marché
du travail

A- l'influence de I'’éducation sur la fécondité et santé

- Education et fécondité

Plus une femme est instruite, plus son taux denfdit® n’est faible. L'impact de
I'instruction sur la fécondité se manifeste parrelevement de I'age des femmes au mariage
et l'utilisation accrue de contraceptifs. C'estshigue I'dge au mariage n'a cessé d’augmenter
dans les pays d’'Afrigue du Nord, ce qui est implgalpour une grande partie, a la
scolarisation. Au Honduras, en Indonésie, au Keetyau Mexique, les femmes qui ont
fréquenté I'école souhaitent avoir moins d’enfagtt®lles expriment ce désir par un recours

accru aux contraceptifs.

-Education et santé

Plus les parents sont instruits, en particuliené&e, plus faible est le taux de mortalité
maternelle et plus I'enfant se porte bien. Le deljiréstruction des parents est étroitement lié
a l'état de santé des enfants (défini par la rédnate la mortalité ou I'amélioration des
chances de survie). L’augmentation des niveauxstiliction des meres réduits les risques de
voir I'enfant mourir avant I'age de deux ans, etieniurbain comme en milieu rural.
L'éducation parentale influe sur la mortalité julénpar le recours au services
meédicaux(soins prénatals et dispensaires, par drgmgt par la modification des
comportements en matiere d’hygiéne(le fait, pamgle, de se laver les mains et de faire
bouillir 'eau) .Ces changements de comportementveet étre dus a des changements
d’appréciation socioculturelle des choses et afmcité des parents instruits(dont les revenus
sont supérieurs a ceux des autres) a assurer s dafeints une meilleure nutrition et de
meilleurs services de santé.
Méme sans prendre en compte ces effets, il estrphtable d’'investir dans I'éducation des
femmes que dans celles des hommes quand il sadgndmes qui obtiennent un emploi. Une
fois que I'on y ajoute les externalités relativda aanté et a la fécondité, il devient encore

plus justifié d’instruire les filles.

B- Relation avec le marché du travail
- L'impact de I'évolution technologique sur I'éducaton
Les récentes transformations spectaculaires querdeggmes économiques ont

provoquées dans les marchés du travail, l'intégrate 'économie mondiale, I'évolution des
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techniques(en particulier de linformatique) et jpénoméne migratoire, tout cela a
d'importantes conséquences pour [I'éducation. Ledamges internationaux et la
déréglementation des économies et des marchéa\dil tn'ont pas seulement contribué a la
croissance : ils ont aussi a I'origine de changdamdans les structures de I'emploi des pays
avances, en transition et en développement. Lemmytld’accumulation des nouvelles
connaissances et celui de I'évolution des techsiqoentribuent a rendre possible une
croissance économique soutenue et des changepiastfréquents d’emploi durant la vie
active. Les travaux a accomplir se font plus alisted de plus en plus €loignés des processus
physiques effectifs de la production, dans laquiellpart de I'activité manuelle ne cesse de
diminuer.
Ces évolutions ont deux importantes implicationsrdes systemes éducatifs. Le premier est
gue I'éducation doit étre congue pour répondre aldmande croissante de travailleurs
reconvertibles, capables d’acquérir convenablendennhouvelles competences, au lieu de
travailleurs dotés de compétences techniques l@inies gu'ils utilisent tout au long de leur
vie active. Ce besoin donne d’autant plus d'impwréaaux connaissances de base acquises
dans les écoles primaires et les établissemen@ndaices d'enseignement général. La
seconde implication est que les systemes édugmifgculierement au niveau supérieur et a
celui des troisiemes cycles doivent soutenir I'exgi@an continuelle du savoir.

- Education et inégalité sur le marché du travalil

De gros changements se sont produits dans les ésadthtravail durant les années
80, a commencer par un renversement de la tendimscannées70 a une baisse de rentabilité
de I'enseignement supérieur dans les économiesatehgs de type avancé. L'observation
des faits donne maintenant a penser sans aucuneégida@bque la rentabilité de
'enseignement supérieur est en train d’augmensgrs doeaucoup de pays avances. Cette
tendance s’est fait jour a une époque ou les iitégale revenus augmentaient a des rythmes
sans précédent et ou le niveau moyen d’instructienla main d'ceuvre était trés élevé.
L’amélioration de la situation des gens instrudsslles pays avancés, malgré 'augmentation
de leur nombre, indique que la demande de trauvasdllenstruits a augmenté avec le temps,
provoguant une augmentation de la majoration dairsalliée a I'élévation du degré
d’instruction. Bien gu’instruction et inégalité dalaire soient liées, la majoration de salaire
peut augmenter malgré une augmentation du niveayema’instruction si la demande
d’instruction a, elle aussi, augmenté.
L’évolution récente des techniques s’est tradude Ilp déqualification d’'un grand nombre

d’emplois jusque-la Iégerement qualifiés et par umegmentation de la demande de
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travailleurs pour des postes plus hautement géslifune réduction de la demande d’adresse
manuelle, de force physique et de savoir-faireiticathel de la part des employeurs fait
monter la demande de travailleurs instruits papoapaux autres, ce qui se traduit par une
augmentation relative de leurs salaires ; I'évolutiechnique aggrave donc les inégalités.
L’instruction permet de mieux s'adapter a un enwr@ment en évolution rapide. Un
travailleur instruit a plus de chances qu’'un actifn qualifié d’étre employé dans les
industries a fort coefficient de technologie, canl’est relativement mieux payé que dans les
industries de type traditionnel. Cet avantage coatpaexiste, qu’il s’agisse d’'un pays a
revenu éleve, intermédiaire ou faible

- Education et productivité

L'instruction éléve la productivité dans le mondetdavail ainsi que dans la famille
en favorisant I'acquisition de I'information. El&enéliore I'aptitude a apprendre. Mais, si 'on
veut que se concrétisent les avantages de l'iregestient eéducatif, il faut élargir le champ de
'acquisition productive du savoir, par l'innovai technique et par lintroduction de
changements dans régimes économiques et politiliesoduction de nouvelles techniques
peut accroitre la rentabilité de I'éducation seslaugmentent les possibilités d’acquisition du
savoir ou réduisent les risques de mauvaise uidisades intrants. Ainsi, la « révolution
verte » en agriculture a donné un surcroit de vageliacquisition de l'information. Les
nouvelles variétés de semences d’'importation aeraedt élevé qui ont été les moteurs de la
croissance de la révolution verte répondaient blament mieux a l'action de facteurs de
production tels que l'eau et les engrais. Des pwydabitués jusque-la a des pratiques
culturales traditionnelles ont d0 apprendre a déssintrants pour tirer le meilleur parti de
leurs modes de culture, et I'introduction a intéesaréguliers de nouvelles semences a peut-
étre accru leur aptitude a s’adapter aux nouvedigsiques.

- Education et revenu

La pauvreté relative perd généralement du terramesure que la main-d’ceuvre se fait
plus instruite. Des observations recueillies comaet certains pays a revenu faible et
intermédiaire, il ressort qu’a une égalité d’'instron correspond une égalité de gains pour la
période dans les années 80, ce qui n'était pasase dans les pays industriels. Une
augmentation du nombre de travailleurs instruitgsagme une réduction du différentiel de
gains entre eux et les moins instruits. Cet efigiaaait dans la diminution a la prime salariale
a I'éducation consécutive a I'expansion de I'édiaraet dans la réduction des différentiels de
salaires dans les années 70 et 80 dans de paysecéenBrésil, la Colombie, laCorée,

I'Indonésie et le Venezuela.
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- Lien entre qualité de I'éducation et emploi

Ce n’est pas seulement le niveau d’instruction,snsan contenu, qui est important
quand on est confronté & des marchés du travalelution rapide. On entend souvent dire,
et particulierement en période de croissance dmelé des jeunes, qu’il faudrait donner un
tour plus professionnel aux programmes scolairegj@il faudrait enseigner la technique
dans les écoles secondaires afin d’équiper leardgsrdu systéme scolaire des compétences
nécessaires a I'exercice d’'un emploi dans le sectegerne. L'acquisition de compétences
techniques peut certes augmenter la productivitesegains du travail, mais seulement quand
on les utilise effectivement dans son travalil.
L’expérience internationale tendrait a montrer fjgeseignement professionnel et technique
et la formation correspondante donnent leurs mesleésultats quand ils succedent & une
bonne formation générale et qu’ils sont associéa amploi. Dans la pratique, beaucoup de
pays, et en particulier ceux d’Asie de I'Est et’@CDE, ont entrepris de donner un contenu
plus technologique a l'enseignement de type génétalun contenu plus général a
'enseignement de type professionnel, au niveaudduxieme cycle de I'enseignement
secondaire, ainsi que d’élargir I'éventail des ol Il reste encore a évaluer I'impact de
cette convergence des deux types de formation rigge au niveau du deuxieme cycle du
secondaire sur I'emploi et le revenu. Toutefoiss dealuations comparées des programmes,
naguere plus différenciés, d’enseignement secondginéral et professionnel ont clairement
fait apparaitre que I'investissement dans I'enssigent secondaire de type général était bien
plus rentable.
Les roles des différents niveaux d’éducation dewee donc plus clairs avec cette évolution
des marchés du travail. Les écoles primaires etnskires ont pour vocation essentielle
'acquisition d’aptitudes générales de base cosaaice de la langue, initiation aux sciences
et aux mathématiques et, de plus en plus, techmiqiee la communication, ainsi
gu’acquisition des dispositions d’esprit qu’appdixercice d’'un emploi. Ces aptitudes sont
la base d’'une éducation et d'une formation ultéeey méme I'enseignement secondaire de
type professionnel prend un tour plus général. barguite des études et de la formation
consiste alors a acquérir des compétences gen@afeefessionnelles dans établissements

d’enseignement supérieur et dans le cadre d’'umediton spécialisées en cours d’emploi.
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