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INTRODUCTION

Le corps constitue un objet de préoccupation p@as Hommes depuis
plusieurs siécles, comme le montre la désormasbrlcitation du poete latin Juvénal :
« Mens sana in corpore sane On connait rarement le sens littéral de cah@xgui est que
’homme sage n’attend de la vie que la santé ded'@vec celle du corps. C’est dans cet
esprit d’'un épanouissement complet des individeslgaucation physique a fait son entrée a
I'école, et qu’elle poursuit depuis une nouvellgfité : 'acces aux connaissances relatives a
I'entretien de ses potentialités et a I'organigatite sa vie physique aux différents ages de
I'existence. La vocation essentielle de cette décimstitutionnelle est d’'amener les jeunes a
conserver une activité physique suffisante, une ortis du systéme scolaire qui leur garantit

une pratigue hebdomadaire de deux heures minimum.

L’'importance de maintenir une certaine quantitéctivété physique n’est, en
effet, plus a démontrer, que les enjeux soientndefien termes physiologiques ou
psychologiques. Ainsi, plusieurs études montrentampositif entre I'activité physique et les
perceptions du Soi physique chez les jeunes, hestile soi, et I'acceptation sociale
L’activité physique, en plus de ses conséquencsiiyEs, permet de prévenir I'apparition de
certains problémes psychologiques comme I'anxiéti elépression. En outre, elle a des

répercussions bénéfiques sur de nombreuses fosd®r’organisme et permet ainsi de se

! pour une revue détaillée, voir Brustad, Babkes & Smith, 2001.



prémunir de graves problémes de santé, comme manpde I'obésité Pour garantir ces
effets bénéfiques, il est préconisé d’avoir unéveétmodérée de cent cinquante minutes par

semaine, réparties en plusieurs séquences.

Méme si ces principes ne sont pas toujours conaggahd public, I'idée selon
laquelle le sport est « bon pour la santé » semiesensuelle aujourd’hui. Pourtant, cette
idée est loin d’étre mise en pratique par 'enserdd la population. Des études rapportent
une chute importante de la pratique en contextéréa la période de I'adolesceficsurtout
chez les filles. Des variables comme l'age et beesee semblent pas suffisantes en elles-
mémes, pour expliquer le constat d’'une pratiqudémdinhciée. Il semble, par contre,
particulierement crucial de s’interroger sur lescarésmes psychologiques et sociaux qui en

font des déterminants de la participation ou nanéactivité sportive, quelle qu’elle oit

L’'une des explications les plus frequemment avan@@eir justifier 'arrét de
la pratique qui ressort des études antérieureke estnflit d'intérét entre le sport et d’autres
activités sociales, ou de loisir. Certains autecmasiderent méme le conflit comme un
phénoméne normal lié & la croissance, particuliérgrimportant & I'adolescertcé.a plupart
de ces travaux sont « a-théoriques » et se limdenbentionner les causes évoquées
posteriori pour justifier I'arrét de la pratique sportive. Pauieux cerner son rble dans le
processus de désengagement ou de non engagemsnledsport, le concept de conflit a
besoin d’étre davantage théorisé. Ce constat asledrs valable pour d’autres domaines que

celui du sport.

Ainsi, au sujet des recherches menées sur le tamfire travail et famille,
King et King (1990) soulignent, d’'une part, le maagd’'un cadre théorique précisant de
facon rigoureuse les directions de recherche asager, ainsi que les variables modulatrices
potentiellement impliquées, et, d’autre part, lese de considération pour les qualités
psychométriques des mesures effectuées, en paatidal validité de construit. Aussi, un
certain nombre d’interrogations demeurent par repgda notion de conflit : comment peut-
on définir rigoureusement cette variable dans wrspective psychosociologique ? Quelles

sont les caractéristiques repérables de ce consias origines ? A t-il un impact réel sur

2 e.g., Clark & Blair, 1988 ; Durrant, Linder & Mahoney, 1983.
® e.g., Sallis & Patrick, 1996.

4 Guillet, Sarrazin et Cury, 2000 ; Sarrazin et Guillet, 2001.

3 e.g., Lindner, Johns et Butcher, 1991.



'engagement sportif, et, si tel est le cas, pambi@gis de quel(s) processus a lieu cette

influence?

L’enjeu de ce travail, intitulé katégration du concept de conflit par les
théories de la motivation autodéterminée. Relationsonceptuelles et influences sur
'engagement sportif», est d’apporter des éléments de réponse a cestians Plus
particulierement, notre objectif principal seratdtier la part jouée par le conflit inter-réles

dans une perspective motivationnelle, sur la parste et I'assiduité en sport.

A cette fin, nous reprendrons les différents travaffectués sur le concept de
conflit, qu'il soit envisagé en référence aux bpeairsuivis par les individGsou aux réles
sociaux quils assumehtet nous montrerons comment ils peuvent étre i@&g@ une
perspective motivationnelle basée sur I'autodéteativrf. Ce travail de recherche s'inscrit
donc dans le registre générigue de la psychologispart, plus spécifiquement celui de la
psychologie motivationnelle. Il constitue un préddaa I'étude du comportement des gens
vis-a-vis de la pratique sportive dans un contepdeticulier, par exemple au niveau de

I'entreprise ou au niveau scolaire.

La présente recherche revét alors un double inttnés la mesure ou, d’'une
part, le concept de conflit demeure encore peuoiéptians le domaine de la psychologie du
sport, et d’autre part parce que le conflit coostiune piste pertinente pour comprendre
'engagement ou le désengagement dans une prafguigve ; notamment dans un pays sous
développé comme Madagascar ou le rapport avecdegitAs Physique et Sportive (APS) est
fortement conditionné par les rbéles économiquesuetbciaux. Grace a ce travail, le lecteur
sera en mesure de comprendre les mécanismes gdieswlent la relation entre le conflit et la

motivation, et les impacts éventuels de ce lienaperformance motrice et cognitive.

6 e.g., Emmons, 1986.
’ e.g., Harter, 1988.
8 Ryan & Deci, 2002 ; Vallerand, 1997.
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Pour parvenir a cette fin, voici comment s’orgaras@&otre travail. Une
premiere section sera consacrée a la présenta®mrldments théoriques et empiriques qui
concernent les deux variables d'intérét de ce tragasavoir le conflit et la motivation
autodéterminée. A la suite de cette partie ser@veldppés les objectifs, hypotheses et
résultats des trois études que nous avons men#éesiafmieux cerner la réalité et les

processus du conflit dans ses liens avec I'engagespertif.

L’étude 1, réalisée selon un plan corrélationngiras de 273 adolescents, s’est
attachée plus précisément a montrer les liens eetreonflit et plusieurs variables
démographiques et motivationnelles. L'étude 2, aeine longitudinale et ayant impliqué 103
adultes, a cherché a évaluer I'impact de cetteabbaisur 'engagement dans une activité de
remise en forme. L’étude 3, quant a elle, visai@ntrer les conséquences immeédiates d’un
conflit motivationnel sur la performance motriceceignitive de facon expérimentale. Une
derniere section fera la synthese des résultateslimites des études, et présentera les pistes

de recherches futures qu’il est possible d’envisage






Dans un premier temps, nous présenterons quel@peses historiques sur
I'utilisation du concept de conflit en psychologajant de proposer une revue de littérature
sur les liens entre conflits et bien-étre psychiglog. Par la suite, nous exposerons
succinctement les postulats de la théorie de l@@&itrmination (Ryan & Deci, 2002), et nous
expliciterons les différentes hypothéses formufggsses auteurs afin d’intégrer le concept de

conflit a leur approche.

CHAPITRE I.

LE CONFLIT ET SES CONSEQUENCES SUR LE BIEN ETRE
PSYCHOLOGIQUE

Il s’agit dans ce chapitre de procéder a un étatlgeix des recherches en
psychologie sur le concept de conflit, d’en précisesens a travers une revue des diverses

théories y afférentes, notamment sur les lieneamnflit et bien étre psychologique.
1.1 Reperes historiques, définitions et nature duonflit

Dans le chapitre qu’ils ont consacré a ce condempimons, King et Sheldon
(1993) rappellent que la notion de conflit estiséé dans de nombreuses approches en
psychologie. Si Freud (1927), et avec lui le coumsycho-dynamique, en a fait la pierre



angulaire de sa conception du psychisme humaintré's courants aprés lui, comme les
approches behavioriSteou cognitivé® ont intégré ce concept a certaines de leurs #dein
fait, les toutes premieres ébauches de la psycieoldg la personnalité y faisaient déja

référence.

Ainsi, William James déclarait des 1909 que la &sterce de «moi multiples»
au sein de l'identité pouvait aboutir a ’lharmoroe,au contraire, a I'incompatibilité. Outre le
caractére multidimensionnel du Soi, il avait égaatrpostulé I'existence d’une organisation
hiérarchique, basée sur le degré d’abstractiomsé&tpar les individus pour se décrire. Ces
deux caractéristiques sont toujours essentiellas s conceptions actueltesCes derniéres
insistent sur le besoin de cohérence du Soi, aetemit d’'un accord entre les différentes
composantes de la psy¢héDans le cas contraire, on parle d’incompatibitigs instances,
c'est-a-dire que la réalisation simultanée des déugnements qu’elles supposent est
impossible. Dans beaucoup d’études portant suroldlit; les auteurs se contentent de
proposer une définition adaptée au cadre qui lesarae, sans faire nécessairement référence
a un modele théorique. Le recoupement des diffésefarmulations permet I'élaboration
d’'une définition rejoignant les différents modélescorrespondant aux différents niveaux du
Soi envisagés : il y a conflit intrapsychique laredes exigences associées a une instance -
but poursuivi ou réle a assumer par un individerlpéchent de répondre de fagon optimale a

celles d’'une autre instance.

Peu d’éléments sont par contre disponibles darlgtéaature concernant la
nature du conflit. L'une des seules distinctior&té@avancée par Carver et Sheier (1998) ; ces
auteurs proposent comme origines possibles des$itsdag ressources limitées de I'individu,

ou la nature exclusive des buts.

Dans le premier cas, les instances psychiques gemtues comme
incompatibles car elles exigent simultanément ttepessources par rapport aux capacités de
lindividu, qu’elles soient temporelles, matérialjecognitives, financieres ou d’'une autre

nature. Par exemple, dans le contexte du speemble difficile de mener de front des études

® e.g., Lewin, 1935.
10 e.g., Epstein, 1982.
1 e.g., Shavelson, Hubner & Stanton, 1976.

12 e.g., Swann, Griffin, Predmore & Gaines, 1987.



tout en poursuivant une carriere sportive a unaniveational, a cause justement des conflits

de ressources.

Dans le second cas, les instances sont incompagileaison de I'exclusivité
mutuelle des comportements qu’ils supposent. Aunsg athléte peut souhaiter améliorer ses
résultats sportifs en augmentant considérablenzgentasse musculaire, mais cela peut entrer

en contradiction avec son souhait de rester feminin

Apres un rapide apercu du concept de conflit téll st concu dans la
littérature scientifigue, nous allons aborder I&@$ekntes théories qui se sont attachées a
montrer son impact négatif sur le bien-étre psyafigue.

1.2 Autorégulation des comportements et conflits dieuts

La théorie de l'autorégulation de Carver et ShEi®08) est a I'heure actuelle
'un des paradigmes les plus représentatifs pamuix cqui envisagent le comportement
humain comme résultant de la poursuite de’futes buts sont généralement concus comme
des représentations internes d’'un état a atteiuli@ évitel*. Dans ce qu’elle a d’essentielle,
la théorie de I'autorégulation suppose que les soitg organisés hiérarchiqguement selon leur
degré d’abstractidn ; ainsi, le systéme de buts comporte des éléntergsabstraits comme
« essayer de m'améliorer dés que l'occasion seept&s» et des buts tres concrets comme
« monter sur le podium au prochain championnatéquilibre du systeme dépend en grande
partie de la cohérence verticale (entre buts dérdifits niveaux hiérarchiques) et horizontale
(entre buts de méme niveau). Dans le cas conttandiyidu se trouve en situation de conflit.

Emmons et ses collaboratetirent étudié I'impact réel de cette variable sur le
bien-étre des individus. Pour cela, ils ont déve®la Striving Instrumentality Matrix (SIM).
Le principe de cet outil est le suivant : les mapAnts doivent exprimer 15 de leurs buts
personnels, puis la nature des relations existatme ees buts, a I'aide d’'une échelle en 5
points (de —2 a +2). Il peut en effet y avoir uakation instrumentale, codée positivement, a
ce moment la poursuite d’'un but est bénéfique peyoursuite d’'un autre but. Une relation

conflictuelle, codée négativement, signifie queptaursuite d'un but empéche la poursuite

13 pour un développement en frangais de cette théorie, voir Famose, 2001.
% Austin & Vancouver, 1996.

et Powers, 1973.

® Emmons & King, 1988.



d’'un autre but. Ou encore une absence de relataée 0, dans quel cas les deux buts sont
poursuivis de facon indépendante. Les scores difitsainsi obtenus ont été mis en relation
avec plusieurs indicateurs de la santé physiqugsgthologique des répondants. Les
différentes études menées indiquent que l'instrdatiéd des buts est reliée positivement a la
satisfaction de vie, alors que les conflits sorniesepositivement aux affects négatifs, a
l'anxiété, & la dépression et & la somatisdfiohe Computerized Intrapsychic Conflict
Assesment — un autre outil basé sur la théoriéédgiilibre (Heider, 1946) et fonctionnant
sensiblement sur le méme principe que la matriégmdhons — a permis d'observer des
résultats similairés.

1.3 Le conflit liés aux roles sociaux

1.3.1 L’adoption de réles : une étape normale darla construction de l'identité

De nombreuses recherches ont été consacrées del’é I'évolution du
concept de Soi au cours du développehientette variable peut étre définie comme le
« résumeé des perceptions et des connaissancesgjgerls possedent de leurs qualités et de
leurs caractéristiques’®» Avec I'dge, le Soi deviendrait de plus en plugédencié, c'est-a-
dire que, d’'une part, le nombre de catégoriesatls par les enfants et les adolescents pour se
décrire est de plus en plus important, et que déapart, les caractéristiques que I'enfant
s’attribue varient selon ces catégories. En e#et,réponse aux attentes spécifiques des
différents domaines de la vie sociale dans lesqiliast amené a évoluer, différents rdles
sociaux s’élaborent dans son concept de Soi. Sel@rand Dictionnaire de la Psychologie
Larousse (1992), le concept de role social renadiensemble des comportements associés a

une place ou a un statut, et attendus réciproquigpaemes acteurs sociaux.

Les travaux d’Harter (e.g., 1988) ont contribuéna meilleure connaissance de
importance accordée a certains roles selon lapest du développement. Ainsi, les roles
scolaire et sportif, mais également I'amitié et leslations amoureuses paraissent
particulierement prégnents a I'adolescence. Pewdks, en revanche, se sont intéressées aux
conséquences de I'adoption de différentes iderditésours de cette période, notamment par
rapport au caractére potentiellement incompatileleettains réles. Dans le but de palier ce

1 Emmons, 1986 ; Emmons & King, 1988.
18 e.g., Renner & Leibetseder, 2000.

19 e.g., Harter, 1988 ; Marsch, 1993.

2 vallerand & Losier, 1993, p. 128.
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manque, Harter et Monsour (1992) ont mené une étaderiptive afin d’étudier I'évolution
des conflits avec l'age. lls ont observé que lesflite liés a I'opposition entre plusieurs
attributs personnels augmentaient entre le débuteemilieu de I'adolescence, puis
diminuaient, la variabilité intra-personnelle étadrs percue comme plus normale. Cette
étude montre également un lien positif entre le mrende conflits rapportés et les affects

négatifs ressentis.

1.3.2 Le conflit entre les roles professionnel etmilial

Le conflit travail/famille constitue indéniablemelet conflit inter-réles le plus
étudié en sciences sociales. Ce champ de rechsecharactérise néanmoins par la grande
diversité des échelles utilisées. Outre le problé@eegénéralisation qui en découle, les
caractéristiques de certaines mesures sont ciigsiaa plus d'un titre. Ainsi, d’aprés
Netemeyer, Boles et McMurrian (1996), certaines ures sont faites a partir d’'un énoncé
seulement, tandis que d’autres en comportent uaeagtaine ; enfin, certains items portent
plus sur les conséquences du conflit que sur soteco. D’ailleurs, les différentes natures de
conflit possibles, comme le conflit temporel, lié la surcharge psychologique ou a
l'exclusivité des comportements, ne sont quasimantais distinguées ; seul le degré
d’interférence est pris en compte ; I'attributioesdconflits au caractére incompatible, par
essence, des deux réles est plutdt impfititea référence aux ressources, par contre, est
parfois explicite, puisque le temps consenti pdwacain des roles est 'un des déterminants du

conflit & avoir été le plus étudfé

Les différentes études menées ont utilisé de nambhedicateurs afin de
montrer I'impact négatif du conflit travail/famillsur le bien-étre psychologique, comme par
exemple I'angoissé. Un certain nombre d’études soutient le lien riégattre ce type de

conflit et la satisfaction de Vié

Certains auteurs ont observé que si les mécaniséseau conflit entre travail
et famille étaient les mémes chez les femmes et e hommes, certains liens entre les

variables étaient plus importants chez les unschee les autres. De telles différences ont été

2 yoir Settles, Sellers & Damas, 2003.

2 e.g., Gutek, Searle & Klepa, 1991 ; O'Driscoll, ligen & Hildreth, 1992.
2 Frone, Russell & Cooper, 1991.
24 pour une revue détaillée sur ce theme, voir Kossek & Oseki,1998.

2
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observées tant pour les déterminants du cohfiite pour certaines de ses conséquéhces
Ces différences sont interprétées par les auteursgard du fait que le réle de travailleur est
traditionnellement masculin, alors que le role fahiest traditionnellement féminin. La

partie suivante expose en quoi les roles liés amegpeuvent étre, eux aussi, a l'origine de

conflits.
1.3.3 Les conflits liés au genre

Le genre constitue un cas particulier dans la neesur il représente une
catégorie large s’exprimant dans la majorité ddseaudles qu’on distingue classiqguement
chez un individu. En effet, la féminité et/ou laswalinité constituent une partie du concept
de Soi qui sert de filtre cognitif pour interprétes événements et guider certains
comportements. Ainsi, il est généralement atterallagart des femmes qu’elles se montrent
sensibles et tendres, alors qu'il est attendu demfes qu’ils soient athlétiques, autoritaires et
gu’ils aient confiance en eux (Bem,1993). Plusietttsdes menées auprés de populations
masculines montrent que la perception d’un coefiire les comportements qu’ils souhaitent
adopter et le rdle masculin est relié négativeradigstime de soi, et positivement a I'anxiété

et la dépressidi

Globalement, le sport est percu comme une actodtéespondant davantage
au réle masculin que féminin. Par exemple, une étudntre que les individus dont la
sexuation psychologigé®de type « masculins » sont surreprésentés chesptatifs, alors
gue les individus de type « féminins » sont sopsésentés. Néanmoins, un profil féminin
comme masculin peut étre lié positivement a l'adthés une activité sportive, pourvu que
celle-ci corresponde au genre valofiséAinsi, dans une étude de Guillet, Sarrazin et
Fontayne (2000), les adolescentes les plus subtept’abandonner le handball, une activité

de type masculin, étaient celles qui présentaiergrafil féminin.

2
2

> e.g., Gutek, Searle & Klepa, 1991.
6 e.g., Duxbury & Higgins, 1991.
7 e.g., Theodore & Llody, 2000.
® mesurée par I'inventaire des roles sexués de Bem ; Fontayne, Sarrazin et Famose, 2000.
29 .
Fontayne, Sarrazin et Famose, 2002.

2
2
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Les différents éléments apportés par la littératarssent a penser que les
conflits liés a certains réles, comme les relatisomsiales a I'adolescence, ou les roles sexués,
sont des pistes intéressantes pour expliquer tsdaie 'engagement sportif avec I'age et les
différences liées au sexe. Afin de palier le mandaeecadre théorique fort qui caractérise
souvent I'utilisation de ce concéftnous allons présenter l'intégration du conflitedment

envisagée par la théorie de I'autodéterminatiora(R§ Deci, 2002).

30 e.g., Sénécal, Vallerand & Guay, 2001.
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CHAPITRE II.

LE CONFLIT SELON LA THEORIE DE LA MOTIVATION
AUTODETERMINEE

On essaiera, a travers ce chapitre, de montrer eminrfa théorie de
l'autodétermination de Ryan & Deci a intégré le agpt de conflit dans I'explication des
conduites humaines, et de présenter quelques lageghémises par certains auteurs

concernant I'intégration de ce concept.

2.1 Motivation autodéterminée et persistance en spo

La théorie de l'autodétermination (TAB)est une théorie générale de la
motivation développée ces trente dernieres aneégsij, du fait de ses qualités intégratives, a
été appliquée a de nombreux champs d’étude, dodbeaine du sport et de I'exercice
physiqué®. L'une de ses composantes est la théorie de ldatéan organismique, qui postule
gue les comportements humains sont sous-tendudgsamotivations de différente nature.
Une premiére distinction a été faite entre la naiton intrinseque, qui renvoie a la pratique
volontaire d’'une activité pour le plaisir et laistction qu'on en retire, et la motivation

extrinseque, qui se référe a un comportement efedans le but d’obtenir quelque chose de

31 pour une revue, voir Ryan & Deci; 2002.
32, Biddle, Chatzisarantis, et Hagger, 2001.
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plaisant ou d’éviter une conséquence désagréaindefois cette activité interrompue (Deci &

Ryan, 1985). D’apres DeCharms (1968), ces deuxdsrde motivation se distinguent par
leur locus percu de causalité : dans le premiericast interne puisque le comportement est
choisi par l'individu, alors que dans le seconcest externe puisqu’il agit en réaction a des
éléments de I'environnement. Cette distinction tstésélée insuffisante dans la mesure ou
plusieurs types de motivation extrinseque semtdgister. Dans sa derniere formalisation, la
TAD postule donc l'existence de cinq formes de maiton que I'on peut placer sur un

continuum, selon leur degré d’autodéterminatiomstc’a dire selon le degré avec lequel

l'individu se sent libre et a I'impression d’étré'@rigine de ses comportements.

motivation régulation régulation régulation régulation 5 g
SN K ey = A = amotivation
intrinséque intégrée identifiée introjectée externe
< .
- Ll
Intérét et action en accord  action importante | éviter un sentiment  réaction directe aux absence
satistaction avec une identité  par rapport a une de culpabilité. de contingence de d’intention
éprouvés cohérente valeur ouaun but | déroger aux régles I"environnement
poursuivi
Formes de motivation autodéterminées Formes de motivation non autodéterminées

Figure 1 : Le continuum d’autodétermination et les différentgpes de régulation du

comportement (D’apres Ryan & Deci, 2002)

A l'extrémité la plus autodéterminée du continuwm, trouve la motivation
intrinséque (MI), que nous avons exposée précédemrale peut étre le résultat (1) d'une
expérience d’apprentissage (Ml a la connaissan@),de sensations agréables liees a
I'activité (Ml a la stimulation) ou (3) d’'un sentent de se réaliser personnellement au travers
de lactivit¢ (Ml & I'accomplissemerif) On trouve ensuite sur le continuum une série de
formes extrinséques de motivation. La moins autrdéhée est la régulation externe, qui
conduit une personne a effectuer un comportemeiguament dans le but d'éviter une
punition ou de recevoir une récompense. Lorsqu@Essions extérieures commencent a étre
intériorisées, on parle de régulation introjectéelindividu s’oblige a adopter un
comportement pour éviter d’avoir honte, de se senotipable, ou d’éprouver le sentiment de

déroger aux regles (Ryan & Deci, 2000). La premiersme de motivation considérée comme

pour un développement approfondi de ces trois formes de motivation intrinséque, voir Vallerand, Pelletier, Blais, Briére,

Sénécal, & Vallieres, 1992, 1993.
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autodéterminée est la régulation identifiee, priseshez les individus qui choisissent
d’effectuer un comportement non satisfaisant enmé@me, mais qui va leur étre utile dans
d’autres circonstances. Enfin, la forme extrinsédgienotivation la plus autodéterminée est la
régulation intégrée, qui implique des comportemeotsicordant avec tous les autres
domaines du Soi de l'individu, correspondant avedsurs et répondant & ses besoins (Ryan
& Deci, 2000). Un dernier élément a été ajouté extiémité non-autodéterminée du
continuum : il s’agit de l'amotivation, qui rend ropte d’'une situation dans laquelle
individu effectue un comportement sans savoir ngowi, en particulier quand il a le

sentiment d’une absence totale de contrdle suesemonnement (Deci & Ryan, 1985).

Selon les auteurs, le degré d’autodéterminatiotadeotivation est le résultat
de la satisfaction de trois besoins fondamentdiaxitonomie (sentiment d’agir librement), la
compétence (sentiment d’interagir efficacement d\eewironnement), et I'affiliation sociale
ou sentiment de connexion avec les autres membBues gioupe. En outre, le modele
hiérarchique de la motivation intrinséque et esue (MHMIE ; Vallerand, 1997) postule
gue la motivation a une influence sur les émoti@ssenties, les comportements effectués et
les pensées, et que ces conséquences sont d'alianpositives que la motivation est
autodéterminée. L'une des conséquences les plusrtiampes en ce qui concerne le sport est

la persistance dans une activité.

Dans le domaine du sport et de I'activité physiquasieurs études de terrain
montrent ainsi que plus la motivation est autodéieée, plus la pratique est durable et
réguliere. En référence a la théorie du comportemlamifié (Ajzen, 1985), plusieurs auteurs
ont travaillé sur les variables influencant leentions des participants, considérées comme
un antécédent direct des comportements a venissiAime série d’études menées dans le
cadre scolaire montrent que le degré d’autodétextmoim de la motivation pour I'éducation
physique permet de prédire les intentions de fdiresport pendant son temps li#reEn
outre, dans le domaine sportif, deux études praisescont étudié le réle des formes de
motivation sur le comportement réel d’abandon dassdeux années consécutives a leur
évaluatiori® ; dans ces deux études, la motivation autodétéendtait reliée négativement a

'abandon de la pratique. Enfin, dans le cadre’ebeetcice physique d’entretien, Fortier et

34 Lintunen, Valkonen, Leskinen. & Biddle, 1999 ; Ntounamis, 2001 ; Standage, Duda & Ntoumanis, 2003.
3 Pelletier, Fortier, Vallerand & Briere, 2001 ; Sarrazin, Vallerand, Guillet, Pelletier & Cury, 2002.
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Grenier (1999) ont conduit une étude prospectivatraat que la motivation autodéterminée

permet de prédire I'assiduité au cours du moisasuiv

2.2 Hypothéses récentes des auteurs sur l'intégrati du concept de conflit

Récemment, Ryan et Deci (2002) ont consacré apitth sur les rapports
gu’entretiennent la motivation autodéterminée idehtité. En fait, ce lien transparaissait déja
au travers de certaines définitions proposéesgsaauteurs, notamment celle de la régulation
intégrée. Cette derniére se distingue en effeadédulation identifiée selon deux dimensions;
d'une part, elle suppose un degré d’autodéternunaupérieur, donc une congruence plus
importante en référence aux trois besoins psyclopleg ; d’autre part, elle concorde avec
tous les autres aspects du Soi chez lindividureamtnt dit, elle se caractérise par la

cohérence au sein de la personnalité.

Plusieurs travaux ont été menés dans le but delfaiien entre la cohérence —
ou I'absence de conflit entre les buts poursuiaislindividu — et la congruence — ou le degré
d’autodétermination de la motivation. Ainsi, Sheldet Kasser (1995) ont confirmé que le
lien entre la cohérence verticale des buts, c'afiteal’absence de conflits entre les buts de
niveaux hiérarchiques différents, et plusieursdadidu bien-étre psychologique, variait en
fonction du caractére intrinseque versus extringsadpubut de plus haut niveau hiérarchique.
Autrement dit, si les buts de I'individu sont étesnent liés a la satisfaction de ses besoins et
I'aident dans sa croissance personnelle, sesaeatntimes et son affiliation sociale, alors les
conséguences seront positives. Par contraste,ssfuétes personnelles de l'individu ne
permettent pas la satisfaction directe de ses f®soce qui semble étre le cas quand il
recherche des biens matériels, la reconnaissand&amparence - alors les conséquences
seront négatives. Dans une seconde étude ultérimgreanémes auteurs ont constaté que
'effet bénéfique de l'atteinte des buts était mlédpar leur degré d’autodétermination
(Sheldon et Kasser, 1998). En d’autres termegeiidge de buts ou de projets personnels n’est
pas suffisante pour éprouver le bien-étre psychglegou la santé mentale, encore faut-il que
ces buts soient autodéterminés, c’'est-a-dire emuadi®n étroite avec les trois besoins
psychologiques fondamentaux de I'étre humain.

Sur la base de ces éléments, ces auteurs ont prdposnodele de la
concordance du soi. Une identité concordante semaitstituée d’apres eux daspects

authentiques, qui répondent aux besoins d’autonodeecompétence et d’affiliation de
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l'individu ; sa motivation serait donc fortementt@déterminée. A I'inverse, une identité non
concordante serait caractérisée par [lintrojectiorgire la régulation externe des
comportements. Ainsi, un degré élevé d’autodéteatiun garantirait I'absence de conflit
entre les différentes facettes du soi, autremensdun sportif, motivé de facon intrinséque
pour son activité, fait en paralléle preuve d’uéguiation identifiée pour ses étudeggsais
gue ce que japprends aujourd’hui me servira pownnfutur métier»), il ne devrait pas y
avoir de conflit entre ces deux domaines. A l'ireers’il fait preuve d’une régulation externe
pour ce domaine (¢¢ ne vois vraiment pas pourquoi jirais en couisjes n'étais pas

obligé»), il est probable que des conflits survienneetde role de sportif.

Deux études ont testé I'hypothese selon laqueHdatddétermination de la
motivation pour différents contextes était reliégegativement au degré de conflit ressenti
entre ces deux contextes. Dans le cadre du ctnaflifil/famille, Sénécal, Vallerand et Guay
(2001) ont montré que les degrés d’autodétermingtaur le réle de travailleur et pour le réle
familial étaient reliés négativement au conflit@pré entre les deux domaines ; cette variable
était envisagée comme le manque de temps ou l'edeé®nsion éprouvé dans l'un des
domaines. Plus récemment, Sénécal, Julien et Gua03) ont montré que
'autodétermination de la motivation pour les comds de I'éducation et des relations
amicales était reliée négativement au degré ddicépfouvé entre les deux activités, sans

gue la nature de ce conflit soit spécifiée.

Des hypothéses plus précises ont été émises davibINE*® par rapport a
'occurrence de conflits entre plusieurs contextésy a conflit motivationnel quand un
individu est contraint de s’investir dans un cotgefou d’assumer un réle) pour lequel il est
motivé de facon non autodéterminée, alors qu'ihsdterait faire une activité (ou assumer un
réle) pour laquelle il est motivé de facon tréesodéterminée. Par exemple, un étudiant qui a
un examen le lendemain et qui se sent obligé deaépour celui-ci, éprouvera un conflit
d’autant plus intense qu’il aura le sentiment gadravail obligatoire 'empéche de réaliser
une activité pour laquelle il est intrinséquemertive, comme un match de basket-ball, son
activité favorite. Le MHMIE suppose que ce typecdeflit a des conséquences négatives au
niveau de la motivation de lindividu (ex. persista), de son fonctionnement cognitif (ex.

concentration) et des émotions qu'il ressent. Liafigétion empirique de ce postulat reste a

3 Vallerand, 1997 ; Vallerand et Grouzet, 2001.
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I'heure actuelle trés incompléte, malgré plusigargatives quasi-expérimentaléd.a raison
principale invoquée par les auteurs pour expliqeeerconstat est la difficulté d’induire un

conflit entre deux contextes de facon artificielle.

Aprés avoir procédé a un bref tour d’horizon denddion de conflit dans le
champ de la psychologie, nous allons maintenantdaebola deuxiéme partie de notre
recherche qui explicitera les méthodologies adaeptesnsi que les expérimentations

effectuées.

% Ratelle et Vallerand, 1998 ; Ratelle, Sénécal, Vallerand et Grouzet, 2000.
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Toute théorie, pour réussir a s'imposer, bien gemelrant contestable, doit
étre confrontée sur le terrain a travers des exydriations, nécessitant une méthodologie
bien précise. Celle-ci vise généralement a cormbles affirmations préconisées par une
théorie. La méthodologie est ainsi un ensemble dthadles a la disposition du chercheur

pour I'aider dans ses recherches.

CHAPITRE III.

ANALYSE DE CONTENU

Il s’agira donc ici, dans un premier temps, de gnéx la démarche logique qui
a orienté les travaux empiriques que nous avongsyedfin de justifier le choix de nos
modeles théoriques ; et dans un second tempspdédar a une présentation des résultats des

études que nous avons meneées.

3.1 Démarche méthodologique

Dans tout travail de recherche, il est indisperesal@ comprendre la logique
que le chercheur a suivie dans sa démarche anadytigar rapport a son theme
d’investigation. Cette recherche a pour enjeu direnen évidence le rble joué par le concept
de conflit intra-psychique dans le processus mbitmael de I'engagement sportif. Cette

variable ayant été invoquée a plusieurs reprises tizs études descriptives sur I'abandon
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sportif®. Il parait important de vérifier si, effectivemelgs adolescents et les pratiquantes,
qui représentent les populations les plus toucpéese phénomene, se caractérisent par des
niveaux de conflits particulierement élevés (étdjleD’autre part, nous nous interrogerons
sur la relation existant entre les concepts derevicé et de congruence, autrement dit au lien
entre la nature des motivations envers différemsaines ou roles sociaux et les conflits
éprouves (études 1 et 2). Enfin, seront examirgesdnseéquences des conflits de roles sur

I'abandon (étude 1), I'assiduité (étude 2), etdedgrmance motrice et cognitive (étude 3).

Les trois études réalisées dans le cadre de cailtdevrecherche utilisent des
devis, des populations et des niveaux d’analysgéssdans le but de fournir des éléments de
réponse aux questions soulevées. L'étude 1 a &ié&é selon un plan corrélationtidupreés
de 273 adolescents ageés de 11 a 19 ans. Elleattashée a montrer I'influence possible de
I'age, du sexe, et du statut de pratiquant versaspnatiquant sur le degré, le type et la nature
des conflits éprouvés vis-a-vis du role de spowrife a également permis de tester un modele
motivationnel de I'abandon sportif intégrant laiable « conflit ». L'étude 2, quant a elle, a
été conduite selon un devis longitudinal aupre4@® adultes impliqués dans une activité de
remise en forme. Il a permis de tester un modelévatmnnel de I'assiduité intégrant les
conflits éprouvés par rapport au réle de pratiquaidtude 3, enfin, visait & montrer les
conséquences immeédiates d’'un conflit motivatiorsuella performance motrice et cognitive.
Un devis expérimentdl a été utilisé pour attribuer ces effets avec plesforce au conflit

motivationnel.

38 e.g., Lindner, Johns & Butcher, 1991.

¥ ce type de plan de recherché est utilisé lorsqu’il est impossible de manipuler ou d’observer I'effet d’une variable
indépendante. Il sert a examiner la relation entre deux variables dépendantes ; cependant, le plan corrélationnel ne permet
pas de déterminer quelle variable est |la cause de I'autre variable.

0 Le devis expérimental est une des méthodes de recherche la plus utilisée en psychologie sociale, appelé aussi « méthode
expérimentale ». |l se caractérise principalement par la manipulation d'une variable indépendante étudiée chez divers
individus ou groupes. En général, on utilise un groupe témoin et un ou plusieurs groupes expérimentaux afin d'observer
|'effet de la modification de ces variables pour finalement obtenir un lien de causalité. On parle de « devis quasi
expérimental » lorsqu’il est impossible de travailler avec un groupe témoin (ex. études sur les effets des catastrophes
naturelles). (source : http://fr.wikipedia.org )
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3.2 Etude 1
3.2.1 Objectifs, modele et hypothéses

Certains auteurs soutiennent que les conflits &éda pratique sportive
expliquent les taux d’abandon particuliérement éed I'adolescence et chez les fiife®eu
de travaux se sont intéresseés a vérifier de faggirgue les difféerences de conflits éprouves
selon I'age et le sexe. Une étude descriptive mpaédiarter et Monsour (1992) fait partie
des rares exceptions. Celle-ci indique une augrtientguis une diminution des conflits liés
aux réles au cours de l'adolescence, et rappodentkeaux de conflit plus élevés chez les

filles.

L'objectif de cette étude était de vérifier I'eriste de différences véritables
selon I'age et le sexe, au niveau des conflits @e vis-a-vis du role de sportif. Elle visait
eégalement a apporter des informations sur le lrdregenu par cette variable avec I'abandon
de la pratique d'une part, et avec les différefbesies de motivation présentes chez les

individus d'autre part.

Nous avons interrogé au total 273 éléves en classg™ F™ et terminale,
selon un plan corrélationfél afin de montrer les liens entre les conflits lgsc roles de
sportif et des variables démographiques (age, stagjt de pratique) et motivationnelles.
Conformément aux études antérielifeles roles retenus comme pertinents & I'heureelietu
ont été, outre le role de sportif, celui d’élevandi(e), de petit(e) ami(e) et d'enfant ayant des

"obligations" vis-a-vis de sa famille.

Nous nous attendions a observer (a) davantage rdbtc@hez les filles, (b),
une augmentation du niveau de conflit avec 'agedés niveaux de conflits plus élevés pour
les non pratiquants par rapport aux pratiquants.obtre, un modele motivationnel de
I'abandon sportif intégrant les conflits inter-dlmesurés a été testé.

Il suppose tout d’abord que le degré d’autodétemtion d’'une part envers
l'activité sportive, et d’autre part envers troipntextes (ou réles) centraux chez les
adolescents — les études, la famille et les &g, Harter, 1988) — sont reliés aux conflits

éprouvés par l'individu. Plus précisément, il esisomé que plus la motivation envers deux

“ e.g., Lindner, Johns & Butcher, 1991.
2 Voir p.21
43 e.g., Harter & Monsour, 1992.
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contextes est autodéterminée, moins 'individu apeoa de conflit entre ces deux réles (le
réle de sportif et un autre réle). Deuxiememenintalele prévoit une relation positive entre
les trois conflits liés au rdle de sportif —spdrities, sport/famille et sport/relations amicales —
et 'abandon : les adolescents ayant abandonnéceomt qui éprouvaient le plus de conflit

vis-a-vis du role de sportif.

3.2.2 Méthodologie
3.2.2.1 Participants et procédure

273 éléves de college et de lycée de la capitateéti volontaires pour
participer a cette étude. lls provenaient de tnbisaux de classeé(’é‘f Fme gt terminale). La
répartition de I'échantillon est indiquée en annéke Nous avons choisi ces trois niveaux
pour que la variable « &ge » soit pertinente patrenétude, étant donné que I'on supposait
une accentuation du niveau de conflit en fonctier’'@ge. Un questionnaire a été rempli par

les éléves durant une séance d’EPS, avec 'acaw@mkseignants.
3.2.2.2 Mesures
i) Partie signalétique

Une partie du questionnaire était consacrée a laurmaedes différentes
variables indépendantes, a savoir le sexe de Eééga pratique sportive. Les éléves devaient
indiquer les activités pratiguées au moins une paissemaine en dehors des heures d’EPS,
ainsi que I'horaire hebdomadaire et le niveau daiguie ; les éleves ayant abandonné une
activité devaient indiquer depuis combien d’annédssavaient arrété. A partir de ces
informations, trois statuts ont été attribués ucde pratiquant (quand I'éléve pratiquait une
ou des activités chaque semaine en dehors des@&mS), celui d’'ancien pratiquant (quand
I'éleve déclarait avoir abandonné une activité iguete régulierement) et celui de non

pratiquant (quand I'éléve ne faisait état d’aucpragique sportive réguliere).
ii) Conflit lié au réle de sportif

Une échelle comportant 12 items et inspirée de cdilisée par Settles, Sellers
et Damas (2003), mesurait le degré de conflit égraentre le rble de sportif(ve) et chacun

des roles : études, famille, amis. Trois items ésight si le conflit était lié :

(1) au manque de temps (e.glagpratique sportive nuit au travail scolaire car

cela prend du temps),
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(2) a la fatigue (e.g., «n sport est parfois tellement fatigant qu’on nlaip

envie de faire d’autres activités dans sa famillg

(3) ou a l'incompatibilité des réles (e.g., &re un(e) bon(ne) sportif/ive est
incompatible avec étre un(e) bon(ne) éleye

Pour chacun des énoncés, les éléves devaient erdlgqur degré d’accord
selon une échelle catégorielle de (1) « pas dudt@dcord » a (6) « tout a fait d’accord ».
Autrement dit, plus le score était élevé et plddele percevait un conflit entre le réle de

sportif et un autre réle.
iil) Motivation autodéterminée pour les différentontextes

Les éleves pratiquants ou anciens pratiquants karslales cours d’'EPS ont
répondu a un questionnaire mesurant la nature udentetivation pour le sport, I'école, les
relations familiales, amicales et le cas échéant, flelation de couple. Les types de régulation

ont été mesurés pour les domaines :
(1) académique, par une échelle de 8 items adaptégated® Connell (1989),

(2) sportif, par une échelle de 8 items adaptée de 8kid Briere, Vallerand,
Blais et Pelletier (1995), et

(3) des relations sociales, par une échelle de 8 itadaptée de Sénécal,
Vallerand et Guay (2001).

Pour chacun des trois domaines, 4 motivationsrétaresurées : lmotivation
intrinseque(MI ; par exemple, « parce que je trouve ¢a amusgniarégulation identifiée
(MID ; par exemple, « parce que jai envie de coempire la matiére »), laégulation
introjectée(MIJ ; par exemple, « parce que je me sentiraipable de rester inactif »), et
enfin la régulation externdME ; par exemple, « pour ne pas décevoir des peesque

jaime bien (parents, amis, entraineur..) »).

Les échelles étaient présentées comme des listegsdas possibles pour aller
en cours et faire ses devoirs, faire une actiptits/e, et faire des activités avec sa famille,
avec ses ami(e)s ou avec son/sa petit(e) ami(ey. dhacun des énonces, les éleves devaient
indiquer leur degré d’accord selon une échelle @oifits, de (1) « pas du tout d’accord » a
(6) « tout a fait d'accord ». Le questionnairepssenté dans son intégralité en annexe la.
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3.2.2.3 Analyse des données

Afin de pouvoir étre exploitées au moyen d’analyseistiques, les données
recueillies ont subi certaines transformations.ittfice de conflit a été calculé pour chacun
des roles en faisant la moyenne aux trois itermsp($e fatigue et incompatibilité). Les alphas
de Cronbach pour ces scores étaient de : 0.53Iparonflit sport/études, 0.68 pour le réle
conflit sport/famille, 0.64 pour le conflit spoelations amicales et 0.74 pour le conflit
sport/relation intime. Concernant les échelles adivation, un index d’autodétermination a
été calculé pour chagque domaine grace a une forbagée sur la position des différents
construits sur le continuum d’autodéterminatioB X M = [2xMI+MID] - [MIJ+2xME]

Plusieurs types d’analyses statistiques ont étksédi afin de tester les
hypothéses émises. En premier lieu, une analysaritnce (ANOVAJ* sexex classe(6°™
versus 3" versus terminale) 8tatut (pratiquant vs. ancien pratiquant vs. non pratgua
type de conflit (études vs. famille vs. amis vs. couple) a étéotfiee, en prenant la variable
conflit comme une mesure répétée. Le cas échéamtedts post-hoc de Newman-K&ubnt

éte réalisés pour préciser les difféerences ergrgri@upes au sel< 0.05.
3.2.3 Résultats

3.2.3.1 Statistiques descriptives

Moyennes, écart-types, valeurs minimales et maxmabnt présentées pour
chaque variable en annexe 1c. Les indices de atioel de Bravais-Pearson entre les

différentes variables sont présentés en annexe 1d.

“ ’ANOVA ou analyse de variance a un critére de classification est un test statistique permettant de vérifier que plusieurs
échantillons sont issus d'une méme population. Ce test s'applique lorsque I'on mesure une ou plusieurs variables
explicatives catégorielles (appelées alors facteurs de variabilité, leurs différentes modalités étant parfois appelées
« niveaux ») qui influence sur la distribution d'une variable continue a expliquer. On parle d'analyse a un facteur ( lorsque
I'analyse porte sur un modele décrit par un facteur de variabilité), d'analyse a deux facteurs ou d'analyse multifactorielle.

% Le test de Newman-Keuls est un test de comparaison de moyennes par paires, pratiqué a I'issue d’'une ANOVA. Son
intérét principal est qu'il évite, par construction, les situations "paradoxales" ou la moyenne d'un groupe G; pourrait étre
considérée comme significativement différente de celle d'une groupe G,, alors qu'elle serait considérée comme non
significativement différente de celle d'un groupe Gs, pourtant plus éloignée d'elle que celle de G,. Le résultat du test est
une série de paires de groupes dont les moyennes sont considérées comme significativement différentes, au niveau de
risque O choisi.
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3.2.3.2 Analyses de variance

Un effet principal du niveau de classe [F = (2,)2553 ; p<.02] et du statut de
pratique [F (2, 255) = 5,49 : p<.01] sont appafess tests post-hdtont fait apparaitre des
différences entre d’une part, les éléves T @ = 2,54), et d’autre part, les éléves d8%%t
de terminale (M = 2,10 ; M = 1,90, respectivemeb®. méme, les tests post-hoc montrent
que les éleves pratiquant en dehors des cours ddBP8prouvé significativement moins de

conflits (M = 1,87) que les anciens pratiquants<[,38) et les non pratiquants (M = 2,29).

Un effet principal du type de conflit éprouvé egjalement ressorti :
[F (3,765) = 15,34 ; p < 0.001]. Les tests post-bffectués montrent que, de fagon générale,
les participants ont éprouvé plus de conflit efgrsport et les relations amicales (M = 2,55),
suivi du conflit sport/ relations familiales (M 522), du conflit sport/études (M = 2,08), et
enfin du conflit sport/relation de couple (M = 1)8Wn effet d’'interaction de niveau 1 a été
observé entre le niveau de classe et le type détaprouveé : F (6, 765) = 2,46 ; p < 0.05.

3,3 -
3.1 —o— conflit
29 sport/étude
S
2,7 —m— conflit
gg e ' sport/famille
, i
2,1 N .xq_, conflit
1,9 * sport/amis
1,7 = )
15 - . conflit
Beme 3eme terminale

Figure 2 : Scores moyens obtenus aux différentsayple conflits selon le niveau de classe,

sur une échelle en 6 points

* Un test post-hoc est nécessaire apres une ANOVA pour déterminer les différences entre les groupes en présence. Il ne
peut étre mené que si ’ANOVA a révélé un « effet » (c'est-a-dire rejet du nul).
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Les tests post-hoc analysés en fonction du typmd#it ressenti indiquent que
le conflit entre sport et famille n’est pas stagisement différent entre la 6éme (M = 2,28), la
3eme (M = 2,29) et la terminale (M = 2,06). Partognle conflit entre la pratique sportive et
les relations amicales baisse significativementediat6eme (M = 3,1) et la 3eme (M = 2,47),
puis entre la %™ et la terminale (M = 2,06). Enfin, pour les cotsflsport/études, il y a une
baisse significative entre I§® (M = 2,42) et la $"(M = 1,93), mais pas entre la 3éme et la
terminale (M = 1,90). Il en va de méme pour le tbnécu entre le sport et le couple
(M=2,43;M=1,67; M= 1,58, respectivement).

3
—— conflit
25 - — sport/études
sport/famille
1,5 conflit sport/amis
1 ' ' confiit
pratiquants anciens non sport/couple
pratiquants pratiquants

Figure 3 : Scores moyens obtenus aux difféerentsayple conflits selon le statut de

pratique, sur une échelle en 6 points

Une seconde interaction de niveau 1 a été obsentée le statut de pratique et
les types de conflits ressentis : F (6, 765) = 2,9%.02 (voir figure 3). Les tests post-hoc
analysés en fonction du type de conflit éprouvégmeint ainsi que les pratiquants éprouvent
moins de conflit en lien avec les relations amgalel = 2,07) par rapport aux anciens
pratiquants (M = 2,71) et aux non pratiquants (I4,86). Les trois catégories se différencient
au niveau des conflits liés au couple ; en effeg,dcores sont plus bas chez les pratiquants
(M = 1,47), un peu supérieurs chez les non pratitgu@ = 1,86) et encore plus élevés chez
les anciens pratiquants (M = 2,28). Pour les ctnfliés aux réles scolaire et familial, les
pratiqguants (M = 1,96 ; M = 1,96) ne se différentiri des anciens pratiquants (M = 2,19 ;
M = 2,32, respectivement), ni des non pratiquakits 2,11 ; M = 2,35), qui ne se distinguent

pas.
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3.2.3.3 Analyse des pistes causales

Dans les premiéres analyses effectuées, les dosiaestaient faiblement au
modeéle présuméy?(13)=11,25, p < 0.0001, GFI = 0.92, NFI = 0.54,| GF0.54, RMSEA =
0.15. Des résidus importants étaient mentionné® etgux paires de variables : le conflit
sport/études et le conflit sport/famille, d’'une tgaet le conflit sport/études et le conflit
sport/relations amicales, d’'autre part. L'ajoutriBucorrélation entre les erreurs de ces deux
paires de variables a considérablement améliojéstement des données au modéle :
v3(11)=84,27, p >0.43, GFI = 0.99, NFI = 0.94, CFL.80, RMSEA = 0.008. La nécessité de
cet ajout indigue que les conflits ne sont paspedéants, mais corrélés : un individu qui
éprouve un conflit entre sa pratique sportive st&tades a également tendance a percevoir un

conflit entre le sport et ses relations familiadase part, et amicales d’autre part.

Autodétermination pour -.00z Conflit Pratique
les études sportive / études

R*=.05

Autodétermination pour

le sport
Contflit Pratique Abandon de la
sportive / famille Pratique sportive
Autodéternination pour R*=.01 R*=13

la famille

Conflit Pratique
sportive / relations
amicales

R*=.03

Autodétermination pour
les relations amicales

Figure 4 : Relations entre I'autodétermination da Imotivation, les conflits entre le sport et

les autres roles, et I'abandon de la pratique (N7

Les résultats montrent tout d'abord que le cosfibrt/études est expliqué de
facon significative par la motivation autodéterngirpbur le sportpe-.20 ; p<.05) et de fagon
tendancielle pour les étudep=(.09 ; p<.10). Ces deux facteurs ont expliqué 586sd
variance. Le conflit sport/relations amicales, dquanlui, est prédit uniquement par la
motivation autodéterminée pour le sp@rt{19 ; R?=3%). Enfin, aucun indice de motivation
n'est relié de facon significative au conflit sgfrarille.
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D'autre part, I'analyse montre que les trois conflits sont liés positivement a
I'abandon : le conflit sport/étudep<.25 ; p<.05), le conflit sport/relations amical@s.@5 ;
p<.05), et le conflit sport/famille, de fagcon tendanciefle-(11 ; p<..10), ont, a eux trois,

permis d’expliquer 13% de la variance de cette variable.

3.2.4 Discussion

Plusieurs travaux ont montré que I'adolescence était la période la plus propice
a I'abandon sportif, notamment chez les ffileDans ce cadre, le conflit lié a la pratique
sportive a été invoqué a plusieurs reprises comme une variable explicative, sans que son role
ait été vérifié de facon empirigtfe L'objectif de cette étude était donc d’étudier les relations

entre les conflits de réles et différentes variables démographiques et motivationnelles.

En référence a I'étude d'Harter et Monsour (1992), et au caractere plutdt
masculin du sport de maniére générale, nous nous attendions a observer des degrés de conflits
plus élevés chez les filles vis-a-vis du r6le de la pratique sportive. Les analyses n’ont montré
aucun effet lié a cette variable. Une premiéere explication réside dans le fait que I'étude de
Harter et Monsour a été effectuée il y a plus de dix ans aux Etats-Unis ; on ne peut donc pas
écarter I'hypothése selon laquelle ces différences se soient atténuées depuis, ou qu’elles soient
dues a des différences culturelles. Une seconde explication peut étre envisagée relativement a
I'objet d’étude particulier que constitue le sport ; il pourrait en effet étre intéressant de prendre
en considération le caractéere « sexué » ou non de l'activité lorsqu’'on s’interroge sur les
conflits éprouvés. En d’autres termes, un examen plus fin de l'influence du genre sur les
conflits éprouvés par rapport a la pratique sportive requérrait une mise en relation du type
d’activité pratiquée — plutét féminine, masculine ou indifférenciée — avec le réle valorisé par
les individus, hypothese qui n’a pu étre vérifiée étant donné la nature des données recueillies

dans cette étude.

Nous avions aussi supposé une augmentation du conflit de rdles avec I'age.
Cette hypothese n’a pas été vérifiée, le degré de conflit éprouvé semble méme diminuer entre
la 6™ et la 3™ pour se stabiliser entre 18 et la terminale. Cette contradiction par rapport
aux hypothéses est peut-&tre le résultat d’'un biais méthodologique. En effet, les é1EV8s de 6
se sont distingués par des scores particulierement élevés sur les échelles de conflits. Cela peut

4 e.g., Sallis et Patrick, 1996.

8 e.g., Lindner, Johns et Butcher, 1991.

Rapport- grafaf'f.c:’am i}

LE NUMERO |1 MONDIAL DU MEMOIRES



~ 30 ~

étre lié a des difficultés de compréhension dehkdle utilisée, ou aux informations qu’ils
utilisent pour émettre un jugement sur les énondérement dit, un éléve dé® qui a un

ou quelgues camarades sportifs en difficulté smladurrait davantage avoir tendance a étre
plutét d’accord sur les énoncés relatifs au cosfhiort/études. On peut supposer que, par la

suite, le jugement est basé sur des informatiamns nelprésentatives.

Une explication théorique peut également étre aarien effet, les différentes
études menées sur I'abandon sportif rapportenticidgce phénomene vers I'age de 12 ans.
Il est alors permis de penser que c’'est avant gettiode, ou en tout cas peu aprés, que les
conflits sont les plus importants. Peut-étre quelpasuite, les adolescents ont rétabli une
meilleure intégration des réles dans leur conceal. Des études supplémentaires avec une
base empirique plus grande, une étendue d'ageimpmtante et des outils peut-étre plus
appropriés pour les participants les plus jeunasblnt nécessaires pour Vérifier cette
hypothése.

D'autre part, les analyses effectuées en relatien ke type de conflit éprouvé
suggerent gqu'une analyse globale, si elle est,utie représente pas nécessairement
'ensemble des conflits ; autrement dit, des eétud#érieures auraient tout intérét a
s'intéresser a certains conflits de réles, commeptdlit entre sport et relations amicales, qui

semble étre le plus élevé chez les adolescents.

Le statut de pratiguant devait, selon nos hypo#)eéee lieé a des scores
inférieurs pour les différents conflits mesurés; @gport aux statuts d’ancien pratiquant, ou
de non pratiquant. Cette hypothese a été vériéegui conforte I'hypothese selon laquelle le
conflit peut étre a I'origine de I'abandon d’undigité ou du non engagement sportif. Afin de
renforcer cette idée, nous avons testé un modelevationnel de I'abandon sportif dans
lequel les conflits éprouvés par rapport au rolesgertif jouaient un rdle de médiateur.
Globalement, le modele proposé a recu un soutiguirigme satisfaisant. Plus précisément,
les analyses ont indiqué que les niveaux de mativatutodéterminée, en particulier pour le
domaine sportif, étaient reliés négativement aumflite inter-réles éprouvés. Ce résultat
confirme ceux de deux études récentes conduitesileu naturel portant sur des contextes
différents®. D’autre part, le modéle proposait que les canfiprouvés vis-a-vis du role de

sportif étaient susceptibles de distinguer lesed@uratiquant une activité de ceux qui avaient

49 Sénécal, Vallerand, & Guay, 2001 ; Sénécal, Julien, & Guay, 2003.
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abandonné leur pratique. Les trois conflits intdes envisagés — par rapport aux roles
scolaire, familial et amical — ont permis d’expluL3% de la variable « abandon ». Comme
dans les deux études précédemment citées, les gsdgistes, ainsi que les pourcentages de
variance expliquée restent modestes. Ce constaéfreuen partie expliqué dans notre étude
par la distribution fortement non normale de plussevariables, notamment les conflits et

I'abandon, opérationnalisé de fagon dichotomique.

Dans leur ensemble, les résultats soutiennentrtengece d’étudier les conflits
en relation avec la motivation autodéterminée denscadre de I'engagement sportif.
Néanmoins, des limites importantes liées a la patorrélationnelle et rétrospective de cette
étude doivent étre soulignées. En premier liemdsure simultanée des différentes variables
constitue un frein important a l'interprétation dess observes. Si les conflits éprouvés sont
susceptibles d'entrainer I'abandon, on ne peuexyesare I'hypothese inverse selon laquelle
I'abandon (ou le non engagement) peut étre jugtdi€l'occurrence de conflits importants.
Dans ce cas, les conflits peuvent étre présentésmeodes excuses, plus que lorigine
véritable du désengagement spotiEnfin, dans le cadre d'un plan corrélationne, liens
observés entre les variables peuvent toujours dtréoués a l'influence d’'une variable
omise™. Afin de palier ces limites et d'apporter pluspiéds au lien causal présumé entre le

conflit et le désengagement sportif, I'étude 2iksatun devis longitudinal sur plusieurs mois.

3.3 Etude 2

3.3.1 Objectifs, modele et hypotheses

Plusieurs études longitudinales menées dans leexientdu sport ou de
I'activité physiqgue montrent que la motivation aléterminée a une influence importante sur
plusieurs indicateurs de I'engagement sportif, leelsersistancé ou I'assiduit&®. De plus, les
auteurs de la théorie de l'autodétermination (RgarDeci, 2002) ont récemment émis
I'hypothese d’un lien direct entre la congruenae)'autodétermination des motivations, et la

cohérence du soi, c’'est-a-dire I'absence de canflit

30 McAuley, Poag, Gleason & Wraith, 1990.
> e.g., Judd & McClelland, 1989.

52 e.g., Sarrazin et al, 2002.

>3 e.g., Fortier & Grenier, 1999.
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L'objectif de cette étude était d'étudier la valeprédictive des conflits
associés au role de pratiquant sur une variablepodementale, en relation avec la
motivation autodéterminée : I'assiduité a des calesremise en forme. A cette fin, nous

avons réalisé une étude longitudinale aupres dead0OBes pratiquant ce type d’activite.

Compte tenu des éléments théoriques développégdadnent, le modele

conceptuel de cette étude fut le suivant :

autodétermination de la
motivation pour 1’exercice

autodétermination de la ) Cfmﬂl.t assiduite
L T v intégration [ a
motivation pour le travail o
des roles

autodétermination de la
motivation pour la famille

Figure 5 : Modéle hypothétique des relations enaretodétermination contextuelle, conflits

de rbles et assiduité

Il présume tout d’abord que le degré d’autodéteatimm envers l'activité
physique d’'une part, et envers deux contextes®sy centraux dans la vie de jeunes adultes
— celui du travail et celui de la famille — d’autpart, sont reliés au conflits éprouvés par
I'individu. Plus précisément, plus la motivationvers ces trois contextes est autodéterminée,
moins l'individu éprouve de conflit de role, casaéles sont pleinement "intégrés" dans, et
donc constitutifs de, son Soi. Deuxiemement, le é@grévoit une relation positive entre
I'intégration des roles et la persistance poutiVa€ physique : plus les réles sont intégrés au
Soi (ou moins il y a de conflit de réle), plus diimidu est assidu. En définitive, une troisieme
hypothese — qui découle des deux précédentespr&simée dans ce modele : l'intégration
vs. le conflit des roles est une variable médiatde l'influence des motivations envers les

différents contextes sur la persistance.
3.3.2 Méthodologie
3.3.2.1 Participants et procédure

Les participants étaient 103 adultes (95 femme8 kbmmes) se situant en

moyenne dans la quarantaine, et adhérents a desasms proposant diverses activités de
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remise en forme (gymnastigue volontaire, gymnastigiouce, gymnastique tonique,

stretching ou musculation). L’étude a été reales@eeux étapes.

Dans un premier temps, un questionnaire a étéldistraux pratiquants des
différentes associations. Au total, 103 questiomsaiont été récupérés. La présence des
répondants (mois de février, mars, avril et maété& vérifiee chaque semaine a l'insu des
pratiquants, afin de ne pas induire de biais. Lessgnces de 70 pratiquants ont pu étre
récupérées, et les données étaient completes Rodrefitre eux. lls constitueront donc la
base empirique de cette étude.

3.3.2.2 Mesures
i) Motivation autodéterminée pour I'exercice physig

Une version francaise de I'échelle de motivationtodéterminée pour
I'exercice physique de Fuzhong Li (1999) a étésaéé pour mesurer les différentes formes de
motivations présentes chez les pratiquants. L'aendeccette échelle était : « Je pratique cette
activité parce que ... ». Une liste d’'items représentifféerents types de motivations pour

I'activité était proposée.

Sept items mesuraient faotivation intrinsequéMl ; e.g., « pour le plaisir
d’éprouver des sensations agréables o=.79), parmi lesquels étaient représentées les
motivations intrinseques a la sensation, a la dssaace et a I'accomplissement ; I'échelle
comportait également trois items pour riggulation intégrée(MIN ; e.g., « parce que
I'exercice est I'un des aspects importants de nragome » ;0=.69), quatre items pour la
régulation identifiee(MID ; e.g., « parce que c'est une bonne chose pooin bien-étre
personnel » ¢=.63), quatre items pour fggulation introjecte€MIJ ; e.g., « parce que je me
sentirais coupable si je ne prenais pas le temg@s fdlire » ;0=.70), quatre items pour la
régulation externdME ; e.g., « parce que certaines personnes pegsent’est bon pour
moi » ;a=.74), et enfin trois items pouramotivation(AM ; e.g., « je n’en ai aucune idée » ;
a=.42).

Pour chacun des items, les pratiquants devaiemicéndeur degré d’accord sur
une échelle catégorielle allant de (1) « pas du déaccord » a (6) « tout a fait d’accord »

(pour plus de détail sur les échelles, voir anrgxe
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i) Motivation autodéterminée pour les activitésrfaliales

Une adaptation francaise de I'échelle utilisée $@nécal, Vallerand et Guay
(2001) a été employée. La question qui était p@aée participants était : « Globalement,
pourquoi faites-vous I'ensemble des activités fatgs? ». Une liste d’énoncés représentant

plusieurs formes de motivation était proposée arkigipants.

L’échelle comportait trois items pour chaque fortieemotivation proposée : la
motivation intrinsequée.g., « parce que cela me procure du plaisin=.72), larégulation
identifiée (e.g., « parce que cela participe a mon épanouasepersonnel » ¢=.58), la
régulation introjectége.g., « parce gue je pense qu’il faut que je Bsda» ;0=.69) et la
régulation externde.g., « pour éviter certains reprochesis.51). Pour chacun des items, les
participants devaient répondre en utilisant uneckelcatégorielle de fréequence allant de

(1) « jamais » a (6) « toujours ».
iii) Motivation autodéterminée pour les activitésqiessionnelles

Une version francaise de I'échelle utilisée par éséah Vallerand et Guay
(2001) a été utilisée. La question posée dans éettelle était « Globalement, pourquoi
travaillez-vous ? ». Une liste d’énoncés représgntpatre formes de motivation était
proposée. L’échelle comportait trois items par ferde motivation : lanotivation intrinseque
(e.g., «parce que c’est le genre de travail quprae» ;a=.87), larégulation identifiége.g.,
«parce que c’est une bonne chose pour mon bienpénrsonnel» ©=.79), larégulation
externe(e.g., «parce que c’est valorisant socialemeni=:14), 'amotivation(e.g., « je me le
demande vraiment » ¢=.82). Les participants disposaient pour répondten cchelle

catégorielle de fréquence en 6 points, de (1) @jam a (6) « toujours ».
iv) Conflit de réles versus intégration des roles

Cette mesure reprend le principe de la matricestiimentalité des bufs
bien que la forme de présentation adoptée ne asilgpméme. Dans un premier temps, il a
été demandé aux pratiquants de se prononcer syditance qu’ils accordaient a différents
réles, selon une échelle catégorielle allant dex(Pas du tout important » a (3) « tout a fait
important ». Les réles retenus ont été ceux deaillaur(se), de parent, de conjoint(e),

d’ami(e), ainsi que les réles liés au genre (masau féminin).

>4 Emmons, 1986.
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Ensuite, les participants devaient évaluer la imfaexistant entre l'activité
physique et chacun des réles (e.g., « ma pratijysigue m’aide dans mon role de parent »).
lIs disposaient pour cela d’'une échelle catégeriallant de (—2) « relation trés défavorable »
a (+2) « relation tres favorable ». Ainsi, un scpositif indiquait une bonne intégration des
réles, alors qu’a linverse, un score négatif tiadil la présence de conflits entre les

domaines.
v) Mesure de l'assiduité pour I'activité physique

Au cours des guatre mois ayant suivi la passatiogutstionnaire, la présence
des pratiquants a été vérifiée a chaque séancdepantervenants. Le questionnaire est

présenté dans son intégralité en annexe 2a.

3.3.2.3 Analyse des données

Afin de pouvoir étre exploitées dans des analysatissques, la majorité des
données ont été transformées sous forme de sapassentant les variables mesurées. Tout
d’abord, pour chaque échelle de motivation, index d’autodéterminatiofIDXM) a été
calculé, en référence a la position de la formendévation sur le continuum (cf. figure 1,

p 14). Etant données les contraintes relativespgasgsation du questionnaire, I'ensemble des
formes de motivation a pu étre mesuré seulement lgoaontexte de I'exercice physique.

Pour les autres contextes, des versions plus bodexée adoptées.
Les calculs ont été adaptés en conséquence :
ID X M Exercice = [2xMI+MIN+MID]-[MIJ+ME-2xAM]
ID X M Famille = [2xMI+MID]-[MIJ+2xME]
ID X M Travail = [2xMI+MID]-[ME+2xAM]

Le calcul d’'un score de conflit vs. d’'intégratioesdroles s’est fait en plusieurs
étapes. Tout d’abord, nous avons ajouté 3 poitdasles scores obtenus pour I'évaluation de
la relation entre les rbles, afin d'utiliser seuwrh un score positif indiquant le degré
d’intégration des roles. Ces scores ont ensuitp@téérés par 'importance accordée au role.
Enfin, la moyenne des cinq scores a été calculéer Bpérationnaliser notre variable
dépendante, nous avons calculé un indice d'aséidgal au rapport entre le nombre de
présences sur le nombre total de semaines ayamédau a un contrble de la part de

I'intervenant.
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Compte tenu de la taille réduite de I'échantilldw<{00), le recours a des
analyses de pistes causales n’a pas été possibtaotéele théorique a donc été testé a l'aide
de régressions linéaires multiples. Pour testebllemédiateur de la variable « intégration vs.
Conflit des réles », nous avons utilisé la méthpieonisée par Judd et Kenny (1981). Selon

ces auteurs, une variable fonctionne comme un rigealiguand :

(a) les variables indépendantes prédisent de faconifisgjive la variable

dépendante,

(b) les variables indépendantes prédisent de faconifisgjive la variable

modératrice présumée et,

(c) la variable modératrice présumée prédit de facgnifgiative la variable

dépendante quand l'effet des variables indépendastecontrolé.

3.3.3 Résultats
3.3.3.1 Statistiques descriptives

Moyennes, écart-types, valeurs minimales et maxmabnt présentées pour
chaque variable en annexe 2b. Les indices de atimél de Bravais-Pearson entre les

différentes variables sont présentés en annexe 2c.
3.3.3.2 Régressions multiples

Conformément a ce que préconisent Judd et Kenr81j1@ous avons adopté
une procédure en trois étapes afin de tester éem@diateur du conflit dans la relation entre

'autodétermination de la motivation et I'assiduité

Pour tester la premiéere condition requise pour déraole caractere médiateur
de la variable « intégration vs. conflit des rélede degré d’assiduité des pratiquants a été
régresse sur trois indices d’autodéterminationadaadtivation pour trois domaines (I'activité
physique, les activités familiales et I'activitéofgssionnelle). Globalement, le modéle s’est
révélé significatif [F (3, 58) = 3,75 ; p<.02 ; R216. Des effets simples sont apparus pour les
index de motivation pour I'exercic8%£.45 ; p<.003) et le travaip€-.26 ; p<.05).

Pour tester la deuxieme condition requise pour cdreo le caractére
médiateur de la variable « intégration vs. conléis roles », le degré d’intégration des roles a
été régressé sur les trois indices d’autodéterimimate la motivation calculés pour chaque

domaine (I'activit¢ physique, les activités famldis et [Iactivité professionnelle).
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Globalement, le modele s’est révélé significakf(3, 58) = 4,13 ; p<.02 ; R2 = .18. Des effets
simples sont apparus pour deux des trois indexatevation : I'index pour I'exercicepe.25 ;
p<.08) et le travailf=.27 ; p<.04).

Enfin, pour tester la derniére condition requisairpdémontrer le caractére
médiateur de la variable « intégration vs. condlés roles », l'indice d’assiduité des
pratiquants a été régressé sur le degré d'intégrates réles de facon conjointe aux trois
indices d’autodétermination de la motivation. Glebz@ent, le modéle s’est révélé significatif
. F (4, 57) = 3,98 ; p<.006 ; Rz = .22. Des effgitaples sont apparus pour deux des trois
index de motivation : I'index pour I'exercic@<.38 ; p<.01) et le travaiBg-.33 ; p<.02), et

également pour l'intégration des rol@s 26 ; p<.05).

La figure suivante présente les principaux réssilias variables non influentes
ainsi que les pistes non significatives ont étésupées. N=62 ; * : p<.05; ** . p<.01 ; # :
p<.10

moftivation autodéterminée Kkl
pour 1’exercice
intéeration e
& assiduité
des roles
R>=18

motivation autodéterminée
pour le travail

*

9]

-~
-2

Figure 6 : Modele explicatif de I'assiduité

En référence a Baron et Kenny (1986), seules les peemieres étapes ont été
concluantes ; autrement dit, il peut s’agir d’'unédmation partielle : I'intégration des conflits
de réles est un médiateur de la relation entredvation autodéterminée et I'assiduité, mais

les analyses montrent également I'existence d®ffeects de ces variables.

3.3.4 Discussion

Un panel d’études de terrain montre que la motivatiutodéterminée pour le
sport a une influence importante sur plusieurs abdes comportementales indiquant

I'engagement sporfif. En cohérence avec les récentes propositions da ByDeci (2002),

> e.g., Sarrazin et al, 2002.
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I'objectif de cette étude était de montrer le ndlédiateur joué par le conflit lié aux réles dans

la relation entre motivation et comportement effect

Les deux hypothéses sous-jacentes a cette praposgitaient que les degrés
d’autodétermination rapportés par les pratiquaataient reliés positivement a l'intégration

des roles, laquelle prédirait de facon significatiassiduité réelle des participants.

Ces deux hypothéses ont recu un certain soutienrigog En effet, les
analyses de régression multiples effectuées mdntea les index de motivation pour
I'exercice et le travail étaient reliés positiverneénlintégration des réles (respectivement
B=.25 etP.27) et permettent d’expliquer 18% de sa variai@autre part, cette derniere
variable était elle aussi reliée positivement adice d’'assiduité calculé€.26). Autrement
dit, plus les pratiquants étaient motivés de faaatodéterminée pour leur travail et leur
activité physique, moins ils ont éprouvé de cosiféit lien avec le réle de pratiquant, ce qui a
eu pour conséguence une plus grande assiduitééamnces. Ces résultats confirment ceux
obtenus par deux études menées dans le cadre flin wamail/famille®® et études/relations

amicaled’.

Néanmoins, il convient de rester prudent quand @nclusions tirées, étant
donné que la médiation par le degré de conflittg@gélée seulement partielle. En effet, la
motivation pour I'exercice et pour le travail orgjadement joué un réle direct sur I'assiduité.
Ce résultat est d’autant plus important a souligner les effets n’allaient pas dans le méme
sens.

Ainsi, un pratiquant se montrera d’autant plusdssjue sa motivation pour
I'exercice est autodéterminée — un résultat confornplusieurs travaux antérietirsA
l'inverse, le manque de régularité au cours deecgitriode peut étre expliqué par
I'autodétermination de la personne pour son trasiice résultat n’était pas attendu, il n'est
pas non plus incohérent. On peut en effet compeergiie les individus les plus
autodéterminés pour leur activité professionneltamoins de temps a consacrer a leur
activité sportive. En effet, le MHMM suppose que le degré d’autodétermination pour un
contexte est une des variables permettant de pradec le plus de certitude I'investissement
dans ce domaine. L'obtention de tels effets inditg’'interroger sur la nature exacte des

36 Sénécal, Vallerand & Guay, 2001.

> Sénécal, Julien & Guay, 2003.

>8 e.g., Fortier et Grenier, 1999; Pelletier & al, 2001 ; Sarrazin et al, 2002.
39 Vallerand, 1997 ; Vallerand et Grouzet, 2001.
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relations entre motivation et conflit, entre corgrce et cohérence ; peut-étre est-elle plus

complexe que ne I'ont encore envisageé les auteurs.

Certaines limites liées aux caractéristiques deec&ttide ne nous permettent
pas d'en dire davantage. L’échantillon interrogéitéen effet restreint, et de plus,
extrémement homogene, étant donnée la période &é menée I'expérience. D’autre part,
étant donné les contraintes associées a la passiiguestionnaires en contexte naturel de
loisirs, la motivation a été mesurée pour trois diores seulement, alors que cing roles étaient
représentés dans I'échelle de conflit. Enfin, d¢estaévénements, comme les blessures ou
d’autres facteurs incontrdlables, rédhibitoirescenqui concerne les absences, n'ont pas pu

étre pris en compte dans les analyses.

Ces résultats sont donc a considérer avec prudés€anmoins, certains
éléments, comme le devis utilisé et la mesure dopootement réel d’engagement, font de
cette étude un bon point de départ pour I'intégratiu concept de conflit a la dynamique
motivationnelle, option qui semble prometteuse dartsut de mieux cerner les processus de
I'engagement sportif. En outre, elle constitue moee on I'a déja mentionné auparavant — un
préalable a I'étude du rapport des individus aaggratique sportive au niveau de I'entreprise

ou scolaire.

3.4 Etude 3
3.4.1 Objectif et hypotheses

Le Modéle Hiérarchique de la Motivation IntrinséieExtrinséqu® suppose
gu’'un individu est susceptible de ressentir un ltomotivationnel lorsque (1) il est contraint
de réaliser une activité pour laguelle sa motivagst non autodéterminée, et (2) quand cette
contrainte I'empéche de réaliser une activité plaguelle il est motivé de facon trés
autodéterminée, voire intrinseque. Il précise etreogue le conflit motivationnel est a
I'origine d’'un ensemble de conséquences négativesles émotions, les pensées et les

motivations de la personne.

60 Vallerand, 1997 ; Vallerand et Grouzet, 2001.
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L’objectif de cette étude était d’induire un conftotivationnel lié a I'activité
sportive et d’étudier ses conséquences sur la npeaftce motrice et cognitive, la
concentration, et le sentiment de compétence. fe det, une étude expérimentale a été
conduite auprés de 40 athletes confirmés. Cependafatut mentionner que des études
antérieures ont montré qu'il était tres difficile chanipuler expérimentalement un conflit

motivationnei®.

Dans cette étude, nous avons tenté d'induire uflitconez des spécialistes
d'une activité en leur projetant une séquence vilécelle-ci alors qu'ils devaient réaliser une
autre tdche motrice ou cognitive. Pour que lesteffier conflit motivationnel ne soient pas
confondus avec ceux d’'une perturbation de I'attentiée a la vidéo, nous avons intégré a
I'étude des non spécialistes de l'activite, censg@gpas éprouver de conflit motivationnel

particulier en visionnant une séquence vidéo damtgjui n'était pas pour eux une passion.

Quatre groupes expérimentaux ont été formés parrdesement de deux
variables manipulées (1) la "vidéo" (présence Wseace d'une projection vidéo), et (2) la
"motivation pour l'activité projetée” (motivatioutadéterminée pour l'activité visionnée vs.
pas de motivation particuliere pour l'activité visnée). Les participants devaient réaliser
successivement deux tachtegriori pas particulierement intrinséquement intéressanies
tache d'equilibration sur un stabilometre, et wehe intellectuelle de résolution de tests de

logique.

Quatre variables dépendantes ont été mesuréeperfarmance réalisée, le
degré de concentration rapporté et le sentimerbd®étence éprouvé dans les deux taches.

Les hypothéses suivantes ont été formulées :

(1) Effet "vidéo". La projection d'une séquence vidéfeae négativement la
concentration, la performance et le sentiment depétence des participants,
par rapport & ceux qui n'ont pas de projectiono/igeéndant la réalisation des

taches.

(2) Effet "conflit". Les participants spécialistes dactivité visionnée (donc
hautement motivée pour celle-ci) doivent éprouvercanflit motivationnel
quand ils visionnent cette activité alors qu'ilstsobligés de réaliser d'autres

taches. Ce conflit se traduit par une moindre coeinagon, une moindre

61 Ratelle et Vallerand, 1998 ; Ratelle, Sénécal, Vallerand & Grouzet, 2000.
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performance, et un moindre sentiment de compétgrare rapport aux
participants non spécialistes dans la méme conditexpérimentale.
Autrement dit, une interaction vidéo x motivatiooup l'activité projetée est

présumée.

3.4.2 Méthodologie
3.4.2.1 Participants

Vingt hommes et vingt femmes agés en moyenne dm@ant été volontaires
pour réaliser cette expérience. Dix hommes et eimnies parmi eux étaient des spécialistes
de judo, engagés dans des compétitions de nivegioned a national. Les 20 autres
participants n‘avaient pas d'affinité particulipoar ce sport. Chaque participant a été assigne

de facon aléatoire a la condition vidéo vs. abselecedéo.

3.4.2.2 Description des taches expérimentales
i) La tache d’équilibre sur stabilometre

Dans la premiére partie de I'expérience, les énidiant eu a réaliser une tache
d’équilibre sur un stabilométre que nous avons amnispoint. L'objectif était défini ainsi :
« une fois que tu es sur I'appareil, tu dois essayertenir le plus longtemps possible en
équilibre ; je ne prendrai pas en compte la qualité ton équilibre sur la plague, mais
seulement le temps pendant lequel tu restes efibkégub. Des ajustements étaient parfois
nécessaires pour réguler certaines stratégies, edesnappuis manuels sur les murs ou les

changements d’orientation du corps trop importants.
i) La tache cognitive de logique

Les participants avaient également a realiser adeet de logique, consistant
en des suites numériques ou géometriques interresnfua consigne était la suivante T
vas avoir 6 minutes devant toi pour résoudre lesplie questions possibles parmi ces 10
guestions de logique. Il n’est pas obligatoire de faire dans I'ordre ; fais toutes celles que
tu peux trouver ; tu peux te servir de la feuil@yome brouillon. Si jamais tu ne comprenais

pas la question, n’hésite pas a me demander desspyas>.
3.4.2.3 Procédure

L’expérience comportait 3 temps : (1) la réalisatid’'une tache motrice

d’équilibre sur stabilometre, comportant (a) uniqgui d’entrainement libre, (b) une mesure
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du niveau de base sur 5 essais et (c) une prigedermance sur 5 essais ; (2) une tache

cognitive de logique ; (3) la passation d’'un quesiaire post-expérimental.

Les deux conditions expérimentales (i.e., présessceabsence de vidéo) ne
différaient dans leur procédure que pour les pésotic et 2, autrement dit pour les deux
moments ou la performance motrice ou cognitivet éesurée. Pendant ces deux périodes,
en effet, les participants du groupe expérimen&alacent réaliser les taches alors qu’une
vidéo portant sur des compétitions de judo étejepée sur un poste de télévision. Les
participants du groupe contrle, quant a eux, éatigé I'ensemble de I'expérience sans

projection vidéo.

3.4.2.4 Mesures
i) Mesures auto-rapportées

Un questionnaire administré a l'issue de I'exp&ewcomportait, d’une part,
une mesure auto-rapportée de I'intérét éprouvé pasutaches, afin de vérifier le caractéere
non intrinsequement satisfaisant des taches expsgtaies. Pour chaque type de tache les
participants devaient exprimer leur degré d’acaredc I'énoncé suivant : « j'ai trouvé cette
tache intéressante », selon une échelle catégodel(1) « pas du tout d’accord » a (6) « tout
a fait d’accord ». Il mesurait également certaioeaséquences du conflit éprouvé. Pour
chacune des taches, les participants devaientevgtéace a la méme échelle leur degré de
concentration (« j'étais concentré(e) pour réalsetite tdche ») et de compétence (« je me

suis senti(e) compétent(e) pour cette tache »).
i) Conflit motivationnel

Pour évaluer la présence ou non d'un conflit maoivenel, les participants
devaient évaluer avec quelle fréquence ils avaentertaines pensées relatives a l'activité
visionnée pendant gu’ils devaient réaliser I'expice. L'échelle comportait 4 items (e.g., « je
me suis vu(e) en train de faire du judo »). L'algleaCronbach pour cette échelle était de
a=.81. lls disposaient, pour répondre, d’'une échelgégorielle en 5 points allant de

(1) « jamais » a (5) « tres souvent ».

3.4.2.5 Analyse des données

Des indices de performance ont été pris en compte ghacune des taches.

Pour la tache d’équilibre, étaient prises en carsiibn les cing performances effectuées au
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cours de la derniére séquence. Pour la tache oggrig nombre de bonnes réponses trouvées

en 6 minutes a été considéré comme le meilleucatéiir de la performance.

Des analyses multivariées (MANOVA) ou univariée®N@VA) de la variance
ont été effectuées afin de tester I'existence dtsffiés aux deux variables indépendantes et a
leur interaction sur la performance cognitive, Ipsrceptions de compétence et de
concentration. Une ANCOVX a été effectuée sur 'indice de performance metiie niveau
de base ayant été rentré comme covariant dang teebuinimiser I'impact des différences de

niveau interindividuelles.

Un test de Studefta été effectué afin de vérifier si la conditionléo avait
effectivement provoqué davantage de pensées domellies chez les spécialistes motivés par
cette activité, par rapport aux non spécialistesaitelément, bien que susceptible d’induire

une perturbation attentionnelle, devait les laigsdifférents.

3.4.3 Résultats

Le tableau suivant indique les résultats d'une MANMG' effectuée sur les

performances motrices d’équilibre. Aucun des fastem’a eu d'effet significatif sur la

performance.
Tableau 1. Analyse de variance sur la performance motrice
Source de variation Rao R di1 di2 p
Vidéo (oui vs. non) .83 5 27 .54
Motivation pour le judo 33 5 27 .89
Interaction vidéo x motivation 44 5 27 82

52 ANCOVA est la fusion d'ANOVA et de la régression pour les variables continues. ANCOVA teste si certains facteurs ont un
effet sur la variable résultat apres avoir enlevé la variance dont les prédicteurs quantitatifs sont responsables. L'inclusion de
covariables (Covariable = variable qui est corrélée a la Variable Discréte et qui peut obstruer I'impact de la Variable
Indiscréte sur la VD) peut accroitre la puissance statistique d’une ANOVA simple/factorielle/a mesures répétées parce
qu'elle permet de réduire le pourcentage de variance non expliquée.

% Le test de Student est un test paramétrique qui compare la moyenne observée d'un échantillon statistique a une valeur
fixée, ou encore la probabilité observée d'un caractére a une probabilité théorique. Il permet aussi de comparer les
moyennes de deux échantillons statistiques (on parle alors de test de conformité). Il tire son nom de la loi oU on lit I'écart
critique.

o L'Analyse de la Variance Multivariée est une généralisation de I'Analyse de la variance (ANOVA). On |'utilise lorsqu'il y a
plus d'une variable dépendante. En plus d'identifier si les changements dans les variables indépendantes ont des effets
significatifs sur les variables dépendantes, MANOVA est aussi utilisée pour identifier des interactions entre les variables
dépendantes et entre les variables indépendantes.
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Le tableau suivant rassemble, quant a lui, ledteésudes ANOVAs effectuées
sur les cing autres variables dépendantes. Audenh simple ou d’interaction entre les deux
facteurs n’est apparu, que ce soit sur la perfoomales sentiments de compétence ou les
degrés de concentration rapportés.

Tableau 2: Synthése des ANOVASs realisées sur les variablegdéantes

Source de variation dl carre F p
moyen
concentration auto-rapportée pour la tache d'equilibre
\/idéo (oui vs. non) 1 1,22 .90 .35
Motivation pour le judo 1 .02 .02 .89
Interaction vidéo x motivation 1 62 46 .50
Compeétence percue pour la tache d'equilibre
\idéo (oui vs. non) 1 22 A5 .70
Motivation pour le judo 1 1.22 .81 37
Interaction vidéo x motivation 1 3.02 2.00 A7
performance pour la téche cognitive
\/idéo (oui vs. non) 1 2.75 .84 37
Motivation pour le judo 1 1.81 .55 46
Interaction vidéo x motivation 1 0.31 .07 .76
concentration auto-rapportée pour la tache cognitive
\/idéo (oui vs. non) 1 4.00 23 .63
Motivation pour le judo 1 4.90 2.87 10
Interaction vidéo x motivation 1 4.00 23 .63
compétence percue pour la tadche cognitive
Vidéo (oui vs. non) 1 .90 53 A7
Motivation pour le judo 1 2.50 1.47 23
Interaction vidéo x motivation 1 2.50 1.47 23

Le test de Student effectué montre une différengeifecative (t(18)= 4,54 ;
p<.001) pour les scores de conflit provoqué pavidgo, les spécialistes motivés par cette
activité ayant obtenu des scores plus importants=(18,32) que les sportifs non motivés
(M =1,72).

3.4.4 Discussion
Cette expérience a été élaborée dans le but difmmdithiez des sportifs un
conflit motivationnel en relation avec leur actévprincipale, afin d’étudier les conséquences
négatives de cette expérience sur le fonctionnewcegriitif et moteur des participants. Dans
ce cadre, deux hypothéses ont été testées. D'ung lpa participants en condition
expérimentale (i.e., projection d'une vidéo) demba@btenir des scores inférieurs a ceux de la

condition contrdle (i.e., pas de vidéo projetée)fait de la perturbation de I'attention induite.
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D’autre part, I'effet néfaste de la condition exp@wntale devait étre plus fort auprés des
participants fortement motivés pour l'activité ptée, de par l'existence d'un conflit

motivationnel. Les analyses de la variance utiisgent mis en évidence aucun de ces effets,
ni d’autre résultat qui n'aurait pas été prévu. o, la vidéo a suscité plus de pensées
conflictuelles chez les spécialistes motivés paativité présentée par rapport aux participants

non motives.

Les vérifications relatives a l'intérét percu de&chtes expérimentales
constituent une piste d’explication possible desence d’effet. En effet, théoriquement, une
des conditions requises pour linduction d'un dbnfhotivationnel est le sentiment
d'obligation de s’investir dans une activité paguelle la motivation est non autodéterminée.
Les taches ont été choisies en connaissance de caeles paraissaient suffisamment
exigeantes et rébarbatives, en particulier la tadumnitive, pour respecter cette condition.
Contrairement a ce qui avait été supposé, ces daakes se sont révélées pas si
inintéressantes que cela aux yeux des participAirisi, sur une échelle en 6 points, I'intérét
moyen était de 5,18 pour la tache d’équilibre ed@® pour la tdche cognitive. Autrement

dit, la situation expérimentale ne permettait pasessairement d’induire les effets souhaités.

Deux points paraissent donc essentiels pour réussinduire un conflit
motivationnel dans une tache expérimentale : emigrelieu, la vérification préalable du
caractére inintéressant de l'activité proposéeeretsecond lieu, le contréle du niveau de
difficulté, afin d’éviter d’obtenir de trop grandesfférences interindividuelles qui peuvent
masquer les effets étudiés. Ces contraintes exgritga difficulté rapportée par les différents
auteurs ayant tenté d'étudier le conflit selon di#mvis expérimentaux ou quasi-
expérimentauX. Il semble pourtant essentiel de continuer lesresfde recherche dans cette
direction afin d’analyser les processus liés auflitomotivationnel de fagon rigoureuse,
surtout dans le cadre de la pratique sportive éetise ou dans les écoles.

65 e.g., Ratelle et Vallerand, 1998 ; Ratelle, Sénécal, Vallerand & Grouzet, 2000.
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CONCLUSION

Ce travail de recherche avait pour objectif priatig’intégrer le concept de
conflit inter-rbles a une perspective motivatiommddasée sur I'autodétermination, afin de
rendre compte de certains comportements caractédisadegré d’engagement sportif. De
facon plus précise, il visait, d'un point de vuendamental, la vérification des principales
hypothéses supposées par cette intégration thépmdgud'un point de vue plus appliqué, une
meilleure compréhension des mécanismes a l'origa®e comportements de persistance ou,
au contraire, d’abandon, en contexte sportif. Eetefin certain nombre d’étuf@snvoquent
I'existence de conflits pour expliquer I'arrét de pratique sportive, sans que cette variable
n‘ait fait I'objet d'une conceptualisation théodgpoussée et d'une vérification empirique

systématique.

Une revue de la littérature scientifique sur cecegh nous a amenés a le
définir comme une situation ou les exigences aéssc une instance psychique (but ou role)
empéchent I'individu de répondre de fagon optingakelles d’'une autre instance. Le conflit
de rble, qui s’oppose a la cohérence du Soi, @®@tésagé dans notre travail comme (1) une
variable a l'origine du désengagement sportif ¢td@coulant du degré d’autodétermination
éprouvee envers les différents roles centraux thefividu, c’est-a-dire de sa congruence

avec les besoins fondamentaux d’autonomie, de cempe et d’affiliation.

66 e.g., Linder, Johns & Butcher, 1991.
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Plusieurs études, utilisant des devis et des métbges diverses, et ayant

porté sur des populations variées, ont été corgluite

L'étude 1, menée en contexte naturel auprés deaddRscents, a utilisé un
devis corrélationnel dans le but d’étudier le kartre les conflits éprouvés vis-a-vis du role de
sportif et un certain nombre de variables démogdop@s et motivationnelles. Contrairement
a ce qui était attendu, les conflits ne semblestaaagmenter entre 12 et 18 ans, ni étre plus
importants chez les filles. Néanmoins, cette étdeontré que le conflit était une variable
heuristique pour discriminer les pratiquants d'pag, des anciens ou non pratiquants d'autre
part. Les premiers éprouvent moins de conflit efgredle de sportif et d'autres réles qu'ils
sont amenés a jouer (e.g., ami, petit ami, élegag les autres. De plus, les analyses
effectuées ont soutenu la pertinence d’envisageatelgré de conflit de réles comme une
variable modulatrice de la relation existant etgrdegré d’autodétermination des motivations
et les comportements de persistance.

Dans le but d’apporter plus de poids a cette petsfge un devis longitudinal
sur quatre mois a été employé dans I'étude 2 dadtndier I'impact du conflit sur I'assiduité a
des cours de remise en forme pour adultes. Leysesakffectuées ont permis de conclure
tout d'abord au caractére prédictif du conflit im@es: plus les participants ont éprouvé de
conflits en début de période, moins ils ont etédassdans les mois qui ont suivi. Ensuite, les
analyses ont montré que le conflit était un mediagartiel dans l'influence exercée par

'autodétermination des motivations sur I'assid@tfective.

L'étude 3, enfin, avait pour enjeu d’étudier lemsdguences a court terme
d’'un conflit motivationnel sur la performance mogiet cognitive, sur la concentration et le
sentiment de compétence. Une expérience a été e€oagec pour objectif la création
artificielle d’un conflit motivationnel, afin de miux en mesurer les effets. Cependant, comme
dans les tentatives récentes effectuées par dactercheurs, nos manipulations n'ont pas

permis d'induire les effets souhaités.

Les deux études menées en milieu naturel présergetaines limites qu'il est
important de rappeler. Tout d’'abord, dans les détudes, les échantillons n’étaient pas
exactement représentatifs des populations cibléescertain nombre de variables socio-
démographiques n'ayant pas été contrélées. Enaelavec cet élément, une autre limite est
constituée par le caractere tres homogéne des téldre) ce qui peut impliquer une

diminution de I'ampleur des effets observés. Emegués mesures employées se sont révélées
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inadaptées a une partie des participants (étuda fjiorité ayant été accordéee a la cohérence

des échelles dans les différents groupes d’ageéstud

Malgré ces limites, les résultats obtenus soutieinie pertinence théorique
d’'une mise en relation des concepts de cohéremmel-absence de conflit entre les buts ou
réles de lindividu - et de congruence — ses bulsroles répondent a trois besoins
psychologiques fondamentaux. La relation supposte ees deux variables dans le cadre de
la persistance en contexte sportif a été verifeééadon partielle seulement (études 1 et 2). En
effet, il semble que linfluence de l'autodéterntina des motivations pour différents
domaines sur les comportements soit modulée pdedes de cohérence entre ces domaines,
mais que la motivation contextuelle exerce égalenuee influence directe (étude 2). Ce
résultat suggere que les propositions théoriquesadesurs de la TAD sont, en I'état, trop

simples pour rendre compte de la réalité.

Une réflexion théorique parait donc nécessaireddigontinuer sur cette voie,
qui par ailleurs s’avere intéressante dans le cddréa persistance en sport. A partir des
résultats observés et des limites soulevees, piss@ientations peuvent étre envisagéees dans

des études ultérieures.

En premier lieu, afin d’avoir des informations pliisbles sur les niveaux de
conflit liés a la pratique sportive, il parait ngsaire d'utiliser des échantillons plus
importants et représentatifs de la population déreéce, afin de préciser les éléments
apportés par I'étude 1. Les études futures auraderitintérét a inclure d’autres catégories
d’age dans leur échantillon ; en effet, les résailde I'étude 1 suggéerent que des conflits liés a
la pratique sportive sont déja présents dés laelde 8™; les responsabilités liées au départ
du foyer familial font du début de l'age adulte upériode également trés pertinente a

considérer.

D’autre part, des études supplémentaires utilisardevis longitudinal seraient
utiles afin d’apporter des précisions quant awatiehs existant entre cohérence et

congruence, et a leur part relative dans I'explicaties comportements d’engagement sportif.

Enfin, bien qu’il semble particulierement délicatinduire un conflit
motivationnel entre deux activités ou domainesair « artificielle », un effort particulier
devrait étre fait dans ce sens afin d’analyserageri rigoureuse les conséquences cognitives,

affectives et motivationnelles de cette variableeei, dans un domaine bien défini.
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ANNEXE o1 : Etude 1

QUESTIONNAIRE SUR LA PRATIQUE SPORTIVE

[ians ce gueshionnaire, nows allons fe poser plusiewrs quesiions sur ou en rapport

avec la pratigue sportive. N n'y a pas de bonnes réponses, nous voulons jusfe

connaitre ton avis ; nous fe demandons de répondre seulfe) 3 fowdes les questions

gui fe concement.

Partie 1 : les différents aspects de ta vie

A qued point ces aspecis da i vie soni importants powr fod * nous fe demandons

pour repondre d'utiliser 'échelle suiante ;

0 1 2 3 4 5
pas dutout  trés peu plutd peu  photét 28867 wraimeant
Imporiant Impertant  important  important important  importand

Mes recultats scolaires

Mes relatons avec ma famille

Mes relations aves mes amijes

Ma relation avec uniune petit(zie amije)
Mon activite sportive

o B e T e O e Bl
B e ey
[ ST R
Ead Gl fad Cad £a3
b o of o o
(AT I s (]

Mows voudrions maintenant savoir comment fu te vois dans ces diferants
domaines de fa vie | pour cela, nous voudnions que fu te serves de celfe echelie -

1 2 3 4 ] B

pas du ol trée peu pluiipas  plutit assal bowt & rait
COMmMme Mol COmme Mol comme mol  Comime mol oM Mol COmima mol

Certans enfants sont bons 3 ['ecole 1 2 3 4 .
Certans enfants se font faclement des amis 1 2 3 4 5
Certains enfants ont des difficultés en sport 1 2 3 = B
Certains enfants ont du sucees avec bes fillesigarpons 1 2 3 4 5
Cerams enfanis font tout ce gue leurs parents

aftencent d'eux 1 2 3 4 5
Certains enfants ont des difficultés scolaires 1 2 3 4 5
Certains enfants sont souvent isoles par les autres 1 2 3 2 5
Certans enfants reussissent dans b= domaine sportif i 2 3 2 5
Certams enfants sont des seducteurslsaducirices 1 2 3 4 5
Certans parents sont degus par keurs enfants 1 2 3 4 5

[ C I < U s R = 1

g R 0 o o



ANNEXE o1 : Etude 1

Partles 3 - tee raleons d"agir dans différants domalnes

Dans cetfe parfe, nous allons i proposer plusiedrs reisons o'agir dans differents
domaines ; nous = demandons dindiquer pour chague phrase 3 quel poinf tu a5
d'accord ou non an whiisant ' echelle suivants -

1 2 3 | 3 E
pas dufout  assszen UNpsUEn  Unpsu 5EaT bout & falt
T aceord gégaccord  oésaccord draccord d accond " aCCond

« De manizre gensrale, je fravaile en cours & e fais mes devoirs parce que..

je trouve ¢a amusant 1 2 3 s 5 f
j& veux gue e professeur ait une bonne image ¢ moi 1 2 3 - 5 i
['al envie de comprendre [a matiers 1 2 3 s 5 i
J& me sens mal = je ne le fals pas 1 2 3 - 5 g
jaime ¢a 1 2 3 2 5 i
['ai honte de mod quand je ne ke fais pas 1 2 3 - 5 i
je suis obiigele) de ke faire 1 2 3 2 5 i
£ est important pour maoi 1 2 3 4 b &
j& m'en sais vraiment rien 1 2 3 4 B i
Pour cette partie, nous te demandons de penser 3 'actvité sporfve dont tu nous as
parle dans |3 premeere partie pour repondre.
& De maniere génerale, i praligus ceme activite sporive
pour le plaisir que j'@prouve en |a faisant 1 2 3 5 i
parce que je me sentras mal sije n'en fasais pas 1 2 3 B i
poUr e pas decavoir les personnes gue [ame bien
(parents, amis, entraineur.._) 1 z 3 4 5 B8
parce que [‘apprends des choses importantes 1 2 3 3 B g
pour I'excitation que ['eprouve n la faisant 1 2 3 4 8 8
parce que je me sentrars coupable de rester mactif 1 2 3 4 5 8
parce que des personnes importanies pour moi
weulent gque ['en fasss 1 2 3 B
parce que c'est un bon moyen pour étre en forme 1 2 3 4 8

i

je ne sais plus trop 1 2 3 4
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& e manisre generale, jo fais des actvites avec ma famille {sorfes, promenades ..} parce
gue... »

12 me sentirals coupable de ne pas e fare 1 2 3 £ L i
e me sentirais mal de ne pas les vor assez i 2 E| 4 5 a
jadore les bons moments gu'on passe ensemble 1 2 E| 2 5 i
je trouve £3 inténessant 1 2z 3 2 L g
ma famille est trés importante pour mioi 1 2 3 4 5 B
m3 familz 3 de ks valeur pour mo? i 2 E| 4 5 a
i'y¥ suis obligée 1 2 3 2 5 i
pour ne pas qu'ils soient décus 1 z 3 4 5 i

2 3 4 5 i

je ne sais plus trop i

& D manisre genérale, jo fais des acthités avec mes amifels parce que...

J'adore les moments amusants gue Non passe 1 X 3 4 5 a8
¢a me fait toujours plaisir de kes voar 1 2 < 5 &
mes amiels sont trés impontantie)s powr moi 1 2 3 4 5
I'amitie a de la valeur pour moi i 2 3 4 g
j& me senfirais coupabls de refuser leur inwitation 1 2 3 2 5 i
j& m'en voudrais de les laisser tomber 1 X 3 4 5 i)
pour ne pas leur faire de peine i 2 3 4 5 a
j'ai peur guiils ne veullent plus &tre mes amilels 1 2 3 4 5 g
j& me le demands vraiment 1 2 3 4 5 8

Zje n'ai pas de petitie] amile) - passer directement & la page &
i Do manigre genérale, je passe du femps aves mon'ma petitfel amife) parce que .

ca me fait plassir d'étre avec luilelle 1 2 3 4 g i
jadore les moments gue ['on vt ensemble 1 E| 4 5 a
«'est une personne importante pour moi 1 2 | 2 5 i
notre refation a beaucoup de valeur pour moi 1 2 3 4 5 i
je culpabdse quand je ne lefla vois pas i 2 3 2 5 i
je me sens mal de ne pas lui accorder de temps 1 2 r 2 5 i
pour ne pas quilislle me fasse de reproches 1 2 r; ] 5 i
pour eviter qu'il'efe veuille arréter notre relation 1 z 3 4 5 i
je ne sals pas i 2 3 2 5 i
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Cians cefte parie, nous voulons savoir comment te vos les rapports entre la
prat:yue sportve et les aures aspecis de I3 vie | nous te demandons powr chague
phrase de bien vouloir indiquer 3 quel point fu es daccord ou non, en utlisant
I'echelz suivante -

1 2 3 4 3 &

pesn ohy Bt 38s7 an U [ B0 L pal assaz tourt & ratt

gaccod daaaccord O&EacCord o accord d'aceord d'accond
la pratique sportve nuit au trawail
scolaire car cela prend du temps 1 2 3 E 5
quand on fait du sport en dehors de ['école, on est
trop fatigue pour travalier efficacement 3 Nécole 1 2 3 4 5
Etre un{z) = bonine} sportifive » est incompatibie
avec etre unie) = bonine] eleve » 1 2 3 4 5
La pratique sportve empeche de passer du
temps aves les membres de sa famiis i ¥ 3 2 ]
un sport est parfois {ellerment fatgant qu'on n'a plus
emvie de faire & autres activites dans sa famille 1 P 3 2 5
&tre unie) « bonine) sportifive » nest pas
compatible aves « avoir une vie familiale nomale » 1 o 3 2 5
La pratigue sportve empeche de passer du
temps avec ses amile)s 1 2 3 e ]
le sport peut enlever Nénergie necessaire
pour fare d'avires actvités entre amijelis 1 2 3 £ 5
&tre unje) « bonine} sportifive » est incompatible
awes « passer o bons moments enire amis » i 2 3 e 5
la pratigus d'un sport prend t=fement de temps que
cela empéche O avoer unie) petitie) amile) 1 2 3 ° 5
la fatigue due au sport fait gu'on accorde mains
d'attention 3 sonisa petitie) amile) i 2 3 4 5
« &tre unie} bonine} sportifive » n'est pas compatible avec
« &fre unie) petitie}e amije) agréable » 1 2 3 2 5 8

 Vérifie que tu as bien répondu 3 toutes les questions qui te concernaient.

Merci de ta précieuse participation ! !
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b. Fepartition de ["echanhllon

EhmE Zeme Terminaks Tiztal
Miles pargons Totsl  Nes tofal Miles garcons botal
Pradguants 5 3% 38 4% VI O35 EE% 32 35% o7 25 8% 13 15% 2B 172
Anclens B 1% 2 2% @ 6 T 1213% 18 2 P 32365% H m
Mon S % B TH 11 3 3% 4 A% T B ™% 11 12% W A
Tosal 45 SRG 46 50% T2 44 48% 48 2% 92 B 3TN 55 BRe B 273
o. Statshgues descnpiives
MOoyErnE Mrmam  Maxmum  Ecarf-iype
age 2i3 12,1596 iL3EE 21,448 2,707
BENE I -0, 055 -1 1 0,557
aundetermination pour s Sludes 243 0877 =10 | ATe
aufodetemination pour e span 242 T 407 -5.5 15 4256
alicdetermiration poal (3 familie 243 E.325 -7 5 27T
aufodetermination pour les amis 243 81T -4 1% 4375
Acdetemination pour e couple 10T 7075 -4 15 4535
codTiit giobal Zrd 2,000 a a o832
0N I 3L MeEEIUITES Zid 055 a a 1,035
coimfii Be 3 Mincompaibing Zid 1,691 a -] 1,117
d Mamce de comrelafions
1] |_{|_ N L O O L= O O - - L D] e
{1}age 100)-12 | 25| -05 | -4 | O5 | -23 | .09 |-02]|-09] 27| 24
12} BENE =12 1100 | -17 | -0 | -05 | =10 | 07 | -07 | .05 ) 0% 0| 14
£l 25 |-17 [ L] 15 | -15] 48 [ DT | A7 |-A5]-Co]-01]-04
1} conti moyen 05| -04 | A5 | 100 57| 88 | 77 | -4 |-23|-08|-24]|-H
{2} contl pongsre =14 | -05 | =15 | .57 | 100 48 | 52 |-Dd | .| 0O5|-0G6|-23
{6} contlt 23U FEEENITES 0& | -#0 ) 16 | B& | .48 | 1,03 | 48 | --12 |-17|-.04]-16|-0
{7 p condit e a Mincompatibil e 23| 07 | 01 | 3T | 52 | 48 [ 1,00 -15 |-19|-02|-29|-328
-:Ei Inde & ANOOSENTINITON | 71085 -0 [ A7 -] -] -2 -5 [ 100 4] 2] 18] 23
19} Indiex. I autodeErmingion (spoit | =02 03 |-19| -F3 | 32 | -7 | =13 | 14 |1,00] 48] .36 | 02
(10) Indey Faumedétemningtion (familie} | 09| 0% |-05 | =08 | 05 | -0£ | -02 | .03 | .18 |1.00{ .20 | 26
111} Indey I autodelsrmingtion [amis) AT | A0 | -0 | -2 | -6 | 16| =23 | 16 | 35| 20| 100 A5
(124 Indey fMauodeleeminalion fooupe] | 24 | 14 | -804 | -3 | - -08 | 28 | 3| 02| 26| 45 |1 00
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ENGUETE SUR LA PRATIQUE D'UNE ACTIVITE PHYSIGUE

Mous afions vous poser diferentes ques:lju-rm SUr OU &N rapport avec volre pratique
physique. Atlention, il ne s'agit pas d'une evaluation, il nya pas de bonnes ou de
mauvvaises reponses. Nous vous demandons simplement de repondre ke plus
sincerement possitle.

Partie |- votre pratigue physique ;
Avant de commencer, Nous vous demandons de bien vouloir indiquer M'activite
pour BEquelle nous wous MEEMDgRONS . e aaan
1) Dans cette premire partie, MOUS NOUS iNteressans 3 vos rasons de pratiquer

cette activité. Nous vous demandons donc d'indiguer powr chacun des énonces
wotre degre d'accord sur [echelle sunvante :

U 1o WIiment un en un B5EEL inu @ fait
Gaccord | Cacoon defwol  Jacod  dawsn  daman
1 2 3 4 3 ]

n Je pratique cette actvite .

]

1- powr | plaisir d'eprouver des sensations agreables 1 2 3 -
2- parce que cerlaines personnes pensent que c'est

I:-|:|11 oo Mok 1 2 3 < 5
3- parce qu'll faut gue je fasse de Nexercice pour ne
pas culpabiliser 1 2 3 2 5
4- parce que j& pense que fawre de l'exercice est un
bon moyen pour moi de m'epanouir 1 2 3 <4 5
f- parce que cefa comespond 3 mes valeurs 1 2 5
f- je ne comprends pas pourguoi je fis ¢a 1 2 E e 5
T- parce que ceraines personnes font pression sur
mi pour que j'en fasse 1 2 2 4 5

B- parce que je pense que fare de l'exsrcice me
donne une bonne mage de mo-meme i 2 3 2

LH

8- pour le plaisir gue |'eprouve lorsque Japprends
de nouveles choses 1 2 3

10- pour ke plaisir d'étre absorbede) par 'activite 1 2 3 < 5

£n

fad
oI
]

11- parce que je sens gue j& dois e faire 1 2
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12- pour faire plaisi aux gens gui veudent me woir
faire de ['exercice 1 2 3 ] 5

14- parce que fare de Mexercice 2=t Nun des aspects
importants de ma personne i 2 3 £

14- j& n'en ai aucune ides 1 2 3 2 5
15- parce que je sens que je maitriser ' actvite | 2 3 < 5
16- parce que je pense que ¢est une bonne chose

pour mon bien-8tre personnel 1 2 3 - 5
17- pour k2 plaisir gque [éprouve lorsque je me

laisse emporter par l'activite 1 2 3 4 5
1B- parca que je me sentirais coupabis si je ne prenais

pas le temps de le fairs i 2 3 £ 5
18- parce que 'exercice m'apponte des

bénefices dans ma vie oe tous les jours 1 2 3 4 5
20- ce n'est pas clair en ce moment i 5
21- parce gue je pense que c'est bon powr ma sante 1 2 3 e 5
22- pour répondre aux desirs des autres, par

exemple de mes amis 1 2 3 ] 5
23 pour FTamusement que me procure I'activite i 2 3 4 5
24- parce gue j'ai ke sentiment de faire des progrés 1 2 3 4 5
25- parce que ['aurais honte de ne rien faire pour

faire evoluer ma stuation actuelle 1 2 3 4 5

2) Dans cette partie, nous afons enoncer differents buts qui peuvent &tre
poursuivis 3 'occasion de fa pratique d'une activite physigue.

Hous vous demandons dindiquer pour chacun deux dans quelle mesure cest un

but que vous poursuivez 3 l'occasion de cette activité. Nous vous demandons pour
cela d'utiliser 'echelle suwante -

pas du tout pas wEiment piLRat tout 3 tan
a 1 2 3

« Quand je vais a ma séance, Nun des buts que je powrsuis est de. ..

1- Faire connaizsances avec d aulres personnes 0 i 2 3
2- Profiter des sensations agréables offertes par lactivite 0 1 2 3
3~ Mentrer aux autres que je suis bonine) i 1 2 3
4- Apprendre des choses et progresser dans Tactivite ] 1 2 3
- Ameliorer ma condition physigue i 1 2 3
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fi- Faire plaisir 3 des gens imporiants pour maoi a i K, 3

3) Mous allons maintenant vous demander de decrire |a fagon dont wous percevez
la relation existant entre ces diffierents buts.

| peut en effet vous semibéer que la poursuitz d'un but soit favorable 2 celle dun
autre but, par exemple le fait d"amefiorer votre condition physique vous permet en
plus de fare connaissance aves O autres personnes.

Par contre, il peut vous sembler que la pourswite d'un but soit incompatible avec
un auire, par exemple ke fait de fer connassance avec d aufres personnes vous

empeche de progresser et d'apprendre.
Nous vous demandons dans vos reponses d'ufiliser I'echelle suvanie -

=3 35EET ne me BEEET Tes
incompatink: incoempatbie GINCEME Pas Taworable Taworabis
-2 -1 ] +1 2
- Faire comnaizsance avec d'avires personnes
tout en eprouvant des sensations agreables -2 - 0 +1 42
- Apprendre et progresses tout en montrant
aux aufres comme je suis bondne) -2 -1 a +1 42
- Amelicrer ma condition physique tout en faisant
plais¥ 3 des gens mportants pour mo -2 -1 a +1 +2
- Faire connaissance avec d'aufres personnes tout en
manirant cormme je suis boninej -2 -1 a +1 42
- Eprowver des sensations agreables tout en
apprenant des choses et en progressant -2 -1 a +1 +2
- Faire comnaizsance avec d'avires personnes fout en
ameEorant ma condition physique -2 -1 a +1 42
- Apprendre et progresser tout en fasant plasir
3 des gens importants pour moi 2 - d +1 42
- Ameliorer ma condition physique tout en
mantrant sux autres que je suis bonjne) -2 -1 a0 +1  +Z
- Faire connaissance avec d'autres personnes tout en
faisant plassir a des gens imporiants pour moi -2 -1 a +1 42
- Eprouver des sensations physigues agreables tout
en montrant aux aires gue = suis bonine) -2 -1 a +1 +2
- Faire comnaissance avec d'auvires personnes fout en
apprenant et en faisant des progres -2 -1 a +1 +2
- Eprouver des sensations agréables tout
en ameliorant ma condition physigque -2 -1 a +1 +2

- Faire plais¥ a des gens importants pour mod tout
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en montrant auy sutres gue & suis bonine) -2 -1 a +1 42

- Apprendre et progresser tout en ameliorant
ma conditicn physigue -2 -1 0 +1 42

- Profiter des sensations agréables tout en faisant plaisir
des gens importants powr moi -2 -1 0 +1 +2

Partie lI- Voire pratigue ef les auires aspects de volre vie

1) Dans cetie parte, nous vous demandons de vous exprimer sur differents domaines
de votre vie : nous vous cemandons pour cela dutiliser Fechelle swvanie -

absciument fras BEEET Tes oaljours
lamas rarement Euna'ﬁ BOLNETT sOUWEN

1 2 3 d 5 =]

- viodre famills

Globalement, pourquoi fades-vous l'ensemible des activites familiales (dewoirs ou foisrs
avec mes enfants, sorfies avec monfma conjoint{2), loisis avec le reste de |3 famille_. )

... parce que cefa me procure du plaise 1 2 3 £ 5 g
... parce que cest une obligation pour moi 1 2 3 £ 5 i
.. pour eviter ceriains reproches 1 2 3 4 5 g
... parce que cefa m'amene de |3 satisfaction 1 2 3 4 5 a
... parce que ma famille est une parbe de maoi i . 3 2 5 i
.. pance que je fais I'effort de ke faire pour ews i 2 3 2 5 i
.. parce que cela comespond 3 mes valeurs 1 Z 3 4 5 a
... parce qu'ils sont contents que = le fasss 1 2 3 4 5 i
.. parce que je frouve cela agreable 1 2 3 - 5 8
... parce que je me senfirais coupabés de

ne pas le faire 1 2 3 2 5 i
.. parce que cela particpe 3 mon epanouissement

personnel 2 3 2 L i
-.. parze que je sens guid faut que je ke fasse 1 2 3 2 5 i
b- volre fravail

Z je ne travalle pas actuellement

Globalement, pour quelles rasons travaillez-vous 7

... peorur e plaisir giee cela me procure 1 2 3 2 B i
.. Umiguement pour le salaire que cela me rapporte 1 2 3 2 b i
... parce que cela comespond 3 mes valeurs 1 2 3 2 5 i
... & me ke demande wament 1 s | 2 5 i
... parce que cefa me permet de m'epancur 1 2 3 4 5 i)
.. parce que c'est le genre de travail qui me plait 1 2 3 £ 5 i
.. pance que ¢'est une bonne chose pour maon

bien-&tre perscnnel 1 2 3 4 5 g
... & ne sais plus trop i 2 3 4 5 i
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... paree que est valorisant socialement 1 2 3 4 5
... parce que Jeprouve de |3 satisfaction 3 le faire 1 2 a - 5
.. jg n'en ai aucune ides 1 2 3 B 5

[ Ll (w1

2) Dans cette parte, nous allons vous demander dndiquer e degre d'importance
que vous accorder 3 diffierents buts généraux. Mous vous demandons pour cela
d'ut@ser la méme echefe que précedemment

Pas o 1O pas wralment piuRat tout & =i
a 1 2 2

* Die maniere generale, 'un des buts que je pourswis estde ..

1- Reussir professionneSament o 1 2 3
2- Etre un bon perel une bonne mere ¥ i z 3
3- Consacrer du temps 3 mes amis 0 1 2 a
4- Eire unie} bonine} compagronie] dans ma refation

conugale 5 4 B &
G- Awroir du temps. pour mol a 1 i 3
- M= reafiser en tant gue femme’homme o 1 2 3

Mous allons 3 présent vous demander d'indiguer la relation qui existe selon wous
entre wotre pratique physique et ces différents buts.

Tres AESET ne e aEEET irts
Incompatinie incompatisis CONCEME D35 favorabie fvOraie
-2 -1 o +1 2

Ma pratique st benefique 3 ma reussite dans mon

travail -2 -1 ] +1  +2
Ma pratique m'est utile dans mon ride de parent -2 -1 i + 2
Ma pratique Tacilite mes relations amicales -2 -1 i +1 42
Ma pratique est un plus dans ma refaton de couple -2 -1 i +1 42
Ma pratique me permet d'avoir du tTemps pour mod. -2 -1 0 +1 +2
Ma pratique m'aide 3 me realiser en tant que

femmehomme -2 -1 i +1 +2

3} ll se peut que certains lements vous empéchent parfois de suivre vos
séances dans cette activité | nous vous demandons pour chacune des contraintes
enoncees, dndiguer 3 quel point il vous est facile ou au contraire difficie de les
surmeonter gquand efies se présentent. Nous vous demandons pour cela d'utiliser
l'echele suivante

ne me fi- ST plutde res
CMICEME p3k facks Taclke dffice dMcie
o ! 2 3 4

Mes enfants ne peuvent pas rester seuls 2 la mason
L'horaire de Factivité ne me convient pas

J'ai envie de faire d autres activiteés plus amusantes
L'activité me colte chare

Les séances me font trop souffnr physiquement

Je ne m'entends pas avec lintervenant(e)

o e e Il
il il il
Ba B3 R B R B
£ad Ead el £ L

ofi ol ol ofw e o
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J'ai des probiemes pour me rendre sur hes Beux

Je s debordefe) dams mon travad

Je ne mientends pas trop avec les autres pratiguants
J'ai des probiemes de sante

o o e
ol i e e
B3 B B R
(e R R

2) Dans cetie demiére partie, nous vous demandons d'indiguer vos intentions par

rapport 3 la pratigque de cette activite dans |'avenir {veullez entowrer ka réponse qui
convient ke misux 3 ce que vous pensez actusliement).

» Je compte continuer cette activite au prochain semestre -
pas du tout peut-Stre sirement absalument

+ |l y a des chances pour gue ['améte cette actvité au prochain semesire
0% de chances  50% de chances V5% dechances 100% de chances

s Je compte regrendre cette activite 3 |a rentrée prochaine -
pas du tout peut-Stre sirement absolument

o |y & des chances pour gue j& My revienne pas en septembre ;
0% de chances 80% de chances  75% de chances  100% de chances

- Renseignements géneraux

Prenom et mifiale dumom - ..o
Age ... Ans

Sexe - O femanin 2 masculin

Situation familiale - T mané{e) I pacse{e) I enconcubinage O celibataire
Mombre d'enfants 3 la maison - .

Activitels) physique(s) pratiqguse/s)

(wewilez =4 vous plait entourer celle pour laquelle nous vous avons intemogé-e)

Depus combien de temps pratiquez-vous cettelces) achvieis) 7

Merci pour votre précieuse participation !

¥ CHE A (N
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b. Statishgues deseriptives

N Moyeme  Mnmum | Wadmum | Ecaniype
e b2 43 041 =) B2 15 10,59
Eaye B2 0774 -1 i 0,64
motvaion aubodetesmings pour Mexemcice B2 11,566 ] 713 20
motvaion auodetesminge pour la famile . 62 o R -1,33 1267 X140
MmoTvalion andetesTings pour ie Taval B2 TR ) -10,00 1317 5,25
Confii enie anamine & UTes MHeg B2 A1R12 1| 75,00 1357
aasduie b2 [9% 0 2 BE 0,64
¢. Matnce de comelations Bravais-Pearson
(10 ] &2 [ (4 ] (@) ] {6h | T
age (1) f00)-07 ) -34| 09 | -12|-23
BN [2) =07 (Lo 13| v | |22
MCEVEHoN BUTDORIETTIINGS [OUT '2XEraice (3) | -26 | 90 | 43 | 33 | 33 | 30
mobvation aundetemings pour fa famike (4) | -34 13 (100 .07 | 10| 04
frotivation autodebesinge poar e Taval (37 | 09 | OF | O7 | 100( 22 | -12
imegraion du riie de sportif |6} =12 27| Ak | 22| 1.00] 26
aEEdURE 3 cours de 3 fin de salson (7] =23 22 | 34 | -%2) 36 | 1,00
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Annexe 4 a : tache cognitive

Annexe 4 b : questionnaire rempli a I'issue de I’expérience

Annexe 4 c : statistiques descriptives

Annexe 4 d : matrice de corrélation Bravais-Pearson
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ez tionnaire sur |’ expenence

Nows fe remercions dores et déja d'avoir parficipe ef nows fe demandans de bien
vouloir répondre & ces quelgues questions sur l'expanance.

Nows fe demandons pour ies dewr premisres questions de bien voulodr utiliser
fechelle suivanfe ;

1 2 3 '] 5 E
pas duiul I8 peu BSEEI el UNpeu piunoe toaR 3 fat
fFaccond o acoord o accord d'accord daccoe o accon

1] A propos de la rache d'eguilibre

- Cette tiche etait intéressante 1 2 3 s 5
- J'etais concentréle) pour réaliser ceite tache 1 2 3 Z 5
- Je me suis sentie) competentie) pour c2 type de tache 1 2 3 4 5

2) A propos de la tache intelisctuelle

- Ceftte tiche &tait intéressants 1 2 3 2 5
- J'etais concentréle) pour realiser cafte tache 1 2 3 4 5
- Je me suis sentie) competent(e} pour ce type de tache 1 2 3 4 5

J) Lors de la projection de i3 casseime

Mous allons te présenter diférentes situations qu'a pu fevogquer cette cassetie |
nous te demandons findiguer en utilisant I'echelle suivante, avec guelle frequence tu
tes frouve{e} dans ces siuations pendant 'experence |

Lo T e T 1]

L e Tl 1]

1 2 3 4 5

Lamals R quenuEs Tols BOUVEN {ra6 BOUVEM
# AU COurs de 'expénence, 3 comblen de reprses..
- Jg me suis wu en train de faire du judo i 2 3 £ 5
- J'ai pense aux sensations agreables qu'on éprouve
lorsgqu'on realise ce genre de mouvemants 1 2 3 & L]
- Je me suis dit que j'aimerais mieux étre 3 la
place des combatiants qu'a la mienne 1 2 3 E 5
- J'ai pense 3 des competitions que ['ai vecues i 2 3 2 5

4) A ron avis, quel ézait Mobjectif de lexpérience 7

Merci beaucoup pour ta précieuse participation !
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o. Statishoues descniphives

Moyenne Minimum Maxdmum  Ecatpe

TROYErTE 0F 13 aiee 5508 5] S 1 T s R V.

MOYENne Oe & deieme 5&ne (5) 738 08B 3T £

Inbénet pour | siabifométne 5.1E =00 a,00 0.84

conceniration pour k2 sabiloméina 478 200 5,00 1,14

competance pour ie sabliomese 2483 1.0 5.00 1,23

nOMmEre d8 bONNES rEpanses 431 150 900 177

nombre de quesiions iraliées 608 200 10,00 1,70

Intanes pour (3 tache cogritve 490 100 600 1,10

concaniration pour 13 ehe cognitive 4 65 1.00 &,00 1,31

compétence pouriatdchecognitve 345 100 500 1,31

COMTEt 253 1.00 4,590 1.12

d Mamice de correlanions

DREER R ES A N I ) R
Pm{EEEFl!WT!EﬂEH‘I? 100 DO | A5 | &3 |-28 ] 06 | A2 | 05| 15 |-03 |16 | -DE
Bpecialte {2} 001,00 =12 -3 23 | 27 |-15 2% 30| 03 |-02)] .14
NOMore g2 DOnnes renonses | 3 i1 =120 97 | 2 | 3|56 .10 12 |21 ] .16 ] .14
nomicne ge questions tralbées (4] AT =13 T (10| -6 23 | ) 16 L85 |5 13 | 1D
MRS poan k3 1ache cognitlve {5} -28 | 23 | 2 |-161.00] 3% | 22| .09 |-06| .29 |-02|-02
COnCEnTAIoN pour la tache cognitve B | 08 | 27 | 83| .23 ] 35 1,00 49| 25| 28 | 45 | D8 |-.02
COMpSEncE DO 13 tache cogriive (11 | 12 |19 56 | 32 | 22 | 43 [1.00| -0 02 [-05| 13 | .10
moyene de 3 premisse saie (8) DG | 29| 40| 16| O0f | 25 |-04 (100 89 | 33 | 12 | 42
IH'I:F]EET}EIHL]:‘EUHETEEEIE[Q'I |30 | 12| 18| -0 25| 02| B9 |1.00) 21 .10] .51
II"EE'E-I.FIII.I"EE-E-IDI'I'EUE:'.'D: -03 | 05 | 21| .15 25 | D6 |-05] 33| 31 |1.00] 47| 41
IHIEE'IJHEMF!].EIEEEII-IEI'TH'EI:”I -16|-02) a6 | .13 |-02| 08 | 13| .12 | .50 | .41 |§.00] 48
IEIFFIEZETIIEMEEE:I:IIEI"EEHE'I 06| 14| 4| 10| -02|-03| 10| 42| 51| 41| 48 |00
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