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Introduction générale

Cette étude traite de ’insertion socioprofessionnelle des sortants de la formation
agricole (FA) non formelle’ (Cf. Annexe n°l) sur le marché de I’emploi au Burkina Faso.
Elle s‘intéresse a I’importance accordée a la production céréaliere a travers I’étude des
sortants qui ont choisi cette production comme activité principale. Elle se focalise sur le cas
d’un centre de promotion rurale (CPR), une structure de formation de jeunes® agriculteurs

implantée au village de Goundi.

Le village de Goundi est situé¢ dans la province du Sanguié¢ et a une dizaine de
kilometres de Koudougou, chef lieu de la province du Boulkiemdé, capitale de la région du
3éme

Centre-ouest et ville en population aprés Ouagadougou et Bobo-Dioulasso. Les

analyses portent sur les points suivants:

. les emplois principaux exercés par les sortants du centre;

. les facteurs sociologiques et sociopsychologiques favorables a I’insertion en
production principale céréaliére;

. les caractéristiques psychoprofessionnelles ayant favorisé cette insertion;

. et les obstacles rencontrés par les céréaliers dans leur emploi.

3La 1oi n°013/96/ADP du 9 mai 1996 portant loi d’orientation de 1’éducation, présente 1'éducation au Burkina Faso sous 4
principales structures: 1) L’éducation formelle, 2) l'éducation non formelle (ex : CPR, Centres permanents
d’alphabétisation et de formation, centres communautaires de formation), 3) 1'éducation informelle (ex : radio, télévision,
presse écrite, affichage, concours, etc.) et 4) 1'éducation et les formations spécifiques (Ilboudo, 2009).

*Dans ce document, entendons par jeune agriculteur, une personne inscrite dans une formation professionnelle agricole
pour devenir un producteur agricole. Ici, la définition du concept « jeune » ne correspond pas a celle de MEF/INSD
(2009) selon laquelle le jeune est une personne faisant partie de la tranche d’age de 10 a 24 ans.



«»  Pertinence scientifique et sociale de I’étude

Les crises alimentaires mondiales répétitives sont en partie attribuables a la mise en
ceuvre de politiques nationales de développement rural défavorables a I’exhortation
suffisante et prioritaire a la production nationale. Ces crises se développent dans les
échanges mondiaux qui privilégient la promotion des cultures d’exportation® au détriment
des cultures vivrieres de base telles que les céréales. Au regard de la crise alimentaire qui
prévaut, n’est-il pas impératif que chaque pays dans le monde (en I’occurrence les pays en
développement) s’interroge sur les actions favorables a la sécurité¢ alimentaire de sa
population? En ce sens, des auteurs estiment qu’il faudrait une répartition équilibrée des
ressources de la planete entre les pays riches et les pays pauvres (Hacquemand, 2009;
Savadogo, 2007). Pour d’autres, I’espoir d’une sécurité alimentaire réside dans un
développement agricole basé sur I’amélioration de la recherche et des innovations aupres
des agriculteurs (Pesche & Barbedette, 2004; Debouvry, 2004; Maragnani, 2006a, 2006b;
Whalther, 2006) et des petites communautés (Alasia, 2005). Pour ces derniers, seule une
garantie nationale d’aliments produits par des agriculteurs suffisamment préparés au défi,
pourrait aider a mieux gérer les problémes de famine, avec le soutien de recherches qui
orienteraient vers la production des besoins alimentaires essentiels et cruciaux pour chaque

population.

Fidéle a cet esprit, au moins deux raisons principales fondent la pertinence de cette

étude:

1. I1 ya nécessité de mettre a la disposition des décideurs politiques, des données
probantes sur les diplomés des centres de promotion rurale (CPR). Ceci permettrait
la mise en place d’un plan d’action pour former des jeunes capables de s’ investir en

agriculture. L’amélioration de I’insertion en emploi des sortants de la formation

% Les cultures de rente au Burkina sont : le coton principalement, le sésame, les arachides, le jatrofa. ..



contribuerait a I’accroissement de la production agricole et a la sécurisation

alimentaire.

2. Il ya absence de données objectives sur I’insertion des formés. En dépit du rdle
attendu de ces centres de formation, peu de données objectives existent pour
fonder une politique de formation efficace et efficiente. Les rares données
disponibles ont été recueillies sur la base de concepts et d’indicateurs mal définis

(Naudet, 1999).

La formation professionnelle (FP) initiale non formelle permet des apprentissages se
déroulant dans des contextes trés variés ainsi que dans des milieux ou divers facteurs
s’influencent mutuellement. Les quelques rares études existantes indiquent aussi I’absence

de données sur ’insertion des sortants.

Par exemple, I’étude économique de Carpen-Chetty (2006) qui a concerné les CPR
de Kodougou, Kongoussi et Diomga, souligne non seulement la mise en ceuvre des
parcours de formation comportant une trop longue durée et un contenu distant par rapport a
la réalité du milieu local, mais aussi I’inexistence d’un réel suivi des formés pour savoir ce

qu’ils deviennent (Carpen-Chetty, 2006).

L’¢tude de Walther et Savadogo (2010) traite également, des cotts de formation /
qualification et d’insertion professionnelle au Burkina Faso, selon les diverses voies
formelles, non formelles (dont les CPR) et informelles de I’enseignement technique et de la
formation professionnelle (ETFP). Cette étude a relevé I’existence de « peu de données
financieres sur les cotits de formation des jeunes producteurs formés dans le cadre des
CPR » et le manque ressenti au niveau des connaissances relatives aux diplomés. Les
analyses des auteurs indiquent la nécessit¢ d’une meilleure structuration entre finalités,

moyens et résultats (Walther & Savadogo, 2010, p.60).

Dans son rapport final d’appui sur la mise en place de la stratégie nationale de

formation agricole et rurale au Burkina Faso, Debouvry (2004) souligne que des



améliorations pédagogiques indispensables doivent préparer les jeunes non seulement a
I’insertion en agriculture pour la production mais aussi, au rdle moteur que ces derniers
devraient jouer dans le développement; car, I’histoire du Burkina Faso et de bien d’autres
pays de I’Afrique subsaharienne est riche d’expériences avortées du type des CPR

(Debouvry, 2004).

Ceci étant, il serait hasardeux d’entreprendre une amélioration pédagogique
préparant a une meilleure insertion sans étude préalable sur ce que deviennent les sortants
avant de procéder a des ajustements nécessaires. Il serait par ailleurs difficile, voir
impossible, d’améliorer la production agricole et le sort des diplomés sans porter une

attention particuliecre a ces derniers afin d’identifier leurs problemes d’insertion

professionnelle et d’envisager des solutions.

*  Beaucoup d’efforts consentis et d’importantes ressources

mobilisées

Malgré le manque de données sur I’évaluation de I’efficacité interne ou externe du
systeme de formation dans les CPR, beaucoup d’efforts furent consentis et continuent de
I’étre dans le but d’accompagner et de parachever les actions de formation agricole des
jeunes. En effet, diverses initiatives d’aide a I’insertion des jeunes dans le domaine agricole

ont été entreprises par le passé (Kabor¢, 2005) :

. L’appui a I’installation des sortants des CPR a permis d’équiper des sortants

de certaines promotions en matériels aratoires et de jardinage.

o Des projets de financement d’infrastructures, d’unités de production et de

fixation des jeunes dans leur terroir ont été réalisés par des partenaires financiers



tels que la Banque mondiale, Hope’87°, le Fonds africain de développement (FAD),

I’ Association internationale du développement (IDA).

o L’opération Fara Poura (1988) visait a soutenir I’installation en agriculture

des jeunes diplomés au chomage.

. Un fonds national a été mis en place pour la formation & I’emploi : I’Etat a
adopté en mars 2008 une politique nationale d’enseignement et de formations
techniques et professionnels (PN/EFTP), pilotée par le Ministre délégué chargé de
I’enseignement technique et de la formation professionnelle. Le plan d’action (PA)

a été validé en juillet 2010 (MEBA & MAED’, 2011).

. Les brigades de production ont été mises en place en 1994 pour exhorter a la
production.
. Le projet mille (1000) jeunes filles du Sourou et le projet fixation des jeunes

dans leur terroir sont deux projets qui ont vu le jour dans le but d’aider les filles et

les jeunes en général a la mise en place de leur projet de vie dans tous les domaines.

Des rapports d’évaluation ont suggéré de déterminer 1'impact des projets d’installation sur
les bénéficiaires en termes de renforcement des capacités d’insertion dans I’emploi, de

réduction de la pauvreté et de l'exode rural, etc (BAD, 2002; Eychenne & Savadogo, 2006).

Mais, des actions réalisées, il n’existe que des souvenirs fugaces et les analyses

enregistrées dans de rares écrits conferent peu de place aux bénéficiaires.

Par exemple, I’étude de Carpen-Chetty (2006) a révélé un colit de revient de
formation d’un jeune plus élevé que celui des structures de la formation de méme type dans

les pays voisins du Burkina Faso : la formation initiale théorique et pratique d’une durée de

®Hundreds of Original Projects for Employment : ONG internationale ayant son siége a Vienne en Autriche. Les domaines
d‘intervention sont entre autres, I’appui a la formation professionnelle et a la création d’emplois pour les jeunes



2 ans d’un jeune coite 1.450.000 FCFA® pour le CPR de Kodougou, 750.000 FCFA pour le
CPR de Kongoussi et 1.000.000 FCFA pour le CPR de Diomga (Carpen-Chetty, 2006;
Fusiller, 2007). Ainsi, le colt moyen de 2 ans de formation dans ces centres s’éléve a
1.066.666 de FCFA par jeune, soit 533.333 FCFA par an, contre un cott unitaire annuel
moyen de 410.000 FCFA en 1979 et de 1.666.666 FCFA en 1997/1998 selon BAD (2002).
Or, pour des formations de durée similaire, ce montant est de 120.000 FCA par an au

Cameroun et de 275 000 FCFA par an au Bénin (Fusillier, 2007).

Il ressort que le colit moyen annuel de formation par jeune au Burkina Faso dans les
CPR est presque le double du coflit au Bénin et quatre fois plus ¢élevé qu‘au Cameroun.
Malgré ces investissements importants, aucune €tude n’a permis jusque-la de connaitre ce
que deviennent les sortants et, par le fait méme, d’établir le rendement économique et social

de telles dépenses.

o Des reformes en vue

La pertinence de cette étude se fonde également sur le principe d’efficacité de cette
mobilisation importante de ressources en faveur du dispositif. En effet, différentes réformes
en perspective visent la redynamisation des centres. Selon I’information donnée par les
responsables du centre, les CPR deviendront des centres de formation agricole (CFA) avec
un statut plus officiel. Aussi, est-il convenu de délocaliser le compte des CPR dans les
services du Trésor de chaque région pour plus d’efficacité dans la gestion financic¢re. Le
ministeére envisage également de doter les CPR de tracteurs agricoles et d’autres moyens
logistiques en vue de mieux soutenir leur mission. Enfin, une harmonisation des cycles,
déja entreprise, devrait permettre a tous les centres de respecter leur capacité d’accueil et
d’avoir une méme période de recrutement et de démarrage des formations a des moments

indiqués.

"Ministére de I’Enseignement de base et de I’alphabétisation et Ministére des affaires étrangéres du Danemark.
¥ Franc de la communauté financiére africaine



Malgré ces efforts louables, il manque encore de données objectives suffisantes
pour évaluer des programmes de formation agricole non formelle face aux investissements
et aux efforts énormes consentis dans le domaine. Cette lacune empéche de prendre des
décisions éclairées quant a I’amélioration des programmes au regard des résultats obtenus.
Pourtant, la recherche et la formation en agriculture sont des outils d’aide importants au
progreés. Grace a elles, beaucoup de pays sont devenus autosuffisants et jouissent d’une
sécurité¢ alimentaire assurée. Aujourd’hui, la recherche et la formation restent des atouts
indispensables pour les pays pauvres ou la sécurité alimentaire tant recherchée n’est
toujours pas une réalité et ou des famines sévissent et des personnes meurent chaque jour

de sous alimentation (Cf. Annexe n°2)’.

% Choix du CPR a I’étude et de la zone d’étude

Les centres de promotion rurale (CPR) sont les seules structures de formation de
base non formelle publiques des jeunes agriculteurs au Burkina Faso. Ce sont les structures
du Ministere de DI’agriculture de I’hydraulique (MAH). La direction des écoles et des
centres de formation (DECF) est la direction de coordination des activités des structures de
formation agricole du MAH. L’objectif des CPR consiste a former des jeunes capables de
moderniser'® leur exploitation agricole et soucieux de I’autosuffisance alimentaire et de la

sécurité alimentaire.

A ce jour, comme I’indique le tableau n°l, il existe un total de huit centres de
promotion rurale situés dans huit (8) régions du Burkina Faso: le CPR de Dionkélé pour la
région des hauts-bassins, unique centre créé avant I’indépendance acquise en 1960, le CPR
de Kongoussi pour la région du Centre-nord, celui de Diomga pour la région du Sahel.

Quant aux CPR de Goundi (région du Centre-ouest) et de Kodougou (pour la région du

°Par exemple, "annexe 2 fournit de plus amples détails sur la pertinence de la recherche en agriculture et sur la production

céréaliere.

""Mise en pratique des connaissances et compétences techniques modernes acquises dans la conduite de 1’exploitation
agricole.



Mouhoun), ils ont été créés tous les deux en 1988. Les trois derniers ont été construits en
2006 : les CPR de Bissiga pour le Centre-sud, le CPR de Bapla pour le Sud-ouest et celui
de PK60 pour I’Est (Debouvry, 2004).

Tableau 1 : Présentation synthétique des CPR au Burkina Faso

CPR Région Domaine Mixité Année de
création
Dionkéle Hauts bassins 620 hectares dont Oui 1936
220 exploitables
Kongoussi Centre nord 43 hectares Oui 1967
Diombga Sahel 12 hectares Oui 1976
Goundi Centre ouest 11 hectares dont 6 Oui 1988

exploitables dont 3
en irrigation

Kodougou Boucle du 50 hectares dont 30 Oui 1988
Mouhoun exploitables
Bissiga Centre sud 60 hectares Oui
Bapla Sud ouest 10 hectares Public 2001
féminin
uniquement
PK6&0 Est 1000 hectares Qui

Source : Tableau n°6 de Debouvry (2004, p.43) réactualisé

Les huit CPR couvrent 32 provinces sur les 45 provinces et 247 départements sur les 350
départements dont les chefs-lieux sont des communes au regard de la loi sur la
décentralisation. Le CPR de Goundi a été pressenti pour cette étude pour trois raisons

principales :

1) Une premicére est liée a la faisabilité (Gauthier, 2006; Van Der Maren, 1996;
Lamoureux, 2000). En effet, le temps imparti a I’étude (4 mois), et les ressources
financieres limitées pour la mise en ceuvre de cette étude, ont nécessité un choix
tenant compte de la proximité et de I’accessibilité du lieu et des répondants. Parmi
les huit (8) centres existants, celui de Goundi est le plus proche de la capitale

Ouagadougou. Il est situé¢ a environ 110 kilométres de 1a et le CPR couvre 4



provinces globalement accessibles : les provinces du Sanguié, du Boulkiemdé, du

Ziro et de la Sissili.

2) Le choix de la localité s’explique également par la spécificité de la zone qui
constitue un bassin d’emplois en agriculture compte tenu des multiples possibilités
offertes en termes de conduite de projets agricoles de saison pluvieuse et de contre
saison. Les cultures de contre saison sont des cultures qui se ménent davantage
apres la saison pluvieuse réservée aux grandes cultures céréalieres et aux cultures de
rente (destinées a la commercialisation) tels que le coton et I’arachide. Aussi, les
provinces couvertes par le Centre de Goundi sont des localités ou la culture des
légumes et des céréales ainsi que d’autres cultures sont pratiquées en priorité

(Kiénou, 2005) et selon les choix.

3) Une derniére raison a trait au parametre «équipement » des jeunes formés.
En effet, le CPR de Goundi fait partie des anciens CPR dont les sortants des deux
premieres promotions respectivement de 1989 a 1991 et de 1992 a 1994, ont regu
chacun de I’équipement complet a crédit a I’issue de leur formation. Certains
sortants de ces promotions ont également regu une motopompe collective en plus de
I’équipement individuel pour travailler en groupe sur le méme site. Cet équipement
se compose d’un multiculteur'' complet avec outils de travail (corps de labour,
sarcleur, butteur, semoir), d’une paire de bceufs, d’un ane, d’une charrette, d’un
rayonneur et du matériel de jardinage tel que des grillages, des arrosoirs.... A titre
de comparaison, les producteurs des promotions n°8 (de 2004 a 2006) et n°9 (de
2006 a 2008), ont recu chacun le don d’une charrue ou d’une charrette avec une
somme de 10 000 francs CFA (soit 20 dollars canadiens) a leur sortie. Les
promotions n°3 de 1994 a 1996, n°4 de 1996 a 1997, n°5 de 1997 a 1998, n°6 de
1999 a4 2001 et n°7 de 2002 a 2004 n’ont regu aucun équipement a leur sortie.

""Le multiculteur est un outil polyvalent sur lequel on peut monter des éléments pour plusieurs opérations culturales telles
que le travail du sol ou le labour, le sarclage, le buttage... (Ballade, 1991).
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< Objectifs généraux et énoncé du plan

La présente étude est de nature exploratoire. Elle vise deux objectifs principaux a
savoir: 1) décrire le processus d’insertion professionnelle des sortants du CPR et identifier
les principaux facteurs qui l’'influencent et 2) comprendre comment s’articulent les
influences de ces facteurs. Pour ce faire, nous tenterons de répondre aux questions
suivantes : Quelle est la situation des sortants sur le marché du travail a I’issue de leur
formation plusieurs années apres? Quels sont les emplois principaux occupés par ces
derniers et quels sont leurs points de vue sur ces emplois en termes de difficultés

rencontrées? Quels sont les facteurs qui influencent leur insertion professionnelle?
Cette these comporte six grands chapitres :

. Le 1 chapitre traite de la problématique. Il présente d’abord les données
sociodémographiques a travers I’exposé des problemes d’ordre naturel, politique,
économique et culturel caractérisant le contexte dans lequel évolue I’agriculture
dans le pays. Nous poursuivons par un expos¢ du développement agricole rural et
ses limites liées a D’insertion en agriculture pour la lutte contre I’insécurité
alimentaire puis nous abordons les questions de la croissance démographique et
I’urbanisation comme autres conditions de réalisation des jeunes agriculteurs
burkinabé. La problématique se termine par la place de la formation agricole et par

la formulation des objectifs spécifiques.

° Le 2™ chapitre élabore le cadre théorique et conceptuel de ’étude. Suite a
la synthése d’une littérature théorique pertinente, sont exposés six grands concepts
aux fondements du modele d’analyse: le capital social, le capital humain, 1’identité
personnelle et I’identité professionnelle, la socialisation, I’insertion et 1’agriculture.
C’est a I’issue de ces analyses que nous avons retenu les indicateurs pertinents pour

construire le cadre conceptuel d’analyse.
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° Le 3°™ chapitre décrit la méthodologie mise en ceuvre pour la collecte des
données, pour le traitement, pour I’analyse et I’interprétation des résultats. Dans
cette section, les variables dépendantes (la production principale des céréales) et

indépendantes ont été définies pour indiquer le mode d’analyse.

. Le 4°™ chapitre présente les résultats et leur analyse. Ce dernier comporte

trois parties :

1. Une premiére qui traite de la 1°° question de recherche et qui a permis
d’identifier les types d’emplois principaux occupés par les sortants. Ainsi,
sur 100 sortants, 29% exercent I’emploi principal céréalier (dont 2 familiaux
et 27 autonomes) contre 71% dont 13% de salari¢s, 5% au chomage, 6%
aux études et le reste en production hors céréale et de services divers. Les
différents spécialités'? et domaines d’activité sur lesquels les sortants ont
mis 1’accent principalement, ont été précisés au regard des tendances

observées.

2. La deuxieme partie présente les résultats relatifs a la deuxiéme question de
recherche. A ce niveau, des facteurs sociodémographiques (1’dge de sortie
situé entre 21 et 34 ans, la situation matrimoniale, le genre), culturels (rituels
d’installation, céréales comme aliment de base et 1’environnement
d’entraide), naturels (acces a la terre), politico-administratifs (1’équipement a
la sortie), technologiques (possession et utilisation de matériels modernes),
stratégiques (conduite d’un second emploi) et relationnels (le pere, le
promotionnaire et les épouses et les enfants), ont été identifiés comme étant
des facteurs significativement liés a la pratique de la culture céréaliere

comme activité principale. La dimension socioéconomique telle que nous

"2 es spécialités sont le sorgho, le mil ou le mais pour les céréales, ’oignon et les 1égumes pour le maraichage, la volaille
locale ou les moutons pour 1’élevage et des branches liées soit au commerce, a I’administration publique ou privé ou au
batiment.
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I’avons définie, n’a pas connu de variables reliées significativement a cette

insertion.

3. La troisieme partic a concerné I’analyse qualitative de 12 entrevues qui a
permis de décrire et d’analyser les caractéristiques personnelles et
professionnelles qui se sont avérées déterminantes pour cette insertion en
production principale céréaliere. Ainsi, au niveau de I’identité personnelle,
les caractéristiques suivantes ont été identifiées: 1’autonomie, 1’initiative
(développement d’un second emploi, démarche pour convaincre), I’intimité,
le courage, la volonté, I’industrie (efforts intensifs, recherche de
productivité), la passion et la confiance en autrui. Trois autres facteurs ont
¢té ressortis au niveau de I’identité professionnelle dont la vision de
continuité pour l’avenir et I’engagement li¢ a I’espace professionnel non

marchand avec possibilité de vente de surplus de production.

° Le 5°™ chapitre est celui consacré a la discussion des résultats. Il présente
les relations entre les points saillants issus des analyses et met en relief la volonté et
la passion pour la production céréaliére en emploi principal comme caractéristiques
basiques. C’est dans cette partie que les obstacles évoqués par les céréaliers en
termes de préoccupations liées a leur emploi principal ont été traités pour répondre a

la quatriéme question de recherche.

° Le 6™ chapitre interpréte les résultats de la recherche avant de proposer des
recommandations et une conclusion générale. A ce niveau, nous portons un
jugement sur notre schéma d’analyse et notre méthodologie et mettons en relief ce
que les résultats ont permis de retenir face a 1’état des connaissances tracé au début
de la these. Le chapitre propose ensuite des recommandations aux niveaux du
recrutement des jeunes et des programmes de formation, aux niveaux institutionnel,

politique de développement agricole et rurale et par rapport aux sortants.



Chapitre I : Problématique

13
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Au Burkina Faso, I’insertion socioprofessionnelle en agriculture conduisant a la
gestion d’une exploitation agricole comme activité principale se confronte a nombreuses
difficultés (Réseau/Gao, 1995) d’ordre naturel, économique, politique, etc. Pourtant, les
crises alimentaires, la démographie galopante et le rdle économique fondamental des
exploitations familiales sont des preuves d’une nécessaire insertion des jeunes formés en
agriculture. Réussir cette insertion permettrait de préserver les exploitations agricoles
familiales, de protéger la nature si les travaux sont bien conduits et de soutenir les
emplois en milieu rural. Ceci constitue a la fois une alternative au chomage (Debouvry,

2004) et une garantie pour la sécurité alimentaire de la population.

1.1. Les conditions d’insertion en agriculture au

Burkina Faso

L’agriculture au Burkina Faso évolue dans des conditions naturelles (géographie,

climat, pauvreté des sols), économiques et politiques difficiles.

1.1.1. Situation géographique, climatique et les cours d’eau

Le Burkina Faso est situé¢ au cceur de 1’Afrique occidentale entre les latitudes
9°20 et 15°03 Nord et les longitudes 02°20 Est et 05°03 Ouest. Ses limites territoriales
sont: le Togo et le Bénin au Sud-est, le Niger a I’est, la Cote d’Ivoire au sud-ouest, le
Mali au Nord et au Nord-Ouest, le Ghana au sud. Comme la carte n°1 I’indique, treize

(13) régions constituent son découpage administratif dont celle du Centre-ouest.

La grande majorité du territoire est relativement plat et prés de 90% du pays se

situent entre 250 et 300 m d’altitude. L’altitude la plus élevée du pays est situé¢e dans
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I’Ouest, le Mont Tenakourou (747 métres) a la frontieére du Mali, tandis que la plus basse

altitude est inférieure a 160 métres, se trouvant en bordure de la Pendjari dans le Sud-Est

du pays.

Carte 1: Le Burkina Faso, ses 13 régions et les pays limitrophes

CARTE ADMINISTRATIVE DU BURKMA
CECOUPAGE ENREGION
REGION DU CENTRE OUEST
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Source: Carte établie par I’Institut géographique du Burkina (IGB)

Le pays est drainé par un ensemble de cours d’eau en majorité temporaires appartenant a
quatre bassins versants: le bassin versant du fleuve Niger qui couvre 83 442 km?, celui
du Mouhoun qui s’étend sur 91 036 km?, le bassin versant de la Comoé au Sud-ouest qui

couvre 17 590 km? et celui du Nakambé d’une superficie de 81 932 km?.
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Le climat du Burkina Faso est de type soudano-sahélien. Il est caractérisé par des
variations pluviométriques considérables allant de 350 mm au Nord a une moyenne de
plus de 1000 mm au Sud-ouest. La saison des pluies s’étale sur trois a cinq mois selon
les régions et le taux d’évapotranspiration' s’éléve a plus de 2 000 mm. La saison séche
plus longue s’étend d’octobre a avril. Les soixante cinq pourcent (65%) du pays sont
situés entre les isohyétes'* 500 et 800 mm. Les mois de mars et d’avril sont les plus
chauds et les températures enregistrées sont comprises entre 24 et 37°C, voir méme 50°C
a certaines périodes de certaines années. Les mois de décembre et janvier sont plus frais,

les températures pouvant descendre au-dessous de 17°C.

En résumé, la pluviométrie est sujette a de fortes irrégularités interannuelles et,
depuis le début des années 1970, le pays connait une sécheresse chronique. Cette
«faiblesse des pluies a entrainé la mise en place, avec [’appui du Maroc, d’un
programme d’accroissement des précipitations par ensemencement des nuages (BAfD
& OCDE, 2008, p.203) ». Or, D’agriculture dépend fortement de ce climat qui se

différencie selon la spécificité des zones a I’intérieur méme du pays.

1.1.2. Les sols et leur état

D’aprés Dembélé et Somé (1991), les sols au Burkina Faso ont fait 1’objet de
plusieurs études réalisées par des instituts de développement. Par exemple, une étude
réalisée depuis 1969 par I'Institut de Recherche Scientifique pour le Développement en
Coopération (IRD ex-ORSTOM) a permis de cumuler des données sur les sols burkinabé

servant de base pour les études pédologiques dans le pays (Bunasols, 1985 : dans

B’ évapotranspiration potentielle (ETP) est définie « comme étant la quantité maximale d’eau susceptible d’étre
évaporée au niveau d’un couvert végétal continu, en phase active de croissance, lorsqu’il est abondamment alimenté
en eau.... On peut penser que I'ETP est une estimation correcte de [’évapotranspiration réelle (ETR), dans le cas ou
l’eau du sol est aisément disponible pour la végétation. Dans le cas contraire, aprés une période séche prolongée,
1’ETR peut étre nettement inférieure a I’ETP, voire méme nulle a certains moments » (Eldin, Daudet & Quencey,
1969, p.175).

Se dit d’une courbe joignant les points recevant une méme quantité de pluies c’est-a-dire des « lignes
équipotentielles de précipitations. Les isohyetes sont définies a partir des moyennes annuelles de précipitations sur
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Dembélé & Somé, 1991). Ces différentes études pédologiques effectuées dans le pays
par ’ORSTOM de 1955-1969, la Geres de 1964-1965, 'IRAT-AVV de 1974-1977, la
FAO de 1976-1977 et le Bunasols de 1977-1988, ont permis d’identifier huit types de

sols selon les proportions suivantes :

(1) Les sols ferrugineux tropicaux représentant 39% : ces sols qui sont
caractérisés par une faible infiltration d’eau, se composent de sols avec des gravillons
filtrants & carapace ou cuirasse'” effleurante’® ; (2) les sols peu évolués (26%) a densité
apparente faible avec une vitesse d’infiltration rapide : ces types de sols sont composés
de gravillons argileux et sableux ; (3) Les sols hydromorphes (13%) répandus dans
I’ouest du pays avec une texture limono-argileuse devenant facilement compacte apres
les pluies torrentielles et les irrigations par aspersion ; (4) les sols bruns eutrophes (6%)
de texture homogeéne comportant beaucoup plus d'argile (30-35%); (5) les vertisols
(6%), (6) les sols halomorphes a structure dégradée (5%), (7) les sols minéraux bruts
(3%) et enfin (8) les sols ferralitiques (2%) composés d’une faible proportion d’argile et
d’une forte dominance de sable dans les 20 premiers centimétres avec une faible réserve

en eau a cause de la présence d’¢éléments fins.

Donc, de maniere générale, les sols du Burkina Faso ont une faible capacité de
rétention d’eau. Ils présentent aussi une faible teneur en azote et en phosphore et une
mauvaise structure marquée par la présence de cuirasses a certains endroits (Dembélé &

Somé, 1991).

De plus, la mauvaise gestion par la surexploitation des terres hospitalieres et
I’insuffisance de pratiques de restauration telles que les amendements, I’assolement et la

jachere (Debouvry, 2004), aggravent les problemes de rétention d’eau dans les sols déja

une longue période et ne reflétent pas la situation actuelle des précipitations d’une année donnée » (IRD, 1979,
p-259).

BLes « cuirasses (lithosols) sont des affleurements de roche inaltérée dure, localement recouvertes d’un voile sableux
peu épais donnant naissance a la végétation dont le facies typique est désigné sous le nom de brousse tigrée. Ce sont
des sols minéraux bruts dont le potentiel agricole est trés médiocre et servent de zones de prélevement de bois et de
maigre pdturage de saison des pluies » (Alerte Précoce et Prévision des Productions Agricoles (AP3A), 2001, p.19).
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dégradés, ce qui exacerbe le probléme hydrique. En outre, les végétations clairsemées
exposent les sols aux orages et les érosions €oliennes décapent la mince couche d’humus

(Albarran & Ouédraogo, 1994).

Enfin, a ces problémes de composition des sols, s’ajoute I’extréme pauvreté des
producteurs qui ne permet pas toujours de faire face aux exigences économiques (gestion
¢économique d’une exploitation) et financieres (achat d’intrants) d’une exploitation

agricole.

1.1.3. La population et I’état de pauvreté dans le pays

Le Burkina Faso compte 13 400 000 habitants (recensement 2006) sur une
superficie de 274 200 km2 avec une densit¢ moyenne de 48,8 habitants au km2. Plus de
60 ethnies composent sa population (Nana, 2009). Le taux d’analphabétisme s’¢levait a
69,6% en 2007"". Le produit intérieur brut (PIB) par habitant du pays demeuré constant
de 2000 a 2007 était de 268 dollars EU'® (Cimade, 2008).

Le pays fait partie des 17 pays du CILSS' qui ne figurent pas parmi les 100
premiers dans le classement concernant l'indicateur de développement humain® (IDH).
Dans le classement 2007/2008 réalisé par le PNUD?!, son IDH «est arrivé en 176e
position, sur une liste de 177 pays» (BAfD & OCDE, 2008, p. 206). Au sein de ce méme
groupe de 17 pays, I’espérance de vie moyenne est de Slans. Le Burkina Faso et la
Guinée affichent les niveaux les plus bas (45 ans et 46 ans respectivement), tandis que le
Ghana (57 ans) et le Cap-Vert (66 ans) présentent les niveaux les plus élevés, se

rapprochant de la moyenne asiatique qui est de 65 ans (Binet & Gastineau, 2008).

Emergeante

Contre un taux de 58,2% au Sénégal en 2005-2006, contre des taux de 44,2% en Mauritanie en 2007 et 68,9 au Mali
dans la méme année.

¥Contre 392 dollars EU par habitant'® au Mali en 2007-2008, 638 dollars EU par habitant'® au Sénégal et 878 dollars
EU par habitant'® en Mauritanie pour la méme période 2007-2008.

Comité Inter-états de Lutte contre la Sécheresse dans le Sahel.

PIndice qui mesure le progrés social dans les domaines de la santé, de 1’éducation, de I’espérance de vie et du niveau
de vie.
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Les données d’enquétes démographiques et de santé (EDS) réalisées dans 25
pays d’Afrique subsaharienne sur les conditions de vie et [l'utilisation de la
contraception, démontrent que les femmes trés pauvres* représentent prés d’un quart de
I’ensemble des femmes des 25 pays, avec un maximum de 45 % au Burkina Faso et un

minimum de 8 % en Afrique du Sud (Schoumaker, 2004, p.23).

Le « Burkina Faso avait, a la fin de I'année 1997, un taux de 7,2 % de

seroprévalence, le classant ainsi au deuxieme rang des pays les plus touchés par

I’infection en Afrique de I’Ouest » (UNAIDS, 2000 : dans Baya, 2004, p.74).

La population du Burkina Faso, tout comme celle du Mali, connait de
nombreuses formes de migration ; réfugices, transhumance, exode rural de jeunes
valides et formés, migrations pour étude et migrations clandestines de personnes a la

recherche de meilleures conditions de vie (Deveze, 2006a, 2006b).

La derniére enquéte nationale sur les conditions de vie des ménages de 2003
révele que 52,3 % de la population rurale vit sous le seuil absolu de pauvreté (estimée a
82 672 FCFA/ personne adulte/an), contre 19,9 % de la population urbaine (EBCVM,
2003 : dans Debouvry, 2004; MEF/CNP*, 2000). De maniére générale, les écarts de
pauvreté entre les grandes villes et les campagnes demeurent élevés en Afrique
subsaharienne. Mais cela n’est pas le cas du Congo par exemple ou I’incidence de la
pauvreté est de 53.4% a Brazzaville, 32.2% a Pointe-Noire, 51.2% dans les autres
communes, 59.5% en milieu semi-urbain et 57.7% en milieu rural (Backiny-Yetna &

Wodon, 2009).

Malgré la diminution de la part de la population vivant sous le seuil de pauvreté

entre 2003 (46,4%) et 2006 (44,8%), la chute des revenus dans la filiere coton et les

'Programme des Nations Unies pour le développement

Dont le ménage posséde des biens rudimentaires (une radio, rarement une motocyclette) et des conditions de
logement un peu supérieures aux femmes les plus pauvres c’est-a-dire, ne possédant aucun bien et dont le logement
est rudimentaire (Schoumaker, 2004).

SMinistére de I’économie et des finances/Conseil national de population (2000)
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déficits céréaliers entre autres, ont entrainé une baisse du revenu réel moyen de 1.1 pour
cent en 2007. Ceci s’est traduit «par une hausse de 0.3 pour cent de l'incidence de la
pauvreté par rapport a 2006, avec 45.1 pour cent de la population vivant avec moins de

1 dollar EU par jour en 2007 » (BA{D & OCDE, 2008, p.206).

En résumé, la mauvaise pluviométrie, I’état dégradé des sols, la surexploitation
des terres, de méme que la pauvreté endémique de la population constituent la toile de

fond de la problématique de I’insertion en agriculture au Burkina Faso.

1.1.4. La politique de développement agricole et rural:

possibilités et limites

A ce qui précéde s’ajoute, la politique du développement rural (DR), un concept
longtemps manipulé a la faveur des échanges commerciaux (Atchoarena & Sedel, 2005).
En effet, I’évolution et la mise en ceuvre du concept de développement rural (DR) a créé
des conditions défavorables au développement des exploitations agricoles dans plusieurs

pays du monde, dont le Burkina Faso.

En Afrique francophone, 1'expression "développement rural" est apparue dans les
années 1970 en opposition au concept de «développement agricole» jugé trop centré sur
les seules productions d’exportation. Cette expression est associée au concept de
développement intégré, opposé au développement sectoriel qui du reste, ne prendrait pas
suffisamment en compte les producteurs dans la philosophie et dans la mise en ceuvre
concrete des actions (Debouvry, 2004). Le DR comme concept a été généralisé dans la
région autour des années 1990. Depuis lors, la définition reste fondée sur 1’harmonie
(coordination et synergie) des actions (dans la production, 1’alimentation, la formation,
I’emploi) en faveur du développement économique et social et constitue la vision idéale
de la plupart des auteurs qui ceuvrent dans le domaine (Walther & Filipiak, 2007;
Maragnani, 2006a; Walther, 2006; Deveze, 2006a, 2006b; Lakin & Gasperini, 2005;
Debouvry, 2004).
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Cependant, dans la plupart des pays de la région, les débats restent tournés sur les
questions de financement et de responsabilisation des lors qu’il s’agit du choix du type
de développement devant accompagner la marche vers 1’élaboration de la stratégie de
formation agricole et rurale et sa mise en ceuvre. En effet, le développement rural, de par
son caractére pluridisciplinaire, touche une pluralité de secteurs dont I’agriculture. Il en
appelle a un éventail d’intervenants, ce qui pose des problémes aux niveaux de la

coordination des actions et de la gestion des fonds (Debouvry, 2004).

Le DR est défini comme un processus de développement des zones rurales
prenant en compte le développement agricole, le développement des activités connexes
ainsi que le développement des services (Debouvry, 2004). Le concept de « zone
rurale » répond a deux criteres liés directement ou indirectement aux activités agricoles,
forestieres ou d’élevage en tant que principal ou seul moyen de subsistance : le lieu de
résidence et le modele de peuplement d’une part, et le type de travail mené par les
résidents d’autre part (FAO, UNESCO, non daté : dans Atchoarena & Sedel, 2005). Pour
résumer cette large portée du concept, Atchoarena et Gaspirini (2005) indiquent que le
DR traite de «/l’agriculture, la sécurité alimentaire, [’éducation, les infrastructures, la
santé, le développement des capacités pour les emplois non agricoles, les institutions
rurales et les besoins des groupes vulnérables» (Atchoarena & Gaspirini, 2005, p.35).
Toutefois, ce méme concept a connu au cours des derni¢res années une évolution qui a
infléchi les choix politiques et les stratégies de production et de transformation des zones

rurales et agraires.

La «révolution verte » des années 1960 fut un exemple d’une vision a grande
échelle du développement rural. Cette vision était basée sur la monoculture des céréales
(riz et blé) avec un développement centré sur la modernisation des exploitations et les

investissements publics nationaux.
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Malheureusement 1’épisode n’a laissé qu’un sentiment de satisfaction mal fondé
sur les solutions scientifiques quant « aux perspectives illimitées pour la production des

ceréales de base » (Atchoarena & Gaspirini, 2005, p.34).

Ensuite, vinrent les années 1970 marquées par des investissements dans
I’enseignement agricole traditionnel. A cette époque, les décideurs nationaux et la
communauté des donateurs partageaient la conviction que les interventions dans
«l’enseignement agricole allait résoudre le probleme de la production alimentaire ».
Ceci devait leur permettre de s’attaquer a d’autres urgences telles que ’'urbanisation et le
rééquilibrage des influences politiques devant lesquels le recentrage sur la production
agricole s’est effacé (Atchoarena & Gaspirini, 2005, p.34). Puis, sous I’impulsion de la
crise économique, les interventions internationales ont été orientées vers la libéralisation

du marché et I’ajustement structurel dans les années 1990.

Dans le cas du Burkina Faso, la période d’avant 1990 a été marquée par des
politiques et stratégies nationales qui mettaient 1’accent sur la satisfaction des besoins
socio-économiques avec une forte implication de ’Etat dans la fonction de production
(appui aux exploitants), de transformation (installation d’unités de transformation) et ou
de commercialisation des produits agricoles. Pour cela, ce fut la création des Organismes
Régionaux de Développement® et des Sociétés Publiques dans les domaines clés de
I’économie et la réalisation de programmes d’investissement dans les infrastructures

hydro agricoles.

De 1990 & 1995, I’Etat s’est désengagé dans le cadre du Programme d’ajustement
structurel (PAS) et plus particulierement dans celui du secteur agricole. On a assisté
alors & la libération des prix et du commerce des produits agroalimentaires. A cela s’est
ajoutée en 1994, la dévaluation du franc CFA. Cette restructuration des institutions visait
a adapter ces dernieres au contexte de la globalisation et de la mondialisation. Pour ce

faire, il a fallu recentrer I’administration sur ses missions régaliennes d’orientation



23

stratégique, de suivi/évaluation, de controle et de réglementation. Ceci a entrainé la
décroissance des appareils de I’Etat, I’appel au soutien de la société civile dans la
réalisation de projets de développement locaux et la formation des producteurs a travers
des actions de vulgarisation®’, c’est-a-dire des programmes de transfert de technologies

(PNUD, 2007, p.176).

Les critiques relatives a cette approche de vulgarisation en Afrique subsaharienne
¢taient centrées sur le type d’enseignement technique et agricole mis en ceuvre pour la
formation des cadres de la fonction publique par I’Etat et par les offices régionaux de
développement (ORD) aprés I’indépendance (Maragnani, 2006b). Ces critiques
dénoncaient également I’enseignement des élites au détriment de la population,
I’importation des savoirs «imposés par le haut» sans aucun lien avec les savoirs locaux
et le renforcement des compétences endogenes, «!’'inadaptation des formations aux
métiers et emploi », «des programmes plutot tournés vers les produits agricoles
d’exportation (cultures de rente) au dépend des productions vivrieres », et les colts
exorbitants des dispositifs de formation en regard de leur potentiel économique

(Maragnani, 2006a, p.1).

Dans ce contexte de libéralisation, la «nouvelle vision économique» a donné
I’espoir que les produits des pays excédentaires combleraient le manque a gagner des
pays déficitaires. L autosuffisance alimentaire reléguée au second plan se traduisit par
des déficits céréaliers et des importations de produits étrangers, au détriment des actions

favorables & I’insertion de producteurs capables de relever le défi de I"autosuffisance?.

*Encore appelés offices régionaux de développement (ORD).

Bl s’agit d’une fonction destinée a apporter aux hommes, femmes et jeunes vivant en milieu rural, des
connaissances et des compétences basées sur leurs besoins et demandes, d’une fagon non formelle, participative et
dans le but d’améliorer leur qualité de vie » au regard des critiques faites a 1’approche, la Division de 1a recherche,
de la vulgarisation et de la formation de la FAO a fait paraitre en 2001 un document intitulé: «Le développement
agricole et rural a travers le monde: options pour une réforme institutionnelle dans les pays en développement»»
(FAO, 2007, p.1).

»Le concept d’autosuffisance est défini comme la «capacité de subvenir a ses propres besoins» alimentaires (Robert
1, 1993, p.165).
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A titre d’exemple, Sahel 21 (2000) indique que les pays enclavés du CILSS tels
que le Mali, le Burkina Faso, le Tchad et le Niger assurent 1’essentiel de leurs besoins en
ayant recours au marché extérieur pour assurer leur approvisionnement et pour lisser les
variations de production interannuelles a travers I’importation de riz ou de céréales
seches tels que le mais, le mil et le sorgho principalement du marché mondial mais aussi
du marché sous-régional. En moyenne pour ce groupe de pays les importations
commerciales et 1’aide alimentaire représentent autour de 25 kg par habitant, soit de

I’ordre de 5 a 10 % des disponibilités totales (Sahel 21, 2000).

Ainsi, Kiénou (2005) indique que I’autosuffisance alimentaire, que pronent les
politiques alimentaires, ne saurait constituer a tout point de vue un gage pour la sécurité
alimentaire. Selon 1’auteur, la malnutrition et la faim peuvent sévir pendant que le taux
d’autosuffisance au niveau national s’accroit lorsque 1’«accés » aux denrées alimentaires
est 'unique dimension considérée. La raison principale serait que la croissance de la
production annoncée par les nations « provient souvent des zones a fort potentiel
agricole alors que les paysans les plus défavorisés se retrouvent dans les zones les plus
pauvrement dotées en ressources » (Kiénou, 2005, p.8). La sécurité alimentaire se

définit comme :

« une situation qui existe quand chacun a tout moment a acces
physiquement, socialement et économiquement a une alimentation
suffisante salubre et nutritive répondant a ses besoins diététiques et a ses
préférences alimentaires et favorisant une vie active et saine » (FAO &
UNESCO, 1996 : dans Atchoarena & Gaspirini, 2005, p.24).

Aussi, la mise en ceuvre de cette sécurité alimentaire depuis 1990 repose t-elle sur des

.oy " , . 27 « 17 .
concepts et des approches liés a «I’éducation pour tous»”” et sur des considérations

*Le Forum de Dakar en 2000 a été un « facteur déclencheur d’un ensemble de mesures innovatrices qui ont conduit d
de nouvelles approches des questions éducatives dans le monde en général, en Afrique en particulier. En réponse aux
engagements des gouvernements d traduire leur volonté politique d s 'investir dans le mouvement de I’Education Pour
Tous (EPT) par I’élaboration de « plans d’action crédibles », les partenaires au développement ont mis en place, dans
de nombreux pays, des coordinations de bailleurs en vue d’instaurer un dialogue confiant avec les Etats et permettre
de progresser vers une globalisation des actions et la prise en charge de dépenses courantes. Sur le plan
international, cette mobilisation s’est traduite par la mise en ceuvre des initiatives en faveur des pays pauvres trées



25

relatives aux moyens et stratégies de lutte contre la pauvreté (Atchoarena, 2007 ; FAO,
2000 : dans Atchoarena & Sedel, 2005 ; Ellis & Biggs, 2001 : dans Atchoarena & Sedel,
2005; MAAPAR/DGER, 2004; Maragnani, 2006a). Elle implique I’insertion de
personnes formées dans la production alimentaire capables d’assurer la disponibilité et

I’accessibilité des produits ainsi que leur stabilité et leur qualité.

De nos jours, le concept de sécurité¢ alimentaire revét quatre dimensions qui
mettent en évidence sa complexité et I'importance des produits céréaliers en tant

qu’aliments de base et de résistance au Burkina Faso (Kiénou, 2005):

. La disponibilité alimentaire caractérisée entre autres par «la production
domestique, la capacité d’importation, [’existence de stocks de denrées... »
(FAO, 2008a, p.84). Le niveau de disponibilité peut étre estimé satisfaisant au
plan national sans que des individus n’aient acces aux produits dans certaines
localités d’un pays (Kiénou, 2005);

o L’accroissement du niveau de revenu des familles de manicere a
augmenter le pouvoir d’achat, les échanges et les transferts d’aliments (Kiénou,
2005). Sen (...) indique dans les travaux de Azoulay et Dillon (1993) que: «la
vraie question n’est pas la disponibilité totale de nourriture mais son acces par
les individus et les familles». Pour 'auteur, « si une personne manque de
moyens pour acquérir la nourriture, la présence de nourriture sur le marché
n’est pas une grande consolation » (Sen, non daté, dans : Azoulay & Dillon,
1993 : dans Kiénou, 2005, p.7) ;

. La stabilit¢ des approvisionnements qui indique la « régularité spatio-
temporelle de la disponibilité alimentaire » et la durabilit¢ de ces
approvisionnements en termes de temps. Nombreux facteurs internes et

externes tels que l'instabilité de la production domestique, la déficience des

endetté (PPTE) de mise en eeuvre accélérée de I’EPT (initiative Fast Track). Les Etats, quant & eux, ont inséré les
objectifs de I’EPT dans un cadre de développement global du secteur éducatif, lequel est lui-méme une composante
d’une stratégie nationale de croissance et de réduction de la pauvreté » (UNESCO-BREA, 2011, p.9).
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systémes de stockage et de commercialisation, la fluctuation inter annuelle et

interrégionale des prix, la fluctuation cyclique de I'offre et de la demande sur les

marchés nationaux et internationaux..., sont les conditions de cette stabilité.

o Enfin, la qualité des aliments qui aide a se maintenir en bonne santé et a

étre actif. Cette qualité renvoie aux besoins nutritionnels définis comme étant:
«la quantit¢ d’énergie et de nutriments (protéines, glucides, lipides,
vitamines, minéraux, oligo-¢léments et I’eau) exprimées sur une base
journaliére, nécessaire a une catégorie d’individus donnée pour permettre
a ces individus en bonne santé¢ de se développer et de mener une vie
normale. Les besoins varient en fonction de I’age, du sexe, du poids

corporel, de D’activité et de I’état physiologique (maladie, grossesse,
allaitement) » (Kiénou, 2005, p.8).

En outre, la problématique du DR se pose encore en termes de sécurisation
alimentaire, d’épuisement progressif des ressources naturelles au regard de la pression
démographique, du réchauffement climatique et de la croissance de la proportion des
pauvres dans le monde (Ki-Zerbo, 1990). Dans les pays en développement les grands
domaines fonciers, dépossédés aux paysans employés a de bas salaires, sont réserveés
pour la plupart a des cultures de rente, alors que 1’Afrique en majorité rurale reste
tournée vers l’agriculture de subsistance (World Population Data Sheet, 2005 : dans

Hacquemand, 2009).

A titre d’exemple, le développement des biocarburants par les agrobusiness
conduit & un renchérissement du mais de 26 %, des graines oléagineuses de 18 %, du
manioc de 11 % et du blé de 8 % (IFPRI, (non daté) : dans FAO, 2008a). Ce
renchérissement provoque une baisse de 2 a 5 % d’apport en calories et une
augmentation moyenne de 4 % de la malnutrition des enfants (Msangi, 2008 : dans FAO,
2008a). Ces choix économiques ne sont pas étrangers a l’aggravation de la crise
alimentaire et la conséquence envisagée d’une hausse de 20 % des prix des produits

alimentaires d’ici 2025 serait une hausse de 440 millions de sous-alimentées dans le
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monde «dont 195 millions en Afrique subsaharienne et 158 millions en Asie du Sud et de

[’Est» (Senauer & Sur, 2001 : dans FAO, 2008a, p.91).

Or, I’Afrique subsaharienne est déja lourdement hypothéquée. Déja en 2008 des
informations issues de la FAO indiquaient «qu’une personne sur trois (soit 236 millions
en 2007) souffrait de faim chroniquey dans cette région du monde. En 2003, les
importations agricoles pour cette méme région totalisaient 16 milliards de dollars EU,
(FAO, 2008b, p.1) tandis que pour les 16 pays d’Afrique de I'ouest, elles étaient
estimées a 4,4 milliards de dollars EU par an selon le rapport de la FAO sur «la situation
mondiale de I’alimentation et de [I’agriculture» de 2005 (FAO, 2005, dans Deveze,
2006b).

FAO (2012) indique qu’en 2012 les régions n’ont pas progress€¢ au méme rythme
en matiere de réduction de la faim. En 2010-2012, la sous-alimentation chronique touche
encore un nombre inacceptable de personnes : selon les estimations, sur pres de 870
millions dans le monde, 1’écrasante majorité™ des quelques 850 millions de personnes
vit dans des pays en développement. Les progrés mondiaux en matiére de réduction de la
faim ont été réalisés surtout avant 2007-2008 et ces progrés ont ensuite accusé un
ralentissement et un tassement depuis cette période. «Les mnouvelles estimations
impliquent que la cible de [’Objectif du Millénaire pour le développement (OMD)
relative a la réduction de moitié de la prévalence de la sous-alimentation dans les pays
en développement pour 2015 peut étre atteinte », a la condition nécessaire d’inverser ce

ralentissement tendanciel que I’on observe depuis 2007-2008 (FAO, 2012, p.1).

Par rapport au nombre de personnes sous-alimentées dans les régions en
développement de 1’ Asie du Sud-Est et de I’Est, les parts ont diminué entre 1990-1992 et
2010-2012, passant respectivement de 13,4 % a 7,5 % et de 26,1 % a 19,2 %. Ailleurs la

situation est tout autre avec le cas de I’Afrique subsaharienne encore plus prononcé.

%8 Soit un peu moins de 15 % de cette population
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En effet, la part de I’Asie du Sud est passée de 32,7 % a 35,0 % tandis que celle de
I’ Asie de I’Ouest et de I’ Afrique du Nord cumulée est allée de 1,3 % a 2,9 %. En Afrique
subsaharienne par contre, ce taux est passé de 17,0 % a 27,0 % (FAO, 2012).

Or, dans cette zone ouest africaine, ce sont généralement des agriculteurs
familiaux peu ou non formés qui permettent d’assurer l'alimentation des populations
(Deveze, 2006a, 2006b), ce qui confirme a quel point la croissance économique des pays
a vocation agricole passe par 1’¢lévation du niveau de productivité des petites
exploitations agricoles (Banque mondiale, non daté: dans Deveze, 2006b) soutenues par
des politiques agricoles favorables a I’insertion des jeunes formés dans la production

principale céréalicre.

1.1.5. Une politique agricole défavorable a la production

principale céréaliere

A ce sujet, le Burkina Faso avec 1’aide de la communauté financiére
internationale a entrepris, depuis 1991, des réformes économiques et structurelles
centrées sur la construction d’une économie de marché et le recentrage du réle de
contrdle de I’Etat dans ses fonctions. Certaines cultures de rente tels que le coton, le
sésame, I’arachide et le jatrofa sont depuis lors promues dans le pays (Blin, Dabat,
Faugére, Hanff, & Weisman, 2008; Blin, Dabat, Faugere, Hanff, & Weisman, 2009).
Mais la nécessité d’une politique favorable a I’insertion pour la production principale
céréali¢re reste une priorité en raison non seulement de la crise alimentaire qui ne cesse
de secouer le pays, mais aussi des problémes démographiques et de I'importance du rdle

des exploitations familiales.

La mise en place du Programme d’ajustement du secteur agricole (PASA) en
1992, dans le cadre des plans d’ajustement structurel de 1991, était sensée promouvoir
une meilleure organisation du secteur et une libéralisation du commerce intérieur et

extérieur ainsi que des prix des produits agricoles. Aussi, a travers ce programme sont
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nées la révision de la loi sur la Réorganisation agraire et foncicre, la restructuration des
sociétés d’Etat et la réorganisation du Ministére de 1’Agriculture, donnant lieu a la
création d’un espace pour les actions du secteur productif privé dans le cadre des

marchés libéralisés a coté d’un Etat devant s’occuper du contréle de ces actions.

Quelques années plus tard, au ministere des ressources animales, ou un Plan
d’action et Programme d’investissement (PAPI/SE) a été défini et adopté en octobre
2000 par le Gouvernement, des réflexions sur des perspectives décennales ont abouti a
I’élaboration d’une stratégie opérationnelle de croissance a travers le Plan Stratégique
Opérationnel (PSO) en agriculture. Ce PSO comporte cinq (5) programmes prioritaires
et six (6) filieres prioritaires dans son introduction générale. Les programmes sont: la
fertilité des sols, la sécurité alimentaire et de nutrition, la modernisation de 1’agriculture,
le soutien aux producteurs et a leurs organisations et, enfin, I’appui institutionnel. Quant
aux filieres de production agricole identifiées comme prioritaires, elles sont : les
céréales, le haricot, les tubercules, le coton, les fruits et légumes et les oléagineux. Le
PSO est supporté par des politiques et des plans d’actions devant aider a I’exécution des

projets et programmes et par d’autres initiatives publiques ou privées.

La libéralisation et le désengagement de I’Etat dans le cadre du programme
d’ajustement du secteur agricole (PASA) et la dévaluation du franc CFA en 1994 ont
introduit une dynamique de développement dans le secteur agricole a travers les
exportations sur le marché régional et international. A partir de 1991, le Burkina Faso a
pu rehausser sa croissance suite a la restructuration de son économie. Son PIB réel, qui
était de 3,2 % entre 1980 et 1990, est passé a un taux supérieur a 5 % durant 5 années
consécutives a partir de 1995 (6 % / an au cours de la période 1995-2003). Mais cette
croissance provint avant tout du développement rapide de la production du coton promue
depuis le temps de la colonisation jusqu’a nos jours a la faveur des industries et des

exportations (Debouvry, 2004) et au détriment de la culture céréalicre.
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1.1.6. Crise alimentaire, croissance démographique et

urbanisation

Si les conditions naturelles, économiques et politiques décrites précédemment,
rendent difficile le contexte de I’insertion en agriculture au Burkina Faso, les crises
alimentaires, la démographie croissante et l'urbanisation (au regard du role des
exploitations familiales et de I’entrepreneuriat agricole) exacerbent cette situation
complexe comme le préjudice causé par la culture du coton au détriment de celle des
céréales, ce qui renforce la pertinence scientifique et sociale de cette méme

problématique de la formation agricole.

La population du Burkina Faso était déja en déficit énergétique en 1987 et la
situation s’est empirée depuis la récente crise alimentaire. Ainsi, la malnutrition en
protéine et énergétique est passée de 29 a 37 % sous sa forme chronique et de 11 a 17%
sous sa forme sévere entre 1993 et 1998. Au tournant du nouveau millénaire, un tiers des
jeunes se trouvaient en deca de leur poids normal (EDS, 98/99 : dans PNAN?’, 2001 :
dans Deveze, 2006b).

«L’insécurité alimentaire constitue une variable récurrente des petites
exploitations en milieu sahélo-soudanien » (Deveze, 2006b, p.15) malgré I’existence
de zones excédentaires en vivrier et surtout d’agriculteurs a méme de vendre
régulierement des surplus importants de produits sur le marché intérieur (Kiénou, 2005).
Les importations céréalicres face aux déficits augmentent de fagon considérable. En
effet, de 9 366 tonnes entre 1961 et 1963, elles sont passées a 239 426 tonnes entre 2000
et 2002 (Cf. Figure n°1).

Ces importations en kilogrammes par habitant ont subi une progression réguliére
de 1960 a 2002 conséquemment a une insuffisance d’accroissement de la productivité du

travail des exploitants céréaliers.



Figure 1: Evolution des importations céréalieres au Burkina Faso
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Source : Graphe n°4 (Debouvry, 2004, p.26)
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Aussi, de graves crises alimentaires ont-elles sévi dans le pays (Cf. Tableau n°2). Parmi

celles-ci, on peut citer celle de 1990-1991 qui a touché 24 provinces sur 30 et 2 500 000

habitants.
Tableau 2: Les crises alimentaires récentes au Burkina Faso
Années causes conséquences Difficultés de gestion
1983-1984 Sécheresse 10 provinces sur 30 touchées avec
une population estimée a 250.000
habitants
1990-1991 Pluviométrie défavorable 24 provinces sur 30 touchées avec
avec infections des une population estimée a 2.500.000
cultures par des habitants
sautersaux
1995-1996 Déficit pluviométrique Déficit céréalier de 24 000 tonnes  Prise de décision tardive et
marque par un arrét pour une population de 692.000 mise en ceuvre tardive de la
précoce habitants derniére opération de secours
1997-1998 Déficit pluviométrique 17 provinces sur 30 touchées avec  Prise de décision tardive.
un déficit céréalier de 160.000 répartition msuffisante et
tonnes pour une population de inégale de vivres
910.000 habitants

Source : (PNOCSUR, 1999 : dans Kiénou, 2005, p.21 ; Kaboré, Ouédraogo, Zoungrana, Zoungrana & Kiénou, 2005, p.21)

»Plan National d’ Action pour la Nutrition
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Les déficits céréaliers des crises alimentaires de 1995/1996 et de 1997/1998 s’¢levent
respectivement a 24000 tonnes de céréales pour 692000 habitants et de 160000 tonnes de
céréales pour 910000 habitants.

Entre 1995 et 2004, la production céréaliére nationale n’a couvert que les besoins
de la population huit (8) années sur dix (10). Malgré des bilans céréaliers excédentaires
en 2001-2002, cette statistique globale cache d’importantes disparités qui perdurent au
plan local. En effet, en 2009, 14 zones a risque alimentaire ont ¢t¢ dénombrées. Excepté
les contextes de crises politique ou climatique aigué€s, «la vulnérabilité résulte donc
d’une combinaison de facteurs parfois difficiles a mesurer, a hiérarchiser et a relier

(Janin, 2006, p.356).

Ainsi donc, la stabilité des approvisionnements alimentaires et les disponibilités
céréalicres ne sont pas encore une garantie du fait qu’elles dépendent de la production
nationale qui elle-méme est tributaire des aléas climatiques...
(MAHRH/DGPER/DPSAA, 2010). Or, « suite aux sécheresses et aux problemes de
securité alimentaire qu’ont connu les pays du Sahel [dont le Burkina Faso], la tendance

était a la fourniture d’aide alimentaire comme unique solution » (Zoundi, Hitimana et

Hussein, 2005, p.76).

Simultanément a cet enjeu alimentaire récurrent, le Burkina Faso connait un
rythme d’évolution de sa population relativement rapide a l'instar des autres pays
d’Afrique subsaharienne (Congo, 2005). Depuis 1990, la transition démographique au
Burkina Faso se trouve dans sa phase dite de « croit maximal » avec un taux
d’accroissement démographique voisin de 2,7 % correspondant a un doublement de
population tous les 26 ans.*® Cette croissance est essentiellement liée a un fort taux de
fécondité (maintenu a 7,18 enfants/femme en 1985; 6,90 en 1990; 6,82 en 1995 et 6,3431

enfants/femme en 2003) et a « une population féminine de plus en plus nombreuses,

*Deuxiéme recensement (1975-1985) : 2,7 % ; troisiéme recensement (1986-1996) : 2,64.
*!Ce taux en 2003 selon Binet et Gastineau (2007) vaut 5,9 enfants par femme
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[’espérance de vie n’ayant guere évolué depuis une quinzaine d’années » (Debouvry,

2004, p.21).*?

Entre 1930 et 1990, la population du Burkina Faso est passée de 2.800.000 a
8.949.796 d’habitants. Elle était estimée a prés de 13 millions d’habitants en 2006 et
pourrait représenter 18 430 000 en 2020 (Projections INSD : dans Debouvry, 2004).
Cette augmentation de pres de 6 millions d’habitants dans les 9 prochaines années
équivaut a la totalité des augmentations des 30 dernicres années. La projection vers 2030
permet d’estimer la population a 24 millions d’habitants, ce qui correspondrait a une
augmentation de 11,5 millions en 25 ans par rapport a la population de 2006, c’est-a-dire

I’équivalent du croit des 74 dernieres années.

De plus, les jeunes de moins de 15 ans représentent 47% de la population
(Banque mondiale, 2004d : dans May, Temourov et Dupond, 2006) contre 42,6% en
1960 (Debouvry, 2004). «Un peu plus de quatre femmes [4,55] sur cing résident en
milieu rural tandis qu’elles ne représentent que 18 % en zone urbaine». Les femmes de
moins de 25 ans représentent 42 % et celles de moins de 35 ans comptent pour 70 % de

I’ensemble des femmes (Congo, 2005, p.14).

Cette augmentation croissante des effectifs des jeunes générations (avec 1’age
médian qui est passé de 18,4 en 1960 a 15,5 en 2004) souléve I’enjeu crucial de la
scolarisation. De plus, la mauvaise efficacité interne du systeme éducatif (25 % de la
cohorte totale arriverait en CM2) fait en sorte que le taux d’analphabétisme des jeunes
agés de plus de 15 ans est treés élevé (76% en 2000™). Ceci impose une priorité quant
a I’éducation et la formation de base des adultes, le décalage sur la nouvelle cohorte des
jeunes a scolariser renvoyant a une forte progression du nombre de jeunes adultes a
insérer dans la vie active chaque année (1/10 de la tranche d’age des 15-24 ans). Une

telle progression démographique implique 1’exploitation et le prélévement progressif et

32L’espérance de vie au Burkina en 1960 : 37 ans ; en 1978 : 42 ans, en 2000 : 44,7 ans.
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intensif des ressources du pays (sols, bois, eau, etc.) dont la bonne gestion par des

personnes formées permettrait par contre leur régénérescence (Debouvry, 2004).

L’insertion de jeunes formés en agriculture aiderait a préserver les ressources
naturelles a travers un bon usage et une meilleure exploitation des terres et des
ressources naturelles. D’autant plus que le Burkina Faso devrait rester un pays a forte
dominance rurale face a sa population de plus en plus grandissante (Mingat, 2003;

Debouvry, 2004).

En effet, le Burkina Faso et le Niger sont les deux pays de la sous-région
UEMOA** qui ont les taux d’urbanisation les plus faibles et les taux de mortalité les plus
¢levés, du moins pour les hommes (Congo, 2005). Contrairement au taux de la
population urbaine d’autres pays cotiers qui ont déja atteint les 50 %, celui du Burkina
Faso qui représentait 2 % de la population totale en 1930, était de 2,3 % en 1960, 15,1 %
en 1990, 15,8 % en 2004 et passerait 4 17,3 % en 20207 selon les projections. Cet
accroissement des villes génére une €volution du ratio urbain/ rural. En effet, pour 1
urbain en 1930 on avait 49 ruraux, en 1960 ce ratio est passé a 1 urbain pour 43,3 ruraux
et en 1990 a 1 urbain pour 5.6 ruraux (Cf. Figure n°2). De nos jours il est a 1 urbain
pour 5.3 ruraux et devrait évoluer vers le taux d’1 urbain pour 4.8 ruraux vers 2020

(Debouvry, 2004).

Hommes : 68% ; Femmes : 87% selon le Rapport sur le développement dans le monde 2000/2001 de la Banque
mondiale.

*Union économique monétaire ouest-africaine

3 A noter que selon le dernier rapport du PNUD le pourcentage d’urbains était de 17,4% en 2002 et sera de 23,2% en
2015 (PNUD : dans Debouvry, 2004)



Figure 2: Evolution du nombre de ruraux pour un urbain
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Ainsi, compte tenu de la situation alimentaire actuelle du pays, du nombre

grandissant de population a nourrir et du fort taux d’urbanisation qui mettent en évidence

la priorité de I’emploi agricole, I’insertion de jeunes formés dans 1’agriculture est un

moyen incontournable pour réduire les importations d’aliments tout en assurant la

sécurité alimentaire, la survie et I’amélioration des exploitations familiales. Elle permet

¢galement la valorisation de I’emploi agricole grace a la formation recue ainsi que

I’amélioration de la pratique de I’activité. Etant donné que 1’évolution du ratio

urbains/ruraux implique un surplus de production par producteur pour répondre aux

besoins alimentaires croissants des urbains, il s’aveére également nécessaire d’accroitre la

productivité du travail, (produire plus par unité de travail/homme) grace a I’insertion de

jeunes agriculteurs compétents (MAHRH/DGPER/DPSAA, 2010).
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1.2. Le difficile entreprenariat agricole

L’économie informelle de I’Afrique accueille plus de 80 %, voire 90 % de la
population active, en comptant le secteur agricole paysan. Pour le reste, une partie
notable revient a la fonction publique avec un faible taux pour le secteur privé (Perret et

al., 2007; Mingat, 2003).

Le secteur informel regroupe les métiers traditionnels des domaines de I’artisanat, du
commerce dans de tres petites entreprises ainsi que 1’agriculture paysanne (Perret et al.,
2007). 11 est défini « comme l'ensemble des unités de production dépourvues de numéro
d'enregistrement administratif et/ou de comptabilité écrite formelle » (Brilleau et al.,
2005, p.1). Selon les principes énoncés par le BIT*® et les définitions et classifications

contenues dans le SCN* (révision 4 de 1993), I’activité informelle est définie comme:

«toute activité, non enregistrée et/ou dépourvue de comptabilité formelle
écrite, exercée a titre d’emploi principal ou secondaire, par une personne
en tant que patron ou a son propre compte. Cette personne, active
occupée, est alors considérée comme "chef d'unité de production
informelle (UPI)» (Backiny-Yetna et Bardon, 1999 : p.31).

Au Burkina Faso, I’agriculture repose sur des unités de production familiales
réduites avec des moyens de production modestes. Dans le pays, la pauvreté de la
population s’explique notamment par la faible productivité¢ du travail des exploitations

agricoles dont 87 % pratiquent une agriculture de subsistance et/ou un élevage extensif.

Malgré cela, la production agricole et animale constitue encore le pilier de
I’économie du pays. Cette production fortement dépendante de la pluviométrie, participe
pour 40% au produit intérieur brut, avec 25% pour ’agriculture, 12% pour 1’¢élevage et
3% pour la foresterie et la péche. Malheureusement leur évolution sur des bases

essentiellement traditionnelles s’adapte mal aux nouveaux contextes (Debouvry, 2004).

*Bureau international du travail
FSystéme de comptabilité nationale


http://catalogue.bnf.fr/servlet/autorite?ID=11862550&idNoeud=1.1&host=catalogue
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Les conséquences des écarts de productivité et de compétitivité, qui se creusent
entre pays, sont les nombreuses difficultés des agricultures familiales a assurer
davantage les fonctions essentiellement alimentaires et I’insertion professionnelle de
jeunes générations d’agriculteurs. Ainsi, I’instauration d’instruments de politiques
agricoles tenant compte de la diversité des situations s’avere nécessaire non seulement
pour la survie et I’avenir de cette agriculture familiale mais aussi pour le maintien des

exploitations qui doivent nourrir une population de plus en plus croissante (Deveze,

2006a, 2006b).

Vincens (1997) souligne que la problématique de I’entrée dans la vie active
intervient suite aux ruptures survenues d’une part, entre la formation et ’emploi, et
d’autre part, entre la sortie des études et I’entrée au travail. Au-dela des difficultés
inhérentes a la scolarisation, [I’obtention d’un diplome n’ouvre plus de fagon
automatique a 1’acces a ’emploi : «"classé" selon un niveau correspondant a celui du
diplome...la concurrence sur les emplois s’intensifie en méme temps que les criteres de
[’embauche et les statuts de |’emploi se diversifient» (Dubar, 2001, p.25).

Si la rupture entre le diplome et la profession est un obstacle qui fait que
I’insertion des diplomés du systéme formel sur le marché¢ de I’emploi devient
problématique, il s’avere encore plus difficile pour beaucoup de jeunes du systéme non
formel (dont le diplome n’est pas reconnu officiellement) de pouvoir occuper un emploi
existant ou d’en créer un, étant donné que le diplome demeure malgré tout, une

condition pour le financement des projets.

Pourtant, 1’espoir réside dans la création d’emploi surtout dans le domaine
agricole si I’on veut subvenir au moins a ses propres besoins alimentaires et éviter de
perpétuer les conjonctures alimentaires défavorables. Justement, les CPR sont des
exemples de structures de formation agricole non formelle qui délivrent des attestations
de fin de formation, qui ne sont toutefois pas reconnues sur le plan national (Savadogo,

2007). Le secteur informel constitue pourtant un espace privilégié d’insertion en auto-
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emploi (Zerbo, 2006), une voie privilégiée par nombreux diplomés du systéme formel et

non formel dont les contours restent a préciser.

Au Burkina Faso, le secteur privé formel pourvoit 2 % des emplois et auto-
emplois dans le pays, le secteur formel public 2 %, le secteur informel urbain 9 %, tandis
que le secteur rural informel regroupe a lui seul 87 % des emplois. L auto-emploi «es?
plus le résultat d’un parcours informel caractérisé par sa durée variable...un mélange
d’apprentissage divers et d’opportunités...que d’'un projet au sens formel du terme ... »
(Debouvry, 2004, p.188). Dans le contexte de I’emploi agricole, 1’agriculteur est un
travailleur social et familial dont I’emploi nourrit la population tout en restant indéfini et
non réglementé par le code du travail. Démuni de tout agrément, ce dernier exerce son
métier d’ou il est sensé tirer ses moyens de subsistance. Son milieu de vie sert aussi de
conditions de travail lui permettant de poursuivre son développement physique,

psychique, affectif et sa socialisation.

L’entreprenariat est ’initiative mise de I’avant par les pouvoirs d’Etat pour
promouvoir les politiques de développement et de réduction du chomage des jeunes
(Sanon, Kafimbou & Sanou, 2007). En faveur de la sécurité¢ alimentaire, 1’espoir des
gouvernements reste tourné vers cet auto-emploi des jeunes formés en agriculture pour
le développement agricole et rural; car, avec la cohorte de plus en plus croissante de
jeunes adultes a insérer annuellement dans la vie active au Burkina Faso, les jeunes
n’auront pas beaucoup d’alternatives en matiére d’insertion professionnelle que de
s’employer ou de s’auto employer dans le secteur rural plus important en emploi

(Debouvry, 2004).

De plus, le métier d’agriculteur n’est pas encore reconnu comme une profession
qui valoriserait officiellement les formations de base regues par les jeunes agriculteurs
dans de nombreux pays africains dont le Burkina Faso. Ce métier ne comporte aucune
définition claire des activités et des taches correspondant a des types d’emplois

officiellement reconnus par le code du travail (Savadogo, 2007). Dans les pays ou
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I’agriculture est reconnue, 1’agriculteur peut travailler a mis temps ou a plein temps sur
son exploitation en tant que salarié et ses tdches sont définies. Les formations en
agriculture dans ces pays renvoient également a des emplois déterminés par des régimes

de contrats légalement définis (contrat a durée déterminée, indéterminée).

1.2.1. L’historique de la formation agricole

Au Burkina Faso, la "formation professionnelle" selon le code du travail : «est
[’ensemble des activités visant a assurer ['acquisition des connaissances, des
qualifications et aptitudes nécessaires pour exercer une profession ou une fonction avec

compétence et efficacitée » (Kaboré et Sinare€, 2005, p.8, article 10).

La fonction stratégique de la formation professionnelle est de faire « passer
[’économie de la petite activité d’'une logique de survie a une logique de
developpement » (MAE/DGCID et DDC (Suisse), 2007, p.1) grace a I'insertion effective

des sortants en agriculture. Le développement agricole s’inscrit dans un :

« processus de transformation des exploitations agricoles reposant sur
I’accroissement de la productivité des sols et du travail par ¢largissement
maitris¢ du capital d’exploitation tout en assurant les conditions de la
reproduction de ce processus, notamment la protection du support de
I’activité agricole (sol, environnement)» (Debouvry, 2004, p.193).

Pour une telle révolution au niveau de la productivité, une élévation significative du
niveau d’éducation et de formation professionnelle en agriculture des populations devrait

permettre cette insertion en agriculture (Maragnani, 2007).

Au Burkina Faso, la mise en place de la formation professionnelle agricole date
de plusieurs décennies et plusieurs niveaux et structures existent a cet effet. Ils

comportent:

J L’enseignement supérieur pour la formation des ingénieurs et des

techniciens supérieurs;
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J L’enseignement technique et professionnel pour la formation des agents
de catégories moyennes et de formateurs;

o Un lycée agricole public;

o La formation professionnelle publique post-primaire pour la formation

des agriculteurs dans les centres de promotion rurale (CPR).

De nombreuses structures et associations privées de formation de base des agriculteurs
sont également présentes: les maisons familiales rurales, le lycée agricole privé de
Nanoro... Au coté de ces dispositifs existent des projets et organismes ceuvrant en faveur

du développement rural.

Les CPR sont la résultante d’une évolution historique. En effet, des
I’indépendance, la Haute Volta devenue Burkina Faso en 1983, a opté pour le
développement de son agriculture par le biais de I’enseignement rural. Cet enseignement
a ¢été mis en place a la suite d’une courte mission (45 jours) de deux experts francais en
1959. L’école rurale (ER) devait compenser les limites de 1’éducation formelle, que le
pays ne pouvait se payer le luxe d’étendre au lendemain de son indépendance faute de
moyens. Trois raisons principales ont milité en faveur du choix de ce dispositif: son
colt réduit, sa facilité d’implantation et sa pertinence en rapport au contexte ¢conomique
du pays. Le systéme devait permettre d’éduquer les jeunes ruraux dans leur
environnement de vie afin de les rendre capables de se prendre en charge pour une
meilleure production agricole, un meilleur revenu et de meilleures conditions de vie

(Haddad et Demsky, 1995).

Ainsi, 759 centres d’éducation rurale mis en place par le plan cadre de 1967/1970
ont pu former 30 000 apprenants durant cette période (Sanou, 1987 : dans Dembéle,
1991). Mais «/’évaluation de [’école rurale effectuée en 1970 estima les résultats
insuffisants (accroissement de la discrimination et de [’exode rural des jeunes) et la
réforme sur les écoles rurales fut abandonnée» (Kaboré, Kobiane, Pilon, Sanou &

Sanou, 2001, p.1).
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Or, le projet de formation des jeunes agriculteurs était une priorit¢é du
Gouvernement qui avait élaboré un vaste programme de formation des jeunes
agriculteurs pour un enseignement de base fonctionnel accompagné d'une formation
professionnelle agricole. Le premier programme d'éducation rurale qui avait vu le jour

en 1961 avait « permis de réaliser une premiere série d'expérience » (BAD, 2002, p.8).

Ainsi, en 1973/74, une enquéte menée dans quarante deux localités du pays par le
Service de la Planification de I’Education du Ministére de 1’Education Nationale a
conclu «qu’une formation utile liée a [’enseignement et a [’apprentissage d’'un métier»
était plutdt le besoin de la population. De ce fait, plus de six cents centres de formation
de jeunes agriculteurs (CFJA) ont été créés pour la formation d’une durée de trois ans de

jeunes de 8 a 12 ans (Kabore, 2005, p.1).

Le projet pilote qui a été mis en place sur la base du développement
communautaire de 1974 a 1978 visait trois objectifs: (1) «démocratiser le savoir, (2) lier
I’acte d’apprendre a celui de produire, et (3) revaloriser le patrimoine culturel avec
I’introduction des langues nationalesy» ((Kabor¢, Kobiane, Pilon, Sanou & Sanou, 2001,
p.1). Sa concrétisation a été possible grace a I’intervention des offices régionaux de
développement (ORD) de Koudougou et de Kaya, avec l'appui de la BIRD**, du FED*
et de plusieurs agences de coopération bilatérale. Compte tenu de 1’état satisfaisant des
activités dans son ensemble, la Banque mondiale a entrepris une étude détaillée des
investissements nécessaires dans six offices dans le cadre du projet Education IT qu’elle
contribua a financer a la demande de 1’Etat burkinabé (1978). Ce projet « a consisté en
la construction et l'installation de batiments, la création de services d'appui et la

formation du personnel d'encadrement et d’enseignement » (BAD, 2002, p.8).

Ainsi, selon toujours BAD (2002), 45 centres de formation des jeunes

agriculteurs (CFJA) et 2 CPR, dont celui de Goundi, ont été construits dans le cadre de

*¥Banque internationale our la recherche et le développement
*Fonds européen de développement
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ce projet. Ces nouvelles structures devaient permettre de former 21 000 sortants dans
548 CFJA en 5 ans, de recycler 136 autres formateurs/trices en plus des 305 qui
existaient, de former 184 nouveaux formateurs a partir de 1984 et d’« équiper et installer
600 Groupements des jeunes agriculteurs (GJA) en matériels et fournitures agricoles ».
Cette initiative devait également soutenir les services centraux et régionaux de la
Direction de la formation des jeunes agriculteurs (DFJA), la formation de gestionnaires
de projets agricoles et d'entrepreneurs de construction et d'artisanat. Pendant I’exécution
du projet, le pays a subi de nombreuses suspensions du financement de la Banque
Mondiale et de multiples changements de direction au sein du bureau de planification et
d’exécution des travaux. Ceci a prorogé la durée du projet de neuf ans (sans compter les
trois ans prévus pour mettre en vigueur le prét), ce qui a repoussé la réalisation des CPR

de Goundi et de Kodougou en 1988 (BAD, 2002, p.8).

Les CFJA différaient des écoles rurales parce qu’ils étaient intégrés a leur milieu
d’implantation et qu’un conseil villageois était impliqué dans leur gestion. Les dialectes
locaux servaient de langues d’enseignement aux jeunes recrutés dans 1’environnement
immédiat de chaque centre. Les jeunes sortants devaient se structurer en groupements de
jeunes agriculteurs (GJA) pour la mise en pratique des acquis de la formation (Badini,
1993 : dans Badini, Bationo, Demb¢l¢, Karaga & Traoré, 1998). En raison de leur faible
performance, la décision fut prise de liquider tous ces centres en 1996 sur toute 1’étendue
du territoire (Kaboré, 2005). «Exceptés quelques timides résultats positifs dans le
domaine de la promotion agricole, on peut affirmer que les CFJA n'ont pas atteint tous
les objectifs qui leur étaient assignés » (Badini, Bationo, Dembélé, Karaga & Traor¢,
1998, p.72). Un seul d’entre eux subsiste aujourd’hui; le CFJA de Sourgbouli
rebaptisé « Centre communautaire de formation et de développement rural » (CFDR),

qui est sous la gestion d’'une communauté villageoise.

Les CPR, au temps des CFJA, s’inscrivaient en continuité¢ dans la formation des
jeunes agriculteurs, car ils devaient accueillir les cinq meilleurs en provenance des CFJA

pour deux ans de spécialisation et de perfectionnement (Kaboré, 2005). Ils constituent
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I’unique structure publique chargée de la formation de base non formelle en agriculture
au Burkina Faso. Au nombre de huit (8) de nos jours rappelons-le, les CPR se trouvent
sous la tutelle de la Direction des Ecoles et Centres de Formation (DECF) du MAH.
Cette direction a été créée en 2002 pour coordonner les activités de toutes les structures

de formation agricole relevant du Ministére.

1.2.2 Pertinence de la formation agricole au coeur des
interrogations

L’évolution historique des CPR s’inscrivant dans la problématique plus large de la
sécurité alimentaire et de la relation étroite de cette derniére avec la formation en
agriculture, elle devient en partie tributaire de la vision des institutions internationales de
développement qui ceuvrent en Afrique subsaharienne en faveur du développement
économique et rural des pays de la région. Selon Maragnani (2006a), la vision a
I’internationale situe I’importance des investissements des financiers dans le capital
humain en faveur de I’insertion des sortants en agriculture. En effet, pour les ministéres
francais des affaires étrangéres et de I’agriculture, il ya besoin de former pour I’insertion
d’un plus grand nombre de producteurs dans les pays de 1’Afrique subsaharienne.
Maragnani (2006a) rappelle aussi les conclusions validées par des chefs d’Etat lors du
Vllle sommet de la Francophonie a Moncton en septembre 1999. Ces conclusions
mettent en relief la nécessité de «/’ouverture de la formation professionnelle et

technique sur [’économie et le monde du travail» (Maragnani, 2006a, p.3).

De méme, les partenaires techniques et financiers nationaux comme
internationaux (intervenant dans le secteur informel) s’accordent sur le fait que, «la
formation n’est pas une finalité en soi mais doit aboutir a une insertion effective des
Jjeunes et adultes formés dans un emploi ou une activité appropriés » (MAE/DGCID) et
DDC (Suisse), 2007, p.3). Dans cet esprit, la formation professionnelle agricole devrait

répondre aux débats sur la sécurité alimentaire, en tant qu’outil d’aide a 1’insertion en
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milieu rural a travers 1’acquisition de connaissances et de compétences nécessaires pour

une meilleure production des aliments.

Pour leur part, Walther et Savadogo (2010) estiment que les projections
budgétaires conditionnent la prise en compte préalable, non seulement du cott effectif de
la formation professionnelle li¢é au parcours de qualification, mais aussi, de facon
impérative, les moyens nécessaires pour I’insertion des personnes qualifiées dans le
monde du travail. « La pertinence de la formation est au cceur des interrogations que les
décideurs doivent résoudre s’ils veulent mettre en place des politiques de développement
des compétences qui soient a la fois réalistes et soutenables d’un point de vue

économique et social » (Walther et Savadogo, 2010, p.6).

Pour réduire la pauvreté et assurer la sécurité alimentaire dans les pays en
développement, la croissance du produit intérieur brut (PIB) «induite par [’agriculture
est au moins deux fois plus efficace» que la croissance produite par d’autres secteurs;
ceci, a cause de I'importance du secteur (Banque mondiale, 2007: dans FAO, 2008a,
p.93). La sécurité alimentaire requiert également I’implication d’agriculteurs comme
leviers privilégiés de la modernisation des exploitations familiales pouvant conduire a la
disponibilité et a 1’accessibilité des produits agricoles grace a I’intensification et a la
meilleure gestion des ressources. En ce sens, une réflexion s’impose sur les nouvelles
formules permettant de préparer des effectifs significatifs de jeunes adultes en rapport
avec le nombre d’agriculteurs nécessaires a insérer. Ceci justifie & nos yeux 1’étude des
dispositifs informels d’insertion actuellement en usage, ce qui pourrait contribuer a
améliorer les performances au niveau des structures de formation professionnelle
agricole, afin de préparer aux contraintes et aux enjeux du futur (Debouvry, 2004, p.82).
A cette fin, les CPR devraient disposer de données objectives qui rendraient compte de
leur efficacité aussi bien interne qu’externe et qui aideraient a la décision (BAD, 2002,
p.23). Or, l’absence de telles données compromet cet objectif de développement
¢conomique et social par I’agriculture et c’est précisément cette lacune que tente de

palier la présente thése.
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Conclusion

Cette exploration de la problématique de notre objet d’étude nous amene a
préciser nos questions spécifiques de recherche afin de comprendre comment les sortants
du CPR arrivent & s’insérer dans la production agricole. Quatre questions* de recherche

ont été retenues pour cette recherche:

. Quels sont les emplois principaux ou primaires occupés par les sortants
du CPR de Goundi apres plusieurs années de leur sortie du centre?

. Quels sont les facteurs principaux sociologiques et sociopsychologiques
qui ont permis aux sortants du centre de choisir la production céréaliere comme
leur activité principale?

. Quelles sont les caractéristiques psychoprofessionnelles (personnelles et
professionnelles) qui ont aidé a cette insertion en faveur de la production
principale céréaliere?

. Quels sont les obstacles a I’insertion rencontrés par les sortants en emploi

principal céréalier?

“Les trois premiéres questions sont traitées au chapitre 4 consacré a I’analyse alors que la 4°™ question est traitée au
chapitre 5 consacré a la discussion puisque ce sont les analyses préalables qui ont fait émerger ces obstacles.



Chapitre II : Cadre théorique et conceptuel
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Introduction : rappel des objectifs de I’étude

Rappelons que la présente étude vise a comprendre le processus d’insertion a la
fonction agricole. 11 s’agit de décrire les emplois principaux occupés par les sortants et
d’identifier les facteurs sociologiques, sociopsychologiques et les caractéristiques
psychoprofessionnelles (personnelles et professionnelles) qui influencent le choix de la
production céréaliere comme activit¢ principale. C’est une étude qui s’inscrit
globalement dans le cadre de 1’évaluation des extrants du CPR et donc de la qualité du
programme de formation mis en ceuvre. Le présent chapitre définit le cadre théorique et
conceptuel qui permet non seulement I’identification des théories qui soutiennent I’étude
du théme, mais aussi, la définition des concepts clefs liés a I’insertion et du niveau
d’étude le plus pertinent de 1’objet de la recherche avec les dimensions, variables et

indicateurs nécessaires.

Les analyses descriptives et factuelles sont les plus couramment utilisées dans
les études sur I’insertion (Bargeot, Drouet & Fizaine, 2001; Bargeot, Drouet & Fizaine,
2003; José, 2005). Aussi, certains auteurs ont-ils considéré séparément les dimensions
sociologique, sociopsychologique et psychoprofessionnelle dans 1’étude du concept
tandis que d’autres se sont intéressés aux aspects théoriques reliés a la recherche de

I’emploi (Limoges, 1991; Allard & Ouellette, 2002).

La présente contribution repose plutét sur Dintégration des dimensions
sociologique, sociopsychologique et psychoprofessionnelle. Elle appréhende le
processus d’insertion en prenant appui sur les concepts qui sont exposés dans les
sections suivantes: (1) le capital social et le capital humain, (2) I’identité personnelle et
I’identité¢ professionnelle comme éléments de construction sociale, (3) la socialisation,

(4) I'insertion et (5) ’agriculture.
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2.1. Capital social, capital humain et insertion : un construit

social dynamique

Le concept de capital social désigne non seulement les ressources actuelles mais
aussi celles potentielles reliées a un réseau durable de relations généré par des
«stratégies d’investissement social consciemment ou inconsciemment orientées vers
I’institution ou la reproduction de relations sociales directement utilisables » (Bourdieu,
1980 : dans Ponthieux, 2008, p.32). Il regroupe les relations et les réseaux d’entraide qui
peuvent étre mobilisés a des fins socialement utiles... Le capital social peut seulement
étre généré collectivement grace a la présence des communautés et des réseaux sociaux,
mais les individus et les groupes peuvent 'utiliser en méme temps (Bourdieu, 1980 :

dans Nana & Atangana, 2012).

Le capital social est utilisé, entre autres, pour s’intégrer dans les divers milieux
d’appartenance. Bourdieu (1980) inscrit les concepts du capital social et du capital
économique et culturel ou symbolique dans le jeu des pouvoirs et de domination dans les
sociétés stratifices (Bourdieu, 1980 : dans Ponthieux, 2008). Les individus peuvent
exploiter le capital social de leurs réseaux pour atteindre des objectifs particuliers. En ce
sens, le capital social est généré collectivement, mais il peut également &tre utilisé

individuellement, (Ferragina, 2010 : dans Nana & Atangana, 2012).

Ceci rejoint les points de vue de Burt, (1992) et Lin (1995) pour qui le capital
social renvoie aux réseaux, aux contacts et aux ressources disponibles auxquels les
individus se réferent pour accéder a des informations et a des positions dans un jeu de
compétition. I1 permet I’amélioration du statut social et favorise la performance dans les
actions. Il est le fruit d’un investissement individuel réciproque et compensatoire (Lin,
1995: dans Ponthieux, 2008). Dans ces transactions, Lin (1995) accorde davantage
d’importance a la position hiérarchique de I’individu et a celle de ses contacts, tandis que
Burt (1992) insiste sur la nature méme des relations entre les contacts (Ponthieux,

2008).
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Ainsi, le capital social désigne le réseau que I’acteur utilise de maniére
stratégique dans ses relations pour atteindre ses objectifs dans la société. La notion
d’acteur désigne non seulement des individus (ministre, député, leader de la
communauté, catéchiste du village...) ou groupes d’individus (bureau, section d’une
administration, etc.), mais aussi une personne morale (entreprise privée, association,
syndicat...) ou un groupe social tel que des agriculteurs. Le groupe social constitue un
acteur unique a cause de ’homogénéité interne des valeurs, des intéréts et des objectifs
poursuivis. Dans le cas d’un espace politique, les acteurs se définissent en fonction des
groupes publics et privés : les acteurs politico-administratifs investis du pouvoir public
et ceux appartenant a la sphére privée socio-économique et socioculturelle (Knoepfel,

Larrue & Varone, 2006, p.45).

L’usage du capital social s’effectuant dans un environnement spécifique, il
constitue donc une dimension structurelle du processus d’insertion considéré comme
un « processus socialement construit dans lequel sont impliqués des acteurs sociaux et
des institutions (historiquement construites), des logiques (sociétales) d’action et des
stratégies d’acteurs, des expériences (biographiques) sur le marché du travail et des
héritages socio-scolaires » (Bordigoni, Demaziere & Mansuy, 1994 : dans Dubar, 2001,

p.34).

Cette définition implique que 1’étude de I’insertion sur le marché de ’emploi ne
peut se réaliser en dehors du capital social des personnes concernées, quel que soit le
contexte dans lequel cette insertion se déroule. Elle indique aussi une imbrication de ce
capital social dans d’autres ressources propres a 1’individu que 1’on pourrait résumer en
connaissances et compétences acquises par ce dernier en milieu social, scolaire ou de

vie.

Par ailleurs, le capital humain se définit comme un ensemble constitué par «des
connaissances, des aptitudes, des compétences et autres caractéristiques individuelles

qui facilitent la création du personnel, du social et du bien-étre économique» (OCDE,
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2001a : dans Nana & Atangana, 2012, p.10). Cette définition repose sur le principe que
I’éducation éléve directement la productivité de I’individu. Elle considére 1’éducation
comme un investissement générateur d’effets externes (Atchoarena & Sedel, 2005,
p.62). Les avantages de I'investissement dans le capital humain doivent étre considérés
sur les plans individuel et collectif en fonction des niveaux d’éducation et de la
couverture du systéme éducatif. Plus les individus estiment un taux de rendement d’une
¢ducation élevé, plus ils sont incités a rechercher cette éducation (Mingat & Suchaut,

2000).

Donc, le capital social et le capital humain sont des ressources qui aident a la
construction et a la consolidation des performances économiques ainsi qu’a « la capacité
des individus et des communautés a s’ajuster a des environnements nouveaux

(Atchoarena, Wallace, Green, Gomes, & Camara, 2005, p.295).

Une vaste littérature scientifique soutien ce role essentiel du capital social et du
capital humain dans le processus d’insertion professionnelle. Les connaissances et
compétences, les comportements et attitudes, les caractéristiques personnelles ou
individuelles, I’accés a des réseaux et leur utilisation stratégique, les liens directs et
indirects de parenté, d’amitié¢ ou religieux, sont quelques unes des formes que peuvent

revetir ces capitaux.

A titre d’exemple, les «vécus professionnels des membres de la famille
influencent, entre autres, les perceptions du travail et du marché du travail des enfants»
et les parents constituent des modeles qui influencent les aspirations professionnelles de
leurs enfants; lesquelles se trouvent en relation avec leurs niveaux d’éducation et

professionnel atteints (Allard & Ouellette, 2002, p.503).

En ce qui concerne les domaines agricole et du développement rural en général,
Atchoarena et Sedel (2005) stipulent que le niveau d’instruction de la main d’ceuvre
(agricole et rurale) compte dans ’amélioration de la qualité de travail des exploitants;

ceci a travers une meilleure combinaison des facteurs de production (savoir-faire, savoir
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étre et le savoir agir autre que la main d’ceuvre) et le choix des techniques nouvelles
(Atchoarena & Sedel, 2005). Ce niveau d’instruction augmente ¢galement la capacité
des agriculteurs a s’adapter aux déséquilibres grace a I’effet de cette instruction sur

I’utilisation des inputs (Moock, 1981 : dans Nana & Atangana, 2012).

Dans les pays en voie de développement, les études qui mesurent la productivité
agricole relativement au capital humain sont encore rares, surtout dans la recherche en
agriculture (Psacharopoulos et Woodhall, 1983 : dans Gaglozoun, 2007). Cependant, les
quelques rares études ont indiqué que la part des bénéfices des investissements en
¢ducation dans la croissance varie entre 12 et 23 % dans ces pays (Psacharopoulos et

Patrimos, 2002 : dans Gaglozoun, 2007).

Ceci ¢étant, un producteur agricole scolaris¢ est techniquement plus efficace
comparativement a un producteur agricole sans instruction, rendant plus faciles ainsi, les
choix de I’individu; mais cela suppose une formation adaptée et efficace au préalable.
De méme, I’inefficacité technique du producteur diminue lorsque ce dernier acquiert

davantage de capital social (Nana & Atangana, 2012).

Concernant le capital humain, Mingat et Suchaut (2000) soulignent son
importance dans le secteur agricole mais selon eux, celui-ci n’a d’impact réel sur
I’agriculteur que dans certaines conditions technologiques, socio-économiques et

politiques favorables a ’adoption d’éléments de «modernité» (Mingat & Suchaut, 2000).

Au regard de ce qui précéde et indépendamment du contexte ou du domaine
d’emploi, on retient que le capital social et le capital humain déterminent tous les deux,
I’essentiel de ce que l'individu possede en termes de relations sociales et de
connaissances et compétences réelles pouvant 1’aider a faire des choix dans sa vie

pratique. Ceci étant, on peut supposer pour cette étude que :
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o L’insertion des sortants a 1’étude est sous l’ceuvre non seulement de
I’influence des parents ou des proches de 1’environnement de vie de ces derniers,
mais aussi de celle des compétences et des connaissances des personnes
concernées. Ceci confere une importance au capital social et au capital humain a
I’é¢tude de I’objet.

. Le processus d’insertion est le fait d’acteurs individuels et collectifs
(politico-administratifs) relevant de la sphére socioéconomique et socioculturelle
(Knoepfel, Larrue & Varone, 2006). Les acteurs individuels se subdivisent en
deux groupes : les parents de la famille directe et indirecte (pere, mere, oncle,
tante...) d’un c6té et les proches (pairs diplomés (es), amis (es), personnes du
milieu scolaire, personnes du milieu professionnel) de 1’autre.

o L’affirmation que I’insertion de I’individu sur le marché de ’emploi en
appelle a sa propre personne physique et au charisme de sa personnalité, aux
caractéristiques personnelles inhérentes aux connaissances et compétences,
ressources capitales sans lesquelles il est difficile de mobiliser le capital social
disponible. L’insertion en emploi reléve donc des aptitudes et capacité¢ de
I’individu a créer ou a obtenir son emploi dans lequel il se reconnait et se fait
reconnaitre, qu’il convient de s’y attarder pour étudier ce que disent les auteurs

au sujet des identités personnelles et professionnelles.

2.2. Les dimensions psychoprofessionnelles

Erikson est I’auteur qui a proposé le concept « identité » dont la théorie, congue a
partir du concept de crise d’identité, repose sur la notion d’identification de Freud

(Danvers, 2009).

Le concept de l'identité s’applique a de nombreuses situations. Il peut désigner
une culture ou une pathologie mentale ou indiquer une appartenance sexuelle. Les

domaines sont aussi vari€s que les situations. Ainsi, les anthropologues, les historiens et
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les politologues parlent d'identité collective ou nationale ou minoritaire pour désigner
des personnes appartenant a une méme religion ou groupe ethnique. Quant aux
psychologues, psychanalystes et philosophes, ils s’intéressent a I'identité personnelle en
tant que quéte de soi ou les troubles identitaires. «Le conflit d'identité n'est donc pas
nécessairement l'indice d'un blocage individuel: il peut étre le reflet d'un conflit social

général» (Mango, non daté, p.7).

L'identit¢ de chaque individu est la syntheése de plusieurs appartenances
d’importance et de signification variables. L’individu appartient non seulement a une
tradition religieuse, a une famille plus ou moins élargie, a une profession, a une
institution, a un certain milieu social, a une province, un village, un quartier, une équipe
sportive, un syndicat, une association, une paroisse, un parti, mais aussi a une
communauté ayant les mémes préférences sexuelles, les mémes passions, les mémes
handicaps physiques, ou qui sont confrontés aux mémes nuisances... (Amin Maalouf,

non daté: dans Nasim et Krischel, 2007).

Décliner son identité, c’est revendiquer une appartenance ethnique, nationale,
communautaire tout en affirmant sa position dans la société, laquelle correspond a des
codes sociaux: 1’age, la place dans sa famille, la profession, 1’identité sexuée et les

engagements personnels (sportif, militant syndical...) (Dortier, 2000)

L'identité est aussi ce que I’individu ou le groupe revendiquent comme ensemble
de traits qui lui sont spécifiques. Elle peut représenter des valeurs dont le décodage
permet de comprendre les situations quotidiennes pour ensuite les affronter. Ces valeurs
et indications de comportements sont transmises par différents milieux d’appartenance et
de caractérisation sociodémographique (la classe sociale, la profession, le genre, I'origine
(urbain/campagne, institution). L'identité est dynamique, en évolution permanente et
dialectique. Construire son identité nécessite la rencontre avec 1’Autre, dans un jeu

d'influence (Nasim & Krischel, 2007).
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Enfin, selon Mango (2006), l'identité est a la fois, multidimensionnelle dans les
représentations sociales. Elle se définit en rapport avec une certaine temporalité et
évolue sous I’influence des contextes changeants et de la comparaison a autrui. Le lieu et
le temps sont des paramétres importants de son expression. Elle nait de I’interaction

sociale et se construit dans la double dimension psychosociale. Elle se définit comme:

«ensemble de stratégies de comportements, d'opinions et de
représentations propres a un acteur ou a un groupe d'acteurs. On distingue
l'identité personnelle (l'ensemble des caractéristiques que le sujet
s'attribue) et l'identité collective qui fait référence aux liens entretenus
avec les membres d'une catégorie sociale» (Mancgo, 2006, p.109).

Donc, l’analyse du sentiment identitaire se focalise sur le processus de production
circonstanciée des différences car il prend des formes différentes en fonction des espaces
et des circonstances et la dynamique de sa structure est une synthése entre plusieurs

logiques (Mango, 2006).

Ainsi, I’existence d’une identité collective implique une certaine logique d’acteur
partagée par les individus ceuvrant dans une méme position sociale. L’identité se
construit dans des organisations professionnelles ou sociales, lieux de production de la
culture : « Il y a autant d’identités que de contextes sociaux de définition d’un

acteur » (Danvers, 2009, p.285).

Plusieurs types d’identités sont évoqués de nos jours: les dynamiques d’identités,
les identités plurielles, les identités mosaiques, les identités contextuelles, I’identité
politique.... Les stratégies identitaires constituent une « mosaique personnelle et
sociale » (Danvers, 2009, p.285). Elles mettent en évidence I’'importance des interactions

collectives sur les dispositions personnelles et professionnelles.

L’identité personnelle ou «globale» (Gohier, 1997b, 1998 : dans Gohier, Anaddn,
Bouchard, Charbonneau, & Chevrier, 2001; Vigne & Roulant, 2006) caractérise ou
représente 1’individu dans son ensemble, seul responsable de la construction de sa propre

identité.
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L’identité professionnelle renferme les dimensions, aussi bien individuelle que
sociale. De ce point de vue, elle constitue une composante de I’identité globale de la
personne ou de I’identité de I’individu tout court (Gohier, 1998: dans Bouchamma,

2004).

L’identité sociale confére une place dans la société et renvoie a 1’assurance d’une
certaine unité ou cohérence de son étre et de son agir (Rocher, 1990 : dans Bouchamma,
2004). Elle détermine dans un systeme social donné, la position sociale, la richesse, le
statut et/ou le prestige qui dépendent aussi de la situation d’emploi, du niveau de

formation et des positions dans le monde du travail (Dubar, 1998).

Comme I’identité sociale, 1’identité professionnelle assure elle aussi, une certaine
cohérence de I’étre et de I’agir mais dans le travail. Elle participe aussi a 1’identité
globale, tributaire des composantes psychoprofessionnelles et sociales (Gohier, Anadon
et al.,, 1999 : dans Bouchamma, 2004). Elle se définit soit par rapport a une culture
organisationnelle (Sainsaulieu, 1977: dans Danvers, 2009) ou par rapport a I’individu

lui-méme a travers ses rapports a la formation, a I’emploi et au travail (Dubar, 1992).

Ainsi, la culture d’entreprise ou organisationnelle renvoie a un systéme de
valeurs (importance des choses) et de croyances (fonctionnement des choses) partagées
par les membres et dont I’effet principal réside dans I’homogénéisation durable de leurs
paradigmes (interprétation et signification des choses) et, conséquemment, de leurs
pratiques (Ouimet, 2005). Elle comporte deux fonctions fondamentales: une fonction
d’intégration interne visant la création d’un sentiment d’unité par 1’obtention collective
de résultats et une fonction d’adaptation externe ayant pour principal objectif le
développement d’un large consensus relativement au positionnement de I’entreprise sur
I’échiquier des forces du marché (Cameron et Freeman, 1991; Carr, 2000; Goffee et
Jones, 1998; Grubbs, 2000; Kersten, 2000; Martin et Frost, 1999; Martin et Meyerson,
1988; Ogbor, 2001; Schein, 1991; Wilson, 2001 : dans Ouimet, 2005).
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L’identité professionnelle se différencie de 1’identité sociale et personnelle car:

L’identité personnelle est un « foyer virtuel » qui n’existe pas (comme
« objet » réalis¢) mais auquel on croit et qu’on a besoin de dire (comme
« sujet ») pour vivre et agir avec les autres » (Levis-Strauss, 1977 : dans
Danvers, 2009, p.285).

Elle (identité professionnelle) est:

« socialement partagée avec les membres d’un groupe exergant la méme

occupation professionnelle. L’appartenance a un groupe qui développe
des stratégies de promotion, des discours de valorisation et de
légitimation» (Vigne & Roulant, 2006, p.46).

Cette définition est vue comme étant «le produit des effets culturels de [’organisation et
des relations de travail ou « s’expérimentent des désirs de reconnaissance dans un

contexte d’acces inégal au pouvoiry (Sainsaulieu, 1977 : dans Danvers, 2009, p.287).

Dans le cas d’une personne en recherche ou en création d’emploi, «...sa
compréhension ou sa perception des divers facteurs peuvent mener a [’échec ou a la
reussite de sa tentative d’insertion » (Allard & Ouellette, 2002, p.498). Ainsi, la
représentation que plusieurs jeunes en insertion socioprofessionnelle «se font de leur vie
au travail et de leur capacité d’y trouver satisfaction» les ameéne a contourner leurs
difficultés et a renforcer les efforts d’investissement dans une démarche d’insertion

socioprofessionnelle (Fournier, 2006, p.369).

La perception et la représentation de I’individu s’inscrivent dans sa trajectoire et
son territoire. Dans cet environnement humain, les logiques d’action sont des
événements décisionnels ou stratégiques qui se déterminent par rapport a des causes et a
des moyens donnés (Fondaire et Larose, 2007). Dans cette perspective, les identités

professionnelles correspondent :

« a des logiques sociales distinctes, a des fagons différenciées de parler du
travail que 1’on fait, de raconter le parcours professionnel que I’on a vécu
et d’anticiper I’avenir » (Alves, 2007, p.1).
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En nous inspirant de Alves (2007), nous choisissons de définir pour notre étude,
I’identité professionnelle comme une fagon différenciée pour le sortant de parler de son
travail, sa vision de l’avenir, ses représentations sociales et professionnelles et ses
pratiques de formation. Ceci, en relation avec sa logique sociale dans son espace
d’identification de reconnaissance ou de non reconnaissance par son milieu. Elle est un

processus de construction tout au long de la vie (Danvers, 2009).

L’identité professionnelle attribuée au sortant producteur de céréales revient a
considérer les représentations personnelles que le sortant « se fait de lui comme une
particularité professionnelle» (Evola, Evola, non daté, p.7), ce qui signifie que le sortant
ayant recu une formation professionnelle pour exercer son emploi en agriculture et qui
effectivement 1’exerce, appartient a «une profession» avec des caractéristiques

particulieres (Maizi, 1995).

Quant a I’identité personnelle dans la perspective de création d’emploi, elle
représente ce en quoi le sortant croit et qui lui permet d’agir avec les autres (Levis-

Strauss, 1977: dans Danvers, 2009).

L’identité personnelle et I’identité professionnelle que nous venons de définir
pour notre étude, constituent les sous dimensions importantes de la dimension
psychoprofessionnelle de I’insertion. Leur opérationnalisation consiste maintenant a
identifier les variables pertinentes qui les caractérisent et ceci, grace a ce que disent les
auteurs au sujet des formes identitaires d’une part, et d’autre part concernant les

transactions relationnelles et biographiques.

2.2.1. Les formes identitaires : types et définition

L’organisation des typologies des formes identitaires nécessite des hypotheses
théoriques, soit pour la production de données empiriques sous-jacentes ou pour leur

¢laboration inductive postérieure. Ceci implique « la définition argumentée de concepts



58

théoriques nécessaires a la compréhension des phénomeénes mis en jeu » (Dubar, 1992,

p.520). La méthode de construction identitaire consiste a :

« résumer le déroulement de chaque entretien au moyen d'un « schéme »
récapitulant les affirmations jugées essentielles et les relations entre elles,
puis a sélectionner des schémes particulicrement typiques « unités-
noyaux » et a répartir I'ensemble autour de ces unités jusqu'a épuisement
de I'¢chantillon » (Gremy et Le Noan, 1977 : dans Dubar, 1992, p.511).

Quatre idéaux-types construits par Sainsaulieu (1977) traduisent davantage 1’état d’étre
dans le travail (Danvers, 2009):
. le modele fusionnel que I'on rencontre chez les ouvriers spécialisés et
employés de bureau, caractérisé par des valeurs communes,
. I’identit¢ de négociation chez les professionnels treés qualifiés qui
affirment leurs différences et négocient leur reconnaissance sociale,
. I’identité affinitaire construit sur un modele plus individuel tourné vers
une ascension sociale et la mobilité a I’entreprise
. I’identité de retrait qui concerne quelques travailleurs. Ce modele plus
subi que désiré se remarque chez les immigrants sans qualification, les jeunes ou
les ouvriers non spécialisés qui forgent cette identité plutot hors du travail que
dans la sphere laborieuse des trois modéles précédents (Sainsaulieu, 1977 : dans

Danvers, 2009).

Sainsaulieu (1977) considére 1’identité sous I’angle de la relation de travail. Il interpréte
les identités professionnelles comme des effets culturels de 1’organisation et fait des
relations de travail le lieu ou s’expérimente «/ affrontement des désirs de reconnaissance
dans un contexte d’acces inégal au pouvoir » (Sainsaulieu, 1977 : dans Petitjean, non

daté, p.14-15).

Le modéle de Sainsaulieu s’adapte peu a la présente étude car, il repose sur trois
indicateurs culturels de I’entreprise qui sont : (1) le champ d’investissement de 1’acteur

ou son acces au pouvoir, (2) la norme du comportement relationnel (1’individualisme,
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I’unanisme, le séparatisme, la rivalit¢ ou la soumission) et (3) les valeurs issues du
travail (Sainsaulieu, 1977 : dans Petitjean, non daté). Ainsi, on comprend aisément
qu’une étude sur I’insertion consacrée a I’entreprise ou par I’entreprise n’aurait pour
finalité que la réussite de cette derniére. L hypothése mise en valeur dans cette approche
serait que le processus d’insertion professionnelle est régi par le fonctionnement du
systeme d’emploi au niveau de cette derniere. Ceci permet des analyses fondées sur
I’ensemble des mécanismes et structures modelant ['usage et la circulation de la main-
d’ceuvre (Caillods, 2005). Ainsi, I’éclairage sur les transformations des modalités
d’entrée dans la vie active passe par I’analyse des mouvements (dans le systeme
d’emploi). Il resitue la phase d’insertion dans son contexte économique d’évolution et de
structuration des activités et dans I’ensemble des mouvements des actifs dont I’insertion

n’est qu'un élément (Moncel 1997 : dans Moncel, 2001).

Or I’objet de la présente ¢tude porte sur 1’individu, c’est-a-dire le sortant, voire
les caractéristiques personnelles et professionnelles qui aideraient ce dernier dans le
choix et dans la création de son projet de vie. Ceci étant, ’étude de I’insertion par le
biais de I’individu permet de placer ce dernier au cceur des réflexions pour identifier non
seulement ce qu’il devient mais aussi les facteurs et les caractéristiques personnelles qui

ont influencé ses choix et décisions.

Ceci étant, au regard de la justification qui précede et a la spécificité de notre
objet d’étude et de son contexte caractérisé par 1’auto emploi, nous avons choisi
d’aligner la présente étude sur la logique de Dubar et autres auteurs dont le modéle
d’analyse de I’insertion en emploi repose plutdt sur la sphére socioprofessionnelle
correspondant a des représentations et perceptions du travail basées sur la définition de

sol et la reconnaissance des autres.

Dubar (1992) a fait la synthése de trois types de recherches menées sur les
différentes pratiques de formation post-scolaire d’adultes en France durant les années

1970. Les travaux ont eu une partie statistique qui a déterminé ’acces a la formation
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professionnelle continue (Dubar, 1984: dans Dubar, 1992). L’un des résultats était que la
formation constituait un des facteurs de différenciation sociale a D’intérieur de la
population apparemment homogéne. L’acces différentiel aux formations ne pouvait
s’expliquer par la reproduction des inégalités antérieures, mais il provoquait des
différences nouvelles qui n’étaient pas dues aux seules trajectoires sociales et ou
culturels antérieures, ni a partir des positions occupées par les individus dans leur espace
sociale (Dubar, 1992). Les recherches analysées ont cherché a comprendre les processus
de différenciation au niveau des modes d’insertion par I’emploi sur des populations
diversifiées face a des dispositifs de formation tres différents. La premiere a concerné
«des garcons et filles sortis sans diplome de ['école et se retrouvant en situation de
chomage sur le marché du travail » (Dubar et al., 1987 : dans Dubar, 1992, p.511). La
deuxieéme a porté sur les salariés d’entreprises publiques. L’étude devrait comprendre et
expliquer les pratiques de formation concernant des agents d’un systéme de formation et
de carriére trés institutionnalisé (Paradeise, 1984 : dans Dubar, 1992).La troisi¢me
recherche a concerné des salariés privés. Elle est basée sur l'analyse des réactions
individuelles aux incitations a se former. Les recherches ont été toutes menées par le

Laboratoire de sociologie du travail de 1'éducation et de I'emploi (Lastrée).

En plus de I'usage du questionnaire, elles ont privilégi¢ I'approche qualitative
basée sur des entretiens approfondis destinés a comprendre les pratiques mises en ceuvre.
La théorisation présentée dans cette synthése est une démarche inductive développée
dans d’autres écrits (Dubar, 1992). A travers la confrontation des trois recherches
collectives et empiriques, Dubar (1992) et Demaziére (1992)*! distinguent quatre types

de formes identitaires :

J les identités de hors-travail « émergent de récits de travail instrumental »

qui valorisent la stabilit¢ remise en cause par une menace d’exclusion et

*!(Demaziére, 1992 : dans Dubar, 1998)*"'
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affirment des dépendances douloureuses donnant la priorit€é aux savoirs
pratiques;

o les identités d’entreprise concernent des récits qui combinent la
mobilisation au travail, les désirs de promotion interne d’ascension et les
croyances dans la coopération donnant la priorité aux savoirs d’organisation ;

. les identités de réseau caractérisent des récits qui mélent d’un coté
I’individualisme, anticipations de mobilité externe sociale, et de lautre, les
croyances dans les vertus de ’autonomie et du diplome donnant la priorité aux
savoirs théoriques, généraux;

. et les identités catégorielles sous-tendant des récits qui valorisent la
spécialisation avec une projection dans des filieres de «métier» jugées
dévalorisées par un sentiment de blocage et scandés par des conflits donnant la

priorité aux savoirs techniques (Dubar, 1998, p.79-80).

L’identité revét ici, un sens particulier qui articule un type d’espace significatif
d’investissement de soi avec une forme de temporalité considérée comme structurante
d’un cycle de vie (Dubar, 1998). Selon Dubar (1998), ce sens est trés proche de celui
«l’espace-temps générationnel», associé a 1’idée de quéte chez Erikson (1972). «Il peut
étre vu «comme la synthese du point de vue «stratégique/culturely développé dans
l’identité au travail de Sainsaulieu (1985) et du point de vue «génétique/structurey

théorisé par exemple dans le sens pratique de Bourdieu (1980)» (Dubar, 1998, p.79).

Ces types identitaires qui s‘enracinent dans la sphére socioprofessionnelle et qui
correspondent a des vies d’hommes et de femmes, a des représentations et perceptions
du travail, « renvoient a des définitions de soi, autant qu’a des étiquetages par autrui ».
Ils servent a ’appui des apports théoriques retranscrivant au mieux que possible les
courants de pensée de la construction sociale et les approches de la professionnalisation

(Petitjean, non daté, p.25).
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Pour exemple, les variables « rapports au travail, a la formation et a I’emploi »
définies par Dubar (1992) ont été utilisées dans la recherche de Alves (2007) sur 1’étude
de I’insertion professionnelle des diplomés de 1’Université de Lisbonne. En effet, trente-
cinqg (35) entretiens biographiques ont permis aux diplomés de «raconter ce qui leur est
arrivé d’important depuis [’obtention de leur diplomey. L analyse du corpus a conduit a
une typologie inductive, composée de quatre types d’identité ou formes identitaires
appelés « logiques d’action ». Ces logiques d’action ont été définies a partir de
I’agrégation de schémes d'entretien autour d'unités-noyaux pour donner I’identité de

carriere, I’identité d’emploi, I’identité d’entrepreneur de soi et I’identité de projet.

. L’identité¢ de carriere dont I’aspiration est I’évolution professionnelle
constante dans laquelle les personnes favorables a 1’idée inscrivent leur
trajectoire biographique.

. L’identit¢ d’emploi dont I’aspiration concéde a la stabilit¢ de I’emploi
outil de gestion du présent et de ’avenir.

. L’identit¢ de «entrepreneur de soi» associée a l'autonomie comme
caractéristique dominante. L'autonomie est l'aspiration identitaire de ceux qui
« choisissent comme principe directeur de leurs actions, d'étre leur propre
maitre dans la fagon dont ils organisent leur travail et gerent leur temps »
(Alves, 2007, p.9).

. Et enfin, 'identité de projet avec pour «élément structurant la valorisation
de la relation vertueuse entre travail-recherche et formation doctorale» (Alves,

2007, p.1 et 4).

Les identités d’emploi et de carriere sont différentes de celles de projet et
d’entrepreneur de Soi au niveau des temporalités. Les premicres (emploi et carriere)
sont marquées par une temporalité ouverte caractérisée par le désir d’un présent et d’'un
avenir différents et reposant sur le changement et sur des opportunités de l’avenir
considéré comme un temps de rupture entre le passé et le présent. Elles reposent sur des

récits prospectifs qui considérent le futur comme embléme. Le parcours passé et la
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définition du présent constituent une référence pour définir des scénarios de changement
et saisir des opportunités pour évoluer (Alves, 2007). Les secondes (projet et
entrepreneur de Soi) sont inscrites dans une temporalité fermée caractérisée par une
continuité des trajectoires biographiques. Leur situation actuelle traduit un choix
rationnel de réalisation professionnelle. Les projets sont inscrits dans la continuité et les
individus «souhaitent continuer a appartenir au monde des projets et des organisations
anthropocentriques. ...a étre maitres de leur vie et entrepreneurs de soi» (Alves, 2007,

p.1 et 4).

Il s’agit 1a, de configurations complexes non hiérarchisables organisées autour
d'espaces sociaux spécifiques et de temporalités particulieres. Chaque typologie
d'entreprise «strictement inductive insiste sur une dimension particuliere des discours ou

les organise autour d'une notion spécifique» (Dubar, 1992, p.516).

Mais, Dubar (1998) fait remarquer qu’il est aussi possible d’utiliser la démarche
déductive. Cette dernicre se base par exemple sur un modele simplifié de classes
empiriques obtenues par la typologie statistique pour confronter avec des trajectoires
théoriques résultant d’un modele a priori; ceci découlant de « [’hypothese formulée
notamment par Bourdieu (1974) selon laquelle c’est la pente de la trajectoire sociale qui
deétermine le systeme de dispositions (habitus) qui structure les pratiques sociales »

(Dubar, 1998, p.77).

Rappelons qu’il s’agit pour cette étude, d’identifier les caractéristiques
personnelles et professionnelles favorables a I’insertion des sortants céréaliers en emploi
principal d’une part, et d’autre part de voir quels facteurs du contexte de ces derniers ont
aidé a cela. Dans cette section, nos analyses cherchent a identifier les variables
opérationnelles de I’identité personnelle et de I’identité professionnelle pour construire

le cadre d’analyse.
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Les formes identitaires étant des formes d’identités professionnelles* et sociales
centrées sur les relations entre le monde de la formation et le monde du travail ou de
I’emploi, ces dernieres représentent 1’affirmation de 1’identité pour soi qui se construit
vis-a-vis de la société dans un espace de reconnaissance et de non reconnaissance. Elles
expliquent et rendent compte des mécanismes communs mis en évidence par les
recherches et renvoient «a ['hypothese théorique d'une double transaction articulant des
processus biographiques et relationnels» (Dubar, 1992, p.510). La section qui suit

analyse ces processus pour en décliner les indicateurs pertinents.

2.2.2. Les déterminants des transactions biographiques et relationnelles

Le concept de «forme identitaire» se définit comme étant le lien étroit entre
I’identité professionnelle et 1’identité sociale dans un contexte ou le rapport a ’emploi
devient un enjeu social (Dubar, 1992: dans Dubar, 1994). Cette construction identitaire
s’applique a tous, et constitue un processus conjoint individuel et structurel dans la
construction des catégories (Dubar, 1994). Les déterminants des transactions
biographiques et relationnelles sont le lieu de construction des identités personnelle et
professionnelle, composantes de la dimension psychoprofessionnelle. Ces déterminants
sont: les rapports a I’emploi, au travail et a la formation, la reconnaissance ou la non

reconnaissance et les stratégies a I’ceuvre.

La transaction relationnelle renvoie au processus temporel de construction d'une
identité sociale (Dubar, 1992). Elle «ne se limite pas a une interaction entre l'individu et
un seul partenaire ». Elle se situe dans des marchandages (bargaining) entre
'engagement (commitment) et la contribution effective de I’individu pour sa réalisation,
pour la reconnaissance (acknowledgement) et pour la rétribution accordée sur le plan

matériel et symbolique (Becker et Strauss, 1970 : dans Dubar, 1992, p. 521-522).

“Au sens francais
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Quant a la transaction biographique, elle se présente comme une sorte de
«négociation avec soi-méme» (Strauss, 1989 : dans Dubar, 1992). La dimension
biographique se rapporte «a la formation initiale, a [’origine sociale, et met en jeu la
continuité ou la rupture dans le parcours professionnel; elle se construit dans
[’expérience subjective de travail et de la formation» (Maruani & Reynaud, 2001 : dans

Pauvers & Schieb-Bienfait, 2005, p.7).

Or, 1l s’avere que les crises possibles au niveau des formes identitaires justifient

I’importance de I’étude effective des différents rapports a 1’emploi de I'individu en

insertion socioprofessionnelle.

En effet, les catégories identitaires prédéfinies par Dubar n’englobent pas toutes
les possibilités. Selon Dubar (2000), les pratiques du «self employment» ou auto emploi
du monde économique provoquent une crise des identités et ceci entraine une remise en
cause des identités hors travail, d’entreprise, catégorielle et de réseau prédéfinies par

Dubar (1992).

Aussi, dans le contexte d’une économie informelle et de I’auto emploi, peut étre
posée la question «de la caractérisation de ce processus de conversion identitairey
(Pauvers & Schieb-Bienfait, 2005, p.8), pour un sortant ayant recu une formation
professionnelle qui le décale de son origine identitaire marquée par des pratiques, des
perceptions et des représentations traditionnelles de 1’agriculture et qui se trouve exclu
du salariat a priori, a cause du diplome qui n’est pas officiellement reconnu et qui ne

peut pas lui garantir un travail salari¢ qu’il souhaiterait plutot obtenir.

Danvers (2009) indique que la construction identitaire comme processus
dynamique peut étre traversée « par des ruptures et des crises entrainant des
modifications sensibles de la conscience de soi » qui réoriente le rapport a I’existence et

au monde (Danvers, 2009, p.285).
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Ainsi, pour Maruani et Reynaud (2001), la conversion identitaire se construit
dans le processus relationnel entre la position objective d’un sujet (I'identité pour autrui,
ce que les autres disent de soi) et sa biographie (I'identité pour soi, la mani¢re dont on se
représente a un moment donné, son parcours) (Maruani & Reynaud, 2001 : dans Pauvers

& Schieb-Bienfait, 2005).

De ce fait, la question de I’identité se pose différemment en fonction des
caractéristiques et des dimensions biographiques et relationnelles mises en jeu et le
développement identitaire se traduit par une différenciation des parcours selon De
Chassey (1992), Freyssinet (1982), Moscovici (1961) cités dans Pauvers & Schieb-
Bienfait (2005).

Ceci nous conduit a distinguer une diversité possible de logiques a I’ceuvre dans
les trajectoires d’entrepreneurs (Boutillier & Uzunidis, 1999) car, selon Dubar (2001),
aucune recherche empirique n’a jusque la, validé I’hypothése d’une rationalité unique
partagée par les acteurs de I’insertion que cela soit au niveau des demandeurs, des

offreurs de travail ou des intermédiaires professionnels.

Nombreuses sont les sources de cette pluralité. D’abord, des dispositifs d’aide de
toute forme ont été mis en place en direction des jeunes, surtout déscolarisés. Malgré
I’efficacité contestée de ces dispositifs, ces derniers ont généré de nouveaux acteurs qui
ont joué¢ un role dans le processus d’insertion. Ensuite le contexte de I’insertion en
emploi et le systéme éducatif ne sont nulle part homogenes, les stratégies des grandes
firmes et celles des petites et moyennes entreprises varient considérablement et il en va
de méme entre les fonctions publiques qui sont différentes des entreprises
concurrentielles. Enfin et surtout, « le rapport au travail et les stratégies d’emploi ne
sont pas les mémes chez tous les jeunes entrant sur le marché du travail ». Car, toutes
les études empiriques qui essaient « de comprendre les comportements de recherche

d’emploi constatent des diversités irréductibles entre les jeunes qui n’accordent pas au
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travail la méme signification et ne relient pas de la méme maniere les études qu’ils ont

faites et ’emploi qu’ils recherchent » (Dubar, 2001, p.31).

Ainsi dit, les rapports au travail, a 'emploi et a la formation deviennent ici, les
caractéristiques professionnelles clées que nous retenons pour I’identification sociale de

I’individu.

Le rapport au travail permet de comprendre la signification principale du travail
ou de l'activité professionnelle des individus concernés, celle qui leur sert a se définir

A . . L. . 4 . - .
eux-mémes comme travailleurs dans un espace identitaire professionnel® ou a identifier

une conception idéale de travailleur.

La conception idéale de travailleur représente 1’idéal du sortant auquel il
souhaiterait ressembler (Allard & Ouellette, 2002). Havighurst (1964) indique que la
culture de la conception du travail en tant que partie essentielle du moi-idéal, permet des
effets positifs sur I’insertion socioprofessionnelle (Havighurst, 1964 : dans Allard &

Ouellette, 2002).

L’espace identitaire professionnel permet de situer et de manifester son
appartenance au groupe de travail professionnel que I’on assume. Des mots déictiques
tels que des phrases, des noms, des pronoms personnels, des adverbes...servent a mettre
en évidence une logique d’espace identitaire professionnel (Briand, 2004 : dans Janin,
2006). Janin (2006) indique que la mesure réelle de la vulnérabilité alimentaire dans les
pays sahéliens comme le Burkina Faso échappe a toute analyse strictement disciplinaire,
statistique ou normative. Pour cette raison il convient d’adopter une approche
suffisamment large, une approche qui tienne compte «des facteurs de production
alimentaire aux modes marchands et non-marchands de [’accessibilité, en passant par
les formes complexes de gestion et de redistribution des denrées...» (Janin, 2006, p.356).

Cette approche globale ne saurait ignorer I’ensemble des perceptions (Briand, 2004:

BCorrespondant & la conception du travail
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dans Janin, 2006), des représentations, «des normes intériorisées...susceptibles

d’expliquer et d’orienter les décisions a court comme a plus long terme» (Janin, 2006,

p.356).

Le rapport a I’emploi marque la temporalité ou la vision projetée de 1’avenir; le
sens dominant de leur trajectoire, 1'¢lément essentiel de leur vision de l'avenir et leur
sentiment le plus intime quant a leur devenir professionnel et personnel. Il permet de
cerner leur temporalité¢ subjective (ex : sentiment de blocage, ou d’ascension...) en
reliant la reconstruction qu'ils font de leur passé avec la projection qu'ils tentent de leur

avenir (Dubar, 1992).

Le rapport a la formation s’identifie dans les stratégies mises en ceuvre. Il
représente les apprentissages de connaissances, d’attitudes, d’habiletés et de
comportements dans le but de les appliquer et la maniere dont ces derniers sont

appliqués (Dubar, 1992).

Quant a lui, le sentiment de reconnaissance (ou de non reconnaissance) influence
la construction de I’identité sociale du sortant (Dubar, 1992, Demazi¢re & Dubar, 2007)
dans les transactions relationnelles. La transaction relationnelle peut prendre deux
formes dans le point de vue du sortant : sa reconnaissance par son milieu social (Dubar,
1992) qui I’aide a réussir, ou sa non reconnaissance qu’il exprime avec toutes les

difficultés qui I’accompagnent.

Bien que la notion d’identité dans la littérature soit traitée de maniére spécifique
dans les différentes disciplines, un postulat commun en caractérise la conceptualisation:
« pour qu’il y ait identité, il doit d’abord y avoir reconnaissance. C’est pourquoi
s’intéresser a la question de l’identité, c’est en quelque sorte, remonter au fondement

méme du lien social» (Ouellet, 2007, p.4).

La demande de reconnaissance comme versant affectif de la construction

identitaire se traduit par le besoin d’attention et d’empathie. Dans ce que le sujet aimerait
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voir reconnu, il ya «son individualité et sa différence par rapport a d’autres, sa valeur
personnelle, son travail, son désir initial, ses difficultés actuelles ou passées, ses efforts
pour faire partie du groupe, son attachement aux valeurs professionnelles» (Daloz,

Balas et Bénony, 2007, p. 87).

Daloz, Balas et Bénony (2007) indiquent que le réle protecteur du support social
consiste a se sentir compris, encourager, conseiller et aider. Ce «support social connu
pour ses bénéfices sur la santé et la motivationy décline dans ce role des lors qu’il ya
présence de sentiment de non reconnaissance. Cette perception de délaissement affecte
globalement le sentiment d’appartenance au groupe et entraine la perte des fonctions
d’étayage du groupe (Daloz, Balas & Bénony, 2007, p. 87). La déception du sujet par
rapport a la non reconnaissance de son travail engendre un malaise professionnel qui lui
cause des difficultés a continuer. Dans ces conditions, le sujet peut adopter la forme
d’investissement en temps et énergie ou en partage d’activités sociales (Parent, Perrier &

Rousseau, 2010) a la recherche de cette reconnaissance.

Sentiment de reconnaissance et soutien social sont donc intimement liés. Ce
soutien peut prendre des formes variées. Ainsi, dans leur étude des besoins des jeunes
agriculteurs québécois, Parent, Perrier et Rousseau (2010) ont identifi¢ plusieurs formes
de soutien social : le soutien peut étre matériel pour la famille, pour le producteur lui-
méme ou pour son entreprise agricole. Le soutien pour ces auteurs peut aussi prendre
une forme €émotionnelle, de conseils et d’informations ou d’encouragements (Parent,

Perrier & Rousseau, 2010).

En résumé, la reconnaissance est considérée ici comme le résultat vers lequel
tend la construction identitaire de 1’individu. De ce point de vue, ’exploration des
stratégies « suppose donc [’approfondissement de la réalité en termes de
reconnaissance ». Or la recherche de cette reconnaissance en tant que construction
sociale implique des démarches stratégiques sans lesquelles elle ne saurait étre une

réalité (Dugré, 2001, p.4).
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2.2.3. Stratégies identitaires

Pour Dubar (2001), les stratégies varient en fonction des rapports au travail, a
I’emploi et a la formation, si bien qu’il serait difficile de confiner le parcours d’insertion
a une rationalité purement économique. Elles découlent plutét « de logiques socialement
construites a travers [’expérience familiale, scolaire et relationnelle. Ces logiques
typiques dépendent des contextes économiques, et sont des croyances (plus ou moins)
partagées par des catégories d’acteurs » (Dubar, 2001, p.32-33) a partir desquelles des
filicres ou des réseaux stratégiques peuvent étre reconstituées. Ceci, pour permettre aux
acteurs de partager des logiques compatibles avec des compromis qui aboutissent a telle

ou telle forme d’emploi (Eymard-Duvernay & Marchal, 1997 : dans Dubar, 2001).

En rupture avec la conception structuraliste caractérisée par le dualisme
(dominé/dominant) et le déterminisme, Lipiansky (1990) a défini les notions de
stratégies identitaires et de dynamiques identitaires en cinq précisions sur 1’identité selon
une perspective interactionniste (Gutnik, 2002), « intégratrice et constructiviste »
(Barbier, 1996, p. 11 : dans Gutnik, 2002, p.119). Ainsi, I’identité selon 1’auteur, est (1)
le produit d'un processus qui intégre le vécu quotidien ; (2) les expériences se situent
donc dans une perspective dynamique tout au long de la vie, (3) se construisent au sein
de réseaux d'interaction, (4) et sont multidimensionnelles, car elles sont déterminées par
différentes situations et intégrent des réponses identitaires ; (5) I’individu, conscient de
son unité et de sa continuité comme référence pour son auto-identification, reste un sujet
résiliant vis-a-vis des expériences diachroniques (clivages intérieurs et aux
contradictions institutionnelles) qu’il essaye de surmonter grace a la possibilité de choix

et de stratégies personnels (Lipiansky, 1990, p.22-23: dans Gutnik, 2002, p. 119-120).

Les stratégies s’inscrivent donc dans I’action tout en impliquant la mise en ceuvre
de caractéristiques personnelles, professionnelles et I'utilisation de facteurs contextuels
et relationnels disponibles. Selon Taboada-Léonetti (1990), la notion de stratégie prévoit

I'existence d’une liberté d'action.
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Parler de stratégie identitaire, requiert que les acteurs soient capables d'agir sur
leur propre définition de soi. Dans cette logique, l'identité est considérée comme le
résultat d'une interaction dans laquelle la dimension stratégique exige des choix et

comporte de I’indétermination. Ainsi, les stratégies sont définies comme:

«le résultat de I'¢laboration individuelle et collective des acteurs et
expriment, dans leur mouvance, les ajustements opérés, au jour le jour, en
fonction de la variation des situations et des enjeux qu'elles suscitent.
C'est-a-dire des finalités exprimées par les acteurs et des ressources de
ceux-ci » (Taboada-Léonetti, 1990, p. 49 : dans Guknit, 2002, p.120).

Ici encore, I’identité reste liée a la perspective de I’interaction. Elle n’est ni les résultats
de réponses mécanistes par rapport aux assignations d’autrui, ni un simple jeu de reflets.

Elle implique la mise en ceuvre de stratégies dans un processus dynamique.

Deux critéres dans la notion d’identité sociale permettent d’appréhender les

stratégies identitaires (Gutnik, 2002) :

. la relativité psychosociale d’Erikson dans la perspective interactionniste,
qui confére a I’identité une valeur prototype acquise lors du processus de
développement de I’individu grace aux interactions entre la croissance et
I’histoire, d’une part, et entre le social et le psychologique de I’individu, d’autre
part (Erikson, 1992, p.19 : dans Gutnik, 2002, p.121).

. La perspective interactionniste en phénoménologie sociale selon laquelle
« le sentiment d'identité requiert l'existence d'un autre par qui l'on soit connu et

la conjonction de cette reconnaissance par l'autre et de son auto

reconnaissance» (Laing, 1993, 1959, p. 194 : dans Gutnik, 2002, p.121).

Cette derniere dimension permet de définir 1'identité comme une :

« Perception subjective de soi, image de soi sous le regard d'autrui, (qui)
se révele donc comme un enjeu central de la communication
interpersonnelle et sociale. La maitrise et le controle de cet enjeu sont,
pour l'individu comme pour le groupe, des facteurs stratégiques tres
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importants dans l'interaction [...] » (Lipiansky, 1990, p.186-187 : dans
Gutnik, 2002, p.121).

Lipiansky (1990) situe donc les stratégies dans I’interaction humaine, rejoignant ainsi
d’autres auteurs pour qui le capital social ou les réseaux sociaux sont déterminés comme
les résultats d’investissement stratégique délibéré et intéressé dans les relations en vue
d’accéder a des ressources spécifiques (Bourdieu, 1980: dans Pontieux, 2008; Burt, (s.d):

dans Pontieux, 2008 ; Lin, (s.d): dans Pontieux, 2008).

Afin de réconcilier les dimensions personnelles et sociales des stratégies

identitaires, Lipiansky, Taboada-Léonefti et al., (1990) les définissent comme des :

«Procédures mises en ceuvre (de fagon consciente ou inconsciente) par un
acteur (individuel ou collectif) pour atteindre une, ou des finalités
(définies explicitement ou se situant au niveau de l'inconscient),
procédures €laborées en fonction de la situation d'interaction, c'est-a-dire
en fonction des différentes déterminations (socio-historiques, culturelles,
psychologiques) de cette situation (Lipiansky, Taboada-Léonefti et al.,
1990, p. 24 : dans Gutnik, 2002) ».

Dans cette définition, il est question d’une mise en ¢évidence de la dimension
téléologique (moyens/finalités) des stratégies identitaires. Cette dimension offre trois

angles d’analyse du concept (Gutnik, 2002):

. Des stratégies identitaires analysées dans le but de diminuer la souffrance
provoquée par la dévalorisation de I’image de soi (Malewska-Peyre, 1987, p. 87:
dans Gutnik, 2002).

. Des stratégies reliées a une maniere de réduire la souffrance provoquée
par le fait de se rendre compte qu’on n’est pas toujours« celui pour qui l'on vous
prend », de réduire donc 1'écart entre l'identité pour soi et l'identité pour autrui

(Laing, 1971, p.191 : dans Gutnik, 2002).
° Des stratégies identitaires qui permettent de réduire I’écart entre

« I’identité sociale virtuelle » et 1’« identité sociale virtuelle réelle » c'est-a-dire

réduire I’écart entre l'identité revendiquée par I’individu et l'identité attribuée
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par autrui d’une part et d'autre part, l'identité qu’il hérite et celle qu’il vise

(Dubar, 1991, p. 16 : dans Gutnik, 2002).

Ces angles d’analyse laissent voir 1’existence d’un « projet d'identité » (Barbier, 1991 p.

54-55 : dans Gutnik, 2002) nécessitant un investissement en capital humain.

Dans le méme ordre d’idées, il faut aussi considérer les stratégies identitaires
comme des conduites qui orientent les finalités. Ainsi, I'analyse d'une soixantaine de
récits de vie sur le theme « Honte et Pauvreté », au compte de la Caisse nationale
d'allocation familiale par « Le Laboratoire de Changement social » (de Gauléjac, 1994) a

permis d'¢laborer trois catégories de stratégies identitaires :

. les stratégies de contournement permettent d’adopter des attitudes visant a
développer une identité stigmatisante pour autrui a travers des systémes de
valeurs (ex : Bien/mal) ou de revendication (ex : aide sociale est un droit) (de
Gauléjac (dir.), 1994, p.189-197: dans Gutnik, 2002). Ces stratégies permettent
de lutter contre I’image négative assignée sans permettre a I’individu de sortir de
I’exclusion (Taboada-Léonetti, p.197: dans Gutnik, 2002). La référence au
contrat ou aides sociaux que I’'individu revendique parce qu’il s’agit d’un droit
qui ne permet ni la valorisation de son identité ni le développement de la
confiance en soi pour les actions (Gutnik, 2002).

. Les stratégies de dégagement pouvant provoquer I’agressivité, ou le désir
de revanche et de mobilité¢ individuelle qui exigent que ’individu humili¢ reste
dans le systeme d’évaluation d’autrui pour mieux faire que ce dernier, ou le désir
de valorisation collective a travers la remise en cause du systéme dans lequel le
groupe se sent stigmatisé (de Gauléjac (dir.), 1994, p. 189-197: dans Gutnik,
2002).

. Les stratégies de défense au niveau de la lutte contre I'intériorisation d'une
image négative. Une faible intériorisation provoque soit I'évitement des
situations, la dénégation et la fuite ou soit la hiérarchisation et la différenciation

par la projection de cette mauvaise image sur les autres exclus. Une forte
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intériorisation provoque l’acceptation de I'image négative de l'exclu, de
l'incapable; la résignation et l'instrumentalisation du statut ou la surenchére
restent les seuls moyens de prouver sa capacité de contréle de son destin (de

Gauléjac (dir.), 1994, p. 189-197: dans Gutnik, 2002).

Ces trois catégories correspondent a des situations possibles de revalorisation de

l'identité, de contestation de I'image négative ou de son intériorisation (Gutnik, 2002).

Maleweska-Peyre (1990) propose, quant a lui, une autre typologie en fonction de
lI'intériorité ou de l'extériorité de 1’orientation des stratégies (Maleweska-Peyre, 1990:

dans Gutnik, 2002) :

. les stratégies intérieures engagent des mécanismes psychologiques

(refoulement, déréalisation, repli sur soi, réves compensatoires, l'agressivité

dirigée vers soi...);

. Les stratégies extérieures dirigées vers l'extérieur par le changement de sa
r 4 |l .

propre réalité ou de celle du groupe d'appartenance;

. Le type mixte ou stratégies « d'intermédiaires » qui permettent de

rechercher la similitude avec le groupe majoritaire sans renoncer a sa propre

différence (Maleweska-Peyre, 1990, p.129 : dans Gutnik, 2002 p.122).

Les typologies de Maleweska-Peyre (1990), citées par Gutnik (2002) et de de Gauléjac
(1994) relevent toutes, de la perspective théorique interactionniste. Elles permettent de
«deécrire et d'analyser les rapports que les sujets entretiennent avec eux-mémes, autrui

et leur environnement » (Gutnik, 2002, p.126).

Pour leur part, Tap, Esparbes-Pistre et Sordes-Ader (1996) congoivent les
stratégies identitaires dans la perspective d’une articulation chez un acteur individuel ou

collectif, d'une logique interne finalisée et de conduites réalisatrices :

«Toute stratégie implique la mise en ceuvre d'une énergie d'investissement
et d'une dynamique de décision, dans la définition de buts (intermédiaires
ou terminaux), dans le choix de moyens (matériels ou symboliques) et
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dans le suivi d'itinéraires facilitant 1'¢laboration ou I'exécution d'un projet,
qui est toujours un projet de soi en relation avec les autres. Cette mise en
ceuvre implique en effet une régulation interactive entre les conditions
externes (situations, obstacles, relations, effet d'emprise) et la dynamique
de l'acteur » (Tap, Esparbes-Pistre et Sordes-Ader, 1996, p. 191 : dans
Gunik, p.126).

Cette définition ne considére pas seulement « les stratégies identitaires comme des
réponses a la dévalorisation de l'identité de soi ou a l'écart possible entre l'identité pour
soi et l'identité pour autrui». Elle inscrit les stratégies dans la dimension rapport
moyens/finalités de I'identité et indique que I’individu est porteur de projet (Kastersztein,

1990 dans : Gutnik, 2002).

Vu ce qui précede, les stratégies identitaires seraient donc un ensemble de
conduites qui s’orientent sur des finalités. Elles se définissent comme la mise en ceuvre
de procédures, de stratégies développées dans une situation d’interaction, « ¢ est-a-dire
en fonction de certaines déterminations (sociohistoriques, culturelles, psychologiques)
de cette situation (...) et ce, malgré les barrieres. Cependant, ces dernieres sont
nombreuses! » (Cardu & Sanschagrin, 2002, p.92). Six valeurs ressortent dans la
littérature d’Erikson représentant les caractéristiques personnelles sur lesquelles peuvent
reposer les stratégies de 1I’individu: (1) la confiance, (2) ’autonomie, (3) I’initiative, (4)
I’industrie, (5) ’image positive de soi et (6) I’intimité (Erikson, 1966, 1972, 1980 : dans
Allard & Ouellette, 2002, p.506).

A ce chapitre, Fortier (2007) reléve un certain nombre de facteurs qui expliquent
la difficulté de comprendre pourquoi une personne a la différence d’une autre, a recours
a une stratégie donnée. Ces facteurs sont : la nature de la situation, I’age de la personne
au moment de la situation, le milieu familial, le réseau de support social, etc. Autant
d’éléments ayant trait aux facteurs des dimensions sociologique, sociopsychologique et

psychoprofessionnelle de notre modele.
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Allard et Ouellette (2002) indiquent pour leur part que, le fait que des générations
développent des stratégies pour faire face aux conditions difficiles dans I’insertion sur le
marché du travail est la preuve que les parents ont une influence sur les enfants (Allard
& Ouellette, 2002) a travers leur niveau d’éducation et professionnel (Hotchkiss et

Borow, 1984, 1990 : dans Allard & Ouellette, 2002).

Ainsi, notre étude considere donc les stratégies comme €tant un ensemble de
conduites déterminées par des caractéristiques personnelles, professionnelles ainsi que
par des facteurs contextuels favorables. C’est la raison pour laquelle nous y avons mis
I’emphase pour documenter cette section. Mais, a ce niveau, précisons que la présente
étude n’a pour objectif de construire les différentes stratégies du groupe a 1’étude mais,
plutét d’identifier les facteurs et les caractéristiques ayant permis l’option de la

production céréaliére comme activité principale.

Les statuts d’emploi, les niveaux de formation, I’origine sociale/profession des
parents,...et les réseaux sociaux s’averent en eux seuls insuffisants comme facteurs pour
I’étude des identités sociales qui marquent I’insertion socioprofessionnelle des jeunes.
En revanche, certains de ces facteurs sont importants dans la construction identitaire ...
Car, l'issue du chercheur d’emploi dépend de cette construction identitaire
professionnelle de base c’est-a-dire de I’identification par autrui, de ses connaissances et
compétences, de son origine sociale et de sa trajectoire ou carricre. Cette issue dépend
aussi des évolutions contextuelles c'est-a-dire, des évolutions technologiques,
organisationnelles, politiques, économiques et de reconversion qui s’interférent avec le
processus relationnel (Petitjean, non daté¢) marqué par les formes de reconnaissance ou

de non reconnaissance.

En résumé, la théorie identitaire vient compléter les concepts du capital humain
et du capital social pour expliquer les réalités liées aux pratiques de I’insertion de

I’individu dans la vie active.
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Convaincus du fait que les facteurs sociologique et sociopsychologique que nous
venons d’appréhender dans les sections précédentes n’arrivent pas a expliquer tous seuls
I’insertion socioprofessionnelle de 1’individu, nous retenons aussi les six caractéristiques
personnelles d’Erikson, les différents rapports a ’emploi, au travail et a la formation

pour la construction de notre modele d’analyse des résultats.

L’analyse s’appuie sur les stratégies identitaires développées par les sortants
céréaliers pour identifier les facteurs mis a contribution, la reconnaissance ou la non
reconnaissance ¢tant les résultats de I’action relationnelle de 1’individu dans son

environnement.

Comme nous I’avons vu, I'identit¢ d’un individu est un construit social et
symbolique. Ce construit se déroule dans une logique de socialisation que la section

suivante permet de clarifier relativement a notre objet d’étude.

2.3. La socialisation et I’insertion en emploi

De¢s la petite enfance, I’identité s’affronte a I’objectivation du monde extérieur
(identité pour autrui) dans des interactions sociales marquées par des discontinuités, des
tensions et des conflits ; c’est la socialisation primaire. A 1’age adulte (marqué par la
socialisation secondaire), la confrontation entre 1’identité pour soi et I’identité pour
autrui entraine davantage des crises identitaires c’est-a-dire des processus de conversion

et de reconversion, de déstructuration et de restructuration des identités (Dubar, 1998).

Selon Martineau, Portelance et Presseau (2009), tout travailleur « s’inscrit dans
un processus de socialisation ou il est a la fois réceptacle des influences et agent de
socialisation a son tour». Pour certains, la socialisation professionnelle se vérifie
notamment dans D’attitude et la pratique du travailleur (Hoivik, 2005: dans Martineau,
Portelance & Presseau, 2009; Keith & Moore, 1995: dans Martineau, Portelance &

Presseau, 2009) et «comporte des incidences certaines sur l’identité professionnelle de
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[’acteur» (Klossner, 2004: dans Martineau, Portelance & Presseau, 2009; Martineau,
2008 : dans Martineau, Portelance & Presseau, 2009, p.247). Elle est un «processus de
changement identitaire ou le sujet se définit par rapport a son groupe professionnel
(Langlois, 2000: dans Martineau, Portelance & Presseau, 2009; Osiek-parisod, 1995:
dans Martineau, Portelance & Presseau, 2009, p.247).

Pour d’autres, le processus complexe de la socialisation professionnelle comporte
des aspects cognitifs, affectifs et interactifs (Dubar, 2000; Gundry, 1993: dans:
Martineau, Portelance & Presseau, 2009). Il se définit dans I’interaction entre I’acteur et
son environnement physique et social de travail (Adler & Adler, 2005: dans Martineau,
Portelance & Presseau, 2009; Shamatov, 2005 : dans Martineau, Portelance, Presseau et
al., 2009) a travers 1’acquisition vérifiable de rapport a certaines valeurs, de possession
de certaines connaissances et de mobilisation de certaines compétences (Allen & Meyer,
1990: dans Martineau, Portelance & Presseau, 2009; Ashford & Saks, 1996: dans
Martineau, Portelance & Presseau, 2009; Dixon, 2005 : dans Martineau, Portelance &
Presseau, 2009).

La socialisation pour ces mémes auteurs, est un processus permettant la
transformation dans le contexte de travail, dans le but d’acquérir la culture
organisationnelle a partir de laquelle se construit une stabilité dans des dispositions
concernant la manicre de se sentir, de penser et d’agir de 1’individu. De ce point de vue,
la socialisation se veut un processus qui conduit a des acteurs qui partagent et défendent
intégralement la culture de ’organisation. Cependant, on réalise qu’un fort ancrage dans
les normes et reégles peut conduire a une ritualisation peu efficace des comportements et
attitudes a [D’innovation. La socialisation professionnelle participe donc au
développement professionnel dés lors qu’elle permet de développer un rapport réflexif
au travail sans confiner le sujet dans des roles et des statuts stéréotypés (Martineau,

Portelance & Presseau, 2009).
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Partant de ce point de vue, on peut affirmer qu’il existe donc un lien étroit entre
le processus de socialisation professionnelle et I’insertion en emploi de I’individu.
Gingras et Mukamurera (2008) font remarquer quatre facons d’étudier le concept
d’insertion professionnelle selon la problématique abordée : (1) I'insertion dans I’emploi
ou l'intégration au marché du travail, (2) I’insertion dans le travail, (3) I’insertion
professionnelle comme processus de socialisation occupationnelle et (4) I'insertion
assimilée a une intégration ou une socialisation organisationnelle ; aussi, ces quatre
facons renvoient-elles a une socialisation a quatre niveaux d’apprentissage (Lacaze,

2007) que nous définissons dans les paragraphes suivants.

1) L’insertion dans I’emploi ou l’intégration au marché du travail renvoie a
I’itinéraire professionnel de I’individu (Mukamurera, 1998 : dans Gingras &
Mukamurera, 2008) et au processus par lequel il acceéde a son emploi (Canals, 1998 :
dans Gingras & Mukamurera, 2008). De ce point de vue, sont étudiés les facteurs, les
mécanismes et les trajectoires d’insertion, les conditions d’acces et les caractéristiques
liées aux régles d’embauche et d’affectation, les statuts d’emploi, etc. A ce niveau,
I’apprentissage devient personnel et 1’occupation d’une nouvelle fonction induit une

adaptation de I’identité (Hall, 1971 : dans Lacaze, 2007).

2) Concernant I’insertion dans le travail, I’insertion se fait dans le travail effectif
de I’individu ou sont €évalués le type de travail, la tache ou la fonction assumée ainsi que
les conditions d’exercice de la fonction (Mukamurera, 2005 : dans Gingras &
Mukamurera, 2008). On évalue alors la nature des taches, « la correspondance de la
formation avec la tdche, la satisfaction de l’individu dans ce travail, son sentiment
d’épanouissement, etc.». La maitrise des aspects techniques de I’emploi garantit
I’efficacité. Les reégles et les procédures maitrisées complétent le développement de
capacités physiques de rapidité, de précision ou de force (Gingras & Mukamurera, 2008,
p.206). Dans ce contexte, I’apprentissage de comportements a tenir et d’émotions a
afficher s’avérent une nécessité pour la conduite efficace des interactions (Rafaeli &

Sutton, 1987 : dans Lacaze, 2007).
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3) Par le processus de [I’insertion professionnelle comme processus de
socialisation occupationnelle, I’individu ceuvre dans le but de maitriser son role
professionnel, « s’adapte aux normes et a la culture, propres a sa profession et
développe une identité professionnelle » (Gingras & Mukamurera, 2008, p.206-207 ;
Bengle, 1993: dans Gingras & Mukamurera, 2008 ; Trottier, Laforce & Cloutier, 1997 :
dans Gingras & Mukamurera, 2008).

4) Quant a I'insertion comme intégration ou socialisation organisationnelle, elle
permet une adaptation aux rapports avec les collegues ainsi qu’a la culture
organisationnelle du milieu. Elle permet aussi de se conformer aux mesures d’accueil et
d’intégration du milieu de travail (Bengle, 1993 : dans Gingras & Mukamurera, 2008 ;
Gingras & Mukamurera, 2008). Le niveau organisationnel permet au salarié¢ en plus des
connaissances relatives a 1’organisation, de maitriser les aspects explicites (regles,
avantages, systtme de rémunération) et implicites (culture et les valeurs
organisationnelles). L’adhésion aux valeurs reste une conséquence plutdét qu’un contenu
de la socialisation et ’adhésion a la culture organisationnelle est remplacée par une
simple acceptation de forme (Lacaze, 2007). L’individu en processus d’insertion doit
découvrir et comprendre le cadre de référence et la réalité percue par 1’équipe de travail.
Il doit découvrir les raisons du comportement des autres et adopter a son tour un

comportement appropri¢ (Feldman, 1981 : dans Lacaze, 2007).

Les quatre niveaux d’apprentissage de la socialisation ont une importance et un
contenu de domaines qui varient en fonction de I’emploi. Ils dépendent de la position

occupée et du secteur dans lequel s’applique 1’étude.

2.4. Quelle conception de I’insertion pour cette étude?

La conception de l’insertion dans ce document renvoie a une socialisation

occupationnelle. Il s’agit d’étudier comment le sortant se meut dans son environnement,
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comment il utilise ses capacités personnelles et professionnelles pour créer sa place et se

faire valoir dans son milieu a travers la création de son identité professionnelle.

Une formation professionnelle transforme les représentations sociales en
représentations professionnelles (Fraysse, 1996 : dans Pelini, 2010). Durant cette
formation, 1’individu évolue d’une représentation moins performante a une autre plus
performante plutdt que de I’ignorance au savoir (Meirieu, 1989 : dans Pelini, 2010).
C’est a travers la construction de « nouvelles représentations organisées en un tout
cohérent et fonctionnel que ce dernier » s’approprie les nouveaux concepts (Chappaz,
1993, p. 30 : dans Pelini, 2010, p.5) qui lui permettent de penser et d’agir différemment
dans son entourage. Ces nouvelles constructions spécialisées sur des objets
professionnels appelés « représentations professionnelles » sont définies en tant que
représentations sociales portant sur des objets qui appartiennent a un milieu
professionnel spécifique et partagées par les membres de la profession [...]. Ces
représentations constituent un €lément de référence permanent pour les individus qui
évoluent en situation professionnelle, opinions, attitudes, prises de position, etc. (Piaser,

Ibid., 1999, p. 101:dans Pelini, 2010).
Barbier (1996) indique que :

« une des entrées les plus fécondes pour comprendre 1'engagement d'un
individu en formation [ou formé] est de s'interroger sur les
transformations identitaires qu'il a connues a travers ses expériences
scolaires, sociales et professionnelles, et sur la signification qu'il accorde

globalement a ces transformations dans leur environnement social»
(Barbier, 1996, p. 22 : dans Gutnik, 2002, p. 122).

Ainsi, la formation professionnelle accompagne une dynamique identitaire basée sur
l'autonomisation et l'extension du caractére développemental de I'identité sociale

(Gutnik, 2002).

Dans la présente étude, I'insertion est référée au milieu social (familiales,

scolaires, professionnelles, politiques, économiques,...) dans lequel I’individu formé
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développe son identité personnelle et professionnelle en faisant valoir ses compétences
et ses connaissances pour créer sa place. De ce point de vue, elle (I’insertion) est vue
comme écosysteme dans lequel s’identifient le rapport entre I’individu et son
environnement ainsi que les conditions et contextes de mise en ceuvre concrete de
I’ensemble des compétences sociales et professionnelles acquises (Desclaux, 2003-

2004).

Pépin (2006) fait appel au modele d’occupation humaine de Kielhofner (2002)
pour expliquer I’importance de la prise en compte de 1’engagement actif de 1’individu
dans son environnement et du processus par lequel il crée des comportements stables et
récurrents et exécute des activités quotidiennes subjectives et objectives. L’individu
développe de fagon simultanée de 1’identité occupationnelle et de la compétence
occupationnelle dans son milieu. L’identité occupationnelle est définie comme le
sentiment identitaire complexe de ce qu’une personne veut devenir comme é&tre
occupationnel selon sa propre histoire, sa volition et selon ses choix occupationnels

(Kielhotner, 2002 : dans Pépin, 2006).

La compétence occupationnelle, pour sa part, est le degré, ’engagement avec
lequel la personne maintient sa performance, ce qui permet de développer sa capacité
d’adaptation a son milieu de vie ou social (Pépin, 2006). Le sortant du CPR de Goundi
est issu du milieu rural avec des normes et des cultures propres a la ruralité et a
I’agriculture. Fort d’une formation de deux ans, et donc différent des autres qui n’ont pas
recu de formation, le sortant devrait refaire sa place une fois de retour dans son milieu en
construisant son identité professionnelle qui va lui permettre de rester sur son
exploitation agricole moderne pour s’y faire reconnaitre (Gingras & Mukamurera, 2008,

p.206-207).

Dans les recherches, I'insertion est tantot professionnelle, tantdt sociale ou
encore socioprofessionnelle. Quelle précision donnons-nous a ce niveau concernant cette

étude?
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Adjerad et Ballet (2004) indiquent que I’insertion sociale recouvre de fagon plus
globale, I’insertion professionnelle qui n’est qu’une composante de cette insertion
sociale. L’insertion professionnelle est de fait, rendue difficile sans insertion sociale
parce qu’elle se déroule dans un environnement humain; et I’insertion sociale permet
d’acquérir des qualifications sociales pour I’insertion professionnelle (Adjerad & Ballet,
2004). D’ailleurs, MEF/INSD (2009) définit I’insertion sociale au Burkina comme étant
le « processus qui conduit une personne a trouver une place reconnue dans la société»

(MEF/INSD, 2009, p.64).

La qualification sociale, désigne «fous les signes de socialisation et d’intégration
sociale qui relevent de [’histoire personnelle et qui sont susceptibles de différencier les
individus de mémes compétences professionnellesy (Benoit-guilbot, 1990, p.493 : dans
Adjerad & Ballet, 2004, p.15). De conception différente, la qualification professionnelle
traduit non seulement le caractére productif et le résultat du savoir technique mais,
résulte aussi d’une capacité a comprendre son environnement et a s’intégrer dans les

relations sociales (Adjerad & Ballet, 2004).

Ainsi, Allard et Ouellette (2002) considérent qu’«une insertion
socioprofessionnelle réussie se traduit par une intégration satisfaisante pour la personne
méme et pour la société». Pour ces derniers, «!’insertion socioprofessionnelle désigne le
processus conduisant a [’intégration d 'une personne a son milieu social ou de vie et a un
milieu de travail» (Allard & Ouellette, 2002, p.498). Elle est analysée comme la
résultante d’interactions complexes situées a la croisée des politiques et des dispositifs
institutionnels, de la relation formation/emploi et des liens stratégiques et compréhensifs
entre les acteurs d’'un méme systéme d’action localisé ou sectoriel (Demaziére & Dubar,

1994 : dans Dubar, 2001).

Elle est guidée par la conjoncture et dépend de I’architecture institutionnelle, de

stratégies d’acteurs dont celles des personnes concernées; lesquelles stratégies sont liées
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a des trajectoires biographiques et a des inégalités sociales de réussite scolaire (Dubar,

2001). La trajectoire selon Hinault (2006) n’est pas réduite a la carricre, elle :

« Est d’abord un processus ou cherche a étre reconnu le désir de
réalisation et d’expression de soi comme sujet vivant des engagements
dans de multiples sphéres sociales...Enfin, ce désir de trajectoire se révele
également comme wune intériorisation forte des injonctions

\

entrepreneuriales et sociétales a se construire selon des parcours
individualisés d’emploi, de formation, ...» (Hinault, 2006, p.52).

La trajectoire est considérée comme un construit itératif lié aux perceptions et
représentations des individus. La compréhension du territoire de la personne (monde du
travail et des relations) et de sa trajectoire permet d’étudier les principes et les logiques
pour ainsi dégager le type d’identité qui ’habite et qui forge sa personnalité (Fondaire &

Larose, 2007).

Dans la présente étude, nous considérons 1’insertion socioprofessionnelle (Allard
& Ouellette, 2002) comme un ¢élément émergent avec un construit social envisagé sous

trois dimensions interdépendantes :

« La premiére concerne la structuration des formes d’emploi et de non
emploi et la « distribution « inégalitaire » des individus entre ces diverses
formes. La seconde a trait au statut et aux rdles sociaux associés a ces
diverses formes d’insertion et de non insertion. La troisi¢me concerne les
diverses formes d’identité psychosociale associées a ces formes ainsi que
les diverses formes stratégiques (formations) que les individus peuvent
mettre en place» (Liénard, 2001, p.8).

La notion d'identité psychosociale réfere a la dynamique de représentation qui détermine
la transformation des croyances et valeurs d'origine au contact de celles de la
communauté du sortant dont la plupart n’ont pas re¢u une formation agricole. Le produit
de cette transformation comme résultat de mise en ceuvre de stratégies, donne par la
reconnaissance une représentation intégrée de soi-méme et d'autrui. Le conflit identitaire
permet a l'individu non seulement de construire son identité psychosociale qui le valorise

mais aussi de définir son appartenance (2 un ou plusieurs groupes sociaux) et sa
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projection dans l'avenir (Cardu & Sanschagrin, 2002). Abric (1994) définit la

représentation sociale comme :

« une vision fonctionnelle du monde qui permet a I'individu ou au
groupe de donner un sens a ses conduites et de comprendre la réalité, a
travers son propre systéeme de référence, donc de s’y adapter, de s’y
définir une place » (Abric, 1994, Ibid : dans Pelini, 2010).

Analyser et interpréter les représentations sociales, c’est comprendre I’interaction entre
le fonctionnement individuel et les conditions de vie et d’évolution des acteurs sociaux,
les processus d’adaptation sociocognitive des individus aux réalités quotidiennes et a

leur environnement social et idéologique (Abric, 2001 : dans Pelini, 2010).

Enfin, soulignons que, dans le domaine agricole, la notion d’installation des
jeunes agriculteurs est aussi utilisée. Une clarification de ce concept permet de le
distinguer du concept d’insertion socioprofessionnelle que nous venons d’analyser. En
effet, I’insertion se différencie de I’installation que nous définissons comme étant des
séries de mesures €tablies et entreprises par les pouvoirs politiques ou traditionnels pour
fixer une personne dans un domaine d’activité donné. Ainsi, le concept se présente plus
en termes de résultats atteints que sous la forme de démarche d’intégration (Dictionnaire
Larousse, 1998, p.432) entreprise par I’individu. Or, I’étude de [I’insertion
socioprofessionnelle vise a comprendre I’écosysteme dans lequel sont décrits le rapport
entre le jeune sortant et son environnement et les conditions et contextes de mise en
ceuvre concréte de I’ensemble des compétences sociales et professionnelles acquises

(Desclaux, 2003-2004).

Nous venons de procéder a la clarification des concepts de base de I’étude de
notre theme. Cette clarification a permis de retenir que le capital social, le capital
humain, I’identité personnelle, I’identit¢ professionnelle sont des concepts qui

permettent de déterminer les ressources nécessaires utilisées dans D’insertion
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socioprofessionnelle de I’individu dans son environnement de vie.

Ainsi, par rapport au type de socialisation a la quelle renvoie la présente
recherche et aux options relatives a la définition de I’identité personnelle et de I’identité
professionnelle, pour cette étude, nous définissons I’insertion socioprofessionnelle
comme étant un « processus de socialisation professionnelle » ou occupationnelle et
«de construction d’identités professionnelles » (Dubar, 1991; Demaziere & Dubar,
1997 : dans Alves, 2007; Trottier, Laforce et Cloutier, 1997: dans Gingras &
Mukamurera, 2008). L’analyse de «!’insertion comme processus de construction
identitaire » reviendrait a examiner comment les « diplomés interviewés se pensent dans

ce qu’ils font et se disent dans ce qu’ils sonty (Alves, 2007, p.18).

Dans la littérature actuelle traitant du métier agricole et rural dans les pays en
développement, des auteurs admettent toujours que I’agriculture pratiquée dans ces pays,
revet la nécessité d’une organisation ou d’une structuration de la profession agricole, de
I’implication réelle de la profession, de renforcement des capacités professionnelles
agricoles et rurales (SG/CSAO™, 2005; Coulibaly, 2007) des producteurs comme acteurs
des évolutions de la profession agricole (Réseau/FAR*, 2011). Ces points de vue de
maniere implicite mettent en évidence les débats existant sur la définition du métier
agricole comme profession a part entiere dans ces pays, alors que la notion d’identité
dans le domaine reste aussi, peu abordée. C’est pour parer a ces critiques que nous avons

prévu la section suivante pour lever toute équivoque.

2.5. L’agriculture: un espace de construit social et identitaire

La présente étude consideére I’agriculture burkinabé comme une profession et
I’exploitant familial agricole ou de légumes ou d’autres produits comme un

professionnel bien que cette désignation officielle des professions n’implique pas pour

“Secrétariat général/Club du sahel et de 1’ Afrique de I”ouest
#Réseau/formation agricole et rurale
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autant leur « reconnaissance dans le droit du travail burkinabé comme une profession a
part entierey ; d’autant plus que I’agriculture comme d’autres activités, «est encore
aujourd’hui définie dans les textes juridiques et économiques de I’Etat comme relevant

du «secteur informel » (Saussey & Moity-Maizi, 2010, diapo. p.3).

Le secteur informel regroupe de petites entreprises d’artisanat et de commerce
ainsi que de petites exploitations agricoles paysannes. Les pratiques dans ce domaine
constituent des démarches d’individus pour créer «leur propre emploi, dans un cadre
individuel ou collectif, informel ou formel (micro entreprise), soit au titre d’activité
principale, soit pour développer une activité complémentaire (pluriactivités)y

(Debouvry, 2004, p.188).

Dans la classification des emplois au Burkina Faso, la branche d’activités
«agriculture, élevage, chasse et sylviculture » comporte plusieurs professions dont :
agriculteur/cultivateur, maraicher, éleveur de bovin...etc. (Kaboré & Sinaré, 2005, p.14).
«La majorité des emplois agricoles sont informels», notamment les emplois des
agriculteurs indépendants ... (OCDE, 2009, p.2). Les agriculteurs familiaux sont encore
majoritaires avec une importante pluriactivité. L’exploitation familiale paysanne est
I’« élément a partir duquel se construisent les réseaux de solidarité», se tissent les
relations sociales et se maintiennent la survie des sociétés agraires (Groupe Polanyi,
2009, p.4). Elle s’avere le lieu d’employabilité pour nombreux jeunes au chomage grace

a leurs qualités intrinseéques.

Le travail effectué par ces derniers se déroule dans une exploitation familiale ou
personnelle en temps qu’entreprise familiale ou individuelle dont le chef de ménage est
le premier responsable et le tenant du pouvoir décisionnel. L’exercice de travaux
agricoles sur la parcelle familiale ou individuelle en tant que profession, est considéré
comme un espace de liberté individuelle (Moity-Maizi, 1995) pour un travail dirigé et

un produit géré par le chef d’exploitation. Ce dernier décide du type d’exploitation



88

marchand ou non marchand, en fonction de sa conception du travail dont il est le

responsable.

Selon Moity-Maizi (1995), I’identité d’agriculteur « est ainsi construite en partie
sur ’autonomie et la spécificité des travaux agricoles réalisés sur de petites surfaces de
cultures individualisées». Cependant, €tre agriculteur (de surcroit formé) ne se résume
pas a gérer le champ familial ou a y travailler en tant qu’exploitation familiale ou
entreprise individuelle mais c’est aussi assumer une identité faisant «intervenir d’autres
parameétres qui agissent sur la représentation » (Moity-Maizi, 1995, p. 488-489) que les
individus se font eux-mémes en tant que paysan non formé ou formés dans le domaine

agricole.

Or, bien que la notion de profession apparaisse dans la littérature africaine, les
recherches empiriques, comme les discours officiels, manquent d’analyse sur «la
diversité des identités, construites sur les interactions sociales entre différents groupes »
socioprofessionnels et la société dans laquelle ces discours s’inscrivent (Moity-Maizi,

1995, p.488).

En rapport avec ce qui est déja dit dans les sections précédentes, 1’identité
professionnelle du sortant en agriculture se définit par «des savoir-faire et des réseaux
d’échanges spécifiques » sous-tendus par des rapports sociaux et la définition de soi
(Moity-Maizi, 1995, p.490). Elle est construite non seulement par rapport aux parents et
a la culture d'origine (Cardu & Sanschagrin, 2002), mais aussi dans des mécanismes
d'adaptation a la vie quotidienne dont les modalités dépendent non seulement de 1'origine
socio-économique du milieu familial mais aussi de I’environnement du sortant.
L’identité d’agriculteur formé «n’exclut pas d’autres spécialités techniques paralléles,

d’autres identités professionnelles» (Moity-Maizi, 1995, p.489).

Ceci étant, pour cette recherche, nous présumons que, s’orienter dans la
production céréaliere en activité principale et en tant que jeune formé, c’est exercer sa

profession de producteur principal céréalier, c’est décider de produire dans un
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environnement humain bien que complexe et difficile, en faisant en sorte que cette
décision s’inscrive effectivement dans I’action et dans une vision. L’étude veut
comprendre comment le sortant du CPR de Goundi se détermine principalement
producteur céréalier c’est-a-dire, quelles sont les caractéristiques qui déterminent son
identité personnelle et professionnelle de producteur principal céréalier au point qu’il ne
soit tenté de se dérober au cceur d’antinomies (Bano & Gex, 2006), qu’il ne soit pas tenté
d’étre attiré vers des lieux urbains ou des emplois autres, notamment bureaucratiques
plus enviés par les jeunes de nos jours. Sa mise en ceuvre nécessite que 1’on se référe au
concept d’insertion comme fondement explicatif des pratiques et des actions d’individus
dans le milieu social des sortants. Au regard de cette pertinence théorique, il revient
important que le concept d’insertion socioprofessionnelle lui-méme soit précisé¢ a la

lumiére de cette théorie.

Ainsi, I’insertion socioprofessionnelle en agriculture peut étre définie de fagon
objective ou subjective, ce qui renvoie, selon Vincens (1997), aux poles d’extériorité et

d’intériorité du concept:

. la définition objective, ou le chercheur précise lui-méme les états initial et
final de I’insertion : C’est le pole d’extériorité (initial et final objectif). Il est
suppos¢é le méme pour tous, puisque c’est le chercheur qui détermine les états
pour les individus concernés. Cette perspective renvoie a des études macro ou
méso sociales et dichotomise les situations : soit qu’on se trouve dans cet état ou
qu’on ne s’y trouve pas.

. la définition subjective correspondant au pdle d’intériorité : Cette
définition prévoit que 1’état final de la situation du répondant soit déterminé dans
son jugement ou le caractére subjectif apparait a la fin de I’insertion tandis que

I’état initial est laissé a ’appréciation du chercheur (Vincens, 1997, p.28).

Dans la présente contribution, nous avons adopté la forme subjective parce qu’elle
permet d’aborder le sortant selon son propre point de vue et de mettre en évidence son

identité. L’insertion socioprofessionnelle, rappelons-le, est le concept privilégi¢ dans la
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présente étude au regard du contexte dans lequel ce concept est appréhendé. Afin de

remédier au manque de définition du concept de I’insertion en agriculture dans le sens
, 4 ciir

abordé dans ce document™, que nous n’avons pas pu trouver dans la littérature, nous

nous basons sur I’option de la définition subjective pour créer notre propre définition :

«un processus de socialisation professionnelle relevant de [I’histoire
personnelle du sortant formé en agriculture. Cette histoire est guidée par
ses logiques sociales et par des fagons de parler de son travail et de sa
formation, de raconter son parcours socioprofessionnel et d’anticiper son
avenir selon sa vision. L’¢tat initial du sortant est 1’obtention de son
attestation de formation et I’état final est laissé a I’appréciation du
sortanty.

Cette définition est centrée sur I’identité personnelle et professionnelle du sortant
(produit d’une construction sociale), sur ses rapports a la formation regue, a son travail et
a l’emploi agricole qu’il exerce. Elle repose sur la reconnaissance ou la non
reconnaissance du sortant par les acteurs de son espace de réalisation sociologique
(contexte socioéconomique, politique, technologique, culturel) et sociopsychologique

(relationnel).

Ainsi, I’insertion socioprofessionnelle du sortant du centre de Goundi est
considérée comme une ceuvre d’actions humaines et d’influence de facteurs
sociologiques, sociopsychologiques et psychoprofessionnelles. Elle est le résultat de
processus et de mobilisation de ressources diverses qui conduisent au devenir tout en
situant «"[’effet-formation” dans le systeme de causalité» (Marry, 1983: dans Nicole-
Drancourt, 1994; Tanguy, 1986 : dans Nicole-Drancourt, 1994, p.39). La stabilité¢ en
emploi résulte non seulement de I’assurance de I’individu vis-a-vis des conditions dans
lesquelles il exerce son emploi, mais aussi de sa conscience liée a ce que ’emploi lui
apporte pour son existence. Cette stabilité se fonde sur le sentiment du sortant quant a

ses convictions et choix personnels de mener son activité (qu’il qualifie comme étant son

6C’est-a-dire, dans le sens de Dubar et ses collégues qui définissent plus I’insertion par rapport & 'individu que par
rapport a la culture organisationnelle.
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emploi principal) avec engagement, maintien de sa performance et de sa capacité

d’adaptation.

L’étude présume que le jeune sortant en production céréaliere est confronté a un
ensemble de croyances, normes, us et coutumes sociales qui régissent I’agriculture
traditionnelle burkinabe, tant6t contradictoires avec certaines techniques de
modernisation des exploitations, tantdt convergentes ou complémentaires, dans un
contexte global de mutation au regard de la mondialisation. Il est a la fois 1’héritier
d’anciennes pratiques et I’artisan de nouvelles pratiques transmises par sa formation

(Bano & Gex, 2006).

La construction sociale de 1’identit¢ des sortants est aussi le produit
d’événements et de processus historiques. Tenir compte de cette histoire permet de
« comprendre la genese du probleme, ses conditions d’émergence, les “forces” et
“conjonctures” qui l’ont fait naitre ». Or, « [’histoire ne “construit” rien en elle-méme »
elle permet I’émergence de contexte ou « des acteurs se confrontent ou s affrontent,
négocient ou imposent des catégories qui structurent, pour un temps, les normes des

institutions et les comportements des individus » (Dubar, 2001, p.26-27).

En résumé, I’étude du concept d’insertion dépend du systéme d’emploi. Dans notre
cas, elle se rapporte a la socialisation occupationnelle de sortants issus d’une formation
professionnelle non formelle. Elle repose sur les concepts du capital humain, du capital
social et de la théorie identitaire et implique les dimensions sociologiques,
psychosociologiques et psychoprofessionnelles pour son étude. Car, depuis les années
1980, la recrudescence du chomage, la précarité des emplois et I’inadéquation entre
formation/emploi (Tanguy, 1986 : dans Dubar, 2001) ont conduit a 1’analyse du concept
d’insertion sous I’angle de la socialisation jadis consacrée (parlant de 1’analyse) aux

personnes concernées par des dispositifs d’aide a la recherche d’emploi.



92

Dans la présente contribution qui s’intéresse aux producteurs de céréales et qui
considére le concept dans ce processus de socialisation, les facteurs contextuels, le
systéme de formation, les réseaux sociaux, les rapports au travail et a I’emploi sont les
¢léments essentiels de cette analyse dans le contexte sociologique, sociopsychologique et

psychoprofessionnelle (Dubar, 2001).

Tel que latteste Goyette (2003), les disparités de situations montrent que les
difficultés rencontrées dans le passage vers une vie autonome n’affectent pas tout le
monde de la méme fagon. A ce titre, il est important de prendre en compte les
caractéristiques sociodémographiques tout comme le contexte local et globale du marché
du travail. L’insertion socioprofessionnelle permet donc de distinguer une personne qui a
réussi son insertion d’une personne qui se retrouve sans emploi, en fonction de la
scolarisation, du genre, du lieu d’habitation mais aussi du contexte familial et social,
(Assogba, 2000: dans Goyette, 2003; Gauthier, 2000b: dans Goyette, 2003; Trottier,
2000).

De ce point de vue, Goyette (2003) estime que « [’insertion socioprofessionnelle
doit étre appréhendée de maniere multidimensionnelle, en faisant intervenir autant des
caracteristiques individuelles que structurelles ». L’insertion comme processus long et
complexe se diversifie selon trois types de variables difficilement hiérarchisables: les
caractéristiques individuelles tels que le sexe, 1’age, la nationalité, 1’origine sociale, le
statut professionnel des parents, les éveénements vécus dans I’enfance marquants, les
modeles familiaux et projets parentaux, ’appartenance a des réseaux, les attitudes et les
stratégies d’insertion), les caractéristiques de la formation suivie (spécialité, diplome,
parcours, orientation) et les facteurs structurels (politiques des entreprises, contexte socio-
économique local, réseaux d’acces a ’emploi, organismes d’intervention en insertion

aupres de la jeunesse) (Goyette, 2003, p.4).

Aussi, au regard du contexte de la présente étude marquée par les interactions

complexes du systeme informel et par I’auto emploi, ’insertion socioprofessionnelle de
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ces producteurs céréaliers est-elle définie non seulement par rapport a trois dimensions
indiquées mais aussi, en rapport avec la perception et la représentation du sortant vis-a-vis

de son entourage et de ses relations avec ce dernier.

La contribution interroge donc la maniére dont le sortant investi de missions
sociales de production céréaliere (en faveur de I’autosuffisance alimentaire) rattachées a
sa profession, « fagonne une place et une fonction qui donnent autorité a son métier et

légitiment ses activités au regard des autres proches et/ou éloignés » (Andrieu, 2010, p.2).

Pour I’analyse des résultats de 1’étude, un modele a été construit sur la base des

dimensions indiquées.

Avant la présentation du modele, rappelons que I’étude s’intéresse aux sortants du
CPR de Goundi pour ¢étudier ce que sont devenus ces derniers. 11 s’agit de déterminer les
activités principales des sortants enquétés. Puis en se basant sur les personnes qui sont
dans la production principale céréaliere, une identification des facteurs sociologiques,
sociopsychologiques et psychoprofessionnelles devrait permettre de connaitre les
principaux facteurs et les caractéristiques personnelles et professionnelles qui ont permis

ces dernieres a rester convaincues quant a leur choix et a I’exercice de leur profession.

2.6. Le modéle général d’analyse

La construction de notre modele d’analyse et de ses dimensions conceptuelles
s’inspire de la conceptualisation méthodologique et théorique de [D’insertion

socioprofessionnelle au sens de Dubar (1992) et de Allard et Ouellette (2002).

A partir des critiques liées aux insuffisances de certains modéles et approches
concernant I’é¢tude de I’insertion socioprofessionnelle sur le marché de ’emploi, Allard
et Ouellette (2002) proposent un modéle (Cf. Annexe n°3) qui fait la synthése des
interactions entre les trois grandes dimensions sociologique, sociopsychologique et

psychoprofessionnelle (Allard & Ouellette, 1990, 2002).
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Ainsi, la présente étude présume que les apprentissages faits dans les
programmes de formation au niveau des CPR visant 1’objectif de I’auto emploi dans le
secteur de I’agriculture seront de meilleure qualité dans deux cas : (1) «lorsqu’ils se
grefferont a une identité personnelle positive ainsi qu’a une identité professionnelle
positive» ou (2) dans «la mesure ou les programmes tiendront compte des diverses

composantes de ces identités lors des activités destinées a favoriser les apprentissages

visés» (Allard & Ouellette, 2002, p.510).

Aussi, le modéle (Cf. Schéma n°l) présume t-il que le sortant inséré en
agriculture céréaliere a une vision soit de continuité ou de rupture en rapport avec
I’activité qu’il meéne et que la reconnaissance du capital humain et des compétences du
sortant par son entourage valorise sa formation dans son milieu et pourrait constituer un

¢lément important de persévérance dans cette production principale céréaliére.

Trois grandes dimensions composent le modele:

1) La dimension sociologique regroupe les différents facteurs contextuels;

2) La dimension sociopsychologique renvoie a I’influence des acteurs
individuels et collectifs;

3) Tandis que la dimension psychoprofessionnelle se situe au niveau de
I’individu et se caractérise par les sous dimensions identité personnelle et

identité professionnelle.

Les sections suivantes expliquent le modele bati sur les catégories d’indicateurs
pertinents que nous avons ¢tudiées dans les sections précédentes concernant les trois

dimensions sociologique, sociopsychologique et psychoprofessionnelle de 1’étude.



Schéma 1: Cadre conceptuel et théorique d’analyse
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1° partie : Etudes des types d’emplois et des facteurs sociologiques et
sociopsychologiques favorables a I’insertion pour la production céréaliére

I’insertion pour la production céréaliére
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Dans la présente étude, la topique du schéma d’analyse se compose
principalement de I’individu « soi» et des transactions biographique et relationnelle au
sein des quels se manifestent les identités personnelle et professionnelle ainsi que les
visions de continuité/rupture et de reconnaissance/non reconnaissance. Elle représente les
différents « lieux » (description géographique) de 1’appareil psychique du répondant a

I’étude ainsi que les principaux rapports et phénomenes qui s’y passent (Muster, 2001).
La lecture du modele se fait en deux étapes :

(1) Une premiere qui permet de différencier les sortants producteurs céréaliers en
emploi principal de ceux qui sont en emploi principal hors céréalier. La description des
emplois principaux est traitée au niveau de cette premiere €tape ainsi que 1’identification
des principaux facteurs sociologiques et sociopsychologiques qui ont eu une influence

significative sur I’insertion des sortants a 1’étude.

(2) La deuxiéme partie du schéma permet I’identification des caractéristiques
personnelles et professionnelles des sortants en insertion principale céréaliére. Cette
¢tape commence au niveau de la prise en compte des céréaliers en emploi principal pour
I’analyse de ces caractéristiques. Dans le modéle de Allard et Ouellette (1990, 2002), les
caractéristiques personnelles de I'identité personnelle sont celles développées par
Erikson et correspondent a celles que nous avons optées pour cette étude en plus d’autres
caractéristiques qui ont émergé a la suite de ’analyse du corpus textuel. Ce sont : la

confiance, I’autonomie, I’initiative, I’industrie, I’image positive de soi, et I’intimité.

Rappelons que les caractéristiques personnelles se distinguent des caractéristiques
professionnelles qui sont liées au « rapport au travail », au « rapport a I’emploi » et au

«rapport a la formation » (Dubar, 1992). Les rapports au travail, a 'emploiet a la
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formation de méme que les caractéristiques personnelles sont les expressions du produit
itératif de la transaction biographique avec la transaction relationnelle. La combinaison
des expressions renvoie a des schémes individuels dont la dynamique repose sur des

stratégies en tant que reflets des différentes caractéristiques.

Le scheme est défini comme «une organisation d’éléments reliés, représentant
[’abstraction  prototypique d’'un concept complexe qu’'un schéma développe
graduellement a partir d’une expérience passée » et oriente vers une information
nouvelle (Thorndyke & Hayes, 1979, 1982 : dans Kremer-Marietti, 2004, sans page); il
s’agit de recherches concernant la prise en compte d’une variété de phénomenes
psychologiques notamment les phénomenes du moi, la représentation de I’émotion et du
cadre favorable aux questions posées sur les structurations et 1’évolution qui permettent

cette représentation (Kremer-Marietti, 2004, s.d., sans page).

2.6.1. Transactions biographique et relationnelle : continuité/rupture,

reconnaissance/non reconnaissance

En rappel, nous avons défini les transactions biographique et relationnelle dans la
section 2.2.2, comme étant les lieux de construction de 1’identité sociale et des différents
rapports a ’emploi, au travail et a la formation. Les visions de continuité/rupture et les
sentiments de reconnaissance/non reconnaissance déterminent le type de motivation du
sortant dans son environnement qui peut étre aidant ou non aidant. Dans le contexte du
Burkina Faso, le soutien prend surtout les formes d’aide matérielle, d’encouragements,
de conseils et d’information, de temps d’aide physique dans les travaux, d’une simple
visite de responsable administratif et de reconnaissance des compétences du sortant qui
souhaiterait servir de relai dans le village pour la transmission des connaissances. On
peut reconnaitre diverses facettes d’une personne : l’affirmation de sa personnalité
(individualité et sa différence par rapport aux autres qui n’ont pas été formés,

I’importance du travail qu’il réalise, ses difficultés actuelles ou passées, ses efforts pour
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faire partie du groupe et son attachement aux valeurs professionnelles. Tout dépend des

relations entre I’individu et son milieu. Ainsi, deux possibilités se présentent :

. Le sortant « ne se sent pas suffisamment pris en consideration : il a le
sentiment de ne pas avoir de valeur aux yeux» de son entourage qu’il juge non
collaboratif, car il n’est pas reconnu comme étant une référence dans son milieu
qui ne lui apporte pas d’aide matérielle, financiére, physique, ou d’échanges de
connaissances (Biemar, 2009, p.64). Cette situation pourrait provoquer une vision
sombre (ou de rupture) de son avenir, ce qui ne le propulse pas dans son activité.

. Le sortant diplomé considére qu’il a de la valeur aux yeux de son
entourage (référent) en tant que jeune formé et qu’il a le sentiment que cet
entourage est collaboratif, qu’il apprécie et reconnait ce qu’il fait, qu’il vient a lui,
lui demande des conseils ou le visite tout en reconnaissant sa valeur personnelle,
son travail. De méme que le sortant apporte de I’aide (connaissances) a cet
entourage, ce dernier aussi lui apporte de I’aide pouvant é&tre matérielle,
financiére, énergétique, symbolique (encouragement...) afin de lui permettre de

se maintenir dans 1’activité.

La reconnaissance du sortant aide ce dernier a se constituer une meilleure vision de
continuité dans I’environnement professionnel. Cette vision, a son tour, encourage la

persévérance dans le métier.

2.6.2. Les stratégies

Comme [I’indique le schéma n°2, la notion de stratégies est au cceur de
l'articulation du social et de l'individu dans ses rapports au travail a I’emploi et a la
formation, du social et du psychologique et, par conséquent, elle remplit une fonction
dynamique dans notre modeéle conceptuel et permet d’identifier les caractéristiques
personnelles et professionnelles, les facteurs contextuels et relationnels favorables au

choix lié a la production céréaliére comme activité principale des sortants en agriculture.
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Schéma 2: Explication de la dynamique du modéle d’analyse

Transaction biographigue
Temporalité
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Caractéristiques s = Caractéristigues
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Comme nous I’avons déja indiqué, il ne s’agit pas ici, d’évaluer les stratégies des
sortants mais, ces dernieres permettent «de lire, dans les comportements individuels ou
collectifs, les diverses manieres dont les acteurs «font avecy les déterminants sociaux, et
en fonction de quels parametres sociaux, familiaux ou psychologiques » (de Gauléjac &

Taboada-Leonetti, 1994, p.184-185 : dans Ouellet, 2007, p.37).

Dans notre schéma, les stratégies se rapportent aux intéréts mais aux valeurs, a
des objectifs économiques, a des affinités culturelles, a des ressources stratégiques, a des
parcours biographiques (Dubar, 2001). Elles constituent aussi le discours des sortants (a
la fois sujets et acteurs) dans lequel on assiste a une mise en forme de leurs pratiques, a
une justification de leurs choix et a une explication de leurs «bonnes raisons d’agir»
(Boudon 1986 : dans Dubar, 2007, p.36) traduisant leurs rapports a I’emploi, au travail et

a la formation.

La stratégie d’un jeune entrepreneur en agriculture consiste également a avoir de
fréquentes communications comme pratiques qui renforcent ses différents liens (Parent,

Perrier & Rouseau, 2010). Mais la confiance que le jeune développe dans ses liens forts
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(Granovetter, 1973, 1983 : dans Parent, Perrier & Rousseau, 2010) a une influence
déterminante sur la survie et le développement de son activité. Elle lui permet d’avoir des
échanges sociaux avantageux et une perception de reconnaissance par l’entourage
contrairement aux personnes qui possédent peu de liens. La baisse de confiance entraine
I’isolement tandis que la vie associative constitue le processus de construction de cette
confiance et stimule la croissance économique régionale (Parent, Perrier & Rousseau,

2010).

2.6.3. Définition des indicateurs pertinents du modele

L’explication détaillée du modele met I’accent sur la définition des indicateurs
des dimensions sociologiques, sociopsychologiques et psychoprofessionnelles en
essayant du mieux possible, d’adapter les concepts au contexte et a la nomenclature des

emplois au Burkina Faso.

+ Les indicateurs de la dimension sociologique

Les indicateurs sociologiques émanent de la précédente revue de littérature et sont
répertoriés dans le tableau n°3. La dimension sociologique regroupe les facteurs
sociodémographiques,  socioéconomiques,  culturels,  politico  administratifs,

géographiques et les facteurs médiatiques et technologiques.

Par exemple, la pluviométrie, les sols, la fertilité... qui sont des conditions
naturelles de production agricole relevent de la dimension géographique; les institutions
bancaires ou de crédits, les marchés locaux, les foires régionales sont aussi des
infrastructures socioéconomiques d’une localité. Tout facteur devient principal si le
sortant le désigne comme ayant déterminé principalement la création ou la recherche de
son emploi. Etant donné la panoplie des facteurs sociologiques, nous nous sommes
limitées a la définition de chaque dimension. Les définitions indiquent les catégories
possibles de la dimension, les propriétés et les conditions d’existence renvoient a celles

liées aux catégories possibles.
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Dimensions Catégories de la littérature Variables/indicateurs
Sociodémographiques Taux de natalité et la proportion de plus en plus [ Influence de 1‘4ge
élevée de femmes sur le marché du travail, (Langlois, e Influence du genre
1985: dans Allard et Ouellette, 2002).L’émigration, le [nfluence du statut social
I’immigration et la plus longue espérance de vie |o [nfluence du statut marital
(Ouellette et Allard, 2002) l® Influence de la profession du pére
Socioéconomiques Présence de : Présence de :
1. Industries et d’entreprises socioéconomiques 1. Infrastructures socioéconomiques
dans lesquelles les jeunes peuvent acquérir de o Institution bancaire ou de crédits
I’expérience ou des ressources quelconques (Landry e Marche locaux
et coll., 1990: dans Allard et Ouellette, 2002) o Foires régionales
® Zones agricoles aménagées
e Retenues d’eau et barrages
2. Institutions de formation en faveur de I'insertion, | 3 présence du CPR et autres structures de
(Landry et coll., 1990: dans Allard et Ouellette, formation sur I'insertion en agriculture
2002)
Culturels Renvoie au role changeant (ex : des femmes), aux [e Ouverture a l’utilisation de matériels aratoires

changements dans |’engagement envers le travail et la
carriere, et dans les technologies susceptibles
d’influencer le développement de la carriere chez
I’adolescent (Young, 1983: dans Allard et Ouellette,
2002) aux remises en question des croyances relatives
aux fins de I’éducation ...

modernes
® Ouverture de 1’entourage a la modernisation
* Modification des modes alimentaires
* Reconnaissance de la formation du CPR
® Alimentation de base

Politico administratifs

Présence de :
1. Politiques gouvernementales (provinciales et
municipales) favorables aux entreprises et industries
existantes, a la création d’entreprises (Bruno et
Tyebjee, 1982 : dans Allard et Ouellette, 2002), a la
réglementation des activités reliées au travail
(Langlois, 1985; Limoges, Lemaire et Dodier, 1987;
Mason, 1985: dans Allard et Ouellette, 2002).
IEtat

2. Services administratifs de

accompagner

pour

® Politiques d’installation des jeunes dans leur
terroir

» Politiques agraires et foncieres,

@ Politique de fixation des prix des Produits
agricoles,

 Politique d’aménagement des espaces agricoles

 Politique de décentralisation

 Politique de financement de microprojets

l» Politique de vulgarisation des techniques

® Services déconcentrés de 1’état

Géographiques 1. Renvoie a I'importance d’une localité ou d’une (e Appartenance & un lieu de naissance, d’enfance
situation géographique (urbain/rural), ou de tout autre (e Loin de nids de maladies et de cas de vols
endroit (Hotchkiss et Borow, 1984, 1990: dans Allard |s Lieu de demande importante en eau potable
et Ouellette, 2002) e Non loin de la ville

@ Lieu de demande importante en FP (maraichage)
® Zone de maraichage ou agro climatique
® Raison de famille
2. Référence a I’'importance des ressources o Acces 4 la terre
naturelles (Landry et coll., 1990: dans Allard et .
Ouellette, 2002) ¢ Terres fertiles
» Bonne pluviométrie
Technologiques et | 1. Les programmes a la télévision, dans les journaux, (e Journaux et presses
médiatiques dans la presse ...influencent P’insertion |e Radio et télévision

socioprofessionnelle des jeunes (Vangelisti, 1988:
dans Allard et Ouellette, 2002).

2. Les techniques et les matériels modernes jouent un
role majeur dans D’insertion en agriculture
(Atchoarena & Sedel, 2005).

o Cyber net

@ Possession et utilisation des matériels et

techniques modernes
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Dimension sociodémographique

Définition : se traduit par I'influence sur la création ou I’obtention de son emploi
primaire, de 1’age, du genre (Langlois, 1985: dans Allard & Ouellette, 2002), de la
situation matrimoniale, de ’origine sociale (renvoyant au métier du pére), du niveau

d’études, du diplome obtenu...

Dimension socioéconomique

Définition: C’est la vitalité économique d’une région. Elle fait référence a des activités
€économiques porteuses, a des conditions socioéconomiques, a des infrastructures tels que
les marchés locaux, les structures de crédits ou de formation...En sous-dimension, nous
avons la présence d’institutions de formation et la présence d’industries et
d’entreprises dans lesquelles les jeunes peuvent acquérir de I’expérience et observer des
travailleurs et travailleuses ainsi que des entrepreneurs et des entrepreneures (Landry et

coll., 1990: dans Allard & Ouellette, 2002).

Propriéete : Différenciation au niveau des infrastructures tels que les institutions bancaires
ou de crédits, les marchés locaux, les foires régionales, les zones agricoles aménagées,
les retenues d’eau et barrages, pour expliquer le facteur principal qui a influencé la

création ou I’obtention de son emploi primaire.

Dimension culturelle

Définition : se traduit par les valeurs et les habitudes culturelles, le role changeant des
femmes, les changements dans 1’engagement envers le travail et la carriere, les remises
en question des croyances relatives aux fins de I’éducation et les changements
technologiques susceptibles d’influencer le développement de la carricre chez
I’adolescent, la remise en question des croyances et des pratiques traditionnelles,

I’appartenance a une association (Young, 1983: dans Allard & Ouellette, 2002).
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Propriété : Différenciation au niveau de I'ouverture de I’entourage a la modernisation
des exploitations, a la modification des modes alimentaires, a la reconnaissance de la
formation du CPR et a la raison liée a I’alimentation de base, pour expliquer le facteur

principal qui a influencé la création ou I’obtention de son emploi primaire.

Dimension politico-administrative

Définition : se traduit par la référence a la politique de I’Etat et du ministére de
I’agriculture relative a I’insertion socioprofessionnelle. Elles se référent aux politiques
gouvernementales (provinciales et municipales) favorables aux entreprises et industries
existantes ainsi qu’a la création d’entreprises et d’industries (Bruno et Tyebjee, 1982:
dans Allard & Ouellette, 2002) a la réglementation des activités reliées au travail
(Langlois, 1985: dans Allard & Ouellette, 2002; Limoges, Lemaire & Dodier, 1987: dans
Allard & Ouellette, 2002; Mason, 1985: dans Allard & Ouellette, 2002) a celle relative a
I’assurance-chomage et a I’appui technique et continu des services administratifs

déconcentrés du ministere.

Propriete : Différenciation au niveau des politiques agraires et foncicres, politiques de
fixation des prix des produits agricoles, politiques d’installation ou de fixation?’ des
jeunes dans leur terroir, politique d’aménagement des espaces agricoles, politique de
décentralisation, politique de financement de microprojets, politique de vulgarisation des
techniques et les services déconcentrés de 1’état, pour expliquer le facteur principal qui a

influencé la création ou I’obtention de son emploi primaire.

Conditions : Présence de services administratifs déconcentrés, de promotion des

politiques gouvernementales (politiques foncieres, agraires, de crédit agricole...).

7 Terme employé dans des projets et programmes d’installation des jeunes en agriculture.
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Dimension géographique
Elle est constituée de deux sous-dimensions:

1. La localitée

Définition : Fait référence aux localités ou a des situations géographiques (urbain/rural),
au lieu de naissance ou a I’émigration/immigration du sortant ou aux ressources ou

conditions naturelles du lieu de production.

Propriéteé : Différenciation au niveau de I’appartenance a un lieu de naissance, a un lieu
d’enfance, a un lieu de demande importante en formation professionnelle (maraichage),
référence a un lieu ou réside la famille (raison de famille) & un lieu loin de nids de
maladies et de cas de vols, a un lieu de demande importante en eau potable, a un lieu non
loin de la ville, a une zone de maraichage ou agro climatique, pour expliquer le facteur
principal qui a influencé la création ou I’obtention de son emploi primaire. Ce facteur

évoque aussi la mobilité sociale.

2. Les conditions naturelles et [’acces au foncier...
Propriéte : Référence a la bonne pluviométrie, a ’acces facile au foncier, a la fertilité des
sols... pour expliquer le facteur principal qui a influencé la création ou I’obtention de son
emploi primaire.
Conditions d’existence : Facteurs naturels favorables (bonnes pluviométries, acces au

foncier, fertilité¢ des sols dans la localité de ’emploi).

Dimension médiatique et technologique
Définition : Référence aux nouvelles techniques d’informations et de communication

(NTIC) et a I'importance et 1’utilité des techniques et matériels agricoles.

Propriétés : Différenciation au niveau de la possession et de 1’utilisation des techniques,
intrants et matériels agricoles modernes (charrue, semences améliorées, produits
phytosanitaires), de I’influence des journaux et presses, de la radio et télévision ou de
I’internet, pour expliquer le facteur principal qui a favorisé la création ou ’obtention de

son emploi primaire.
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+» Les indicateurs de la dimension sociopsychologique

Les indicateurs sociopsychologiques déterminent les ressources humaines et acteurs qui
ont aidé principalement & cette insertion. A ce niveau nos analyses distinguent les
contributions de chacun d’eux. La dimension sociopsychologique regroupe les
dimensions milieu familial et milieu hors familial présentées dans le tableau n°4. Les
facteurs de cette dimension se définissent en deux sous dimensions: le milieu familial et

le milieu hors familiale.
Le milieu familial

Définition : se traduit par la référence a ’appui d’une personne avec laquelle le sortant a

un lien de parenté : le pere, la mere, une sceur, une tante, un beau frére, un cousin...

Propriétés . Appréciation positive de I’intervention d’un parent par rapport a I’obtention
d’un service ou d’un bien utile a I’obtention de I’emploi principal ou a la création et a la

conduite de ce dernier.

Conditions d’existence : type d’intervention du parent.

Le milieu hors familiale

Pairs diplomés

Définition : se traduit par la référence a I’appui (ou non) d’un pair diplomé
promotionnaire du CPR

Amis

Définition : se traduit par la référence a ’appui d’un ami.

Milieu scolaire

Définition : se traduit par la référence a I’appui d’un formateur du CPR ou d’une autre
structure d’enseignement ou de formation.

Milieu professionnel

Définition : se traduit par la référence a I’appui d’un pair professionnel de I’agriculture

non diplomé du CPR.
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Sous Catégories de la littérature Variables/indicateurs
dimensions
Famille Raference au pére, 212 mére, 2 la sceur, 2 une tante, 2 un beau frére, 2 un (oPére
cousin (Bronfenbrenmer, 1977; Guichard, 1993; Hotchkiss et Borow, [eldére, seur, tmnte, bemu
1934, 1990: danz Allard et Quellettz, 2002). frére, COUSIL, OU VOIS
Pairs Référence 2 un professionnel pair diplomé du CPR » Diplomés promotionnaires
diplomés » Diplomes non
promotionnaires
= Anfreg
Amies/amis Féférence 3 un ami ou une amis (Bronfenbrenner, 1977: danz Allard et v Amis nationzux
Ouelletta, 2002). (zituztion zociale dez meillsurs amiz (Sullivan, 1989 e Voizing
danz Allard =t Dua]lme: :DD:} 0 CI}HESPI}ﬂdEﬂB e'uangﬂg
Milien Baference 2 D'zcquisition de connzissances, d'habiletés ou de tout zutre |« Formatenr
scolaire et de | zppui de 1z part d'un formatewr du CPE. ou d'une autre personne d'une (s Enseignant...
formation structure  d'enseignement ou de formation (Bronfenbremmer, 1977; le Autras
Guichard, 1993: dans Allard et Quellette, 2002).
Milien Reférence 2 une personne professionnelle du milien agricole ou d'un autre |o Professionnels de
professionnel | milizu professionnsl non diplomé du CPR. I’ agriculture,
Contraire - Dévzlorisation de sei lorsque lz perception est nigative eProfessionnsls dun autrs
(Vangelist, 1988 dans Allard ot Quellette, 2002). domains

+ Les indicateurs de la dimension psychoprofessionnelle

La dimension psychoprofessionnelle regroupe les sous dimensions de 1’identité

personnelle et 1’identité professionnelle. Chaque sous dimension a été examinée pour en

identifier les indicateurs pertinents.

Tel que le tableau n°5 I’indique, les indicateurs de I’identité personnelle retenus

pour I’évaluation de cette sous-dimension sont: la confiance, (2) I’autonomie,

)

I’initiative, (4) ’industrie, (5) ’'image positive de soi, (6) ’intimité, (7) la volonté, (8) le

courage et (9) la passion. Ils sont ainsi définis :

« Confiance » : se traduit par la référence a la confiance de soi et d’autrui. Deux

indicateurs sont possibles : la confiance de soi et la confiance d’autrui

Propriétés : Image positive de soi, qualification positive de soi. Se fie a autrui,

qualification positive d’autrui.

Conditions d’existence : Existence de relations significatives relatives a ’emploi.
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Tableau 5: Définition des indicateurs de I’identité personnelle

Categories Definition de la litterafure Varsbles Tndicatenrs
1 Confiance snvers | Certitede interisurs anrraine puverier: 3 200 (e Cortiteds interisurs {econnsizsanca da za
lui-mama ot las entpurasa, ot fR0OREEissAnCe d2 A valewr | walsur personmslla)
amtres perzennalls ot cslla das autres, » Chrverhers 3 20m entourass {reconnaizzance

Contpairg : hésitant, pou sir da lnimSma | ga la valeor des awtes).
entrafne paw enclin 3 == fier 3 son entowrazs | Cperearee ;: Hasitant, peu st de lui-méma,
pou anclin 8 22 for 3 son entourass

2. Antomomie ; Assuranca personnells, une indapendanca ot un (8 Contrdla aquilibes dans 2a capacita da fairs
Capacita dadirigerst | ocontrols Squilibed dans sa capacits de faise des | das choix ot de diriger son avenir
de s Znte oEaniser chodx =t de dirigsr 2om avendr, Cowrraires -

conrraire= dovterait da lui-méms ot plus il [s Doutarsit da lri-mSms
1arzit depandant de son entowraze, influsnesbls (4 Dépendant da zon antowraze

at inhiba » Influengabls
3. Initiative : Avedr | Gout des2slizer des projsts, d'essayerdaes soles, v Ambitisux, sime projster, sntrapremant
daz ambitions d'acospter das dafiz ot de 32 preparsr pows das | Cgsreaies

téches ultarioures d'adults »Etrz inactif peu entraprenant ot craintif

conrraire | Stre inactif pou entrepremant St | fars 3 de mouvemmc difiz
orzintif facs 2 de nowvasus dafiz

4. Industrie: Gout d'accomplir des taches of da las souesic, 12 (0 Godit on 1 amowr d accomplic das tiches at
Capacita da formds goiit du travail, le dasir d'apprendrs at da | da les reussir

um affort intonsif maltrizar 2oz apprentizzasss. la zens des [y Godit op Psmoer do travail
Efficacitédala rsponzabilitss of, enfin, um sentimemt d |eDidsir d'apprendss =t de maitrizer sas
Eastion du temps =t el s 2 i) ) | =pprentizzass,

dia 1"infoemation Conrraire : Sentiments d'inutilita ot da fitilits [y oone gas fesponzabilitis

ainzi quun manque d'intérst pour 12 travail ot |y sagimant ds compétancs
les choses nouvalles * Sens de l'orgamisation

5. Imagepositivede | Acceptation d= soi of capacites de priss de 8 Sen: Accsptarion de zod, ume image

w0 - Diraction décisions clairdes. positive da 20d, estime da 20d, conscisncs
parronnalla, ume Conrraire - gux prizes aver une imags nagative | da zod

zaina afimation da da lui-msma, un zone de direction confirs, um

20 bas nivesn d accaptation da soi, pon d'habilatas | Conrrairs -

pour la prisa da dacisions at pau da confianca s Imaza nézativa da lni-mémea
dams zss rezsourcss personnsllss.
6. Intimite - Enclina | Capacite dantratandr das ralations constrectives (v Ralations positives sboutizzant 3 un bism

davaloppar das avac les autres. imatarisl, financisr ou physigue {entrzida
amitiss authemtiquas | Cosarraire @ un sentiment d= solituda, des powr e travail...) ou peychologiges (bom
et d avedr das ralations intarparsonnallss staraotypass ot des imoral courags,. )

ralations ralations intimsas ple: ow modns significatives. | Comrrarrs -

significatives stablas » Apopms ralation

=t dia 1az noTis

7. Passion : Amour Etst afectif gwi 22 manifsste par un (e Attachoment a 1'activits
pour la production attachemant exacerbs, anclusif ot dursbls & un

carzalise objat, au peint da dominer la persennalita du
sujat at da datorminer 200 CoMpOoTtemant
5. Courage: « Avoir du « omur 4 l'ouvrage = L2 vial w Actions entreprizes
hardiazza, témacita, oowrage r2sids dans le: actions entreprizes
farmats izzuaes dal"acpute of da la conscisnce de 22 voix

intariope ot d'une globalita guwi dapassa
lindividu z=aul {(Hart, 2007, po&2)

9. Volonte : Pouveds | Powvedr d'swercer un chodx libee ot sabionnsl » Acrion intsntionnslls
da g2 daterminar une action intentipnnalls

« Autonomie » : se traduit par la référence a sa liberté d’action et de décision.

Propriétés : Référence a sa liberté d’action et de décision.
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Conditions d’existence : décisions importantes liées a ’emploi.

« Initiative » : se traduit par la référence au gout d’essayer des roles. L’initiative
s’entreprend a plusieurs niveaux, ce qui a aidé a construire les indicateurs en tenant
compte de ces derniers; par exemple I’initiative consistant a entreprendre des démarches

pour convaincre son entourage.

« Industrie » : se traduit par la référence au golt d’accomplir des taches et de les réussir,
le gotit du travail, le désir de fournir des efforts, d’ceuvrer pour réussir. De méme que

I’initiative, 1’industrie comporte aussi plusieurs indicateurs.
« Image positive de soi » : se traduit par la référence a ’acceptation de soi.

« Intimité » : se traduit par la référence a la capacité d’entretenir des relations

constructives avec les autres.

« Passion » : se traduit par un «état affectif qui se manifeste par un attachement
exacerbe, exclusif et durable a un objet, au point de dominer la personnalite du sujet et
de déterminer son comportement » (Rognon, 2008, p.90).

Propriétés : Référence a I’amour pour la production céréaliere en emploi principal
Conditions d’existence : Repérage de mots relatifs a la passion pour I’agriculture

« Courage » : Courage comme hardiesse, ténacité, fermeté. Avoir du courage « signifie
« avoir du « ceeur a I’ouvrage » (Hert, 2007, p.62).

Propriétés : Référence au courage dans la conduite de ’activité production principale
céréaliere

Conditions d’existence : Repérage de mots relatifs au courage a la fermeté dans les
actions entreprises.

« Volonté » : La volonté se définit comme le pouvoir de se déterminer c’est-a-dire

d'exercer un choix libre et rationnel indépendamment des tendances instinctives®® et

*philosophiquement parlant
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d’accomplir une action intentionnelle, consciemment®, de la part d’un sujet libre,
autonome (Rognon, 2008, p.93).
Propriétés : Référence a la volonté d’agir.

Conditions d’existence : Repérage de mots relatifs a I’acte de la personne qui veut.

Au chapitre de I’identité professionnelle, I’ensemble des indicateurs des
caractéristiques professionnelles présenté dans le tableau n°6, combine les apports des
auteurs Havighurst (1964 : dans Allard & Ouellette, 2002) et Dubar (1992, 2000, 2007):

le rapport a ’emploi ou la temporalité, le rapport au travail et le rapport a la formation.

Le rapport a ’emploi ou la temporalité comporte deux modalités a savoir : 1) la
continuité ou vision optimiste (espoir) et 2) la rupture ou vision pessimiste (sombre).Il ya

donc deux indicateurs a ce niveau.

Propriétés : Pour la continuité, le sortant céréalier positive et donne de I’espoir a
son projet. Par contre dans le cas de la vision de rupture, ce dernier développe un

sentiment de désespoir.

Le rapport au travail représente I’espace identitaire professionnel et la

conception du travail (Dubar, 1992) du sortant céréalier.

L’espace identitaire professionnel permet de mettre en évidence une logique
d’espace identitaire professionnel marchande ou non marchande (Briand, 2004 : dans
Janin, 2006). La logique est marchande si le sortant produit pour vendre uniquement. La
logique ‘est non marchande avec plus ou moins de vente si le sortant céréalier produit en
pensant d’abord a sa famille puis a la commercialisation du surplus. 11 ya donc deux

indicateurs a cet endroit.

La conception du travail est définie par la référence a une personne idéale par le

sortant. Cette personne idéale peut étre son pere, sa mere ou toute autre personne

“Ppsychologiquement parlant


http://fr.wikipedia.org/wiki/Intentionnalit%C3%A9

111

significative telle qu’un professionnel du méme métier ou d’un métier différent, ou un

leader, ou un promotionnaire....A ce niveau nous avons retenu un seul indicateur.

Le rapport a la formation permet de savoir si le sortant a recours a la formation
continue ou si au contraire, il se contente seulement de mettre en pratique la formation
regue au CPR. Nous avons retenu deux indicateurs a ce niveau : formation continue ou

mise en ceuvre uniquement du contenu de la formation du CPR.

Tableau 6: Définition des indicateurs de 1’identité professionnelle

Catégories | Définition de la Signification Variables/Indicateurs
littérature
1 Rapport a | Temporalis Viston projetée de avenir du |« Continuité
I'emploi sortant = Rupturs
2 Rapport au | Conception du Identification 2 un(e) #Dzrents directs
travail travail travailleur (32) ou Moi-idéal oFonct - i
Ce qui lui sert & onctionnaires productsurs
se defmir zu Contraire= pauvres modéles  [*Ainés du CPR.
cours de Un agriculteur du Nord
l'entretien.
*Marchand Vente de  produits
. . unigquement ]
Espace Cequi permet de s2 situer =t uniquemesnt
identitaire demanifester son
projessionne: f}:pqﬂ_sqan..e par rapport 2 #Non marchand | Autoconsommation
zctivité mense
* Antoconsommation
+/- vente
3 Rapport d la Le rapport du sortant viz-2-vis [shfise en ceuvre
Sormation dela formation regue et la de la formation
nécessite ou non de compléter | du CPR
avec d’autres « Formation
continue

+ Nomenclature des situations d’emploi au Burkina Faso

La définition de la nomenclature des emplois permet d’analyser les types et les
domaines d’emplois principaux occupés par les sortants. Dans le contexte de I’emploi au
Burkina Faso ou I'importance de I’économie informelle est importante, le devenir des
diplomés en termes d’insertion en emploi se définit par les catégories ou situations
suivantes : les salariés du public ou du privé, les non salariés, les sortants aux études, les
sortants en formation professionnelle et les personnes au chomage (Backiny-Yetna &

Bardon, 1999).
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Le devenir résulte de I’objectivation du sortant en tant qu’individu ayant fait son
parcours d’insertion dans son milieu. Cette objectivation se définit au niveau de 1’emploi
principal qu’il occupe lors des enquétes, suivi du sentiment de satisfaction liée a cet
emploi principal, au revenu qu’il tire de son emploi et a 1’état de stabilité qu’il attribue a

cet emploi.

Dans cette ¢tude, I’identification des situations d’emploi se fait sur la base des
concepts utilisés par le Bureau international du Travail (BIT) et par les études sur le
secteur informel en Afrique (Backiny-Yetna & Bardon, 1999). La description des
emplois a comporté la situation actuelle du sortant, son statut au moment des enquétes,
les domaines et les spécialités des emplois, la satisfaction vis-a-vis de I’emploi principal,

du revenu de ’emploi principale et du parcours.

Les domaines d’investigation des situations sont : 1) La production céréaliere, la
production maraichére ou le maraichage, la culture pérenne telles que les cultures de
rente pour le coton, I’arachide, le sésame et I’arboriculture pour la production fruitiere, 2)
I’¢levage : les petits ruminants (embouche ovine ou caprine, reproduction ovine ou
caprine), gros bétail (embouche bovine, bovin lait, ¢élevage de veaux),
volaille (pondeuses, poulet viande) ou autres ¢levages, 3) le commerce, 4) I’industrie, 5)

I’artisanat, 6) le batiment, ou 7) I’administration (publique ou privée).

Selon les termes de la résolution du BIT de 1982, Backiny-Yetna et Bardon
(1999) indiquent que la définition d’une personne pourvue d’emploi peut se référer soit a
la population active du moment (photographie instantanée de 1'état d'une population au
moment de 1’enquéte) soit a la population habituellement active de 1’année précédant

I’enquéte.

Ainsi, par rapport a la population du moment, une personne pourvue d’emploi est
un individu au travail durant une période de référence d'une semaine dans les situations

suivantes:
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1) En emploi salarié
Définition : L’individu effectue un travail «moyennant un salaire ou un traitement en
espece ou en nature» et est titulaire d'un contrat de travail explicite ou implicite selon des

conditions nationales.

2) En emploi non salarié
Définition : I’individu effectue un travail pour le bénéfice ou le gain de la famille, en

espeéces ou en nature.

Selon la définition des concepts relatifs au secteur informel de la Classification
internationale d'apreés la Situation dans la Profession (CISP93) publiée par BIT et
rapportée dans Backiny-Yetna et Bardon (1999), les non salariés se composent des

catégories suivantes:
a. Les employeurs (ou patrons)

Définition : Travailleurs pour leur propre compte, avec un ou plusieurs associés,
occupant un emploi a titre indépendant, et employant continiment un ou plusieurs

salariés.

Proprietés : Travaillent pour leur propre compte, souci de rentabilité des investissements
en faveur de la modernisation de ’UPIA, de gain et de la productivité du travail, capacité

de vente de produits a I’intérieur ou a ’extérieur du pays.

Conditions d’existence: Emploi indépendant avec un ou plusieurs employés, avec ou sans

associés.

b. Les personnes engagées individuellement
Définition : Engagées individuellement dans la production de biens et de services si leur
action «apporte une importante contribution a la consommation totale du ménage»
(autoproduction, autoconsommation). Ces personnes travaillant pour leur propre compte

en indépendant n'emploient aucun "salari¢"(BIT, 1993 : dans Backiny-Yetna et Bardon,
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1999, p.15-16). Les domaines d’emploi des personnes engagées dans la production de
biens et de services concernent tous les domaines d’emploi dont I’agriculture.
Propriétés : Production de biens ou de services.

Conditions d’existence: sans salarié.

c¢. Les membres de coopératives de producteurs
Définition : personnes occupant un emploi a titre indépendant et appartenant a ce titre a
une coopérative productrice de biens ou des services, avec une participation a égalité des

membres a l'organisation des activités de l'unité.

Propriétés : Présence d’associations informelles pour les travaux collectifs.

Conditions d’existence: facteurs de production collectifs.

d. Les travailleurs familiaux (ou aides familiaux)

Définition: personnes en emploi a titre dépendant dans une unité exploitée par un parent
du méme ménage qui n’est pas considéré comme associ€, car le degré d'engagement de

.y . . . . s
ces premieres n'est pas comparable a celui du dirigeant de l'unité.
Propriétés : dépendant vis-a-vis des facteurs de production, vis-a-vis des décisions du
chef de ménage.
Conditions d’existence: Méme ménage que le dirigeant de 1’unité, non associ¢ et degré

d'engagement différent de celui du dirigeant de l'unité.

e. Les travailleurs inclassables représentent les catégories résiduelles

regroupant ceux qui n'ont pu étre classés.

L’emploi principal est celui qui procure soit une matiére premiere comme les
céréales de base (mil, sorgho ou mais) produites, soit un revenu qui permet d’assurer
I’alimentation de base pour soi et pour sa famille. Le revenu peut étre soit directement
consommeé par la famille, soit troqué en échange de biens ou de services (céréales contre
soins traditionnels...) ou il peut procurer I’argent qui va servir a I’achat de biens

(produits) ou de services.
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L’emploi secondaire est celui qui vient en appui a I’activité principale. Elle
procure soit de la matiére premiére comme les céréales de base ou soit des revenus plus
ponctuels qui permettent d’augmenter le niveau de vie (scolarisation des enfants, manger
plus diversifi¢, s habiller, accéder aux soins. Ces emplois principal et secondaire sont
définis selon 1’autodétermination par le répondant enquété pendant la période de
référence, critére privilégié dans le cadre de ’enquéte 1-2-3°° (Backiny-Yetna & Bardon,

1999).

3) Au chomage
Toujours selon Backiny-Yetna et Bardon (1999), un répondant est dit au

chomage :

. S’il se trouve a la fois sans travail a la période de référence « c'est-a-dire
n'était pas pourvu d'un emploi, salarié ou non salarié, au cours de la semaine de
réferencey,

o s’il est disponible pour travailler « salarié ou non durant la période de
référence (deux semaines) » (BIT, 1993 : dans Backiny-Yetna & Bardon, 1999,
p-19),

. si les personnes ont trouvé du travail commengant a une date ultérieure
appelées «ultérieurs BIT» ou encore le «halo du chdmage » (femmes au foyer,
femmes enceintes ou en période de maternité non disponibles a la période de
I’enquéte mais susceptibles de travailler) et si elles ménent des activités non
économiques a la date de référence,

. ou si les personnes sont a la recherche d'un travail les quatre derniéres
semaines ou douze derniers mois en emploi salarié ou non. La recherche de
travail se traduit dans les actions suivantes : a) Les démarches directes sur les
lieux de travail (ferme, usine, marché et autres endroits de recrutement

traditionnels), et b) les contacts aupres de relations personnelles, démarches en

Les enquétes 1-2-3 constituent un systéme de trois enquétes emboitées pour suivre I’évolution de ’emploi, du
secteur informel et de la pauvreté dans les pays en développement » (Leenhardt, 2005, p.5).
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vue de la création d'une entreprise (recherches de terrain, d'équipement, de
ressources financiéres, de permis, d'inscription auprés des autorités

administratives).
Quatre catégories composent donc la dimension « chdmage»:

J Les personnes pourvues a un travail commengant a une date ultérieure et
donc en attente.

J Les personnes non disponibles (femme au foyer, de femme enceinte ou en
période de maternité)

. Les personnes a la recherche d'un travail en emploi salarié ou non les
quatre derni€res semaines

. Et les personnes qui ne font plus d’effort pour trouver un travail.

Selon les auteurs, on peut distinguer les chomeurs de premiere insertion : ces personnes
constituent un sous groupe des chdmeurs «sans travail, disponibles pour travailler, et
cherchant un emploi, mais qui n'ont jamais travaillé dans un emploi considéré comme un
emploi stable (rémunéré, d'une durée supérieure ou égale ...a « [trois mois] ou bien
ayant fait l'objet d'un contrat de travail écrit ou oraly». L’appréciation sur la stabilité est

laissée au répondant (BIT, 1993 : dans Backiny-Yetna & Bardon, 1999, p.19).

Le devenir d’une personne productive associé « a la maitrise des habiletés
inhérentes a une profession ainsi qu’a I’avancement dans cette profession » trouve son
assise dans un contexte sociologique et sociopsychologique donné. A 1’inverse, moins le
jeune aurait développé des caractéristiques personnelles et professionnelles pour cette
compétence professionnelle et moindre serait son golt de se donner des objectifs
d’avancement dans son travail, «plus il compromettrait ses chances d’insertion
socioprofessionnelle » (Allard & Ouellette, 2002, p.509). Ainsi, I’identification des

facteurs sociologiques, sociopsychologiques et psychoprofessionnelles favorables est ici,
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le moyen de ressortir les déterminants ayant soutenu les jeunes en production céréaliere

principale.

2.7. Synthese du chapitre

En résumé, le deuxiéme chapitre a permis de réaliser deux types de revues de

littérature :

1) Un type plus général qui appréhende les concepts du capital social et humain et
I’identité personnelle et professionnelle comme fondements de la présente ¢tude, mais
aussi traite de 1’insertion comme socialisation occupationnelle en mettant en évidence la
dynamique du jeune sortant dans son environnement de travail et de vie. D’apres les
auteurs sollicités, ces concepts impliquent des dimensions sociologiques,
sociopsychologiques et psychoprofessionnelles avec des variables contextuelles,
relationnelles et identitaires. Grace a 1’association de ces dimensions entre elles, nous
avons pu construire le cadre conceptuel d’analyse qui, non seulement questionne le
devenir des sortants, mais aussi, les facteurs contextuels et relationnels ainsi que les
caractéristiques personnelles et professionnelles ayant déterminé 1’insertion en

production principale céréaliere.

2) Puis une littérature plus spécifiquement liée a la description du cadre d’analyse.
Cette littérature a adapté les variables des dimensions de la revue de littérature générale
au contexte de 1’étude en tenant compte du champ spécifique qui est 1’agriculture. Ce

sont :

o Six (6) dimensions concernées par les variables sociologiques ou
contextuelles : Les dimensions sociodémographique, socioéconomique, culturelle,

politico-administrative, géographique et médiatique et technologique.

. Deux (2) dimensions relatives aux variables relationnelles : le milieu

familial regroupant ’appui du pére, de la mere, du frére, de la sceur, de ’oncle, de
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la tante ou du cousin, et le milieu issu des relations hors familiales tels que : les
diplomés du CPR (promotionnaires ou non), les amis, le milieu scolaire, le milieu

de la profession non diplomés du CPR.

o La littérature ayant révélé I’importance de la construction sociale des
identités personnelle et professionnelle dans cette insertion, deux autres types de
caractéristiques ont €té définis pour I’analyse de ces dernieres a partir des sortants
céréaliers en emploi principal. Pour I’identité personnelle on a: (1) la confiance,
(2) autonomie, (3) P'initiative, (4) I’industrie, (5) I’image positive de soi, (6)
I’intimité (ces 6 premiers venant d’Erikson), (7) la passion, (8) le courage et (9) la
volonté. Pour I’identité professionnelle on a: (1) Le rapport a ’emploi ou la
temporalité¢ (deux modalités), (2) le rapport au travail composé de deux facteurs
(la conception du travail et I’espace identitaire professionnel) et (3) le rapport a la
formation qui indique I’importance accordée a la formation continue ou plutot la

mise en ceuvre unique de la formation du CPR dans les stratégies du sortant.

. Enfin, cinqg (5) statuts relatifs a la situation actuelle du sortant : en emploi
salarié¢, en emploi non salarié, aux études, en formation professionnelle ou au

chomage.

La recension des écrits a permis de relater les divergences et les convergences de
points de vue grace a une littérature relativement « nécessaire et suffisante » au probléme
(Van Der Maren, 1996, p.12-10). Les arguments des auteurs consultés étaient pertinents
en ce sens que ces derniers sont arrivés par le biais d’exemples et de comparaisons a
dégager les concepts clefs sur lesquels ont reposé leurs études, lesquels concepts ont pu
étre adaptés dans notre cas spécifique. Malheureusement, aucune étude traitant de

I’identité personnelle et professionnelle en agriculture n’a pu étre trouvée.

Le troisiéme chapitre permet 1’opérationnalisation de ce cadre d’analyse en

précisant les modes de collecte, de traitement des informations et d’analyse des résultats.
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Chapitre III : Méthodologie
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Introduction

En rappel, la présente étude porte sur le devenir des diplomés sortants du systéme
de formation non formelle et sur [I’identification des facteurs sociologiques et
sociopsychologiques ainsi que des caractéristiques personnelles et professionnelles
favorables a I’insertion socioprofessionnelle en production principale céréaliére. Elle vise a
comprendre comment ces diplomés sont arrivés a s’insérer dans le domaine, ceci, compte
tenu des difficultés d’ordre économique, politique et socioculturel du contexte auxquelles
I’agriculture est soumise au Burkina Faso. La présente section décrit la méthodologie mise
en ceuvre pour I’étude qui comporte rappelons les, quatre objectifs de recherche : (1)
identifier les différents emplois des sortants, (2) identifier les facteurs sociologiques et
sociopsychologiques (3) ainsi que les caractéristiques personnelles et professionnelles
relatifs a I’insertion en emploi principal céréalier et enfin identifier les obstacles majeurs
liés a cette insertion. Elle présente d’abord la région d’intervention du CPR de Goundi, puis
les sources et les moyens utilisés pour la cueillette des informations et enfin les méthodes

d’analyse des données et d’interprétation des résultats.

3.1. Le centre-ouest : zone d’étude et de couverture du CPR de

Goundi

Le CPR de Goundi couvre la région du Centre-ouest du Burkina Faso et une analyse
réalisée par DRAHRH/C-O/K (2006) (Direction régionale de I’agriculture et de
I’hydraulique) et par MEJ/SG/ONEFP (2007) permet de dresser 1’état des conditions

géographiques, administratives naturelles dans lesquelles est implanté le centre.
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La Région du Centre-Ouest est située dans le plateau central entre les latitudes Nord
11° et 13° et les longitudes Ouest 1° 30 et 3°. Elle est limitée a 1’est par la Région du
Centre-Sud et du Centre, a 'ouest par la Région de la Boucle du Mouhoun et du Sud-
Ouest, au nord par la Région du Nord et au Sud par la République du Ghana. Elle couvre
une superficie de 21857km? soit 7,9% du territoire national et comprend quatre (4)
provinces comme 1’indique la carte n°2: Le Boulkiemdé, le Sanguié, la Sissili et le Ziro. La

région est classée 7°™ parmi les treize régions qui composent le pays (MEF/INSD, 2007).

On y dénombre 38 départements et 556 villages (DRAHRH/C-O/K, 2006;
MEJ/SG/ONEFP, 2007). Les recensements de 1985, de 1996 et de 2006 ont permis de
dénombrer respectivement une population évolutive de 727 419 habitants, 943 538
habitants et 1 116 631 habitants (MEF/INSD, 2007)'. La région est majoritairement
habitée par les Gourounsis. Les Gourounsis sont répartis au long de la frontiere nord du
Ghana jusqu'aux localités de Koudougou et Réo. Ils sont constitués de plusieurs sous-
groupes répartis dans le centre-sud du Burkina-Faso. Les Kasséna, connus dans le monde
pour leur architecture originale dans la région de Po, Tiébélé et Léo, les Lélé ou Ly¢lé dans
la région de Réo, les Nuni dans la région de Léo, de Pouni et de Zawara, les Nounouma
dans la région de Tchériba, les Sissala autour de Léo, les Ko dans la région de Siby (AF-

B*2, 2007).

La répartition par groupe d’ages indique une proportion de population en majorité
jeune. En effet, les moins de 19 ans représentent 60% de la population contre 40% pour les

personnes de plus de 19 ans.

S"Ministére de I’économie et des finances/Institut national de la statistique et de la démographie (2007).
’Les Amitiés Franco-Burkinab¢



Carte 2: La région du Centre-ouest et ses 4 provinces

BURKINA FASD

REGION DU CENTRE OUEST

LEGENDE

LitiTE DE PROVING E

& Chal ey g8 COMMune BOULKIEMDE
W cChellmude provimes | | sancuiE ECHELLE '"Im.{m
: Limiss ds commune | | sissmL ] a b 12
ZIR
Source : Carte établie par I’Institut géographique du Burkina (IGB)
':, Y a

\Pew
| P

122



123

Sur la base du taux de croissance démographique annuel moyen de la région
(1,70%) calculé a partir du taux moyen de chaque province, les projections
démographiques ont donné un total de 1 061 490 habitants en 2003, 1 199 385 habitants en
2010 avec une densité de population qui passerait de 33 habitants’km? en 1985 a 55
habitants /km? en 2010 (MEF/INSD, 1985; RGP, 1996 : dans DRAHRH/C-O/K, 2006).

Avec 54 habitants au km? en 2006, la densité de la population de la région est
supérieure a la moyenne nationale (47 habitants au km?). Mais le Boulkiemdé est quatre
fois plus dense en population (117 habitants au km?) que la province de la Sissili la moins
dense (30 habitants au km?) (MEJ/SG/ONEFP, 2007). En 1996, le taux brut de natalité
(TBN) pour mille dans la région était de 49,1 au Recensement Général de la Population et
de I’Habitat. Ce taux était relativement €levé dans toutes les quatre provinces en cette
méme période (48,0%0 dans le Boulkiemd¢, 47,4%0 au Sanguié, 51,1%0 dans la Sissili et

49,7%o dans le Ziro (DRAHRH/C-O/K, 2006).

Dans le Boulkiemdé et le Sanguié le climat est du type Nord-Soudanien avec une
pluviométrie variant entre 600 et 900mm par an entre juin et septembre. La pluviométrie,
de type Nord-Soudanien dans les parties Nord de la Sissili et du Ziro et Sud-Soudanien
dans les parties Sud, varie entre 600 et 1200mm par an contre une moyenne générale
annuelle de 1000 mm dans le pays et de l'ordre de 350 a 400 mm en moyenne dans
'Oudalan, la région la plus septentrionale du Burkina Faso qui appartient a la zone sud-

sahélienne.

Les sols connaissent une dégradation physique trés élevée dans les deux provinces,

une érosion hydrique importante et une dynamique €olienne faible.

Dans les provinces du Ziro et de la Sissili, les sols appartiennent en grande partie au
groupe de sols ferrugineux tropicaux; ces sols sont pauvres en matiére organique et en eau.
La nature ferrugineuse des sols a pour conséquence une faible capacité de rétention des

eaux de pluie (DRAHRH/C-O/K, 2006).
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Toujours sur la base du rapport de la DRAHRH/C-O/K, la superficie cultivable est de
215 028 hectares dans la province du Boulkiemde, alors que 119 983 hectares seulement
sont emblavés. La province reste la seule démunie de zones foresti¢res et pastorales et les
activités culturales y sont prépondérantes. La superficie cultivable au Sanguié s’éléve a
162 189 hectares alors que celle cultivée en pluviale et irriguée est de 87 519 hectares. Pres
d’un cinquieme de la superficie totale de la province est a dominance forestiere pour un

total régionale de 114 000 hectares.

L’analyse de la DRA indique également que la savane arborée et boisée, plus
importante, se localise principalement a la Sissili et au Ziro. La superficie cultivable dans le
Ziro est de 186 200 hectares alors que celle exploitée en pluviale et irriguée est de 60 038
hectares. La province comporte des foréts classées tels que le Nazinon (24 000 hectares) et
une partie du parc Kaboré Tambi. C’est une des provinces qui a le plus fort taux de
formations naturelles et I’abondance des ressources forestiéres fait que la zone connait une

forte pression de la part d’agriculteurs, d’éleveurs et de braconniers.

Dans la Sissili, la superficie cultivable est de 470 000 hectares alors que la
superficie cultivée est estimée a 106 158 hectares. On y trouve des foréts classées tels que
la forét classée de la Sissili (37 000 hectares) et le ranch du Nazinon (20 000 hectares). 1l
s’agit d’une province dont les superficies sont a dominance pastorale : zone pastorale

potentielle (40 000 hectares) et zone pastorale aménagée (25 000 hectares).

Malgré les difficultés évoquées ci-dessus, 1’agriculture constitue le secteur dominant
de la région du Centre-ouest et reste encore une agriculture vivriére et nourriciere. Elle
occupe de petits exploitants familiaux et cette agriculture demeure davantage pluviale
(MAAPAR/DGER, 2004). Selon I’analyse de la DRAHRH/C-O/K, les principales cultures
se repartissent comme suit :

J Les cultures plutdt de saison normale, c’est a dire pendant la saison
pluvieuse: les céréales (sorgho, mil, fonio, riz, mais), les cultures de rente (coton,
soja, sésame et arachide) et les légumineuses (niébé, igname, manioc, patate,

fabirama, et vandjou...).
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J Les cultures plutdt hors saison normale concernent le maraichage : oignon,
tomate, choux, aubergine, ail, poivron etc.... et les cultures pérennes telles que les

cultures fruitiéres : mangue, banane, papaye, anacardes.

La région du Centre-Ouest est classée zone a potentialités agricoles. 11 y a une disponibilité
de terres cultivables au Ziro (60 038 hectares cultivés sur 186 200 hectares de superficies
cultivables) et a la Sissili (106 158 hectares cultivés sur 470 000 hectares cultivables).
Deux grands cours d’eau (Nazinon et Mouhoun) et cent quatre vingt dix retenues d’eau
(dont 35 permanentes) sont enregistrés dans la région. Il existe un potentiel de cinq mille
hectares de bas-fond. Les infrastructures hydrauliques s’¢levent a deux mille deux cents
forages classiques, cinq mini-réseaux d’adduction d’eau potable (AEP) a énergie thermique
et 16 AEP a pompes solaires. En plus des opportunités évoquées, il faut noter I’existence de
nombreuses organisations paysannes, de projets, programmes et ONG, d’un centre de

recherche et d’encadrement agricole et d’une population jeune (DRAHRH/C-O/K, 2006).

3.2. Le site de I’étude : le CPR de Goundi

La présente sous section décrit la capacité d’accueil du centre et son potentiel en

ressources matérielles, financiéres et humaines.

Le CPR de Goundi créé en 1988 rappelons-le, dispose d’une salle de réfectoire et de
cent (100) logements individuels regroupés en blocs. La capacité d’accueil du centre
prévoit donc, un recrutement annuel de 50 jeunes par promotion de sorte qu’un cycle de 2
ans abrite 100 jeunes. Les stagiaires filles et gargons sont hébergés dans des blocs
différents. Il existe également un complexe de 3 bureaux, un secrétariat, deux grands
batiments comportant chacun quatre salles de formation et un grand batiment comprenant
un magasin, une bibliothéque, une salle d’animateurs, une salle de gardien et cinq salles de

formation.

Le budget alloué par ’Etat pour ’an 2005 s’éléve a six millions de francs CFA soit

environ treize mille dollars canadiens et les ressources propres, toujours pour cette méme
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année sont évaluées a 10 973 200 de francs CFA, soit 1’équivalent de vingt quatre mille
dollars canadiens. Le centre organise des visites commentées, des conférences et autres
activités ainsi que des locations pour hébergement qui lui procurent des revenus s’¢levant a

1 250 000 FCA pour I’année 2005 soit 2734 dollars canadiens.

A Dinstar des autres CPR, rappelons que le CPR de Goundi a la mission de former
des jeunes producteurs agricoles, capables d’entreprendre des innovations positives dans

une exploitation agricole pour ’autosuffisance alimentaire.

Le recrutement s’adresse a des jeunes filles et garcons de niveau minimal cours
moyen 2°™ année (6 ans de scolarité primaire) par le biais d’un test de niveau. Selon les
principes établis, la candidature des jeunes pour leur recrutement dans le centre est
soutenue par une lettre de recommandation du groupement villageois auquel ils
appartiennent. Cette lettre atteste la motivation du jeune et sa volonté de réintégrer le

groupe une fois la formation terminée.

La rentrée tout comme le recrutement s’effectue en octobre et le mois de mars est
réservé pour une ¢étude du milieu. Les jeunes reviennent en avril pour la poursuite du
programme. Les ¢€léves ont le statut d’apprenants directs et le régime des études est

I’internat sans condition particuliére.

La durée de la formation est de deux (2) ans et les volumes horaires sont repartis

comme suit : la premiére année comporte 4008 heures et la deuxieéme année 4020 heures.

Le personnel enseignant chargé de l’animation au sein du centre se compose du
directeur, du coordonnateur pédagogique, de 1’économe, de trois formateurs spécialisés
dont un en agriculture, un en artisanat et un troisiéme en santé. Tous fonctionnaires de
I’Etat, la plupart de ce personnel enseignant sont sortis des écoles d’enseignement et de
formation technique et professionnelle du ministeére de I’agriculture dont les ex centres de
formation des formateurs en agriculture (CFFA), le centre agricole polyvalent de

Matourkou (CAPM) ou du ministére de 1’élevage (I’école nationale d’¢levage et de santé
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animale). Le nombre d’agents provenant des études supérieurs en termes de pourcentage
dans les CPR est trés faible.

Le plan de formation définitif est ¢laboré sur la base d’un plan cadre soumis par le
Ministére. Les matiéres enseignées sont les suivantes : I’agriculture générale, 1’agriculture
spéciale, le maraichage, la coopération paysanne, I’animation rurale, I’éducation sexuelle,
I’artisanat (la fabrication de savon), 1’¢laboration de microprojets, la gestion des unités
économiques notamment le calcul instrumental. Le mode d’évaluation est sommatif a mi-
parcours a travers des examens par matiére. Chaque animateur €labore le contenu de son

cours en fonction du volume horaire qui lui est soumis.

Au regard du contexte de I’étude que nous venons de décrire, une méthodologie
mise en ceuvre a permis I’étude des questions de recherche. Mais avant, des précisions

permettent de justifier cette méthodologie.

3.3. La collecte des données

Pour la collecte des données, nous avons utilisé le canevas d’entrevue comme outil
approprié et complémentaire au questionnaire jugé insuffisant (Rose, 2005; Moreau, 2004;

Berthier, 1998: dans Moreau, 2004; Bargeot, Drouet & Fizaine, 2001, 2003).

3.3.1. Usages et limites du questionnaire

La démarche mise en ceuvre par Bargeot, Drouet et Fizaine (2001) et (2003) a été

une source d’inspiration pour la présente étude quant a I’étude des emplois des sortants.

En effet, les recherches descriptives de Bargeot, Drouet et Fizaine (2001) et (2003)
et Rose (2005) traitent du devenir des sortants des programmes de formation

professionnelle agricole en France. Celles de Bargeot, Drouet et Fizaine (2001 et 2003) ont

porté sur les diplomés du CAPA>’, BTSA™, BT’’, BPA™® en agriculture. Dans leurs

33Certificat d'Aptitude Professionnelle Agricole
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travaux, les auteurs ont adopté six étapes dont quelques unes ont été utiles pour la présente
contribution malgré le fait que leurs études aient concerné des diplomés en agriculture du

systéme d’enseignement formel en France.

Dans un premier temps, les auteurs ont étudié la situation des éleves de la terminale
pour avoir 1I’évolution du nombre d’¢léves inscrits dans les programmes. Le statut des
¢tablissements, 1’évolution des inscrits dans le temps et les spécialités ont été les criteéres de
distinction et de description en fonction de I’année, du genre et de ’origine sociale des
inscrits. Dans notre cas, il s’est agi de ’analyse du devenir des diplomés d’un centre

déterminé : le centre de Goundi.

Dans un deuxieme temps, ils ont décrit la représentativit¢ des répondants des
programmes étudi€és par rapport a la population totale évoluant dans les structures de
formation concernées. Des échantillons aléatoires représentant 20% des inscrits pour les
spécialités de plus de 50 individus et 30% des inscrits pour les spécialités de moins de 50
individus ont permis de constituer un groupe de 338 jeunes a interroger par téléphone soit
19,7% de la population totale des inscriptions en classe de terminale entre 1996 et 1997.
Les indices tels que le pourcentage des répondants par rapport aux spécialités, la répartition
des répondants en fonction du critére de 1’origine sociale, la répartition en fonction du
genre et le taux de diplomation ont servi a 1’étude des échantillons. Cette étape ne s’est pas
appliquée a notre cas, car nous ne nous sommes pas intéressés a la représentativité des
répondants du CPR de Goundi par rapport a I’ensemble des diplomés des huit CPR

existants.

C’est a la troisieme étape seulement que les auteurs se sont intéressés au devenir des
sortants d’il ya 48 mois. Ces derniers ont été invités a décrire leur situation relativement

aux critéres suivants : en emploi, en recherche d’emploi, aux études ou dans une autre

*Le Brevet de Technicien supérieur en agriculture
5Le Brevet de technicien donne une qualification de technicien spécialisé dans un secteur professionnel donné. Il est
progressivement remplacé par le baccalauréat professionnel ou le baccalauréat technologique.
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situation pouvant étre la retraite par exemple. Cette troisiéme étape a été pertinente pour la
mise en ceuvre de notre étude. En effet, de ’ensemble des répondants, nous avons distingué
les personnes en emploi salarié (c’est-a-dire celles qui sont employées dans des institutions
publiques comme fonctionnaires ou contractuels de I’Etat ou dans des services privés) de
celles en emploi non salarié, au chomage, a la retraite ou dans une autre situation. Parmi les
répondants en emploi non salarié nous avons séparé¢ les sous catégories: les
employeurs/patrons, les personnes engagées pour la production de biens et de services de
consommation propre, les membres de coopérative de producteurs, les travailleurs
familiaux (ou aides familiaux) ou travailleurs inclassables. Nous avons cherché a connaitre
aussi les personnes en sous emploi (disposées a faire des heures complémentaires) dans
I’activité qu’elles menent, les chomeurs découragés, les personnes en emploi inadéquat
relativement aux qualifications acquises et celles en emploi inadéquat li¢ au revenu et au
volume horaire de travail. De méme, nous avons fait la part entre ceux qui travaillent a

temps partiel ou & plein temps”’ sur I’année.

A la quatriéme étape, les auteurs ont analysé la situation des diplomés ayant
poursuivi leurs études en les regroupant selon les critéres ci-aprés : ceux qui ont entrepris
de nouvelles études des la rentrée suivante et ceux qui ont entrepris de nouvelles études
plus tardivement dans les 4 ans suivant 1’obtention du diplome. Ceci, pour analyser la
personnalité des répondants et les analyser en fonction des indicateurs suivants : la part de
chaque groupe en fonction du genre et de la spécialité, le type d’études en termes de
dipldme poursuivi, selon le genre et la spécialité du répondant ex : BEPA™®, BAC pro
(baccalauréat professionnel)..., et le type de poursuite d’études en termes de domaine (ex :
agriculture, environnement, études générales équivalent du DEUG). Cette quatriéme étape

a permis dans notre cas de distinguer les répondants des CPR ayant poursuivi leurs études

Le brevet professionnel agricole, diplome de niveau V et de niveau IV, atteste l'acquisition dune qualification
professionnelle pour l'exercice d'une activité d'ouvrier qualifié¢ dans le domaine agricole et para-agricole

7Les fonctionnaires par exemple.

¥Brevet d’études professionnel agricole
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par rapport au reste de I’échantillon; ceci, afin de comprendre les raisons et les motivations

de leur choix surtout au niveau de I’interprétation des résultats.

A une cinquiéme étape, les auteurs ont analysé Pinsertion professionnelle des
diplomés détenteurs du bac agricole, du CAPA, du BTSA ou du BPA « unique », c'est-a-
dire les répondants qui n’ont que pour diplome le CAPA seul par exemple, soit qu’ils n’ont
pas eu a poursuivre des études ou qu’ils n’ont pas obtenu de dipldme supérieur apres étre
lancés dans les études. Une description de la situation de ce public cible a été effectuée par
genre, spécialité et année selon les criteéres : contrat a durée déterminée et intérim, contrat a
durée indéterminée, installation sur une exploitation, chdmage, études et stages, service
national et inactifs. A ce niveau, Bargeot, Drouet et Fizaine (2001) et (2003) se sont servis
de quatre indicateurs dont le taux d’mnsertion et I’indicateur de chomage nous ont été

utiles :

Population actrve-dernandenrs d’ermplon
Povnlation totale CAPL & nracme »

< Le tany d'insertion =

% Ll'indicatenr de chimage = Demandeurs d'eraplol
Population actre

¢ La durée moyenne de recherche d’emploi en nombre de mois= « nombre de
mois passé a rechercher effectivement un emploi sans occuper une autre
situation (service national, poursuite ou reprises d’étude...) durant les 4 ans qui
séparent |’obtention du diplome de la passation de [’enquéte » (Bargeot, Drouet &

Fizaine, 2001, p.32).

¢ La durée moyenne d’acceés au premier emploi quelque soit le type de contrat
exprimé en nombre de mois incluant les mois de service national et d’études. Ces

indicateurs sont calculés en fonction du genre, de la spécialité et par année.
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Enfin, dans une sixieme étape sont décrits les emplois occupés par les répondants a
travers leur croisement avec les classifications de /’Institut Nationale de la Statistiques et
des Etudes Economiques (INSEE). La nomenclature des professions et catégories
socioprofessionnelles (PCS) ont servi de référence pour classer les emplois et la
nomenclature d’activités francaises (NAF) a servi de référence pour classer les activités
selon le genre, la spécialité et le type d’études poursuivies. Les auteurs sont parvenus a un
constat positif en regard de I’insertion dans le domaine agricole concernant davantage «des
jeunes dotés des plus hauts niveaux de formation et presque exclusivement dans le cadre

d’un programme particulier d’aide a I’emploi » (Bargeot, Drouet & Fizaine, 2003b, p.183).

Les étapes que nous venons de retracer et qui résument la démarche des auteurs
Bargeot, Drouet et Fizaine (2001) et (2003), sont restées sur la description des emplois
exercés par les répondants en fonction des variables sociodémographiques. C’est
I’administration d’un questionnaire qui a permis la collecte des données. Le niveau
d’études et la spécialité de formation initiale ont été identifiés par les auteurs et confirmés
par Rose (2005) comme favorables a I’insertion en agriculture et la conjoncture

¢économique comme facteur d’influence.

Rose (2005) propose de «développer [entre autres] des politiques orientées plutot
vers le niveau global d’activité et sur [’accompagnement des trajectoires d’entrée dans la
vie active que sur des catégories de jeunes spécifiques» (Rose, 2005, p.4). Tandis que
Bargeot, Drouet et Fizaine (2001) et (2003) relevent les limites du questionnaire et
I’importance d’un outil permettant d’approfondir leurs résultats par I’étude des aspects

qualitatifs.

Moreau (2004) dans sa recherche a adopté deux démarches : une pour recueillir a
des instants différents des données factuelles sur les créateurs d’entreprise, leurs
actionnaires et sur I’entreprise elle-méme, et I’autre plutdét compréhensive que la premiere
pour découvrir «les histoires de vie qui soutiennent les trajectoires professionnelles de
chaque entrepreneur ». Dans cette étude, ’auteur donne son appréciation sur chacun des

deux outils en stipulant que le questionnaire « produit une structure latente de
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comportements et d attitudes qui forme la carte d’un espace ou se situent les individus »
(Moreau, 2004, p.17). Il permet de collecter les données factuelles sur tous les répondants
et leurs emplois a des instants différents. Quant a I’entretien qualitatif, il aide a explorer les
modalités d’inscription des répondants a I’intérieur des « manieres dont ils construisent et
appréhendent le social, et certains moments clés de la construction de leur trajectoire
(Berthier, 1998 : dans Moreau, 2004, p.18) ». Il permet d’obtenir des données plus
approfondies sur les personnes et d’avoir «leurs impressions, leurs souvenirs, leurs

sentiments, leurs opinions, les motifs de leurs comportements » (Lamoureux, 2000, p.59).

3.3.2. Le récit de vie et le canevas d’entrevue

Le récit de vie est une méthode de collecte de données ou d’informations sur la vie
des répondants. C’est 1’«exposé d’un cas » qui correspond « largement au vocabulaire des
acteurs eux-mémes » (Paillé & Mucchielli, 2008, p.93). Dans la méthode, la facon dont les
répondants ont vécu leur situation importe plus que les faits (Lamoureux, 2000). Gauthier
(2006) mentionne trois types de récits de vie ou histoire de vie. Un récit de vie comme (1)
objet de recherche, (2) matériau d’analyse (3) technique et méthode.

La présente recherche considére le récit de vie comme matériau dont I’analyse « s intéresse
aux rapports de l'individu a son environnement » social, économique et relationnel. Les
difficultés inhérentes a la conduite des récits de vie et a leur analyse, implique «un véritable
travail d’analyse du matériau jusqu’a [’explication » (Gauthier, 2006, p.321-332). Le guide
d’entrevue permet de compter sur un ensemble de questions «formalisées, développées,
subdivisées et rédigées de maniere a ce qu’elles puissent étre utilisées dans une grille

d’analyse ancrée dans le cadre conceptuel » (Mukamurera, Lacourse & Couturier, 20006,
p.17).

Compte tenu des difficultés initialement pressenties d’accéder aux sortants et de
certaines considérations d’ordre financier, les sortants de 1992, de 2001 et de 2006 avaient

été ciblés :
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J la premiére raison était liée au choix de sortants (ceux de 1990) formés sous
projet implanté a la création du centre en 1988. Le projet est terminé des la fin de la
deuxiéme promotion en 1994,

o la deuxiéme raison était reliée a la prise de fonction de 1’actuel gestionnaire
en décembre 2003. L’étude des trois cohortes devait concerner donc des sortants
d’une promotion formée et €équipée sous projet (1992), d’une promotion non
équipée sortie apres la fin du projet (celle de 2001) et d’une promotion (2006)
formée sous la gestion de I’actuel directeur. Cibler les trois promotions permettait
d’avoir la situation des premiers sortants du centre, celle des sortants d’il ya dix ans
(10) ainsi que celle des diplomés se trouvant sur le marché de I’emploi il ya au
moins 4 ans.

. une troisiéme raison, non négligeable, était les moyens limités en temps et
en finances qui ne devaient pas permettre de toucher tous les sortants dispersés

(Gauthier, 2006) sur les quatre provinces de la région couverte par le centre.

Un minimum de trente (30) répondants a raison de dix (10) sortants par promotion avait été
envisagé pour I’administration du questionnaire ceci, compte tenu des raisons évoquées ci-
dessus et des questions d’ordre pratique liées a la passation des questionnaires qui
nécessitaient d’étre administrées par la chercheure elle-méme. Quant aux entrevues, elles

devraient initialement s’adresser uniquement aux sortants insérés en agriculture.

Cependant, une ouverture était laissée a la possibilité d’accueillir des sortants
relevant d’autres promotions que celles qui étaient prévues dans le cas ou il s’avérait
difficile de rencontrer les sortants des promotions indiquées. Retrouver les filles était

particulierement un objectif a cause de leur nombre réduit dans les cohortes.

Une autre source de collecte représentait aussi les responsables des services
déconcentrés du ministere dans la région et les provinces ainsi que les autorités chargées de

I’agriculture. Ceci devait aider a la triangulation des informations.
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La démarche prévue pour I’échantillonnage était la méthode de « boule de neige »
(Ponce, 2007; Assogba, Fréchette & Gagnon, 2003). Cette technique devait permettre de
repérer au départ quelques sortants, puis de passer par ces derniers pour faire participer
d’autres personnes de leur réseau ou de leur simple connaissance en partant de 1’hypothése
que les sortants d’une méme promotion se connaissent et gardent le contact entre eux. Ceci
dans le but de contacter le maximum de sortants par promotion (Mayer & Ouellet, 1991:

dans Ponce, 2007).

L’objectif global étant de comprendre la situation socioprofessionnelle des
répondants et les facteurs et caractéristiques favorables a I’insertion en production
céréaliere, le choix d’une méthode combinant le quantitatif et le qualitatif s’était avéré

cohérent et méme nécessaire.

3.4. Mise en ccuvre de la cueillette des données

Pour la mise en ceuvre du cadre d’analyse, le questionnaire, le canevas d’entrevue et

le carnet de bord ont été les outils pressentis.

Tel que le tableau n°7 I’indique, rappelons que les quatre objectifs visés se résument
(1) a dresser la situation des emplois principaux des sortants, (2) a identifier les facteurs
sociologiques et sociopsychologiques et (3) a ressortir les caractéristiques personnelles et
professionnelles favorables a 1’insertion pour la production principale céréaliére (4) ainsi
que les obstacles liés a cette insertion. Les outils mobilisés ont été déterminés en fonction
des questions a résoudre au niveau de chaque objectif. Ceci étant, le questionnaire a servi a
la détermination des emplois et des facteurs principaux sociologiques et
sociopsychologiques et le canevas d’entrevue a [I’identification des caractéristiques

personnelles et professionnelles ainsi que les obstacles.



Tableau 7:Objectifs de I’étude, questions de recherche et outils correspondants

recueillies auprés des diplomes du
CPE. de Goundi

diplémes sortants

Objectifs Questions de recherche Dimensions Qutil principal
principales pour répondre a
la question
Dresser la situation du devenw des | Que deviennent les diplomes Les emplots » Juestionnairs
sortants & partir des informations | sortants du CPR de Goundi? principanx des principalement

v Camet de bord

production céréalidre

Identifier les facteurs principaux Quels facteurs prmeipaux Les facteurs » uestionnaire
sociologiques favorables 2 soctologiques ont pu aider 2 prncipais principalement
I'msertion en production principale | I'msertion en faveur de 2 sociologiques » Entrevies
ceréaliére production céréaliére?
Identifier les facteurs prmcipeux | Quels facteurs prmcipaux Les factzurs * (Juestionnaire
sociopsyvchologigues fzvorables 2 | scciopsychelogigues ont pu primcipers principalement
I'msertion en production principale | aider 3 cette 1'mszertion? sociopsychologiques (s Entrevues
céréalifre
Identifier ez fact=urs Quelles carzcterishgues Liidentita « Entrevies
psychoprofessionnels =t les personnelles ont zds 2 personnelle principalement
obstacles 2 'msertion en I'msertion en emploi cérézlier?
production principels cérszlisrs

Quelles caractéristiques L identits e Entreviiss

professionnelles ont pu zider 2 professionnells principalement

I'msertion des diplomss en

agriculture?

Quels sont les obstacles liss 2 Les pbstacles 2 « Entreviies

la production céréaliére I"mzertion en principslement
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Le questionnaire et le canevas d’entrevue ont regu 1’approbation préalable de la

commission d’éthique de 'université de Montréal qui a délivré un certificat d’éthique pour

I’étude (Cf. Annexe n°4).

Les travaux se sont déroulés en ces phases: 1) la préparation et le test des outils de

collecte au centre de formation «Antoine Brossard » au Canada, 2) la pré-enquéte en milieu

réel aupres des sortants du CPR de Kongoussi, 3) I’enquéte a proprement parler aupres des

sortants du CPR de Goundi et une enquéte complémentaire téléphonique depuis le Canada,

4) la saisie des questionnaires sur SPSS et la transcription des entrevues, 5) le traitement et

I’analyse des données. Les étapes de discussion et d’interprétation des résultats sont venues

apres ces opérations. Le besoin d’un premier réajustement des outils de collecte élaborés

lors de la construction du projet, a exigé deux tests consécutifs pendant deux jours de
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travail aupres de 31 adultes en formation au centre Antoine Brossard au Canada: le
premier test a réuni 14 adultes dont 8 filles et 6 gargons et le deuxieme 17 adultes dont 8
hommes et 9 femmes. La mise en ceuvre de ce premier test a bénéficié¢ de I’appui d’une
formatrice du centre, doctorante en fondements de 1’éducation a 'université de Montréal.
Nous relevons ici, ’apport substantiel de cette derniere ainsi que sa contribution dans la

correction des outils.

Avant que des volontaires ne s’engagent, nous avons d’abord procédé a
I’explication de 1’objet d’¢tude, du contexte qui est celui du Burkina Faso et de I'impact
possible de I’étude sur les programmes de formation agricole dans le pays. Ce volontariat a
¢té mis en évidence par la signature du formulaire de consentement de 4 pages, ¢laboré a
cet effet et préalablement approuvé par le comité d’éthique de I'université de Montréal (Cf.
Annexe n°5). Etant donné la différence de contexte (milieu non similaire, adultes en
formation), il s’est agi a 1‘issue de ces tests, de porter les corrections au niveau de certaines
formulations pour rendre les questions (du questionnaire et du canevas) plus
compréhensibles au regard des observations faites par les participantes et participants. Une

fois I’opération terminée, les outils furent ajustés.

Nous avons dii noter un enthousiasme de la part des participantes et participants qui
se sont exprimés en faveur de I’importance de I’étude face a la cause reliée a

I’autosuffisance alimentaire.

Apres le test réalisé au « centre Antoine Brossard » et la correction des outils au
regard des résultats de ce premier test, nous avons effectué¢ une pré-enquéte au Burkina
Faso. Dés notre arrivée, nous sommes allées au bureau du comité national d'éthique en vue
de rencontrer son président (Cf. lettre adressée en Annexe n°6). Sur place nous aurions
appris que le sous comité d’éthique du département de I’agriculture était en train d’étre mis
en place et la personne a rencontrer était en déplacement. Ceci ne nous a pas permis d’avoir
une autorisation au niveau de ce département dont reléve notre étude. Cependant, nous

avons regu les exhortations des premiers responsables de notre département ainsi que celles
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du Président du comité national d’éthique qui ont tous reconnu la pertinence sociale de

I’étude.

C’est a I’issue de cette démarche que nous nous sommes rendues & Kongoussi pour
la pré-enquéte qui a enregistré la participation de huit (8) sortants du CPR de Kongoussi,
tous hommes. Cette pré-enquéte a été aussi d’une importance capitale parce qu’elle a
permis cette fois-ci de corriger les outils en tenant compte des observations d’un public
quasiment similaire aux personnes cibles de 1’étude.

Le CPR de Kongoussi est situ¢ a 110 kms au nord de Ouagadougou sur l'axe
Ouaga-Djibo. Il couvre la région du Centre nord du pays et se trouve étre le deuxieme CPR
créé en 1967 apres celui de Dionkélé (1956). La préparation de la pré-enquéte a été
possible grace a I’implication du directeur du dit CPR.

Une premigre €tape a consisté a expliquer 1’objet d’étude, les objectifs poursuivis, le
contenu et I’importance du formulaire de consentement qui avait servi pour le test au
Canada. Apres la signature délibérée du formulaire, acte hautement appréci¢ par les
participants car disent-ils, « nous avoir au moins la preuve d’avoir pris part a une étude »,
les participants ont été invités a remplir les questionnaires et deux d’entre eux ont été
retenus pour la passation du canevas d’entrevue. Apres traitement et analyse des
informations recueillies, la correction des outils a pu étre finalisée au regard des
observations et des réponses des participants.

Des ajustements ont été faits non seulement sur la formulation des questions mais
aussi sur la compréhension de certains mots qui paraissaient étrangers pour certains
participants compte tenu des niveaux d’études disparates. Par exemple «genre» a été
remplacé par «sexey, « rémunération » par « payé » ... C’est a l‘issue de cette pré-enquéte
que le questionnaire général a été réduite a 21 pages, les questionnaires complémentaires en
production végétale et animale a 5 pages chacun (Cf. Annexe n°7) et le canevas finalisé a 5
pages également (Cf. Annexe n°8). Pour terminer, nous avons retravaillé les outils
(correction des fautes, relecture pour maitrise du contenu) pendant au moins deux semaines
avant de solliciter les prestations d’une structure privée spécialisée en informatique pour la

mise en forme et pour I’impression dans une imprimerie apte a la faire.
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3.5. L’enquéte en milieu réel

L’enquéte sur le terrain a pris quatre mois et s’est déroulée en respect des étapes
classiques d’une telle démarche (préparation du terrain, échantillonnage, collecte en deux

temps).

Concernant la préparation du terrain, nous avons pris contact dans un premier
temps, avec quelques autorités et responsables du ministere et du centre de Goundi pour
leur annoncer officiellement le projet d’étude et pour leur expliquer comment 1’é¢tude se
fera sur le terrain avant de solliciter leur participation. Nous avons noté sur notre passage,
la reconnaissance de la pertinence sociale de 1’étude qui, selon un responsable (qui a
souligné le manquement), devait étre du ressort du ministére, car « une recherche de ce

genre permet une meilleure planification en faveur du développement ».

Nous avons ensuite pris trois semaines pour préparer la participation des sortants.
Ainsi, nous avons appelé les sortants dont nous avions déja les contacts fournis par le
directeur lors de notre visite chez lui, d’abord pour leur expliquer I’étude et pour ensuite
notifier I’existence du formulaire de consentement dont la signature donne la preuve de leur
participation a 1’é¢tude et de leur consentement. Nous n’avons enregistré aucune réticence.
Au contraire, les sortants contactés ont manifesté un enthousiasme exemplaire a faire partie

de I’étude car nombreux d’entre eux ont collaboré pour retrouver leurs camarades.

Toutefois, nous avons été confrontés a plusieurs difficultés d’ordre linguistique,
notamment celui du transport. Alors que nous devions avoir avec nous une grande quantité
de matériel, nous avons dli composer avec les problemes liés a I’inaccessibilité du milieu
en raison de 1’absence de réseau routier. En outre, nous avons di faire face a un probléme
de sécurité; étant une femme seule qui se déplacait en mobylette, le risque de prendre la
route toute seule pour nous rendre de village en village alors que les enquétes pouvaient se

terminer souvent tard le soir.
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3.5.1. La stratégie d’échantillonnage

La démarche de I’échantillonnage privilégiée est la méthode « boule de neige » telle
que prévue. L’¢étude s’est adressée aux sortants hommes comme femmes avec une seule
condition : la détention d’une attestation délivrée par la structure de formation.
L’échantillonnage a nécessité I’application de la méthode des quotas au niveau des
promotions de fagon globale. Précisons qu’il s’agit des effectifs des sortants vivants qui ont
permis la détermination de ces quotas au niveau de chaque promotion. Cette détermination
a ¢été possible grace au calcul des pourcentages a enquéter en fonction des effectifs par
promotion. Par contre, la méthode n’a pas pu étre appliquée pour les femmes par promotion
a cause des difficultés a les retracer, de leur nombre réduit et de leur absence dans la 1o

promotion.

Pour déterminer I’échantillon, un travail préalable d’identification des premiers
noms et leurs coordonnées a été effectué¢ au départ au niveau du centre. Avec 1’aide du
gestionnaire actuel et grace aux liens qu’il a gardés avec certains sortants, nous avons pu
contacter les premiers répondants qui ont bien collaboré en nous fournissant des contacts
d’autres sortants ou en nous conduisant personnellement chez ces derniers. Pour certains
sortants, on est pass¢ par des parents proches pour les rencontrer; pour d’autres, le
téléphone a été un outil efficace pour les joindre dés que nous avons eu leur contact. Mais
précisons que, pour tous les sortants, le téléphone portable a été le moyen privilégié pour
¢tablir le premier contact. Un important effort a permis d’impliquer les femmes dont la

plupart résident dans les grandes villes telles que Koudougou, Léo et Ouagadougou.

Signalons que la mise en ceuvre de la méthode « boule de neige » a permis de
dépasser les prévisions qui avait ciblé les sortants de 3 promotions au départ sur la base de
I’hypothese qu’il serait difficile de rencontrer les sortants de toutes les promotions compte
tenu de la mobilité trop importante des jeunes et de I’immigration vers d’autres horizons ou

sur place dans le pays (Debouvry, 2004).
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3.5.2. Présentation des outils

Deux instruments ont été utilisés pour cueillir les données : le questionnaire et
I’entrevue. Le questionnaire administré est composé d’un volet général qui fut administré a
tous les sortants rencontrés et un volet spécifique pour permettre a ceux dont I’activité
principale ou secondaire est agricole ou se trouve dans le domaine de I’¢levage. Son volet
général a ¢été adapté des travaux de Gingras et Chagnon (1997) sur la motivation
professionnelle : «Motivation et orientation : un but significatif? Natcon papers/Les actes
du Conat, p.203-214)». Leur instrument qui comporte 4 pages a eu pour but d’analyser les
principales sources de motivation ou de démotivation professionnelle des éleves du
secondaire a travers quatre dimensions: la signification du travail, le concept de soi
professionnel, la préparation a la carriere et les aspirations professionnelles (Gingras &
Chagnon, 1997, p.1). Ce volet général a €té complété par des éléments tirés des travaux de
Walther et Tamoifo (2009) sur le theme: « L’itinéraire professionnel du jeune africain :
Les résultats d’une enquéte aupres de jeunes leaders africains sur les dispositifs de
formation professionnelle post-primaire » (Walther & Tamoifo, 2009). Le questionnaire

que nous avons administré comporte quatre grandes parties:

La partie I rtegroupe les principales informations sociodémographiques soit:
I’identification du sortant (6 questions fermées); 1’adresse et le lieu de résidence du sortant
(4 questions fermées); la situation du sortant dans son milieu social. Ce dernier point
comporte quatre ¢léments : le statut social, le type de logement, le travail principal du pere

et le travail principal de la mere.

La partie I porte sur les études, les formations que le sortant a réalisées ainsi que les
projets d’emploi qu’il a construits au CPR. Dans cette section, il a ét¢ demandé au
sortant de relater sa situation avant son entrée au CPR (son niveau d’étude général, son
diplome le plus élevé obtenu, s’il a suivi une formation pour ’emploi). De plus, nous avons
colligé certaines informations de sa formation au CPR telles que : la source principale de

motivation pour la formation, la raison qui a suscité la formation ou I‘objectif visé a travers
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la formation et la satisfaction a I’égard de cette formation. En outre, le sortant devait aussi
préciser si oui ou non il avait formulé un projet a la sortie du centre, le domaine du projet
formulé, les raisons du choix du projet et enfin si le projet a été réalisé aprés la sortie du
CPR. Enfin, le répondant était invité a relater son parcours apres sa sortie du CPR jusqu’au
jour de I’enquéte : s’il a poursuivi des études générales oui ou non, des formations pour

emploi oui ou non.

La partie Il récapitule la situation actuelle du sortant. Dans cette section, il a été
demandé¢ au sortant de préciser quatre €léments. Premierement sa situation professionnelle
actuelle; s’il a un emploi ou s’il est au chomage. En cas d’emploi il devait préciser le
domaine et le statut de I’emploi le plus important pour lui, ¢’est-a dire ’emploi sur lequel il
compte et met tout son effort pour réussir (principal) s’il en a au moins deux. Les
différentes situations sont : aux études, en emploi salari¢ (domaine, emploi inadéquat..), en
emploi non salari¢ (producteur de biens et services pour son compte propre, membre de
coopérative de producteurs, travailleur familial, ou aides familiales, autres travailleurs), en

recherche d’emploi (les démarches), au chdmage, dans une autre situation.

Deuxiemement, le répondant était questionné sur la maniere dont il a pu obtenir ou créer
I’emploi principal qu’il occupe. Cette section comporte huit sous sections avec des
questions fermées liées aux aspects: socioéconomique, culturel, politique,
sociodémographique, naturel et géographique, technologique, relationnel (parents directs,
proches et amis (es). Ces sous sections ont permis d’identifier les facteurs principaux
sociologiques (contextuels) et sociopsychologiques (relationnels) ayant le plus aidé a la
création ou a I’obtention de I’emploi. La question posée a été d’identifier parmi un certain
nombre de facteurs spécifiquement liés a chaque dimension, le principal qui a aidé a la
création de leur emploi. Tous les sortants ont répondu a cette question. Ce sont : Les
facteurs socioéconomiques, les facteurs politiques, les facteurs culturels, les facteurs
sociodémographiques, les facteurs géographiques et sociaux et les facteurs administratifs,
la famille, les diplodmés dont les promotionnaires, les amis (es), le milieu scolaire, le milieu

professionnel, les medias et technologies modernes.
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Troisiemement, cette partie du questionnaire a abordé 1’opinion du répondant au sujet de
la formation regue au CPR par rapport a I’emploi qu’il exerce (les obstacles), au revenu

qu’il tire de son emploi, a sa satisfaction générale et a la stabilité de son emploi principal.

Quatriémement, nous avons cherché a obtenir certaines précisions sur la situation des

sortants en situation de chdmage.

La partie IV concerne les points de vue et la satisfaction personnelle par rapport au
parcours et a la situation actuelle du sortant. Dans cette section il est demandé au sortant de
préciser: 1) les facteurs qui importent le plus pour lui et pour une personne a la recherche
ou en création d’emploi et 2) ce qu’il pense de sa situation actuelle, sa vision de I’avenir et

du métier d’agriculteur.

Les deux questionnaires de 5 pages chacun ont permis de compléter les
informations concernant la production végétale ou animale des sortants dans ces domaines.
Ces documents complémentaires ont documenté: la spécialité ou type de culture ou
d’¢élevage pratiqués, les outils aratoires ou les infrastructures utilisés, le temps et la période
consacrés a I’activité, les productions pendant les trois derni€res années, la destination des
productions, la situation alimentaire, les ressources mobilisées et la satisfaction par rapport

a la production.

Puisque les informations décrites par le questionnaire devaient étre approfondies,
nous avons réalis€, comme prévu, une série d’entretiens visant a approfondir notre

compréhension de I’insertion des répondants.

Le canevas d’entrevue de 5 pages comporte une question principale qui invite dans
un premier temps, les sortants a raconter ce qui s’est passé au sujet de leur formation et de
I’apres formation. Cette question principale vient du questionnaire semi-ouvert ¢laboré par
Desmarais (2000) pour une étude sur « lintégration des jeunes en emploi : un processus

d’insertion socioprofessionnelle passant par la formation préparatoire a l’emploi. Le reste
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du canevas a cherché a approfondir les informations du questionnaire. Ainsi, des questions

de relance ont concerné les points suivants :

e La motivation pour I’agriculture
Ce point invitait le sortant a préciser 1’origine de la motivation pour sa formation au
CPR. A ce niveau le sortant a décrit comment il est allé au CPR, s’il est allé de lui-méme
ou une personne lui a recommandé la formation, s’il a passé un test d’entrée ou non et

comment il a eu l'information a propos du test d’entrée au centre (démarches de

recrutement).

Le sortant a aussi décrit son parcours de formation tout au long des deux ans. Il a
précisé comment il a procédé pour I’acquisition des compétences et des connaissances et, si
oui ou non, il y a eu des démarches préalablement entreprises pour son insertion en

agriculture (recherche de terres cultivables, de matériel...).

Il a été invité a décrire également les difficultés rencontrées lors de sa formation, les
démarches de résolution des difficultés ainsi que les solutions envisagées.

e Les modalités d'insertion en agriculture et le role des facteurs et des
caractéristiques

A travers une question de relance portant sur la mani¢re dont le sortant a pu créer
son emploi en agriculture, ce dernier a témoigné du choix de I’activité agricole qu’il mene,
de la démarche de création de I’activité (les étapes), des facteurs naturels, sociopolitiques,
socioéconomiques, socioculturels... (en plus des principaux ¢énumérés dans le
questionnaire) qui ont favorisé cette création d’emploi et des contributions des différents

acteurs significatifs.

Cette partie de ’entretien a permis non seulement de comprendre les décisions
importantes, mais aussi les caractéristiques personnelles et professionnelles mises a
contribution dans les stratégies du sortant pour créer son emploi. Au sujet des
caractéristiques, ce dernier a exprimé son point de vue sur I’importance de chacune d’elles.

Ensuite, il a été invité a indiquer le rdle des facteurs ayant contribué a son insertion réussie
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en relatant comment ces facteurs ont pu jouer sur la création de son emploi dans le contexte

du Burkina Faso.

e Le réle des relations sociales
Au sujet des acteurs ayant soutenu le sortant pour créer son activité et son emploi
apres sa formation, il lui a été demandé de préciser les réles de ces personnes et les types
d’interventions, les relations dont les parents disposent pour aider a avoir un emploi et
I’importance des relations dans la création de ’emploi. Le sortant a ainsi été invité a

estimer I’influence de ces relations dans I’acces a ’emploi en agriculture au Burkina Faso :
e La profession agricole

Le sortant a été invité a dire ce qu’il pense de son travail: ce que représente son
activité dans le monde agricole. Il devait aussi préciser ses objectifs professionnels (nourrir
sa famille avec possibilité de vente, ou vendre uniquement...) ainsi que la maniére dont il
essaie de les atteindre en indiquant les conditions nécessaires (les aides ou soutiens, les
possibilités d’agrandissement de I’activité¢, attitudes, connaissances, habiletés,

comportements...), de méme que son projet d’avenir (changement d’activité ou non).

Son argumentaire a permis de mettre en perspective les informations issues du
questionnaire en ce qui a trait aux rapports qu’il développe vis-a-vis de I’emploi (vision
sombre ou d’espoir) et du travail (son moi-idéal, son objectif principal et son espace

professionnel type marchand ou non marchand) qu’il a occupé apres sa formation

Concernant la formation, le sortant a donné son point de vue sur celle-ci et sur
I’attestation recue a la fin (suffisante ou pas, bonne ou pas). Ceux qui ont eu des formations
complémentaires se sont également prononcés sur la valeur de ces derniéres dans leur
parcours : le role qu’elles jouent dans la réussite de leurs activités, la maniére dont ils y
accedent. Les sortants se sont aussi exprimés sur le niveau d’études et son influence sur la

création et la conduite de I’activité agricole.
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e Les opinions et suggestions

Enfin, le sortant a donné son opinion sur quatre points supplémentaires: son
parcours, la formation agricole, I’emploi agricole au Burkina Faso en général (les
difficultés rencontrées) et I’emploi des jeunes en général au Burkina Faso. Nous lui avons
¢galement demandé¢ de formuler des suggestions sur ce qu’il faut améliorer dans les
formations pour accroitre I’insertion des jeunes en agriculture et assurer un meilleur avenir

aux jeunes agriculteurs.

Un carnet de bord a servi pour la notation des renseignements dont la collecte
n’était pas prévue dans les deux outils précédents (exemple : le nombre de sortants recrutés
au niveau de chaque promotion et par genre, les départs volontaires au cours de la
formation par genre, les motifs des départs, le nombre de décés au cours de la formation par
promotion et par genre, les personnes qui sont décédées a la date de I’enquéte par

promotion et par genre,...).

3.5.3. Administration des outils

L’administration du questionnaire et les entretiens se sont déroulés la plupart du
temps dans les maisons des sortants. Vingt et deux (22) villages ont été visités (Cf. Carte
n°3). Il s’agit de: Kordié, Didyr, Réo, To, Tenado, Thiogo, Khyon, Koudougou, Goundi,
Koukouldi, Doudou, Batondo, Pouni, Tita, Villy-Bongo, Sapouy, Latian, Tabou, Yelbouga,
Kayero, Léo et Thyou.

Une fois sur place et aprés les salutations d’usage, la démarche générale suivante a
été adoptée. Dans un premier temps nous avons procédé a la présentation de la chercheure
au sortant: Ceci a été important pour instaurer un climat de confiance avec tous les sortants

rencontrés.
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Le fait que certains nous avaient déja vue lors de leur passage au ministére a pu renforcer
cette confiance sans occasionner un biais de désirabilité sociale™ que la relation d’autorité
ou d’aide ou tout autre comportement ou attitude auraient été susceptibles d’engendrer

(Boutin, 1997 : dans Guillemette et Boisvert, 2003).

Ensuite nous avons présenté pour la deuxieme fois ’objet d’étude (la premiere fois
s’¢tant passée lors de la prise de contact téléphonique), les objectifs de I’étude et la
démarche a suivre en commengant par le formulaire de consentement. Apres ceci, une
copie du formulaire leur a été remise pour une lecture détaillée pendant au moins un quart
d’heure. Puis ensemble, nous avons procédé¢ encore a la relecture du document a la fin de
laquelle nous avons eu a clarifier les questions éventuelles avant que le sortant ne donne

son accord pour prendre part a I’étude.

Nous avons insisté sur la confidentialit¢ des données et le fait que le sortant reste
libre de prendre part a I’étude jusqu’a la fin. Par conséquent, il pouvait renoncer a tout
moment a sa participation pendant la passation des outils de collecte. Une fois 1’accord
donné, nous avons procédé a la signature du document en double, une copie que nous
avons remise au sortant et une copie que nous avons gardée avec nous. Dans le
déroulement des enquétes, nous avons assisté a la participation de certains sortants

volontaires qui nous ont approchés personnellement pour prendre part a 1’étude apres en

avoir entendu parler par des tierces personnes.

Dans la province du Poni, cette présentation de I’objet d’étude a été réalisée devant
I’ensemble des sortants, le responsable du service agricole ainsi que la population. Apres le
retrait de la population qui avait été invitée aux informations par le responsable de la zone,
la séance s’est poursuivie avec les sortants pour la présentation des outils et leur mode

d’emploi.

¥Le biais de désirabilité sociale est la tendance du sortant & vouloir répondre aux questions pour donner une bonne image
ou une réponse que le sortant pense attendue par le ou la scientifique.
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Pour les sortants qui ont rempli le formulaire par la voie téléphonique a cause de
I’¢loignement de leur village, I’engagement de ces derniers s’est fait par téléphone et le
formulaire de consentement leur a été remis par le biais de la direction du centre de
Goundi. L.’administration du questionnaire et les entretiens ont toujours été réalisés suite au

consentement du participant.

Au total, 106 questionnaires ont été distribués dont six seulement n’ont pas pu étre
remplis en raison de 1’¢loignement de certains répondants qui n’ont pu accéder au

document.

Pour I’administration du questionnaire qui a concerné tous les sortants rencontrés ou
enquétés au téléphone, nous avons d’abord demandé de préciser D’activité principale
exercée avant de commencer 1’administration. Pour ceux dont le niveau de scolarité était
¢leveé (plus de 10 ans), nous n’avons pas eu besoin d’intervenir. Pour d’autres, nous avons
d’abord lu le questionnaire avec eux. Certains ont pu le faire apres cet exercice. D’autres

ont eu besoin d’étre assistés. La durée de réponse se situe entre 45 minutes a une heure.

En ce qui a trait aux entrevues, 66 sortants du CPR de Goundi dont deux (2)
femmes sur douze ont été interviewés. Ces entrevues ont été complétées par d’autres
entrevues auprés d’un (1) sortant du CPR de Kodougou®, d’un (1) sortant de ’ONG
CREDO®' (un centre de formation de jeunes agriculteurs situé dans la Sissili), de deux (2)
volontaires internationaux francais en poste au centre de Latian®® ainsi que de deux (2)
sortants de ce méme centre. Huit (8) autorités et responsables administratifs (6) et
coutumiers (2) ont aussi été interviewés. Le corpus qualitatif original se constituait donc de

quatre-vingts entretiens.

%CPR couvrant la région de la Boucle du Mouhoun
®'ONG Christian Relief and Development Organiszation
2L ¢ centre de Latian forme aussi des jeunes couples en agriculture dans la région pendant une année.
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Au sujet de cet échantillon de convenance que représentent ces 66 entrevues, nous
avons approché tous les volontaires aisément recrutables dans le but de rechercher une
variabilité maximale, le plus large éventail de possibilités, ce qui répond entre autres, aux
exigences d’un tel terrain. Ensuite, un échantillonnage par choix raisonné a été effectué
parmi les sortants en production céréaliere pour ne retenir que 12 répondants dont les
propos ont été les plus pertinents a I’objet d’étude; ceci, afin de répondre a la troisieme
question de recherche sur [I’identification des caractéristiques personnelles et
professionnelles favorables. Le critere de choix principal a été I’exhaustivité au niveau de
la réponse aux questions posées. Puis nous avons tenu compte de la composition du grand
groupe: équipé (6 sortants), non équipé¢ (3 sortants) et semi équipé (3 sortants) a la sortie du
centre, autonome (7 sortants), cohabite avec les parents mais se trouve indépendant du
point de vue prise de décision (3 sortants), travailleur familial (2 sortants); ceci pour

atteindre I’exhaustivité au niveau de la représentation des sous groupes.

r

Pour la réalisation des entrevues qui ont toujours succédé a 1’administration du
questionnaire, nous avons expliqué la démarche et le principe, a savoir que I’interview¢é est
invité a donner son point de vue et a parler librement, que ses propos seront traitées dans la
confidentialité. Les entrevues ont été conduites de sorte a ne pas influencer les opinions.
D’une durée variant entre 30 minutes & une heure, elles ont privilégi¢ I’écoute active
appuyée de questions de relance pour encourager les interviewés a parler davantage sur les

questions de recherche (Paillé et Mucchielli, 2008).

Dans les prévisions, les entrevues devaient se passer prioritairement avec les
sortants en production principale céréaliere mais, dans les faits nous avons réalisé des
entrevues avec d’autres sortants a leur demande. En effet, de nombreuses personnes ont
désiré exprimer leurs points de vue sur leur formation et sur leur insertion en emploi étant
donné que c’était la toute premiere étude consacrée aux sortants du dispositif concernant

leur insertion en emploi. Quant aux autorités et aux responsables de la formation, les
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entretiens, comme prévu, ont alterné avec les échanges aupres des sortants pour un meilleur

croisement des informations.

L’administration des questionnaires et la réalisation des entrevues se sont déroulées
dans des conditions naturelles selon la disponibilité et les préférences des interlocuteurs
quant a I’'usage de la langue frangaise ou du mooré pour ceux qui maitrisent cette langue (la
plupart étant gourounsis). Tous les enquétés par questionnaire comme les interviewés ont
été traités sans discrimination, dans la confiance et la condition de confidentialité. Et les
picges tels que les raisonnements biaisés, I’autorité, les croyances populaires...ont pu étre
évités en accordant davantage la parole aux participants sans formuler de commentaires

(Lamoureux, 2000).

Nous avons noté un grand intérét accordé au formulaire de consentement par la
plupart des sortants, aussi bien a Kongoussi lors de la pré-enquéte que dans la région de
I’é¢tude lors de I’enquéte réelle. Le formulaire de consentement a été pour notre étude, un
facteur favorisant la confiance dans le déroulement des travaux contrairement a la méfiance
que l'outil aurait pu provoquer a cause de I’engagement signé que les sortants n’auraient

pas désiré selon ce qu’on pouvait présumer.

3.6. Le traitement et I’analyse des données

Le traitement des informations a concerné les trois outils décrits précédemment : le
questionnaire, le canevas d’entrevue et le carnet de bord. Rappelons que le carnet de bord a
servi a la collecte des informations complémentaires sur les effectifs des entrants, des
sortants, sur les déces pendant et apres la formation ainsi que d’autres informations qui ne
pouvaient figurer sur les deux autres outils notamment les comportements.... La collecte de
ces dernires informations s’est avérée nécessaire une fois que nous avons constaté que les
données préalablement fournies par le centre sur les effectifs au moment de 1’¢laboration

du devis, comportaient des écarts avec les dires des sortants.
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3.6.1. Traitement des données issues du carnet de bord

Les données issues du carnet de bord ont été traitées manuellement par comptage
sans recours a un logiciel donné. Il s’est agi d’établir trois principaux tableaux de
fréquences comportant les effectifs des entrants (Cf. Tableau n°8), les décrochages en cours
de formation par promotion (Cf. Tableau n°9) et la situation des sortants vivants a la date

de I’enquéte (Cf. Tableau n°10).

Tableau 8: Mod¢le d’analyse des effectifs des entrants

M= Début formation | Fin Formation | Entrantstotaws | Nbre Fermmes MWbhre Hommes
Promo

Tableau 9: Modele d’analyse des décrochages par promotion

IN® Entrants | Echecs et Départs Départs | Diplomeés Dniplémeée Total des
Promo totaux déces volontaires totaux hommes s fermmes diplémes
E [ D H | F

Tableau 10: Mode¢le d’analyse des sortants vivants a la date de I’enquéte

I MWhre Quota MWhre % touche Mbre de MNhbre % Femumes %% Hommes
Promao total par total par Femmes | d'honumes | parrapport | parrapport au
vivants | promotion | touché | promotion au total total

Ces tableaux ont permis de faire le point sur les effectifs réels des entrants et des
sortants diplomés et vivants® en date de I’enquéte. Le traitement des informations du
carnet de bord est venu en préliminaire par rapport a celui du questionnaire et des
entrevues, ce qui a permis d’avoir des informations complémentaires a celles fournies par

les deux autres outils.

8 Ces données qui ont servi malgré tout aux analyses ne sont pas retransmises dans ce document en intégralité parce
qu’elles ne concernent pas directement 1’étude des questions de recherche.



152

3.6.2 Traitement et analyse des informations issues du

questionnaire

Dans un premier temps, nous avons effectué 1’étiquetage des variables, attribué¢ leur
valeur avant de les saisir sur SPSS (Howell, 2004) en considérant la variable «sortant en
production principale céréaliere» comme variable dépendante. C’est ainsi que les autres
variables indépendantes ont été traitées en fonction de cette variable dépendante ... Ces
variables sont par exemple: la variable nominale «genre»: H=1 F=2; la variable discréte ou
continue « age des répondants», la variable nominale « cursus scolaire » (CURS), le
variable nominale «cursus professionnel » (CURP), la variable nominale « situation

professionnelle actuelle (devenir) SITProACT.

L’attribut des étiquettes relatives a la situation des emplois principaux a été fait
selon le modéle indiqué dans le tableau n°l1: L’emploi non salarié comporte deux
catégories sous les étiquettes Emploi 1 salari¢ du public, Emploi 1 salarié du privé.
L’emploi 1 non salari¢ comporte quant a Iui, neuf (9) catégories sous les
étiquettes suivantes : membre d’une coopérative, travailleur familial, producteur de service
sans salarié, agriculteur engagé sans salarié, ¢leveur engagé sans salarié, arboriculteur
engagé sans salari¢, employeur, maraicher engagé sans salari¢ et producteur d'oléagineux

sans salarié.

Les données ont été entrées dans le logiciel afin de les réduire «en une forme qui se

préte mieux a l’interprétation en utilisant une représentation graphique» (Howell, 2004,

p-17).

En ce qui concerne [I’identification des facteurs sociologiques et
sociopsychologiques ayant principalement aidé a I’insertion pour la production principale
céréaliere par rapport aux autres situations, le traitement a tenu compte de tous les sortants

enquétés. Ce traitement s’est fait a travers I’examen des données par facteur et par groupe
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de répondants en tenant compte des spécificités et des similarités entre groupes. Il a été

possible grace au logiciel SPSS.

Tableau 11: Exemple de mode¢le de codification de variables

Variables Etiquettes WValeurs arbitraires
Emploi 1 salarie Emploi | salarié du public 2
Empiloi 1 salarié du privé 3
Emploi 1 non salarie | Emploi | non salarié 4
Personne plus envie derechercher du travail 0
Au chomage en création emploi 1 1
Chémage Personne pourvue i un travail non salarié 6
Personne pourvue a un travail salarie 7
Personne a la recherche d™un travail salarié 9
Autres situations Aux études 3
En formation professionnelle g

Ainsi, les fréquences ont été élaborées grace a des tableaux croisés avec 1’évaluation
des Khi carrés et leur probabilité associée ou des tests exacts de Fisher pour les cas
comportant des cellules de moins de 5 sujets. Aussi, avons-nous utilis¢ le test-t pour

comparaison des moyennes du groupe a I’é¢tude.

Les boites a moustaches ont permis aussi de représenter la distribution de la variable
continue « age » des répondants au niveau de la description de I’échantillon. Le diagramme
en batons a permis de visualiser certaines variables en fonction des types de cultures

pratiquées....

Le calcul des différents taux a été réalisé a partir des résultats quantifiés : Ex : le
taux d’insertion globale par rapport au chomage, le taux d’insertion en agriculture par

rapport aux autres domaines.

L’analyse descriptive a permis d’examiner la situation des sortants par la
description des emplois et par I’étude des associations entre les variables factuelles et cette
situation. En effet, les techniques descriptives ont eu pour but d’analyser non seulement les

caractéristiques des emplois mais aussi, I’influence des variables indépendantes sur
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I’insertion en production céréaliére en tant que variable dépendante. Rappelons que les
influences entre les variables ont été mesurées a travers les fréquences (en %) et les
précisions ont ¢été évaluées par la statistique du Khi carré en retenant un seuil de
signification théorique de 5% (Howell, 2004; Onadja, 2010) ou par la statistique du test de
Fisher pour les cellules de moins de cinq sujets. La description des emplois a concerné les
points suivants : les sortants au chdmage, 1’emploi principal salarié, I’emploi principal non

salarié, les emplois principaux en production céréaliere...

Pour I’exploration des facteurs principalement influengables, 1’analyse a concerné

les variables des dimensions sociologiques et sociopsychologiques suivantes:

. Les facteurs sociodémographiques

. Les facteurs socioéconomiques,

° les facteurs culturels,

. les facteurs politiques et administratifs.
. les facteurs géographiques,

. les facteurs technologiques,

. et les facteurs relationnels (famille directe et hors famille directe).

Les six tableaux n°12, n°13, n°14, n°15, n°16 et n°17 suivants fournissent de plus amples

détails sur ces mémes facteurs, leurs indicateurs et leurs définitions.



Tableau 12: Définition des indicateurs sociologiques examinés

Dimensions/ Indicateurs Definitions
Catégories
Facteurs Genre Indique =i c’est le fait d*&tre un homme ou une femme qui a
seciodémog aidé prnncipalement a l'msertion dans son emploi principal
raphigues Age desortie Indique les tranches d’age prnncipalement favorables a
I'insertion dans son emploi principal
Situation matrimoniale Indique si c’est le statut maré ou célibataire qui a aidé
principalement a l'insertion dans son emploi principal
Profession dupere Indique =1 c’est la profession pnncipale occupee par le pére
qui a aidé prncipalement a l'insertion dans son emploi
principal
Scolansation avantle Indique si c'est le fait d’&tre scolansé ou non qui a aide
CPE principalement a l'insertion dans son emploi principal
Formmation professionnelle | Indique =1 c’est la formmation professionnelle regue avant le
principale avantle CPE CPE. gqui a aidé principalement 3 l'insertion dans son
emploi principal
Dipléme avantl'entrée au | Indique =1 c’est le diplome detenu par le sortant avant son
centre entrée au centre qui a aidé principalement a I'insertion dans
son emploi principal
Facteurs Présence d'un marché Indique si c’est la présence d'un marché qui a aidé
socioécono local principalement a l'insertion dans son emploi principal
migues Presence d'une structure Indique =1 c'est la presence d'une structure de credit qui a
de crédit aidé prnncipalement 3 'msertion dans son emploi principal
Organisation de foires Indique si c’est la présence d’organization de foires pour
régionales promouvoir les activités agricoles dans sa localité qui a aidé
principalement a 'insertion dans son emploi principal
Presence de retenue d'eau | Indique si c'est la presence d'une retenue d’eau telle que les
(barrage) barrages qui a aidé prncipalement a I'insertion dans son
emploi principal
Présence d’eau courante Indique si c’est le fait que sa zone soit viabilisée awvec
et d’electncite presence d'eau cowrante et d'electmcite gum a  aide
prncipalement a 'msertion dans son emplol poneipal
Présence d’une structure Indique si c’est la présence d'une structure de formation
de formation quelcongue gu a aidé pnncipalement a I'msertion dans
son emplol principal

155



Tableau 13: Définition des indicateurs sociologiques examinés (suite)

Dimensions/ Indicateurs Définitions
Catégories
Facteurs Ouverture a la Indique si c’est 1’utilisation courante du matériel favorable a la
culturels modernisation des | modernisation des  exploitations  agricoles dans son
exploitations environnement qui a aidé principalement a I’insertion dans son
agricoles emploi principal
Modification des | Indique si c’est une modification des modes alimentaires de son
modes entourage qui a aidé principalement a 1’insertion dans son emploi
alimentaires principal
Reconnaissance Indique si c’est la reconnaissance de I’attestation du CPR qui a
de I’attestation du | aidé principalement a I’insertion dans son emploi principal
CPR
Environnement Indique si c’est un environnement ou les jeunes s’entraident dans
d’entraide le travail qui a aidé principalement a I’insertion dans son emploi
principal
Céréales comme Indique si c’est le fait que les céréales soient 1’aliment de base
alimentation de du sortant qui a aidé principalement a I’insertion dans son
base emploi principal
Facteurs Services agricoles | Indique si c’est la présence de services du ministére chargé de
politico- déconcentrés I’encadrement des agriculteurs dans sa zone qui a aidé
administratifs principalement a I’insertion dans son emploi principal

Politique agraire
et fonciére

Indique si c’est la politique fonciére et agraire mise en ceuvre par
I’Etat qui a aidé principalement a I’insertion dans son emploi
principal

Politique de
financement des

Indique si c’est la politique promue par I’Etat pour le
financement des microcrédits qui a aidé principalement a

microcrédits I’insertion dans son emploi principal

Politique de Indique si c’est la politique qui vise le développement autonome

décentralisation des communes qui a aidé principalement a I’insertion dans son
emploi principal

Politique Indique si c’est la politique qui vise I’installation des jeunes en

d’installation des
jeunes

milieu rural en leur octroyant du matériel et des facteurs de
production gracieusement ou a crédit qui a aidé principalement
a I’insertion dans son emploi principal

Equipement des
sortants a la sortie

Indique si c’est le fait d’avoir recu de I’équipement a sa sortie du
centre qui a aidé principalement a I’insertion dans son emploi

du centre principal

Selon Indique si c’est le fait d’été issu d’une promotion équipée qui a
I’appartenance aidé principalement a 1’insertion dans son emploi principal

aux promotions

(équipées ou non
équipées)
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Tableau 14: Définition des indicateurs sociologiques examinés (suite)

Dimensions/ Indicateurs Définitions
Catégories
Facteurs Eaux souterraines Indique si ¢’est la présence d’eaux souterraines dans sa localité
géographiques disponibles pour les travaux qui a aidé principalement a l’insertion dans
son emploi principal
Bonne pluviométrie Indique si I’insertion dans son emploi principal a reposé
principalement sur la pluviométrie
Loin de maladies et Indique si c’est le fait d’étre loin des maladies aviaires et des
de cas de vols cas de vols qui a aidé principalement a ’insertion dans son
emploi principal
Demande en eau Indique si c’est la demande en eaux potable dans la localité qui
potable a aidé principalement a I’insertion dans son emploi principal
Non loin de la ville Indique si c’est le fait d’étre proche de la ville qui a aidé
principalement a I’insertion dans son emploi principal
Demande en Indique si c’est la demande en formation professionnelle dans
formation sa localité qui a aidé principalement a I’insertion dans son
professionnelle emploi principal
Zone de maraichage | Indique si c’est le fait de se dire qu’il s’agit d’une zone de
maraichage qui a aidé principalement & I’insertion dans son
emploi principal
Raison de famille Indique si c’est la raison de famille qui a aidé principalement a
I’insertion dans son emploi principal
Zone d’agriculture Indique si c’est le fait de se dire qu’il s’agit d’une zone
d’agriculture qui a aidé principalement a I’insertion dans son
emploi principal
Acces a la terre Indique si c’est le fait d’avoir obtenu de la terre cultivable qui
a aidé principalement a I’insertion dans son emploi principal
Fertilité des sols Indique si c’est le fait d’avoir des terres fertiles qui a aidé
principalement a ’insertion dans son emploi principal
Facteurs Acces aux NTIC Indique si c’est l’accés aux nouvelles technologies
technologiques d’informatique et de communication qui a aidé principalement
a I’insertion dans son emploi principal
Journaux Indique si c’est ’accés aux informations par les journaux de la
place qui a aidé principalement a I’insertion dans son emploi
principal
Radio Indique si c’est ’acces aux informations par la radio qui a aidé
principalement a I’insertion dans son emploi principal
Emissions Indique si c’est I’accés aux informations par la télévision qui a
télévisuelles aidé principalement a I’insertion dans son emploi principal
Possession et Indique si c’est le fait de posséder et d’utiliser le matériel
utilisation du agricole et les techniques modernes (charrue, semoir, labour,
matériel et des semis en ligne...) quia aidé principalement a I’insertion dans
techniques agricoles | son emploi principal
modernes
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Tableau 15: Définition des indicateurs sociopsychologiques examinés

Dimensions/ Indicateurs Définitions
Catégories
Membres de la Pére Indique si c’est le pére qui a aidé principalement a
famille I’insertion dans son emploi principal
Mere Indique si c’est la mére qui a aidé principalement a

I’insertion dans son emploi principal

Sceur et frére

Indique si c’est la sceur ou le frére qui a aidé principalement
a I’insertion dans son emploi principal

Oncle tante et cousin

Indique si ¢’est ’oncle ou la tante qui a aidé principalement
a I’insertion dans son emploi principal

Epouse (es) et enfants

Indique si les épouses et les enfants ont aidé principalement
a I’insertion dans son emploi principal

Types d’appuis des
membres de la

famille

Animaux pour
démarrer 1’élevage

Indique si c’est ’appui en animaux pour démarrer I’élevage
qui a aidé principalement a I’insertion dans son emploi
principal

Démotivation a
I’exode rural

Indique si c’est ’appui concernant la démotivation a I’exode
rural qui a aidé principalement a I’insertion dans son emploi
principal

Recrutement a la
mairie

Indique si c’est le recrutement a la mairie qui a aidé
principalement a I’insertion dans son emploi principal

Pour une formation

Indique si c’est ’appui pour une formation qui a aidé
principalement a I’insertion dans son emploi principal

Terrain et semences

Indique si c’est I’appui en terrain et en semences qui a aidé
principalement a I’insertion dans son emploi principal

Frais entretien
animaux et matériels

Indique si c’est I’appui en frais d’entretien des animaux et
du matériel agricole qui a aidé principalement a I’insertion
dans son emploi principal

Matériel et animaux
pour travailler

Indique si c’est I’appui en matériel et en animaux de trait
pour travailler qui a aidé principalement a I’insertion dans
son emploi principal

Hébergement

Indique si c’est I’appui en hébergement qui a aidé
principalement a ’insertion dans son emploi principal

Préparation du champ

Indique si c¢’est ’appui dans la préparation du champ qui a
aidé principalement a I’insertion dans son emploi principal

Droit de jouissance
de mon terrain

Indique si c’est I’appui pour 1’obtention de la jouissance de
son terrain qui a aidé principalement a I’insertion dans son
emploi principal

Creusage puits et
implantation du
jardin

Indique si c’est I’appui dans les travaux de creusage des
puits ou de 'implantation du jardin de maraichage qui a aid¢
principalement a I’insertion dans son emploi principal

Aide financiére

Indique si c’est ’appui en aide financiere qui a aidé
principalement a I’insertion dans son emploi principal

Achat de documents

Indique si c’est I’appui en achat de documents qui a aidé
principalement a I’insertion dans son emploi principal
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Tableau 16: Définition des indicateurs sociopsychologiques examinés (suite)

Dimensions | Indicateurs Définitions

/Catégories

Personnes Promotionnaire Indique si c’est I’appui de promotionnaires du CPR qui a aidé
hors famille | du CPR principalement a I’insertion dans son emploi principal

Sortant d’une
autre promotion

Indique si ¢’est 1’appui d’un sortant d’une autre promotion qui a aidé
principalement a I’insertion dans son emploi principal

Correspondant Indique si c’est ’appui de correspondant étranger qui a aidé

étranger principalement a |’insertion dans son emploi principal

Ami producteur Indique si ¢’est I’appui d’un ami producteur de céréales qui a aidé

céréalier principalement a |’insertion dans son emploi principal

La commune (le | Indique si ¢’est I’appui de la commune qui a aidé principalement a

maire) I’insertion dans son emploi principal

Mission Indique si c’est I’appui de la mission confessionnelle qui a aidé

confessionnelle principalement a I’insertion dans son emploi principal

Chef de terre Indique si c’est I’appui du chef de terre qui a aidé principalement a
I’insertion dans son emploi principal

Projet de Indique si c’est I’appui de projet de développement qui a aidé

développement principalement a I’insertion dans son emploi principal

Professeur du Indique si c’est I’appui d’un professeur du secondaire qui a aidé

secondaire principalement a I’insertion dans son emploi principal

Ressortissant du Indique si c’est I’appui d’un ressortissant de son village qui a aidé

village principalement a I’insertion dans son emploi principal

Types
d’appuis des
personnes
hors famille

Appui financier

Indique si c’est I’appui financier qui a aidé principalement a
I’insertion dans son emploi principal

Terrain

Indique si c’est ’appui en terrain qui a aidé principalement a
I’insertion dans son emploi principal

Motivation au
travail

Indique si c’est I’appui en motivation au travail
principalement a ’insertion dans son emploi principal

qui a aidé

Travaux
d’implantation de
1’exploitation

Indique si c’est ’appui dans les travaux d’implantation de
I’exploitation qui a aidé principalement a l’insertion dans son
emploi principal

Prét et  don | Indique sic’est I’appui en prét et don de matériels agricole qui a aidé
matériels principalement a ’insertion dans son emploi principal

Aide a Indique si c’est I’aide a I’intégration qui a aidé principalement a
I’intégration I’insertion dans son emploi principal

Titre d’embauche

Indique si c’est I’appui a ’embauche dans un travail qui a aidé
principalement a ’insertion dans son emploi principal

Formation
gratuite

Indique si c’est I’appui pour une formation gratuite qui a aidé
principalement a I’insertion dans son emploi principal

Poursuites des
études

Indique si c’est 'appui a la poursuite des études qui a aidé
principalement a I’insertion dans son emploi principal

Attestation en
santé animale

Indique si c’est I’appui a 1’obtention d’attestation en santé animale
qui a aidé principalement a ’insertion dans son emploi principal

Distribution
occasionnelle de
semences

Indique si c’est la distribution occasionnelle des semences qui a aidé
principalement a I’insertion dans son emploi principal
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Tableau 17: Définition des indicateurs liés a la formation au centre

Dimensions/
Catégories

Indicateurs

Définitions

Influence de la
motivation et du
projet formulé a la
sortie du centre

Raison principale de
la formation au
centre

Indique si la raison principale lice a la formation au centre
a aidé principalement a [D’insertion dans son emploi
principal

Source de motivation
de la formation au
centre (une tierce ou
soi-méme)

Indique si la source de motivation ou le type d’initiative
pour la formation au centre a aidé principalement a
I’insertion dans son emploi principal

Projet formulé
pendant la formation
au centre

Indique si le type de projet formulé a la sortie du centre a
aidé principalement a I’insertion dans son emploi principal

Réalisation du projet
formulé

Indique si le désir de réaliser le projet formulé a la sortie
du centre a aidé principalement a l’insertion dans son
emploi principal

Influence du second
emploi et du type de

second emploi

Le sortant a-t-il un
second emploi?

Indique si la création d’un second emploi a aidé
principalement a I’insertion dans son emploi principal

Maraichage comme
domaine du second
emploi

Indique si la création du maraichage comme second
emploi a aidé principalement a I’insertion dans son emploi
principal

Elevage comme
domaine du second
emploi

Indique si la création de 1’élevage comme second emploi
a aidé principalement a I’insertion dans son emploi
principal

3.6.3. Traitement et analyse des informations issues

entrevues

des

Une importante base de données textuelles a été colligée aussi bien au niveau des

sortants du CPR de Goundi que chez les autorités et les personnes des autres structures
similaires au CPR qui ont voulu préter main forte a I’étude. Tel que mentionné dans la
section 3.5.3, le traitement des données des entrevues s’est focalisé sur 12 sortants insérés
en production principale céréaliere afin de dégager I’importance des facteurs
psychoprofessionnels (caractéristiques personnelles et professionnelles). Les données des

autres entrevues ont servi a trianguler les points de vue sur I’ensemble du document.

Au sujet des facteurs contextuels, le questionnaire a permis d’avoir les principaux,

les entrevues ont permis non seulement la confirmation de certains d’entre eux, mais aussi
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de retrouver d’autres facteurs complémentaires mis en ceuvre par les répondants dans le

processus d’insertion en emploi.

Mukamurera, Lacourse et Couturier (2006, p.112) font remarquer que «le travail
d’analyse est un processus progressif qui intervient tot durant la phase méme de cueillette
de données et il y a forcément un va-et-vient entre les différentes composantes ». Dans le
cas de notre €tude, ’analyse des données des entretiens ont respecté les regles €tablies par
les auteurs Paillé et Mucchielli (2008), Van der Maren (1996) et Miles et Huberman (2003)
concernant les opérations suivantes : 1) la condensation des données, 2) la présentation des
données et 3) la conclusion ou inférence et validation auprés des acteurs (Miles &

Huberman, 2003: dans Mukamurera, Lacourse & Couturier, 2006, p.119).

La condensation est «/’ensemble des processus de sélection, centration,
simplification, abstraction et transformation des données « brutes » figurant dans les
transcriptions des notes de terrain » (Miles et Huberman, 2003, p. 29 ). Cette opération
selon Van der Maren (1996, p.400) recouvre des opérations de 1’analyse de contenu. «Elle
se termine par le codage du matériel et son inscription sur des fiches» par informateurs, par

sites ou par thémes.

L’¢laboration des codes a tenu compte des informations a rechercher dans le
matériel. Elle s’est inspirée des tableaux des indicateurs ¢laborés pour chaque dimension
dans le cadre d’analyse. Ainsi, les types de codes élaborés pour I’analyse ont été les
suivants. Les codes relatifs aux caractéristiques personnelles. Ces derniers ont été formulés
relativement aux caractéristiques de la revue de littérature avec création de nouveaux codes
pour les nouvelles caractéristiques émergentes. Ex : Stra C perso_intimité, pour désigner
caractéristique intimité liée a la stratégie. C’est donc la méthode du codage mixte,
I’équivalent d’un codage «ouvert et fermé, avec ajustements de la grille » qui a été mis en

ceuvre (Van der Maren, 1996, p. 436-437).
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Il en fut de méme pour les codes relatifs aux caractéristiques professionnelles et aux
facteurs contextuels et relationnels complémentaires. Ex :
Stra C_prof conception Travail ainés CPR, pour désigner ’ainé CPR comme moi-idéal.
Ex : Fact culturel rituels, pour désigner les rituels qui ont aid¢ a I’implantation du champ

de céréales du sortant.

QDAminer a été le logiciel mis a contribution pour I’analyse des données. Le choix
de ce logiciel se justifie par son accessibilité¢ et la convivialité¢ offerte au niveau de la
modification des codes et des analyses quantitatives plus poussées (Colin et Hélene, 2009,

note de conférence).

La rédaction des récits ont repris la narration des témoignages ou la chronologie des

événements de sorte a aboutir a la production des verbatims.

Une fois les codes introduits dans le logiciel, le codage du matériel a respecté les
étapes requises a savoir : la relecture du cadre conceptuel pour mémoriser les dimensions et
les catégories, la lecture des données pour s’imprégner des significations, la relecture
«d’une partie des données pour repérer les segments significatifs, [ou] les unités de
sens » et la relecture des unités de sens (Dembélé, Cours 6512, Automne 2009, peme

diapo 16).

partie,

En ce qui a concerné le codage et sa validation (codage inverse et contre-codage

pour en assurer la fidélité et/ou la validité), trois personnes ont procédé a 1’opération.

Mais, puisqu’a toute catégorisation «est liée la difficulté du choix et des décisions a
prendre dans [’interprétation lorsque les indices ne sont pas suffisants pour lever une
certaine opacité » (Balslev & Saada-Robert, 2007, p.97), les critéres de rigueur scientifique
repose donc sur une clarification des décisions prises et le calcul d’un accord interjuge, qui,
trop faible (en dessous de 80%), entralne un remaniement ou une redéfinition des critéres

pour chaque catégorie (Hubermann & Miles, 1991 : dans Balslev & Saada-Robert, 2007).
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Les premicres opérations ont ¢été¢ d’abord la précision des catégories par la
chercheure aux deux contre codeurs®, puis trois premiers codages collectifs sur une partie
du matériel avec ajustement. Ensuite, la reprise des étapes fut effectuée sur plusieurs parties
du matériel de chaque cas toujours collectivement. Ceci a permis aux trois juges de se
familiariser avec les codes et leur sens et d’arréter la maniere du déroulement du codage
une fois que les opérations d’échanges collectives et de consensus ont permis d’aboutir a un
taux d’accord de plus de 80% (Balslev & Saada-Robert, 2007) sur I’ensemble des
modalités et leur sens (Peraya & Ott, 2001).

La derniere (étape) a consisté en une vérification finale du codage sur une partie de
I’ensemble du matériel prise au hasard (Dembélé, Cours 6512, Automne 2009). Elle a
consisté en un codage inverse, c'est-a-dire en la mise cote a cote des extraits des codes pour
constater ’homogénéité de ces derniers (extraits) quant a I'unité de sens véhiculé par le

code (Sage, 2007)

Pour la génération des catégories, une série de lectures et de relectures du matériel a
¢été faite dans le souci de retourner aux événements en ayant en téte la problématique et les
questions de recherche (Paillé & Mucchielli, 2008; Van der Maren, 1996). Les étiquettes en
marge ont permis de cerner 1’essence de ce qui se présente et ceci, de facon progressive.
L’examen des données a été «unm exercice combiné de lecture d’annotations et de
reconstitution »; ceci consistant a mettre « entre parenthese (réduction phénoménologique)
les préconceptions a propos du phénomene et a se situer strictement au niveau de ce qui se

présente et tel qu’il se présente » (Paillé & Mucchielli, 2008, p.90).

La génération des catégories a demandé que 1’on soit «en présence d’une forme de
considération » et que 1’on « y voit une forme d’identification » (Paillé & Mucchielli, 2008,
p.90). Car, «la déduction interprétative est un essai de sens du matériau a l’étude faisant
appel, sur le plan de la catégorie d’analyse proposée, a des éléments référentiels déja

constitués ». Certaines catégories générées ayant été abandonnées, d’autres reformulées,

#Une doctorante et un diplomé de maitrise avec recherche
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enrichies approfondies ou fusionnées... (Paillé & Mucchielli, 2008, p.90), n’impliquent pas
des préconceptions forcément temporaires et imparfaites. L’exercice a indiqué plutdt des
aspects continuel et évolutif du processus. Le fond catégoriel a comporté des catégories
générées au fil de I’examen du matériau (Van der Maren, 1996) et les catégories listées ont

¢été articulées a I’intérieur d’un schéma (Paillé & Mucchielli, 2008).

Dans la pratique, la technique appliquée étant la réduction statistique et la
construction, la présentation des données a consisté en I’organisation des informations
recueillies en vue de tirer des conclusions (Miles & Huberman, 2003, p. 29) par le biais de
divers formats: tableaux de fréquences, dendrogrammes, graphiques de fréquences des
codes et de cas (histogrammes), textes narratifs. Ceci a correspondu a I’examen des
données a 1’aide des tableaux et graphiques a partir de I’analyse du matériel afin d’en

décrire le contenu (Van der Maren, 1996, p.6 2 9).

3.6.4. La vérification des conclusions

La vérification des conclusions a consisté a relever des significations qui se sont
dégagées des données et dont la validité a été testée par leurs régularités, les patterns et les
explications (Miles & Huberman, 2003, p.29-30 : dans Demb¢lé, Cours 6512, Automne
2009, diapo, 13).

Le traitement a consisté a effectuer des transformations sur les données afin de
produire des résultats interprétables (Van der Maren, 1996). Dans la pratique, les données
ont ¢été¢ organisées et condensées en se référant aux questions de recherche que ’on se
posait et a celles qu’on ne s’était pas posé, aux caractéristiques des informateurs grace aux
procédures utilisées dans I’analyse descriptive des données quantitatives (Van der Maren,

1996; Miles & Huberman, 2003).

L’analyse des caractéristiques par QDAminer a combiné celle des dimensions
sociologique et sociopsychologique avec SPSS avec celle de la dimension

psychoprofessionnelle. Cette combinaison a été possible a travers le codage des facteurs
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sociologiques et sociopsychologiques en méme temps que celui des caractéristiques
personnelles et professionnelles dans I’analyse du corpus textuel des 12 céréaliers en
emploi principal. Ceci met en évidence la complémentarité entre les résultats du

questionnaire et ceux des entrevues.

3.7. Difficultés rencontrées

Comme difficultés enregistrées dans la mise en ceuvre de I’étude, il y a eu d’abord
I’¢loignement de certaines localités qui n’a pas permis d’enquéter des sortants qui se sont
pourtant manifestés pour prendre part a I’étude. Ensuite nous avons eu du mal a retrouver

les filles dont les adresses précises €taient difficiles a obtenir.

Le CPR de Goundi a eu trois gestionnaires depuis sa création. L’actuel directeur en
poste depuis 2003 a hérit¢ d’un centre muni de peu d’archives. Les deux premiers
directeurs n’étant plus de ce monde, ceci n’a pas facilité les travaux de recherche sur les
effectifs des entrants et des sortants ainsi que sur 1’évolution des programmes de formation
dans leurs détails et ce, depuis la création du centre. A la période de ’enquéte, le concierge
seul était I’agent le plus ancien parmi le personnel du centre. C’est grace a sa collaboration
que le directeur a pu colliger I'information sur la durée des cycles et les effectifs des
entrants et des sortants pour mettre a notre disposition au départ de 1’¢laboration du projet.
L’inexistence de base de données sur les différentes cohortes a exigé une investigation au
niveau des effectifs réels des entrants et des sortants aupres des personnes enquétées, ce qui
a permis de faire des recoupements avec les données fournies par le concierge pour sortir

les effectifs réels au niveau de chaque promotion.

Enfin, en ce qui concerne le traitement des informations et I’analyse des résultats, la
taille limitée des effectifs par promotion et le nombre réduit de femmes enquétées, ont été
une limite au niveau des analyses par promotion avec SPSS. Mais au niveau de

I’échantillon considéré dans sa globalité, ce probleme d’effectif ne s’est pas posé.
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Cependant, il est important de mentionner aussi les facilités enregistrées au niveau
de la collecte des informations grace a la bonne collaboration des sortants, des responsables
et des autres participants tels que les sortants de I’'ONG CREDO®, du CPR de Kodougou,

les volontaires internationaux....

3.8. Description de I’échantillon a I’étude

Cette description se focalise sur la taille de D’échantillon, 1’age, la situation
matrimoniale, le type de logement, le nombre de personnes a charge, la profession du pere

et le niveau de formation avant et aprés le centre®®.

3.8.1. La taille globale de I’échantillon et le genre

Sur un total d’une population de 217 individus vivants au moment de 1’enquéte,
dont 31 femmes et 186 hommes, 100 sortants de 9 promotions différentes ont été¢ enquétés
comme nous I’indique le tableau n°18. Cet échantillon qui représente 46,08 % de I’effectif
total des sortants vivants, respecte des quotas par promotion tel que nous I’avons indiqué

dans la description de la méthodologie.

Sur les 31 femmes sortantes vivantes, 12 (c’est-a-dire 38,71%) ont été enquétées,
tandis qu’au niveau des hommes, 88 (c’est-a-dire 47,31%) des 186 sortants vivants ont

participé a 1’étude.

11 faut noter qu’aucune femme de la 4°™ promotion n’a pu prendre part & I’enquéte,

2°™ promotion et de la 5™

alors que toutes les femmes diplomées de la promotion ont pu

participer. Cependant, cette participation cache un tres faible effectif du groupe a I’origine

(respectivement 2 femmes et 1 femme).

®ONG Christian Relief and Development Organiszation
%Rappelons que la synthése des résultats a été possible grice 4 I’analyse de tableaux de fréquences générés sous SPSS.
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Tableau 18: L’échantillon par promotion

N Nbre Quota Nbre | % touché | Nbrede Nbre 0% 0%
Pro total par total par Femmes | d'hommes | Femmes | Hommes
mo | vivants | promotion | touché | promotion par par
rapport | rapport
au total | autotal
1 43 12,11 22 4533 0 22 0 4533
2 44 2027 20 4545 2 18 100 41 85
3 27 12,44 12 4444 2 10 3333 4761
4 17 783 g 4703 0 g 0 12,12
5 12 552 ] 50 1 5 100 4545
] 18 820 ] 4444 2 ] 50 4285
7 13 5,90 ] 46,15 1 5 3333 50
] 20 021 10 50 2 ] 40 5333
9 18 820 g 4444 2 ] 50 42 85
Total | 217 100 100 46,08 12 sur31 | B8 zur 186 18,71 4731

Source : Résultats d’enquéte

3.8.2. L’age des répondants

L’age des répondants au moment de I’enquéte a été examiné d’abord globalement,
puis par promotion afin de s’assurer de 1’homogénéité des observations par promotion.
Puis, I’age d’entrée et I’age de sortie ont été¢ analysé€s pour mieux comparer les sortants

entre les promotions.

> L’age des répondants au moment de ’enquéte

En ce qui concerne I’échantillon global, comme on peut le constater sur le tableau
n°19; ’dge des répondants au moment de ’enquéte variait entre 21 et 47 ans avec une

moyenne de 36,37 ans (écart-type = 6,698).

Le test-t pour comparaison des moyennes chez les femmes et chez les hommes
révele une statistique ¢ = 4./41 avec une probabilité associée égale a 0.001. L hypothése de
I’égalité des moyennes rejetée au seuil de signification de 0,05 permet de conclure que les

hommes au moment de I’enquéte, étaient globalement plus agés que les femmes (37,30 ans
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+ 6,022 (écart-type) pour les hommes contre 29,58 ans + 6,265 (écart-type) pour les

femmes). Dans I’ensemble de 1’échantillon, 1’age médian est 37 ans et I’age modal, 38 ans.

Tableau 19: Mesures de tendances centrales des ages selon le genre

Genre N % N %
Homme 88 88 100 100
Femme 12 12
Age Genre ans global
Maximum H 47 47
F 38
Minimum H 21 21
F 21
Moyenne H 37,30 (ET=6,022) | 36,37(ET= 6,698) Test-t P*
F 29,58 (ET=6,265) 4.141 .001
Médiane H 38 37
F 31,50
Mode Global 38

*Seuil de signification : a=0,05; ET=Ecart-type
Source : Résultats d’enquéte

Concernant toujours I’Age au moment de ’enquéte, le tableau n°20 indique que I’age
maximum était le méme parmi les 1% et 2°™ promotions (47 ans), chez les 4™, 5™ et
7°™ promotions (38 ans). Les 7™ et 8™ promotions avaient le méme 4ge minimum (23
ans). Certaines promotions (ex : 4éme et 5™ promotions) avaient aussi des Ages moyens
proches (respectivement 35,50 ans et 35,33 ans) bien qu’elles affichent des écarts types

différents (respectivement 3,207 et 1,633).

Tableau 20: Mesures de tendances centrales des ages par promotion

lére zéme 3éme 4éme Séme Géme 7éme 8éme 9éme
Promo | Promo Promo Promo Promo Promo | Promo Promo Promo
N=22 N=20 N=12 N=8 N=6 N=8 N=6 N=10 N=8
Max 47 47 42 38 38 39 38 35 37
Mini 38 36 32 30 34 27 23 23 21 Test de Levene ANOVA

Test P* F P*

Moy. | 43,64 | 4020 | 36,50 35,50 3533 | 33,13 | 2833 | 29,70 | 25,88 | 1,582 | 0,141 | 31,591 | .000
(3,032) | (2.668) | (3,398) | (3.207) | (1,633) | (3,980) | (5,538) | (4,373) | (5.330)

*Seuil de signification= 0.05; les chiffres entre parenthéses désignent les écarts-types
Source : Résultats d’enquéte
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L’examen des écarts types montre une homogénéité des observations (une
statistique de Levene équivalant de 1,582 avec une probabilité associée de . /41, supérieure
a .05). La probabilité .000 associée a la statistique F= 37.591 indique une différence
statistiquement significative entre les moyennes d’ages des différentes promotions. Ceci

indique que les sortants appartiennent bien a des promotions différentes.

> L’4ge des répondants a I’entrée du centre

L’age d’entrée au centre est la différence entre I’année d’entrée au centre et ’année
de naissance du sortant. Pour I’échantillon pris globalement, ’dge minimum d’entrée au
centre est 14 ans, ’age maximum 32 ans, le mode se situant a 23 ans tandis que la moyenne

est de 21,15+ 3,622 (écart type).

Si I’on considére cet age d’entrée par genre, comme nous I’indique la figure n°3, on
remarque quelques valeurs extrémes qui ressortent aussi bien chez les filles (répondantes
87 et 94 pour les valeurs supérieures) que chez les gargons (répondants 46 et 83 pour les
valeurs supérieures et 85 pour les valeurs inférieures). Chez les premicres, 1’age maximum
et ’dge minimum a P’entrée au centre sont respectivement de 15 ans et de 25 ans, la
moyenne ¢étant de 17,67 +£3,447 (écart-type). Chez les gargons, ces ages sont

respectivement de 14 ans et de 32 ans et la moyenne est située a 21,63 + 3,395 (écart-

type).

A travers la position des boites a moustaches de la figure n°3 toujours, on peut
constater que les ages d’entrée au centre chez les femmes sont globalement plus jeunes par
rapport aux ages d’entrée chez les hommes. Cette figure n°3 montre également une
distribution asymétrique au niveau de chaque groupe. Ceci indique un recrutement global
dans des ages plus ¢levés que la moyenne chez les filles. Tandis que chez les gargons, on
remarque un recrutement plus important au niveau des ages moins élevés par rapport a la

moyenne de ce groupe.



170

Figure 3: Boites a moustaches des ages a I’entrée au CPR
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> L’age des répondants a la sortie du centre

L’age de sortie du centre est la différence entre I’année de sortie du centre et ’année

de naissance du sortant.

Etant donné la différence au niveau de la durée des cycles de formation (des cycles
d’un an et de deux ans), I’dge minimum a la sortie pris globalement, est de 16 ans, I’age
maximum 34 ans, le mode se situant a 25 ans tandis que la moyenne est de 22,91+ 3,704

(écart type).

Chez les hommes, ces dges minimum et maximum a la sortie sont respectivement
de 16 ans et de 34 ans, la moyenne étant de 23,36 = 3,537 (écart type). Chez les femmes, ils
sont respectivement de 17 ans et de 27 ans et la moyenne est située a 19,58 + 3,228 (écart

type).
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Si ’on considére 1’age de sortie par genre, comme nous I’indique la figure n°4, on
remarque quelques valeurs extrémes qui ressortent aussi bien chez les filles (répondantes
87 pour les valeurs supérieures) que chez les garcons (répondants 46 pour les valeurs
supérieures). Cette figure n°4 indique également une distribution asymétrique au niveau des
femmes et symétrique au niveau des hommes. Ceci indique des ages de sortie du centre
globalement plus élevés que la moyenne chez les filles avec une dispersion vers le haut.

Tandis que chez les gar¢ons, on remarque des ages de sortie beaucoup mieux équilibrés par

rapport a la moyenne de ce groupe.

Figure 4: Boites a moustaches des ages a la sortie du CPR
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Lorsqu’on se focalise sur 1’dge des individus a la sortie du CPR tel que la figure n°5
nous le montre, I’dge médian a ce niveau, semble varier selon la promotion. En effet, les
individus de la 7° promotion sont sortis du CPR a un age plus jeune, tandis que ceux des

promotions 1 et 8 sont sortis a un age plus tardif.
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En ce qui concerne la forme de la distribution de cet dge toujours au niveau des
différentes promotions, on observe une asymétrie, excepté ceux de la 5™ promotion qui
semble quasiment symétrique. Ceci suggere dans I’ensemble, que 1’age de la majorité des
promotions a la sortie du CPR ne semble pas suivre une distribution normale : en effet,
presque dans toutes les promotions, les individus sont concentrés globalement vers des ages
de sortie beaucoup plus jeunes. Ce qui traduit le fait que le recrutement a lieu aupres

d’individus relativement jeunes excepté au niveau des 2™ et 7°™ promotions.

Figure 5: Boites a moustaches des ages a la sortie par promotion
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L’examen des 4ges par promotion et par genre révéle sur la figure n°6, une
distribution quasiment symétrique seulement au niveau de la deuxiéme promotion chez les
hommes tandis que chez les femmes cette symétrie se remarque davantage exceptés les
promotions 1, 3, 4, 5 et 7 ou il y a trés peu de filles ou pas du tout (ex : promotion 1 et 4).

Ceci indique une moyenne d’ages correspondant a la médiane et un recrutement beaucoup
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plus équilibré par promotion pour ce groupe que chez les hommes. Les répondants n°40 et

n°46 d’une part et n°18 d’autre part sont des valeurs extrémes de la distribution

respectivement dans les ages supérieurs et inférieurs. Ce sont tous des hommes.

Figure 6: Boites a moustaches des ages a la sortie par promotion et par genre
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On peut retenir de ce qui préceéde que 1°age de recrutement global pour

la formation dans le centre a lieu aupres d’individus relativement jeunes. Mais

considéré au niveau des filles, cet age de recrutement global a lieu aupres

d’individus relativement plus agées que la moyenne de ce groupe.
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3.8.3. Statut matrimonial, type de logement et nombre de

personnes a charge

Tel que le tableau n°21 I’indique, la plupart des sortants sont mariés (82 dont 8
femmes et 74 hommes) et se trouvent en situation d’autonomie par rapport au type de
logement et a la prise en charge de leur alimentation (91 dont 81 hommes et 10 femmes).
De méme, une part élevée de sortants a au moins une personne a charge (86 dont 7 femmes

et 79 hommes) et un pere en emploi principal céréalier (86 dont 76 hommes et 10 femmes).

Tableau 21: Statut matrimonial, type de logement et profession du pere

Variables Nombre et pourcentage

Genre N % N %

Homme 88 88 100 100

Femme 12 12

Statut matrimonial

Marié (e) H 74 82 82
F 8

Célibataire H 14 18 18
F 4

Type de logement et de prise en charge

Autonome H 81 91 91
F 10

Dépendant H 7 9 9
F 2

Nombre de personnes a charge

Aucune personne a charge H 9 14 14
F 5

Au moins une personne a charge H 79 86 86
F 7

Emploi principal du pére

Non cérealier H 12 14 14
F 2

Céréalier H 76 86 86
F 10
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3.8.4. Niveaux d’études avant le CPR et la formation au centre

Tel que le tableau n°22 I’indique, seulement 7 sortants sur 93 étaient des anciens
formés des centres de formation des jeunes agriculteurs (CFJA) et 27 sortants contre 73
avaient eu avant leur entrée au centre, une formation professionnelle soit en animation, en
langue, en formation des jeunes agriculteurs, en organisation des producteurs, en gestion
comptable, en I’alphabétisation, en formation agricole, en magonnerie ou en couture. Les
93 sortants, tous hommes sont issus de 1’enseignement général avec des niveaux d’études

disparates.

71 sont allés au centre pour la formation de leur propre initiative tandis que les 29
autres ont été recommandé€s soit par leur pére, la mere, un autre sortant du CPR, le
groupement dont ils étaient issus avant leur admission au CPR, I’encadreur du village ou le
formateur du centre de formation des jeunes agriculteurs ou ils ont sé¢journé avant leur

admission au CPR.

84 sortants (dont 11 femmes et 73 hommes) se sont inscrits au CPR pour s’auto
employer dans le domaine rural aprés leur formation. Quant aux 16 autres, certains d’eux
attendaient d’avoir du travail ou de devenir des encadreurs aprés la formation. Pour
d’autres la formation devait relever leur niveau afin de leur permettre de passer des

concours a la fonction publique.

85 sortants contre 15 sortants se sont exprimés satisfaits de la formation. Sur les 82
sortants (contre 18) qui ont formulé des projets a I’issue de la formation, 40 ont pu les

réaliser.
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Tableau 22: Niveau d’études avant le centre et la formation professionnelle

Variables Nombre et pourcentage

Genre N % N %

Homme 88 88 100 100

Femme 12 12

Niveau d’études le plus élevé atteint avant le CPR

A fréquenté le Centre de formation des H 7 7 7

jeunes agriculteurs (CFJA) F 0

A fréquenté I’enseignement général (I’école) H 81 93 93
F 12

Formation prof. avant le CPR

Aucune formation professionnelle H 62 73 73
F 11

A suivi une formation prof. principale (allant H 26 27 27

de 2 mois a 3 ans) F 1

Source de motivation pour la formation au

CPR

Initiative personnelle H 62 71 71
F 9

Sur recommandation de tierce H 26 29 29
F 3

La raison principale de la formation au

CPR

Pour s’auto employer H 73 84 84
F 11

Pour devenir salarié H 15 16 16
F 1

Satisfaction relative a la formation au

CPR

Peu a pas du tout satisfait H 10 15 15
F 5

Moyennement a trés satisfait H 78 85 85
F 7

Formulation d’un projet pendant la formation au CPR

N’a pas formulé un projet pendant la H 14 18 18

formation F 4

A formulé un projet pendant la formation H 74 82 82
F 8

Réalisation du projet formulé

N'a pas formulé¢ de projet ou n'a pas réalisé le H 52 60 60

projet formulé F 8

Le sortant a réalis¢ le projet qu’il a formulé H 36 40 40
F 4
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3.8.5. Niveaux d’études aprés le CPR et les formations

professionnelles suivies

Le tableau n°23 montre que la plupart des sortants avaient un certificat d’études

primaire (CEP) au moment de I’enquéte. Ils étaient au nombre de 85 contre 15.

Quinze (15) possédaient un brevet d’études du premier cycle (BEPC), 9 I'ayant
obtenu avant leur recrutement au centre contre six (6) qui ont pu obtenir ce diplome apres

leur formation au centre.

86 sortants contre 14 n’ont pas poursuivis des études générales apres leur formation
au centre. Parmi les sortants qui ont poursuivi les études, certains ont obtenu soit le CEP®’

ou le BEPC®® pendant que d’autres se sont limités a des classes intermédiaires.

Quant a la formation professionnelle, 26 contre 74 des sortants ont pu se former
dans des structures professionnelles aprés le CPR. Certaines formations sont de courte
durée telle que les formations continues en alphabétisation, en gestion de I’exploitation, en
animation rurale. D’autres concernent plutot des formations de longue durée (2 ans)
donnant droit a des emplois professionnels a la fonction publique (formation en

enseignement, en sant¢...).

Certificat d’études primaires
®Brevet d’études du premier cycle
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Variables Nombre et pourcentage

Genre N Yo N %o

Homme 38 38 100 100

Femme 12 12

Etudes aprésle CPE

N'apaspoursuivi I'école aprésle CPR H 76 26 26
F 10

A poursuivi 1'école aprésle CPR H 12 14 14
F 2

Dipléme le plus élevé obtenu aprésle CPE

Ne posséde pas un dipléme de 1'enseignement H 14 15 15

géneéral F 1

Poszédeun dipldme de l'enseignement général H 74 25 25

CEP ou BEFC F 11

Pozsédeun CEFP H 74 23 23
F 11

Ne posséde pas de CEP H 14 15 15
F 1

Possédeun BEFC H 13 13 135
F 0

Ne posséde pas de EEFC H 73 g5 g5
F 12

Formation professionnelle aprés le CPR

Auncune formation professionnelle H 66 74 74
F g

Une formation professionnelle principals H 22 26 26
F 4

3.9. Syntheése du chapitre

En résumé, le questionnaire, le canevas d’entrevues et le carnet de bord ont servi a

la collecte des informations. Le traitement manuel, SPSS et QDAminer ont été les moyens

de traitement des informations collectées. Les tableaux de fréquence, les tests Khi carrés et

leurs probabilités associées, les tests de Fisher ainsi que les graphiques ont permis 1’analyse

des résultats.

L’¢étude s’est inspirée de la méthodologie des auteurs ci-apres:

o Bargeot, Drouet et Fizaine (2001) et (2003) pour I’analyse des emplois

principaux concernant la premicre question de recherche,
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o Gingras et Chagnon (1997) et Walther et Tamoifo (2009) pour I’élaboration
du questionnaire général,
o Desmarais (2000) pour la question générale du canevas d’entrevue,
o Paill¢ et Mucchielli (2008), Van der Maren (1996) et Miles et Huberman
(2003) concernant les opérations d’analyse des données des entretiens.
Concernant I’échantillon qui comporte 100 sujets de 9 promotions (dont 12 femmes et 88
hommes), on retient que :
J 1‘4ge de recrutement global a lieu aupres d’individus relativement jeunes.
Mais considéré au niveau des filles, cet age de recrutement global a lieu aupres
d’individus relativement plus agées que la moyenne de ce groupe;
. les sortants étaient majoritairement marié¢s (82%), autonomes vis-a-vis de
leur parents (91%) au moment de 1I’enquéte;
. de pere de profession principalement céréalicre (86%), la plupart avaient
fréquenté I’enseignement général (93%) et 7 seulement étaient venus des centres de
formation des jeunes agriculteurs (CFJA).
. 84% des sortants inscrits au centre s’étaient fixés pour objectif de créer leur
propre emploi a la sortie du centre contre 16% qui aspiraient a un emploi salarié a

I’issue de leur formation ;

. la plupart ont exprimé leur entiere satisfaction par rapport a la formation
déroulée (85%).
. parmi tous les sortants, 14% ont pu poursuivre des études générales apres le

centre contre 86 % et 26% ont pu suivre des formations professionnelles de courte
ou de longue durée.
J 71% des sortants sont allés d’eux-mémes pour leur formation au centre

contre 29% qui sont allés sur la recommandation de leurs proches ou amis.

Nous allons passer a I’étude des questions de recherche dans les chapitres suivants.
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Chapitre IV : Présentation des résultats
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Le chapitre IV comporte trois parties correspondant a la réponse aux trois premicres
questions de recherche alors que la 4™ question sur les obstacles de 1’insertion en emploi
Séme

principal céréalier rappelons-le, a été traité au niveau du chapitre.

La I°° partie 4.1 répond a la question: que deviennent les sortants du CPR de
Goundi? Elle compare la situation des sortants dont I’emploi principal est la production
principale céréaliere par rapport a celle des autres sortants (100 sujets) tandis que les
sections 4.2 et 4.3 portent exclusivement sur la situation des sortants dont I’emploi

principal est la production céréaliere (29 sujets).

A cette partie 4.1, nous avons procédé a 1’étude des types d’emplois occupés par
les sortants pour dégager la part d’insertion en faveur de la production céréaliere en tant
qu’activité principale par rapport aux autres domaines de production et de service. C’est
dans cette partiec que nous avons ouvert aussi, une section pour examiner la situation des
sortants par rapport a I’emploi principal ou secondaire céréalier, a I’emploi principal ou
secondaire de production végétale et a ’emploi principal ou secondaire animal ou végétal.
Ceci, pour avoir les pourcentages d’insertion des sortants dans ces différentes situations. La

partie se termine par une analyse des résultats obtenus et une synthése globale.

La 2™ partie 4.2 traite des facteurs contextuels principaux sociologiques et
psychosociologiques ayant influencé le choix de la production céréaliere comme activité
principale. Cing sections composent la partie.

La 3°™ partie 4.3 quant & elle, se planche sur les caractéristiques individuelles
personnelles et professionnelles favorables a la production principale céréaliere et comporte

trois sections.
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4.1. 1°° partie : que deviennent les sortants du centre de

promotion rurale de Goundi?

Cette section rappelons-le, vient préciser la situation de tous les 100 sortants a la

date de I’enquéte en déterminant leurs emplois principaux. Elle présente les points

suivants :
. la situation globale des emplois,
. le secteur d’emploi,
o I’emploi principal salarié,
o I’emploi principal non salarié,
. les céréaliers en emploi principal et leur satisfaction,
. les emplois secondaires des sortants enquétés,
. et ’analyse des résultats relatifs a la situation des emplois.

4.1.1. La situation globale des emplois

Tel que la figure n°7 I’indique, I’emploi salarié, I’emploi non salarié, la formation
professionnelle, les sortants aux études et au chomage ont été les situations identifiées lors
de I’enquéte. Cette structure détaillée des emplois principaux peuvent €tre consultée en
Annexe n°9. En effet, 76% des sortants occupent un emploi principal non salarié contre
24% dont 13% pour les emplois salariés, 5% au chomage et 6% aux études ou en formation

professionnelle.

Sur les 12 femmes enquétées, huit sortantes (8) sont en auto emploi, une (1) en
emploi salarié du privé, deux (2) a la recherche d’emploi et une (1) aux études générales.
Or, chez les hommes (88), quatre vingt (80) jeunes ont pu trouver ou créer leur emploi et
trois (3) seulement sont au chomage : 12 sont en emploi salarié (dont 4 dans la fonction
publique et 8 dans le privé), cinq (5) continuent leurs études dont 2 éléves fonctionnaires et

3 ¢éléves de I’enseignement général et technique.
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Figure 7: Situation des types d’emplois principaux

m Emploi principal salarié

B Emploi principal non
salarié

En formation
professionnelle

m Aux études

H Auchémage

Un calcul rapide des taux d’insertion, (soit 81,81% pour les femmes contre 96,38 %
pour les hommes®®) montre que ces derniers ont eu plus accés a ’emploi que les femmes
non seulement du point de vue de la diversité au niveau des types d’emploi (fonction
publique, le privé et I’auto-emploi) mais aussi, au niveau de la proportion du taux

d’insertion.

En dehors des sortants insérés en production végétale (production céréalicre,
maraicheére ou culture de rente) tous les autres travaillent a plein temps sur leur emploi

principal.

4.1.2. Le secteur d’emploi

La figure n°8 donne les détails sur les différentes situations. Les sortants au
chomage représentant 5% de I’échantillon global se composent de sortants en création de
leur emploi principal au moment de I’enquéte (2 hommes), des sortants a la recherche d’un

emploi principal dans la fonction publique comme agent de bureau et de santé (2 hommes)

6988-8(inactifs +chomeurs)/(88-5 inactifs)x100=96,38 % et 12-3(inactif=1 +chémeurs=2)/(12-1 inactif)x100=81,81%
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et une personne devant occuper ultérieurement un emploi principal non salarié (1 femme).
Aucun sortant de I’échantillon n’a exprimé le sentiment de ne plus avoir envie de

rechercher du travail ou faisant partie de chdmeurs de premiére insertion .

Ainsi, selon la formule ci-aprés, taux d’insertion = (Population active-demandeurs
d’emploi (100-11= 89)/population totale active (100-6=94)) x 100, le pourcentage
d’insertion des sortants calculé équivaut a 94,7%, tandis que le taux de chomage revient a

5,3%.

Figure 8: Situation détaillée des emplois principaux
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%
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Situations des sortants a la date de I'enquéte

Ce taux de chomage global de 5,3% indique un taux supérieur aux taux nationaux
indiqués dans certaines études telles que le recensement général de la population de 1985
qui a donné un taux de 0,85% tandis que l'enquéte démographique a mis en évidence un
taux de chomage de l'ordre de 1,1% en 1991. En 2003, ce chdmage global était estimé par
I’Institut National des Statistiques et de Démographie (INSD) a 2,2% cachant
d’importantes disparités. Selon MEFP/Mali (2010) et Burkina Faso (2007), le taux de

chomage en milieu rural ne dépasserait pas 0,5% alors que ce taux serait de 11,8% en

70 Voir définition p.116
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milieu urbain avec 14,3% a Ouagadougou et a Bobo-Dioulasso (MEFP/Mali, 2010;
Burkina Faso, 2007). Pour I’enquéte QUIBB 2007, ce taux de chomage représente 7,8% de
la population active dans les campagnes et 17,7% dans les villes (BAfD & OCDE, 2008).

4.1.3. L’emploi principal salarié

Par rapport a ’ensemble des 100 sortants de I’échantillon, ceux en emploi principal
salarié (13%) comportent 4% de fonctionnaires de 1’Etat tous hommes et relevant des 3°™,
4°™ et 6™ promotions. Parmi eux, un (1) est titulaire du certificat d’études primaire (CEP)
tandis que les trois (3) autres possédent le brevet d’études du premier cycle (BEPC). Les
domaines concernés dans la fonction publique sont la santé, la police et ’enseignement

primaire.

Les neuf autres (soit 9%) sont employés par des privés dont 3% dans 1’animation
rurale. Tandis que les six (6) autres exercent des emplois sans lien avec la formation du
monde rural (gestion comptable, assurance, enseignement primaire, sécurité, pasteur
d’église, artisanat) dont une (1) femme employée dans le métier de tissage. L’animation
rurale est une activité exercée par des agents qui s’investissent dans le développement rural
pour aider la population a un meilleur épanouissement par le transfert de connaissances
théoriques et pratiques dans les domaines tels que I’agriculture, I’hygiéne, les informations
sur le Sida,... Les animateurs ruraux peuvent étre au compte de I’Etat en tant que
contractuels a durée déterminée ou des fonctionnaires. Mais une fois engagés par des ONG
ou des projets de développement, ces animateurs restent des employés salariés mais du

prive.

4.1.4. L’emploi principal non salarié

Rappelons que I’emploi principal ou primaire est le premier emploi qui compte le
plus pour le sortant. Dans cette étude, la précision de cet emploi est revenue au sortant lors

de I’enquéte.
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Ainsi, I’emploi principal non salari¢ occupant 76% des sortants contre 24%
attribués a ’ensemble des pourcentages des personnes en emploi salarié, aux études, en
formation professionnelle et au chomage, deux (2) grands groupes composent ces emplois
non salariés du point de vue du type d’emploi exercé: des sortants engagés
individuellement”"' (74%) et de travailleurs familiaux’* (2%). Nous n’avons pas rencontré
d’employeurs ou de membres de coopératives de producteurs travaillant ensemble dans un

méme projet.

Du point de vue du type de production, nous avons rencontré trois (3) groupes
principaux: les producteurs de végétaux, ceux qui évoluent dans 1’¢élevage et les

producteurs de services divers.

Par rapport a I’échantillon global, les producteurs de végétaux représentent 50%. Ils
se composent de 29% de céréaliers, de 19% de producteurs de fruits ou de légumes (dont
17% de maraichers sans employé salari¢ et 2% de producteurs de fruits) et de 2 % de
producteurs de cultures de rente dont un cotonculteur et une productrice d’oléagineux

(arachide).

Les ¢éleveurs au nombre de treize (13%), pratiquent tous, I’élevage de volailles

locales.

Les producteurs de végétaux et d’animaux représentent 63% contre 37% pour les

services divers, les personnes aux études, en formation professionnelle et en emploi salarié.

Quant aux producteurs de services divers, leur taux s’¢leve a 13% de I’échantillon
comme chez les éleveurs. Les premiers évoluent dans des offres de services trés divers dont

la boisson locale (le dolo™), la teinture, la coiffure, la couture....

"'Tel que nous I’avons défini a la page 113.
"Tel que nous I’avons défini a la page 114.
La biére de céréales notamment le sorgho rouge.
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4.1.5. Les céréaliers en emploi principal et leur satisfaction

Les producteurs céréaliers représentant 29% de 1’échantillon global, se composent
de céréaliers travailleurs familiaux (2%) et de céréaliers engagés individuellement sans
salarié¢ (27%). Les producteurs de céréales (travailleur familial et céréaliers individuels)
cultivent principalement du mais (11%), du sorgho (17%) et du mil (1%). Le taux
d’insertion au niveau de I’emploi céréalier principal par rapport a 1’échantillon global

s’éléve done a 30,85% .

Les céréaliers familiaux cohabitent avec leurs parents et se trouvent dépendants
d’eux du point de vue prise en charge et de décision. Ils travaillent dans 1’exploitation

familiale dont la gestion du stock de produits de I’exploitation revient au chef de famille.

Quant aux céréaliers engagés, 12% cohabitent avec leurs parents ou amis. Ces
derniers ont leur maison soit dans la cours familiale ou dans celle d’un ami tout en étant

indépendants par rapport a la prise en charge de leur vie quotidienne.

Les 15 autres de ce groupe (soit 15%) sont autonomes aussi bien du point de vue

logement que de prise en charge quotidienne.

Par rapport a la stabilité de I’emploi occupé et a la satisfaction vis-a-vis de I’emploi
et du revenu, 23 sortants céréaliers (contre 6 sortants) ont déclaré leur emploi stable, 24
sortants contre 5 se disent moyennement a tres satisfaits de leur emploi, et 18 sortants

contre 11 considérent leurs revenus moyennement a trés satisfaits (Cf. Tableau n°24).

29/100-6(inactifs)
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Tableau 24: Satisfaction et stabilité vis-a-vis des emplois principaux

Modalités Emploi principal % Total
o,
Céréalier | Non céréalier &
Genre Homme 29 59 88
Femme 0 12 12
Stabilité de I’emploi principal Peu et pas du tout 6 26 32
satisfait
Moyennement a 23 45 68
tres satisfait
Satisfaction de P’emploi | Peu et pas du tout 5 22 27
principal satisfait
Moyennement a 24 49 73
trés satisfait
Satisfaction sur le revenu de | Peu et pas du tout 11 42 53
I’emploi principal satisfait
Moyennement a 18 29 74
tres satisfait

4.1.6. Les emplois secondaires des sortants enquétés

L’emploi secondaire rappelons-le, est celui qui vient en seconde position et en
appui a P’activité principale sachant qu’il peut exister encore d’autres emplois exercés par
le sortant mais, classés apreés les deux premiers. Cet emploi secondaire procure divers
produits : des céréales, des légumes, des produits d’¢levage, du coton, des oléagineux ou
des revenus en provenance de divers autres services tels que l’artisanat, la couture, le
commerce, 1’administration... De méme que pour I’emploi principal, il est revenu au

sortant de préciser son emploi secondaire.

Comme le tableau n°25 I’indique, les 29 céréaliers en emploi principal tous
hommes, exercent un second emploi dont 12 en élevage, 12 en maraichage, 2 en animation,

2 en administration et un (1) dans le commerce.

A : 75
Les 17 maraichers exercent aussi, en dehors d’un (1) seul sortant™, un second

emploi dont 11 en production céréaliere, 3 en production animale et 2 en animation rurale.

Qui dit n’avoir pas d’activité secondaire
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Quant aux 13 éleveurs en emploi principal, 9 exercent un second emploi céréalier, 2

sont des maraichers, un sortant est pasteur d’église et un autre cultive du coton.

L’étude ressort aussi des sortants en second emploi céréalier. En effet, on retient 25
autres sortants exercant ’emploi céréalier mais en tant qu’activité secondaire en plus des
29 sortants déja en emploi principal céréalier. Ce qui revient a un total de 54 sortants (54%)
en production céréaliere principale ou secondaire contre 46 sortants (soit 46%) en emploi
principal ou secondaire hors céréalier ou aux études ou au chomage. Avec la prise en
compte de Dl’activité secondaire céréaliere, le taux d’insertion en production céréaliere

principale ou secondaire passe a 57,44%.

Parmi les 29 sortants qui ont déclaré n’avoir pas d’emploi secondaire, figurent les
sortants aux €tudes et 4 sortants au chomage. Le cinquieme sortant au chdmage occupe un

emploi secondaire temporaire non céréalier.

Tableau 25: Les sortants et leur second emploi

Modalités Emploi principal % Total
o,

Céréaliers Non céréaliers %

Genre Homme 29 59 88
Femme 0 12 12

Second emploi Oui 29 42 71
Non 0 29 29

Domaines du second Elevage 12 7 19
emploi Maraichage 12 5 17
Animation rurale 2 2 4

Commerce 1 0 1

Administration 2 1 3

Agriculture 0 25 25

Autres* 0 2 2

1" ou 2°™ emploi Oui 29 25 54
céréalier Non* * 0 46 46

*Coton et pastorat
**Y compris les personnes au chomage et aux études
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En résumé pour cette premiére partie, on peut retenir un certain nombre de
conclusions concernant la description des emplois et au regard des caractéristiques de

I’échantillon décrit au niveau de la méthodologie :

o I’emploi principal non salarié constitue la situation majoritairement
représentée (76 % contre 24 %). Cette situation est suivie par les emplois salariés
(13 %) puis les personnes aux études (6 %) et enfin les personnes au chomage (5

%).

. les hommes ont eu plus acces a I’emploi que les femmes du point de vue de
la diversité au niveau des types d’emploi (fonction publique, privé auto-emploi) et

en proportion quant au taux d’insertion.

. Par rapport a I’emploi céréalier, 29 sortants sur 100 sont en activité
principale céréalicre, ce qui donne un taux d’insertion de 30,85 %. Si I'on tient
compte des 25 autres qui exercent I’emploi en tant qu’activité secondaire, nous
avons 54 sortants (54 %) en production céréalicre principale ou secondaire contre
35 sortants (soit 35 %) en emploi principal ou secondaire hors céréalier et 11
sortants (soit 11 %) aux études et au chomage. Cette proportion donne un taux
d’insertion en production céréaliére principale ou secondaire s’élevant a 57,44 %
contre 42,66 %. Au regard de I'importance des céréales dans 1’alimentation de la
population et face aux crises alimentaires, le taux d’insertion des 30,85 % voire
méme des 57,44 % s’avere insuffisant si I’on tient compte de ces crises alimentaires
qui sont répétitives au Burkina Faso et de I’objectif principal 1i¢ a I’autosuffisance

alimentaire poursuivi par le centre et par le pays lui-méme.
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4.1.7. Analyse des résultats relatifs a la situation des emplois

Dans cette section, il s’agit d’expliquer pourquoi I’insertion du groupe a I’étude
dans I’auto emploi (76 % contre 24 %) est si importante. Qu’est ce qui explique que les
hommes se soient mieux employés que les femmes dans cette recherche et pourquoi un
taux d’insertion en agriculture aussi moindre qu’on le souhaiterait face a I’importance du
défit a relever au niveau de 1’autosuffisance alimentaire. C’est dans cette optique que nous

allons développer les points suivants :

o I’importance de 1’auto emploi face au salariat,

o le genre et I’acces a I’emploi en général,

o le faible taux d’insertion di a des taux de recrutement réduits,

o le faible taux d’insertion dii au recrutement dans les ages plus jeunes.

> L’importance de I’auto emploi face au salariat

Les résultats indiquent I’importance de I’auto emploi face au salariat (76% contre

24% pour le reste). Ceci semble s'expliquer de trois manieres.

D'abord, les résultats qui attestent le fort taux des emplois non salariés (76 sortants
contre 13 sortants en salariat public et privé) pour cette étude, correspondent a la réalité de
la structuration des types d’emploi au Burkina Faso. En effet, dans le pays, les types
d’emploi donnent plus de place a ’auto employabilité¢ dans le secteur informel (Debouvry,
2004) et le taux d’insertion se trouve davantage plus important en milieu rural qu’en milieu
urbain. La proportion des personnes actives sans emploi dépend des régions et cette
disparité spatiale (selon le milieu urbain ou rural) de I’accés a ’emploi s’explique non
seulement par I’exode rural sur le marché de I’emploi dans les grandes villes mais aussi

selon les branches d’activités (Boly, Zan & Tingueri, 2009).

En outre, au Burkina Faso, le marché¢ de ’emploi est ce cadre constitué¢ par la

rencontre entre 1’offre d’emplois correspondant aux besoins de 1’économie et la demande
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d’emplois d’'une multitude d’individus n’ayant jamais ét¢ a I’école ou scolarisés pendant
une plus ou moins longue durée. Dans le pays, les emplois permanents se trouvent
davantage au niveau de la fonction publique, seul principal pourvoyeur d’emploi qualifié
face au secteur informel qui emploie le plus grand nombre de personnes (Boly, Zan &

Tingueri, 2009).

Enfin, la non reconnaissance nationale de 1’attestation des sortants au méme titre
que certains diplomes issus de I’enseignement professionnel. Ce dipldme n’étant pas validé
par le systeme formel de I’éducation, il revient difficile a un sortant du CPR d’étre

facilement employ¢ sur la base de ce diplome.

> Le genre et ’accés a ’emploi en général

Dans la présente étude, il ressort que les hommes ont eu plus accés a ’emploi
(96,38 %) que les femmes (81,81%) du point de vue de la diversité au niveau des types
d’emploi (fonction publique, privé auto-emploi) et de la proportion du taux d’insertion en
général. A diplome du CPR égal, le niveau d’instruction des hommes étant plus élevé que
chez les femmes, ceci a rendu plus compétitifs les hommes sur le marché de I’emploi

informel et formel que les femmes.

Selon I’¢tude menée par Boly, Zan et Tingueri (2009) intitulée «analyse
comparative selon le genre de l’insertion des diplomés sur le marché de [’emploi "y, la
répartition selon le genre, indique que les femmes (65,3%) ont globalement moins acces a
I’emploi en général que les hommes (87,7%). Selon les auteurs, cette situation s’explique
par les différences de niveaux d’instructions entre les filles et les garcons. Selon ces
derniers, I’hypothése selon laquelle les femmes, de niveaux d’instructions plus faibles que
les hommes sont les plus exposées aux emplois précaires, a été vérifice. « L analyse de
["acces a I’emploi selon le sexe et le niveau d’instruction montrent que ce sont les hommes

qui ont le plus acces a I’emploi » (Boly, Zan & Tingueri, 2009, p.27).
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En effet, concernant le niveau d’études, aucune femme ne posseéde le BEPC. La
seule femme en emploi salari¢ du privé est titulaire d’un certificat d’études primaires
(CEP). Or chez les hommes, 15 sont titulaires de brevet d’études du premier cycle (BEPC)
dont 8 en emploi salari¢ (3 en emploi salari¢ du public et 5 dans le privé), 3 en emploi non
salari¢, 2 en formation professionnelle et 2 aux études générales et techniques. Les emplois
salariés de I’administration publique sont tous occupés par des hommes titulaires de brevet
d’études du premier cycle. Des 15 hommes possédant un brevet d’études du premier cycle
(BEPC) lors de I’enquéte, neuf (9) ’ont obtenu avant leur recrutement au centre contre six

(6) qui ont pu obtenir ce diplome apres leur formation au centre.

> Faible taux d’insertion dii a des taux de recrutement réduits

Concernant I’emploi céréalier, rappelons que 30,85% seulement des sortants, tous
hommes ont choisi cet emploi comme leur activité principale parmi I’ensemble des sortants
insérés en emploi’’ sachant que ce taux serait de 57,44% si 1’on tenait compte du second
emploi céréalier. Un recrutement plus important en termes de formation de masse (un plus
grand nombre de jeunes a former) donnerait la chance d’augmenter ce taux d’insertion en

faveur de I’agriculture.

Concernant le taux de recrutement global réduit au niveau du centre, deux
explications permettent de comprendre la situation : la mise en ceuvre des programmes
d’ajustement structurel et le manque de priorité accordée aux CPR pour la formation des
jeunes agriculteurs.

En effet, les Programmes d'Ajustement Structurel (PAS) ont été congus par le FMI a
partir de 1980 et mis en ceuvre dans les pays en développement suite a la crise de la dette et
aux difficultés de pays a s'ajuster en fonction d'un enjeu d'industrialisation. Cet ajustement

structurel a concerné non seulement la stabilisation et l'ajustement structurel strict de

"Avec des données secondaires du QUIBB
"7 Emploi principaux céréaliers et non céréaliers
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libéralisation du marché, mais aussi la réforme du secteur public, la principale cible
devenant I’intervention de I’Etat (Somé, 2003).

Par rapport a ces programmes, I’évaluation des actions mises en ceuvre dans les
CPR en 1998 par BAD (2002), avait indiqué un effectif de recrutement par cycle situé¢ entre
20 a 24 ¢leves (au lieu de 50) pour I’ensemble des CPR existants en date, sans distinction
de genre. Dans cette évaluation, ’auteur a souligné que ’'un des effets des programmes
d’ajustement structurel négociés par les institutions de Bretton Woods avec le
Gouvernement au Burkina Faso’® était la limitation des recrutements au niveau des
ministéres hors mis ceux de la santé, de 1'éducation et des finances. Cette décision, au dela
de la démotivation qu’elle a pu créer au sein des corps d’enseignement, a pu entrainer non
seulement une baisse des effectifs des formateurs et des jeunes stagiaires dans les CPR,
mais aussi influencer I’atteinte des objectifs assignés a ces structures créées pour la
formation des jeunes ruraux (BAD, 2002). Ainsi, la moyenne des effectifs des entrants de
Goundi par promotion (30 entrants) qui ne se trouve pas loin de celle de 1’évaluation de
1998 (20 a 24 entrants), pourrait s’expliquer par cette restriction au niveau des

recrutements.

Une deuxiéme explication serait aussi le manque de soutien du gouvernement aux
centres. En effet, le recrutement des 50 stagiaires dans les 1 et 2°™ promotions était
I’ceuvre du financement du projet BAD en 1989. La baisse des effectifs apres les deux
premicres promotions qui ont enregistré les plus forts taux de recrutement serait due au
retrait de ce projet qui a accompagné le centre jusqu’en 1994, année d’achévement du
projet (BAD, 2002). Et comme I’a indiqué BAD (2002), le fonctionnement des centres n’a
pas été convenablement soutenu par un apport financier du Gouvernement apres le retrait
des bailleurs de fonds et ceci a entrainé la baisse de la qualité de gestion des centres et celle
des effectifs. De méme, I’entretien et la maintenance des infrastructures, des matériels et
équipements réalisés dans le cadre du projet, n’ont pas été effectués. Ces manques,

confirmés par la plupart des répondants lors de I’enquéte seraient a I’origine du

"Un programme en 1991 et I’autre dont la fin théorique s’est effectuée en 2002 (Somé, 2003).
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changement de la durée normale de la formation en une année au lieu de deux ans dans les

4" et 5™ promotions.

De méme que le faible taux global de recrutement implique une faible insertion en
agriculture, le taux de recrutement réduit chez les filles dans les programmes entraine aussi

une faible insertion en agriculture de ces dernicres.

Concernant le faible taux de recrutement des filles se soldant par la faible moyenne
des diplomées filles, plusieurs explications sont données au niveau de la littérature et par
rapport aux conditions de recrutement dans le centre. En effet, si I’on se focalise sur le cas
des filles, au dela des considérations liées a la limitation des recrutements imposée par les
programmes d’ajustement structurel au niveau des différents ministeéres, I'effectif des
femmes encore plus réduit que chez les hommes s’expliquerait par des conditions de

recrutement défavorables. En effet, plusieurs difficultés caractérisent ces conditions :

Premierement, le rapport homme/femme prédispose la femme a intérioriser des
stéréotypes défavorables a son propre épanouissement. Les jeunes filles sont impliquées
des leur jeune age dans les travaux domestiques (Ouoba, Tani & Touré¢, 2003) et n’ont pas
la chance d’étre libérées pour leur scolarisation ou pour des actions de formation dans des
centres qui sont situés loin du regard de surveillance et de controle des parents. De méme,
la séparation des jeunes filles loin de ces derniers pour le régime mixte et d’internat dans
les centres, occasionne des risques que les parents ne souhaiteraient pas prendre en les
libérant pour ces formations. Comme I’explique la sortante N°53, des cas de grossesse ont

fait partie des situations gérées par le centre :

« Quand je suis arrivée, bon au début c’était intéressant, comme on était en
groupe, on était cing filles, donc en tout cas c’était bien. Mais arrivée au
milieu, c’était devenu tres grave parce que deux filles sont parties, il y a une
qui était enceinte, elle ne pouvait plus. On était la en tout cas, ce n’était pas
facile mais comme nous on voulait, il n’y a plus de sot métier. C’est la on a
vu maintenant que la vie n’était pas facile et on a commencé a se battre. On
voulait suivre les garcons a travailler mais c’était difficile ; on n’arrivait
pas, mais en tout cas on se débrouillait (Extrait de la sortante N°53) ».
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Par crainte de risques de fréquentation des hommes, il arrive que des parents retirent leurs
filles de I’école ou refusent méme leur scolarisation. Pour les parents, le mariage précoce

représente le mode de protection le plus sir (UNICEE”, 2001).

Deuxiemement, la moyenne d’age d’entrée au CPR chez les filles étant de 17, 67 +
3,447 (écart type), une étude menée dans différents pays dont le Burkina Faso sur des
femmes mari¢es de 25 a 29 ans par Population Council (2002) indique un age de 17,7 ans
comme age médian au mariage des filles de cette tranche et un taux de 62% de ces femmes
qui se sont mari¢es avant 18 ans (UNICEF, 2001). Ceci ¢€tant, a 18 ans, la plupart des
jeunes filles ont déja fondé un foyer et nombreuses d’entre elles ne pensent plus se
présenter au centre pour une formation de deux ans en agriculture, activité qu’elles

pratiquent depuis leur jeune age avec leurs parents (Population Council, 2002).

Troisiemement, le centre exige au jeune un niveau minimal de 6 ans de scolarisation
avec le diplome du certificat d’étude primaire (CEP). Or, au Burkina Faso, le taux brut de
scolarisation des filles est toujours en dessous de celui des gargons et leur taux
d’achévement au primaire pour obtenir le CEP reste toujours faible. Des statistiques
scolaires pour I’année 2009 indiquent un taux brut de scolarisation (TBS)*® du primaire de
76% (dont 72,4% pour les filles) et de 27 % au premier cycle du secondaire (30 pour les
garcons et 24 pour les filles). Alors que, concernant la qualité, le taux d’achévement (TA)®'
est de 47,7% au primaire (dont 44,2% pour les filles) et de 20 % au premier cycle du
secondaire™ (22% pour les gargons et 17% pour les filles) (MEBA & MAED, 2011) ; ceci,
avec toujours de fortes disparités régionales aussi bien au niveau de la scolarisation qu’au
niveau de la différence entre les deux genres. Le taux brut de scolarisation a la premiere

année du cycle primaire est le total des inscriptions en premiere année «sans distinction

"Fonds des Nations Unies pour I’Enfance

Y«Diviser le nombre des éléves (ou étudiants) inscrits dans un niveau [’enseignement, quel que soit leur dge, par la
population ayant 1’dge officiel de scolarisation du méme niveau d’éducation et multiplier le résultat par 100 » (UNESCO,
2009, p.11).

81 «Diviser le nombre des nouveaux inscrits en derniére année du primaire, quel que soit leur dge, par ’effectif de la
population ayant 1’dge théorique d’entrer en derniére année du primaire, puis multiplier le résultat par 100» (UNESCO,
2009, p.43).
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d’age, exprimé en pourcentage de la population officiellement scolarisabley pour une
année scolaire donnée (UNESCO, 2009, p.11). Quant au taux d’achévement, il représente
le «<nombre total des nouveaux inscrits en derniere année de l'enseignement primaire, quel
que soit leur dge, exprimé en pourcentage du nombre total des enfants en dge théorique

d'acces a la derniere année du primaire» (UNESCO, 2009, p.43).

Enfin, la caution du groupement aurait jou¢ défavorablement sur la candidature des
filles surtout lorsqu’il s’agissait d’octroyer du matériel a la fin de la formation. Par exemple
dans la premiere promotion, aucune fille n’a fait partie des 50 stagiaires ; tandis qu’a la
deuxieme, 2 filles seulement sur 50 ont pu intégrer la promotion. Ces deux promotions ont
été celles ou tous les sortants ont pu bénéficier d’équipement complet a leur sortie et

probablement celles ou la condition de caution du groupement a été la plus appliquée.

> Faible taux d’insertion dii au recrutement dans les Ages plus jeunes

Le recrutement dans les ages plus jeunes révélé au niveau de la description de
I’échantillon ne semble pas permettre [D'insertion de jeunes préts a s’employer
immédiatement dans le domaine agricole aprés leur formation. Ce recrutement

s’expliquerait de deux manieres.

Jusqu’a nos jours, aucune recherche n’a pu encore étudier le lien entre 1’age de
recrutement favorable dans les CPR et I’insertion en emploi rural. Ceci étant, les critéres de
recrutement au centre pourraient échapper a la rigueur qui s’imposerait quant a la volonté
de garder des cohortes suffisamment homogenes et équilibrées. Ainsi, par rapport a ’aval
du groupement, bien que ce dernier donne I’assurance quant a la réintégration du jeune a
son milieu au retour de sa formation, il ne garantit pas la proposition de jeunes, répondant

au critére de 1’age requis pour la formation en vue d’une réelle insertion.

#2Aide Mémoire 14éme mission conjointe de suivi (MCS) citée dans MEBA et MAED (2011).



198

Ensuite, une faible demande en formation au centre (candidatures limitées) pourrait
étre une autre raison qui conduise a recruter des entrants plus jeunes que la moyenne d’age
requis. Cette insuffisance peut dépendre de ’image du centre que les sortants véhiculent au
retour de leur formation quant au pessimisme li¢ a I’obtention des moyens adéquats pour la
mise en ceuvre de leur projet. De ce point de vue, le centre pourrait paraitre un lieu
transitoire pour accéder aux concours ou a d’autres occasions conduisant a des emplois plus

rémunérateurs et moins contraignants que I’agriculture (Debouvry, 2004).

4.1.8. Synthése des analyses et conclusion

En résumé, on retient des analyses précédentes que:

. le contexte de I’emploi au Burkina Faso se préte davantage a 1’auto
employabilit¢ des jeunes. L’importance de 1’auto emploi dans cette ¢étude
correspond a la réalité du marché de travail au Burkina Faso, étant donné le diplome
du centre qui n’est pas reconnu sur le plan national.
. le niveau d’instruction des hommes aurait eu plus d’impact sur 1’acces a
I’emploi plus que les femmes, du point de vue diversité et importance en taux
d’insertion.
. I’insuffisance du taux d’insertion en agriculture d’une manicre générale et
chez les filles en particulier s’expliquerait entre autres, par le faible taux de
recrutement se déroulant dans des conditions défavorables dont:
4 les programmes d’ajustement structurel appliqués au Burkina Faso et
le manque de soutien au centre de la part du gouvernement (BAD, 2002);
4 une faible demande en formation se soldant par un recrutement qui se
passe au sein des plus jeunes par rapport a la moyenne des ages requis;
4 des pesanteurs sociodémographiques et éducatives telles que le
rapport homme/femme, le nombre limité de diplomées au certificat d’études

primaire, I’dage de recrutement, le régime mixte, l’internat,...qui ne
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favorisent pas la formation d’un nombre important de filles au centre en vue
de leur insertion dans le domaine agricole;

v et enfin le manque de critéres de recrutement fiables.

Ainsi, les analyses de cette partie soulévent la question principale de savoir comment

inciter a une meilleure insertion [des sortants [en production principale céréaliere aussi bien

au niveau des hommes que des femmes? C’est a cette préoccupation que les parties 4.2 et
4.3 suivantes de ce document devraient répondre en traitant les 2°™ et 3°™ questions de
recherche. Ceci conduit a I’analyse des facteurs sociologiques, sociopsychologiques ainsi
que les caractéristiques personnelles et professionnelles en se focalisant sur les données

relatives aux 29 sortants en emploi principal céréalier.


http://www.rapport-gratuit.com/
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4.2. 2°™ partie : Les fuacteurs sociologiques et
sociopsychologiques qui influencent I’insertion en

production céréaliere
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Cette deuxiéme partiec des résultats traite des facteurs sociologiques et
sociopsychologiques associés a I’insertion des sortants en production céréaliere. Ces
résultats proviennent principalement de I’analyse des informations collectées par le
questionnaire. Il s’agit de facteurs® qui ont été nommés par les sortants comme étant ceux

qui ont principalement aidé a leur insertion en emploi primaire.

Rappelons que, pour chaque dimension (sociodémographique, économique,
culturel, politico-administratif, géographique, technologique et relationnelle), il a été
demandé¢ au sortant de désigner le facteur principal ou la personne principale sans lequel ou
laquelle il n’aurait pas pu obtenir ou créer son emploi principal, selon que le sortant est
salarié¢ ou en auto emploi. Ensuite, nous avons cherché a distinguer 1’analyse de ces mémes
facteurs en fonction du domaine d’activité des 100 répondants enquétés (céréaliers en
emploi principal et non céréaliers en emploi principal). Tel que nous I’avons déja précisé
dans la méthodologie, les opérations effectuées sont des tableaux croisés avec des
pourcentages, des tests Khi carrés ou des tests exacts de Fisher pour les cas ou les cellules

ont moins de cinq (5) sujets.

La description des facteurs avérés significativement liés a la production principale
céréalicre tient compte des probabilités associées au test khi carré ou de Fisher. L’analyse

suit cette description pour approfondir la compréhension de ces mémes facteurs.

4.2.1. Les facteurs sociologiques

Les facteurs sociologiques, rappelons-le, regroupent ici les catégories
sociodémographique, socioéconomique, culturelle, géographique, politico-administrative,

technologique et médiatique.

BCes facteurs ont été explicités au niveau de la méthodologique 4 la section 3.6.2.
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> Les principaux facteurs sociodémographiques

Les facteurs sociodémographiques étudiés sont les suivants : le genre, 1’age, la
situation matrimoniale, I’emploi du pére ou ’origine sociale du sortant, le niveau d’études
avant le CPR, la formation professionnelle suivie avant le CPR, le diplome le plus élevé

atteint avant le centre.

Parmi ces facteurs, le genre (p=.017) et la situation matrimoniale (p=.020) sont
associés a I’insertion pour la production céréaliere tandis que 1’age ’est aussi mais a un

degré inférieur ((p=.041)).

En effet, le tableau n°26 indique que les hommes (33 %) ont été plus susceptibles de
créer leur emploi principal en production principale céréaliere que les femmes (0 %) et les
mariés (34,1 %) plus que les célibataires (5,6 %). Quant aux jeunes sortis a I’age situé entre
21 et 34 ans (35,1 %), ils ont été capables de s’insérer en cette production principale

céréaliere que les jeunes sortis plus jeunes (12 %).

Par contre les autres variables telles que la profession du peére, le niveau de
scolarisation avant le CPR, le diplome le plus ¢levé obtenu et la formation professionnelle
avant ’entrée au centre, ne semblent avoir eu aucune influence significative sur ce choix de

pratiquer la production céréali¢re comme activité principale.



Tableau 26: Influence des facteurs sociodémographiques

203

Emploi principal Emploi Frégquen
non céréalier principal ce totale
céréalier

Facteurs sociodémographiques N | % N | U N 7 P
Genre
Femme 12 100 0 0 12 - 17
Homme 59 67 29 33 2g
Age de sortie des jeunes - M419
L'dgede soriant est situé entre 16 et 20 22 28 3 12 25
L'dgede soriant est situé entre 21 et 34 &64.9 16 351 73
Situation matrimoniale - 209
Célibataire 17 044 1 5.0 18
Marié fe) 54 63,9 18 34,1 g2
Profession principale du pére (orgine sociale) - 1000«
Fére non céréalier 10 714 4 26 14
Fére céréalier 61 0.9 25 101 6
MNiveau de scolarisation avantle CPE ) 10008
N'a pas éié scolarisé 3 714 2 186 7 i
A éié au moins au primaire 66 71 27 29 93
Formation professionnelle principale avantle CPE 337 J6!
Aucune formation professionnelle 33 726 20 27, 73
Lhe formation professionnelle pas 18 66.7 Q 333 27
comme au CPR
Dipldme avant] entrée au centre 047 829
Aucundipléme 11 688 5 31.3 16
Aumoinz un CEF a0 714 24 186 24
Type de logement - 1000«
Nonautonome 7 778 2 212 a
Autonome 64 703 27 97 91

*Probabilité associée au test exact de Fisher (test bilatéral)

> Les principaux facteurs socioéconomiques

La présence d’un marché local, de structures de crédit, de retenues d’eau, d’eau

courante et d’électricité, de structures de formation agricole et d’organisation des foires

régionales agricoles a été examinée au niveau de la dimension socioéconomique. L analyse

de ces facteurs (Cf. Tableau n°27) n’indique aucune relation significative reliée au choix de

la pratique de la production céréaliere comme activité principale.
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On remarque que, seule la présence du marché local a été citée par seulement 6,7%

de sortants en production céréali¢re, contre 30,8%, et le test ne s’avere pas significatif.

Tableau 27: Influence des facteurs socioéconomiques

Emploi principal non Emploi Fréquence
céréalier principal totale
céréalier
Facteurs N % N % N 1 P
socioéconomiques

Présence d’un marché local - .278°
Non 63 69,2 28 30,8 91
Oui 8 93,3 1 6,7 9
Présence d’une structure de crédit - 1.000°
Non 69 70,4 29 29,6 98
Oui 2 100 0 0 2
Organisation de foires régionales
Non 71 71 29 29 100 - -
Oui 0 0 0 0 0
Présence de retenue d’eau (barrage) - .320°
Non 67 69,8 29 30,2 96
Oui 4 100 0 0 4
Présence d’eau courante et d’électricité - -
Non 71 71 29 29 100
Oui 0 0 0 0 0
Présence d’une structure de formation - -
Oui 71 71 29 29 100
Non 0 0 0 0 0

* Probabilité associée au test de Fisher (test bilatéral)

> Les principaux facteurs culturels

L’utilisation courante du matériel aratoire moderne pour la modernisation générale
des exploitations agricoles, la modification des modes alimentaires, la reconnaissance de
I’attestation du CPR et les céréales comme alimentation de base sont les facteurs culturels

qui ont été examinés dans la présente section.

Parmi ces facteurs, seul le fait de reconnaitre les céréales comme I’aliment de base
au quotidien, semble avoir eu une forte influence significative sur 1’exercice de 1’emploi

principal céréalier (respectivement p=.000). En effet, comme le tableau n"°28
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I’indique, 64,7% des personnes en emploi principal céréalier ont désigné ce facteur comme
ayant principalement influencé le choix de la production céréaliere comme activité

principale contre seulement 21,7%.

Les autres facteurs tels que: I'ouverture de I’entourage a la modernisation des
exploitations agricoles, la modification des modes alimentaires, la reconnaissance de

’attestation du CPR, ne semblent pas avoir eu d’influence.

Tableau 28: Influence des facteurs culturels

Emploi Emploi Fréquen

principal principal ce totale

non céréalier | céréalier
Facteurs culturels N % N % N xz P
Ouverture a la modernisation des exploitations agricoles - 1.000*
Non 68 70,8 | 28 | 29,2 96
Oui 3 75 1 25 4
Modification des modes alimentaires - .320°
Non 67 69,8 | 29 | 30,2 96
Oui 4 100 0 0,0 4
Reconnaissance de ’attestation du CPR 1.000¢
Non 69 70,4 | 29 | 29,6 88 -
Oui 2 100 0 0,0 2
Environnement d’entraide - .072°
Non 70 72,9 | 26 | 27,1 96
Oui 1 25 3 75 4
Céréales comme alimentation de base 12,682 .000
Non 65 78,3 | 18 | 21,7 83
Oui 6 353 | 11 | 64,7 17

*Probabilité associée au test exact de Fisher (test bilatéral)

> Les principaux facteurs politico-administratifs

L’examen des réponses des répondants sur I’influence des facteurs politiques et
administratifs (Cf. Tableau n°29) indique que la politique d’installation des jeunes

agriculteurs semble trés significativement liée a I’insertion des sortants en production
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principale céréaliére (p=.000") : 20 sortants céréaliers représentant 95,2 % ont indiqué

I’importance de cette politique dans leur insertion contre 9 sortants (soit 11,4 %).

Dans le méme tableau, nous remarquons que les facteurs « équipement a la sortie »
et « appartenance du sortant a la promotion » s’averent aussi trés significativement liés

(p=000" pour tous les deux) a cette insertion.

En effet, les résultats montrent que les sortants équipés (46,4 %) en matériels
(charrue, beeufs de trait, ...) ont pu mieux s’insérer en production principale céréaliere que
les sortants non équipés (6,8 %). De méme, selon I’appartenance a la promotion, le test
indique aussi que, le fait d’étre issu des 1%, 2™, 8™ et 9°™ promotions qui ont été dotées
de matériels agricoles a leur sortie, a rendu plus possible d’aller en production principale
céréalicre (43,3 %) que le fait d’avoir appartenu aux promotions (7,5 %) non équipées a la
sortie. Les autres facteurs tels que les services agricoles déconcentrés, la politique de
financement des microcrédits, la politique de décentralisation et la politique agraire et

fonciére ne semblent avoir eu aucune influence.
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Tableau 29: Influence des facteurs politico-administratifs

Emplei principal Emplei principal Frégue
non céréalier céréalier nce
totale

Facteurs politico N %h N %h N P P
administratifs
Services agricoles déconcentrés - i.gaas
Non 60 70,6 25 294 25
O 11 73,3 4 26,7 15
Politique agraire et fonciére - Igags
Nomn 6o 704 29 296 08
O 2 100 0 0 2
Politique de financement des microcrédits - 4
Non 68 70,1 29 9.0 o7
Owuri 3 100 0 0 3
Politique de décentralisation - i.g00<
Nomn 68 70,8 28 292 06
Owuri 3 75 1 25 4
Politigue d*installation des jeunes - oo
Nomn 70 28.6 9 11.4 79
Owuri 1 4.8 20 95,2 21
Equipement a la sortie du centre ~ _oon=
Napas éié éguipéa 41 93,2 3 6.8 44
sa sariie
A éié éguipé d sa 30 33,6 26 46.4 36
sortie
Appartenance aux promotions éguipées ou non guipées ~ o00°
Nappartient nidla 37 92,3 3 7.5 40
]_iare:I zii:me, Geme oo
QEME 5o o fio
Appartient dla 158, 34 J6.7 26 433 60
zii:me, géme o, QEme
promotfion

*Probabilité associée au test exact de Fisher (test bilatéral)

> Les principaux facteurs géographiques

Les eaux souterraines disponibles, la bonne pluviométrie, la demande en eau
potable et en formation professionnelle, les zones de maraichage ou d’agriculture, la
proximité de la ville, la fertilité des sols, les raisons de famille et I’accessibilité fonciere ont

été les facteurs examinés sous la dimension géographique présentée au tableau n°30.

Parmi ces derniers, seule 1’accés a la terre s’affiche comme facteur

significativement lié¢ a I’insertion pour la production principale céréaliere (p=.000").
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En effet, 21 sortants en production céréaliére (correspondant a 84% des sortants)
ont désigné ici, ’accessibilité a la terre pour la culture des céréales comme ayant été le
principal facteur de la dimension géographique, sans lequel ils n’auraient pas pu créer leur
exploitation, contre seulement 8 sortants (soit 10,7 %). Les autres facteurs dont la
pluviométrie et la zone d’agriculture ou de maraichage ne semblent avoir eu aucune

influence.

Tableau 30: Influence des facteurs géographiques

Emploi Emploi Frequ

principalnon principal ence

céréalier céréalier totale
Facteurs géographiques N %% N | % N I P
Eaux souterames disporubles - 1.000%
Non 70 70,7 29 203 99
Oui 1 100 0 0 1
Eonne pluviomeétnie - 1.000%
Non 69 704 29 296 98
Oui 2 100 0 0 2
Loin de maladies et de cas de vols - -
Non 71 71 29 29 100
Oui 0 0 0 0 0
Demande en eau potable - 1.000%
Non 70 70,7 29 203 99
Oui 1 100 0 0 1
Nonloin de la ville - f.ooo=
Nen 70 70,7 29 293 99
Oui 1 100 0 0 1
Demande en formation professionnelle - -
Non 71 71 29 29 100
Qui 0 0 0 0 0
Zone de maraichage - fq5e
Non 69 72,6 26 274 95
Oui 2 40 3 60 3
Raison de famille - -
Non 71 71 29 29 100
Oui 0 0 0 0 0
Zone d'agnculture - 2909
Non 71 71,7 28 283 29
Oui 0 0 1 100 1
Acces a la terre - L000°
Non 67 893 3 10,7 73
Oui 4 16 21 84 27
Fertilité des sols - 0822
Non 71 724 27 276 98
Oui 0 2 100 2

*Probabilité associée au test exact de Fisher (test bilatéral)
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> Les principaux facteurs médiatiques et technologiques

Cinq facteurs ont été étudiés au niveau de la dimension médiatique et
technologique: les émissions radiophoniques, les émissions télévisuelles, les journaux,
I’acces a internet et la possession et ’utilisation du matériel et des techniques agricoles
modernes.

Les tests réalisés sur le tableau n°31 indique que seules «la possession et
I’utilisation du matériel et des techniques agricoles modernes » affichent une probabilité de
.000 avec 73,3% de réponses favorables a I’insertion en production principale céréalicre
contre seulement 10%. Aucun des autres facteurs ne semble avoir eu d’influence.

Ce facteur qui s’avere trés significativement lié a I’insertion en production

céréalicre donne la preuve de cette volont¢é de mise en pratique réelle des techniques

culturales acquises lors de la formation au centre dans les exploitations céréalicres.

Tableau 31: Influence des facteurs médiatiques et technologiques

Emploi Emploi Fréguen

principal principal ce totale

non EE‘I‘éI HEI‘

cerealier
Facteurs technologiques N [T N [ N r© P
Accas mux NTIC - 1.000%
Non 70 W0 I 11583 EE]
Clui 1 100 [1] [1] 1
Joumsaux - 1.000"
Nom ] JO.71 29 | 293 99
Chui 1 | [1]1] [1] [1] 1

| Kadio - 201"

Non [1] 22| 2 L8 ¥
Clui 1 333 2 66,6 3
Emissionstalevisualles E Y
Non (3] g 27 | 28,1 76
Clui V] 20 ] 20 -
Possession et utilization du matériel et des techniques agricoles 0,910 0T |
m.ml!rnu-
Nom 63 El] 10 1]
Oui g 67 I2 1733 E{1]

*Probabilité associée au test exact de Fisher (test bilatéral)
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4.2.2. Les facteurs sociopsychologiques

Considérons maintenant les facteurs sociopsychologiques influengant le processus
d'insertion des sortants. Ces facteurs relationnels examinés ici concernent les membres de
la famille et les relations hors famille ainsi que le type d’appuis fournis, qui ont joué un réle

important dans la création ou I’obtention de I’emploi principal du sortant.

> Membres de la famille principalement influents

Comme I’indique le tableau n°32, le pére, la mére, la sceur et le frére, I’oncle, la
tante et le cousin, les épouses et enfants ont €t¢ nommés par les répondants comme

personnes ayant été principalement aidantes pour I’obtention ou la création de leur emploi.

Parmi ces dernicres, 1’aide du pére s’avere le plus significativement reliée a

I’insertion pour les sortants en production céréaliere (p=.003).

En effet, 48,5% des répondants dans cette production (contre 19,4 %) ont désigné le
pére comme le membre le plus important de leur famille sans lequel la création de leur

exploitation n’aurait pas eu lieu.

Toutes les autres personnes de la famille ne semblent pas avoir eu une influence

significative.
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Tableau 32: Influence des membres de la famille

Emploi principal Emploiprincipal | Fréquence

non céréalier céréalier totale
Personnes de la N % N U N e P
famille
Lepére
Non 54 20,6 13 194 61 9082 | .003
Oui 17 51,3 13 48,5 33
Lamere - 6267
Non 68 71,6 27 284 ]
Oui 3 &0 2 40 5
Soeur et frére - 1.000¢
Non 63 70,8 26 293 890
Oui g 127 3 173 11
Oncle, Tante et cousin - 3182
Non 66 69.5 29 30,3 03
Oui 5 100 0 0 5
Epouses et enfants - 1000t
Non 70 70,7 29 293 99
Oui 1 100 0 0 1

*Probabilité associée au test exact de Fisher (test bilatéral)

> Principaux types d’appuis de la famille

Les répondants ont spécifié une large gamme de types d’appui principal apportés
par les personnes de la famille pour leur insertion: les animaux pour démarrer I’¢levage,
I’achat de documents, I’aide financiere, le creusage de puits, le droit de jouissance d’une
parcelle, la préparation des champs, I’hébergement, le matériel et les animaux ainsi que les
frais d’entretien de ces derniers, le terrain et les semences, la formation, le recrutement a la

mairie et la démotivation a 1’exode rural.

Parmi ces types d’appui, le facteur « terrain et les semences » constitue d’apres le

tableau n°33, ’appui trés significativement lié a la production céréaliére (p=.000).

En effet, 72,7% des répondants céréaliers ont cité cet appui comme ayant été

principalement aidant pour la création de leur exploitation contre seulement 7,5 %. Les
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autres facteurs ne semblent pas avoir eu d’influence significative. A ce niveau les sortants

ont spécifié le pére comme étant la personne a I’origine de cet appui.

Tableau 33: Types d’appuis des membres de la famille

Emploi principal Emploi principal | Fréguence
non céréalier céréalier Totale

Typesd appuis des memhbresde N o N T I s F
la famille
Animaux pourdamarrar [ elavags ERE
Non [ B8 [ 70.1 19 PR o7
Clui [ 3 [ T00 0 0 3
Diamotivation a I"exods rural ¥,
Non B3 65 1 L] 309 B E)
Clui ) 00 0 0 6
Facrutement 4 Ia mairia
Non T1 T 9 L] 00
Clui ] ] ] ] ]
Pour uns formation I 000
Non L] 70T 19 03 ]
Clui T 00 0 ] T
Terrain et semences 45735 00T
Non 62 I3 3 7.5 &l
Clui ] T3 E) 72,7 33
Frais entretien animaicc 2t matadels 05
Non [ 71 [ 7Z4 7 7.6 08
Clui [ ] [ 0 ] 00 2
Nlataria] ot animaux pour travailler I 000
Non Ta 70,7 L] 93 o9
Clui T 00 0 0 T
Habargament T 000
Non L] T0. 4 9 I0.8 0%
Clui ] 00 ] ] 2
Praparation duchamp 40rF
Non L] T4 I8 IE.6 OF
Clui T 00 T ] 2
Diroit de jouissance de mon termin
Non [ 71 [ 71 19 19 100
Clui ] [ 0 0 0 0
Creusags puits =t implantation du jardin
Non T1 T L] L] a0
Clui a 0 0 0 ]
Aide financisra TaT
Non Bl BE.5 I8 315 ED
Clui I] TR T o1 I1
Achat da documeants I 000
Non 70 70,7 19 03 EE]
Clui T 00 0 0 T

*Probabilité associée au test exact de Fisher (test bilatéral)

> Personnes hors famille principalement influentes

De méme que pour les membres de la famille, les répondants ont indiqué des

personnes hors de leur famille qui ont aidé principalement a leur insertion en

emploi principal. Dix types d’appui ont été examinés : ’appui du promotionnaire du CPR,
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celui du sortant d’une autre promotion, de correspondants étrangers, d’amis producteurs
céréaliers, I’appui du maire de la commune, de responsables religieux, du chef de terre, de

chefs de projet, d’enseignant du secondaire et de ressortissant du village.

Comme I’indique le tableau n°34, parmi les types d’appui précédemment cités, seul
I’appui du promotionnaire du CPR affiche une probabilité proche du seuil de signification
(.057) indiquant une différence moins nette d’avec les autres facteurs au seuil de .05
(bordeline). En effet, 66,7% de répondants céréaliers ont trouvé aidant I’appui du
promotionnaire a la création de leur exploitation contre 26,6%. Les autres facteurs ne

semblent pas avoir eu une influence significative.

Tableau 34: Influence des personnes hors famille

Emploiprincipal | Emploi Fréquence
non céréalier principal Totale
ceréalier

Personnes hors famille N [ N % N e P
Promotionnaire du CPR - g,0578
Non 50 734 | 25 36,6 Y]
COhui 2 33,3 4 66,7 [
Somant d'une autre promotion - -
Non 71 7 29 29 100
Oui 0 0 0 0 0
Comespondant étranger - Fi&=
Non [ 69,5 29 30,5 93
Oui 5 100 0 0 5
Ami producteur céréalier - AT0s
Non 65 72,2 25 27.8 o0
Cui 6 60 4 40 10
La comumume (le maire) - 498
Non 70 714 28 28,6 o8
Oui 1 50 1 50 2
Mission rehgeuss . 10005
Non 70 70,7 29 29,3 99
Chui 1 100 0 0 1
Chef de teme . 1000
Non 70 70,7 29 29,3 99
Chui 1 100 0 0 1
Projet de développement - 3202
Nonm 67 69.8 29 30,2 o6
Chui 4 100 0 0 4
Professeur du secondaire - 10002
Non 70 70,7 9 293 99
Chui 1 100 0 0 1
Fessortissant du village . 2902
Non 7l 71,7 28 283 99
Chui 0 0 1 100 1

*Probabilité associée au test exact de Fisher (test bilatéral)
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> Principaux types d’appuis hors famille

Seize (16) types d’appui ont été recensés au niveau des «types d’appuis des
personnes hors de la famille » (Cf. Tableau n°35) : I’appui financier, I’octroi de terrain, la
motivation au travail, les travaux d’implantation de [’exploitation, le prét et don de
matériel, ’aide a I’intégration, le titre d’embauche, la formation gratuite, le financement
pour la poursuite des études, I’aide a 1’obtention d’une attestation en santé animale, la

distribution occasionnelle de semences améliorées.

Parmi ces types d’appui, seuls les « travaux d’implantation de I’exploitation » se
sont avérés significativement liés a I’insertion en production principale céréaliére a un

degré de signification équivalant a p=.016".

En effet, 66,7% de céréaliers ont reconnu I’importance de cet appui dans la mise en
place de leur champ de céréales contre 25,3%. Tous les autres appuis ne semblent pas avoir

eu d’influence.



Tableau 35: Types d’appuis des personnes hors famille

Emploi principal | Emploi principal | Fréquence

non céréalier céréalier Totale
Types d'appuis des personnes N % N % N P
hors famille
Appu fmancier AT
Non 53 60,1 0 30,0 [T
Chui [:] 100 [1] [1] [:]
Terram 1000
Nen 0 0.7 L] 203 ER
Cui 1 100 [1] [1] 1
MMotrvation au traval T.000F |
Nen [ 71,1 28 289 EX
Chui 2 0 i [1] 3
Travaux d'implantation de I'exploitation L0165
Non [:33 74,7 23 153 o1
Cul 3 33,3 [ 66,7 E]
Pret et don matenels T
Non k] 122 27 278 a7
Clui 1 33,3 2 66,7 3
Aide 2 |'mtegration 000 |
Non 70 70,7 2 283 B
Cui 1 100 [1] [1] 1
Titre d’embauche 554
Non 68 70,1 29 280 El
Chul E] 100 [1] [1] E]
Formation gratuite 1.000¢
Nen 2] 0.4 20 206 o5
Cui 2 100 [1] [1] 2
Poursurtes des etudes 1.000F |
Non 0 0,7 2 283 EE
Chui 1 100 [1] 0 1
Aftestation en santé anmmale T.000% |
Non 70 0.7 20 203 oD
Chui 1 100 [1] [1] 1
Dhstnibution occasionnelle de semences 290
Non g LT bk T3 2]
Clui 0 0 1 100 1

*Probabilité associée au test exact de Fisher (test bilatéral)
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Le questionnaire a permis de collecter aussi quelques ¢léments factuels relatifs aux

stratégies développées par les sortants pour le maintien de leur emploi principal. Ces

¢léments qui s’averent antérieurs au choix de carriére de ces derniers et qui n’entrent pas

dans les dimensions précédentes, ont été examinés pour estimer leur influence par rapport a

I’insertion en production principale céréalicre. Ils relévent de la formation au centre et de la

création d’un second emploi.



216

4.2.3. Autres principaux facteurs issus du choix de I’emploi

secondaire

Les facteurs explorés relativement a d’autres facteurs n’entrant pas dans les
dimensions précédentes sont : la raison principale et le type d’initiative (ou source de
motivation) liée a la formation au centre, la satisfaction du sortant a I’égard de la formation,
le type de projet formulé a la sortie, ’emploi principal est-il la réalisation du projet formulé
et, enfin, le sortant a-t-il oui ou non un second emploi d’une part et d’autre part, I’¢levage

et le maraichage comme domaines du second emploi.

Parmi ces facteurs indiqués, trois s’averent tres significativement liés a 1’insertion
en production céréaliere. Ce sont : (1) le fait d’avoir un second emploi, (2) le fait d’avoir un
second emploi en élevage et (3) le fait d’avoir un second emploi en maraichage. Les
probabilités associées sont respectivement de p=.000" pour le premier et p=.000 pour les

deux derniers.

A ce chapitre, 40,8% des sortants ont déclaré avoir un second emploi contre 0%. Or
I’¢tude indique aussi que le fait d’avoir un second emploi en élevage ou en maraichage a eu

une forte influence sur la création et le maintien de I’emploi principal céréalier.

En effet, 63,2% des sortants céréaliers ont déclaré avoir créé un second emploi en
¢levage contre 21% et 70,6% des sortants ont leur emploi secondaire dans le maraichage

contre 20,5%.

Tous les autres facteurs ne semblent pas avoir eu d’influence sur la variable
dépendante. Ainsi, le tableau n°36 permet de constater que les sortants céréaliers ont tous
un second emploi dont la plupart c'est-a-dire 24 sur 29, se trouvent dans les domaines

d’élevage ou de maraichage.
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Tableau 36: Influence d’autres facteurs issus du questionnaire

Emploi Emploi Fréquence
principal non principal Totale
céréalier céréalier
N % N % N 1 P

Raison principale de la formation au centre ,668 414
En vue de devenir un salarié 10 62,5 6 37,5 16
Pour s’auto employer 61 72,6 23 27,4 84
Source de motivation pour la formation au centre 1,582 208
Sur recommandation de tierce 18 62,1 11 37,9 29
Initiative personnelle 53 74,6 18 25,4 71
Satisfaction du sortant de la formation au centre 214 .643
Pas du tout a moyennement 10 26,3 38
satisfait
Satisfait a trés satisfait 19 30,6 62
Projet formulé pendant la formation au centre - STT
N’avait pas formulé un projet 14 77,8 4 22,2 18
Avait formulé un projet 57 69,5 25 30,5 82
Réalisation du projet formulé ,397 .529
A réalisé son projet formulé 44 73,3 16 26,7 60
N’a pas réalisé son projet formulé 27 67,5 13 32,5 40
Le sortant a-t-il un second emploi? - .000"
Oui 42 59.2 29 40,8 71
Non 29 100 0 0 29
Maraichage comme domaine du second emploi 17,205 .000
Autre domaine 66 79,5 17 20,5 83
Maraichage 5 29,4 12 70,6 17
Elevage comme domaine du second emploi 13,292 .000
Autre domaine 64 79 17 21 81
Elevage 7 36,8 12 63,2 19

*Probabilité associée au test exact de Fisher (test bilatéral)

4.2.4. Facteurs complémentaires issus des entrevues

Rappelons que I’étude des facteurs sociologiques et sociopsychologiques s’est
déroulée principalement avec I’analyse du questionnaire qui a permis d’identifier les
facteurs principaux ou prioritaires ayant aidé le plus a I’insertion des sortants en production

principale céréaliere.
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Dans le traitement des entrevues®™ o nous avons considéré le nombre de cas
(réponse sans fréquence), certains facteurs ont réapparu confirmant leur importance
indiquée au niveau de I’analyse du questionnaire (genre, céréales comme produit
alimentaire de base, statut matrimonial, politique d’installation ou d’équipement a la sortie)

tandis que d’autres ont émergé a des degrés différents (Cf. figure n°9).

Figure 9: Distribution des facteurs sociologiques et sociopsychologiques selon les cas

Fact_culturel_Environnement_entraide
Fact_culturel_Modification_modes alimentaires
Fact_culturel_Ouverture_modernisation
Fact_Culturel_Produit_alimentaire_Base
Fact_géogra_disponi_acccessibilité_fonciére
Fact_géogra_Fertilité_Sols

Fact_géogra_pluviométrie

Fact_géogra_Zone_Agriculture
Fact_poli_Admi_Décentralisation
Fact_poli_admi_Equip_CPR_poli_finance_projet
Fact_poli_admi_services_agricoles_administ.
Fact_sociodémo_Age

Fact_sociodémo_Genre

Fact_sociodémo_Position_Statut social
Fact_sociodémo_Statut_Matrimonia_mariél
Fact_socioécono_Foires_régionales
Fact_socioécono_Marchés locaux

Fact_socioécono_Ret d'eau (barrages)
Fact_socioécono_Structures_crédit
Fact_socioécono_Viabilisation_(€lectricité, eau)
Fact_techno_média _materiel_moderne+semen_Engrais
Fact_techno_média_Appui_techn_suivi
Fact_techno_media_Methode_Zai_CPR
Fact_techno_media_Radio_télé
Stra_Relation_Canal_Famil_Epouse_enfants
Stra_Relation_Canal_famil_Oncle_frére (autres que pére)
Stra_Relation_Canal_famil_pére_rituels instal_ppui foncier
Stra_Relation_Canal_horfamil_administration
Stra_Relation_Canal_horsfamil_amis_promotionnaire_CPR
Stra_Relation_Canal_horsfamil_associat_groupe+société_projet
Stra_relation_Canal_horsfamil_prestateurs_services
Stra_Type_Appui_Famil_soutien_moral[intrants_finances
Stra_Types_Appui_horsfamil_engrais_semences_soin animaux_finance
Stra_Types_Appui_horsfamil_foncier

Items

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12
Nombre de cas

¥Rappelons que 1’analyse des entrevues a concerné 12 cas sur les 29 sortants en production principale céréaliére (cf.
paragraphe 3.4.3.4).
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Ceci étant, les facteurs contextuels (sociologiques et sociopsychologiques) issus du
questionnaire ont été complétés alors, par des facteurs du méme type, mais cette fois-ci,
nommés par les sortants dans les entrevues. A ce niveau quatre facteurs (deux relevant de la
dimension relationnelle® et deux autres de la dimension culturelle®) ont émergé a des

nombres de cas différents :

J Les rituels d’installation (dimension culturelle) ont été cités dans 11

entrevues sur le total des 12 cas analysés.

. Les épouses et les enfants de la dimension relationnelle, apparaissent aussi
comme personnes aidantes au méme degré que celui de la contribution du statut

matrimonial (10 cas sur 12) a cette création de I’emploi principal céréalier.

. Le soutien direct des parents (soutien moral, matériel et en divers autres
produits tels que les finances, la nourriture...) est ressorti dans le méme rang que la
politique d’équipement au CPR de Goundi. En effet, neuf (9) cas sur 12 ont exprimé

I’importance de ces deux facteurs.

. Et I’environnement d’entraide (dimension culturelle), facteur représenté

dans 7sur 12 cas.

Le schéma n°3 résume les facteurs déterminants par dimension. En effet, concernant la
dimension sociologique on remarque ceci :
. Au plan sociodémographique, le genre, I’dge a la sortie et la situation
matrimoniale sont les facteurs significativement liés a cette insertion. En effet,

I’é¢tude a montré que les hommes se sont avérés plus susceptibles de s’insérer en

%De la dimension sociopsychologique
%De la dimension sociologique
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production céréaliére que les femmes alors que les hommes mariés le sont encore
davantage que les hommes célibataires. Aussi, ’age de sortie du centre situé entre

21 a 34 ans serait 1’age favorable a I’insertion en production céréaliere.

o Au plan socioéconomique, aucun facteur n’a pu influencer la variable
dépendante.
. Au plan culturel, un facteur s’est avéré significatif. le fait que les céréales

soient I’aliment de base : 64,7% de sortants en production céréaliére ont cité cet
¢lément contre seulement 21,7%. Les deux autres qui ont émergé des entrevues
sont : les rituels d’installation (11 cas sur 12) et ’environnement d’entraide (7sur 12
cas).

. Au plan politique, seule la politique d’installation des jeunes a joué un role
important dans l’incitation des sortants au choix de la production céréaliere en
emploi principal. En effet, 95,2% des sortants céréaliers ont cité le facteur comme
ayant aidés a mettre en place leur exploitation contre 11,4%. Deux autres tests
viennent compléter ce premier résultat en confirmant I’hypothese: 1’étude montre
aussi que seuls les sortants équipés a leur sortie (43,3%) ont été effectivement plus
enclins a s’adonner a cette production en tant qu’activité principale que les sortants
non équipés (7,5%). De méme, concernant I’appartenance a la promotion, le test
indique que seules les promotions équipées (43,3%) comportent plus de sortants
insérés en production principale céréaliére que les promotions non équipées (7,5%).
. Au plan géographique, I’accessibilit¢ fonciére est le facteur le plus
significativement li¢ a cette insertion. En effet, 85% des sortants ont déclaré que
leur insertion en production céréaliere a dépendu de 1’obtention de terrain contre
seulement 10,7% alors que I'influence de la fertilité des sols (p=.082) ne s’est pas
affichée nettement par rapport au seuil de .05.

o Au plan technologique et médiatique, la possession et l’utilisation du
matériel et des techniques agricoles modernes ont été citées comme ayant permis

aux sortants céréaliers de pratiquer effectivement la culture des céréales, de s’y
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maintenir et de la déclarer comme activité principale en y consacrant tous les efforts
possibles pour réussir : 73,3% des sortants céréaliers contre 10% seulement ont cité
ce facteur comme déterminant pour leur insertion en production céréalicre.

o Au niveau de la dimension sociopsychologique on retient que, en ce qui
concerne les membres de la famille et les appuis apportés par ces derniers, le pere a
¢té la personne ressource qui a aidé le plus, a I’'insertion du jeune sortant en
production principale céréaliere tandis que le terrain et la semence ont servi d’appui
majeur pour cette insertion: Le pere, le terrain et la semence ont été désignés
respectivement par 48,5% et 72,7% des sortants en production principale céréaliere
contre 19,4 % et 7,5%. Au niveau des entrevues, les enfants et les épouses ont été
ressortis comme étant les personnes qui ont beaucoup contribué¢ principalement en
main d’ceuvre. Un autre soutien a été indiqué dans les mémes entrevues. 11 s’agit
des encouragements relevant du soutien moral des parents. Pour résumer, I’appui du
pére se situe donc au niveau de I’octroi du terrain, des semences et autres produits
ainsi que du soutien moral/encouragement du sortant (9 cas sur 12), celui des
épouses et des enfants (10 cas sur 12) plus au niveau de la main d’ceuvre.

. Au niveau des personnes hors famille, seul le sortant promotionnaire affiche
une différence proche (.057) du seuil de signification de .05. Tout le reste n’a eu
aucune influence. Par contre, en ce qui a trait au type d’appui hors familial, le
soutien pour les travaux d’implantation de 1’exploitation a eu principalement de
I’influence sur la mise en place de cette derniere : pour 66,7% des sortants
céréaliers contre 25,3%, le soutien de proches hors de la famille a été d’une
importance capitale dans les travaux d’implantation de leur exploitation céréaliere
et au niveau du maintien des connaissances.

o Enfin, sur le plan stratégique, les résultats ont aussi montré que la création
du second emploi semble avoir une influence sur celle de I’emploi principal

céréalier et le maintien de ce dernier.
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Schéma 3: les facteurs contextuels favorables : résultat partiel
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1% partie : Etudes des types des facteurs sociologiques et sociopsychologiques favorables a I’insertion pour la production céréaliére

A présent, nous allons procéder a I’analyse de ces résultats pour comprendre
I’influence de ces différents facteurs sur lesquels les céréaliers en emploi principal ont pu

reposer la création et le maintien de leur exploitation.
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4.2.5. Analyse des résultats liés aux facteurs sociologiques et

sociopsychologiques

Avant d’entamer cette analyse, rappelons que notre étude questionne le devenir d’un
groupe de sortants appartenant a des promotions différentes et issu du méme centre de
formation agricole de base. Elle étudie les facteurs qui ont favorisé I’insertion des sortants
en emploi principal céréalier. Dans la précédente section, I’étude a permis d’identifier les
facteurs sociologiques et sociopsychologiques significatifs pour cette insertion. Pour une
meilleure compréhension du role de premier plan occupé par ces facteurs dans le choix de
I’activité céréaliére en emploi principal, la présente analyse qui conduit a la compréhension
des résultats suggere un retour sur le contexte de ’emploi et de ’agriculture au Burkina
Faso; ceci pour expliquer en quoi les facteurs identifiés sont déterminants. Le plan du

développement suit cette trame :

. le genre, ’age de sortie du centre et la situation matrimoniale (sur le plan
sociodémographique);
° la consommation des céréales comme alimentation de base, les rituels

d’installation et I’environnement d’entraide (sur le plan culturel);

. la politique d’installation des jeunes (sur le plan politico-administratif);
. I’acces a la terre (sur le plan géographique);
. la possession et [I’utilisation de matériel et des techniques agricoles

modernes (sur le plan médiatique et technologique);

. au niveau des facteurs relationnels, le pére, les épouses et les enfants et les
promotionnaires.
J Posséder un second emploi (en maraichage ou en élevage) sur le plan

stratégique.
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> Le genre : un facteur déterminant

En rappel, les résultats de la présente étude ont montré que le genre est
significativement associé a 1’insertion en production céréaliére (p=.017"): les hommes étant
plus enclins a I’option de la production principale céréaliére que les femmes. L’influence
du genre sur I’insertion en production céréaliere semble trouver son explication dans les
difficultés qu’aurait une femme a devenir chef d’exploitation productrice de céréales en
tant qu’activité principale dans le contexte burkinabé; ceci a cause de la répartition sexuéce
dans le travail. Deux raisons essentielles permettent de comprendre la situation: le rdle
attribué¢ a la femme dans son foyer et I’insécurité financiere chez cette derniere qui se

trouve démunie face a I’acquisition de certains facteurs de production.

< Emploi céréalier et différenciation des taches du point de vue général

Comme I’attestent certains auteurs tels que, Ouoba, Tani et Touré (2003), au
Burkina Faso, l’organisation sociale traditionnelle a prédominance patriarcale et
gérontocratique est sous I’emprise des pesanteurs socioculturelles (coutumes, religions,
interdits). La filiation patrilinéaire (marquée par le pouvoir de décision aux mains de
I’homme et la subordination de la femme) et matrilinéaire (les enfants héritent de leur oncle
maternel, ce qui donne un certain pouvoir a la femme) sont deux spécificités
socioculturelles qui existent dans le pays. Malgré la double descendance parentale vers
laquelle la pratique du matriarcat dans certaines régions du pays a permis d’évoluer, les
femmes occupent une place secondaire et sont victimes de discriminations et d’injustice

sociale.

En effet, les hommes et les femmes étant dans les activités agro-sylvo-pastorales,
«celles menées par les femmes ne sont pas considérées comme des activités de
production ». Bien que les femmes soient actives dans tous les domaines®’, seuls les roles

de reproduction sociale et d’établissement des relations avec la société sont reconnus par

87Le niveau d’activité chez les hommes est de 50,8% contre 49,2% chez les femmes.



225

cette derniére. Le travail productif des femmes s’avére peu valorisé alors que leur
contribution dans le produit intérieur brut (PIB) du pays est plus importante (56,4 %) que
celle des hommes (43,6 %) (Ouoba, Tani & Touré, 2003, p.20-21).

En ce qui concerne la production céréaliecre en milieu rural par exemple,
I’implantation des champs familiaux revient généralement aux hommes. Jusqu’a nos jours,
les traditions attribuent le role de 1’alimentation de la famille ou du ménage (femmes,
enfants et tous les autres membres sous leur responsabilité) a ces derniers au titre de chefs
et responsables de foyer, la contribution de la femme pouvant étre reconnue ou non selon
les contextes. Les produits céréaliers se conservent dans des greniers et servent a nourrir la
famille. La production par campagne constitue dans le cas général le stock de produits pour

une année, en attendant de reprendre la production la campagne suivante.

L’approche des populations burkinabé différe selon le systéme de production
(économique). Toutefois, d’une manicere générale, il existe une répartition des taches au
niveau des travaux de production dont I’homme reste le premier responsable. Les femmes
travaillent les champs familiaux en tant que main d’ceuvre non salariée pour certaines
¢tapes du moins de la production (tels que les semis et les récoltes), les grands travaux étant

assurés par les hommes qui restent chefs d’exploitation.

Dans quelques rares ethnies telles que les gourounsis ou encore les dioula (ou les
femmes sont principalement des commercantes), «les travaux champétres restent
[’apanage des hommes. Les femmes s’occupaient généralement de la cueillette et du
commerce et pouvaient aussi s’occuper de leur jardin personnel». Les productions des
femmes gourounsis qui possedent des champs individuels leur appartiennent et ces
derniéres n’ont pas 1’obligation d’aider leur mari pour travailler leurs champs (Zoungrana,

1998, p.18-22).
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¢ Iniquité dans I’accés au foncier entre ’homme et la femme

Au Burkina Faso la terre appartient a ’Etat selon la Loi n°014/96/ADP du 23 mai
1996 portant sur la réorganisation agraire et fonciére au Burkina Faso. A I’article 62%, il
est stipulé que : «les terres urbaines ou rurales du domaine foncier national sont attribuées
aux personnes physiques, sans distinction de sexe ou de statut matrimonial et aux

personnes morales dans les conditions fixées par les textes en vigueur » (Loi, 1996, p.6).

Malgré la disposition prise par cette loi, la terre reste trés peu accessible aux
femmes aussi bien sur le plan administratif qu’au niveau coutumier telle que ressort dans

I’extrait de la sortante N° 53.

« nous en tout cas, on est a l’échec. On n’a pas eu le terrain, on est sorti
main vide avec une charrue. Tu n’as pas de terrain, comment faire, on n’a
pas d’appui (Extrait du Sortante N° 53).

Elles exploitent de petits lopins de terre individuels, généralement de moindre
qualité¢ ou en jachere. « La moyenne des exploitations agricoles des femmes chefs de
ménage est de 0.25ha contre 2.5ha pour les hommes ». Dans le cas général, en tant que
membres du ménage®, les femmes, ont droit & un lopin de terre pour leur jardin potager
(Ouoba, Tani & Tour¢, 2003, p.20-21), pendant que I’homme hérite des terres de son pére
par un processus d’installation progressive par apprentissage suivant les droits coutumiers

tel que mentionné dans 1’extrait suivant :

S17 : «Papa a décidé de m'installer pour voir ce que je vais faire... il a
commencé a m'installer dans notre propre terre. Les terres sont disponibles,
je n'ai pas a repartir ma production avec quelqu'un, j'ai a enlever ma terre
moi- méme pour donner a quelqu'un, oui! C'est moi qui peux le faire sinon
quelqu'un ne peut pas dire qu’il faut te limiter ici, non! C'est a moi de

%Burkina Faso (2008). Loi portant réorganisation agraire et fonciére. Loi n°014/96/ADP du 23 mai 1996

Modifiée par la loi de finances pour 2008. 23 pages.

Y«lLes membres du ménage désignent toute personne vivant habituellement dans le ménage. Les personnes de la famille
absentes depuis 6 mois ou plus ne sont pas prises en compte ». Les personnes qui vivent ou qui ont I’intention de vivre
dans le ménage d’une période de 6 mois au moins sans étre de la famille sont comptées (Kiénou, 2005, p.33-34).
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produire comme je veux, j'exploite comme je veux mais c'est a moi de savoir
gérer mes terres aussi (Extrait du Sortant N°17) ».

La terre dont peut disposer la femme pour ses propres besoins est de surface
restreinte et cette terre peut s’obtenir par le biais du mari. Pour les activités agricoles de
rente telle que la culture de ’arachide, du wandzou par exemple, elle peut faire aussi, un

A . . ) , , -
prét de terre aupres des propriétaires terriens. Dans 1'un ou l’autre cas, elle détient
simplement un droit d’usage précaire. Les femmes «n’ont aucune garantie sur les terres et
celles-ci peuvent leurs étre retirées d’'un moment a [’autre méme et surtout apres

aménagement et restauration » (Ouoba, Tani & Toure, 2003, p.20-21).

Quelques différences existent selon les ethnies. Par exemple chez les Mossis, le
«Boelga» dont ’emplacement n’est pas garanti est un lopin de terre qui peut revenir a la
femme. Dans les sociétés matrilinéaires, les femmes peuvent avoir comme héritage, la terre
a cause de la place que cette derniere occupe dans ces sociétés. Chez les Peulhs, le
probléme d’acces et de sécurité fonciere chez les femmes ne se pose pas parce que ces
derniéres ne cultivent pas (Ouoba, Tani & Touré¢, 2003). Chez les Gourounsis, zone de
notre étude, on a I’habitude d’affirmer que les femmes sont plus indépendantes que chez les
Mossis. Dans cette région, il est permis aux femmes d’exploiter des champs personnels
pour leurs propres productions sans aucune obligation d’aider les maris dans leur champ.
Ce n’est qu'une fois devenues seulement chef de ménage qu’elles doivent pourvoir la

nourriture a la famille (Zoungrana, 1998).

Concernant la pratique de la culture des céréales, I’accés a la terre et la sécurité
fonciére restent toujours une contrainte trés majeure parce qu’ils ne permettent pas aux
femmes en milieu rural de se lancer dans la filiere et d’en faire un emploi principal. Dans la
plupart des sociétés burkinabé, comme I’indiquent certains auteurs, la problématique de la
terre se pose généralement a la femme en termes d’accessibilité a la terre fertile et de
sécurisation des terres attribuées (Ouoba, Tani & Touré, 2003). Face a cette insécurité
fonciére, il revient difficile a cette derniere de mettre en place une exploitation céréalicre

qui exige de la main-d’ceuvre (dont elle est obligée d’assumer le réle dans I’exploitation de
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son mari) et des moyens matériels et financiers pour aménager 1’exploitation et restaurer les

sols.

> L’age de sortie du centre et la situation matrimoniale

La présente ¢tude a €également montré que les ages de sortie situés entre 21 ans et 34
ans ont été plus propices a I’insertion en production principale céréaliere que I’age situé
entre 16 ans a 20 ans. Ces résultats qui concernent les hommes en particulier (puisque ce
sont ces derniers qui se sont révélés plus aptes) pourraient s’expliquer par le fait que les
jeunes qui font leur entrée précoce dans le centre et qui en ressortent tres jeunes (16 ans par
exemple), se consideérent encore chanceux de pouvoir soit, poursuivre leurs études s’ils en
ont la capacité, ou de postuler aux concours de la fonction publique ou du privé (Debouvry,

2004) aprés avoir relevé leur niveau tel qu’il ressort dans 1’extrait de cette sortante N°53 :

S53 : «moi je suis partie a l’dge de 17 ans. Quand j’ai quitté la-bas, je
reprends mes cours et je vois que mes cours aussi m’aident sur le terrain [de
recherche d’emploij... (Extrait du Sortante N° 53) ».

Par ailleurs, les ages situés entre 16 et 20 ans semblent encore des ages de
dépendance vis-a-vis des parents chez les sortants garcons, tandis que les ages situés entre
21 ans a 34 ans correspondent a des ages du garcon déja en lien de mariage. Ceci est
confirmé par Population Council (2002) qui, dans une analyse des données sur les
adolescents au Burkina Faso, a trouvé que 38% des filles agées de 15 a 19 ans étaient
mariés ou en union contre seulement 2% des garcons du méme age (Population Council,

2002).

De ce point de vue, on peut comprendre que, si le choix de mener une activité
principale venait a se réaliser pour cette catégorie de jeunes non encore mariés et souvent
plein de projets de vie, ce choix porterait davantage sur I’¢levage, le maraichage ou le
coton qui sont des activités commerciales qui procurent de I’argent dans les meilleurs

délais pour faire face aux dépenses liées aux besoins des jeunes tels que I’achat de vélos, de
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mobylettes, de radios, de vétements...et pour honorer les frais de scolarité s’ils sont repartis
aux études...ou pour préparer la célébration du mariage éventuellement; étant donné que

les parents demeurent toujours leurs pourvoyeurs en aliments.

> Accessibilité a la terre et aux intrants

S42 : « ...apres ta formation je peux dire que ...si tu n'as rien eu, il faut
avoir peu de moyens héééé!l!! pour pouvoir satisfaire certains besoins tel
que [’achat de matériel et d’engrais pour pratiquer ton agriculture...
(Extrait du sortant N°42) ».

Les facteurs de production se composent de trois sous-ensembles (le travail, le
capital technique et la terre). En agriculture, ils constituent I’ensemble des biens, des
services et des personnes nécessaires pour produire. Le capital financier en tant que fonds
monétaires a disposition n’est pas un facteur de production mais un moyen d’acquérir ou de
rémunérer les facteurs de production (EC-Geneve, 2008-2009) tel qu’il ressort dans cet

extrait :

S30 : « Si tu veux aussi les gens pour payer tu les gagnes mais comme nous
on n'a pas l'argent... (Extrait du sortant N° 30)».

Les ressources financiéres pour une part importante, conditionnent I’accessibilité
aux intrants et aux équipements indispensables a 1’adoption d’un systéme de production
modernisée. Or, la « FAO (1996) note un sous-investissement dans |’agriculture au cours

de la derniere décennie dans de nombreux pays en développement » (Nana & Atangana,

2012, p.21).

L’influence du facteur «acces a la terre» s’explique par le fait que la terre soit un
des facteurs clefs de production. La plupart des sortants ayant pu s’insérer dans la
production céréaliere ont di rejoindre les lieux ou il y avait cette accessibilité foncicre tel

que I’indique I’extrait de I’entretien avec le Sortant N°8.
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S8 :« D’abord on a..., bon... on était obligé de repartir dans les familles,
donc on a perdu un peu ce goiit hééé de travailler, héééé de s’installer
ensemble. ... Bon il se trouvait que chacun était déja retourné chez lui et
travaillait avec sa famille, avec ses freres, bon méme s’il travaillait seul en
tout cas chacun travaillait chez lui (Extrait du Sortant N°8) ».

Un autre sortant stipule :

S28 : « Il faut sa force humaine, qu’il se donne a [’activité, qu’il dise qu’il
faut, qu’il réussisse forcement dans [’activité. Ca c’est le premier facteur.
Apres cela, il faut avoir la terre. Si tu as la terre, le matériel, si les trois
conditions sont réunies, je pense que sans aucun doute, il va réussir.
Puisque pour la pluie, il s’agit d’'une volonté divine (Extrait du Sortant

N°28) ».

En effet, dés les 19° et 2°™ promotions, indépendamment des villages d’origine des
sortants, des actions ont été entreprises par le centre en collaboration avec les sortants et
certains chefs de terre et de village (ex : Yelbouga, Thiogo, Gomogho) en vue de placer les
sortants ou de la terre était disponible. Ces tentatives s’étant avérées caduques, certains sont
retournés aupres de leurs parents tandis que d’autres se sont retrouvés sur des sites ou il
pouvait leur étre possible de trouver non seulement du terrain pour mettre en ceuvre leur
projet mais aussi de 1’aide en main d’ceuvre et en intrants (semences, engrais...) pour les
travaux d’implantation de 1’exploitation. Ceci corrobore avec I’idée confirmant I’influence
significative des facteurs « terrain et semences » concernant la dimension « types d’appui
des parents directs» et « travaux d’implantation de [’exploitation » concernant les «types

d’appui des parents hors famille ».

Par exemple, quatorze jeunes s’étaient installés a Thiogo. Aujourd’hui, il n’en reste
que trois. A Gomogho, trois jeunes exploitaient en commun la terre; aujourd’hui, il ne reste
que deux. A Yelbouga les trois jeunes y sont toujours mais ils exploitent chacun sur les

parcelles de leurs parents.
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Pour ceux qui sont retournés chez les parents, c’est-a-dire dans leur propre village,
il ya eu possibilité soit d’hériter d’un terrain de la part du pére directement ou d’obtenir une
parcelle avec d’autres membres de la famille ou avec le chef de terre. Ceux qui sont allés a
la recherche de terre disponible dans des endroits autres que leur village, ont pu aussi en
acquérir par I’intermédiaire soit du chef de terre ou encore d’une tierce personne de leur

connaissance.

En matiére de terre exploitable, 1’accessibilité¢ fonciere et la fertilité des sols sont
généralement deux facteurs naturels importants en agriculture, tandis que cette accessibilité
et la présence d’une nappe souterraine ou d’un barrage sont les plus recherchées dans le
maraichage. Dans la présente recherche, le facteur «fertilité des sols» est resté proche de
Iinfluence significative (p=.082) par rapport a notre variable dépendante®’. Ce résultat
semble proche de la réalité qui serait celle qui ne permet pas toujours de trouver de la terre
disponible a la fois fertile, les propriétaires terriens essayant de garder toujours les bonnes
terres. Les personnes demandeuses étant conscientes du probléme, il nous semble que ces
derniéres posent moins cette question de fertilit¢ lorsqu’elles se retrouvent dans cette

démarche d’acquisition de la terre.

En effet, lorsqu’on est a la recherche d’une terre, la fertilit¢ du sol bien que
préoccupante, reste tout de méme un souhait plutdét qu'un critére pour le demandeur.
L’essentiel pour ce dernier, c’est d’accéder a une terre quelque soit 1’état de sa fertilité. Ce
n’est qu'une fois la terre acquise que I’on se met a la tdche pour sa fertilisation a travers

I’utilisation des mati¢res organiques et des engrais.

> Politique d’installation des jeunes

Lorsque nous avons examiné I’influence des variables liées aux différentes
politiques et services administratifs de I’Etat (appuis des services administratifs, politique

agraire et foncicre...), il est ressorti selon les répondants que seul le facteur « politiques
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d’installation des jeunes » a eu une influence significative sur leur insertion en production
principale céréaliére. Méme les appuis des services agricoles n’ont pas été exprimés
comme étant un appui qui a permis leur décision a s’adonner a cette activité. Ceci est
confirmé par Tan et Guéye (2005) qui attestent dans une étude sur les exploitations
familiales, qu’aucun des paysans décrits dans son étude «n’'a mentionné les services
déconcentrés comme source d’appui ou d’information. Au contraire, ils dépendent des
associations paysannes, des organisations communautaires de base ou d’ONG pour

s 'informer ou accéder aux intrants » (Tan & Gueye, 2005, p.31-32).

Au Burkina Faso, nombreuses interventions et dispositions ont été mises en place
comme cadres majeurs de mise en ceuvre de la politique gouvernementale : la Politique
Nationale de Sécurisation Fonciere en Milieu Rural (PNSFMR), le Cadre Stratégique de
Lutte contre la Pauvreté (CSLP), la Stratégie de Développement Rural (SDR), le Schéma
National d’Aménagement du Territoire (SNAT), la Lettre de Politique de Développement
Rural Décentralisé (LPDRD) (MAHRH/SG/CNSFMR®', 2007) et plus récemment encore,
pour la période 2011-2015, la Stratégie de croissance accélérée et de développement
durable (SCADD) qui vient remplacer le Cadre stratégique de lutte contre la pauvreté
(CSLP) qui fut le référentiel central de la politique de développement économique et social

du gouvernement burkinabé sur la période 2000-2010.

Mais, en dehors de quelques appuis conseils de services déconcentrés du ministére
de I’agriculture dont certains sortants ont attesté avoir bénéfici¢ de facon individuelle et
informelle, il n’existe pas de politiques d’accompagnement des jeunes sortis

spécifiquement des CPR :

S8 : « ... bon des services d’agriculture, bon ..., si ce n’est pas bon souvent
on va vers eux pour demander certains conseils sinon il n’y a pas une
politique d’accompagnement des ...des... jeunes comme ¢a qui est mis en
place...Sortant N°8)

“Rappelons qu’il s’agit 13, de la production principale céréaliére
“'Ministére de I’agriculture de I’hydraulique et des ressources halieutiques/Secrétariat général/Comité national de
sécurisation fonciére en milieu rural.
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Par contre, dans le pays, plusieurs initiatives ont été entreprises par le ministére de
I’agriculture pour aider les jeunes a rester dans leur milieu par le financement de leur
projet : fourniture d’animaux pour I’élevage, de terre dans des sites aménagés ou de
matériel pour ’agriculture ou le maraichage (charrue, charrette, animaux de trait, semoirs,

grillages, arrosoirs, motopompe...).

Parmi les actions qui ont visé spécifiquement les jeunes du CPR et des centres de
formation des jeunes agriculteurs (CFJA) au Burkina Faso, nous pouvons citer le projet test
du Groupe de la Banque africaine de développement (BAD) en 1961 qui a ceuvré dans le
sens de l'extension et de I'amélioration du systéme d'enseignement et de formation de base.
Suite au succes réalisé dans la mise en ceuvre de ce projet test, le Gouvernement a décidé
entre 1974 et 1978, la mise en place du premier projet de la Banque mondiale qui devrait
consolider ce programme test. C’est ainsi qu’en mai 1978, une mission de la Banque
mondiale a procédé a une étude d'investissements a réaliser dans le cadre du projet
Education II. Ce projet dont le premier décaissement a eu lieu le 29 septembre 1980° avait
quatre objectifs majeurs: (a) améliorer les formations des jeunes agriculteurs dans six
offices régionaux de développement (ORD) par le biais de la dotation en institutions et
supplément d'infrastructure ; (b) promouvoir ’expansion du programme d'éducation rurale
a travers la construction de nouvelles structures de formation rurale (CFJA et CPR); (c)
aider a consolider l'administration et les services d'appui grace a 1’amélioration de la
formation des enseignants et du personnel; (d) et aider les jeunes formés a s'installer dans
leurs villages avec du matériel agricole que les projets leur permettront d’acquérir en
équipant et installant 600 groupements des jeunes agriculteurs (GJA) en matériels et

fournitures agricoles (BAD,2002).

Un autre projet entrepris par le ministére a concerné aussi les jeunes des CPR sans

étre spécifiquement consacré a ces derniers : il s’agit du "projet d’Appui a la Fixation des

2Le projet, approuvé en octobre 1979 a pris fin en octobre 1992. La durée d’exécution a été de 13 ans au lieu de 5 ans
comme prévu avec un retard de 8 ans entre la date de mise en vigueur et la date d’achévement initialement prévue
(BAD, 2002)
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Jeunes dans leurs Terroirs" (PAFJT) débuté en juin 2000 (date de recrutement du
coordonnateur national) et dont les activités n’ont pu voir le jour qu’en février 2001 (date
de l'atelier de lancement de Kamboins¢). Ce projet a sa phase d’expérimentation, a été
financé par le PNUD® pour un montant cumulé de 920.000 USD dont 200.000 USD
(environ 125 millions de FCFA) ont été servi de "fonds d'appui au crédit". D’abord, dix
(10) provinces ont ¢ét¢ impliquées avec des modalités d'appui aux jeunes pour la mise en
place de leurs microprojets a caractére économique a travers des institutions financieres
décentralisées telles que les caisses populaire (Eychenne & Savadogo, 2006). Puis le plan

d’action devait étre élaboré suite au test qui a pris fin en mars 2006.

L’influence des politiques d’installation des jeunes sur I’insertion des sortants en
production céréaliere principale s’expliquerait par I’impact de I’octroi du matériel aux
jeunes (a crédit ou gratuitement). Cet impact est I'incitation a la mise en place de
I’exploitation. En effet, pour un jeune sorti d’une structure de formation agricole, le
matériel agricole constitue non seulement le moyen adéquat pour mettre en application les
techniques apprises mais aussi le moyen incontournable pour réaliser les opérations

culturales dans le temps®”.

Ainsi, certains jeunes expliquent que leur départ du centre avant la fin de la
formation s’explique entre autres par le découragement qui, lui-méme, reléve d'un
sentiment de pessimisme au regard de la réalisation des projets personnels, au manque
d'équipement pour la formation (charrue, tracteur, étable, etc.) et a l'absence de précision

sur les perspectives de la formation.

De ce point de vue, il reste entendu qu’un accent doit €tre mis sur l’acces au
matériel agricole et a la terre pour inciter les jeunes a s’investir dans les activités de

production principale céréalicre.

%Programme des Nations unies pour le développement
*Le labour, le sarclage, le binage,...s’exécutent en méme temps, ce qui revient difficile d’obtenir un prét de matériel chez
le voisin pendant que ce dernier aussi en a besoin.
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> Possession et utilisation de matériel et d’engrais

Dans cette recherche, I’influence des politiques d’installation sur la production
principale céréaliere corrobore avec celle du facteur «possession et utilisation du matériel».
Les promotions 1 et 2 ont été équipées par les projets BAD et IDA® tandis que pour les
promotions 8 et 9, ’équipement des jeunes d’ailleurs partiel (une charrue ou une charrette
et une somme de 10000 FCFA a leur sortie), a été réalisé par le ministere. La politique
d’installation ayant été un canal pour 1’équipement des sortants, il s’est avéré que les
personnes en production principale céréaliere sont pour la plupart, des sortants possédant
du matériel aratoire et capables de trouver des engrais pour mettre en place leur

exploitation.

Certains ont bénéfici¢ de ce matériel a leur sortie de la formation tel qu’il ressort

dans cet extrait du sortant N°24:

8§24 : « J'ai demandé la permission a mon papa de moi-méme d'aller au
CPR me former dans l'intention d'avoir du matériel pour venir travailler en
tant que son fils, puisque je suis marié et les céréales c'est mon aliment de
base...Extrait du Sortant N°24) ».

Au sujet de I’'importance du matériel, ce dernier poursuit en disant :

8§24 : « Nous devrons normalement parler du coté matériel car c'est surtout
ca qui nous crée des problemes...dans un premier temps, tu dois avoir une
charrette minimum, un dne minimum, un multiculteur avec au moins une
paire de beeufs. Aux besoins, s'il y a un peu de grillage, méme vingt cing
meétres ou cinquante metres, juste pour entourer un lopin qui te permettra de
faire de la maraichere culture ne serait-ce que pour la consommation
familiale, ¢a va te permettre de ne pas dépenser énormément pour cela ...si
on a le matériel nous pouvons aussi augmenter les superficies et peut étre
méme au besoin méme pouvoir employer des gens, parce que plus tu as le

%L’ Association internationale de développement est I’institution de la Banque mondiale qui aide les pays les plus pauvres
de la planéte. Créée en 1960, IDA vise a réduire la pauvreté en accordant des dons et des préts sans intérét destinés a
financer des programmes de nature a stimuler la croissance économique, a atténuer les inégalités et a améliorer les
conditions de vie des populations.
http://web.worldbank.org/wbsite/external/accueilextn/extabtusfrench/extidafrench/0,,contentmdk:20634 18 1~menupk:126
4559~pagepk:51236175~pipk:437394~thesitepk:1264512,00.html.
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materiel, plus les gens viennent vers toi pour t'aider a travailler afin de
pouvoir avoir ton materiel pour aller travailler chez eux, en ce moment toi,
tu es libre et tu serais méme le premier a finir ton travail parce que ces
derniers viendront t'aider rapidement pour pouvoir bénéficier de toi, ton
matériel Extrait du Sortant N°24) ».

Autrement, le travail du céréalier considéré sur la base d’outils traditionnels telle que la
daba’, ne peut contribuer au développement de ’agriculture en faveur de I’autosuffisance

alimentaire tel que I’exprime le sortant N°27 :

S27 : « il faut nécessairement le matériel adéquat, sinon si tu dois rester
toujours avec la daba, moi je ne vois pas, le fait que tu as été formé comme
moi a travailler avec la charrue, comme a appliquer l'engrais vraiment, on
nous a montré beaucoup de choses qu'il faut faire mais comme on n'a pas le
matériel comment on peut travailler sans le matériel ? On ne peut pas
travailler Extrait du sortant N°27».

D’autres qui n’ont pas été équipés par I’administration ont recu I’appui d’un parent

proche, principalement le pére pour obtenir leur matériel agricole moderne’”:

S24: « On a commencé a travailler ensemble, le vieux a grouillé et
ensemble on a payé une charrue, présentement on grouille pour acheter les
beeufs mais on n'arrive pas, on travaille avec les anes Extrait du sortant
N°27 ».

L’appui du parent peut étre sous forme de don ou de crédit a rembourser :

8§24 : « Voila je te donne mon dne, pas pour garder mais pour que tu puisses
travailler et me rembourser, ou bien tu travailles et tu paies ton...bon
comme tout de méme aussi il peut te donner ¢a gratuitement, mais il ne te
diras pas que c'est gratuit car s'il te le dit, peut étre que tu vas lacher mais
s'il te dit non que c'est pour travailler et payer tout en sachant qu'il ne
viendra pas te le récupérer ; en ce moment quand tu arrives a payer un, tu
auras en ce moment deux dnes et ¢a t'incitera a payer une autre charrue
(Extrait du sortant N°24) ».

%Outil de travail manuel servant & labourer la terre.
"Le matériel agricole moderne reste toujours la charrue et les outils d’accompagnement.
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Tel que nous venons de le décrire, nombreuses stratégies ont été développées par les
sortants dans le sens d’obtenir du matériel mais des initiatives sont restées aussi vaines, ce
qui a entrainé le découragement et I’abandon de certains sortants qui étaient pourtant

motivés.

> Céréales comme «aliment de base »

Badini et al., (2006) indiquent que les « petits producteurs cultivent d’abord pour se
nourrir et ne peuvent donc commercialiser qu’une petite partie de leur production »
représentant I’excédent, c'est-a-dire la différence entre les quantités produites et les besoins
alimentaires. S’il arrive qu’ils puisent dans le stock de la famille pour vendre en vue de
subvenir a des besoins sociaux et monétaires ponctuels, ces derniers se voient contraints

d’acheter des céréales plus tard pour se nourrir (Badini & al., 2006, p.38).

Les céréales comme aliment de base se réferent aux différentes utilisations que ces

derniéres permettent. En effet, non seulement les céréales servent a réaliser les multiples

~98
0

recettes (t0°°, beignets’’, galettes, couscous...) mais aussi a préparer les boissons locales

pour certaines d’entre elles (ex: le sorgho). La boisson comme la céréale elle-méme,
servent dans les cérémonies funéraires tel qu’un sortant céréalier explique dans son

entretien:

S58 : « Au niveau des cultures pluviales, il y a un proverbe chez nous qui
dit que enlever les céréales dans un sac ne peut pas tenir une famille parce
que présentement, si un vieux meurt ici, il faut le sorgho en épis qu’on
enleve et qu’on dépose a sa porte. On met son carquois, sa daba pour faire
ses funérailles. Donc méme si tu es riche comment, il te faut avoir ¢a. Voila
pourquoi beaucoup cultivent ¢a. Il y a méme des fonctionnaires qui sont la
et qui ont un petit champ. Normalement dans une cour, cela ne doit pas
mangquer. Voila pourquoi c’est obligé pour qui que ce soit de le produire.
Parce que si je suis dans une cour ou ma maman meurt ou mon vieux meurt
et je dois aller demander dans une cour voisine des épis de sorgho venir
déposer pour leurs funérailles pendant que je roule en voiture, cela ne sert a

%pite alimentaire faite 4 base de céréales, plat de résistance quotidien au Burkina Faso.
PRecette 4 base de céréales. Ce plat permet de changer le menu du jour ou des jours de féte.
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rien. C’est ce qui fait que chez nous, il faut toujours la culture du sorgho
pour ces problemes divers sinon ce n’est pas seulement pour [’alimentation
(Extrait du Sortant N°58) ».

Les différents usages des céréales dans I’alimentation et dans les différentes situations font
d’elles une culture incontournable. Une telle nécessité liée aux valeurs alimentaires,
culturelles et symboliques ne peut qu’inciter le sortant a faire de la production céréaliére un
emploi principal et a s’y maintenir surtout lorsque ce dernier doit assumer le role de chef de

famille.

> Posséder un second emploi

L’¢étude a montré aussi que la création du second emploi a eu une influence sur celle
1 princi inti ui-ci. u éréali
de I’emploi principal et le maintien de celui-ci. En rappel, tous les sortants céréaliers

exercent un second emploi dont le domaine est principalement le maraichage ou 1’¢levage.

Rappelons qu’au Burkina Faso, les emplois liés a la production végétale se menent
plus généralement sur des périodes précises de I’année : la culture céréaliére par exemple
est pratiquée en saison pluvieuse (mai a septembre selon les régions) et le maraichage en
saison seche ou en contre saison. L’analyse des dernic¢res sections vient de montrer que
I’occupation de I’activité céréaliére dépend d’un certain nombre de facteurs contextuels et
relationnels et reléve aussi d’un savoir faire qui permet de se maintenir dans I’activité

malgré les difficultés.

Le second emploi vient donc en complément au premier emploi, ce qui permet de
développer une véritable stratégie pour une meilleure gestion des stocks de 1’année telle

que I’indique le Sortant N°28 :

8§28 : « ...De nos jours, on voit que l’agriculture, il faut travailler avec des
animaux de trait et pour travailler avec ces animaux, il faut les élever.
Donc on voit que une fois que tu es dans [’agriculture et tu as les animausx,
par exemple nous autres qui produisons le sorgho, tu produis ton sorgho tu
sais que pendant les récoltes les produits se vendent moins cher et quand tu
as l’élevage pendant cette période la tu peux stocker ce que tu as gagné, et
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si tu as un probléeme monétaire, tu vends tes animaux et tu laisses tes
produits. Une fois que le prix des céréales augmente, tu vends et tu vois que
ca progresse. Mais tu ne peux pas dire que tu vas pratiquer uniquement
[’agriculture sans [’élevage. Mais bon, ce qui est dit, comme on a des
problemes dans notre pays en général, toutes les deux activités peuvent étre
modernisées et une fois que l’agriculture est modernisée, c’est l'individu
méme qui est sur le terrain qui est dans [l’action qui doit essayer de voir s’il
peut jongler ces deux activités. Puisque tu ne peux pas demander des
financements en agriculture, en méme temps en élevage. Méme si les deux
marchent, ils seront accordés l’'un apres [’autre mais pas les deux en méme
temps. Mais une fois que [’agriculture est bien assurée, tu peux voir
comment gérer [’élevage (Extrait du Sortant N°28)

En effet, selon les sortants, le second emploi permet de trouver des moyens pour investir

dans la culture des céréales comme 1’indique le sortant N°8 dans son extrait. :

S8 : « Sinon moi actuellement mon objectif c’est aussi l’élevage, améliorer
mon élevage de volaille et ensuite investir dans les grandes cultures... ...
moi je veux améliorer mon élevage, ¢a fait que actuellement, bon je disais
tout de suite que je voulais faire un prét, c’est surtout améliorer mon
élevage et investir encore plus dans [’agriculture. Donc actuellement j’ai eu
deux pondeuses que je croise avec les cogs locaux pour essayer de faire un
meétissage. ...Donc je suis entrain de vouloir améliorer mon élevage surtout
pour avoir des poulets qui ont un peu de poids. Donc voila, c’est ce que je
suis entrain de faire actuellement. Voila (Extrait du Sortant N°8) ».

Cet investissement peut consister en des prestations de services pour 1’acquisition de

moyens plus modernes et plus rapides dans le travail tel que le tracteur :

S17 : « Bon, l’élevage de la chevre que je vais et je pratique bien méme,
c’est dans ¢a que je fais pour m’adosser avec les, je fais les prestations de
services en tracteur, on me laboure (le champ). Et puis toujours, c’est le
mais je fais. Je compte méme améliorer s’il plait a Dieu. Mais en tout cas je
veux bien faire mon travail, ¢a me rapporte (Extrait du Sortant N°17)».

Les revenus du second emploi permettent aussi de rembourser les crédits contractés dans

I’acquisition du matériel octroyé a crédit ou d’acheter des engrais:

S20 : «L’élevage que j’allais faire, c’était destiné au remboursement de ce
materiel méme si j’allais prélever quelques uns pour la famille mais ma
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production vivriere quand méme, ¢a c’était pour la famille (Extrait du
Sortant N°20)».

Ces revenus permettent encore de subvenir a certains besoins d’équipement:

S24 : « Au démarrage méme on avait commencé un peu avec l’élevage, et
c’est surtout cela avec la vente de ces quelques poulets, que nous avons pu
élever, que nous avons pu quand méme acheter notre charrue, que nous
arrivons quand méme a avoir un sac ou bien ou peu étre deux sacs d’engrais

bon,..Ce n’est pas suffisant mais quand méme on ne se plaint pas trop
(Extrait du Sortant N°24)».

S§24 : «Vu ce que nous gagnons quand méme en brousse, on arrive a
s alimenter et avec le petit élevage que nous faisons, on écoule ¢a et on
arrive a survenir quand méme a nos petits besoins... bon, il n’y a pas de
plainte... (Extrait du Sortant N°24)».

En cas d’insuffisance de pluie et de mauvaises récoltes, le second emploi procure des

revenus pour assurer le complément de stock de céréales:

S27 : « Au Burkina, on a une pluviométrie et on cultive une seule fois a la
saison pluvieuse. C'est-a-dire que c’est pour toute [’année. Donc pour la
consommation, c’est difficile et donc je suis obligé de, ce que je gagne dans
le maraichage, j’enléeve pour une partie aussi pour acheter du sorgho
ajouter a ce que je produis. Souvent il y a des années aussi, la pluviométrie
joue. Quand ¢a joue aussi, ce n’est pas la faute a personne ; c’est un truc
genéral. Le peu qu’on a gagné dans le maraichage, on est obligé de
compléter ¢a. A I’année ou la pluviométrie est bonne on n’a pas besoin
d’acheter du sorgho pour compléter. On est obligé de prendre |’argent
qu’on a gagné pour assurer d’autres besoins. Souvent on peut acheter de la
volaille pour laisser dans la cour, un petit élevage pour se dépanner quand
il y a un étranger (Extrait du Sortant N°27)».

> Acces a la propriété et au capital social

L'acces a la propriété constitue un facteur déterminant pour l'insertion
professionnelle du sortant. Celle-ci suppose qu'au moins deux conditions soient remplies: la

disponibilité et l'accessibilité des terres.
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Témoignant de l'importance du capital social, le pere ressort ici comme étant la
personne incontournable qui a permis aux sortants en production principale céréaliere de
mettre véritablement leur exploitation en place. Le role du pére se situe a deux niveaux
principalement: 1’octroi de parcelle avec quelques fois des semences d’une part, et d’autre

part I’organisation de cérémonies ou rituels d’implantation du champ pour le jeune.

Concernant les rituels d’installation auxquelles on attribue globalement un sens
d’appropriation de I’espace, de protection du jeune sur le site et de réalisation de bonnes
récoltes..., 1l s’agit de cérémonies que des parents célebrent au bénéfice de leurs jeunes
enfants en période d’insertion. Ces cérémonies qui peuvent étre officielles ou officieuses se
déroulent entre le pere et le fils ou entourés de proches avec ou sans exigence de moyens en
général. Elles peuvent se présenter sous les formes suivantes : des incantations, des gestes
ou signes, des sacrifices de poulets avec du dolo (biere de sorgho, de mais...)... Elles
donnent une assurance au jeune quant a un bon démarrage et un bon déroulement de ses

travaux. Un sortant s’exprime au sujet de ces rituels d’installation'*’:

S28 : « ...Si tu te leves comme ¢a, tu pars, oui je veux m’installer. 1l te dit
faut aller t’installer : « tu connais notre terre non? Faut aller t’installer la-
bas ». En ce moment, il ne te suit pas. En ce moment, il n’y a pas la
bénédiction. Méme si aujourd’hui tu gagnes, il se peut qu’un jour tu chutes.
Donc c¢’est pourquoi, je me suis donné au vieux (Extrait du Sortant N°28) ».

> Appui du promotionnaire et environnement d’entraide

Concernant les personnes hors famille, I’appui des promotionnaires du centre qui
s’inscrit dans la logique d’entraide, est ressorti comme étant significativement li¢ a
I’insertion en production céréaliére principale. En effet, les promotionnaires restent aussi
des contacts significatifs qui constituent également un élément central du capital social des
sortants. Ce sont des personnes avec qui le sortant peut continuer a partager ses

connaissances et a les consolider de jour en jour aprés la formation au centre. Ils restent

1%Qui prennent plusieurs formes selon les ethnies, les circonstances, les personnes et les communautés, ...
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aussi les personnes qui soutiennent dans les prises de décisions techniques pendant
I’implantation de I’exploitation et en cas de problémes: 1’entraide du grand entourage est
devenue de plus en plus importante & cause de nombreux facteurs tels que la rareté des
pluies, qui conditionne les travaux champétres et le manque de moyens financiers pour

louer les prestations de service payants disponibles tel qu’il ressort dans cet extrait :

8§58 : « Si on dit qu’on a besoin du village, c’est particulierement les jeunes
pour pouvoir nous aider sur le terrain. Parce que quand les vieux viennent
sur nos sites c’est pour nous dire des choses et quand nous on veut parler de
modernisation, certains vieux disent que : qu’a leur temps ils ne faisaient
pas ¢a...Comme on est des jeunes sans moyens financiers pour demander
des prestations payantes, on a besoin de nos camarades qui aident..... Si on
part chez les vieux, c’est pour leur demander des choses de leur temps
(Extrait du Sortant N°58)».

L’environnement d’entraide est une réalit¢ du contexte de I’agriculture au Burkina Faso.
Dans le pays, cet environnement est connu sous le nom générique de «sossoaga» en langue
moor¢, désignant les associations informelles et générationnelles chargées de promouvoir

I’entraide dans les travaux notamment champétres tel que 1’explique le sortant N° 24 :

8§24 : « Oui ¢a c’est individuel, c’est la famille mais en groupe la, c’est
quand toi aussi tu retrouves ta catégorie, c’est en fait par catégorie. Quand
je dis par catégorie ¢a veut dire, aujourd’hui, moi je ne vais pas accepter
que je vienne travailler chez toi avec ma charrue et toi c’est avec une
daba' que tu vas venir travailler chez moi. Mais maintenant il faut que
chacun grouille, si tu as grouillé avec ta daba, et que tu as pu avoir une
charrue, la tu peux rentrer dans la classe des charrues. En ce moment, tu
quittes le rang des dabas parce que tu as monté d’échelon. Donc il faut que
tu travailles avec ceux qui ont des charrues. Donc aujourd’hui, on peut
s’inviter avec nos charrues, on va travailler dans le champ de [’autre.
Demain on part dans le champ de [’autre et on travaille comme cela, voila...
sinon le groupe fonctionne ainsi mais on n’a pas de papier, c’est a la saison
pluvieuse qu’on se retrouve, c’est une solidarité en quelque sorte, en nous,
une organisation interne. C’est que les mossis appellent le sossoaga
(Extrait du Sortant N° 24) ».

""" Imstrument manuel pour travailler la terre
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Il s’agit d’une organisation interne qui permet de regrouper des jeunes afin que chaque
associ¢ puisse bénéficier de I’entraide des autres membres dans ses activités. Mais cette
entraide peut aussi prendre d’autres formes a savoir 1’échange de biens et de services tel

qu’indiqué dans I’extrait suivant:

8§24 : «lorsque tu as une charrue, je vais et je t'apprends comment tu dois
travailler avec la charrue et maintenant au lieu de me payer, tu me donnes
la charrue et je viens travailler. Petit a petit, petit a petit, c'est comme cela
que ¢a s'est passé (Extrait du Sortant N° 24) ».

4.2.6. Synthése des analyses liés aux facteurs sociologiques et

sociopsychologiques

Nous venons d’identifier et d’expliquer les facteurs qui se sont avérés
significativement liés a I’insertion des sortants ayant choisi la production céréaliére en
emploi principal. Les analyses soulignent I’importance des facteurs suivants: le genre, 1’age
de sortie du centre, la situation matrimoniale, les céréales comme alimentation de base, les
rituels d’installation, I’environnement d’entraide, la politique d’installation des jeunes,
I’accessibilité a la terre, la possession et ’utilisation de matériel et des techniques agricoles

modernes, la conduite d’un second emploi et le soutien moral des parents.

Nos analyses soulevent ensuite un certain nombre de problémes que nous pouvons

classer en deux groupes :

Sur le plan contextuel, nous avons:

. la différenciation des taches au niveau des femmes et des hommes, laquelle
met en péril I’insertion des femmes en production céréalicere alors que ces dernicres
ont regu aussi la formation au centre a cet effet.

J L’acces et la sécurité fonciere en général et particulicrement chez les

femmes. Bien qu’il existe une politique fonciere et agraire, cette politique
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(p=1.000") n’a pas eu d’influence significative sur I’insertion des sortants en
production céréalicre.
o La nécessité d’acces au matériel de production adéquat pour tous les formés

désirant pratiquer la culture des céréales en emploi principal.
Sur le plan pédagogique :

J Le probléme d’incitation a I’insertion en production céréaliere principale a
travers 1’age de recrutement tenant compte de la situation matrimoniale.

. Le probléme de programmes de formation ne prenant pas en compte les
aspects culturels qui pourraient encourager a la production des céréales en emploi
principal.

. La question a savoir qui impliquer dans les actions de formation en faveur

d’insertion des jeunes sortants en production céréaliére principale.

Pour donner suite a ces premicres analyses, nous allons maintenant aborder 1’analyse des
caractéristiques personnelles et professionnelles ayant aidé a cette insertion en production

céréaliere.
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4.3. 3" partie: Les caractéristiques personnelles et
professionnelles influencant [l’insertion en production

principale céréaliere



246

Cette troisiéme partie traite des caractéristiques psychoprofessionnelles qui ont
influencé les choix des sortants en production céréaliere. Rappelons que les caractéristiques
psychoprofessionnelles sont de deux types: les caractéristiques personnelles et les
caractéristiques professionnelles. Les résultats proviennent principalement de 1’analyse
sous QDAminer, des verbatims issus de la transcription des entrevues. Tel que déja
mentionné dans la section 3.5.3 (Administration des outils), le traitement des entrevues a
porté¢ sur le témoignage de 12 répondants désignés parmi les 29 céréaliers par choix
raisonné. Pour une meilleure analyse des résultats, certaines variables et catégories
générées ont été abandonnées, d’autres reformulées, enrichies, approfondies ou fusionnées
(Paillé & Mucchielli, 2008). Les définitions des catégories figurent a la section 2.6.3'" du
document, mais nous les rappelons de facon sommaire dans ce qui suit. Ainsi, vingt deux
(22) codes répartis dans 12 catégories reliées aux caractéristiques personnelles et
professionnelles ont été examinés. Les catégories et leurs codes (Cf. liste en annexe n°10)

ont été répertoriés dans une grille de codage (Cf. définition en annexe n°11) ainsi définie:

. Un (1) code pour la catégorie « passion». La passion représente I’amour
pour ’agriculture.

. un (1) code pour la catégorie « autonomie ». L’autonomie est cette capacité
de diriger a travers des choix, des décisions et des analyses personnelles.

. un (1) code pour la catégorie « courage », courage comme hardiesse,
ténacité, fermeté.

. deux (2) codes pour « I’'image positive de soi » : a) un soi comme modele
pour les autres et b) un soi se voulant fier et affirmatif.

J trois (3) codes pour la catégorie « industrie », industrie définie comme étant
le gotit de réussir son projet. Les trois codes sont : a) la capacité de faire des efforts
physiques intensifs), b) la recherche de la productivité (sentiment de compétence) et

c) le sens de I’organisation.

102, .. .. \ . s . . .
Définition des indicateurs du modeéle dans la sous section : indicateurs de la dimension psychoprofessionnelle
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o Quatre (4) codes pour la catégorie « initiative ». L’initiative représente le
gout de réaliser des projets, d’essayer des roles, d’accepter des défis et de se
préparer pour des taches ultérieures d’adulte: a) un code pour [Iinitiative
d’appartenir a une association ou a un groupement, b) un code pour I’initiative pour
convaincre son entourage pour sa reconnaissance et par rapport a I’importance de
I’innovation des exploitations; ceci passe par des expérimentations sur son
exploitation et des échanges avec cet entourage, ¢) un code pour I’initiative d’avoir
une activit¢ secondaire pour soutenir sa production céréaliere (soutien a la
production) et enfin d) un code pour I’initiative concernant la mise en place
progressive de ’exploitation avec acquisition progressive des intrants.

. Un code (1) pour la catégorie « intimité », c’est a dire le savoir entretenir
des relations significatives.

. Deux (2) codes pour la catégorie « confiance »: a) un code pour la
reconnaissance de la valeur personnelle ou la confiance en soi et b) un autre code
pour la confiance en autrui.

. Un (1) code pour la catégorie « volonté », volonté comme accomplissement
de I’acte d’une personne qui veut. La volonté fait appel a la raison qui aide a
I’analyse et a la prise de décision guidée par des objectifs (Rognon, 2008). Dans ce
document, elle serait la caractéristique qui représenterait la mise en branle de toutes
les autres et releverait de I’objectivation.

. Deux (2) codes pour la catégorie « rapport a I’emploi » : a) un code pour la
vision de continuité et b) un code li¢ a la vision de rupture.

. Un (1) code pour le rapport a la formation continue. Nous n’avons pas
construit un code pour la mise en ceuvre de la formation regcue au centre parce que
nous présumons que cette mise en ceuvre entre déja dans la gestion globale de
I’exploitation du céréalier ainsi que dans les différentes relations avec
I’environnement.

. Et enfin trois (3) codes pour la catégorie « rapport au travail » : a) un code

pour la conception d’un moi-idéal, b) un code pour I’espace identitaire marchand



248

uniquement et ¢) un code pour I’espace identitaire non marchand suivi de plus ou

moins de vente de surplus de céréales.

Trois représentations ont permis d’analyser ces caractéristiques : 1’occurrence des thémes

selon les fréquences, les cas et le dendrogramme.

4.3.1. Description des caractéristiques personnelles et

professionnelles

Lorsqu’on examine dans un premier temps, les codes relatifs aux caractéristiques
personnelles selon le nombre de cas ou sortants (Cf. figure n°10), il ressort 10 codes
présents chez chacun des 12 sortants interviewés. Ce sont sans ordre d’importance : (1) la
passion pour I’agriculture comme profession, (2) I’autonomie, (3) le courage, (4) I’industrie
relative a la capacité de fournir des efforts physiques intensifs, (5) I’industrie relative a la
productivité, (6) I'initiative de démarche aupres des proches en faveur de 1’innovation de
I’exploitation, (7) D’initiative reposant sur la gestion d’activités secondaires en vue de
soutenir son activité principale, (8) le sentiment d’intimité, (9) la confiance en autrui et
enfin (10) la volonté. Ceci indique la présence simultanée de chacun des 10 codes chez tous
les 12 sortants. Cependant aucune information ne permet de savoir lequel des codes est le

plus exprimé par les sortants en termes de fréquence.

Mode¢le pour les autres et appartenance a une association sont représentées dans 6
cas, codes les moins exprimés simultanément dans les 12 cas, tandis que les codes « estime
de soi (fierté)» et « reconnaissance de la valeur personnelle » ont tendu vers 1’apparition

dans les 12 cas (respectivement 10 et 9).



Nb de cas

Figure 10: Diagramme des caractéristiques selon les cas

OCCURRENCE DES THEMES (Nb de cas)

PERSO_CONFIANCE_Reconnais_valeur_autrui
PERSO_CONFIANCE _Reconnais_valeur_person
PERSO_AUTONOMIE_choix_analyse_jugement
PERSO_PASSION_Amour_agriculture_profession
PERSO_COURAGE_Fermeté_determination_perseverance
PERSO_IMAGEposiSOI_Modele pour les autres
PERSO_IMAGEposiSOI_Estime de soi (FIERTE)
PERSO_INDUSTRIE Capacité_effort_phys_intense
PERSO_INDUSTRIE_Productivité_prat_form CPR
PERSO_INDUSTRIE_Sens_Org(temps_espace_matériel_travail_ressour)
PERSO_INITIATIVE appart_association

PERSO_INTIATIVE activ_soutien_Production

PERSO_lInitiat_Champ_impl_espace_intrants_animaux_materiel_progressif

PERSO_INITATIVE_demarc_explic_Prop_innovation_moderniser
PERSO_INTIMITE relation_significative

VOLONTE entreprendre

Items

249
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Par ailleurs, I’analyse de la fréquence des mémes codes (Cf. figure n°11) fait

ressortir les résultats suivants:

o La volonté est le code qui possede la fréquence la plus élevée (105).
o L’initiative pour convaincre son entourage pour sa reconnaissance et par
rapport a I’'importance de I’innovation des exploitations vient apres la volonté avec

une fréquence de 83.

. Quant a ’autonomie, elle occupe la 3°™° place avec une fréquence de 77.
. La quatrieme place revient a la reconnaissance de la valeur d’autrui.
. Deux codes se retrouvent avec la méme fréquence 40: il s’agit des codes

relatifs a la capacité de fournir des efforts physiques intensifs et de I’esprit de

productivité relevant tous les deux de la catégorie industrie.



Figure 11: Diagramme des caractéristiques selon les fréquences

OCCURRENCE DES THEMES (Fréquence)

PERSO_CONFIANCE_Reconnais_valeur_autrui

PERSO_CONFIANCE_Reconnais_valeur_person

PERSO_AUTONOMIE_choix_analyse_jugement
PERSO_PASSION_Amour_agriculture_profession
PERSO_COURAGE_Fermeté_determination_perseverance
PERSO_IMAGEposiSOI_Modéle pour les autres
PERSO_IMAGEposiSOI_Estime de soi (FIERTE)

PERSO_INDUSTRIE_Capacité_effort_phys_intense

Items

PERSO_INDUSTRIE_Productivité_prat_form_CPR

PERSO_INDUSTRIE_Sens_Org(temps_espace_matériel_travail_ressour)

PERSO_INITIATIVE_appart_association

PERSO_INTIATIVE_activ_soutien_Production

PERSO_Initiat_Champ_impl_espace_intrants_animaux_materiel_progressif

PERSO_INITATIVE_demarc_explic_Prop_innovation_moderniser
PERSO_INTIMITE relation_significative

VOLONTE _entreprendre

Fréquence

60

72

84

96

108

251



252

La figure n°12 présente les résultats de 1’analyse hiérarchisée des codes sur un
dendrogramme selon I’indice de similarité. Tel que nous le constatons sur cette figure, un
seul groupe indique des codes fortement reliés entre eux. Ce groupe comporte 10 codes
dont les taux d’indice de similarité équivalent a 1. Ces codes que nous avons expliqués et
interprétés dans les sections suivantes dont la section 4.3.2, sont les mémes que ceux de la

figure n°10'.

Le code « appartenance a 1’association» forme le groupe le plus €éloigné de celui des
10 codes (indice situ¢ autour de 0,46), tandis que 1’« estime de soi » plus proche, se trouve
a un indice de 0,83. Ceci montre que le choix de I’emploi céréalier comme activité
principale ne repose pas sur ’appartenance du sortant a une association. En effet, dans la
section sur les obstacles (cf. Chapitre V), nous avons ressorti que 1’insertion du céréalier
par le biais du groupement connait des difficultés au regard des nombreux problémes que

cela engendre.

Les taux de 0,83 et 0,73 (proches de 1) indiquent respectivement des indices
relativement ¢élevés des codes « reconnaissance de la valeur personnelle « confiance en soi»
et «estime de soi» et montrent que la majorit¢ des sortants possédent ces deux
caractéristiques. Si le sortant a davantage confiance en autrui (indice=1) qu’en lui-méme, il
reste malgré tout confiant que le choix effectué en faveur de la production céréalicre
comme activité principale lui offre progressivement la chance de réussir, de se développer
et de prendre I’habitude de croire en lui-méme (confiance en soi) et d’étre fier de ses
réalisations (estime de soi) plus tard au fur et a mesure que son activité se développe tel que

cela ressort dans les extraits suivants:

1%(1) La passion pour I’agriculture comme profession, (2) I’autonomie (3) le courage, (4) la capacité de fournir des efforts

physiques intensifs, (5) I’esprit de productivité, (6) la démarche de modernisation, (7) la conduite d’activité de soutien a la
culture des céréales, (8) I’intimité, (9) la reconnaissance de la valeur d’autrui et (10) la volonté.
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S17 : « S'il plait a Dieu peut étre un jour viendra que je vais rattraper mes
anciens et puis pouvoir, je compte méme si possible étre un héros hein
(rire...) dans l'agriculture (Extrait du Sortant N°17) ».

S8 : « il faut vraiment croire a ce qu'on fait, avoir des objectifs... (Extrait du
Sortant N° 8) ».

Contrairement a la confiance en autrui qui aide a construire le projet, le sortant est
conscient que le manque de remise a niveau de ses connaissances et les mauvaises
pluviométries sont des freins au développement de son projet qui ne permettent pas d’avoir

une assurance personnelle pour attester sa confiance en soi.

De ce fait, il semble que les limites ou faiblesses que le sortant reconnait quant au
manque d’actualisation de ses connaissances (manque de soutien au niveau de la formation
continue) et a la non maitrise du contexte et des conditions de réalisation de son
projet soient les raisons ayant motivé la rétention des sortants qui ne se sont pas prononce€s

tous en faveur de ces deux codes:

S25 : « Nous n'avons pas eu d'équipement...de finances, du matériel pour
construire les fosses fumieres. Il faut grouiller, il faut aller demander des
déchets de beeufs pour venir, il faut aller prendre crédit d'engrais pour venir
faire du fumier et apres c'est ce mil qu'on bat pour aller rembourser le
crédit, donc ce qui fait que, ...., de deux on a pas de bonnes pluies ; souvent
les pluies viennent on ne sait pas si c'est du vent ou c'est la pluie Extrait du
sortant N°25. »



Figure 12: Le dendrogramme des caractéristiques et leur indice de similarité

PERSO_AUTONOMIE_choix_anahyse_jugement 1

PERSO_CONFIANCE_Reconnais_valeur_autrui -

PERSO_COURAGE Fermeté_determination_perseverance 1

PERSO_INDUSTRIE_Capacité_effort_phys_intense <

PERSO_INDUSTRIE_Producthité_prat_form_CPR 4

PERSO_INITATIVE_demarc_explic_Prop_innovation_maderniser 1

PERSO_INTIATIVE _activ_soutien_Production -

PERSO_INTIMITE relation_significative -

PERSO_PASSION_Amour_agricufture_profession 4

VOLONTE entreprendre -

PERS0 MAGE0sS0|_Estime de soi (FIERTE)
FERS0_CONFIANCE_Recannais_valeur_persan
FERSO_Inttiat_Champ_impl_espace_intrants_animaus_materiel_nrogressif

PERS0_IMAGER03I301_Modéle pour les autres
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[ [ [ [
10 08 0 04

INDICE DE SIMILARITE: COEFFICIENT DE JACCARD (OCCURRENCE)
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L’ordre d’agglomération tel que la figure n°13 le montre, est le suivant: la volonté
et la passion pour ’agriculture sont en relation. Ces deux caractéristiques se trouvent en
relation avec I’intimité, le groupe des trois avec I’initiative activité soutien, les quatre en
relation avec I’initiative démarche, les cinq en relation avec I’industrie productivité, les six
en relation avec I’industrie capacité effort physique, les sept en relation avec le courage, les
huit avec la confiance en autrui et le groupe des neuf en relation avec I’autonomie qui est le

dernier élément de I’agglomération.
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Figure 13: Le dendrogramme des caractéristiques et leur ordre d’agglomération

PERSO_AUTONOMIE_choix_anatyse_jugement
PERSO_CONFIANCE_Reconnais_valeur_autrui
PERSO_COURAGE_Fermeté_tetermination_perseverance
PERSO_INDUSTRIE_Capacité_effort_phys_intense
PERSO_INDUSTRIE_Productivité_prat_form_CPR
PERSO_INITATIVE_demarc_explic_Prop_innovation_moderniser
PERSO_INTIATIVE _activ_soutien_Production
PERSO_INTIMITE_reIaliun_signiﬂcalwe
PERSO_PASSION_Amour_agricutture_profession :l_

VOLONTE entreprendre

PERS0_IMAGERDIS0I_Esfime de soi (FIERTE)

PERS0_CONFIANCE_Reconnais_valeur_person

PERSQ_Initiat_Champ_impl_espace_intrants_anima_materiel_progressif

FERSO_IMAGEDDSIS0I_Modgle pour les autres

ORDRE D'AGGLOMERATION: COEFFICIENT DE JACCARD {OCCURRENCE)



L’examen des six (6) codes de la sous dimension professionnelle (Cf. Figure n°14)
montre la présence conjointe de trois codes chez chacun des 12 sortants interviewés : le
rapport a I’emploi/continuité qui indique une vision optimiste, le rapport au
travail/conception/moi-idéal qui renvoie a I’existence d’un moi-idéal auquel les sortants
veulent ressembler et le rapport au travail traduisant un espace professionnel dont 1I’objectif

serait I’autoconsommation mais aussi la vente de produits en cas de surplus de production.

Le code rapport travail espace identitaire marchand qui vise uniquement la vente des
produits (c'est-a-dire produire uniquement des céréales pour vendre) n’est aucunement

représenté.
Figure 14: Les caractéristiques professionnelles et leur occurrence selon les cas

Occurrence des thémes relatifs aux caractéristiques professionnelles (Nb de cas)

C_prof_Rap_formation_continue

C_prof_Rap_Trav_Concept_ (Parents+ainés_CPR+fonct+Blanc)_Prod

C_prof_Rap_Trav_Esp_ident_Marchand_Autocon+-Vente.

Items

C_prof_Rap_Trav_Esp_ident_Marchand_Vente_unique

C_prof_Rap_Empl_continu+Objectif+prat+maitrise_CPRtconvi_import_qualité

C_prof_Rapport_Empl_Rupture

Nombre de cs (sortants)
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Cette analyse montre que le code rapport a I’emploi avec la vision de continuité est le
code qui posseéde la fréquence la plus élevée, suivi de deux codes du rapport au travail
(conception/moi-idéal et espace professionnelle identitaire visant 1’autoconsommation avec
possibilité de vente en cas de surplus de production). Ces derniers codes ont des fréquences

équivalentes (34) (Cf. Figure n°15).

Figure 15: Les caractéristiques professionnelles et leur occurrence selon les fréquences

Occurrence des themes relatifs aux caractéristiques professionnelles (fréquence)

C_prof_Rap_formation_continue

C_prof_Rap_Trav_Concept_ (Parents+ainés_CPR+fonct+Blanc)_Prod

C_prof_Rap_Trav_Esp_ident Marchand_Autocon+/-Vente

Items

C_prof_Rap_Trav_Esp_ident_Marchand_Vente_unique

C_prof_Rap_Empl_continu+Objectif+prat+maitrise_CPR+convi_import_qualité

C_prof_Rapport_Empl_Rupture

0 19 38 57 76 95 114 133 152 1 190
Fréquences

La figure n°16 présente les résultats de I’analyse hiérarchisée des 5 codes sur un
dendrogramme avec les indices de similarité. Tel que ce dernier I’indique, trois (3) variables
se trouvent fortement liées entre elles comparativement aux autres: (1) le code « continuité »

de la catégorie rapport a I’emploi, (2) le moi-idéal de la catégorie rapport au travail
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conception et (3) le rapport au travail avec un espace identitaire professionnel visant
I’autoconsommation avec la vente de produits en cas de surplus de production. Le rapport a

la formation continue reste le code le plus éloigné du groupe des trois.

Figure 16: Le dendrogramme des caractéristiques professionnelles

(_prof_Rap. Empl_ continueObjecef+ratemaitise_CPReon import ali
C_prof Rep_Trau Concept_(Parents#ainds_CPRefonct+Blanc) Prod
C_prof Rap Trav Esp ident Marchand_Avtocon+-Vente
_prof_Rappar_Emal Rupture
(_onof_Rap_ormafion_tontinge

I I I I I
10 0 0 0 i

INOICE D SMLARITE, COEFHCENT O JACCARD (OCCURRENCE

L’ordre d’agglomération tel que la figure n°17 le montre, est le suivant: I’espace identitaire
professionnel visant 1’autoconsommation avec possibilit¢ de vente et le rapport travail
conception du moi-idéal sont en relation. Les deux caractéristiques se trouvent en relation

avec le rapport emploi continuité.

Figure 17: Le dendrogramme des caractéristiques professionnelles

©_prof_Reap_Empl_continusObjectfepratsmaitise_CPR+comvi_impor_qualté |
C_prof_Ran_Trav_Concept_ (Parentsainés_CPR+onctBlanc)_Prod 1 |

C_prof_Rapport_Empl_Rupture
C_praf_Rap_formation_continue

ORDRE ['AGGLOMERATION: COEFFICIENT DE JACCARD (OCCUIRRENCE)
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Avant I’analyse des résultats qui précédent, on peut se résumer en disant ceci:

o Les sortants céréaliers possédent 10 caractéristiques communes issues de 8
catégories sur le total des 10 examinées : La passion, la volonté, le courage,
I’industrie, I’initiative, ’autonomie, 1’intimité et la confiance en autrui.

. La volonté serait la caractéristique la plus déterminante suivie de la passion,
tandis que la caractéristique « initiative appartenance a I’association » reste tout-a-
fait étrangere au groupe des dix.

. Les sortants céréaliers possedent trois (3) caractéristiques communes
professionnelles: une vision de continuité pour son projet, une conception d’un moi-
idéal de référence et un espace identitaire professionnel non marchand avec quelque

fois des ventes.

Cette dernicre caractéristique se trouve en lien étroit avec la conception du moi-idéal. Elle
indique pour le sortant céréalier, que la préoccupation premicre est celle lice a
I’autosuffisance alimentaire de sa famille. Cependant, le sortant n’exclut pas la possibilité de
vendre le surplus de produits que vont lui procurer des rendements meilleurs si les aléas
climatiques et certaines conditions de production qu’il ne maitrise pas s’améliorent. De
surcroit, il ceuvre pour cette surproduction a travers la mise en ceuvre des pratiques
techniques modernes et des connaissances acquises dans sa formation qu’il trouve de bonne
qualit¢é méme s’il y reconnait la nécessité de la remise a niveau des connaissances alors que

les moyens manquent de le faire :

S25 : « On dit que en tout cas chacun doit s'occuper de lui pour se former
pour son recyclage. On ne peut pas parce que ... il nous manque d’argent
pour cela... Extrait du Sortant N°25».

J Le rapport & la formation continue serait la caractéristique relativement
¢loignée du groupe des trois. Ceci confirme ce que nous venons de dire
précédemment au sujet de cette formation continue. Car, les sortants ont trés peu

recours a la formation continue a cause de leur moyen financier limité; tel qu’il
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ressort dans les extraits qui suivent, ils demandent plutdt que des appuient viennent
du c6té du ministére pour ce recyclage:
S25 : «Avant il y avait des formations, on appelait les agriculteurs et les
éleveurs et ne serait ce qu'une fois par an pour les former mais ces genres de
formation ont disparu. L'administration ne jette plus un coup d'eil a ce

niveau ; les gens oublient que s'il y a une formation pour les gens ils se
rappellent (Extrait du Sortant N° 25) ».

S8 : « on avait fait des recommandations au niveau des responsables la-bas,
que des recyclages soient organisés a l'intention de tous ceux qui ont passé
par le centre. Bon jusqu'a présent il n'y en a pas eu en tout cas alors que c'est
des choses qui pouvaient nous aider hh a étre dans l'actualité, a évoluer avec
la technologie (Extrait du Sortant N° 8).

. La vision de continuité serait la caractéristique la plus importante, tandis que
I’espace identitaire « professionnel marchand vente uniquement », correspondant au

sortant qui produit des céréales pour la vente uniquement, n’est nullement ressorti.

4.3.2. Analyse des caractéristiques personnelles et

professionnelles

Nous venons de décrire les caractéristiques personnelles et professionnelles
significativement liées a I’insertion du sortant en production principale céréaliere. Comment

expliquerait-on la présence de chaque facteur dans I’identité de ce dernier?

» La volonté d’entreprendre

Le sortant céréalier a eu la volonté de pratiquer son activité en emploi principal car la
région permet de conduire d’autres activités plus porteuses avec la possibilité d’avoir plus

d’aides de la part de nombreux organismes financiers.

Les Gourounsis, habitants du centre-ouest et le centre-sud seraient originaires de la

région du lac Tchad et les études historiques confirment leur présence au Burkina Faso dés
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le Xlle siecle. Comme indiqué dans I’extrait suivant, ces derniers sont reconnus
traditionnellement comme étant des maraichers et des éleveurs surtout de porcs et de

volailles (AF-B, 2007, p.83-84).

8§56 : « L’activité que je mene a Goundi ici, le maraichage, c’est mon activité
la plus principale. Depuis le CPR ¢a été [’activité menée. Je suis revenu au
village ici et c’est [’activité que je mene toujours. C’est les moyens qui
mangquent souvent pour les semences et les intrants sinon, c’est [’activité que
je continue a mener je pense toujours qu’a travers ¢a, un jour a l’autre je vais
atteindre mon objectif... Le maraichage on [’identifie dans ce village en tant
que métier, profession. Nous sommes nés trouver nos parents dans ce travail
et continuons dans la méme lancée (Extrait du sortant N°56)».

En effet, la région comporte les deux provinces (Boulkiemdé et Sangui€) en téte pour
la production maraichere avec la province d’Oubritenga. Ce sont les zones productrices du
pays qui ont cumulé les 15% (15 491 tonnes) de la production nationale en 2001/2002 et la
pratique de I’activité renforce I’action et les ambitions des jeunes parce qu’une bonne partie
des produits sont vendus a I’extérieur de la région (MEJ/SG/ONEFP, 2007). Les terres sont
propices a la culture, notamment celle de I’oignon et plusieurs personnes s’y adonnent avec
de bonnes productions et de bons revenus tel qu’indiqué dans 1’extrait du sortant N° 56, un

maraicher en emploi principal :

S§56: « Oui, je dis que j’exerce le maraichage sans difficulté, ... et je produis
en quantité avec un revenu satisfaisant... (Extrait du sortant N°56) ».

La culture de céréales est assujettie aux aléas climatiques. Elle exige des travaux pénibles'®*
que beaucoup de jeunes ne veulent pas exercer et que les parents non plus, ne souhaiteraient
pas voir leurs enfants pratiquer tel qu’il ressort dans les extraits des sortants en emploi

principal non céréalier n°51 et n°3 :

8§51 : « 1l y avait des fils du village qui ont fui parce que les parents ne
veulent pas voir leurs enfants souffrir et les enfants se disent qu’ils ne feront

109 es travaux pénibles tels que les labours, sarclages, binages... sont des opérations culturales qui exigent beaucoup
d’efforts physiques.
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pas ca parce que leurs parents sont la. Donc pour qu’un jeune puisse réussir
il faut qu’il parte ailleurs s’installer comme nos parents quittent ici pour aller
en cote d’ivoire. ...Parce que tu as quitté pour aller chercher de [’argent et il
faut te mettre a [’ceuvre pour pouvoir réussir... (Extrait du Sortant N°51) ».

S3 : « Pour qu’un sortant du CPR puisse réussir en agriculture ...il faut que
ce dernier ait [’amour pour ce qu’il fait et qu’il ait du courage et la volonté
puisque ¢ est un métier qui est trés difficile (Extrait du Sortant N°3) ».

Cette culture vivriere est pratiquée généralement pendant la saison pluvieuse et
généralement sur des sols pauvres avec du matériel aratoire comme la daba qui est ’outil le
plus utilis¢ au Burkina Faso. Les opportunités pour I’acquisition des intrants (semences,
engrais, pesticides) et des terres sont plus offertes au niveau de la culture de rente (Kiénou,
2005 ; Zoungrana, 1998) tel que le coton'® et le maraichage qu’au niveau de la culture des

céréales. Les hommes en bénéficient plus que les femmes (Zoungrana, 1998).

Au regard de ces nombreuses difficultés, il semble que le choix de pratiquer la
culture céréaliere en emploi principal reléverait d’une certaine volonté (tel qu’indiqué dans
I’extrait suivant) sans laquelle il est difficile de pratiquer cette culture en emploi principal
avec tous les risques qu’elle comporte, et sachant que d’autres activités pourraient procurer
des revenus suffisants et en temps voulu pour assurer le stock de céréales dont la famille a

besoin.

8§42 : « selon moi, pour réussir en agriculture, il faut en tout cas avoir
d'abord la volonté du travail et aussi aimer son métier parce que
l'agriculture, je me dis que c'est aussi un métier...mais... tres difficile (Extrait
du sortant N° 42) ».

A la différence du désir, qui recherche une satisfaction, la volonté suppose le développement
d’un objectif précis et des moyens propres a 1I’obtenir (Rognon, 2008, p.93). Elle exprime la

mise en mouvement du sortant indiquant le besoin de satisfaire un désir :

1913 culture de coton bénéficie de ’appui des sociétés cotonniéres pour les engrais et pesticides (structures de crédit).
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S25 : « je veux que en tout cas qu'il y ait une évolution ; que cette évolution
aille dans nos villages. Cultiver avec la daba, on a cultivé, nous-mémes, nos
parents, nos grands parents, mais il n'yv a pas eu d'évolution ; maintenant
c'est ce qui m'a poussé... (Extrait du Sortant N°25).

La volonté fait appel a la raison (Rognon, 2008) qui aide a ’analyse et a la prise de décision
guidée par des objectifs. A travers la création de 1’exploitation et le soutien a ’entourage, le
sortant vise I’évolution, voire la modernisation de I’activité céréaliére dans ’ensemble du
village étant donné qu’il est convaincu que la mise en place de son exploitation permettra le
développement de la culture dans la région grace a I'utilisation du matériel requis et des

techniques appropriées.

La volonté donne I’allure d’un homme en production céréaliére principale déterminé

tel que ressorti dans cet extrait:

S25 : «Comme on n'a pas eu d'équipement, souvent je partais demander a
ceux qui avaient des charrues pour venir travailler. Et la formule que
j'adoptais est la suivante ; lorsque tu as une charrue, je vais et je t'apprends
comment tu dois travailler avec la charrue et maintenant au lieu de me payer,
tu me donnes la charrue et je viens travailler. Petit a petit, petit a petit, c'est
comme cela que ¢a s'est passé (Extrait du sortant N°25)».

En effet, se renseigner, aller demander une terre, un ane ou transférer ses connaissances en
échange d’une charrue, constituent le reflet d’une détermination en faveur de la mise en
place de I’exploitation du sortant. La volonté du sortant se présente comme une puissance
inclinée vers la finalité, comme la manifestation d’une source d’énergie et d’inspiration libre
qui pousse a entreprendre et a développer des stratégies pour acquérir les facteurs de

production tel qu’il ressort dans I’extrait suivant:

S17: « ...Bon, le mais est mon activité principale mais on ne peut pas le
pratiquer ... si on ne met rien et puis ¢a va produire. ... la variété d'ou elle
vient la, tu peux aller payer une variété qu'on a déja pratiquée. Arrivé, si tu
ne mets pas de l'engrais ¢a ne produit pas bien. Je suis obligé de m'adosser
la-bas. Je prends la-bas l'engrais la-bas, je divise en deux, je mets dans mon
mais et je récolte. Bon pas comme je veux en tout cas mais quand méme ¢a
vaut mieux que si tu n'as rien mis. Bon, entre temps vraiment, j'ai commencé
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a réussir beaucoup. Je pouvais gagner quarante et quelques méme de sacs de
100kgs par hectare, par hectare mais aujourd'hui malheureusement, un vol
est tombé dans ma famille mais j'ai perdu mes beeufs de trait. Aujourd'hui je
suis obligé encore de repartir un peu en arriere parce que je n'ai plus les
fonds, l'argent comme avant et encore, il n'y a pas de soutien aussi. Comment
faire? Bon, c'est toujours avec le coton et puis les travaux ... en saison seche
que je me débrouille. Bon, l'élevage de chévre que je fais..., c'est dans ¢a que
je fais pour m'adosser avec...., je demande les prestations de services d'un
tractoriste et on me laboure le champ. Et puis toujours, c'est le mais je fais.
Je compte méme améliorer s'il plait a Dieu. Mais en tout cas je veux bien
faire mon travail, ¢a me rapporte (Extrait du Sortant N°17).

Le céréalier a eu de la détermination quant a I’option et la conduite de son activité et ce,
malgré les nombreuses difficultés. Cette détermination s’est traduite par la mise en ceuvre
progressive de son champ aussi bien au niveau de la superficie que dans I’acquisition des
facteurs de production avec une certaine persévérance dans 1’action et dans I’espoir de voir

son projet un jour totalement réussi.

»  L’amour pour Pagriculture

Le céréalier éprouve de la passion pour la production céréaliére, ce qui contribue a
mettre en place son activité et a le maintenir dans son emploi. En effet, dans cette étude, le
sortant céréalier a exprim¢ son amour, sa passion pour I’agriculture telle qu’il ressort dans

I’extrait suivant:

S8 : «L'agriculture, la culture des céréales, c'est une passion. Pour moi c'est
une passion... (Extrait du sortant N°8)».

8§24 : «J’aime vraiment mener [’activité...l’activité me plait (Extrait du
sortant N°24)».

Des raisons semblent avoir justifié 1’origine de I’attachement du sortant a la culture des

céréales en emploi principal.
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Ainsi, la formation regue au centre aurait transmis de la passion pour I’agriculture :

S25 : « Je ne vais pas attendre ... pour montrer aux gens ce que j’'ai vu
pendant la formation...Moi ...c'est de montrer que j'ai suivi une formation
aux gens et que effectivement le monde évolue... (Extrait du sortant N°25) ».

Le sortant en choisissant d’aller en emploi principal céréalier, voudrait montrer I’exemple de
quelqu'un qui a suivi une formation au CPR dans un domaine qui lui a réussi et qu’il
applique, afin de démontrer aux gens qu'avec cette formation il arrive a s’en sortir et a aider

les autres.

Par ailleurs, I’étude indique que le niveau d’études générales et les formations
professionnelles regues'® antérieurement a celle du CPR n’ont eu aucune influence sur la
décision des céréaliers en emploi principal. Ceci €tant, nous pourrions supposer que la
formation du centre a servi donc de base suffisante a la détermination du sortant pour
pratiquer I’activité en emploi principal. Au regard du contexte dans lequel se pratique la
culture des céréales au Burkina Faso, la passion fait de 1’agriculture en elle-méme un bien
qui n’aurait de sens que pour sa valeur, celle qui permet d’arriver a 1’autosuffisance

alimentaire et d’aller au-dela tel qu’il ressort dans cet extrait :

S8 : « L'agriculture, la culture des céréales, c'est une passion. Pour moi c'est
une passion... Donc aujourd'hui, j’'essaie de relever, de relancer la
production afin qu’on puisse produire aller au-dela de l'autosuffisance rire...
alimentaire familiale. Voila ! Il faut arriver a produire pour vendre pourquoi
pas. Donc c'est mon objectif aujourd'hui (Extrait du sortant N°8)».

En effet, I’agriculture étant une passion pour le céréalier, elle ne I’est en réalité que pour
I’intérét qu’elle procure a ce dernier. Ceci étant, la passion rend désirable I’objet et « use de
I’imagination pour évoquer des qualités d’objets par lesquels |’dme se sent attirée » (Breeur,

2006, p.9). Une de ses fonctions serait :

1%Rappelons que les formations professionnelles regues avant le CPR sont pour la plupart de courte durée et les domaines
ne portent pas spécifiquement sur 1’agriculture.
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«de rendre I’objet plus grand, plus attrayant ou plus nocif qu’il ne I’est
véritablement, la passion s’impose en étroite liaison avec 1’imagination, elle
s’accomplit, comme conduite, en cohérence intrinséque avec la fonction
représentative de 1’esprit » (Breeur, 2006, p.9).

Les qualités attribuées a 1’agriculture par le céréalier sont de plusieurs ordres :

1) L’agriculture permet de nourrir la famille a I’aide d’aliments que I’on produit soi-

méme : preuve d’acte de fierté et d’amour pour I’activité tel qu’il ressort dans cet extrait :

S27 : « Quand je suis dans l'agriculture, je suis fier d'étre la-bas aussi parce
que c'est a base de ¢a que je nourris ma famille. Je ne peux pas compter sur
un frere ou un ami qui sont a l'extérieur. Bon je veux rester compter sur lui ;
qu'il va me dénouer de quoi ? Bon le jour ou il ne me donne pas donc il faut
étre fier de ce que tu fais. Donc moi je suis en agriculture et je suis fier de ce
que je fais (Extrait du Sortant N° 27) ».

2) Tel qu’attesté dans I’extrait suivant, la pratique de I’agriculture représente un sport

pour le céréalier. En effet, compte tenu de 1’¢loignement habituel des champs de céréales, les

déplacements que certains auraient percus comme étant pénibles, deviennent pour le

céréalier une activité qui permet de maintenir sa santé en pratiquant une activité physique

quotidiennement, activit¢é qu’il n’aurait pas pu mener s’il ne s’était pas adonné a

I’agriculture:

S27 : « Je vois que l'agriculture c'est aussi un sport pour moi hein. Le fait
d'aller travailler au champ, je reviens, je me déplace en vélo, je vais pour
aller travailler, je vois que c'est aussi un sport pour moi aussi. Et ¢ca m'aide
aussi a nourrir la famille. Quand je rentre dans le maraichage, ¢a c'est
uniquement pour la vente, pour la scolarité de l'enfant. S'il revient de l'école
et il n'a rien a manger, c'est un probléme (Extrait du Sortant N° 27) ».

En résumé, la passion pour l'agriculture exprime le meilleur sentiment que le

céréalier a éprouvé vis-a-vis de la production céréaliere. Les connaissances, compétences et

expériences acquises lui ont donné le gotlit de cette profession dont il évalue 1’intérét relatif

au gain en produit alimentaire de base et par rapport au défi qu’il a a relever.
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>  Le sentiment d’intimité

L’intimité rappelons-le, est un sentiment subjectif qui se définit par rapport a autrui
(Atienza, Houdemont, Paris, & Wieczorek, 2007). Dans la présente étude, cette intimité se
traduit par la capacité du sortant céréalier a tisser des relations significatives pour se procurer

des facteurs de production et de I’aide pour produire comme en témoigne I’extrait suivant:

S27: «ll faut savoir l'approcher surtout qu'il puisse te comprendre et pouvoir
t'assister ou t'aider. C'est ¢a surtout le probleme, voila! je me suis
renseigné... (Extrait du sortant N°27) ».

Le sortant céréalier a le sens des relations ou le sentiment d’intimité. Comme [D’atteste
Zoungrana (1998), I’organisation sociale, relationnelle et familiale dans la région du centre-
ouest notamment chez les Gourounsis reste fortement masculine. Ce sont généralement les
hommes qui s’occupent de la demande des terres au niveau des responsables traditionnels
méme pour le cas du migrant (Zoungrana, 1998). Le sortant céréalier issu de ce milieu ou
I’homme culturellement est investi du monopole de la transaction fonciere est convaincu de

I’importance des relations comme le démontrent ces extraits:

S8 : « ...dans l'activité agricole, surtout dans nos campagnes, les relations
sociales y comptent beaucoup. Héééé ¢a compte beaucoup parce que bon
actuellement si vous étes la-bas, vous aller revenir au village, et vouloir vous
installer ; d'abord il y a la famille qui est la ainsi que le pere qui aide, we,
bon, tout ¢a, vous ne pouvez ne pas les.., il faut d'une maniére ou d'une autre
les impliquer. D'une maniere ou d'une autre il faut les impliquer (Extrait du
sortant N°8)».

S6 : « Donc c'est a vous de savoir s'intégrer dans le milieu, et savoir exploiter
méme le milieu et amener les gens vers toi pour pouvoir mieux collaborer. Et
la je pense que ta réussite est propre. Mais au dela de ¢a, si vous n'avez pas
ces qualités, vous n'étes pas flexible, vous étes, vous n'étes pas tolérant ¢ca me
sera tres tres... difficile pour que vous puissiez réussir (Extrait du sortant

N°8)».

Ceci rejoint le point de vue de Atienza, Houdemont, Paris, et Wieczorek (2007) selon lequel,

la notion d’intimité revét un caractére qui se trouve liée avec le contexte culturel. Elle est
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intrinséque a I’existence humaine, mais se manifeste sous différentes formes qui reflétent un

contexte particulier : social, spatial, temporel.

Le sortant céréalier (homme) considére I’intimité, comme étant une ressource
nécessaire a la réalisation du projet qu’il a formulé et estime qu’il ne pourrait réussir ce
projet sans les relations qui permettent sa meilleure intégration dans son milieu de vie. Pour
lui, vouloir se réaliser, c’est briser les barrieres pour aller vers les autres pour €tre connu,

reconnu et appréci€ tel qu’indiqué dans I’extrait suivant :

S47 : « Les gens du village ont su avec nous qu'on ne jette plus ces déchets.
Maintenant, ils les mélangent avec les déchets de beeufs et de moutons pour
apporter dans leurs champs. Je vois que cela est une grande chose pour moi
(Extrait du sortant N°47) ».

Le céréalier a besoin de son entourage sans lequel il ne pourrait aller de 1’avant. Selon
Fortier (2007), «I’adolescence est une période ou le jeune veut avoir sa propre identité,
devenir indépendant, accéder a la sexualité adulte, définir son intimité et faire ses propres
expériences» (Fortier, 2007, p.55). Le sortant céréalier entretien des relations de confidence
et de complicité avec son entourage dont le soutien en facteurs de production indispensables
(telle que la terre) lui permet d’acquérir une indépendance pour la mise en pratique de ses

connaissances telles qu’il ressort dans cet extrait:

S17: « Je me suis adossé a Ilui. Bon face a mes techniques que je suis
entrain de pratiquer, il a vu que oui, il fallait que il me fasse installer
individuellement pour voir ce que je vais faire. Effectivement il m'a installé,
il m'a montré les terres (Extrait du sortant N°17) ».

Ceci est confirmé par Colangeli-Hagege (s.d.) qui atteste que l'intimité serait constituée a la
fois « d'une intimité intérieure, solitaire, propice a l'introspection et aux secrets de l'dme, et
d'une intimité extérieure de "coprésence" qui s’insere dans une relation de partage amicale,
familiale, conjugale .... Cette relation permet la confidence et la complicité» (Colangeli-

Hagege, non daté, p.1).
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Pour le céréalier, I’entourage et sa famille sont les milieux de reconnaissance de ses
valeurs personnelles et cette reconnaissance conduit a sa propre réussite a travers le soutien

qu’il obtient.

>  Le souci d’initiative

Le céréalier manifeste le souci d’initiative quant a entreprendre des démarches pour
convaincre son entourage non seulement pour mettre en place son projet mais aussi pour
avoir du soutien afin de conduire son activité. Il donne du sens a son projet a travers la
mobilisation d’énergies nécessaires pour inciter 1’adhésion et pour mobiliser le soutien de

son entourage en vue de réussir son projet.

D’abord la mise en ceuvre du projet demande que le sortant collabore avec son pere
ou son entourage pour avoir le soutien nécessaire comme en témoigne I’extrait du sortant
N°17 :

S17: « Je suis parti, comme je suis le fils ainé de mon pere, je ne pouvais pas
m'installer directement comme ¢a parce que j'ai re¢u une formation. Je me
suis adossé a lui. Bon face a mes techniques que je suis entrain de pratiquer,
il a vu que oui, il fallait que il me fasse installer individuellement pour voir ce

que je vais faire. Effectivement il m'a installé, il m'a montré les terres (Extrait
du sortant N°17) ».

Le sortant reconnait ses limites et se dit persuadé que la réussite de son projet ne saurait
passer que par I’appui de son pére en tant que pourvoyeur en facteurs de production telle que

la terre:

Ensuite, au niveau de 1’adhésion aux innovations, le sortant aurait besoin de se faire
comprendre et surtout d’étre accepté dans son milieu; ce qui lui permet d’avoir de I’aide
pour son projet. En effet, la formation au CPR procure au sortant des techniques de
production nouvelles pour moderniser son exploitation en vue d’un meilleur rendement. Ces
innovations concernent des pratiques et connaissances (telles que les traitements

phytosanitaires, le respect des temps de semis, 1’utilisation de matériels et de techniques
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modernes, de semences améliorées, de produits de traitement...) peu connues des parents et
de I’entourage qui n’ont pas recu une formation dans le domaine. Aussi, la collaboration en
faveur de la mise en ceuvre de ces innovations implique t-elle des actions d’expérimentation
et d’explication convaincantes a cause des parents qui ne peuvent pas comprendre que leurs

enfants viennent encore leur apprendre a travailler la terre:

S27: Quand je suis revenu du CPR en ce moment, le papa était devenu un peu
vieux. La je lui ai demandé une portion de terre, ...et c'est la je lui ai fait
comprendre que je ne suis pas venu pour me séparer de lui mais c'est pour
mettre les connaissances que j'ai eu la-bas en pratique. La, papa a dit qu'il
n'y a pas de probleme et il m a donné une portion de deux hectares. Chaque
matin, je me rends au champ. Donc dans la semaine, je vais travailler pour
moi trois jours et je prends trois jours aussi pour l'aider dans sa parcelle. ....
C'est ce qu'on a eu a faire jusqu'a bon, ... au moment de la récolte, il a vu que
ma portion de deux hectares, il a vu que le rendement était différent de pour
lui qui valait cing hectares et on avait a peu pres le méme rendement. Son mil
me dépassait mais c'est tout juste légerement. C'est la il a commencé a me
poser des questions et savoir. Bon heureusement pour moi, comme il sait que
je suis chrétien la, il a su que je n'ai pas fait de sacrifice pour que mon
rendement soit meilleur. Donc c'est la il a commencé a me poser des
questions : comment se fait-il que ma parcelle est petite mais il a un bon
rendement ? C'est la je lui ai expliqué le fait que j'ai fait le semi en ligne c'est
cela qui a fait que j'ai eu un bon rendement par rapport a ceux d'ici. Quand
on est allé au CPR, on nous a recommandé de faire des semis en ligne. J'ai
fait et j'ai trouvé qu'on a eu un bon rendement. .... Donc a partir de ce temps,
je lui ai demandé s'il peut augmenter ma portion et la, il a dit qu'il n'y a pas
de probleme (Extrait du sortant N°27)».

S§28: « ... il se dit que mais attends quand mon petit était avec moi, il
travaillait plus que ¢a mais les rendements n’arrivaient pas ce que on fait
actuellement mais avec les petites techniques, il a vu que non ¢a va, les
rendements augmentent. Bon ils ont vu que non que ce que je faisais
personnellement, ils ont vu que la petite portion que je fais, si on va évaluer le
rendement, vraiment ¢a dépassait les grandes superficies. Vous voyez que
¢ était petit mais la maniere d’entretenir était différente des autres (Extrait du
sortant N°28)».

Puis, le céréalier a besoin de convaincre son entourage par des argumentaires, des preuves

objectives reposant sur des expériences concretes. De ce point de vue, son statut social peut
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étre assimilé a celui d’un leadership dans son milieu. Contrairement a ce que représente le
leadership classique dont on reconnait les actions de coercition et la demande de soumission
a son entourage, I’initiative du céréalier au titre de leadership vise a persuader en donnant
I’exemple. Il cherche a faire la preuve d’un savoir faire qui convaincra ses proches du bien
fondé¢ de son projet. Ceci lui confére des pouvoirs d’expertise valorisée en termes de
connaissances, de compétences et d’expériences et un pouvoir de référence qui fait en sorte

qu’il soit bien appréci¢ (Kabbaj, 2003, p.3-4) tel qu’il ressort dans cet extrait :

S6 : « Aujourd'hui, quoi qu'il soit on est devenu une référence. La formation a
profité a beaucoup de gens. Y a eu des gens qui sont venus vers nous, on est
allé vers d'autres. Et tout ¢a la c'est qu'on a appris au centre au CPR la qu'on
a pris distribuer, on a pu soutenir les uns et les autres. Financierement on
n'est pas posé pour le faire mais intellectuellement ce que nous on a appris,
on a mis ¢a en valeur, d'autres sont bien aujourd'hui a travers cette
formation. Voila, ce que je peux dire un peu par rapport a la formation et
l'aprés formation (Extrait du sortant N°6) ».

Enfin, il est important de souligner que la volonté de convaincre 1’entourage (dont le
pére) du céréalier, va au dela de la persuasion d’adhésion aux innovations. En effet, cette
volonté vise non seulement I’occupation d’une place au sein de la société mais aussi,
I’obtention de bénédictions pour implanter son champ afin de le réussir tel qu’il ressort dans

cet extrait :

S17 : « Donc quand il est fier, il peut aller avec son coupe-coupe, sa daba, il
t'accompagne sur le lieu. Papa prend une daba, il arrache deux herbes et puis
maintenant il dit que oui mon fils tient ta daba. Tu prends la daba
maintenant, il faut travailler ici. Et si ton papa vit, et s'il veut te maudire, il
peut retirer la daba de ta main. Et si jamais il retire la daba de ta main,
finalement dans l'agriculture tu ne bénéficieras jamais. Mais s'il met la daba
dans ta main, c'est une bénédiction. Dans l'agriculture tu ne peux jamais
avoir la honte. Voila pourquoi aujourd'hui, je n'ai pas les moyens pour

. . A . ’ PR . ~107 A .
travailler mais quand méme, je réussis a avoir mon t6'" quand méme (Extrait

du sortant N°17) ».

1%Rappel : pate de farine de céréales : plat de résistance au Burkina Faso.
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Pour le céréalier, les bénédictions du pére lorsqu’elles sont bienfaisantes, attirent beaucoup
de chance et créent de la sécurité dans le travail. Elles seraient une bonification pour une

meilleure pluviométrie telle qu’indique 1’extrait suivant :

S17 : Donc si tu dis que oui c'est les terres de mes peres et ton pere n'est pas
deécédé la, tu veux pratiquer ¢a parce que ce sont les terres de tes peres, si tu
fais des trucs comme ¢a, tu ne vas pas réeussir. 1l y a la bénédiction aussi la
dedans. Donc il faut se soumettre pour qu'il dise : oui ce sont tes terres
d'abord afin que tu ne commences a travailler. Donc en ce moment, bien vrai
que tu n'as pas acheté la terre, c'est disponible mais il y a la bénédiction qui
compte beaucoup. Il faut ¢ca d'abord. S'il y a la bénédiction c'est que il y aura
une bonne pluie aussi (rires...). Sinon il peut bien pleuvoir et puis toi ton
champ va briler (Extrait du Sortant N°17).

L’initiative pour convaincre vise la collaboration avec I’entourage du céréalier, ce qui I’aide
a obtenir les moyens nécessaires (tant sur le plan matériel qu’au niveau des bénédictions)
pour exercer sa profession avec succes. Sans cette démarche, le projet du sortant serait voué
a I’échec étant donné le manque de certains moyens de production indispensables telle que la

terre.

Rappelons que I’initiative de soutien a la production céréaliére principale consiste a
développer d’autres activités pour venir en appui a 1’activité de production des céréales en
vue de s’y maintenir. Cette initiative rejoint I’analyse faite dans la deuxiéme partie de ce
document selon laquelle la création du second emploi serait un levier favorable au maintien

de I’activité principale de production céréalicre.

Le jeune sortant qui voudrait se consacrer a la production céréaliére en tant
qu’activité principale (volonté¢) manque quelques fois de moyens pour mener a bien son
activité. En créant une autre activité qui lui permet de se procurer certains facteurs de
production (initiative de soutien a sa production), le sortant répond aux exigences du projet

qu’il choisi de conduire.

Ainsi, pour exemple, revenu du centre, le jeune n’ayant pas de moyens pour I’achat

des engrais pour sa production devrait développer I'initiative de cultiver du coton, laquelle
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culture lui permet de trouver cet engrais pour son champ tel que cela ressort dans I’extrait

suivant :

S17: « Je profitais la-bas pour la production du coton. Je profitais la-bas
pour maintenant, pour avoir les engrais et puis faire ma production du mais.
Bon, le mais est mon activité principale mais on ne peut pas le pratiquer
comme du mil, comme si on ne met rien et puis ¢a produit. Les terres sont
fertiles mais quand méme, aujourd’hui la variété d’ou elle vient la, tu peux
aller payer une variété qu’on a déja pratiquée. Arrivé, si tu ne mets pas de
[’engrais ¢a ne produit pas bien. Je suis obligé de m’adosser la-bas. Je
prends la-bas |’engrais la-bas, je divise en deux, je mets dans mon mais et je
récolte. Bon pas comme je veux en tout cas mais quand méme ¢a vaut mieux
que si tu n’as rien mis. Bon, entre temps vraiment, j'ai commencé a réussir
beaucoup. Je pouvais gagner quarante et quelque méme par hectare, par
hectare (Extrait du sortant N° 17)».

8§24 : « C’est surtout cela avec la vente de ces quelques poulets, que nous
avons pu élever, que nous avons pu quand méme acheter notre charrue, que
nous arrivons quand méme a avoir un sac ou bien ou peut étre deux sacs
d’engrais bon...Ce n’est pas suffisant mais quand méme on ne se plaint pas
trop vue la technique de travail (Extrait du sortant N° 24) ».

Aussi, nombreux d’entre eux ont-ils eu recours a des activités secondaires telles que la
distribution d’eau potable, le maraichage, 1’¢levage et autres activités pour faire face a
I’achat des engrais ou de tout autre produit afin d’assurer leur exploitation. Le
développement d’initiative de soutien a la production céréaliére aurait été favorisé par

certains facteurs:

. La conduite de la production céréaliére qui se déroule en saison pluvieuse ne

pose pas de probléme aux autres activités qui peuvent se mener en tout temps.

820 :« Je faisais I’animation en saison seche. ..., j'étais animateur de centre
d’alphabétisation en langue Nouni, ...la ou encore je gagnais au moins
..plus. Avec ¢ca je me débrouillais, je produisais au fur et a mesure que
[’année passe (Extrait du Sortant N°20) ».
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o Le désir de conserver les céréales pour ’autoconsommation en faisant face
aux différentes dépenses (soins de santé, scolarisation des enfants, habillement....)

grace a la vente des produits de I’activité de soutien.

En résumé, nous pouvons dire que le second emploi serait donc une initiative qui
releverait de la stratégie du céréalier pour faire face aux difficultés afin de conserver son
emploi principal auquel il tient. Le sentiment d’initiative pour convaincre vise le
changement au sein de son entourage et ’occupation d’une place au sein de son entourage

tout en sollicitant de I’aide a ce dernier pour son projet.

» Le golit de l'effort et le sentiment de valorisation des

compétences

Le céréalier a le sentiment d’industrie : la compétence et la capacité de fournir des
efforts intensifs (le gott du travail). L’industrie liée a la recherche de productivité consiste
pour le sortant en la maitrise des apprentissages, ce sentiment de compétence qui lui permet
la recherche perpétuelle de la productivité dans son exploitation. La productivité est définie

selon Piette (2006) comme étant « [a production par unité de terre » (Piette, 2006, p.2).

Ainsi, le jeune sortant ayant suivi une formation professionnelle lui ayant donné des
connaissances et a travers laquelle il a développé des compétences nouvelles, devrait

travailler a rechercher le gain de productivité tel qu’il ressort dans cet extrait :

S20 : « cette année encore, je vais produire deux hectares tout juste parce que
ce n’est pas la superficie qui compte, c’est le rendement. L’intensification de
la production. Je suis entrain de vouloir aller, bon voir est-ce que dans deux
hectares la je pourrai avoir plus de cent ou a quatre vingt au moins, plus de
quatre vingt sacs dans les deux hectares si possible avec [’intensification, la
possibilité de [’intensification de la production en faisant [’apport des
fumures organiques a un maximum et aussi en faisant un apport d’intrants
agricoles dans de bonnes conditions en suivant trés honnétement, l’itinéraire
technique puisque déja je suis a vingt cing, mais vingt cing ... (Extrait du
Sortant N°20)».
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La recherche de productivité ou du rendement sert également de moyen pour convaincre
I’entourage en se distinguant des autres producteurs qui n’ont pas re¢u une formation en
agriculture. C’est a travers cette rentabilité que le sortant trouve la raison de sa formation et
la notoriété dans son entourage. C’est aussi a travers cela qu’il répond a I’image de son moi-

idéal qui lui sert de référence dans sa profession.

La recherche de la rentabilité¢ implique de la compétence et des connaissances dont le
sortant devrait faire preuve pour réussir. Son expérience personnelle vécue lors de la
formation lui donne I’assurance que, non seulement I’évolution dans I’activité est possible

mais surtout nécessaire a cause des nombreux défis a relever dans le domaine.

Par ailleurs, la mise en place et la gestion de ’exploitation agricole dans le contexte
actuel de Dl’agriculture au Burkina Faso demandent au céréalier des efforts physiques

soutenus, sans lesquels il revient difficile au jeune de pouvoir réaliser son projet :

S28 : « Vraiment on a des problemes. En matiere d'agriculture on se donne
au travail et la force. Mais si on reste avec le matériel traditionnel, les
résultats seront aussi traditionnels obligatoivement. Mais si l'agriculture est
modernisée, les rendements aussi seront quand méme modernes... (Extrait du
sortant N°28) ».

Par exemple, le défrichage/dessouchage, I’entretien des cultures et le transport des récoltes et
méme de la matiere organique dans le champ, sont des opérations exigeantes pour un
débutant qui doit réaliser ces travaux manuellement et sans moyens de transport tel qu’il

ressort dans cet extrait:

8§28 : « Comme il ya un peu de fumure, c’était a moi de fournir de l’énergie
pour trouver la fumure pour aller mettre comme je n’ai pas de charrette...
(Extrait du sortant N°28) ».

Le déploiement d’efforts physiques intensifs chez le sortant céréalier implique une

excellente santé sans laquelle ce dernier serait incapable de réussir dans son travail:
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825 : « Je suis tombé malade pendant deux ans et je n'ai pas travaillé mais
des que j'ai retrouvé la santé, je me suis remis au travail (Extrait du sortant

N°8) ».

S8 : « ....A partir de 97 j'ai eu le matériel, j'ai produit mais les problemes de
santé faisaient que je ne pouvais pas me donner a 100% (Extrait du sortant

N°8) ».

La santé aussi bien physique que morale permet une meilleure exécution des travaux
manuels qu’il peut associer au travail mécanis€ s’il possede I’équipement nécessaire. Le
céréalier doit étre assidu dans I’exécution de ses taches compte tenu des contraintes de temps

auxquelles il est soumis:

8§24 : « ...dans les associations de cultures comme les « sossoaga », on y va,
et quand tu finis de travailler vers les 16h ou bien les 15h comme ¢a, quand
vous quittez la, tu es fatigué mais tu es obligé de continuer dans ton champ
parce que si tu t'amuses, ['herbe va envahir ton champ. Tu es obligé de
travailler la jusqu'a 18 heures surtout lorsqu'on a la santé (Extrait du
céréalier N°24) ».

S27 : « je suis dans l'agriculture, je suis tellement content que je ne demande
que la santé seulement pour pratiquer l'agriculture. Une fois que tu es en
santé, tu pratiques l'agriculture, pour nourrir la famille (Extrait N°27) ».

Le sentiment d’industrie du céréalier se traduit par la maitrise des techniques apprises et par
les efforts qu’il déploie dans I’exécution de son travail parce qu’il a des objectifs de

production qui le pousse a réussir son projet.

»  Le courage

8§27 : « C’est le courage, quand tu as le courage ¢a peut aller (Extrait du
sortant N°27) ».

« Le courage, c'est agir avec fermeté » face a un danger une fois que ’on prend
conscience de I’existence de ce dernier. Il s’agit de réaction instinctive qui permet la survie

de I’individu en I’aidant a se ressaisir une fois que le danger passe. Ceci étant, « la meilleure
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forme de courage est de reconnaitre que vous avez décidé de croire en quelque chose qui,

selon vous, servira a vous protéger» (Bourbeau, 1994, p.1-2).

Le courage du céréalier repose sur les acquis de sa formation. Le sortant céréalier
croit en sa réussite dans son activité principale a laquelle il met toute sa confiance pour
relever le défi 1i€¢ a ’alimentation de sa famille et de la nation. Il croit aux connaissances et
compétences acquises parce qu’il est convaincu que 1’application des acquis peut I'aider a

surmonter les difficultés.

Par exemple, I’utilisation du matériel agricole est pour lui une facon de vaincre la
difficulté liée a ’ameublissement du sol et a la meilleure infiltration des eaux tandis que
celle des semences améliorées et précoces lui permet de faire face a I’insuffisance de
pluviométrie et aux mauvaises récoltes. Certains sortants ont mis en place la méthode du zai

qu’ils ont apprise au centre de Goundi tel que le sortant N°28 I’exprime :

S28 : « Sinon, il y avait une technique qui n'était pas connue et qu'on appelle
le zai. Nous, on ne connaissait pas cela mais c'est a partir du CPR qu'on a
acquis tout ¢a. Méme les terrains les plus secs du village produisent du mil et
il y a des gens qui nous ont imités bien que c'est moderne (extrait du sortant

N°28). »

Le zai est une ancienne technique culturale de réhabilitation des terres dégradées comme les
Zipella (Roose, 1989: dans Sawadogo, Bock, Lacroix & Zombré, 2008; Zombré, 2003 : dans
Sawadogo, Bock, Lacroix & Zombré, 2008). Le zipellé au singulier, signifie en langue
locale mooré endroit blanc ou clairiére, c’est-a-dire une zone dénudée, encroitée qu’on
¢carte généralement parce qu’on ne peut pas penser y produire. Quant au mot, zai, il dérive
étymologiquement du mot zaibo toujours en mooré voulant dire, se dépécher dans ses taches
en prenant de ’avance. Dans le domaine agricole, « il prend le sens d’anticiper sur la saison
agricole en ce sens que [’on creuse les trous pendant la période seche, on met le fumier juste

avant [’arrivée des premieres pluies et on seme lorsqu’une pluie suffisante arrive »

(Sawadogo, Bock, Lacroix & Zombré¢, 2008, p.280).
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La pratique de la méthode demande des efforts soutenus et comporte des difficultés
(ex : le transport du fumier dans les champs alors qu’on ne dispose pas de moyens de
transport adéquats tels que la charrette ou le vélo...). Cependant, elle permet au sortant de
vaincre 1’état de pauvreté ainsi que la dégradation de son sol. Le sortant est convaincu de

I’efficacité de sa formation telle qu’il I’exprime dans cet extrait :

S20 : «Bon, pour moi un sortant du CPR, puisque tu as déja ...un
maximum..., le CPR ce n'est pas du n'importe quoi, deux ans loin de ta
famille dans certaines conditions que tu as pu accepter et les animateurs qui
ont été tellement rigoureux pour quand méme nous mettre dans les
conditions, la discipline, la rigueur et le travail. Ca, c'était la devise. Ca, il
faut s'y mettre et on a vu ce qu'on pouvait avoir chaque année, les rendements
qu'on faisait, ce n'était pas mal. Donc dans ¢a, moi je dis que non, c'est
l'amour du travail, la volonté de faire, ....avoir l'amour du travail, vouloir
faire c'est pouvoir faire; et quand on ne s'y met pas, je ne crois pas qu'on
puisse réussir (Extrait du sortant N°20).»

Cette efficacité retrouvée dans les formations du CPR rend le sortant courageux et lui permet
de braver les intempéries et de tenir face aux obstacles et aux difficultés li€s a sa production

agricole :

S6 : « Tout ¢a c'est, c'est avec la formation recue, avec le courage que j ai,
que j'ai tenté toujours de m'accrocher toujours a l'agriculture (Extrait du
sortant N°6) ».

Hertz (2007) indique que le courage serait la vertu d’une personne qui ose affronter
le danger tout en supportant la douleur. Avoir du courage est donc percu comme le fait
d’oser prendre ou soutenir des positions difficiles. Avoir du courage signifie aussi pour
I’auteur, avoir du «ceeur a ’ouvrage». Le vrai courage se trouve probablement dans les
actions entreprises, issues de I’écoute et de la conscience de sa voix intérieure et d’une
globalité qui dépasse I’individu seul (Hertz 2007, p.62). Tel qu’il ressort dans 1’extrait ci-
apres, suivre son destin exige du courage méme pour surmonter la peur d'assumer sa propre
grandeur et les exigences qui en découlent (Cesar, non daté: dans Killick, non daté,

diapo.2) :
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S20 : « D'autres ont trouvé que non, s'ils vont a l'échec deux, trois fois, ils
préferent aller en Cote d'Ivoire. C'est ¢a mais par contre, il ne faut pas ¢a
(Extrait du sortant N°20) ».

A travers cette fermeté morale, le sortant s’en convainc et laisse voir que rien ne peut
I’emmener a abandonner son emploi principal comme d’autres sortants. Il se bat contre les
adversités. Pour lui, il s’agit d’un défi réel que lui lancent sa formation au centre et son
retour parmi un entourage qui attend de lui, la preuve de ce qu’il sait faire et de ce qu’il peut
faire. Plusieurs raisons justifieraient la nécessité d’avoir ce courage pour aller au bout du

projet céréalier :

Comme premiere raison, nous pensons que la production céréalieére étant une activité
qui se déroule en saison pluvieuse, la production serait exposée aux nombreux aléas
climatiques. Les pluies irrégulieres, insuffisantes ou mal reparties et la pauvreté des sols
peuvent étre a I'origine d’une mauvaise récolte qui n’encourage pas a persévérer dans la
profession. Dans cette étude, la situation pluviométrique n’a eu aucune influence sur la

décision du céréalier tel que ’extrait suivant le confirme:

S48 : « Bon..., facteurs naturels, ¢a, ce n’est pas quelque chose... parce
qu’on ne peut pas agir la-dessus..., ¢a contribue parce que quand on a une
bonne répartition des pluies c’est sur que chacun va produire comme il
veut,...Quand on décide de mener [’agriculture comme son métier principal
¢’est parce qu’on est poussée par d’autres facteurs selon moi car les pluies
on maitrise tres peu leur répartition et elles restent toujours dans le souhait.
Au contraire pour moi si [’on devrait s’en tenir dans notre pays on n’irait pas

faire [’agriculture compte tenu de ce qui se passe réellement (Extrait du
Sortant N°48) ».

La pluviométrie crée plutot des situations non maitrisables sur lesquelles le céréalier essaie

de s’ajuster selon les campagnes par des stratégies personnelles et le courage qui I’anime:

8§27 : « Souvent il y a des années aussi, la pluviométrie joue. Quand ¢a joue
aussi, ce n’est pas la faute a personne ; c’est un truc général. Le peu qu’on a
gagné dans le maraichage, on est obligé de compléter ¢a. A I’année ou la
pluviométrie est bonne on n’a pas besoin d’acheter du sorgho pour
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compléter. On est obligé de prendre l’argent qu’on a gagné pour assurer
d’autres besoins (Extrait du Sortant N°27) ».

La littérature confirme ceci en stipulant que la recherche a suffisamment démontré que la
pluviométrie n’est pas le facteur décisif et limitatif de I’agriculture. Car, une pluviométrie de
500-600 mm doit étre largement suffisante pour avoir une bonne récolte dans I’agriculture

au moins si la fertilité du sol ne laisse pas a désirer (Koster, 1994 : dans Kiénou, 2005).

La seconde raison serait que, la production céréaliere est pratiquée le plus souvent
dans des champs situés trés loin des habitations et les déplacements sont quelques fois
contraignants surtout si le sortant démuni de certains matériels de transport tel que la

charrette, doit transporter la fumure organique de la maison vers le champ.

S§24 : «On n'a méme pas de charrette pour ramasser le fumier comme cela,
amener dans le champ, cela fait que ce n'est pas facile. Nous grouillons mais
difficilement, voila, il y a le manque de moyens..., oui. (Extrait du sortant

N°24) ».

La troisieme raison porte sur les travaux champétres qui sont énormes et qui exigent
une force de travail et du matériel sans lesquels les opérations culturales en patissent. Le
jeune débutant qui manque quelques fois cette force de travail ou du matériel est obligé de

réaliser les travaux trés ardiment.

8§28 : « moi j'ai eu a demander l'dne de mon oncle, aujourd'hui j'ai labouré,
demain aussi, mais apres il envoie son enfant récupérer son dne. Il y a la
charrue mais il n'y a pas d'dne ; on fait comment ? Il a retiré son ane et j'étais
la. 1l fallait se remettre encore a la daba avec la main (Extrait du sortant

N°28) ».

Enfin, la quatriéme raison est que 1’entourage n’est pas toujours réceptif vis-a-vis du

sortant tel qu’il ressort dans cet extrait :

S8 : « Il faut que nous ayons vraiment un mental de fer pour faire comprendre
a ces gens la. Au départ tout le monde ne peut pas comprendre, ainsi a force
de ...les gens finissent par comprendre et puis apres ¢a marche ... (Extrait du
sortant N°8) ».
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Ceci étant, le courage du céréalier repose donc sur ce qu’il a acquis comme
compétences et connaissances pour conduire son activité d’autant plus que la confiance en
ce qu’il a appris au centre, lui sert d’arme de protection contre certains obstacles qui

s’opposent a la réussite de son projet.

> L’autonomie de décision et d’action

Le céréalier a 'autonomie de décision et d’action dans la réalisation de son projet.
D’apres I’histoire, le sortant céréalier serait issu d’une communauté ethnique ayant pu
conserver son autonomie et son indépendance malgré les conquétes de I'empire mossi a
partir du XVéme sur les villages Gourounsis. Face aux concessions regroupant un certain
nombre de ménages qui relévent de la méme famille, la modernité tend également a
renforcer cette autonomie par la réduction des familles larges en familles restreintes
composées du sortant, de ses femmes, ses enfants et des autres parents directs (Zoungrana,

1998).

Ainsi, cette autonomie qui semble une valeur traditionnelle héritée des ancétres et de
la modernité, procure au sortant une assurance personnelle, une indépendance et un contrdle
équilibré dans sa capacité¢ de faire des choix et de diriger son avenir (Allard & Ouellette,

2002, p.507):

S17 : « J'ai décidé de m’installer dans mon propre village...Je me suis dis
voila je ne pouvais pas abandonner ce que je fais mais quand méme comment
faire? Comment faire pour produire pour ma famille qui m’aide étant donné
que c’est notre aliment de base. Donc j’ai jugé dans la production il fallait
que le mais aussi qui rapportait beaucoup soit mon activité principale, je me
suis donné dans la production du mais (Extrait du sortant N°17) ».

8§25 : « J'ai choisi moi-méme [’agriculture. Il y avait beaucoup de branches
au moins 11 branches mais je comptais sur [’agriculture...je peux me suffire
moi-méme (Extrait du sortant N°25) ».
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S27 : « Quand moi j’ai eu la formation, j’'ai trouvé que les semis en ligne
c’est plus économique et le rendement est tres bon par rapport aux autres
semis (Extrait du sortant N°27) ».

S§24 : « Je me suis posé la question a quoi cela sert d’aller suivre une
formation et de revenir étre au chomage (Extrait du sortant N°24) ».

A travers les verbes tels que : j‘ai jugé, j’ai décidé, j’ai trouvé que, j’ai choisi, je me suis
posé la question..., le sortant céréalier fait preuve de capacité d’analyses en se posant de
multiples questions. Il gére son exploitation librement et entreprend les actions d’innovations

sans avoir besoin d’assistance tel qu’il exprime dans cet extrait:

S20 : «J étais carrément autonome, je peux faire de cette exploitation ce que
Jje veux (Extrait du sortant N°20)».

> La confiance en autrui

Le sortant met sa confiance en autrui. Le sentiment de confiance du sortant envers
autrui est la certitude intérieure qu’il peut s’ouvrir & son entourage parce qu’il reconnait la
valeur des autres. Il est conscient de I’importance des apports venant de 1’expérience de cet
entourage (sans formation professionnelle certes) et se fie a lui quant a la réussite de son

projet.

S20 : « Nous on vient, on amene un plus a ce qu'il sait. Ca ne veut pas dire
qu'ils ne savent pas. Je vous dis que souvent, on a des gens qui font des
rendements meilleurs par rapport a ce que nous on fait. Eux, ils ont
l'expérience mais il nous manque l'expérience. Et on a besoin de la société
dans laquelle on vit, de leur soutien pour qu'on puisse quand méme réussir
(Extrait du sortant N°20) ».

La confiance en autrui se manifeste a travers le sentiment d’intimité qui a conduit le sortant a
aller vers son entourage pour entretenir des relations favorables a la réalisation et au

maintien de son exploitation.
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S20 : « Souvent méme avec d'autres parents tu vas le voir pour quand méme
un soutien ou quelque chose comme ¢a, ..., on a beaucoup a leur demander,
c'est avec leur appui et leur concours que nous on peut réussir, c'est surtout
ca (Extrait du sortant N°20) ».

» Lalogique professionnelle non marchande'"

Le sortant a un espace d’identification professionnel non marchand. D’apres les
résultats, ’espace d’identification professionnel du sortant céréalier tel que nous I’avons
défini, représente ici ce sentiment de conviction et d’appartenance a cet ensemble social
professionnel dont la logique de production vise d’abord I’autoconsommation qui n’exclut
pas la possibilité de vente en cas de surplus de production. Ce sentiment se caractérise par

des valeurs, voire des objectifs de production :

S27 : «Mon objectif c’est aider la famille pour l'autoconsommation (Extrait
du sortant N°27) ».

S20 : « Ma production vivriere, dans mon projet était pour la consommation
de la famille (Extrait du sortant N°20) ».

S6 : « Aujourd’hui je ne paie pas a manger mais je ne vis que de cette
production (Extrait du sortant N° 6) ».

Ce sentiment se caractérise également par des enjeux sociaux liés a ’importance de I’activité

qu’il conduit et dont il est conscient de la portée.

S28 : « on aide I'Etat a nourrir son peuple en vendant des céréales mais I'Etat
ne réagit pas (Extrait du sortant N°28) ».

Face a ces enjeux sociaux, le sortant céréalier est conscient du role qu’il devrait jouer
dans la société en tant que producteur formé : nourrir sa famille mais aussi la population a

travers la vente de céréales. Malheureusement les limites techniques liées au manque de

%0y identification professionnelle non marchand
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matériels et d’intrants agricoles et surtout les conditions de production dans lesquelles il se
trouve, s’opposent a la réalisation de ses objectifs et ambitions, ce qui ne lui permet pas de

jouer parfaitement et pleinement ce role.

S47 : « Pour réussir dans l'agriculture, il faut avoir les moyens techniques.
Quand je parle de moyens techniques, je vois aujourd'hui, les terres ne sont
plus fertiles. Si tu as un champ, méme s'il n'est pas riche et tu as une charrue,
tu peux labourer ton champ pour enfouir ['herbe dans le sol. Les gens ne
savent pas qu'il faut mettre de l'engrais dans le sorgho ou le haricot. lls ne
savent pas qu'il est possible de produire du haricot dans le mois de mars ;
alors que tout est possible (Extrait du sortant N°47) ».

Il serait en mesure de produire davantage et de vendre une partie si les moyens dont il
dispose s’inscrivaient totalement dans des conditions plus techniques et plus modernes étant
donné qu’il est conscient de la progression qu’il doit apporter a sa profession tel qu’il ressort

dans cet extrait :

S6 : « Aujourd'hui on ne parle plus de l'agriculture simple, on parle de l'agro
business. Et aujourd'hui les gens, tous ceux qui sont mémes les
fonctionnaires, les hauts cadres la sont revenus a la terre (Extrait du sortant

N°6) ».

Ainsi, nous remarquons a travers I’extrait ci-dessus, que la logique exprimée par le sortant
est de nature politique et idéologique (sujette a des manipulations multiples) (Di Méo, 2008).
Elle reste sous ’emprise du changement avec une perspective relativement commerciale.
Elle vise non seulement 1’autoconsommation mais aussi la commercialisation du surplus de
produits. Certains se trouvent déja a ce stade de commercialisation tel qu’il ressort dans cet

extrait :

S6: « Et aujourd'hui en tout cas je suis treés content parce que les années
précédents j'ai eu en tout cas du mais grdce a l'aide de ma famille et je ne fais
que la production du mais, j'ai eu du mais mais j'ai, je l'ai vendu a, j'ai eu du
mais j'ai vendu ¢a, bon je peux dire qu'en terme de pourcentage j'ai, 50% ont
eté vendus et 50% ont été consommés. En tout cas a l'heure actuelle depuis
ma sortie du CPR en tout cas je n'ai jamais pris un plat de mais au marché
pour consommer. Parce que j'ai fait un effort de telle sorte que la formation
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que j'ai recu ¢a m'a permis aujourd'hui de ne plus aller au marché pour payer
des céréales, je produis et je consomme et je vends (Extrait du sortant N°6)».

Plusieurs stratégies permettent 1’acquisition des intrants et du matériel pour la
production en quantité en vue de la commercialisation: par exemple, pendant que des
sortants échangent des connaissances contre la charrue pour labourer la terre, d’autres
arrivent a produire en quantité parce qu’ils disposent déja de matériel approprié. Ils attendent
la période ou les céréales sont rares sur le marché et échangent le surplus de leur production

contre de I’engrais pour mieux produire la campagne suivante.

S17 : « Jusqu'a présent, aujourd'hui j'ai un seul enfant. Bon, je suis seul dans
ma famille aussi dans ma production, il n'y a pas la main d'euvre. En tout
cas c'est moins mais les consommateurs aussi sont moins. Donc, quand je
gagne un hectare quelque chose de quarante et je peux faire deux, deux, trois
a quatre hectares. Avant la méme je faisais avec mes beeufs. Je faisais quatre
hectares méme cing comme ¢a. Donc je gagne beaucoup. Je peux avoir
quelque chose de plus de quatre vingt sacs de mais. Donc on ne peut pas
consommer ¢a. Donc, je conserve un peu le mais allant de, je vends 50% et
les autres quarante la je les conserve. Au bon milieu la de soudure, il y a ceux
qui sont dans le groupement; ils viennent avec leur engrais faire en échange

avec le mais. Avec ces engrais la, c'est avec ¢a je faisais ma production aussi
(Extrait du sortant N°17)».

D’autres encore ont cet objectif de commercialisation parce qu’ils comptent sur leur

activité de soutien pour réinvestir dans leur production céréaliére.

S8 : « Aujourd'hui je vais essayer de relever, de relancer la production afin
qu'on puisse produire aller au-dela de l'autosuffisance rire... alimentaire
familiale. Voila ! Il faut arriver a produire pour vendre pourquoi pas. Donc
c'est mon objectif aujourd'hui. ..je suis agent de bureau en emploi
secondaire et marié, mais pour moi, ¢a doit me permettre aujourd'hui de
réinvestir dans l'agriculture pour dépasser ce que, ce que je faisais avant
(Extrait du sortant N°8) ».

8§47 : « ...Je suis agriculteur, je vise quelque chose de demain, je sais ce que
je veux. Je dois mettre tout, faire tout possible pour atteindre ce but que je
vois devant moi. Ce n'est pas ce qui est passé mais ce que je tente de voir
devant moi, je dois le faire ; c'est ¢a (Extrait du sortant N°47) ».
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Alors, bien que le rapport du sortant a son travail soit inscrit dans une logique non
marchande, on pourrait affirmer la tendance vers la production en quantité pour

I’autoconsommation et pour la vente a travers un effort de modernisation des exploitations.

»  Le moi-idéal travailleur agricole

Le sortant s’identifie a un idéal travailleur agricole. Il s'inspire par des personnages
divers qui lui ont donné le gott et ’amour de mener I’activité en emploi principal. Ceci est
confirmé par Allard et Ouellette (2002) qui pensent que si le jeune a pu s’identifier a une
personne significative, il y a des chances de développer le concept du travail en tant que
partie essentielle du moi-idéal (Havighurst, 1964 : dans Allard & Ouellette, 2002); ceci
« pourrait avoir des effets positifs sur son insertion socioprofessionnelle » (Allard &

Ouellette, 2002, p.508).

En effet, certains sortants se sont identifiés a un ainé¢ du CPR qui, doté de matériel a
sa sortie a réussi son insertion dans la pratique de la culture des céréales. Ceci étant, ce

dernier a constitué un modele, une référence pour eux :

S24 : « alors c'est apreés la sortie de la 1°° promotion, ils sont rentrés au
village, ils étaient équipés, alors vu leur équipement et vu les activités qu'ils
exerc¢aient cela m'a donné le courage aussi de faire le test et d'aller au CPR
bénéficier aussi de cette formation afin de pouvoir exercer les mémes activités
qu'eux et avoir surtout un bon rendement, comme je pratiquais déja le
métier(Extrait du sortant N°24) »..

Certains encore ont réalis¢ que des fonctionnaires de I’Etat en activité sont revenus au

village pour cultiver des terres.

S§40 : « J'avais un parent fonctionnaire qui venait cultiver chez nous et cela
m'a beaucoup motivé. Et aujourd'hui ce parent a méme un champ a Bobo et il
quitte Ouagadougou pour s'y rendre (Extrait du sortant N°40) ».

S6 : « je me réfere beaucoup a un de l'agriculture, un certain Y. qui est le
comptable du DPA. Effectivement aujourd'hui il ne passe méme pas,... sa
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retraite ne lui dit rien, c'est comme s'il est toujours en fonction. Vraiment ¢a
m'a beaucoup motivé que quand je suis revenu du CPR, j'ai vu son exemple
aujourd'hui il en fait des millions avec son verger. Malgré qu'il est, comment
dire, a sa retraite il en fait des millions, il en fait des millions. Méme
aujourd'hui il peut engager un fonctionnaire dans son champ pour travailler
avec lui. Donc ¢a m'a beaucoup motivé et je trouve que non, méme si ce
n'est que les manguiers, tu mets les manguiers sur place et au revenu, méme
Si tu gagnes cing cents francs par jour au moins c'est tres capital ¢a peut au
moins faire face a certaines choses (Extrait du sortant N°6) ».

D’autres encore ont été influencés par des agriculteurs étrangers en mission d’échange avec

les CPR.

S17 : «J'ai vu des gens venus de la France. Que ce sont des agriculteurs.
Bon, bon, un blanc agriculteur? C'est important ¢a! Si c'est ¢a toi noir la, si
tu ne veux pas étre agriculteur ce n'est pas possible. Donc voila pourquoi, je
me suis beaucoup donné et je continue a me donner (Extrait du sortant

N°17) ».

Par ailleurs, la profession de producteur principal céréalier du peére n’a eu aucune
influence sur le choix favorable a I’emploi principal céréalier (p= 1.000"). L’étude montre
que 66% des fils d'agriculteurs exercent une autre profession que leur pére'® en termes
d’activité principale. Ainsi, les emplois principaux céréaliers sont plus nombreux dans la
génération des peres que dans celle des fils : sur 100 peres, 86% exercent la production
céréaliere comme activité principale alors que 29% seulement de la génération des fils

pratiquent la culture en emploi principal.

«Les enfants d’agriculteurs sont de moins en moins nombreux a exercer le méme
métier que leurs parentsy confirme Bermond (2005, p.7). Cette forte mobilité sociale semble
étre causée par une transformation de la structure sociale agricole au Burkina Faso. En effet,
I'INSEE (1993) dans I’étude de Bermond (2005) atteste que si les agriculteurs sont des
héritiers par rapport a leur emploi, leurs fils ne le sont plus en trés grand nombre. Ceci étant,

il peut sembler que la disparition des agriculteurs prend la forme d’un non-renouvellement

199(29 :86) x100=33,72% des fils d’agriculteurs pratiquent la production céréaliére en tant qu’emploi principal.
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générationnel progressif (INSEE, 1993 : dans, Bermond, 2005) parce que la crise de
reproduction d'un groupe socioprofessionnel n'est jamais aussi forte que lorsque les membres

ne croient plus en la valeur du métier a transmettre (Bermond, 2004; 2006).

Au Burkina Faso, dans le contexte de I’agriculture dont 1’image reste sombre, il
semble que le pere céréalier aimerait voir plutdt son enfant dans un autre emploi plus
valorisant. La profession de céréalier exercée par le pere n’incite pas toujours a la pratique

du métier tel qu’exprimé dans cet extrait :

«Cultiver avec la daba, on a cultivé, nous-mémes, nos parents, nos grands
parents, mais il n'y a pas eu d'évolution ; maintenant ce qui m'a poussé, nous
au moins on a eu la chance plus que nos parents, puisqu'ils nous ont mis a
l'école, en formation ; c'est nous qui devons en tout cas montrer l'évolution a
nos parents qui souffrent, a nos petits freres et a nos femmes. C'est pour cela
que j'ai pensé tout le temps ; je quitte l'école pour garder les champs, je
travaille a la daba, on ne gagne rien et on meurt de faim. Au moins quand je
suis allé au CPR j'ai vu, j'ai pris un document j'ai lu ; je suis revenu, et au
moins ce que j'ai montré j'ai pu aider beaucoup de gens. J'ai pu au moins
montrer a beaucoup de gens et ils ont évolué et il ils gagnent. La famine a
diminué (Extrait Sortant N°25)».

Si les fils d'agriculteurs sont majoritairement devenus autre chose que producteurs céréaliers
en emploi principal, c'est parce qu'entre la génération des peres et celle des fils, 1’agriculture
pratiquée par le pére''’ donne I’aspect d’une profession «faute de mieux» dans une certaine
mesure. L’apprentissage du métier agricole avec les parents n’étant que traditionnel avec
I’utilisation d’outils dérisoires, 1’image laissée par cet apprentissage ne saurait é&tre

valorisante.

Or, selon Parent (2003), la transmission en agriculture a besoin aussi « que le métier
soit attirant ». Car, « l'image de [’activité agricole, la représentation du métier et du mode

de vie de méme que les valeurs qui sont associées a l’agriculture sont des facteurs

"Au regard des difficultés vécues par ce dernier ainsi que des outils qu’il utilise.
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déterminants de la motivation des jeunes a reprendre les exploitations... » (Parent, 2003,

p.5-6).

En outre, les parents agriculteurs auraient eux-aussi un modele de vision tout autre
que celui qui permet d’encourager leurs enfants a choisir I’emploi agricole comme activité
principale. Leur souhait est de voir ces derniers ailleurs, dans des emplois principaux

valorisés ou ils pourront exercer avec fierté leur activité pour ensuite voler a leur secours.

Ainsi, par rapport a la profession principale céréaliere telle que menée par leur pere,
les sortants auraient tendance a s’orienter dans des domaines ou ils pensent gagner mieux
leur vie en courant moins de risques qu’en agriculture. Ils préféreraient se rendre en ville a la
recherche de travail dans le secteur tertiaire parce qu’ils voient que le métier de leur pere
n’est pas un modele a reproduire. Ils vont a la recherche de débouchés qui valorisent leurs

efforts de travail pour se rendre plus autonomes.

Au regard de ce qui précede, I’employabilité d’un jeune sortant dans la production
principale céréaliere implique un choix personnel relatif a un projet d’ensemble de vie et a la
valeur (signification) que le jeune attribue a I’activité qu’il entreprend. Etant donné le
contexte difficile de la production céréali¢re et I’'image négative de I’emploi agricole qui ne
convainc pas que le métier vaut encore la peine d'étre repris (Bermond, 2004) par les
enfants, un tel choix ne saurait se déterminer que par des raisons tout a fait personnelles

telles qu’il ressort dans cet extrait :

«Vraiment je voulais que l'agriculture se développe. Je souhaite qu'on arrive
a faire une agriculture moderne par rapport a l'agriculture traditionnelle
(Extrait Sortant N°25)».

Le jeune une fois formé, développe un schéma hybride parce qu’il aurait appris de nouvelles
techniques de production et de gestion de son exploitation en plus du travail manuel. Il sait
qu’avec des outils modernes il serait capable d’assurer une meilleure production grace a la

mise en ceuvre des nouvelles techniques.
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Il convient de noter que l'intérét du moi-idéal se situe a divers niveaux. Pour
I’identification a I’ainé du CPR, cet intérét semble reposer sur le bénéfice que ce dernier

gagne grace a la mise en ceuvre de sa formation et des moyens matériels agricoles acquis.

Concernant le fonctionnaire et les agriculteurs étrangers, 1’intérét semble se situer au
niveau, non seulement de la production que ces derniers réalisent mais aussi, de la mise en
exergue du contraste entre la profession agricole burkinabé dans son image dévalorisante
(métier des pauvres) et la pratique de ce métier par des personnes de statut social élevé. En
effet, le fonctionnaire revenu a la terre donne au sortant la certitude que I’agriculture
burkinabé peut étre réussie et constitue un espoir pour les jeunes formés. Cette image
convainc aussi le sortant quant a la différence entre I’agriculture qu’il a vu pratiquer par ses
parents et celle qu’il devrait pratiquer dans le cadre de son emploi principal en tant que

personne formée.

Comparativement a 1’image recue de ’agriculture pratiquée par les parents, c’est le
moi-idéal du sortant qui semble lui avoir donné la certitude que le choix qu’il réalise est bien
le meilleur. Ce moi-idéal présente I’image d’une agriculture valorisée, rentable et

professionnelle pour le céréalier en emploi principal.

>  La vision de continuité

Le sortant céréalier en emploi principal a une vision de continuité. La vision de
continuité développée par le sortant est celle de la projection vers un avenir plus optimiste.
Le céréalier a envie d'aller de I'avant. Pour lui, produire tout juste pour couvrir les besoins
alimentaires ne répond que de facon partielle au role assigné a une personne formée en

agriculture.

S47 : « méme si tu as la force dans tout travail, si tu n'as pas de vision
positive, tu ne peux rien faire...Par contre si tu as des objectifs et tu vises des
choses, tu les auras (Extrait du sortant N°47) ».
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S8 : « j'ai envie d'aller de l'avant. Bon, tout ce que les enfants font, c'est tout
Jjuste ; ils arrivent tout juste a couvrir les besoins alimentaires...Il faut arriver
a produire pour vendre pourquoi pas. Donc c'est mon objectif
aujourd'hui (Extrait du sortant N°8) ».

Il faudrait produire non seulement pour couvrir ses propres besoins mais aussi pour vendre
tout en ayant des objectifs. La vision de continuité du sortant se situe a deux niveaux: une
continuité spatiale et temporelle et une continuité dans les actions de production pour le

maintien et le développement de I’activité céréaliere en emploi principal.

Deux stratégies principales sont développées par le sortant: le transfert des
connaissances pour la continuité spatiale et temporelle et la préparation progressive de la
retraite a travers le développement d’activités secondaires de soutien et d’investissement

pour la continuité dans les actions.

En effet, concernant I’activité de production céréalicre elle-méme (continuité spatiale
et temporelle), le sortant ceuvre pour promouvoir les connaissances liées a cette

production telle qu’il ressort dans cet extrait:

S40 : « J'ai beaucoup de relations dans mon village ou quartier. Je transmets
mes connaissances aux autres et les autres me donnent aussi des coups de
main pour certaines de mes activités sans étre rémunérés (Extrait du sortant

N°40) ».

Aussi, la vision de continuité s’inscrirait-elle dans une dynamique de diffusion des
connaissances pour aider son entourage a réussir dans I’activité et a s’orienter de méme, vers

la sécurité alimentaire tel qu’il ressort dans cet extrait :

8§27: «l'expérience que j'ai eue la-bas m'aide pour travailler, pour gérer ma
famille et pour donner des conseils a mon entourage qui a besoin de nourrir
aussi sa famille...(Extrait du sortant N°27) ».

Le sortant céréalier vise le changement dans le domaine tel que I’atteste dans cette citation
de Gaston Berger dans les Carnets secrets d’Arignac : « Regarder l'avenir c'est déja le

changer » (Gaston Berger dans Arignac, sans n° de page).
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Au niveau de la continuité dans les actions de production du sortant, cette vision
s’inscrirait dans la préparation de la retraite tout au long de la conduite de D’activité

céréalicre.

En effet, au Burkina Faso, il n’existe pas de retraite pour 1’agriculteur. L’agriculture
est donc une profession libérale qui maintient I’exploitant a la tdche jusqu’a ses vieux jours,
ce qui implique qu’il revient a ce dernier de garantir cette retraite selon des stratégies qu’il
aurait développées. Ainsi, au cours de son activité tel qu’il ressort dans I’extrait suivant, le
sortant céréalier prépare sa retraite en transformant progressivement son champ de céréales

en verger par la plantation progressive d’arbres fruitiers:

S6 : « je suis entrain de mettre des plantes sur pied : les manguiers, les
goyaviers pour que, a un certain moment que ¢a soit un verger... C'est ¢a l'un
des objectifs phares de la production. Donc face a ¢a réellement je demande
a tout le monde d'essayer de se battre comme moi, de se battre. Faites des
activités a long terme, a long terme, n'essayer pas de faire des activités a
court terme, c'est ...dangereux. A long terme parce que on est appelé a
vieillir, qui parle de vieillesse parle de manque de force et en ce moment la tu
ne peux pas prendre un baton ou bien un plat sortir mendier. C'est-a-dire tu
te feras payer par ton passé ... (Extrait du sortant N°6)».

Le verger, une fois implanté permet la reforestation des lieux tout en assurant des revenus

par la vente de fruits au moment ou le sortant n’aurait plus de force pour travailler.

La vision de continuité du céréalier repose sur la combativité liée a la persévérance et

a la recherche de la performance. Elle lie la foi a I’action qui conduit a la réussite:

S8 : «il faut y croire seulement. Quand vous y croyez, vous y mettez le plus
souvent et ¢a marche (Extrait du sortant N°8)».
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4.3.3. Synthése des analyses précédentes

Dans les sections précédentes, nous avons essayé de comprendre les motifs sur
lesquels repose I’engagement des jeunes sortants vis-a-vis du métier de la production

céréalicre.

Ainsi, en ce qui concerne la volonté, il apparait dans notre analyse que la pratique de
la culture céréaliere comme activité principale releéve d’une réelle volonté compte tenu de la
spécificité de la zone de I’étude et des multiples difficultés liées au contexte de I’agriculture
au Burkina Faso : difficultés liées a I'obtention des facteurs de production, risques que
comportent les investissements au regard des conditions de production telle que la
pluviométrie... Ainsi, la volonté de mener la culture céréaliere serait liée a la capacité
d’analyses du sortant qui le conduit au choix de Dl’activité. Fondée sur des objectifs de
production, elle repose sur la détermination du sortant et sur la conviction que la mise en
place de son exploitation permettra le développement de la culture dans la région grace a la

formation qu’il a regue.

Pour la passion, le sentiment d’industrie et la conception du moi-idéal, il semble que
la formation comme atout a favorisé le développement de ces caractéristiques du sortant: la
mise en ceuvre des connaissances et compétences acquises permet d’avoir une production
céréaliere importante et principalement rentable grace a la mise en ceuvre des techniques

modernes.

En outre, le rapport que le sortant a développé vis-a-vis de son travail (moi-idéal) fait
de lui un homme capable d’aimer son activité pour s’y adonner a travers la mise en ceuvre

des acquis de la formation.

Quant a la manifestation du sentiment d’intimité, elle serait le reflet de la confiance
que le céréalier a eue en autrui au regard de I’aide et du soutien obtenus de la part de ce
dernier. Ainsi, le sortant céréalier, du fait d’étre issu d’une organisation sociale qui donne le

privilege aux hommes par rapport a certaines transactions telles que celles concernant la
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terre, ce dernier aurait développé ce sentiment qui I’a aidé a réussir dans son activité tel que
Fortier (2007) le confirme, « [’adolescence est une période ou le jeune veut avoir sa propre
identité, définir son intimité et faire ses propres experiences » (Fortier, 2007, p.55). Ceci
¢tant, le sentiment d’intimité s’est avéré déterminant pour la réalisation du sortant et pour
I’obtention des facteurs de production que sont la terre, les intrants, les encouragements, les

bénédictions...

Le développement des sentiments d’initiative et d’efforts physiques intensifs
viendrait du fait d’avoir une vision positive qui a préparé le sortant a réussir sa tentative
d’insertion. Des résultats négatifs ont pu le conduire a prendre des initiatives (Allard &
Ouellette, 2002) pour convaincre son entourage et pour développer des activités de soutien,
ce qui lui offre une voie de réussite. En acceptant de fournir des efforts physiques
témoignant de sa bonne santé et de sa volonté, il réalise que seul le courage serait le
fondement de sa réussite parce que les difficultés auxquelles il s’affronte ne lui laisseraient

aucune chance d’aller au bout de ses ambitions sans la contribution des acquis du centre.

L’autonomie du céréalier semble I’ceuvre d’un héritage culturel et de la modernité.
Elle permet au sortant de faire des analyses et de faire des choix qui le rendent capables
d’exercer son emploi principal. En effet, de nos jours, il semble que les jeunes comptent
beaucoup sur leur autonomie pour réussir dans leur vie. De ce fait, ’autonomie a été une
caractéristique recherchée dans les prises de décision et dans ’obtention des moyens de
production telle que la terre. Pour cette dernicre, le sortant a ceuvré pour son installation sur
une propriété privée qu’il a pu obtenir de son pere dans le but de mettre en ceuvre les
connaissances acquises et les compétences développées ainsi que les investissements

nécessaires (aménagement et restauration des sols...)....

Le sortant céréalier en emploi principal a une vision de continuité. La vision de
continuité développée par le sortant est celle d’arriver a la sécurisation alimentaire. Le
céréalier a envie d'aller de l'avant. La vision de continuité s’inscrit, non seulement dans les

objectifs de production du sortant et de son entourage, mais aussi dans les perspectives
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commerciales que ce dernier souhaiterait voir se réaliser grace a la modernisation de son

exploitation.

Enfin, nous avons expliqué que le céréalier en emploi principal, conscient des défis
sociaux et alimentaires a relever et de son réle de producteur ne pourrait qu’avoir un espace
d’identification professionnel non marchand parce qu’il vise ’autoconsommation de sa
famille et I'autosuffisance alimentaire du pays sans exclure la possibilit¢ de vente si les

conditions et les facteurs de production le lui permettent.

Maintenant, il s’agit d’établir dans la section qui suit, les relations entre les
caractéristiques qui déterminent la volonté du céréalier. Avant d’entamer cette discussion,
nous souhaiterions préciser que la phase de codification n’a pas distingué¢ les facteurs en
fonction des niveaux d’insertion des répondants céréaliers en activité principale sur le plan
analytique: c'est-a-dire une distinction par rapport aux sortants céréaliers insérés avec
surplus de stock de céréales, sortants moyennement insérés autosuffisants sans surplus de
stock et sortant insérés avec difficulté¢ alimentaire. Nous n’avons considéré importants que
I’orientation principale et 1’attachement du sortant a son activité qu’il met en priorité¢ par
rapport aux autres, sachant que la réussite en agriculture pour un jeune sortant n’est que
progressive compte tenu des moyens trés souvent limités et des conditions de réalisation
difficiles. Ceci étant, seul le choix du sortant porté sur la production céréalicre comme
activité principale et les facteurs contextuels et personnels ayant contribué a cette décision
sont déterminants pour cette étude puisqu’il s’agit de connaitre les facteurs favorables a
I’emploi principal céréalier pour en tenir compte dans les différentes spheres de décision et
dans les formations des jeunes agriculteurs. Ceci, pour inciter ces derniers a I’issue de leur
formation, a s’orienter dans la durée vers le domaine avec conviction et a pratiquer 1’activité

au regard de la situation alimentaire du pays et de I’importance de la production.
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Chapitre V. Discussion des résultats
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La présente recherche a examiné les facteurs influengant l'insertion professionnelle
dans le métier de production céréaliére. A cet effet, nous avons identifié¢ plusieurs facteurs
que I'on peut regrouper en trois catégories a savoir : les facteurs sociologiques, les facteurs
sociopsychologiques et les facteurs psychoprofessionnels (Cf. Schéma n°4). Ainsi, dans un
premier temps, il s’est agi pour cette discussion, de faire 1’économie des contraintes
majeures évoquées par le sortant céréalier. Dans un deuxieme temps, nous avons indiqué
comment les facteurs contextuels et les caractéristiques personnelles et professionnelles
significatifs se combinent en faveur de I’identit¢ du sortant comme déterminant de sa

volonté pour étre producteur principal céréalier.

Schéma 4: L’insertion en production principale céréaliere et les facteurs principaux

Dimension sociologique

Facteunrs principanx
sociodémographiques
*Genre

* Ape de sortie du centre
*Situation matrimoniale

Dimension sociopsychologigue

Factenrs principaunx socio-
Economigues
* Aucun

Milien Famille
*Pére
*Enfants et épounse (s)

Typed appui

*Terrain et semences et
autres produits

*Sputien moral

*Main d°euvre

Factenrs principaux cultures

¢ (éréales comme alimentation de
base

*Rituels d"installation

*Environnement d’entraide

Facteur principal politico-
administratif
*Politigue d’installation des jeunes

Facteur principal géographigue
* Arcessibilité ala terre

Factenrs principanx médiatigues et

technologigues

*Possession et ntilisation de matériel
et des technigues agricoles

Milien hors famille

Amis (es)
Aucun

Milien scolaire
Aucun

Pairs diplomeés
*Promotionnaire CPR
Typed’appui

*Travaux d’implantation
de'exploitation

Milien professionnel
Auncun

Dimension psychoprofessionnelle

C. personnelles

* Initiative:
¥ Activité/Secondaire
¥ Démarche/Conviction
Auntonomie
Intimite
Confiance en Autrui
Volonta
Passion
Courage
Industrie :
¥ Recherche/ productivité
+" Effort physigues

C. professionnelles

¢ Moi-idéal

*  Vision de Continunité

¢ Espaceidentitaire'non
Marchand +/-Vente

Enfin dans un troisieme temps, au regard des nuances apportées dans les éléments de

discussion, nous avons terminé par une synthése générale qui serait la description de
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I’identité du céréalier en emploi principal avec les facteurs contextuels et les caractéristiques

déterminant cette personnalité.

5.1. Les problemes majeurs évoqués par le céréalier en
emploi principal

Les céréaliers en emploi principal ont évoqué quatre problemes majeurs liés a la mise
en place de leur exploitation c’est-a-dire pouvant affecter le processus de construction
identitaire du sortant a travers la mise en ceuvre des facteurs et des caractéristiques
personnelles et professionnelles favorables : la grande dépendance vis-a-vis de la famille, la
difficulté d’insertion au sein du groupe et I’acceés a la terre, au matériel agricole et aux

intrants.

5.1.1. La grande dépendance vis-a-vis de la famille

En milieu rural, le transfert de ’essentiel des savoirs et des savoir-faire aux jeunes est
assuré par les ainés, chefs de famille qui préparent les enfants a leur futur role de chef
d’exploitation agricole ou d’artisan (FIDA, 2011) a travers le systéme de dévolution. Pour la
plupart des jeunes ruraux, l'accés au statut de chef d’exploitation passe le plus souvent par
un processus « fondé sur une passation progressive des pouvoirs entre les générations

sortante et entrante selon des régles ancestrales en pleine évolution » (Debouvry, 2004,

p.68).

Si¢ Tioye et Bahan (2009) indiquent I’importance des jeunes dans la société
traditionnelle burkinabé. Selon ces derniers, les jeunes occupent une place primordiale parmi
les forces vives et jouent un role essentiel dans I’animation des activités socioéconomiques :
les jeunes hommes s’occupent des travaux champétres, la garde des animaux, notamment le
bétail, tandis que les travaux domestiques sont assurés par les jeunes filles. Leur éducation,

formation, socialisation et leur insertion sont assurées au sein des structures
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organisationnelles, culturelles et familiales par les adultes, les ainés et les personnes agées

(Sié Tioye & Bahan, 2009).

Dans ces conditions de transmission interne, le jeune formé reste dans la dépendance
vis-a-vis de la famille. Ce qui ne lui permet pas de s’adonner a fond a son activité une fois

qu’il revient de sa formation tel qu’il ressort dans ’extrait du sortant non céréalier N°51 :

8§51 : « Pour moi il est plus facile de s’installer dans un autre village que chez
soi. Pourquoi, il ya deux cas qui se posent ; dans ton propre village peut étre
bénéfique parce que tu auras l’appui des parents, et le probleme de terre peut
étre résolu facilement mais c’est aussi difficile parce que en temps opportun,
votre travail peut étre fonctionnel et c’est les parents mémes qui vont gater
ca. Tous les problemes qui vont se présenter c’est toi qu’on voit pour les
résoudre tous les problemes sociaux il faut prendre part et tu ne peux méme
plus économiser quelque chose, .... Mais si vous étes ailleurs et tu es
concentré sur ton travail, quelqu’un ne te connait pas si ce n’est que aller
prendre de la main d’eeuvre, les difficultés dans ce cas de figure serait le
probleme de terre, en dehors de ca, il n y a pas de probleme (Extrait du
Sortant N°51). »

La dépendance vis-a-vis des parents se résume en contraintes d'ordre économique qui ne
permettent pas aux jeunes d'envisager assez tot des perspectives de carriere professionnelle.
Elle fait parfois obstacle a la mise en ceuvre des acquis de la formation qui requiert entre
autres, la bonne gestion, la pratique des techniques et I'utilisation des ressources propres.
Ceci est confirmé par Aboa (1997) qui atteste dans une étude sur I’installation des jeunes en
agriculture en Céte d’Ivoire, que les dévolutions successorales s'effectuent de fagon dirigiste
et anarchique au détriment, cela s'entend, de la mutation recherchée au niveau des « chefs

d’exploitation»'"" (Aboa, 1997).

Dans Perspective Monde, la Banque mondiale a estimé un taux de 81% en 2005, la
part de la population au Burkina Faso dont le pouvoir d’achat par habitant était en dessous

de 331 dollars ($ international). La moyenne annuelle pour I'ensemble de la période 1980-

"L auteur se demande si ces derniers peuvent étre appelés chefs d’exploitation, d’autant plus qu’ils n’ont pas le pouvoir de
décision requise pour conduire 1’unité.
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2010 s’évalue a 682,3 dollars ($ international) (Banque mondiale, 2010 : dans Perspective

Monde, 2012; Perspective Monde, 2012).

De méme, Oxfam international et Save the Children (2008) attestent que les moyens
d’existence et le pouvoir d’achat des ménages au sahel, dont le Burkina Faso, se sont
détériorés. Des modes de survie a court terme impliquent le recours a I’endettement ou la
décapitalisation partielle des biens familiaux et des biens de production. De nombreux
ménages sahéliens, «y compris les ménages producteurs agricoles et pastoraux, subissent la
hausse des prix et ne sont pas aujourd’hui en mesure d’en bénéficier» parce que les
«conditions dans lesquelles ils ont été amenés a vendre leur production ne leur permettent

pas de tirer partie de cette hausse » (Oxfam international et Save the Children, 2008, p.2).

Or, I'intégration de plus en plus grande de ’agriculture paysanne dans I’économie de
marché (FIDA, 2011)"''? et la recherche de la sécurité alimentaire font que le sortant a besoin
d’utiliser librement les acquis de la formation recue ainsi que les atouts personnels et
professionnels pour développer son emploi principal sans étre contraint de respecter les

directives des parents.

Ainsi, le sortant devrait étre capable de contourner ce probléme de dépendance en
faisant en sorte que ’appui du pére se limite a une acquisition de terres et de ressources qui

permettent un investissement libre avec des prises de décision personnelles.

5.1.2. Difficulté d’insertion au sein d’un groupement

Contrairement a ce qu’on aurait pensé¢ quant aux avantages liés a I’insertion en
groupe, les céréaliers affirment que les tentatives d’insertion en groupe sont difficiles alors
qu’elles auraient pu étre un moyen d’aide en main d’ceuvre et en soutien technique entre

sortants.

"2Eonds international de développement agricole (2011).
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Certains sortants s’étaient mis en groupement pour 1’acquisition du matériel et pour
le travail collectif et n’ont pas réussi a se déployer en faveur de leurs activités a cause des
problémes de perte de confiance entre membres, de manque de solidarité tel qu’il ressort

dans cet extrait:

S17 : « Aujourd’hui quand vous étes nombreux méme dans un champ, vous ne
travailler pas. L'autre peut se lever, au lieu d'aller dans le champ, il dit que
non, telle personne n'est pas sortie, donc il fait son retard aussi. En ce
moment, bon finalement le champ commun la, il y a un seul seulement qui a
l'initiative. Et puis les autres aussi portent le nom, ils disent oui c'est notre
champ. Mais pourtant, lui il ne fait pas comme les autres Extrait du sortant

N° 17) ».

Par exemple, les sortants ayant eu I’initiative de retourner dans leur groupement d’origine

dans le but d’obtenir le soutien des autres membres, n’ont pas été les bienvenus:

S30: « lls disent que moi je suis trop, trop petit pour venir demander
pourquoi eux ils ont, je suis trop petit pour venir demander le fruit méme de
notre groupement ... Voila pourquoi je suis parti... (Extrait du sortant N°30) ».

Pour d’autres, les installations en groupe nécessitant des infrastructures que les
sortants devraient prendre en charge alors qu’ils ne disposent pas suffisamment de moyens
financiers pour les réaliser, ont constitué¢ un handicap dans les nouveaux sites tel que ressorti

dans cet extrait :

8§20 : « On avait demandé des logements la ou on devrait s'installer. Mais ils
ont vu que les logements la ¢a allait encore plus augmenter le coiit de nos
projets. Donc il fallait carrément sortir ce probleme de logement et venir
essayer de nous organiser nous méme, nous installer (individuellement) afin
que ils nous donnent le matériel pour pouvoir produire. C'était bien quand
méme parce que c'était un crédit a rembourser et le coiit de cette maison ¢a
revenait sur nous qu'on devrait rembourser. Bon, moi j'ai vu que c'était une
idée, on allait s'organiser nous-mémes mais je ne partageais pas les mémes
idées que mon camarade. Donc il fallait que chacun s'installe seul (Extrait du

Sortant N°20)».
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Par ailleurs, la démarche ayant consisté a demander I’avis du groupement (auquel
appartenait déja le jeune) pour le recrutement des jeunes au centre n’a pas favorisé

I’insertion en groupe tel qu’indiqué dans cet extrait:

S8 : « ....en fait avant de partir a Goundi, on dit bon il faut étre dans un
groupement et le groupement devait, il y a un papier que le groupement
devait donner pour prouver que tu es membre du groupement. Et quand
l'équipement est venu, djaaaaaa !!! les gens ont dit que c'est l'équipement du
groupement ...Or, j'ai monté mon projet et ¢a été financé et je dois travailler
pour rembourser le crédit!!! les gens disent que non que c'est l'équipement du
groupement que nous on est allé prendre et on n'en a fait pour nous (rires)...
vous voyez ! Voila ! Donc il y a beaucoup de choses qui se passaient autour
mais je vous dis que c'est tres tardivement que j'ai compris, personne ne me
l'a dit mais c'est aprés maintenant j'ai compris tout ce qui se passait autour
de moi c'était par rapport a ce matériel la. Vous voyez ! Les gens disent que
non hééééh c'est du matériel qui devait revenir au groupement alors que non,
ce n'est pas ¢a. C'est vrai on est allé sous la banniere du groupement mais on
a monté des projets. Vous savez bon, malgré que moi j'ai, en tout cas j'aidais
le groupement a améliorer ses choses méme souvent si on a des activités, le
matériel que j'ai, je le mets a leur disposition. Mais derriere ¢a les gens se
disaient non c'est du matériel qui devait revenir au groupement. Donc ce
cote-la moi je ne, personnellement c'est une expérience elle est un peu amere.
Rires... (Extrait du Sortant N°8) ».

Au contraire, la démarche a créé une discorde et une séparation au sein des groupes.
Les autres membres ont voulu s’approprier du matériel octroyé a crédit au jeune sortant au
retour de sa formation en considérant que le matériel obtenu par ce dernier était un bien
collectif, étant donné que 'octroi a été possible grace a 1’aval du groupement qui est a

I’origine de I’admission du jeune dans le centre.

La gestion du bien communautaire dans le contexte du Burkina Faso pose de sérieux
problémes tant au niveau des champs collectifs qu’au niveau d’autres unités telles que les
moulins communautaires dont nous avons été superviseures pendant des années. A travers
nos expériences personnelles, le bien en gestion collective apparait comme étant « un bien
pour tous n’appartenant a personne ». Dans ces conditions, il semble que la participation et

I’investissement individuels dans cette gestion collective sont influencés par les
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comportements et les attitudes de chaque membre du groupe tel que D’atteste le sortant
N°20 :
S20 : « Et le probleme qui m'a encore plus découragé c'est l'idée du groupe
qu'on avait eu. Arrivé une année apres, on a essayé de voir est-ce qu'on
pouvait aller s'installer? J'ai vu que non arrivé au village, on ne partageait

plus les mémes idées d'installation commune avec mon camarade. Mais bon;
pourquoi essayer de forcer? (Extrait du Sortant N°20) ».

5.1.3. L’acces a la terre

L’acces a une terre cultivable pour un long terme est une motivation importante pour

aller en production principale céréalicre.

Or, la terre est un facteur de production particulier qui comporte des caractéristiques.
D’aprés nombreux auteurs, la terre est 1) non reproductible, 2) elle est le seul bien qui n’est
pas créé par le travail de I’homme et elle est 3) dégradable mais indestructible et constitue le
seul bien physiquement immobile. La valeur de la terre (son prix) découle donc de ces
caractéristiques (Sraffa, 1960; Abraham-Frois & Berrebi, 1979; Pasinetti, 1980; Salvadori &
Steedman, 1990)'"°.

L’acceés a une terre disponible est un facteur favorable a la décision d’aller en
production céréaliere comme activité principale. En effet, Tan et Guéye (2005) attestent que
I’acces aux ressources telles que le travail, la terre,...aux intrants est vital pour entreprendre

et réussir les exploitations familiales (Tan & Gueye, 2005, p.32).

Sans terre acquise a long terme, il revient difficile de produire en s’investissant a
fond dans son activité pour réaliser ses objectifs de production dans la durée. Ceci est attesté
par Aboa (1987) selon lequel, la terre a pendant longtemps été considérée comme le
principal et I’essentiel facteur de production, sinon le premier, subordonnant et

conditionnant les autres (Aboa, 1987).

"3Tous cités dans Douguet, Noél et O’Connor (2000).
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S’investir dans la production céréaliére en emploi principal (investissement physique
et moral, méthodes de restauration des sols ...) suppose d'abord qu'on dispose d’une terre a
exploiter. L’accés a la terre a long terme constitue donc un atout important qui aide le sortant
céréalier a se réaliser et a se maintenir. Ceci est confirmé par Biarnés et Colin (1987) qui
attestent que, le mode de faire-valoir des terres en emprunt gratuit sans condition, en prét''*
par un propriétaire foncier ou en location, reste confronté aux stratégies et aux objectifs du
propriétaire et se traduit par la limitation de la fonction d’autoconsommation, la restriction

du choix des cultures pratiquées, I'instabilité des systemes vivriers au sein des unités de

production et par le caractere limité de la production vivricre.

Ainsi, la sécurité liée a 'occupation d’une terre est « un facteur clé des décisions que
prennent les populations en matiere d'investissement, de promotion de ['harmonie sociale et

de protection de l'environnement » (AMCHUDA4, 2010, p.5).

Or, I’¢tude indique que, le facteur « politique portant sur la Loi de la réorganisation
agraire et fonciere» qui attribue le domaine foncier national de plein droit a la propriété de
I’Etat au Burkina Faso (Cf. Article 4) n’a pu favoriser la décision de pratiquer la production

céréaliere en emploi principal.

En effet, dans le pays, des dispositions existent dans le but d’aider tout citoyen
burkinabé a accéder a la terre pour habiter ou pour mener ses activités. Les articles 52 et 53
de la loi 96 stipulent que « /’occupation et I’exploitation des terres rurales non aménagées
dans le but de subvenir aux besoins de logement et de nourriture de ’occupant et de sa
famille ne sont pas subordonnées a la possession d’un titre administratif (Art52)» et
« l’occupation et I’exploitation des terres dans les conditions de I’article 52 sont gratuites et
ne donnent pas lieu au paiement de taxes ou redevances ». Dans cette condition, le sortant
devrait posséder un arrété de mise a disposition qui est «un titre de jouissance permanent

délivré aux personnes physiques ou morales pour [’occupation des terres du domaine

"“Le don de terre par le propriétaire foncier ou par le pére est une situation favorablement équivalente pour le sortant
céréalier.
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foncier national a des fins non lucratives avec possibilite d’aliénation définitive des dites

terres... (Loi 1996, p.5-6)».

Cependant, la démarche d’acquisition de la terre par le biais de 1’administration au
Burkina Faso reste difficile pour beaucoup d’usagers encore moins pour la plupart des
jeunes candidats a I’installation pour lesquels la vente de terre ne saurait étre une solution eu

¢gard a leur faible capacité financiere Aboa (1987).

Bien qu’il soit aussi possible d’y accéder par tierce personne telle que le chef de terre
ou des amis etc., le seul recours pour avoir de la terre en propriété sire reste le pere,

personne ressource aidante pour le sortant:

S17 : «Effectivement il m'a installé, il m'a montré les terres, les terres sont
disponibles, ce sont mes terres, ce n'est pas pour quelqu'un d'autre. Bon la-
bas maintenant, j'ai commencé a mettre en pratique ma connaissance, avec
l'expérience acquise (extrait du sortant N°17)».

Or selon le point de vue de Parent (2003) que nous partageons, en agriculture, «il
faudrait trouver des formules innovantes pour faire place a ceux qui souhaitent s’établir sans
nécessairement avoir un patrimoine familial derriére soi » tels que les néo-ruraux (Parent,
2003, p.5). De ce point de vue, on se pose la question de savoir, comment inciter les sortants
dont les parents ne disposent pas de patrimoine foncier exploitable a opter en faveur de cette
agriculture s’il revient difficile a ces derniers d’accéder a la terre autrement que par le biais
du pere? Pour un sortant dont le pére n’est plus de ce monde, s’il ya un conflit de terre entre
les fréres dans la famille, que ferait ce dernier s’il n’est pas en mesure de négocier sa part
avec ses fréres, sachant que les terres acquises par la voie des emprunts peuvent étre reprises

par les propriétaires quand ils le désirent (Tan & Gueye, 2005)?
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Les problémes évoqués par le sortant céréalier concernant la terre recouvrent trois

aspects :

L’accessibilité¢ parce que les démarches d’obtention de terre ne sont pas

toujours concluantes pour le sortant tel qu’il ressort dans cet extrait du sortant en

emploi principal maraicher :

8§51 : « Beaucoup de jeunes, veulent travailler les céréales principalement
mais il y a un manque de moyens matériel méme de terre qui pose probleme.
Nous souhaitons que [’état puisse nous accompagner sur le plan matériel et
sur le plan de ’accés a la terre (Extrait du sortant N°51) ».

La fertilité tel que le sortant n°28 I’indique :

A 15 .
S28 : « ...eux-mémes’ ", ils savent que ce sont les moyens qui nous manquent

pour progresser sur cette activité...notamment les terres, les bonnes terres et
les engrais... (Extrait du sortant N°28)».

Et la sécurité des terres telles qu’un sortant en emploi principal maraicher

I’exprime :

S51: «le périmetre de Ghomogo et qui n’a pas encore vu le jour jusqu’a
présent, mais il ya un fils de Ghomogo qui n’est plus la, infirmier a [’hopital
de ['amitié, lui il avait de relation avec le directeur du CPR de Goundi et
comme on avait choisi d’aller nous installer a Ghomogo mais on n’avait pas
mal de probleme pour acquérir le terrain, le directeur a vu son ami qui était
content de nous pour l’installation dans leur village. Il a vu ses parents si on
pouvait attribuer une terre aux jeunes sortants du CPR qui ont envie de
vulgariser de nouvelles techniques agricoles dans le milieu. On n’a pas eu de
difficulté des le début. lls nous ont re¢u en nous disant qu’il ya déja une
parcelle qui a été déja délimitée par un francais de 9 hectares et que en tant
que autochtones, ils peuvent nous céder une partie de cette parcelle et des le
retour de [’étranger, nous pourrons discuter avec lui puisque nous visons les
mémes objectifs, nous pourrons nous entendre. Mais comme on ne pouvait
pas exploiter tous les 9 hectares, on a commencé d’abord par un ha et petit a

"Sparlant des responsables du ministére de ’agriculture



308

petit ca évoluait mais reconnaissons que la jalousie en Afrique est toujours
une réalité. On s’est étonné du comportement d’un paysan qui est venu
s’installer a coté de notre site en nous signifiant qu’il n’était pas au courant
de notre arrivée et que la terre lui appartient et donc on devait se limiter aux
deux ha sans possibilité d’extension, ... Donc notre préoccupation
aujourd’hui c’est qu’on n’a pas pu avoir un certificat de palabre qui montre
que le terrain nous appartient c’est cela qui cause notre un probleme et qui
freine [’extension au 4 ha sinon des le début c’était 9 ha qui étaient déja
délimités...Extrait du sortant N°51) ».

5.1.4. L’acces au matériel agricole et aux intrants

Le matériel agricole (charrue, beeufs de trait, etc.) et les intrants comme la terre, sont
aussi des facteurs de production céréaliere indispensables. Le matériel constitue le capital

technique qui permet au sortant de réaliser les objectifs de son entreprise.

En effet, tel que la présente étude I’a montré, le choix de pratiquer la production
céréaliere en emploi principal a été facilité par la possession de matériel agricole. Ceux qui
ont bénéfici¢ de 1’aide de projets étatiques ou de I’appui de leur entourage dans I’acquisition
de ce matériel reconnaissent I’importance de ce facteur sans lequel leur formation perdrait

leur sens tel qu’en atteste le sortant n°51:

S51: « Sinon un jeune formé sorti sans matériel finit par perdre ses
connaissances parce qu’il n’arrive pas a les appliquer. Mais moi je souhaite
qu’au niveau de I’Etat 1’accompagnement des jeunes sortants des CPR soit
une réalité. Nous avons monté des projets soumis des dossiers, et rien n’a été
réalisé au moins sils ne peuvent pas financer les dossiers des sortants qu’ils
essaient de créer des cadres, d’aménager des coins pour que les sortants
puissent s’installer comme ils [’ont fait a Bagré, ca allait aider beaucoup de
Jjeunes (Extrait du sortant N°51) ».

La terre (si elle doit étre acquise par la voie administrative) tout comme le matériel agricole
et les intrants sont couteux. La paire de beeufs cofite environ 800 dollars canadiens tandis

que le prix d’un ane avoisine les 60 dollars :
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S24 : « comme le beeuf coiite excessivement cher autour de 200000 (cents
mille), sincéerement nous n’avons pas encore pu, mais les anes..., bon...
comme on les a ici a trente mille (30000) francs, trente mille souvent bon
quand c’est coincé, la saison pluvieuse a vingt cing mille (25000) ...si c’est
les charrues locales la, trente mille (30000), trente deux mille (32000), on
peut avoir mais si c¢’est les vraies, nous-mémes ha !! Wai !!! Parce qu’il fut
un moment, on nous parlait de quatre vingt mille (80000) a quatre vingt dix
mille (90000). Les vraies mais bon si c’est ce que nous achetons aussi trente
mille (30000), trente deux mille (32000) comme cela, tout au plus trente cing
mille (35000) quand ¢ est cher francs (Extrait du sortant N°24) ».

Comme l'indique le répondant n°30, il est difficile pour un jeune sortant de trouver

les fonds pour se procurer les outils:

S30 : « ...apres ta formation je peux dire que tu n'as rien. Donc comme tu
n'as rien si tu n'as pas le courage...tu ne pourras rien gagner parce que tu
vas te déplacer, .... Tu n'as pas le matériel. Donc la-bas aussi ¢a pose
probléeme (Extrait du sortant N°30).

Le manque de moyens financiers pour acquérir le matériel et les intrants fait que

certains sortants travaillent a la daba''é:

S27 : « Je travaille avec la daba. Mon pere m'a donné deux hectares a la
premiere année, puis cing hectares par la suite. Mais j'ai pris trois hectares
seulement des cing pour constituer une superficie que je travaille de nos jours
avec la daba. Comme j'ai recours aux associations qui travaillent, je suis
souvent obligé de prendre ces gens la pour venir m'aider a labourer avec la
daba. Je suis obligé de travailler avec la daba parce que je n'ai pas de
charrue. C'est les moyens qui font qu'on n'a pas la charrue et les boeufs de
trait. C'est ¢a (Extrait du sortant N°24) ».

Ceci étant, ’acquisition du matériel agricole a été un appui important pour la
décision de faire de la culture céréaliere un emploi principal. Lors de I’enquéte nous avons

di noter la présence du matériel acquis a la sortie chez la plupart des céréaliers.

""®Rappelons que la daba est 1’outil de travail manuel servant a labourer la terre.
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5.2. Volonté en emploi principal céréalier: un reflet de

construction identitaire

La volonté du sortant de retenir la production céréaliere comme emploi principal, d’y
entreprendre et de s’y maintenir, exprime ou implique une combinaison de facteurs
contextuels et de caractéristiques personnelles et professionnelles. Dans cette section, il
s’agit de comprendre la dynamique des relations entre le céréalier et son contexte qui ’aide

a construire son identité de céréalier en emploi principal.

5.2.1. L'image du moi-idéal et la passion professionnelle

La volont¢ d’entreprendre du sortant implique une certaine passion pour la

production céréaliére telle que cela ressort dans les extraits suivants :
S17 : «L'agriculture, je l'aime beaucoup... (Extrait du sortant N°17)».

S§24 : «méme si je gagnais ailleurs, j'allais toujours retourner a la terre pour
pouvoir quand méme ... travailler parce que j’aime [’agriculture....(Extrait
du sortant N°24)».

S6 : «Aujourd'hui l'agriculture est au dessus de tout si tu as la main d'ceuvre
et des enfants qui t'aident. Aujourd'hui on ne parle plus de l'agriculture
simple, on parle de l'agro business (Extrait du sortant N°6)».

Comme le dit Breeur (2006), «le fait méme d’étre séduit par ce que la passion
impose, montre bien que cette chose, c’est moi qui la veux » (Breeur, 2006, p.7). Le sortant a

aimé ’agriculture et a réalisé I’activité.

L'étude de la «passion» a connu une évolution en psychologie et en psychanalyse qui
la définit aujourd’hui, comme «un état affectif qui se manifeste par un attachement
exacerbe, exclusif et durable a un objet, au point de dominer la personnalité du sujet et de

déterminer son comportement» (Rognon, 2008, p.7). L’amour exprimé en lui-méme dans sa
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simplicité n’indique rien quant a la volonté du sortant. Il serait un facteur qui pousse a
vouloir, comme 1’affirme Breeur (2006) : « une passion nous fait vouloir quelque chose, et

c’est en sollicitant notre volonté qu’elle envahit notre dme et nos pensées » (Breeur, 2006,

p.6).

Partant de ce fait, ’attachement du sortant céréalier a ’activité principale agricole
serait pour ce dernier, comme une sorte d’énergie qui pousse la volonté a I’action (Hegel,
1965, p. 105-109 : dans Rognon, 2008, p.45). Il implique I’existence d’une conviction li¢e a
I’importance accordée a la production céréaliére par le sortant qui trouve la profession stable
(sans licenciement), valorisant et répondant a des objectifs d’autoconsommation et de

sécurité alimentaire :

S40 : «Les ainés donnent de bon exemple dans le combat qu'ils menent. C'est
le meilleur meétier s'il n'y a pas d'aléas climatiques puis qu'on ne licencie
personne. C'est ce qui fait la différence avec les autres professions (Extrait du
sortant N°40)».

En accordant de la valeur a son activité, le désir de se réaliser du sortant serait influencé par

cette valeur:

S17: «Donc voila pourquoi, je me suis beaucoup donné et je continue a me
donner et avec ma pauvreté aussi je continue. S'il plait a Dieu peut étre un
Jjour viendra que je vais rattraper mes anciens et puis pouvoir, je compte
méme si possible étre un héros hein (rire...) dans l'agriculture (Extrait du
sortant N°17)».

S§28: « Le producteur de céréales... 1l faut sa force humaine, qu'il se donne a
l'activité, qu'il dise qu'il faut, qu'il réussisse forcement dans l'activité (Extrait
du sortant N°28) ».

C’est par les efforts consentis et la mise en ceuvre des connaissances pour la recherche de la
productivité (industrie) que le sortant manifeste sa volonté de réalisation. Paul Valery cité
dans les carnets secrets d’Arignac ne dit-il pas que : « Les véritables intéréts de I'homme ne
doivent pas étre confondus avec ses veeux » (Paul Valéry : dans carnets secrets d’Arignac).

Le veeu du céréalier consiste a mettre en place son exploitation, I’intérét de ce dernier, c’est
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de parvenir a I’autosuffisance alimentaire a travers la mise en place et la gestion de cette
exploitation. De ce point de vue, la volonté du sortant s’est manifestée des lors que la
production de I’aliment de base et la réalisation du moi-idéal, objets de sa passion

(I’agriculture), sont devenus un enjeu pour lui.

En effet, les personnes qui sont des professionnelles référentes conduisent des
exploitations qui fonctionnent sur la base de techniques et d’outils agricoles modernes. Elles
représentent des personnes ayant réussi dans le métier et dans leur intégration
professionnelle tout en servant d’exemples pour les autres. Leur systeme d’exploitation, qui
donne une bonne image de I’agriculture, est différent de celui du pére. Comme Noreau,
Dugré, Baron, Langlois et Guillemette (1999) I’affirment, ces personnes exercent, « semble-
t-il, une influence que nul autre membre de la famille, méme élargie, ne peut produire ». 11
semble que le moi-idéal du sortant, modele de la vision de la personne professionnelle qu’il
développe en soi, soit une caractéristique essentielle dans I’insertion en agriculture comme
activité principale. Le moi-idéal incite a la réalisation de sa volonté. Ainsi, dans le contexte
de I’agriculture, il reste entendu que le courage dans le cadre de I’accomplissement du moi-
idéal, soit le moteur au regard des nombreuses difficultés. Le moi-idéal comme réve serait la
conjonction de plusieurs composantes servant a construire un modele de travail personnel
valorisant et autonome. A travers cette référence et au contact des composantes, le sortant
serait en méme d’apprivoiser la réalit¢ du monde du travail et de ’autonomie, de passer du
réve a la réalité, d’entrer dans I'univers des possibles grace aux opportunités offertes et aux
efforts a déployer pour exploiter ces opportunités. Les relations dans ce contexte peuvent
aider les tentatives d’intégration professionnelle par le biais du réseautage (Noreau, Dugré,

Baron, Langlois & Guillemette, 1999, p.31).
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5.2.2. Le développement, le sentiment d’industrie et le courage

(vertu) en vue de réussir

Le sortant a eu de la volonté parce qu’il a aimé la production céréaliere. La confiance
qu’il met dans les compétences et les connaissances acquises dans la formation, est une

garantie favorable au développement du courage dont il a besoin pour réaliser son réve.

La section précédente a permis de comprendre que la passion du céréalier inscrit en
lui la volonté de réaliser son projet. Or, tout projet implique la définition d’objectifs a
atteindre. A travers la logique de recherche de la rentabilité, le sortant maintient sa passion
vis-a-vis de I’agriculture, sa motivation et sa conviction de rester dans son emploi principal

céréalier pour servir d’exemple pour les autres :

S20 : « Je sais les défaillances que j’ai. Le plus souvent, je seme tard, la
fumure organique ¢a manque. Et encore, bon comme je suis dans une
structure provinciale d’agriculture, il faut que je mette le maximum pour
quand méme étre un exemple pour ceux que je suis (Extrait du Sortant

N°20)».

Tel que nous venons de voir, la volonté d’agir du sortant implique cette passion pour
I’agriculture; mais, pour que cette derniére ne tombe dans un état de dépendance et d’attente
passive tel que le sens premier du terme de passion I’aurait indiqué, le sortant devrait
développer a travers sa logique de raisonnement, un sentiment d’industrie pour surmonter
cet état tel que confirmé par Descartes (1949) : « Le pouvoir absolu de la raison sur les
passions dépend néanmoins d’une condition : [’application d’une méthode «un peu
d’industrie» pour « conduirey les passions (Descartes, 1949, art 50: dans Hatier-Boivin,

1955, p. 36-37 : dans Rognon, 2008, p, 17) ».

En effet, si la raison s’impose en tant qu’outil le plus performant pour distinguer le
vrai du faux, nous devons reconnaitre a la passion une importance capitale. Ceci étant,

I’homme qui serait ambitieux et avide de réussite va surestimer ses chances et ses forces et
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cherchera en toute circonstance le succes a les mettre au service de sa fin. «Partant d’un
jugement erroné sur lui-méme, il saura néanmoins enchainer rigoureusement et logiquement
(en un mot : rationnellement) ses idées et ses actions afin, peut-étre, d’atteindre finalement
I’objet de sa passion». Donc, la raison et la passion coopérent en quelques domaines. A la
différence de I’émotion, la passion «s appuie sur le raisonnement logique et s’inscrit dans la
durée » (Rognon, 2008, p.18). Or la raison, bien qu’elle ne constitue pas a elle seule, un
motif pour un acte volontaire, elle ne peut combattre la passion sans la direction de la

volonté.

De ce fait on peut conclure que la volonté manifestée en faveur de la réalisation d’un
projet suppose le développement de sentiment d’industrie. Le sentiment d’industrie donne
«le goiit d’accomplir rationnellement des tdches et de les réussir, le goiit du travail, le désir
d’apprendre et de maitriser ses apprentissages, le sens des responsabilités et, enfin, un

sentiment de compétence » (Allard & Ouellette, 2002, p.507).

Ainsi, le gain de productivité permet au jeune de s’affirmer en producteur céréalier et
de montrer la différence dans les pratiques a travers les améliorations qu’il réalise au sein de
sa production. L’exploitant qui veut réussir dans son projet céréalier, utiliserait
intensivement certains facteurs de production tels que la main-d’ceuvre intense pour générer
une production plus ¢élevée dans I’agriculture familiale. Dans le cas contraire, ce dernier
serait tenté de quitter la ferme familiale pour aller a la recherche du travail plus
rémunérateur au salaire du marché qui serait nettement plus élevé que sa productivité

marginale sur la ferme (Piette, 2000).

La capacité de fournir des efforts accompagne la réalisation du veeu du sortant qui
déploie toute son énergie nécessaire et maximise sa force morale (courage) a la recherche de
cette productivité (sentiment d’industrie). Comme le note Fleury (2011), ce qui compte chez
le courageux, ce sont ses actes qui permettent de construire. Sa vision refléte un signe vers
l'avenir (continuité). Le courageux, connaissant son devoir, ne peut déléguer ce qu’il a a

faire a autrui mais, il le fait toujours en lien avec son entourage. Pour I’auteur, faire preuve
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de courage, c'est chercher a étre maitre de sa propre vie (Fleury, 2011 : dans Poindron,

2011).

La mobilisation de la force morale du céréalier repose sur la confiance qu’il a en sa
formation et qu’il retrouve dans les encouragements divers de I’entourage qui lui procurent
une certaine protection a travers les aides et le soutien moral qu’il obtient dans la réalisation

de son projet tel qu’indiqué dans ces extraits :

S17 : «Bon il enleve un sac comme ¢a pour essayer de me donner le courage
quoi pour payer son tabac (Extrait du sortant N°17)».

S20 : « papa me, me suivait chaque fois. Il venait voir ce que je fais et me
posait des questions par rapport a tout. Souvent il vient, il rit de moi, bon par
rapport a certaines choses que je fais, qui ont peut étre lien a la théorie
pourtant lui, il voit la pratique qui est un peu différent. Bon, c'est souvent
intéressant qu'il vienne me visiter au champ...Il me dit bon l'année prochaine,
il faut mieux produire que ¢a, si tu veux réussir. Je dis il y n'a pas de
probleme. C'est comme ¢a j'ai démarré dans ces conditions. C'est avec lui,
son appui que j'ai démarré et ses conseils surtout. Il m'a donné l'autorisation
de travailler, il m'a soutenu dans mon travail. Mais c'était déja un acquis
pour moi (appui papa). Ma famille aussi. Il fallait carrément faire le
maximum de ce que je pouvais. C'est ¢ca! (Extrait du sortant N°20)».

C'est aussi I'avis de Bourbeau (1994) qui déclare qu’il est possible de vaincre la peur aussitot
que cette derniére veut prendre le dessus sur la volonté qui permet de déterminer soi-méme
le mode de sa vie. Pour 'auteur, « la meilleure forme de courage est de reconnaitre que
vous avez décidé de croire en quelque chose qui, selon vous, servira a vous protéger»
(Bourbeau, 1994, p.2). Le sortant céréalier qui repose sa confiance sur sa formation et son
entourage pour vaincre les difficultés fait preuve de courage tel que ’atteste la citation de
Goethe : « faire confiance est une preuve de courage, étre fidele un signe de force »

(Citation Goethe : dans carnet de notes de Erignac).

Ainsi, la volonté de réussir chez le céréalier en tant qu’emploi principal ne pourrait se
réaliser qu’a travers la sollicitation des efforts physiques, du courage et de la mise en ceuvre

des compétences du sortant (le sentiment d’industrie). Ainsi, contrairement a certains qui



316

pensent que le courage serait une vertu qui renverrait a la guerre, a la résistance et a
I’héroisme, Fleury (...) allie la volonté au courage en attestant que ce dernier serait fait de
petits gestes au quotidien. Le courage serait une vertu, une pensée de 1’action (Hersch, non

daté : dans Fleury, non dat¢).

5.2.3. Le sentiment d’intimité

Le céréalier sait ce qu’il veut parce qu’il sait ce qu’il aime, il sait aussi qu’il a des
compétences et des connaissances pour le réaliser. Sa capacité de maintenir des relations

significatives accompagne sa volonté d’entreprendre.

Comme la passion et le sentiment d’industrie, la volonté coopere avec le sentiment
d”’intimité. La volonté du sortant céréalier et la passion pour son emploi invitent a la
réalisation du projet. A travers cette réalisation, ce dernier crée et maintient des relations
privilégiées avec une personne, un groupe, un lieu, notamment son pére, ses oncles, ses
enfants et épouses, un groupement ou une structure d’octroi d’engrais vers lesquels il est
attiré et dont il est stir d’obtenir des aides multiples. Ceci est confirmé par Fourier (1967, p.
450-451) qui assimile les relations interpersonnelles a « I’attraction passionnée », chacun,

suivant son propre mouvement intérieur (Fourier, 1967, p. 450-451: dans Rognon 2008,

p-37).

Les différentes stratégies et les actions du céréalier impliquent une certaine
détermination a réussir son projet. Cette détermination ne peut étre effective en dehors de
manifestation des sentiments d’intimité¢ et de confiance en autrui qui conduisent vers
I’entourage tel que latteste Hegel (1830) : Les «déterminations du vouloir n’ont pas un
contenu purement privé, mais constituent [’élément actif qui met en branle des actions

universelles » (Hegel, 1830: dans Papaioannou, 1965, p. 105-109 : dans Rognon 2008, p.44).

Ainsi, la dynamique exprimée dans la volonté active du sortant repose aussi sur ce
sentiment d’intimité qui pousse ce dernier a entretenir des relations significatives en vue de

réussir son activité.
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5.2.4. L.’autonomie de décision

Le céréalier a des compétences et des connaissances qu’il voudrait mettre en jeu
pour la modernisation de son exploitation. Cette mise en ceuvre exige que ce dernier prenne
certaines décisions qui engagent ses responsabilités quant a la réussite ou a 1’échec de ses
actions sachant qu’une campagne agricole ¢échouée provoque au moins toute une année de
famine que les parents ne souhaiteraient pas assumer. Dans ces conditions, 1’autonomie du
céréalier le rend capable a travers I’analyse de sa situation, de prendre des décisions pour

mieux agir par ses initiatives personnelles sans lesquelles il lui serait difficile de se réaliser.
L’autonomie serait :

« du grec auto, soi-méme, et nomos, loi, est la faculté d’agir par soi-méme en
se donnant sa propre loi ». L’autonomie est une liberté a deux versants : 1'un,
intérieur, qui est la capacité de choisir, de décider, autonomie de pensée et de
volonté ; 1’autre concernant les conditions nécessaires a la mise en action de
ces choix, liberté de mouvement, possibilités de mobilité corporelle. Etre
autonome signifie a la fois étre capable de se déplacer dans l'espace au moyen
des forces dont son corps est doué, et capable de choisir ses initiatives
(Colangeli-Hagege, non daté, p.1) ».

L’autonomie et la volonté conduisent a la prise d’initiative dans les actions. Grace a
I’autonomie de la raison, le céréalier prend I’initiative (Colangeli-Hagege, non daté) de
démarche vers ses proches. Par la méme initiative, il développe une activité secondaire pour
se maintenir dans son emploi principal. L’autonomie et I’initiative coopérent donc en faveur

de ’accomplissement de la volonté.

Cependant, si ’on reconnait une certaine autonomie dans les décisions du sortant, il
reste entendu que cette autonomie devient partielle des lors qu’il est privé de certains outils

de travail auxquels il devrait recourir aupres de son entourage pour conduire son activité.

Or il semble que dans I’agriculture au Burkina Faso, I’autonomie en matériel de

travail est un facteur important de réussite dans la mesure ou les producteurs conduisent
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leurs travaux champétres simultanément. La dépendance en matériel agricole laisse peu de

chance de réussite aux plus démunis tel qu’il ressort dans cet extrait :

824 : « Si tu n'as pas une charrette pour transporter le fumier ce n'est pas
possible. Parce que ici le probléeme c'est quoi... au moment ou il faut
transporter le fumier, chacun a besoin de sa charrette, personne ne te
remettra sa charrette en ce moment. Donc il faut que tu attendes qu'ils
finissent. Et si tu dois attendre, la saison va passer puisque la saison n'est pas
la a cause de toi. Mais si ca coincide le moment ou lui aussi il en a besoin, ce
n’est pas facile. Il veut bien t'aider mais toi aussi tu vois que... il ne peut pas
laisser pour lui (Extrait du sortant N°24) ».

Ceci étant, on pourrait affirmer que 1’autonomie du sortant céréalier n’est que située au
niveau des prises de décision et des actions mais au niveau des facteurs de production, cette
autonomie devient questionnée des lors que le sortant a besoin de I’appui de son entourage
en tant que moyens de production pour mener ses activités. Le sentiment d’autonomie
permet au sortant de se réaliser et d’accomplir sa volonté mais, cette autonomie reste encore

a construire sur le plan de I’acquisition des facteurs de production.

5.2.5. Le sens de l'initiative et le gotit des défis

Le sortant marié sait ce qu’il veut parce qu’il sait ou se trouve son intérét. Il sait aussi
qu’il a des compétences et des connaissances dont la mise en ceuvre implique des actions

initiatrices.

L’initiative est « le gotit d’avoir des ambitions, de réaliser des projets, d’essayer des
roles, d’accepter des défis et de se préparer pour des tdches ultérieures d’adulte » (Allard &
Ouellette, 2002, p.507). La volonté de mettre en place son exploitation inculque au céréalier
le role de leader aupreés de son entourage dont le pére. Il est guidé par ’amour pour son
projet et par la conviction qu’il a par rapport a I’importance de la réalisation de ce projet

céréalier tel qu’il ressort dans cet extrait du sortant N°17 :

S17: « I'Etat la ou il est la, c'est l'agriculture. Il vit sous couvert de
l'agriculture aussi. S'il n'y a pas la production qu'est-ce que le gouvernement
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va manger? Le gouvernement n'a rien a manger. Donc c'est l'agriculture.
Mais il n'a qu'a songer a des producteurs. S'ils produisent la, moi je vois que
la lutte contre la pauvreté d'abord, il faut lutter pour avoir a manger. Bon
l'autoconsommation méme qui est le probleme d'abord. Et si la pauvreté
frappe a la porte, rien ne va rester a l'intérieur, méme ['amour qui se trouve a
l'intérieur la va s'enfuir (Extrait du sortant N°17».

Le leader est défini «comme celui qui mobilise un ensemble de personnes, et qui, tout en
préservant I’efficacité collective vers un objectif commun, permet la créativité, I’initiative, la

remise en cause » (Kabbaj, 2003, p.3-4).

Si d’entrée de jeu, nous considérons par exemple la terre comme facteur de
production qui freine 1’exode rural (Piette, 2006), elle apparait comme premier élément sans

lequel, le jeune sortant serait incapable de pratiquer son agriculture en emploi principal.

Apres la formation, le sortant ne dispose généralement que de ses savoirs et savoir-
faire acquis dans la formation. Mais ayant I’age du mariage ou étant déja marig, il se trouve
dans une situation favorable parce que les droits coutumiers lui offrent la faveur d’obtenir de
la terre aupres de ses parents. Une fois responsable, il dispose de main d’ceuvre constituée

par les femmes et les enfants pour I’aider dans son projet.

En production céréaliere, la possession d’une propriété personnelle permet des

"7y et des investissements durables en

aménagements (sites antiérosifs, codons pierreux
matieres organiques et chimiques en vue d’une meilleure production. Comme l'observent
Ouoba, Tani et Touré (2003, p.21), 'insécurité fonciere «a pour conséquence un faible
degré d’investissement et d’action de Gestion des Ressources Naturelles et de conservation
des eaux et des sols (GRN/CES) se traduisant par une faible rentabilité et une faible

production ».

Le privilege d’étre homme [’autorise a établir les premicres relations sociales

significatives a travers ses initiatives (Noreau, Dugré, Baron, Langlois & Guillemette, 1999)

"permettent d’arréter I’érosion et le lessivage des sols
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pour l’acquisition des facteurs essentiels de production impliquant ainsi une certaine
autonomie. Ainsi, la premicre relation sociale significative et initiatrice du sortant serait
d’abord entretenue avec le pére, personne capable de lui garantir une terre pour la mise en

place de son projet familial.

Ceci est confirmé par Noreau, Dugré, Baron, Langlois et Guillemette (1999) qui
attestent que, dans la transition vers le passage a la vie adulte ou le marché de ’emploi, la
famille constitue un grand soutien pour les jeunes. Les membres de la famille en
I’occurrence le pére sont «les premiers élements du fameux réseau de relations sociales, si
utile en période de recherche d’emploi. Dans un contexte d’incertitude, la famille apparait
comme une alliée dans le processus d’acces... a une forme d’autonomie » (Noreau, Dugré,

Baron, Langlois & Guillemette, 1999, p.29-30).

Plusieurs autres initiatives seraient nécessaires pour le sortant dans le cadre de la
création et du soutien de son activit¢ : le soutien a I’emploi principal par un emploi
secondaire, les échanges de connaissances contre les facteurs de production, les démarches

pour convaincre son entourage pour 1’aider a s’installer.

Autonomie et initiative agissent en faveur de 1’accomplissement de la volonté.
L’autonomie et la volonté conduisent a I’initiative dans les actions. Grace a ’autonomie de
la raison, le céréalier prend I'initiative (Colangeli-Hagege, non daté) de démarche vers ses
proches. Par la méme initiative, il développe des activités secondaires pour lui permettre de

se maintenir dans son emploi principal.

Ceci étant, la volonté de réussir dans la production céréaliére en tant qu’emploi
principal ne pourrait se réaliser sans initiative dans les actions. Le sortant se trouve face au

défi de produire davantage et de nourrir sa famille en reposant son espoir dans son activité :

8§27 : «j'arrive a nourrir ma famille oui. Quand tu arrives a nourrir ta
famille, les gens ont du respect pour toi, ils viennent a toi, tu peux les aider,
tu peux leur expliquer comment toi aussi, tu arrives a t'en sortir (Extrait du
sortant N°24) ».
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Etre capable de nourrir sa famille constitue une fierté pour le sortant au regard des régles et

coutumes qui régissent la société dans laquelle il se trouve.

5.2.6. Vision de continuité et logique d’autosuffisance

Zola a affirmé que : « Savoir ou l'on veut aller est trés bien, mais il faut encore
montrer que l'on y va» (Citation d’Emile Zola (non daté): dans Carnet secrets de

Erignac''®).

Le sortant marié sait ce qu’il veut et il a des objectifs et des défis a relever. A travers
la volonté manifeste, il entreprend dans une logique d’espace professionnel non marchand
qui consiste a viser I’autosuffisance alimentaire pour sa famille et éventuellement pour la

nation.

La vision de continuité du céréalier s’inscrit dans la recherche de 1’évolution de la
productivité par unité de surface et dans la promotion de la culture céréalicre dans son
entourage; ceci, non seulement pour arriver a nourrir sa famille mais aussi pour aider son
entourage a mieux produire pour assurer son autosuffisance alimentaire. Elle se traduit par la
volonté du sortant d’aller de I’avant a travers les objectifs que ce dernier se fixe et

I’application de la formation du CPR dont le sortant est convaincu de la qualité :

S20 : «Moi je suis encore plus content par rapport a la formation que j'ai eue.
C'est dans le méme domaine de l'agriculture ... (Extrait du sortant N°20)».

. 119 . : . .
830 : «Donc il y a d'autres’” ils ont des animaux méme mais ils ne savent

méme pas les méthodes de travail. ... sinon au niveau de la formation en tout
cas on a eu assez de connaissances qui ne peuvent méme pas se perdre. Méme

sans les papiers les connaissances ne peuvent plus se perdre (Extrait du
sortant N°30) ».

"¥Citations du carnet de Claude Erignac, choisies pour les bancs de la place du Préfet, Claude Erignac a Paris. Tiré du site
http://www.gautel.net/jakob/IMG/pdf/place_Erignac_citations.pdf.
"personnes de son entourage qui n’ont pas été formées mais qui ont du matériel.
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Un tel engagement pour sa réussite personnelle et pour son entourage implique la
volonté de poursuivre des efforts pour développer des connaissances et maitriser certaines
habiletés favorables a cette réussite. De ce point de vue, on pourrait affirmer que la
continuité et la volonté font chemin ensemble. Ceci est confirmé par le GCEQ (2000) qui
atteste que la garantie d’une continuité est « le choix quotidien de progresser vers cette
continuité avec les personnes en place et celui d’instaurer une culture d’entreprise mettant
les valeurs de [’entreprise en application » (GCEQ, 2000, p.1). Ainsi, la volonté et la vision
de continuité servent de locomotive sur laquelle repose le succes. Elles cooperent a la faveur
des actions pour la réussite, ce qui implique des initiatives et une transformation personnelle
morale et psychique. Comme l'observent Fredricks et al., (2004), la vision de continuité
permet a la fois D’investissement dans les moyens et l'utilisation de stratégies de
planification et d’évaluation en vue de surpasser les exigences pour devenir plus flexible et
plus habile pour résoudre les problémes (Fredricks et al., 2004 : dans Archambault, 2006).
La continuité¢ du responsable d’exploitation « représente sa capacité a se projeter dans
[’avenir, a entretenir et actualiser ses réves autant dans [’entreprise qu’en dehors de celle-
ci » (GCEQ, 2000, p.2). L’accomplissement de la vision liée a cette continuité et la volonté
d’agir mettent en branle les atouts personnels et professionnels favorables a la production

céréaliere en emploi principal.

Or, nous avons vu dans les sections précédentes que la volonté du céréalier implique
la présence de la passion pour son activité, laquelle passion étant en lien avec la vision de
continuité. Ceci étant, si sur le plan de la motivation et des objectifs a atteindre il aspirait au

maintien de son activité, le céréalier devrait garder alors ’amour pour son activité.

Mais le céréalier, comme I’indique les extraits suivants, trouve de bonnes raisons en
plus de son amour pour I’agriculture, pour ne pas abandonner la pratique de son agriculture :

Ces raisons sont les suivantes :

o Il recherche 1’évolution, ceci est un choix de long terme, c'est-a-dire la

modernisation de I’agriculture dans sa localité pour ’autosuffisance alimentaire :
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S25 : «si on veut voir ce n'est pas a cause de moi-méme, je peux me suffire
moi-méme mais je veux que en tout cas qu'il y ait une évolution ; que cette
évolution aille dans nos villages Extrait du sortant N°25 ».

Lagriculture moderne n’est pas celle qu’il a connue avec ses parents.

L’agriculture est une profession dans laquelle il reconnait les possibilités de réussir et

y met tout son espoir et sa détermination:

S6 : « Aujourd'hui l'agriculture est au dessus de tout... Si tu as la main
d'euvre et des enfants qui t’aident... Aujourd'hui on ne parle plus de
l'agriculture simple, on parle de l'agro business...l'agriculture est la seule
source que je peux réussir dans la vie et sans l'agriculture rien ne peut
marcher... Et tout le monde vie des produits de l'agriculture ...ce verger la
pour pouvoir mettre faire ma retraite dans ¢a parce que je ne suis pas
fonctionnaire je ne suis pas salarié et je prépare ma retraite a partir de ce
verger ....aimer le travail, aimer le travail, aimer ce qu'on fait parce que
lorsque on aime pas ce qu'on fait on se dit toujours que c'est des sots métiers
alors qu'il n'y a pas de sots métiers dans ce monde. C'est-a-dire il suffit
d'aimer ce que tu fais et tu gagnes des revenus... Extrait du sortant N°6 ».

L’agriculture est une passion, une profession que le sortant a choisie pour y

évoluer et avec une certaine durabilité en vue du changement grace aux objectifs

(commercial et autosuffisance alimentaire) qu’il s’est fixés.

S8 : «J'ai toujours voulu percer en agriculture. L'agriculture c'est une
passion. Pour moi c'est une passion j'ai envie d'aller de l'avant Il faut arriver
a produire pour vendre pourquoi pas. Donc c'est mon objectif aujourd'hui.
Mais c'est surtout la production des céréales. Je vais investir beaucoup dans
la production des céréales Extrait du sortant N°8 ».
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5.3. Synthése générale

Les caractéristiques personnelles et professionnelles que nous venons de passer en
revue ne sont pas des causes isolées; elles interagissent (Truchot, 2006) et sont associées a
des processus sociodémographiques, politiques, économiques et socioculturels pour donner
naissance a des liens dynamiques faisant du sortant céréalier en emploi principal, un homme

qui s’exprime et qui agit (CF. Schéma n°5) en faveur de sa socialisation.

5.3.1. L’emploi principal céréalier: une combinaison de facteurs

sociologiques, sociopsychologiques et psychoprofessionnels

Pour comprendre la crise des successions en agriculture il serait nécessaire de faire
référence aux changements intervenus au cours des derniéres décennies dans le contexte de
socialisation des enfants d'agriculteurs. En effet, de profondes transformations sociales sur
l'espace vécu des familles agricoles ont exercé une influence sur la perception que les
enfants d'agriculteurs se font du métier de leurs parents. « Les chercheurs en sciences
sociales, et les géographes «sociauxy» en particulier, ont longtemps rappelé que l'isolement
géographique et social du milieu agricole n'était pas sans effet sur la socialisation des
jeunes ». La dispersion de I'habitat et la relative autarcie économique de certaines zones de
blocage qui renforgaient 'isolement des familles donnaient a ces zones un monopole de fait
dans la socialisation de leurs enfants (Bermond, 2004, p.55-56), ce qui favorisait une
certaine forme de reproduction sociale «a l'identique» (Champagne, 1986 : dans Bermond,

2004).

Si la fermeture de l'espace social villageois a longtemps limité les possibilités
offertes aux agriculteurs, on admettrait aussi que le mouvement inverse contribuerait aussi, a

diversifier les contextes de socialisation des enfants d'agriculteurs (Bermond, 2004).
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Ce mouvement inverse appelé I'élargissement de l'espace social des agriculteurs
(Champagne, 1986 : dans Bermond, 2004) se traduit par une cohabitation plus fréquente
qu'autrefois avec d'autres catégories sociales dont le mode de vie s’avére plus citadine et
« par une dispersion sociale et géographique croissante des familles agricoles du fait de
l'exode agricole ». L'allongement de la durée des études, la fréquentation prolongée
d'établissements scolaires sont aussi des €léments qui viennent s’opposer aux stratégies des
familles agricoles qui visent a faire «hériter » l'un des enfants du statut d'agriculteur (y
compris chez les exploitants les mieux lotis sur le plan économique) agricoles (Bermond,

2004, p.56).

Avec le taux de scolarisation de plus en plus ¢levé des enfants d’agriculteurs, une
nouvelle forme de capital humain tend a se substituer au capital foncier.... Il n’est pas rare
de rencontrer aujourd'hui une famille agricole dont la plupart de leurs membres exercent des
emplois en dehors de l'agriculture, devenus le plus souvent ouvriers, employés dans
I'administration ou dans le privé tel que la présente étude 1’a montré, ...l'ouverture de
lI'espace social jouant donc en faveur de la démobilisation et de la démoralisation des
familles agricoles suite a des comparaisons effectuées entre les situations de la part de ces
derniéres. Autrement, un environnement rest¢ davantage en retrait d'une irruption brutale du
mode de vie citadin préserverait davantage du départ des enfants d’agriculteurs, a condition
que l'agriculture locale trouve aussi ces exemples de promotion sociale interne, « ou encore
que les différences de statut social entre les agriculteurs ne soient pas trop marquées, de
sorte que les catégories de perception du monde social continuent d'étre le produit du

monde social per¢u localement agricole» (Bermond, 2004, p.56).

Le schéma n°5 présente une synthése des différents facteurs et caractéristiques
favorables a I’insertion des sortants dans le métier de producteur principal céréalier. 11 s’agit
d’une organisation qui comporte des concepts notés dans des cases et des relations indiquées

au moyen de lignes entre les concepts.
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Des mots sur les lignes précisent la relation entre ces derniers (Basque, Pudelko &
Legros, 2003). La lecture d’ensemble du schéma décrit la personnalité du céréalier influencé
non seulement par les facteurs contextuels mais aussi par les caractéristiques personnelles et

professionnelles dans son contexte de socialisation.

Schéma 5: Carte conceptuelle du céréalier en emploi principal dans son environnement

Facteurs : Facteurs sociodémographiques
Culturels . . + Sexemasculin

+  Rituels d'installation e DIETAZESENL e N farie

=  Alimentde base + dgéde2] a 3 ans i la sortie

*  Environnement d’entraide
Politico-administraaf

*  Politigue d’égnipement
Géographigue / K
»  Accésila terre \ interagissent

Meédiatique et technologique
+ Possession et utilisation de matériels
modernes et des techniaues aericols \
T Céréalier en emploi principal I}ESE;,IZL e
Objectifs : e
interagissent * Antosoffisance alimentaire soutiennent == * Promotionnaire du CPR

. Epuuse (s), enfants

/

* Promotion del’agriclture

Caractéristiques personnelles posséde posséde interagissent
- * Activité/Secondaire \ I
+ Initiative « Démarche/Conviction
' Caractéristiques professionnelles
+  Autonomie —
« Intimité *  Moiideal
» Confiance en Autrui » Vision de Continuité
: ‘“1"_’“‘3 4= interagissent =H Espaceidentitaire/non
+ Passion Marchand +/-Vente
» Courage

+ [Industric =+ Recherche. productivite
s Effort physiques

En résumé, nous pouvons retenir que la volonté de se réaliser en production
principale céréaliere implique la mobilisation d’un certain nombre de qualités et

d’opportunités  (caractéristiques personnelles, professionnelles, relations sociales



327

significatives, facteurs de production...) sans lesquelles il serait difficile de réussir le métier

en se projetant vers 1’avenir.

D’apres les résultats auxquels 1’étude a abouti, on constate que le systéme d’insertion
en production principale céréaliére dans le contexte burkinabé privilégie le sortant homme
(genre). Dans ce systeme globalement patriarcal, seul ’homme est capable d’hériter dans le
cas général, des terres comme propri€tés garanties pour sa production céréalicre en emploi
principal avec 1’aide du pere. Ce droit coutumier confere au sortant un facteur indispensable

pour mettre en ceuvre son projet.

Le statut marié procure au sortant une main d’ceuvre capable de le soutenir dans cette
activité dont il est conscient de son importance. Etant convaincu que le stock de céréales seul
constitue un gage de survie pour sa famille et ayant les ressources nécessaires qu’offre son
contexte sociologique et sociopsychologique pour sa réalisation (terre, équipement,
bénédictions, soutien de la famille ...), le sortant obéit a I’objet de sa passion qui le pousse a
la production pour assurer son autosuffisance alimentaire et la vente en cas de surplus de

produits, ce qui permet de nourrir la population.

Pour la plupart, les jeunes adultes de 21 a 34 ans sont mariés. Avant tout, ces
personnes ne pensent qu’a mener une activité principale qui leur procurerait 1'essentiel pour

faire vivre leur famille (notamment I’agriculture) tel qu’indiqué dans cet extrait:

8§49 : « En tout cas la plupart des gens mariés a 90% réussissent parce qu’ils
sont obligés de travailler pour nourrir leur famille. Quant au célibataire, il
peut aller chez un ami manger sans souci. Par contre étant marié si tu rentres
et tu trouves [’enfant qui pleure, qu’un coté, la femme qui serre la mine de
["autre, ta maman n’en parlons pas, tu es obligé de travailler et de te mettre
au sérieux. Donc je me dis que si on doit installer des gens, il faut des gens
mariés (Extrait du Sortant N° 49).

Ceci semble d’ailleurs expliquer le fait que seuls les hommes mariés ont été plus aptes a
s’insérer dans cette production céréaliére principale que les hommes célibataires. Des

auteurs confirment 1’influence effective des facteurs genre, situation matrimoniale (mari¢) et
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I’age (trop jeune) dans I’exercice du métier d’agriculteur concernant la transmission des
exploitations. En effet, le fait d'étre un homme plutét qu'une femme, marié plutét que
célibataire, constitue des facteurs qui joueraient sur les critéres de succession au niveau des
exploitations agricoles (Parent et al., 2000 : dans Parent, 2003). Ceci corrobore les résultats
de nombreux autres auteurs tels que Handler (1994), Dumas et al (1995), De Haan (1994),
Parent (1994), Gasson et Errington (1993), Parent et al., (2000) cités dans Parent (2003).

Le contraire nous aurait étonnés compte tenu de I’'importance des céréales dans
I’alimentation des familles au Burkina Faso car, fonder un foyer implique l’obligation

d’avoir un stock d’aliments pour subvenir aux besoins alimentaires de la famille.

Une autre raison qui explique pourquoi les hommes mariés sont plus aptes a opter
pour la production céréaliere principale, serait la nécessit¢ liée a la main d’ceuvre pour
conduire I’activité. L’homme mari¢ dispose de la main d’ceuvre gratuite composée des

membres de sa famille par rapport & I’homme célibataire.

Dr’ailleurs, étre producteur principal en céréales dans le contexte du Burkina Faso
implique une main d’ceuvre importante pour les multiples travaux qui composent les étapes
de la production et dont seul I’homme mari¢ peut disposer. Méme en cas d’utilisation de la
culture attelée ce besoin en main d’ceuvre humaine reste indispensable pour la conduite de

I’attelage et pour certaines opérations dont la réalisation s’avere toujours manuelle :

S$49 : « Vous voyez que pour une installation au minimum, il faut que le chef
exploitation doit étre la avec au moins deux ou trois actifs. Des personnes qui
peuvent étre la pour te soutenir et t’aider dans tes activités. On envoie un
Jjeune s’installer peut étre célibataire sans actif. Comment il peut s’en sortir,
jamais. Puisque en famille c’est sir que s’il demande a un petit frere il va
I"aider ..., peut étre que le papa qui est a la maison est avec un seul fils ou un
seul frere devant lui et ce dernier ne va pas accepter laisser ces gens la venir
chez toi, alors que lui aussi il en a besoin. Donc c’est pour cette raison que
j’ai dit que pour aller sur un autre site pose souvent pose probleme, se
déplacer hors de ta famille et puis aller t’installer, il faut avoir beaucoup de
moyens. Quand je parle de moyens, ce n’est pas seulement les moyens
financiers. Les moyens humains sont aussi importants. Si on est marié avec 2
enfants ou bien avec un frére ou un actif qui peut bien travailler, on ne va pas
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ressentir ces besoins la, mais si on est seul ce n’est souvent pas facile »
(Extrait sortant 49).

L’age favorable ou il prend conscience du fait qu’il doit produire des céréales parce que ces
derniéres constituent son aliment de base serait situé entre 21 et 34 ans. En effet, le sortant
mari€, étant un homme adulte, bénéficie de 1’aide de son pere pour 1’octroi d’une terre en
vue de la mise en place de son exploitation grace a ’autonomie acquise. C’est a travers le
second emploi qu’il maintient son emploi principal céréalier pour préserver I’intérét qu’il

défend par la recherche de I’autosuffisance alimentaire.

La volonté de réalisation et I’autonomie du sortant implique I’acces a la terre et aux
autres moyens de production dont ce dernier ne dispose pas forcément a sa sortie. De méme
que le pere joue le réle dans I’appropriation de cette terre (octroi, rituels s’installation) et
quelque fois de I’équipement a la sortie de la formation, les épouses et les enfants constituent
un appui important dans la mise en ceuvre du projet. Sans ces derniers, le sortant serait
incapable de mener a bien son activité dans I’exploitation familiale pour aider la famille a se

nourrir (Tan & Gueye, 2005).

L’importance des relations avec les pairs est certifié¢ par la littérature selon laquelle,
ces derniers constituent un large réseau amical pour I’évolution dans I’emploi (Bernier
(1997 : dans Noreau, Dugré, Baron, Langlois & Guillemette, 1999). En effet, avec I’absence
de suivi et de formation continue tel qu’indiqué dans I’extrait suivant, les promotionnaires
sortants restent les personnes aptes a la fonction pratique en matiére d’intégration
professionnelle tout en servant de courroie de transmission de I’information (Noreau, Dugré,

Baron, Langlois & Guillemette, 1999).

8§25 : « Avant il y avait des formations, on appelait les agriculteurs et les
éleveurs et ne serait ce qu'une fois par an pour les former mais ces genres de
formation ont disparu. L'administration ne jette plus un coup d'eil a ce
niveau ; les gens oublient que s'il y a une formation pour les gens ils se
rappellent. ... au niveau de l'administration il n y a plus d'encadreur, pour
former les gens (Extrait du Sortant N° 25) ».
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Grace au promotionnaire, le sortant maintient ses connaissances acquises en entretenant des
relations significatives avec ce dernier. Les échanges avec le promotionnaire permettent au
sortant céréalier de faire face a certaines difficultés techniques que ce dernier n’arrive pas a

résoudre a cause du manque de recyclage et de suivi.

Aux plans personnel et professionnel, 1’étude a permis de ressortir que I’autonomie,
I’initiative, I’intimité, le courage, la volonté, 1’industrie, la passion et la confiance en autrui,
le rapport de continuité a 1’emploi, la conception d’un moi-idéal du travail et 1’espace
professionnel non marchand sont des caractéristiques qui ont aussi contribué au choix et a

I’exécution du projet du céréalier.

En effet, la passion attribue une valeur a I’activité céréalicre du sortant, laquelle
valeur pousse a sa réalisation (volont¢) et a sa vision de continuité. L’autonomie du sortant
lui permet d’entreprendre des initiatives. Ces initiatives dans leur diversité (soutien a son
activité, explication pour convaincre son entourage, ¢change de connaissances contre du
matériel...) s’entreprennent dans I’esprit d’intimité et dans la mise en ceuvre de la volonté du

sortant dont I’intérét porte sur 1I’autosuffisance alimentaire.

Aussi, le sortant dans sa réalisation personnelle aurait été¢ soutenu par son sentiment
d’industrie (recherche de productivité et d’effort soutenu). Aussi, I’exploitation de ce dernier
serait-elle maintenue grace au courage que les compétences acquises ont permis d’avoir en

guise de protection contre les obstacles de son projet'*’.

Atteindre 1’autosuffisance alimentaire et promouvoir la culture des céréales (espace
professionnel non marchand avec plus ou moins de vente) sont les objectifs poursuivis par le
céréalier. L’entité ou le portrait du sortant céréalier en emploi principal serait donc le fruit
d’une combinaison de facteurs contextuels et de caractéristiques personnelles et
professionnelles qui poussent a I’expression de la volonté et a la mise en ceuvre de son projet

tel que le sortant n°8 le résume dans son extrait :
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S8 : « D'accord, les qualités, il faut vraiment croire a ce qu'on fait, avoir des
objectifs. Et moi je crois... Oui il faut croire, il faut prendre aussi des
initiatives. Il faut prendre des initiatives pour avancer et rester dans ca,
garder toujours courage. ..., ce n'est pas tout ce que vous apprenez qui vous
sourit des le départ. Souvent c'est difficilement qu'on aboutit. Voila ! Donc il
faut, prendre des initiatives, il faut perséverer et chercher a performer.
Voila ! Pour quelqu'un qui a fait un centre de formation en tout cas, bon, je
sais qu’avec tout ce qu'on apprend la-bas, toute la vie qu'on a eu a vivre
ensemble, a travailler ensemble, ¢a doit permettre a un sortant de Goundi de
pouvoir rester en agriculture et de vraiment s'investir. Hounh. Mais souvent
bon, quand on sort on n'a pas de moyens, si les parents n'ont pas des moyens
au départ pour que vous puissiez déemarrer, souvent ¢ca décourage mais il faut
y croire seulement. Quand vous y croyez, vous allez vers des gens qui peuvent
vous aider, vous vous y mettez le plus souvent... ¢ca marche! ... Bon dans
l'activité agricole, surtout dans nos campagnes, les relations sociales y
comptent beaucoup. Héééé ¢ca compte beaucoup parce que bon actuellement
si vous étes la-bas, vous aller revenir au village, et vouloir vous installer ;
d'abord il y a la famille qui est la ainsi que le pere qui aide, we, bon, tout ¢a,
vous ne pouvez ne pas les.., il faut d'une maniere ou d'une autre les impliquer.
D'une maniere ou d'une autre il faut les impliquer hii hééé pour que ¢a puisse
bon, ¢a dépend aussi de la situation de tout un chacun, par exemple moi je
suis la, j'ai, le vieux est la, la vieille est la, j'ai mes petits freres, j'ai ma petite
famille a coté qui m'aide, il faut (rires... il faut manager tout ce monde la,
dans la production. Vous voyez ce n'est pas facile. Voila ! hounh. .... (Extrait
du Sortant N°8) ».

5.3.2. Portrait du céréalier en emploi principal

Au regard du résultat des analyses qui précédent, nous avons essayé de construire le
portrait ou profil identitaire du sortant en emploi principal. Ce portrait se résume autour de

quelques points importants. Le sortant en emploi principal céréalier serait un homme :

o Mari¢ dont I’dge de sortie du centre est situ¢ entre 21 et 34 ans

o Qui a eu de I’équipement a la sortie de sa formation pour la plupart.

o Qui a de la passion pour I’emploi principal céréalier.

. Qui est conscient de I'importance de la production principale céréaliere au

120 ¢ céréalier est convaincu qu’il peut faire face aux obstacles par exemple de la pluviométrie grice aux techniques
culturelles modernes, a ’utilisation de variété hatives, ...
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regard du réle que jouent les céréales dans I’alimentation de sa famille et dans celle
de la population (céréales comme aliment de base). Il est aussi conscient du défi
qu’il doit relever par rapport a cette autosuffisance alimentaire étant donné qu’il a
été formé a cet effet.

. Qui est déterminé a travers sa volonté d’entreprendre dans le domaine.

. Qui a le sentiment d’industrie (travailleur, capable de fournir des efforts
intensifs dés lors que sa santé le lui permet), parce qu’il travaille a rechercher la
productivité pour dégager du surplus pour la vente.

o .Qui a le sentiment d’autonomie parce qu’il entreprend lui-méme ses propres
décisions et conduit son exploitation selon ses désirs.

. Qui prend des initiatives pouvant lui permettre de faire face aux difficultés et
obstacles et d’occuper sa place dans son environnement a travers les démarches
pour convaincre son entourage et pour solliciter la complicité de ce dernier afin de
réussir son projet.

. Qui conduit au moins un deuxieéme emploi (pluriactivité) complémentaire
afin de maintenir son emploi a travers d’autres activités secondaires.

. Qui entreprend des relations significatives (intimité et la confiance en autrui)
avec son environnement humain et social aidant. Il reconnait 1I’importance de son
entourage pour 1’acquisition des facteurs de production telle que la terre et la main
d’ceuvre et son entourage reconnait a son tour, la valeur de sa formation a travers le
transfert des connaissances qu’il effectue, les rendements qu’il réalise et les
techniques agricoles qu’il applique.

o Qui est courageux parce qu’il repose son succes sur ses connaissances et ses
compétences dont il est convaincu de la qualité et qu’il considére comme étant son
arme de lutte.

o Qui a une vision de continuité temporelle et spatiale avec des objectifs de
production et de développement de I’activité céréaliere dans son milieu.

J Qui a un espace professionnel non marchand parce qu’il vise d’abord
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I’autosuffisance alimentaire de sa famille et ensuite la possibilit¢é de vendre le
surplus une fois qu’il parvient avec les moyens nécessaires a la réaliser.

o Qui a un rapport a la formation se limitant principalement a la mise en ceuvre
de sa formation au regard des difficultés qu’il éprouve (selon lui) par rapport au
paiement pour sa formation continue qui n’est plus offerte par I’Etat comme par le
passe.

. Qui est guidé par la conception d’un moi-idéal qui valorise la profession
principale céréalicre.

. Le pére, le promotionnaire, 1’épouse (ses) et les enfants constituent son
réseau relationnel stable: le premier est celui qui 1’aide principalement a obtenir de
la terre, a s’installer a travers des rituels dont il reconnait I’importance et les
bienfaits, le second permet d’entretenir ses connaissances qu’il n’arrivent plus a

perfectionner par le biais de la formation continue et les derniers sont ceux sur qui il

compte pour réussir le travail, car ils forment la main d’ceuvre de son exploitation.

Le céréalier en emploi principal dont nous venons de décrire les caractéristiques et
les facteurs qui ont déterminé le choix de son emploi et le maintiennent a ce niveau, est un
exploitant agricole familial aux activités diversifiées. Bien qu’il pratique la culture des
céréales en emploi principal, il a eu besoin d’autres activités pour maintenir cet emploi qui
lui permet de constituer des stocks de céréales pour garantir I’alimentation de sa famille et
assurer quelques fois des ventes. Ceci est confirmé par Tan et Gueye (2005) qui pensent que
I’exploitant familial ne doit pas étre considéré dans le contexte africain comme une personne
gérant une unité économique isolée dépendant exclusivement de I’agriculture et de ses
propres ressources, mais comme un exploitant qui s’appuie sur plusieurs activités pour son
maintien du fait qu’il repose sur une diversité d’activités et de produits tels que la
production céréalicre, 1’¢levage, la péche, la chasse, la cueillette, le commerce ou I’artisanat

(Tan & Gueye, 2005).
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Chapitre VI. Interprétation, recommandations et

conclusion générale



335

Notre recherche concernée par 1’étude des sortants d’un centre agricole (centre de
promotion rural de Goundi) situé dans la région Centre-ouest du Burkina Faso, a permis

d’étudier I’insertion des sortants de 9 promotions sur le marché de 1’emploi.

Deux raisons ont justifié la conduite de cette étude : la recherche de I’amélioration de
I’insertion des sortants en production principale céréaliére au Burkina Faso compte tenu des
crises alimentaires répétitives d’une part, et d’autre part, la mise a disposition de données
inédites sur les diplomés des centres dont les sortants n’ont jamais fait I’objet d’une étude

concernant leur entrée en emploi.

La problématique définie ici, pose le probléeme d’autosuffisance et de sécurité
alimentaires au Burkina Faso au regard des nombreuses crises alimentaires répétitives. Elle a
questionné 1’utilité¢ des formations agricoles dans les CPR a travers cette étude consacrée aux
sortants d’un centre. Ainsi, rappelons que I’analyse de cette problématique qui a soulevé des
problémes d’ordres économique, social, politique, culturel susceptibles d’étre rencontrés lors
du processus de cette insertion a permis de dégager I’objectif général et quatre questions de
recherche qui sont: L'objectif général de la démarche visait & comprendre comment un
sortant du CPR arrive a s’insérer dans la production principale céréaliére. Plus
spécifiquement, nous avons posé les quatre questions suivantes: 1) Quels sont les emplois
principaux occupés par les sortants? 2) Quels sont les facteurs principaux sociologiques
(contextuels) et sociopsychologiques (relationnels) qui ont favorisé I’insertion des sortants
dans la production céréaliere? 3) Quelles sont les caractéristiques psychoprofessionnelles
(personnelles et professionnelles) qui ont influencé cette méme insertion? Et enfin quels sont

les obstacles liés a I’emploi principal céréalier?

6.1. Retour sur la démarche et les outils de I’étude

Pour répondre a nos questions de recherche, nous avons construit un cadre
conceptuel reposant sur trois dimensions majeures: les dimensions sociologique,

sociopsychologique et psychoprofessionnelle. Grace a ce dernier, nous avons pu montrer
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qu’il existe des facteurs et des caractéristiques clefs favorables a I’insertion en production
principale céréaliere au niveau de chaque dimension. Ainsi, nous affirmons que le cadre
conceptuel dont le modele vient de Allard et Ouellette (1990) et (2002) a été un outil adapté
a I’étude de notre théme étant donné que les facteurs et les caractéristiques favorables que
nous avons réussi a identifier entrent dans les dimensions prévues tout en répondant a nos
questions de recherche et a nos objectifs spécifiques. Cependant, nous avons remarqué qu’au
niveau de la dimension psychoprofessionnelle, les six caractéristiques personnelles
d’Erikson se sont avérées insuffisantes pour répondre a la 3°™ question de recherche:
volonté, courage et passion ont été les trois nouvelles caractéristiques complémentaires qui
se sont ajoutées aux cing caractéristiques suivantes venant de 1’auteur : ’autonomie,

I’initiative, ’intimité, 1’industrie et la confiance en autrui. La volonté telle que nous I’avons

déja fait remarquer est la caractéristique la plus représentée.

Le capital humain, le capital social et la construction identitaire ont montré leur
pertinence pour I’analyse. Les résultats auxquels nous avons abouti relévent effectivement
de ces deux concepts et de cette théorie : la formation en tant qu’outil a fait du sortant un
homme au service du développement local et de la promotion de I’agriculture en faveur de
I’autosuffisance alimentaire. Ses relations sociales, ses atouts et ses qualités ont été pour lui
un support qui a permet de construire sa propre vision de I’agriculture pour y évoluer et pour
y €tre stable, car il est convaincu de I’intérét qu’il a dans la conduite de 1’activité. Seulement,
I’é¢tude révele une certaine insuffisance au niveau du rapport a la formation continue des
sortants qui ne semblent pas accorder une priorit¢ a cette formation a la faveur de la

progression professionnelle de leur activité.

La définition attribuée a I’insertion socioprofessionnelle du sortant du centre de
Goundi basée sur la définition de Vincens (1997) semble adaptée a 1’étude parce qu’elle est
considérée rappelons-la, comme une ceuvre d’actions humaines et d’influence de facteurs
sociologiques, sociopsychologiques et psychoprofessionnelles. Elle est le résultat de
processus et de mobilisation de ressources diverses qui conduisent au devenir tout en situant

«"effet-formation" dans le systeme de causalité» (Marry, 1983: dans Nicole-Drancourt,
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1994; Tanguy, 1986 : dans Nicole-Drancourt, 1994, p.39). Elle traduit la dynamique

stratégique du sortant et la mise en jeu de facteurs favorables a la construction identitaire.

En matiére de conduite des activités agricoles, une multitude de facteurs peuvent
paraitre indispensables au méme moment. Or, on sait aussi que, pour le démarrage de
I’activité agricole, I’acquisition de certains facteurs de production reste prioritaire par
rapport a d’autres qui peuvent €tre acquis plus tard a I’issue du déroulement de deux ou trois

campagnes d’activité.

Le questionnaire, le canevas d’entrevue et le carnet de bord ont été des outils
appropriés pour identifier les facteurs contextuels principaux et les caractéristiques
personnelles et professionnelles issues des entrevues. Ceci €tant, la problématique posée qui
relie I’autosuffisance et la sécurité alimentaires aux conditions de réalisation effective de la
production principale céréaliére, trouve sa justification et son fondement dans le réle dévolu
non seulement a I’Etat, garant du bien étre collectif de la population, mais aussi a I’individu
dans son devoir d’acteur de développement endogéne. De ce point de vue, nous pensons que
la présente recherche vient a point nommé dans une étude pareille qui interpelle les
structures de formation mises en place par I’Etat, les devoirs de ce dernier et la

responsabilité du citoyen formé dans ces structures.

6.2. Qu’avons-nous apporté de nouveau dans I’étude du
theme?

L’étude du theme qui porte sur I’insertion des sortants de Goundi en production
principale céréaliere a exigé que I’on identifie d’abord, dans le groupe des sortants, les
producteurs qui ont choisi de s’adonner a la production comme emploi principal. Ce fut donc
une des premieres taches effectuées dans cette recherche a I’issue de la quelle nous avons

réussi a identifier les facteurs contextuels et relationnels principaux ainsi que les
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caractéristiques personnelles et professionnelles favorablement liés a la production

principale céréaliere et les obstacles y relatifs.
En effet, ’analyse des données a permis d’aboutir a des résultats :

D'abord, en ce qui a trait a la premiere gquestion, nous avons noté que les sortants en
emploi principal céréalier représentent (29%) contre 60% de sortants en emploi principal
non céréalier 11% de sortants aux études et au chomage. L’emploi principal non salarié
constitue la situation majoritairement représentée (76% contre 24%). Cette situation est
suivie par les emplois salariés (13%) puis les personnes aux études (6%) et enfin les
personnes au chomage (5%). Si 'on tient compte des 25 autres qui exercent ’emploi
céréalier en tant qu’activité secondaire, nous avons 54 sortants (54%) en production
céréalicre principale ou secondaire contre 35% de sortants en emploi principal ou secondaire
hors céréalier et 11% aux études et au chdmage. Cette proportion donne un taux d’insertion
en production céréaliére principale ou secondaire de 57,44%. Les emplois principaux non
céréaliers concernent le maraichage, la culture de coton, I’¢élevage, le petit commerce,
I’artisanat et les emplois salariés publics et privés. Au regard donc des problemes
d’insécurité alimentaire révélés dans les nombreuses crises alimentaires, on peut attester que
les taux enregistrés restent faibles face aux objectifs assignés aux formations dans les centres
et qu'une nécessité s’impose a I’Etat quant aux actions a entreprendre en faveur de

I’incitation a la production principale céréaliére.

Concernant la deuxieme question de recherche, nous avons identifi¢ des facteurs
sociologiques et sociopsychologiques principalement aidants a la pratique de I’emploi

principal céréalier. Ce sont :

o sur le plan sociodémographique : I’age de sortie situé entre 21 et 34 ans, la
situation matrimoniale et le genre;

. sur le plan culturel : les rituels d’installation, les céréales comme aliment de
base et I’environnement d’entraide ;

. sur le plan naturel : ’acces a la terre
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o sur le plan politique : la politique d’installation des sortants;
o et sur le plan relationnel : le pére, le promotionnaire et les épouses et les
enfants.

Pour ce qui est de la troisieme question de recherche, nous avons identifi¢ huit autres
caractéristiques personnelles : volonté, courage, passion, autonomie, initiative, intimite,
industrie et la confiance en autrui et 3 caractéristiques professionnelles : le rapport
conception du moi-idéal, la vision de continuité et le rapport espace professionnel non

marchand.

Enfin, concernant les obstacles qui s’opposent a la décision du sortant de mener
I’agriculture comme activité principale, nous avons retenu de 1’analyse, quatre éléments
principaux : la dépendance du sortant vis-a-vis de ses parents qui limite le développement
professionnelle de ce dernier, les difficultés d’insertion au sein du groupement qui ne semble
pas encore percu comme pouvant étre un outil de développement professionnel essentiel
entre pairs compte tenu de la mise a disposition de moyens de production dont le sortant ne

peut se procurer tout seul et I’acces difficile a la terre, aux équipements et aux intrants.

Ces résultats induisent deux considérations majeures. Premi¢rement, 1I’importance de
la formation de base du CPR qui aurait suscité sa mise en ceuvre a travers la mobilisation des
facteurs et des caractéristiques. En effet, tel qu’indiqué dans les dires des sortants, la
formation au dela des difficultés mentionnées (problemes d’alimentation, de manque
d’infrastructures et d’unités de production pour certaines promotions...) a été de qualité

grace au dévouement des formateurs :

8§28 : « Parce qu'on a la théorie et la pratique, et on essaie de pratiquer ce
qu'on connait. Sinon nos formateurs au CPR ont bien fait ¢a. Notre famille
méme reconnait qu'on a été formé sur l'agriculture ; eux-mémes ils savent que
ce sont les moyens qui nous manquent pour progresser sur cette activité. Et
on se dit que ¢a va aller (Extrait du sortant N°28) ».
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Des auteurs confirment ce point de vue en attestant que la formation professionnelle
serait un facteur déterminant pour la volonté d’agir (Rakotomanana, 2009) et sa préparation
suffisante serait un facteur favorable a la transmission de la ferme familiale (Handler, 1994;
Dumas et al., 1995; De Haan, 1994; Parent, 1994; Gasson et Errington, 1993 : dans Parent et
al., 2000 : dans Parent, 2003) et a I’insertion en agriculture. Deuxiémement, I’analyse des
facteurs et des caractéristiques a permis de comprendre comment le céréalier ceuvre, cherche

a se distinguer et a se faire reconnaitre dans son milieu en faisant valoir:

. les connaissances et des compétences techniques que lui confere sa formation
agricole,
. sa valeur personnelle impliquant qu’il est capable de réussir dans son projet

grace a ’application des connaissances acquises dans la formation regue,

. son désir de produire des céréales pour I'autosuffisance alimentaire et un
changement au niveau de 1’agriculture,

. ses difficultés dans la recherche des facteurs de production (terre, matériel
engrais,...aides multiples) aupres de son entourage,

. ses efforts dans la mise en place de son exploitation et dans la modernisation
de cette derniere pour appartenir au groupe de producteurs céréaliers distingués des
autres,

. son attachement aux valeurs professionnelles liées au transfert de
connaissances, a la modernisation de I’exploitation, a la recherche d’amélioration du

rendement et a 1’utilisation d’outils modernes.

Ainsi, nous avons retenu que le succés'?! du sortant serait bien lié a la mobilisation de ces
différents atouts et qualités personnelles et professionnelles pour aboutir a cette
reconnaissance et a la mise en place de son exploitation agricole qu’il va pouvoir conduire

grace a la formation regue.

2Ipour nous, le succés du sortant en emploi principal céréalier se résume au fait de se maintenir dans son emploi, &
9 9
persévérer pour espérer atteindre 1’autosuffisance alimentaire.
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Si ’on consent qu’une combinaison de facteurs contextuels et de caractéristiques
personnelles et professionnelles ait pu déterminer le choix du céréalier en emploi principal,
les résultats de cette mise en ceuvre des différents facteurs rejoignent et confirment
majoritairement les pensées de FIDA (2010) selon lesquelles les priorités parmi les objectifs
politiques et stratégiques poursuivis par les producteurs agricoles en faveur de I’agriculture
et du développement agricole, se rapportent non seulement a la promotion de I’agriculture
familiale au moyen de politiques de développement économique et rural et a la poursuite de
la souveraineté¢ alimentaire, mais aussi a la préservation de I’identité des paysans et a la
défense de la profession d’agriculteur face a la menace de la mondialisation. Contrairement
aux approches libérales qui ceuvrent en faveur de I'ouverture de ’agriculture aux marchés
mondiaux, ces producteurs mettent ’accent sur la promotion d’une forme moderne et
durable d’agriculture qui remplisse des fonctions sociales, économiques et écologiques. Ils
garantissent la solidarit¢ familiale, 1’acceés équitable aux ressources, et contribuent «a
[’accumulation de richesses en fournissant des matieres premieres a l’'industrie et en

vendant les excédents agricoles sur les marchés intérieurs, sous-régionaux et nationaux »

(FIDA, 2010, p.36).

Par rapport a ces enjeux, les céréaliers en production principale se sont affichés en
groupe professionnel tout en souhaitant que leur particularité soit examinée par 1’Etat pour
une meilleure promotion de leur activité en faveur de 1’autosuffisance alimentaire tel que

deux sortants 'affirment :

S6 : « Nous avons des défis qui sont différents des autres qui ont choisi leurs
activité principale dans d’autres domaines a cause de notre mission de
nourrir la population. Mais maintenant le gouvernement doit faire un effort
pour pouvoir recadrer les choses, réorganiser les choses de telle sorte que
nous SOyons mieux unis parce que nous avons une mission a réaliser qui est
de produire pour nourrir notre famille et la population (Extrait du SN°6) ».

S28 : « Pour quelqu'un qui a acquis une formation au CPR, je peux dire qu'il
a tout juste les connaissances pour démarrer mais une fois qu'il démarre, il
peut tout faire. Mais nous on aide I'Etat @ nourrir son peuple en vendant des
céréales mais I'Etat ne réagit pas (Extrait du sortant N°28)».
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Un constat serait que, au regard des extraits qui précédent, la revendication de la
reconnaissance du céréalier par son entourage immédiat lors de la création de son
exploitation ne se limite pas a ce niveau mais évolue sur le plan national. Si cette recherche
de la reconnaissance permet aux sortants de construire et de retrouver leur identité, elle s’est
avéré aussi un moyen de s’affirmer dans les orientations et les objectifs en recherchant le

changement.

De ce point de vue, on pourrait « s attendre a des modifications majeures dans le
secteur agricole au cours des 20 années a venir ». La nature de ces modifications faisant
¢tat du devenir des exploitations familiales a la lumiere des changements auxquels on peut

s’attendre (Tan & Gueye, 2005, p.1) des ceuvres des sortants céréaliers.

Au regard des nombreuses crises alimentaires, les pays africains sont a la recherche
de solutions. Le gouvernement burkinabé a I’instar des autres états de la sous région a opté

en faveur de politiques de « modernisation de I’agriculture ».

En réalité, les sortants céréaliers malgré les difficultés rencontrées, s’adaptent
néanmoins aux nouvelles technologies en ayant comme connaissances de base, celles
acquises lors de la formation : ils ont le souci de leur intégration aux marchés parce qu’ils
sont conscients de la mission assignée aux producteurs céréaliers. Ils ménent des activités et
entretiennent des relations sociales importantes capables non seulement de les aider a
s’affirmer en vue de provoquer des changements au niveau de la société mais aussi, de
limiter les risques et de réduire leur vulnérabilité et celle des personnes de leur entourage.
« En tant que tels, ils doivent étre au coeur des efforts de réduction de la pauvreté dans les

zones rurales» (Tan & Gueye, 2005, p.5).

Partant du fait que I'on puisse affirmer que I’insertion du céréalier en emploi
principal s’est effectivement déroulée dans un environnement ou des facteurs contextuels
ont permis la mobilisation des caractéristiques personnelles et professionnelles pour 1’option
et la mise en place des exploitations, on peut supposer que les stratégies complémentaires

aupres de ce groupe consisteraient a fournir des services financiers appropriés et a obtenir
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I’appui de I’Etat, le crédit, le développement et la protection des marchés et des filiéres
nationaux. Dans les débats, il semble que les solutions aux problémes agricoles, alimentaires
et ruraux les plus unanimement prononcées, résident exclusivement dans des politiques
nationales et sous-régionales cohérentes et bien intégrées. Ces politiques qui devraient
prendre aussi en considération les contraintes de la situation nationale, sous-régionale et
internationale (FIDA, 2010) et devraient pouvoir aider les sortants a mieux s’insérer grace
aux facteurs qui seraient favorables a la construction de leur identit¢ dont le debut
commence déja des la formation au centre. Ceci pourrait avoir de I’influence sur la volonté

des sortants quant a la pratique de la production céréaliere en emploi principal.

Au terme de cette interprétation qui nous a permis d’établir le lien entre d’une part,
les facteurs contextuels, relationnels et les caractéristiques personnelles et professionnelles et
d’autre part la construction identitaire du sortant comme déterminant de I’option en faveur
de la production principale céréaliére pour I’autosuffisance alimentaire, trois hypotheses

semblent décliner de ce lien :

1) Les sortants du CPR s’insérent plus dans les emplois principaux non
céréaliers que dans les emplois principaux céréaliers au regard des mauvaises

conditions de réalisation en faveur de la production céréalicre.

2) La construction identitaire chez le sortant céréalier en emploi principal fait
appel non seulement a des facteurs contextuels (sociodémographique, culturel,
naturel politique et relationnel) et relationnels mais aussi, a des caractéristiques

personnelles et professionnelles.

3) La formation agricole de base, I’acces a la terre, a 1’équipement et aux
intrants, les relations sociales et les céréales vues comme aliment de base de la
population sont des facteurs qui contribuent entre autres, a I’option des sortants des

CPR pour la production principale céréaliere.
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Au dela de ces hypothéses formulées a 1’égard de la présente recherche, nous
déplorons le fait que les moyens financiers et le temps imparti a 1’étude n’aient pas permis
de réaliser une recherche transversale qui prenne en compte des sortants de tous les CPR
existants. De plus, 1’étude aurait produit des connaissances sur I’insertion en production
principale céréalicre des femmes s’il y avait eu la présence de ces derniéres parmi les
céréaliers en emploi principal, ceci aurait permis de faire des propositions plus affinées a

leur égard.

6.3. Recommandations

Avant de formuler les recommandations qui s'inspirent de cette recherche, rappelons
d’abord que, dans les pays pauvres, le modele dominant de développement en milieu rural
reste ’action des agriculteurs accompagnée par celle des nombreuses organisations non
gouvernementales (ONG) et de I’Etat (BAfD & OCDE, 2008). La productivité moyenne qui
demeure faible dans les exploitations de ces pays fait que «/'urgence s'impose d'une
modernisation des modes traditionnels de l'agriculture de type familialy, ce qui implique des
choix dans les productions et une ¢lévation du niveau des connaissances et des compétences
des jeunes agriculteurs par le biais de la formation agricole (Perret et al., 2007, p.52). Divers
motifs militent donc en faveur d’une attention accrue a la question du capital humain

agricole.

En effet, «dans les années 60 la notion de développement de la productivité reposait
essentiellement sur le progres techniquey» (Debouvry, 2004, p.100). Beaucoup de moyens
étaient déployés majoritairement en faveur des recherches sur I’avancée technologique du
matériel et sur les techniques agricoles nouvelles. Aujourd’hui, le capital humain est reconnu
comme étant aussi un facteur incontestable du développement économique et social basé sur
la maitrise des connaissances et des compétences de I’individu. La rentabilité de
I’investissement dans le capital humain en économie rurale met en évidence I’'importance de
la formation et de 1’éducation en tant que variables explicatives du progres (Debouvry, 2004;

Mingat & Suchaut, 2000).
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En outre, le type de développement des agricultures paysannes fondées sur des
exploitations familiales, a largement démontré dans le monde (ou il est dominant), sa
capacit¢ a contribuer a la sécurité alimentaire, a la croissance économique et aux
exportations, a la création et a la stabilisation d’emplois, a la bonne gestion des ressources
naturelles, aux équilibres territoriaux et a la stabilité politique et sociale. De plus, il permet,
plus que d’autres, une réduction des inégalités et une distribution plus équitable des fruits de
la croissance. En raison des interdépendances entre croissance et redistribution, ces

exploitations sont donc plus efficaces pour réduire la pauvreté (Félix, 2006, p.170).

Partant de la, les recommandations qui suivent visent donc 1I’amélioration de ce
capital humain en faveur de I’insertion des jeunes en emploi principal céréalier et le maintien
du rdle incontournable des exploitations familiales dans la recherche de I’autosuffisance
alimentaire. Elles tiennent compte des difficultés évoquées par le sortant dans le cadre de la
mise en place de son activité mais aussi des facteurs a promouvoir en faveur de la création

de cette derniere. Quatre niveaux les composent:

1) Au niveau du recrutement et des programmes de formation

. Revoir I’age de recrutement : Recruter des personnes de sorte qu’a la fin de la
formation, les sortants totalisent au moins 21 ans d’age, ceci donnerait plus de
chance a ces derniers de s’orienter directement en emploi principal céréalier.

. Mettre 1’accent sur la motivation du candidat au recrutement afin de connaitre
sa volonté et son amour pour I’agriculture.

. Développer des modules sur 1’autonomie, le sens des relations et de
I’industrie, le courage face aux difficultés et aux échecs dus aux mauvaises
pluviométries, aux attaques acridiennes..., la prise d’initiative. L’acquisition de ces
caractéristiques permettra d’avoir la vision de continuité.

J Une bonne image de 1’agriculture devrait étre inculquée aux sortants pendant

leur formation telle qu’un responsable le précise dans son extrait :



346

« On (les sortants) n’a pas pris conscience que le travail
agricole c’est un travail noble. Et c¢’est vrai aussi nous, nous
ne faisons rien pour prouver ¢a. Autant que nous sommes nous
ne faisons rien pour pouvoir amener les gens a comprendre ou
du moins nous le faisons mais pas suffisamment ».
J L’appui par les pairs dans ces formations de base serait d’une importance
capitale. Ceci, pour permettre aux futurs sortants céréaliers d’acquérir une conception
d’un moi-idéal de producteur céréalier référent des leur sortie du centre.
J Impliquer les parents notamment le pere lors du recrutement et de la
formation des jeunes au centre. Ceci pour situer I’importance de leur appui dans la
mise en place de ’exploitation de leurs enfants. Leurs encouragements et leur soutien
matériel, financier et autres étant indispensables a la décision et au maintien de
’activité du sortant.
. Au sujet de cette formation, étant donné qu’il va s’agir de personnes déja
mari¢es donc avec la possibilit¢ de présence d’enfants, la formation pourrait se
passer in situ c’est-a-dire, une formation qui va solliciter le déplacement des
formateurs vers les stagiaires si les CPR ne sont pas capables d’accueillir une famille
au sein du centre tel qu’il se passe au niveau de la ferme agricole de Latian dans la
province du Ziro vers Sapouy. Ce centre a été créé dans les années 1998 par Patrick
Perron le fondateur, un ancien volontaire. Ce centre a commencé a former des
agriculteurs sans les conjointes, puis apres, des couples d’agriculteurs a partir de
2002 avec une dotation en moyens de production dont le matériel agricole tel qu’un
volontaire international I’explique :
« En fait peut étre rappeler au départ que la ferme s’adresse, la ferme école
s’adresse a des agriculteurs, en fait aux petits paysans qui n’ont aucun
moyen de production et donc le but c’est de les former sur des techniques
agricoles tres simples avec quelques innovations assez simples hein, la
culture raclée principalement et le composte. C’est les deux principales hhh
en gros faire la culture raclée avec les beeufs, le billonnage, le buttage et le
composte. Hhh c’est ¢a la principale idée. Hhh sachant que la seconde idée
vraiment importante, c’est de leur offrir a la fin de la formation une dotation

a linstallation, donc avec hhh un beeuf, génisse, une charrue, des petits
ruminants, c’est ...voila... c’est ¢a la principale chose voire des outils de
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constructions... Donc l’idée c’est vraiment aussi...offrir une base de travail,
offrir des moyens de production a des petits paysans bée qui n’ont pas
toujours les moyens d’investir sachant que la plupart pour ne pas dire tous
les gens qui arrivent ici au départ n’ont jamais travaillé avec des boeufs ».
o Concernant I’incitation des femmes a la production principale céréaliére, un
travail doit étre effectué a ce niveau. Puisque les filles a 1’age de 18 ans sont dé¢ja
mariées et n’accepteront pas quitter leur mari pour aller en formation pendant un
moment, la proposition de former le couple serait en effet, la mieux indiquée. Ainsi,
avec I’Etat qui mettrait la terre a la disposition de tous les sortants hommes comme
femmes, ces derniéres qui auraient développé cette identité de productrice principale
céréaliere pourraient, soit avoir aussi leur exploitation ou travailler en collaboration
avec leur mari dans la méme vision des choses.
. Former des stagiaires mariés déja en possession d’équipement ou a défaut,
former avec une aide a I’acquisition d’équipement ne serait-ce qu’a crédit apres la
formation.
. Former des stagiaires mari€s en possession de terre. L’acces a la terre étant
indispensable, le centre devrait faire un effort pour s’assurer de la capacité de chaque
jeune avant la formation a pouvoir trouver de la terre pour son insertion tel qu’un
responsable le confirme a travers ’expérience d’un centre qu’il a visité lors d’une
mission :
« J'ai eu la chance de participer lors des tournées des autorités ministérielles
du premier ministére a un centre qui est ici a Ypelcé ; un centre prive. Mais si
vous voyez les jeunes qui sortent la-bas, d’abord avant de rentrer la, il y a
des discussions qui se menent entre le centre et les parents des jeunes pour
s’assurer que le jeune quand il va sortir apres avoir fait une certaine
formation, il va bénéficier des moyens de production sécurisés y compris la
terre. Imaginez quelqu’un, un jeune qui voudrait faire de la production
maraichere, il sort, il n’a pas de domaine, il n’a pas de parcelle sur un
périmeétre maraicher a lui ou il peut vraiment exercer et mettre en pratique ce
qu’il a appris. Mais ¢a n’aurait servi a rien de [’avoir formé. Et de méme la-
bas j’ai vu que ces centres la, ils reglent ces questions avant que les jeunes

rentrent. Est-ce que les jeunes aprés avoir fait la formation la, il y aura
quelque chose, il y aura un terrain a lui, il y aura une parcelle a lui pour
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exploiter et utiliser les connaissances qu’il a acquise. Ces questions la sont
réglées ».

Autrement, on pourrait aider le sortant ou la sortante a en acquérir une pour lui permettre de
mettre en pratique les connaissances de la formation sur cette parcelle en méme temps qu’il

ou qu’elle bénéficie de la formation.

. Une fois les formations terminées et le probleme de facteurs de production
réglé, il faudrait organiser des campagnes d’information et de sensibilisation dans les
provinces couvertes par le centre pour rencontrer les familles afin de faciliter les
démarches des sortants auprés de leurs parents, étant donné qu’ils ont déja ce
sentiment qui le leur permettra .

. Une sensibilisation au niveau des communautés pour promouvoir et
encourager la formation des femmes.

. Eviter des recrutements qui exigent 1’aliénation de I’engagement du futur
sortant a d’autres engagements paralleles. Tel que ressorti dans ce document, les
sortants ont déploré I'implication des groupements dans leur recrutement pour la

formation au centre qui a dii créer des problémes a leur insertion.

2) Le niveau institutionnel

. Mettre en place des unités de production fonctionnelles dans les centres pour
une meilleure pratique de la formation. Le stagiaire avec son équipement lors de la
formation pourrait pratiquer sur cette parcelle en méme temps que sur la terre déja
acquise puis, une fois la formation terminée il emporte la production de I'unité sur
laquelle il a produit pour former le stock d’aliments de la premiére campagne a son
retour puis il vend les produits de la terre qu’il a acquise pour que les fonds lui

servent a acquérir des intrants pour commencer cette premicre campagne.
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3) Le niveau politique
o L’acces a la terre a la sortie de la formation est important. De notre point de
vue, si la loi 96 portant sur la réorganisation agraire et fonciére n’est pas ressortie
comme facteur lié a I’insertion des céréaliers en emploi principal, c’est probablement
da au fait que cette loi n’a pas pris des dispositions particulieres pour aider les
sortants. Autrement, ils auraient bénéfici¢ de quoi mettre en place leur activité dés
leur sortie. Au regard des crises alimentaires et de I’importance de la culture
céréaliére, il est opportun que 1’Etat prenne des mesures pour inciter a la production
des céréales base de 1’alimentation du pays.
. Pour que les producteurs soient en santé pour s’adonner a leur activité, on
pourrait sensibiliser et aider ces derniers a créer des fonds d’assurance maladie a
travers des cotisations dérisoires que 1’Etat pourrait appuyer selon sa capacité.
. L’acces a I’équipement et aux intrants : les agriculteurs ayant une faible
capacité¢ de négociation (Toulmin & Gueye, 2003) et d’accés a I’information sur les
prix du marché, sur I’accés aux équipements et aux intrants moins chers (Tan &
Guéye, 2005), I’Etat devrait mettre a la disposition de ces derniers des sources
d’approvisionnement en ces facteurs a prix abordable. Il devrait aussi ¢laborer des
politiques agricoles tenant compte de 1’assistance technique aux producteurs « par la
création de structures spécialisées et adaptées aux besoins a l'instar des banques
agricoles, et qui ciblent tous les agriculteurs sans distinction » (Nana & Atangana,
2012, p.21).
o Une bonne infrastructure constituerait un moyen pour faciliter I’écoulement
des produits et ’obtention des intrants (Tan & Gueye, 2005).
J Développer la recherche sur les céréales pour une meilleure productivité
agricole des exploitations.
J Recruter et former de jeunes chercheurs. Ceci garde « une importance
cruciale si [’on veut maintenir a long terme et au niveau national, une masse

critique de scientifiques agricoles » (Stads & Kabor¢, 2010, p.7).
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4) Au niveau des sortants
o Une organisation au sein des promotionnaires pourrait servir de relai pour
chaque sortant pour une meilleure valorisation de la formation apres leur sortie au

regard de la rareté des formations continues.

6.4. Conclusion générale

Au terme de cette réflexion, nous souhaiterions conclure notre travail sur deux points
qui semblent constituer I’essentiel de ce développement. D’abord en ce qui concerne les
différents facteurs et caractéristiques favorables a 1’insertion en emploi principal céréalier
c'est-a-dire les résultats auxquels 1’étude a abouti, puis les propositions faites en faveur du

développement de ces facteurs.

Rappelons que I’objectif général de I’étude est de comprendre comment le sortant
céréalier arrive a s’insérer en production principale céréalicre c'est-a-dire a opter en faveur
de la production céréaliere comme activité principale avec la conviction que seule la

production nationale pourrait conduire a 1’autosuffisance alimentaire.

Pour arriver a cette compréhension, rappelons encore que nous avons formulé des
questions de recherche qui ont conduit a identifier les facteurs contextuels et les
caractéristiques personnelles et professionnelles favorables. Les résultats mettent en avant la
volonté du sortant céréalier chez qui nous avons décelé d’autres caractéristiques combinées a

cette derniere: la passion, I’autonomie, I’initiative, le courage, I'intimité....

L’étude nous a indiqué que, grace a la combinaison dynamique et stratégique entre
les - caractéristiques personnelles et professionnelles et les facteurs du contexte
sociodémographique, naturel, politique, culturel et relationnel, le céréalier a pu opter la
production céréaliere comme emploi principal en y construisant une identité professionnelle
qui I’a aidé a se maintenir dans le métier tout en ayant 1’autosuffisance alimentaire comme

objectif a atteindre.



351

La réflexion a cette étape a pu révéler I’'importance des moyens (facteurs de
production dont la terre, I’équipement et les intrants agricoles) sans lesquels la volonté de
réalisation du sortant resterait vaine d’autant plus que c’est le pére seul qui reste la personne
qui octroie la terre au sortant. Ainsi, des formules innovantes doivent étre trouvées «pour
permettre a ceux qui souhaiteraient s’établir sans nécessairement avoir un patrimoine

familial derriere eux (les néo-ruraux) de pouvoir s’insérer dans le domainey (Parent, 2003,

p.5).

De ce point de vue, il apparait un lien étroit tel que confirmé par une autorité¢ dans
I’extrait qui suit, entre la volonté de se réaliser du sortant et 1’intervention des politiques

publiques qui seule est capable d’aider le sortant quant a I’accomplissement de cette volonté.

« Donc non seulement la nature de la formation doit changer, c'est-a-dire qu’a partir
de [lagriculture...ce n’est pas une agriculture simplement dans le fait de la
production végétale mais c’est [’agriculture pour [’'insérer dans un circuit
eéconomique et commercial. C’est déja la premiere transformation ; deuxiemement il
faut créer toutes les structures qui permettent d’accompagner ; [’accompagner
devant le banquier si il a besoin d’argent, [’accompagner devant le fournisseur de,
comment on appelle ? D’équipements hein, pour s’équiper en machine agricole,
pour s’équiper en systeme d’irrigation, ...I'accompagner évidemment en créant des
infrastructures, bon ¢a on continue a le faire, mais aussi l’accompagner pour
pouvoir faire, lui et d’autres personnes, se mettre ensemble pour gérer par exemple
des questions liées a [’écoulement ou prendre en charge des questions de
transformation, etc, etc. Donc il y a un lien forcément entre la production, [’école,
entre la formation et toute la dynamique engagée dans le ministere pour que
["agriculteur s’insere dans le circuit économique ».

Ceci étant, y aurait t-il modernisation de I’exploitation agricole avec pour
conséquence I’autosuffisance alimentaire des familles burkinabé et la sécurité alimentaire de

la nation en dehors d’une mise en contexte favorable de la production principale céréaliere?

Quelles que soient les réponses a cette question, notre sentiment est qu'il faille, au

dela de Iorigine sociale'* (qui n’est heureusement pas un facteur déterminant dans cette

1221’ origine sociale du sortant en emploi céréalier représente la profession du pére
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¢tude rappelons-le) et du clivage du genre (qui malheureusement s’avére un facteur
favorable), ceuvrer au niveau de chaque centre régional, pour qu’en fin de formation, les
sortants puissent développer un profil favorable a la production principale céréaliére en
retrouvant des conditions favorables pour créer leur place dans leur environnement grace a
I’utilisation des facteurs de leur contexte ainsi que de leurs caractéristiques personnelles et
. . , . .
professionnelles. Nous reconnaissons qu’une des limites de ces analyses serait les
contradictions internes qui pourraient naitre de cette construction identitaire eu égard au fait

que les sortants viennent de milieux, de sociétés et de contextes de formations différents.

C’est pourquoi, le profil établi et les différentes propositions que nous avons eus a
formuler devraient étre recus comme des hypothéses devant étre vérifiées a la lumicre des
sortants des autres CPR qui n’ont pas pu étre pris en compte dans cette étude plutdét qu’une

solution parfaite.

Cette limite, n’en est pas une en réalité car, notre étude aurait permis au moins, de
mieux comprendre a travers les thémes abordés et le but recherché, comment le jeune sortant
arrive a se décider par rapport a la production principale céréaliére. Ainsi nous aurions
donné des ¢éléments de réflexion sur comment s’y prendre afin d’avoir des personnes

déterminées en faveur de la production principale céréaliére.
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ANNEXE 1: Structure du systéme éducatif au Burkina Faso
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ANNEXE 2 : Détails sur la pertinence de la recherche en agriculture et sur la

production céréaliére
e Pertinence de la recherche en agriculture

Le Burkina Faso fait partic des 17 pays'” membres du CILSS' et de la
CEDEAO'”. Suite aux inondations'*® survenues en 2009-2010, les analyses sur les
zones a risques d’insécurité alimentaire pour les populations de ces espaces ont attiré
I’attention sur les baisses de productions locales et des pertes en vie humaine en milieu
rural comme en milieu urbain. Parmi les douze pays concernés par les sinistres,
figurent le Nigéria, le Bénin, le Tchad, la Gambie et le Burkina Faso dont les régions
du Centre-ouest, du Nord, de la Boucle du Mouhoun, du Centre Sud et des Hauts
bassins. Or, avec la baisse des productions couplée a la hausse des prix des céréales
(riz, mais, bl¢) dans les pays cotiers dont le Bénin, les pays sahéliens tel que le Burkina
Faso, ne devraient pas s’attendre que ces états jouent habituellement leur réle de
pourvoyeur de céréales. Dans la région, le riz importé a Cotonou (au Bénin) cotite le
plus cher et le prix du mais est passé de 160 FCFA/kg a 230 FCFA/Kg du mois
d’octobre 2009 a octobre 2010 (RPCA'?", 2010).

Ainsi donc, on peut affirmer que le Burkina Faso, a I’instar d’autres pays de
I’Afrique subsaharienne, n’est pas autosuffisant en aliments, bien qu’ayant une
population agricole représentant 84,5% de la population totale selon le recensement
général de la population et de I’habitation (RGPH) de 2006 (MAHRH/SG/DGPSA,
2008). Ailleurs, un nombre réduit de population active agricole assure la sécurité
alimentaire de la population avec d’importantes exportations. A ce titre, et sachant la

différence de contextes et les critiques portées sur I'intensification des cultures et les

B es 17 pays membres du CILSS et de la CEDEAO sont : le Bénin, le Burkina Faso, le Cap-Vert, la Cote d’Ivoire,
la Gambie, le Ghana, la Guinée- Bissau, la Guinée (Conakry), le Libéria, le Mali, la Mauritanie, le Niger, le
Nigéria, le Sénégal, la Sierra Léone, le Togo et le Tchad.

124Comité Permanent Inter-états de Lutte contre la Sécheresse dans le Sahel.

125Communauté Economique des Etats de I'Afrique de 'Ouest.

126] es autres facteurs sont : la hausse des prix des céréales dans certaines capitales cotiéres et la persistance de la
malnutrition.

127R¢seau de Prévention des Crises Alimentaires.
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r 12 . . 4 . , .
conséquences du remembrement'>*, on pourrait citer les Etats-Unis d’Amérique, le
Canada et la France comme exemples en termes d’actions et de volonté conjuguées

dans le sens de ’atteinte de la sécurité alimentaire.

Par exemple, en ce qui concerne les Etats-Unis d’Amérique, 75% de la
population totale assuraient en 1820 la production agricole aux Etats-Unis contre
seulement 2% en 1990. De plus, la population agricole a diminué en chiffres réels apres
les années 1930 avec la croissance de la productivité accélérée au 20°™ siécle. La
production agricole du pays «a presque doublé entre 1948 et 1994 mais avec seulement
29% de la main-d’ceuvre employée au debut de cette période» (Atchoarena, 2005, p.
275). Ce pays a pu améliorer la productivité du travail a deux niveaux: la
simplification du systeme de cultures, qui a réduit au minimum le nombre de types de
matériels a utiliser, et 1’utilisation commune efficiente du matériel agricole, qui a
permis d’emblaver des superficies plus vastes. On a également procédé a la suppression
des travaux supplémentaires et des opérations culturelles qui ont permis de réduire le

temps de travail a I’hectare (Brousse, 1953).

Aussi, les petites exploitations devaient-elles s’agrandir grace a «/’instruction
technique suffisante (école, vulgarisation) et par la recherche obstinée du meilleur
rendement du capital et du travaily (Carillon & Dumont, non daté : dans Brousse,

1953, p.642). Parlant de la recherche, Bertrand (2012) indique qu’au Canada :

« la nécessité de la recherche agricole est reconnue depuis plus de 100
ans. La premiere étape de 1'organisation de cette recherche a lieu en 1859
quand l'abbé Pilote fonde la premicre école canadienne d'agriculture a
Sainte-Anne-de-la-Pocati¢ére, au Québec. En 1863, le docteur A. Smith
fonde 1'Ontario Veterinary College. L'Ontario School of Agriculture
ouvre ses portes a Toronto en 1873, déménage a Guelph en 1874, puis

128 & remembrement a pour but de constituer des exploitations agricoles tenant chacune sur de plus grandes parcelles
afin de faciliter 1'exploitation agricole des terres. Il permet 1'aménagement rural du périmétre ou est mis en ceuvre le
regroupement des terres agricoles appartenant a un ou plusieurs agriculteurs. Les quelques critiques sont : Le
caractére autoritaire de la procédure parfois mal vécue par une fraction du monde agricole restée a 1’écart ou en
retard par rapport aux évolutions générales, destructions des haies, des boqueteaux, et des arbres isolés, drainages
excessifs, arasements des talus, ... (Morin, non daté, p.206).


http://fr.wikipedia.org/wiki/Exploitations_agricoles
http://fr.wikipedia.org/wiki/Terres_agricoles
http://fr.wikipedia.org/wiki/Agriculteur
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devient ['Ontario Agricultural College et enfin I'U. de Guelph »
(Bertrand, 2012, sans n° de page).

Grace a la mise en place de ces structures, des recherches ont pu étre effectuées, mais
leur application était limitée en raison de conditions climatiques et pédologiques
défavorables. Suite a la dégradation des sols et a la baisse des rendements agricoles,
une crise agricole répandue a fait rejaillir I'importance de la recherche agricole et « en
1886, le parlement adopte une loi afin d'établir cing fermes expérimentales» dont les
travaux de recherche ont pu enseigner aux agriculteurs et aux consommateurs la
conservation des sols, les insectes nuisibles, les maladies des plantes et des animaux,

etc (Bertrand, 2012, sans n° de page).

En France, deux plans ont permis le développement de 1’agriculture dans le
pays: celui de 1946 a insisté sur la nécessit¢é de I’implication individuelle des
agriculteurs et la collaboration intime entre les services agricoles et ces derniers dans
les actions de développement. Puis, le plan de développement des exploitations
agricoles de 1948 est venu mettre en relief I'importance de la recherche, de
I’enseignement et de la vulgarisation agricole tant pour les adolescents que pour les

adultes (Klatzmann, 1953; 1957).

En ce qui concerne le Burkina Faso, la fin du PNDSA-II'*’ en 2004 a entrainé
une chute des dépenses en recherche-développement (R&D) agricole qui se trouve
depuis lors en situation financiere précaire. En 2008, 26% des chercheurs agricoles
burkinabé effectuaient des recherches sur les cultures, 22 % sur les ressources
naturelles, 17 % sur la sylviculture et 12 % sur I’élevage et les 23% pour la catégorie
comprenant la sécurité alimentaire, les sciences socioéconomiques et la péche pluviale.
En cette méme année, «les cultures les plus étudiées par les chercheurs de I’INERA
étaient le riz et le sorgho: chacune des deux filieres absorbait 19 % des ressources

globales consacrées a la recherche agronomique et zootechnique » (Stads & Kaboré,

129 Projet national de développement des services agricoles. Projet qui était financé par un prét de la Banque
mondiale.
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2010, p.6). Pour les autres cultures importantes, on a le mais (14 %), le mil (7 %) et les
légumes (7 %). Dans le domaine de 1’¢levage, les principaux produits étaient les bovins
(9 %), les ovins et caprins (7 %), la volaille (5 %) et enfin les produits laitiers (5 %).
Pour cette année 2008, 'INERA a investi 2,8 milliards de francs CFA mais ce montant
comportait une réduction d’environ 1/3 par rapport au niveau d’investissements
enregistré en 2004. La baisse a «entrainé une certaine démotivation du personnel de
recherche de l’institut et méme le départ de certains chercheurs qui n’ont pas été
remplacés ». Ainsi, ’effectif total de recherche est pass¢ de 190 chercheurs a plein
temps en 2004 a 172 chercheurs en 2008. Or, le vieillissement rapide du personnel
chercheur constaté au sein de 'INERA constitue également une véritable menace pour

I’avenir de la recherche agricole burkinabe (Stads & Kaboré¢, 2010, p.2-7).

Ces exemples démontrent I’'importance des actions de recherche devant viser
non seulement les agriculteurs eux-mémes mais aussi leur implication en faveur d’une
production suffisante et favorable a 1’autosuffisance et a la sécurité¢ alimentaires. Car,
au regard des nombreuses crises alimentaires, les pays en voie de développement
enregistrent un des plus bas taux d’investissement (0,54% contre 1,16% pour
I’ Amérique latine et les Caraibes en 2000) dans la recherche agricole tel que le tableau

n°37 lindique.

Tableau 37: Dépenses consacrées a la recherche exprimées en % du PIBA'*

Région /Pays 1981 1991 2000 2008

Afrique subsaharienne 0,84 0,79 0,72 061

Chine 041 0,35 040 | ...
Amengue latine et Caraibes 0,88 0,96 1,16

Paysdéveloppés 141 1,38 236*% | ...

Payseén développement 0,52 0,50 054 | ...
[ Total 0,79 0,86 0,80

Source : (Pardey & al., 2006 : dans Ariga, 2011). Il s’agit d’estimations provisoires. *Pardey (2010) estime ce chiffre a 5,28 %

130 produit intérieur brut agricole
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e Spécificité: pourquoi une étude sur ’insertion en production
céréaliére?

Par ailleurs, les raisons qui justifient notre intérét pour la question de la

production céréaliére sont également multiples. Certes, elle s’explique par I’importance

de cette culture dans I’alimentation de la population, mais aussi par la priorité accordée

131

a cette culture par les sortants rencontrés qui ménent I’activité ~ et dans les politiques

de prévention du gouvernement contre les crises alimentaires.

Dans le sillage, de nombreux travaux ont traité de la sécurité alimentaire dans
les pays en développement (Kiénou, 2005; Debouvry, 2004 ;
MAHRH/DGPER/DPSAA, 2010; FAO, 2008a; MEJ/SG/ONEFP'*?, 2007 ; Banque
mondiale, 2007: dans FAO, 2008a ; Sen, non daté : dans Azoulay et Dillon, 1993 : dans
Kiénou, 2005) et plusieurs raisons justifient le choix de placer ’emphase sur le theme
de I’'insertion en faveur de la production principale des céréales, base de 1’énergie

alimentaire de la population burkinabé:

> Au Burkina Faso, I’agriculture repose essentiellement sur les céréales
(sorgho blanc et rouge, mil, mais, riz et fonio) qui représentent plus de 70% du
volume total des produits agricoles totaux (outputs). On peut indiquer
I’importance accordée a cette filiere en termes de sécurisation alimentaire. En
effet, parmi les productions végétales, la céréale est la culture qui permet de
constituer des stocks d’aliments dans le cadre de la lutte contre la faim et la
défense de la sécurité alimentaire. Au regard du faible niveau du secteur de
transformation, les autres produits, y compris ceux de I’¢élevage, sont destinés

pour la plupart a la vente directe (Kiénou, 2005).

B! ors de I’enquéte, les sortants en emploi principal céréalier ont exprimé de I’importance pour leur activité.
B2Ministére de la jeune et de I’emploi/ Secrétariat général/ Observatoire national de I’emploi et de la formation
professionnelle.
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> La culture des céréales occupe a elle seule plus de 88 % des surfaces
annuellement emblavées laissant une portion congrue aux cultures de rente
(coton, arachide, sésame) et aux autres cultures vivriéres tels que le niébé, le
voandzou, I’igname, la patate, etc (Kiénou, 2005). Dans I’alimentation des
ménages ruraux, les céréales procurent 80% de I’énergie totale des aliments
consommes. En 2006 par exemple, la consommation des céréales a représenté a
elle seule 305 milliards soit 83 % de la valeur totale des autoconsommations des
produits végétaux, tandis que celle des autres produits végétaux et
environnementaux tels que les oléagineux, les fruits et produits maraichers
(légumes, légumineuses...), les tubercules, les produits de I’environnement
(produits sauvages, etc.) ont été de 11,8% et de 5,2% pour les produits de
I’¢levage (MAHRH/SG/DGPSA, 2008, p.78-79). Au regard de I’importance et
du rdle des céréales dans le pays comme dans les autres pays du CILSS, «c’est
plutot le bilan céréalier national qui est élaboré pour servir d’outils de
négociation des aides alimentaires » en termes de disponibilités alimentaires.
Les stocks de productions évalués (disponibles chez le paysan et chez le
commercant) sont le mil, le sorgho, le mais, le riz et le fonio. A cela, s’ajoutent
les importations composées de bl¢ et de riz. Et sont déduites des productions du
paysan, les pertes évaluées a 45% pour le riz et 15% pour les autres productions
(Kiénou, 2005, p.7). De ce fait, I’analyse d’une exploitation agricole sur place
au Burkina Faso, permet donc de mettre en évidence qu'elle sert d'abord a la
survie du groupe familial. Tout repose sur la famille qui geére sa concession

grace aux stocks de céréales réalisés (MAAPAR/DGER, 2004).

> En outre, I’évaluation de la sécurité alimentaire dans le pays se base sur
le calcul de I’indice de pauvreté céréalicre. Cette évaluation tient compte des
disponibilités en produits alimentaires et leur accessibilité par les ménages a
travers le marché et ou les mécanismes endogenes de solidarité. En effet, le
concept d’indice de pauvreté a été adapté par les statisticiens de la Direction

générale de la production des statistiques agricoles (DGPSA) a partir de la
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formule générale de I’indice de pauvreté de Foster et al. (1984) pour servir

d’indicateur de suivi de la faim au Burkina Faso. Cet indice détermine les

populations sous alimentées ou a risque d’insécurité alimentaire (population

pauvres céréaliers et non pauvres) au sein des ménages agricoles. Pour ce faire,

quatre étapes sont essentielles (Kiénou, 2005 ; Ouédraogo, Kaboré & Kiénou.

2007):

. On s’intéresse a la couverture des besoins en céréales des
ménages dans la production domestique en termes de disponibilité. C’est
I’incidence de 1’autonomie de couverture des besoins céréaliers qui est
évaluée a travers la comparaison de la production céréaliere domestique
en mil, sorgho, mais, riz et fonio du ménage avec le besoin de
consommation céréaliere de ses membres.

° Puis, vient le role du marché dans la satisfaction des besoins
céréaliers des ménages a travers le calcul de I’incidence de pauvreté
céréalicre apparente. Ce concept qui met en évidence les dimensions
disponibilite et accessibilité de la sécurité alimentaire, prend en compte
la production céréaliére des ménages de la campagne, les stocks de
céréales des campagnes précédentes, le solde commercial calculé en
déduisant des ventes, les achats de céréales et les mécanismes
endogenes de solidarité. Ces ¢léments permettent d’estimer les
populations pauvres céréalicres réelles (I’incidence de pauvreté
céréaliere réelle). Les achats de céréales viennent des revenus issus des
activités génératrices de revenu (vente de bétail et autres activités).

o Ensuite on procéde au calcul de la population a bilan vivrier
négatif qui mesure I’incidence de la pauvreté vivriere, un concept qui
met en évidence, la disponibilité, 1’accessibilité et la qualité¢ des
approvisionnements. Ce calcul permet de déterminer les besoins
énergétiques des disponibles céréaliers réels et des autoconsommations

en légumineuses, oléagineux et tubercules convertis en kilocalories a
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partir d’une table des besoins énergétiques par tranche d’age. La
conversion, équivalent de 90% des besoins énergétiques des burkinabé,
tient compte des taux établis par les travaux du CIRAD (2002)
concernant les parties comestibles (farines) et non comestibles (coques
et membranes) (CIRAD, 2002 : dans Kiénou, 2005).

. La quatrieme et dernicre étape permet I’estimation des
populations pauvres €nergétiques qui conduit a la détermination de
I’incidence de pauvreté énergétique. A Dbilan vivrier calculé
précédemment s’ajoute la conversion calorifique des
autoconsommations en viandes (apports calorifiques de la carcasse et
des abats comestibles) qui représente 4,5% des besoins énergétiques des
Burkinabé. « Ainsi, on compare les calories issues des produits vivriers
et de ['autoconsommation de la viande a 94,5% de besoins énergétiques
des populations » pour déterminer s’il ya oui ou non pauvreté

énergétique (Kiénou, 2005, p.31).

> Comme les céréales jouent un role basique dans le ménage, le prestige

d’une famille se fonde, sur la taille et sur le nombre de greniers qu’elle possede.

> Le t6 est le plat de résistance du burkinabé. C’est une pate a base de
farine de céréales que ’on mange quotidiennement, accompagnée de sauces

variées a base de légumes (épinards, gombo, oignon, choux, tomate etc.).

> Enfin, lorsqu’on interroge les responsables et les producteurs, ceux-ci
reconnaissent la primauté de I’objectif visant a «mieux produire» dans les
céréales. Pour des raisons liées a la nécessité de la complémentation alimentaire
et a la meilleure gestion de cette production, les sortants doivent également
mener d’autres activités (produits maraichers et animaux) qui leur génerent
aussi des revenus pour faire face aux besoins sanitaires, vestimentaires etc. Ceci

permet de conserver leurs céréales, base de leur alimentation ou méme de
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compléter en cas de besoin, leur stock grace aux revenus de ces activités

connexes. Mais, la production céréaliere demeure I’activité centrale.

Les céréales ont donc une place prépondérante et un réle important dans
I’alimentation des burkinabé. Les populations vivant sous le seuil de pauvreté au
Burkina Faso consacrent 49 % de leurs revenus a 1’alimentation, alors que les dépenses

en céréales a elles seules et par rapport aux dépenses totales liées a I’alimentation

représentent 55 % de leur revenu (Kiénou, 2005).



ANNEXE 3: Modé¢le macroscopique d’Allard et Ouellette (1990)
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DIMENSION SOCTOLOGIQUE
factenrs dconomigues, politiques, cultarels,
gléographiques et démographiques

DIMENSION SOCTOPSY CHOLOGIGUE
le mileew farmilial, bes pars et les armaes ou amis,
le milien scalaire, le mibien da travisl et les médias

MMENSION PSYCHOPROFESSIONNELLE

IDEXTITE PERSONNELLE
- confiance
= Aulomomic
witiatve
= milisine
= 1derlalé
= il

IBENTITE PROFESSIONNELLE
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= persomne praductive

FEEPARATION A
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d'hahiletés ot de comportements dams le bat explicite
de les appliquer a Uinsertion secioprofessionnelle

DEMARCIHE
IFINSERTION SOCIOPROFESSIONMELLE
Applcation des connaissances, atliudes, habhalelés el
camportements pertinents 2 la démarche ' nserbion
socrprofessionnelle

Source : Tiré d’ Allard et Ouellette (1990) dans Allard et Ouellette (2002)



XXXIii
ANNEXE 4: Certificat d’éthique

Mo de certificat

I | CPER-09-124-D{3) |
Universilé

de Montréal

Comité plurifacultaire d'éthigue de i recherche ([CPER)
Facubés G aménagement. de droit, de mosique, des sciences
e | edhiscarbon et de chéosknge of de sciences des religions

CERTIFICAT D'ETHIQUE
- RENOUVELLEMENT -

Le Comitd plurifacultaire d'éohique de o recherche [CPER), selon les procédures en vigueur
et en vertu du formulaire de suivi gui lui a été fournl, conclu quiil respecte les régles
d'éthique énoncédes dans ka Palitique sur lo recherche avec des étres humains de U'Universitd

de Montréal

Titre du projet Insertion socisprafessionnelle des sortants de la formation agricole
non formelle sur le marché de I'emplod au Burkina Faso ot
importance accordée & la production céréaliére: Cas des sortants du
CPR de Goundi

Etudiant requérant Félicité SO0RGHD

Candidate au doctorat
Administration et fondements de 'éducation
Faculté des selences de Fdducation, Université de Montréal

Direction Marc-Andeé DENIGER
Frofesseur titulaire

Organisme Universind de Montréal [Faculle des seipncess de Féducation]
Programme Bourse de perfectionnement et bourse de rédaction

Titre de V'octroi si &40,

différent

Mumdira o octroi 5.0, -

Chercheur principal ledem

Mo e compae .1

MODALITES I APPLICATION

Tout changement anticips au protocole de recherche doir &rve communiqué au CPER qui en
Svaluera 'impact au chapitre de P'éthique. Toute interruption prématurées du projer ou tout
incident grave doit étre immédiaternent signalé au CPER,

Selon les régles universitaires en vigueur, un suivi annuel est minimalement exigé pour
maintenir la validité de la présente approbation éthique, et ce, jusqu'a la fin du projet, Le
questionnaire de suivi est disponible sur la page web du CPER

16/07 /2012 01 /08 f2013

[rate de délivrance® Date de fin de validité

* Loy present renouvelle mend est en continuibé e le précsdent



XXX1V
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' Cemtre de promotion mezls - Stroomsss qui zconsillent dzs jemes ds 18 205 2u moins pons uns formationds denx
ans en azricnltone



1. Participation a la recherche

En tant quea participant, vous prendrez part 4 ces travaux & votre domicile ou dans votrs
lizu d= travail selon la formule qui vous convient. Le moment est determing en fonction de votrs
disponibilit? et la durés 25t d'une heurs pour l= remplissags du quastionnairs et 2 heuras pour
V'sntravus. Les entrevues seront enregistraes en accord aves votrs consentsment,

Cartains 4" antra vous s varront revisites deux fois 5°ils pratiquent 1" agriculturs
comme professionprincipals ou 5°ils 1" ont daja pratiques une fois avant 4’ 8tra dans lsur emplod
actusl, La premigrs fois va conesrmer la remplissags du quastiomaire. Catte oparation s adrasse
atous las rapondants qui acceptent prandre part aux travanx. Les sorants qui sa sentiront 4 17 aise
pourront la remplir sans assistance aprés une rencontre prealable avec la chercheure pour un
consentement Scrit qui conditionne la participation aux travaux. Las autres pourront avoeir
I'assistance de la chercheurs La deuxidme fois va concerner la tenue d'uns sntrevus
principalement auprés des persomnes exergant en agriculture. Cette opération reslises par la
charcheurs permet de recusillir les motivations de ces demiers relativement & 1 activite qu’ellas
ménsant.

3. Avantages ef inconveénients

En participant & cette recherche qui peut permettre de misux vous connaitre, vous
contribuzz également 4 mattre 4 disposition, des donngas et das connaissancas sur [ insartion das
diplémés du CPE de Goundi sur l= marché de 'smploi notamment en agriculture. Cas
connaissances aidant 4 réfléchir sur la sitnation dss formés face 4 "emplod. Par contra, il ast
possible que lz fait de racontsr votre expérisnce vous améns & ressentit des 2motions
dasagraablas. MN'hasitez pas & lz faire savoir. 5'il v 2 lisu, nous pourrons vous rafarsr & uns

Pafsonna-rassourcs.

4. Droit de retrait

Vous 2tes libre de refuser, d2 suspandre oud arréter le processus da 1 enguats ou de fairs
arréter ' enregistrament 4 tout moment sans justifisr vote décision Vous n'2tes pas contraint ou
contrainte 4 uns attituds particuliérs ou 4 un comportement particulier lors dzs entretizns ou de
I"administration du quastionnaire. 5 vous dacidaz d= wous ratirer da la recharche, vous pouvez
communiquer avec la chercheure, au numeéro de télephone indiqué a la demiére pags de ca
document. 51 vous vous retirez de la recherche, les donnaes qui auront et recueillies avant votrs

retrait seront detmites aussi.

XXXV



XXXVi

&, Indemmite

Avcums indemmization n'est pravie pour votre participation.

6. Confidentialite, anonymat des informations

Laz informations izsuss de U'enregistrement da l'entretisn avec vous ot cslles collactess avec lz
quastionnaize sux fin: de la possemts Stude restemt strictement confidemtizlles ot smomwmes. Aussi, Stes-
vous libfe d'inscrise on d2 na pas insoriss votrs nom suf 1e guestionnairs ot da donner on de ne pas donney
votta nom pendant lentratisn. Seula la cherchours fraiters des informations collactess avec 'aide daes
ditecteurs de racharche. La traitement z= fora par 1= bisis da D'sttribution de code 3 chague repondant =t il
zara imposzible d'idemtifisr laz persomnnss concemess. Llanslvzs critiqus s2 zervira d'sxtrsits anonymes
DOUT Staver cortain: passases interpoatatifs,

TUne fois l2s travans terminss la: donnée: smomymses seront comservess dan: un tinodr & ot

B) CONSENTEMENT

Je daclars svoir priz connaizsamce des informations ci-dessus, svelr obtenu lss rSpomsss & mes
quastions U ma participation su pra-test ot avodr compriz le but, la naters, 1e: avantazes, les risgues at las
incomvamants de 1a racharcha.

Apres raflewion ot un delsl raizonnsbls, je comssn: librement 3 prende part 3 Dactivits, Je zais
QU2 j8 pIIX ma fetifer om tOUt temps sans Sucun prejudica, sur simpls avis verbal ot sams devodr justifisr

ma dacizsion.

{1} Questicnnaire O

{2) Entrevua [ {Coches =i vous paticipsr aumx antraviss)



Je consens a ot que les donnees ANONYIISEEs recucillies
dans le cadre de cetie enquéte soient utilisées dans le

préjudice, sur simple avis verbal et sans devoir justifier ma

décision.

respect des mémes principes de confidentialite et de Cai O Non O
protection des informadons

Te consensa ce que | enteten recucilll dans le cadse de

cetie enquéte soit ceregiste. Je sais que je peux demander

I"arrés de cot enregistrement en tout temps sans aucun | Owi O HNem O

XXXVii

TUn exemplaire du formmlaire dimformation ef de comsentement signe doit vous éire remdis & tout

participant.
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ANNEXE 6: Lettre adressée a son Excellence le Président du comité nationale

d’éthique a Ouagadougou

Lundila 19 vl 2010

Lattra ds remercismants

A zon axcallancs la Cuidi Masha, Prasident du comite national d'athigua
Crearadonzon

Excallamca,

Caszt un plaisirpourmed da vors adressar ooz mots de remarcismants an f200nnE s2anos
a l'appui gue vous m’aver apports dans la cades de ma racherche sur 1insertion das
sortants du CPE. de Goundi sur la marchs da 'smpled su Burddina Faso. En =ffat, tma
premisra fencontrs m'a permis de gecpsillir des informations indizpensshlss &
I'glshoration da la thésa gue jo prepars actusllsment & 1'Undverzité de Montrssl en
administration de l'aducation. Do meme lss réponss: sux guestions gue je vous &
sdrsszdes me permettent de fhirs ume spprochs sur certaine points selarifs sew sspects
traditionmals da 1 apriculters, L angudts manas sur 12 tarrsin confirmes i parfaitement las
informations gus vous m'aves fommdas.

Amezi, gi-j2 I'hbonneur de sollicitsr da votre hante bisnreillancs un entretisn awdio-vizunal
qui parmettrs de complater las snalvess qui oo feromt surplace & Montrés]l di: mon sstowr
programmea pour 1a samaina prochaina. Jaswis parsuadas Excallence qus voe oocupations
sont immensss ot votrs calendrisr tra: charga maiz je ne voudrsiz pas mamguer ostts
oocasion unigus da powveds bénaficier da vos sowrces da conmaizzancss tras praciswsss ot
diverzifiass.

%arillsr agraar, Excallancs, l'expression de mes santiments distingnss,

Mme Sorzho Falicits

Dioctoranta 31 Undverzita da hlontesal

Famults Scisnces da 1"aducation

Département « Fondamants ot admiristration da 1"aducation »
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ANNEXE 7: Le questionnaire d’enquéte

Questionnaire d’enquéte’ sur I'insertion des sortants du CPE. de Goundi

Diate du jour : Jour  Moiz  Annés

KE - 57l vous plait, wewillsz lire attentivement ls: instroctions afin 42 remplir towtes les partiss quwi vous

concament. Caci, pour mows permettre da raszemblar daz informations ls: plus complstss possibles
1 : Informations socicdémographigues

1.1. Cefte section concerne voire identification

(2) Beme : (Cocher la case apuroprids) Masculin O  Feminin O

{3) Data de naizzanos

Jour hlods Anmas
{4) Diata dantrae s CPE. :

Jour Wlodz Annas
(5 ATDES 02 S00HE Bl P R |t eeet et et e ea e et e et ee et et et nn e n e n s
{6) D= qual dapartomant WaIEE WOEE T ...oooiieeeeeieeeseeea e e naa et e et e e naa e e naa s tanans

‘Adapté  des smrenrs Gingrazs, ML et Chagpem, D (155T). Metivatien ¢t eorienisiien : mn bor significatif? Nesen
paperyLay acery du Conar, P 13114 et Waliher, K. et Tameodfe, M. [D00F). I itwfraire profirodome] do oo gfvicain -
Loy révulns &y anguiss auprds de oy bradery gfficaby s by dbpesigy de fermadon profiroisme B possprimaing,
AFD Document de travai o° 75,



1.2, Cette section permet d'obtenir votre contact

{1y Votre nuswesra devalephons

{2y Wotrs adsessedntemeat

3y Votreboltepostals

1.3. Cette sechon concerne votre sitoiation dans votre milien social.

131 Votre statot matrimonial? {saches une casel

(1) Clibataiee oo O

ey T Y () TSR = |

Ml mide (2o O BPSCIESE e

{4y NMombsrs d= pegsonnes Acharss

132 Qmel type de logement aver-vous? [Caches une casel
{1} T2 wvis avec les parents st tofalementprisenchaszss | M |
{2} J= cohabite avec les parents mads je dois me prendse en charsss ... .
{3} Ja cohabite avec des zmis et jedapends d emx. ..o
{4} J= cohabite avec des 3rds mads jo dods e prendesen chages,

{53 J'ad e propee mmadson et jemeprands en charss. oo o]

oo oo

6} J= suis dans nne sitoation goi n'est ancons de celles ci-dessus ..

Dracrivem Catte STTLETIOIL © oo o e v e ee e e cam em s e s s s e
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1.3.3. Quel ext le travail principal de votre pere? (Coches une casel

{1) Mon pére coltive surtont les osréales ..o iee e O

{2} hlon pére fait sumont del"&levaes. ... O

{3) Mon pérs est fonctionnairede 1'Etat. oo

{4} Mon pére est comemeangant. e

{5) Mon pérs it sumtont domeersichase ... O

L QN = b T 1 O |

{7} Mon pérs travzills dzns un domaine different d= cznx ci-dessus... .0
B 11

II: Cette partie concerne les etudes, les formations effectuees ef les projets d emploi
21.Dans cette section, dites ce qui s'est passe avant votre entree au CFR

21.1.Votre nivesu d'etudes zenérales avant d'aller au CFR (Coches une case)

1y Cycleprimedrs . O QuelleclEsse

LiJ
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212 Votre diplome le plus eleve acquis avant d*aller su CPR [Coches une case)

(L) Cartiticat 4" etndes primases (CEP).

{4} Lhplomme protessionnel. . .o

(8) Antee plome. .

I P

O

O

O Precisss le domeans: .o

B - -

1.1.3.La prindpale formstion pour un emploi avant d'sller au CPR {Coches la case gul canvisns &

€ gue vaus aves Jiwlr réelisment)

{ay Hon,zocoms. ...

by O, "= suivi uns formation principals pour 'smplod.. 0 Specifier ... ... ..

Precisezladoses:
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12 LaFormation au CPR les motivations, raisons et 1a satisfacton vis-a-vis de cette formation

12.1.50urce de motivation principale de votre formation (soches une casel

(1) T'etais venu (& demoimépe O

(2} Mon peem'avaitrecomeeande n |

() Mamsremavaitecommands O

{4) Mon {mes) amis{es) mavaient recomeeands .0

{5) Autra {5) personna{s) m'avaient recommands .0
J L b

112 Eaison princpale de votre formaton au CPRT [rocies une casegl

{1} Subvenir 2ux besoins alimentzirss demafamdlls e O
{2) Etrz zu servica d= la nation en mettant 2 disposition des densess alimentaires.. ... O
{4) En attendentd "avois mm Bomlot. ..o oo e e e e e e e e e e e e e
{5} Eleves mon nivesn de connassances afimde oo i e O

{0} Antrs ras0m que calles-C-08S50E . e[

Specifiscettesutrerzdson -
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123 Votresatisfaction par rapport & 1a formation recue au CPRY (Coches une cazel
(1) Pas do tout satisfede(ey O

(Pesatisfeite) u|

{3y Movennsment sabisfait(ey O

() Satisfeiefey O

(S Teessatisfsie(s) O

124 Projet formule pendant votre formation au CPE? (Coches une case)

{8) Mon, jen'avais pas formole un projet oo O

{b) Oud, j"avads formoleun projet - o oo O Precisezledomadne:

125 Precisez le type d'activite pour lequel votre projet & ete formule (cochans une case)

(1) Cultuges carealisrss on grandes cnltuges .0

{3 Colture do coton, d'arachids. e e v e e

{4) Culrurs darbres fruitiens. O

(&) Transformation d=s produits alimentadess ... O

{6} Autre type d"activite agricalequine fisnre pas cidessns. ... 0O

(=
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11 46.Raison principale du choix du projet formule? /Coches une case)
{1y Ancuns saisan poorlechadx.. .0
{2) I'zimais ledomadne. ... O
{3} I'y vovads un avenis promettens. sl 0
{4 Mon pere me 'avaitrecomemands. ... 0O
{5) Mz msrs ma | avait recommands. ... ... 0
{6) Mzs zmisfes) me l'avaient recommanda. O

{7) Autre rison que celles-ci-dessus.......o.oooo.o... 0 Specifiezcettersison:

227 Avez-vous pu realiser le projet formule? [Coches une case)

23 Dans cette section, dites ce qui s'est passe apres votre sortie du CPR jusqu's ce jour
2.31.Etudes générales poursuivies aprés votre sortie duo CPR {Coches [a case correspondans)
{a) Non,jen'zi pas poussnividss etudes . O

(b} Oui. i"si poussuivi des études sindezles. O
Precisezlemivesmatteint. ... ... Tdplome obteqn



xlvi

132 Formatonpour Uemploisuivie apres votre sortie du CPE (Coches [a case carrespondane)
(A} Maon, jen s s soivi ..o O

{b} Omi, j"& sodd npe fommation pour 'smpla ..ol O Pracizerle domsine de
l'emploisthdwsede b fommationsaqme © oo

II1 : Ceite partie comcerme voire simaton acmelle
3.1.Dans cette section, dites ce que vaut votre situation & ce jour

31 1. Concernant I'emploi [Coches une seuis case)

(e} dunerplod ... 0 Pracisezladomaine ...

(b} Jesnis zo chamass. .. ... 0 % vous aves cochs {b) poursuives zu point 3 4.

3123 zopoim3 1.1, vous aver cocha (2), indiqnez ke stm de 1 =mplal en cochent me szuk
d=s six reponses suivantes en donnant les details par rapporta la reponse cochee (57 vous
dVEs piusieurs empials, répandes par rappart & varre empial principal)

(1) T a0 um emaplod SRIATIE. ..o eem e amnam e ]

Avecoontrat c Ond.........0 .........Non.. .3

L= fyps d =mployens =st : Poklic... O Brive. O Antre. OO
%4 vous cochez zutrs, specifies:

Ledomains de oot smplod &5t 0 oo e e e

T o T s 1 11— O

[==]
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(2} Je suis membre d une cooperstive de productenrs de biens ou de services.._.._.._.._.._._ O

Lz cooperative est  Masculin. . O Feminin.. O Mixts. . O
Precizez le nombre de membres. ..

L "activie principalement memee S8 1. e

Lrotilisstion des poodmits Sst e

TR b D B B 1L PN

{3} Je suis travailleur dependsnt de ma famille sans pouvoir decsionnel ... 0O

Qui Stes-vous powr o2 membrs de 12 farrdlle? Unfils.. O unconsin.. O onfrers 0O

unssenr. O Aotes O siautre, Specifies

Quslls 25t 12 responsabilite qui vous estconfies:

Etes-vous pavels) pous c2 gue vous fxtes? Ouni. O Mon...O

=i ond, designer 1a forme d= paisment : (8} En sspaces... .0 (M Enmatogs.......ooe.......

{4} T emploie une ou pliSienrs PErsonmes PoUT TS BOHVTTES. oo e e e e e e e eems [ |

Pracizez le nombee d emploves - % vous avez des associa {5), pracisez leurnombre
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{5} Je suis une personne engazee dans la producion sans emploves ...

2 vons aver des zssocies (a5, précizer lenrnombea

{6} J'ai un emploi meis ms dtostion ne correspond pes & celles ci-dessos. O
Dracrivez les caracteristiques de oot emplad en quelgquoss lignes :

32 Dans cette secton, dites comment vous avez pu obtenir ou créer 1'emploi princpal que vous
oooupez. (Ler guestions 3.2 juspu ou pains 325, concernens Jes faofewrs pring[maux Jui vous anr
icdéfer & [abrendon au & ja créarion de varre eppial g we dEpendenr pas de varre fagand gg i ou de

DEHIET.

32 1. Le factenr principsl 1ié & un changement su nivesn du développement economigque de votre
localite [Coches une seule case)

{8} Mon, il n'v 2 pas en de fectenr da catype qui 'z zdadey. [0

(b} Omi, i1 v"2 20 un factenr principal d= o2 type qui w2 zdade). ... OO0

5i oud, prédsez la natore de ce factenr © (Coches wune seule case)

{1} Prasemce de menches locsnx dansma localite .. ... 1O
{2} Prasemcs de stroctures d'octrod deoradit. .. ... 1O
Pracizer letypede sTomoliee -

{3} L. "orz=misation d= foir=s ponr 1a promation des prodwits. .. o

Pracizer les prodnits COMOSMSE . ..o e
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{4y Prasence d industrics of d entreprizes demsmaloczliee. ... ... [
Precizez latvps ..

{5y L amenzssment de zomes (bas-fonds, barrazes, ...
{6 Préesence d infrzsmuomrss sociosconomiqoes oo O
Praciser 1Minfrastroctore en quesiom ...
{7y Antrs fectensnon enwmers ci-dessns. ... ——— MmO
Bpecifiercefactenr ...

322 Facteur princpal lié su changement dans les facons de Faire de votre communawte (Cocies
uHE seule caser
{8y Non zooun facenrde cetvpemaaddale .. O

(b} Od, il v 2 20 un fectenrs de o2 tvpe qui ma @idele). ... i |

i vous aver coché (b, ce facteur qui vous & sidele) est - (Tocher une canel

{1} Tolsrancs zn nivesn des pratiques traditiormelles ... ...
Praciser: ...

{2y Dans ma loczlite on reconnait e forretion an CPF. e

{3} Cham z=ment d= fagmm d= 5 "alimemsr on acceptant les prodois modemss. ...

{4) Antrs factens principa] non Snnmerd Ci-GSESWE .
Pracizserczfactenrs. .

11



3.1 3. Factenr princpallie & I'sppui de I'Etat et les responsables administratifs (Coches une reuls

£ase)
{a) Non, znoun facenr de oz fype nem'zadels). .0

() O, i1 ¥ 2w un fectans sdmimistetif qu m'z sdede).. . O

Si vous avez coche (b), ce facteur qui vous & side(e) est - [Coches une tewie casel

{1} Lz polifique qui responsshilise les comemunss (decentralisation). ...

(2)L"zppui des sarvices administratifs (DECF, DOPAIR ).
Pracisem IapDmE oo e

{3) Lz politique quipriviegie 'acésan fomcier, zu cradit, 3 certzins produis. ... .. - e 0
o En A g 1 1 1

{4) L"existence d= rencontres loczles d'informations ot d'achangss avec les zntorites
Pracisex letypedesencontes ...

{5) Autre factenrmonenumens cidessns ... 0O



32 A Facteur principal lié 2 quelque chose qui vous est propre par exemple le fait d'étre issufe) de
telle famille plutdt que de telle autre, ... [Cocies une seuls casel

{8) Non, il 1"y 2 pas eu de facteur sociodsmographique qui m'z aidafs)...... O
{b) O, i1 v 2 =0 un factenr sociodsmographique principal qui m'a zidae).. O

5i oui, ce facteur qui vous a aidefe) est : (Coches wne seule case)

(1) Mz situstion demarie (e)acontibue O

{2)Lefzitquejesoishomme oufemmeaconteibne O

{3) La place que j"occups dans ma communaute z conteibue O

{4) Autr= factens non enumers ci-dessus qui acontribne O

325 Facteur principal lié & votre environnement geographigue [Coches ung case)

{8) Non, zucun factens seographiquene m'z sddafe). . .............0O
{b) O, i v 2 20 un factens geographique principal qui m'a zida(e).. O

Si votre reponse est oud, ce facteur qui vous & aide(e) est : (Coches une sewle case)
{1)Laspecificite de mon lisn deresidenceaconteibue O

{2)Laspecificite demon lisn denaissanceaconteibue O

{3) La specificite du lisn d"implantation de mon projetaadde O
Pracisezcattespecificita

{4) Autr= factens qui n'est pas enumere ci-dessus O

li



3.1 6. Facteur principal lié & 1a technologie [Cocies une ou plusfewrs cases

{8} Mon, znoun fecten techmalogique ne m'a zddefe). ... ... O
(b} Ond, i1 v 2 e un factans technologique qui 2 om0

5i oud, ce factenr qui vos & sidefe) est © (Coches une sews camel

{3} Laprésence ds jormanx d mfemeions e

{3} L "=xistence ds differentss chames de radiod "mfmrmation. .o

{4y L existence d amdssions telavisnallas

Pyacisex:. ...

{6} Antrs factenrnon snwrsre cidessnsgu 2 aide. e

lii

Fous aves rerming auec les focteurs ef mayens gui dépendent de ['dcanamie, de la culrure, des
Falithques . Mrienanr vous ales déorire auwx pams 327 er 2 18 les farewrs gl ont aide &1 'odention
au & [g crégnon de varre empial gui He gEpendens pas de vous foyjours Mals de ['Inrervention d 'une
DErSaHHe pr M [Pk gu vous . & s okl d'abond dans vore frmile e eniuie daHs VOIFE EHIGUNTEE.

14



liii

3.2.7.Un membre principal de votre famille proche & joue un role important (Coches wne seule
case

{8) Non, zucun demes prochesmem'azde. oo O

L LT TS o P s i T L

5i vous avez repondu 0w, coches une seule case pour préciser -

{6y Antrepersonmes | O
Precisez. ...
Juadigues o8 gque Ia Personne JUe VoS aves coches a Tl .o

3.15. Une personne qui n'est pas de votre famille proche s joue un role important (Coches une

Seule cazel

{a)Mon,zocome. .
(b} Oud, quelqn "un d= cettz catesorie 2 contribus .0



liv

Si vous avez repondu oui, coches une teuls cate pour préciser of oesr

(1) Un{e) sortant{=) promationnzirea o PR O

{2} Unie) sorznt{s) do CPREd'oneanspromaotion | M|

{3) Unie) prommotionnadred’sonle | O

{4) Unie) correspondante) 21eteamger | O

{5} Une personne qui exsrcs lememe metisrquemad | O

() Un= personne qui exercs un matier different dumden | O

{7 Unie) comrespondant(s) du méms matisr quemoi 31 'stranger | O
(ByAntepersomequecellesoidegmns M|

Peacisez .

Indiquesz oz que 12 pefsamme que vous avez cochesea bl

33, Cette secton concerne ce que vous penser delas formeton gue vons aver recue au CPE par
rapport & I'emploi que vous exercer et au benefice que vous tirezr de cet emploi

331 Votre emploi aurait-il vn lien svec la formation au CFR?

{a} Ori, mon s=mplod esten lisn avecma formetion an CPF M |

{b} Non, mon =mplod n'a pas da lisn aves mae formetion an PR M |



332 Aver-vous le revenu souhaite avec I'emploi que vous occupez?

{a) Oui j'a lesevenu sonhaite .0

{b) Mon jen'z pas 12 revenu souhaite. .0

333 Votre satisfaction generale par rapport & 1'emploi principal que vous occopez (Cochss uns

seule case)

()Womsatisfsitfe) 0
MPeusatisfsittyy 0
m@ atisft(e) 0
Satisfitteyy 0
G)Tesssatisfaitfe) O

334 Votre satisfaction par rapport a la stabdite de votre emplai princpal? (Coche wne sauls case)

()Nomsatisfaitfe) 0
() Peusatisfinfe) 0
(3) Moyennement satisfaite) | 0
()Satisfeefey 0
(5) Teds satisfaitfe) 0
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3 4. Cette section demande que vous parliez de ] etat de chomaze dans lequel vous vous trouvez

34.1.Tvpe de chomage dans lequel vous vous trouvez actuellement (shofsisses une seuls case)

{1) Jeyuis & la recherche d'on travail salarie. . ..o O

Pracisez la dOmaine o

Pracizez ]a fonction qus vous aimeriezocouper: oo

Pracizez 1a lisu on vous zimerier travaillez en cochant une seule case :
Fonction publique.. 0 Prive._. 0 Fonction publiqus ou Prive...0

{2) Jesuis austade de creation de mon propreemploi..__.__._...._._._.0O
Pracisez ] dOMEINg .

Pracizez |2 s1atut snvisass en cOCAQNT LNE TEUIE Case:
Personnes engzsess dans la production de biens ot de services... O
Employenr................[0

Membsz d"une cooperative. . 0 Autrestatut. 0 DPreciser: .

(3) Je n'ai plus envie de rechercher untravail ... O
i T =l L L SN

{4) Je yuis pourvue s un travail commencant & une date ulterienre._._._._.__.__._. 0O
Pracizezla dOMEINE o

{5) Je yuis dans une autre Stuston de chomage. ... ... eenee

(=]
[==]
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3.42 Depuis quand étes-vous au chomage (Coches une seuls casel

{1} Depuis senlement trods mods O
() Depuis sizmads... | O
(A Depuispenfmods | O
(4) Depuisuneannes O
(#)Plusd'uneannes O
{6) Depuis masomtieda CPR O

343, Precisez le domaine demploi de 1'empla principal que vous sviez avantde vous retrouver
AWCHOMRTE T e e e e e e e e e e

344 Votre statut avant de vous retrouver au chomage? [Coches une seule case)

(1)Explovelesalasiafey O
(2) Productzns de bisns ot de services sans emplove(s) O
(3) Travailleus dépendant desafomills | 0
$Eeployerr ] O
(5) Membre d'unecooperative | O
{6} Antre statot que ceux-ci-dessos O
POcissl
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IV. : Cette section vous invite 3 donner vos opinions personnelles sur I'importance des
factenrs imscrity dams les colommes, sur voire simatiom acmelle of sur la pratgue de
I"aericuliure au Burlkina Faso.

41. Concemantlz recherched '=mplod 2n zemerz], numenoter les czses de 1 24 pous classer parondse
d"impartancs l=s factenss snivants (1 siznifiant plos impoariant =t 4 moins impostant):

Maotivation 2t | L'intervent| Les  conmassances ot | Les f3cisnss qm noom fisn 3 vodf
czpacite ion ds vos | compatancss Ever vous-mams faoeuss namrek
prsonnells  pour | prochss professionnsllss =t | (plois, teare, 12 salsdil, 1= vent, ),
oSS gun pons techniques guoe  vous | politignss  {lss  evensiments
ironves nn smplad possader pour oresr ou | politiquss, lss zidss d= 1'Etzt. )

POus t100Veas 1o snplai =1 Znires

42 Concemantlz crezfion d emmplel em asvicnihee, nwmeroter les cases de 1 2 4 pouns classer par ordse
d"impartancs les factenss snivants {1 siznifiant plos important of 4 moins imparfant):

Motivation =t | L'imtervenn | Les CONNE S5INCET =t | Les facienss gqoi 0o ont fsn 3
czpacite on de vos | competences professiannellss | voir aver vons-mems, las
p=rsonnslls pouns | prochss et techmigoss qus  wvous | factenrs liss zux contewtss
oS gu  pons possader pouns orser on pous | netursls, palitiguss, 1o zidss

tronves nn snple ironves nn smplad d= 1"Etat ot auires

o
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4.3. Dites ce que vous penser de votre situstion actuelle, de votre vision de I’avenir et du metier

d*agriculteur su Burldna Faso

43.1. Quelle est votre satisfacton par rapport a votre situation apres 1a formation au CPR?
(cRaisisres une reule case pour cacher)

(1} Mon satisfainfed O
(2)Pensatisfaie(e) O
(3} Movennement sarisfaie=) O
(4) Batisfit(e) O
() Trssatisfainfs) O

432 Votrevision de 'avenir? [Coches une seuls case)

(yEspodie . L] O
2ySombee T —id
s L L -n
{4y Antre que cenx-ci-dessus o Ol Pyescisex:

4.3.3. Que represente pour vous, le metier d' agricultenr au Burldns Faso” [Coches une reule caze)

{1} Unemploi commeles anbees O
{2) Un matier efatedemicnz » O
{3) Un matier qui pentmonrsis sonhomeme O
{4) Un matier qui peut nonssis son homems mads difficile aexercer O
(5) Un'matier qui pent noussis lapopulationengeneral O
(G Awes 0

Fows gz terming o remplissage de oo guesiionnaire. Nows 1Wpws Pemercions !



QUESTIONMAIRE COMPLEMENTAIRE POUR LES REPOMDANTS
DOMT LE DOMAINE DE L'EMPLOT PRIMCIPAL
OU SECONDAIRE EST LA PRODUCTION VEGETALE
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Date du jour

Jour Maois  Annss

N8 : 5[ vous plaft veules [ire arEnavanent les Maructons g g remplir fous Jes pardes gul vous
concernent Cecl, powr Rous permermre ge rassembler des nformarions les plus compignes passikies

1. Cette section demande que vous donniez des detsils sur votre emploi prindpal ou secondsire en
production vezetale
NMB : Forre emplal prine pal ou secondaire doif concerner un seul fupe de production. 51 vaus deves

rempiir cemefTohe powr une proguction donnde, précies o0 Saeird wempiol princivad ou sesandaire,

1.1. Cocher I'empla pour lequel vous rempliser ce document

{1} Exzploi principal oo O

{2) Explai secondnire oo o O

Ixi



1.2, Precisez le type de culture que vous menez en effectuant un senl choix entre (1), (2), (3), (4), &t
{&), puis cocher uneseule case correspondant au type de production

(1) Culturede remte. ... ... e e e e e
% vons caches (1), chofstses une seule case de ce gui sulf powr préciser 57 ¢est o), (B, (g au (d)
(a)Coton.................... O

{d)y Antra praduction.......... O

Precises:

{2) Culture cerealiere ougrandes coltwres....._ ... ...

SIvaus coches (2], cholsisses une seule case de g8 gui Suir pour préciser 51cest o), (B ou fgi

(4) Culbure Frudfbre e ]

(%) Autre culture que (1}, {2}, {3) &t {(4) O

Sivous coches (J), precisez ke type &e production

1.3. Quels outils uhilis ez-vow pour votre produdion? (choisisseg of cocheg wne on plusienrs cases)
{1)Ladsba.. .o O

() Lacherms. .0

(A Lletractenr. .0

J
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1.4. Depuis quelle année pratquez-vous cette actvite?
1.5. Temps consacre & 1'actvite?
Lznomhbss d 'heoges de avadl pojourese

Lznomhbss dejours de travall pf semeinesse

Lenambse demois detravail parammeésest

1.6. Periode des activites jchoirisses of cocher mne senls case)
(1) Szisonsechesenlspent |
(2) Szizon husmids senlement O

(M Toutel'zmmes |

1.7. Superficie utilisee pour votre culture {choisisses of cocher e senle care)

()De%hbhaalba o ....O

=

MDelhaa2ba e

L

() DR ZREE AR, oo e e

L

(B Dedhastplos e e e

1.5. Production & I'hectare del’annee 2008-2009 [choisisneg of coche wne senls case)

(1) Moins de 500ksparhectars O
() D= 500kz3 750 keparhactare O
(3) D2 750kz3 1000keparhectare O
(4) D= 1000kz2 1500kzpar hectare . o

(5} Plus d= 1500 kgparhectars ... ......O
PIacised.



1.9 Production & I'hectare de 'année 2007-2008 jchoisizss; of coche] une senle oars)

{1y Mloins d= 300kgparhectase ... 0O
() De500kza 750 keparhectara ..
(3)D=730kza 1000ksparhectare

(4302 1000kz2 1500kzparhectars .

0o o oo

(5)Plus de 15300 keparhactars
PrETiasT e

1.10. Producton & 1'hectare de 1 annee 2006-2007 jchairisse; of cocher une senle case)

(1) Moins de 500ksparhectaes ] 0
(2)De 500kz3 750 kzparhectare .
(3)De 750kza 1000keparhectars .10
(4) De 1000kza 1500k parhectars____...._ 100

(5} Plus d= 1500 kzparheotage. .. ._._...0O
PraciseZ. ...

1.11. Destination de 1a producton par campagne? (sarre (17 & (2) (choirisse] of coche] wne on ley
dewy cases avans & inscrire Loy guansirgs)

(1) Antoconsomemation | O Pracises la quantite en ponscentags

{2)yVents de produits. oo [ Pracisez 13 quantite en pouscentass

Pracizer le fevent moven Par CcEOPEME e FLFA

Ixiv



Ixv
112 Votre situstion alimentaire? johoirisreg of cochel nne senle carsh

{1} Vouns zorives tont juste Avons noneeds ... O
{2} Vous arriver 2 vons nonrrir ot vendreunepartie. ... O
{3} Vouns dever achetar pons complater vatrs praduction.. ... ... 0

{4} Antrs sitoation goe celles ci-dessns .ol
e L PR

1.13. Eessources mobilisees ? jchoisizser of cocher mne on plusienrs cases)
{1} Anoome ressonocs. ... O

{2} hlzterizls aratoires modemsas .. O
{3} Moayvens financiers impartants .. O

{4) Fassonscss humadnss ... ... O

Praciser le nomhrs de personnes qui travadllent aver voms :

{a) Pours 1z prodoctione Personnes

(b} Ponr lz gestion finencisee persannes

1.14. Votre satisfacton par rapport & 1a production? fooches une seuls case)

{1} Pas do tont sarisfadn(ey | M |
2y Pensatisfain(ey ] |
{3} Movennement satisfadnfe | M |
Ay Satisfdtfey ] |
(S Tressapisfzin=y ] |

Fows oaez terming le pompiissape de o8 gUesiionnaire coniplémearaire
MNows vews remercions ef honne continaifon! !

Ln
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QUESTIONNAIRE COMPLEMENTAIRE
POUR LES REPONDANTS DONT LYEMPLOI PRINCIPAL
QU SECONDAIRE EST L' ELEVAGE



Ixvii

Diate du jour

Joug Mais Annss

NB : 5[ vous plafy, veulles [re MEHOVSHENT ier MTrucoons @ g remp i fouss les pardes gul vaus

cancernent Cecl, pour nous permeire de rassembier des Infarmations les plus campiéies passibies

I: Cette section demande que vous donniez des details sur votreemploi principal ou secondsire en
elevage

NEB : Fotre empiol priocpal ou secondrire do L careerner un s=ul fipe d dlevage. 51 vous deves remplir

cerre fTche paur un dlevage donng, précises 5 0 5 apll d un emplial principal au secandaire.

1.1. Cochez I'emplod pour lequel vous remplisser ce document

(1) Emplod prnGPal. . oo D
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1.2 Emntre {1}, {2}, {3) =t {4), pracisez I type d'elevass prafique concemant 1'=mplod pour laqusl vous
remplissez o2 docnment en choisissant une senle case, puis pracisez 1z type de production.

(13 Elevaze : Petits ruminants. ... O

5 wons cochez (1), cRob Oses unESEWE (O G o8 JUW SUIl powr dire 51 ¢Oest fal, (B, fah, @), 2h ou §
{a) Embonchs avine {mowans). . ..o O

{b) Embouchs caprins (Chavies). . oo e e e
{ch Feproduction vine {Imamioms ) ..o ..o e e e e e e
{d) Reproduction caprinedchevres) ..o
(edlaitet fomase de chaVI2 e
{f) Antrz elevaze quecens-ci-dessus. ... ...

0y s I

5i wous cachez (1), cholsizres une seule case de ce gui sulf pour préciser 5i ¢ 'est fal, (B, feb, (d}
(A} Embonche owime ..o e e e e v
{b) Production delaitdevachs ... O
(ChElevass de vaslm .o e e e e e e e
{d) Autrs slevaze que o2nx Ci-388505 e e

(AyElevazedevolailles. . .. ...

5 wons cochez (3), chalsisses une seule case de g gui sull paur préciser 5icest fal, (Bl (o
(R) Pomdemsss. e e
{chAutrzclevazedevalale ... ... 0O

(4) Autre devaze que (1) (2L 2 (30O
Sivous cochez (d) precisezlemvpedialnase e

"]



13 Formed'elevage pratiques ?

(1} Elevaszemtemsdf .0
{2} Elevassintensif . O

1.4. Depuis quelle annee pratiquez-vous cet elevager ...

1.5. Temps consacre & votre achvite:

Wombse d hengss deteavadl parjonsr
MNomhse de jours detravadl pg semaine - 0 0

Mombre de mois detavail pagammas o

1.6. Periode de votre achvite?

(1) Szisonsachesenlement . . . ._._.......0O

{2} Szison hwmdde senlement ... O

(3 Toutel'ammes . oo

1.7. Superficie du terrain, consacree & votre elevage? (roches uns teuls case)

(1) Moins d'm Shectrs o
(D haAUBA. o
(D lBaAT Ba oo
() DE2RaEShE 0
(YDA bt Pl o

0 6 [ 1 N
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1.3. Production de la campazne 2003-2000

15 Production de la campazoe 2007-2008

1.10. Production de ls campagne 2006-2007

1.11. Destingtion princpsle de la producton par campazne? (Entre (1) &r (2} (cholsisseg of cocheg
e on 25 dewe cares)

(1) Autoconsommation..........0 Pracisezlaquantite-
{2) Vente de produits...........0 Preciserlaquantite:
Preciserlessvemumovenparcampame FCFA

112 Destination principale des revenus realises? (Choisisse] of cocher wne senle caxe)

{1) Vious refmvestissar dams 1me awve acivite pousagrandir cettedemiars . 0O
Pracizer I'activite

{2) Vious achetez des vivees pour completer votrestock alimentziee 0O

{3) Vious fxites face anx depenses de sante, d"aducation, dhabillement ... 0O

{4) Antre destinstion que celles ci-dessos ] O
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1.13. Ressources mohilisees 7 (choisisser of cocher wne on plusicnrs cases)

{2} Infrastructmresd elevame modemas o e e e

{3} Mlavens fimemeiers dmpantants ]

6 [ B

(4} Fessansoes hmadnes ]
Pracizez |2 nomhre de personnas qui travaillent aves vous
(a) Ponr 12 production. .o e v e o PETEOTNES

(byPouslzgestion fimamciers PErsonnss

1.14. Satisfacton par rapport & 1 activite menee? [coches une seule caseg)
(1) Pas du tow sl O

ChPeu satiafainel.
(3} Mayennement satisfain(e).

() SESEROEY. oo

0 o oo

(50 Tris 52t ERtED. oo

1.15. Satisfacton par rapport & la production? soches une seule case)

(1) Pas duo tontsatisfails). ]
2V Peusatisfainlel.
(3} Moyvennement satisfaitel. e

() Bt ERNEY. oo

o boo oo

(5) TrS SEEEERTEN. .o oemeeem e eem e oo e e

Vows maez terming le remplisfage de ce guestionnaire comgplémertaire. Nows wews perercions
frffninset!
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ANNEXE 8: Canevas d’entrevue

GUIDE D'ENTRETIEN

ENQUETE 5UR LES S0RTANTS DU CPE DE GOUNDI

Introduction : Bonjour! Parlez-nous da votrz antrée an CPE de votrs formation 2t d=2 1'aprés

formation

1: Sujer 4 intraduire si ls répondant ou la répondants ne fait pas cas de agriculture qu il ou
gu “ellz pratigue : Qua pouvez-vous nous raconterd proposds o2 qui est arrive depuis que vous
aver décide dz choisir 1"apriculture parmi tous lzs autres domaines comme domaine da votrs

activité principals suite 4 votre formation au CPE. d= Goundi?

. Cuestions de relance fau besoin pouwr inciter le répondant ou la répondante a parier

davantage de son eniplai

1.1. Les motivations ponr son emploi

Les themes

% L'origine dz la motivation pour la formatiom an CPE ds Goundi (événsments
déclencheurs.. )
% Leas démarchas pour I'inscription au test
4 Lz parcours da formation pendant les deux ans :
* Comment l= répondant a procade durant les dsux ans pour 'acquisition das
compsatences ot connaissances
*  Filwaeu das démarches praalablement entraprises pour la racherche de cartains
facteurs de production {ex : les terres, le materisl. )
#  Lesdemarches derésolutiondes difficultss {description des démarches : relever las
faits, las actaurs)
#*  Las difficultss ot les solutions trouvass

#» Conviction avec la quellz lz répondant parls da son activita
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1.2, Les modalités d'insertion dans I’emploi occope

N R

221

afa

Bod b

e

e ]
R T ]

Comment s ast affectus le choix da ["activite {de lui-méme ou d'uns tierce parsonne)
La démarche d= craation dz 1"amploi

Las facteurs favorisant (naturels, sociopolitiquas, socioéconomigques, socioculturals. . )
Las gtapas da craation de 1"smploi

Las differants actsurs

Las arpuments avancas

Las décisions importantes

Las caractéristiquas personnellas ot profassionnsallas mises 4 contribution

. Le role des factenrs contexinels

Pansez-vous que la bonne ou la mauvaise pluviomsatris a déterming votra choixds produirs
las cérsalss principalsment?

54 oui comment a-t-zlle pu jousr 7

Chazls sont las autres factsurs qui ont pu contribuer aussi7

Comment ont-ils pu jouesr 7

Pansez-vous qu'an Burkina Faso, ces facteurs sont determinants pour la création de
1"=amploi gui vous occupa?

54 oui, expliquaz nous comment?

. Le role des relations sociales

Concarnant las paersonnes qui vous ont aida :

S

a
e
a

ke

Leas parsonnes 2t la deseription das rolas

Commeant las relations ont-allas pu jouer dans la création de votre emplei?

Comment expliquez-vous 1" importancs ds ces relations”

Papsez-vous gqu'an Burkina Faso, las relations influencent beaucoup l'insertion dans
1'zmploi qua vous occupez?

3i oui comment l2s réseanx relationnals ont-ils pu jousr?
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2.2.3. Concernant I"identité professionnelle : ce gue vous pensezr de votre activite : Les

themes

&

&

&

&
B
B
B
e
e

(Quellas explications donnaz-vous par rapport 8 cat identifiant st 4 son itinaraira’

Pour vous que représants c2 que vous faites actnsllament 7

A guoi vous identifisz-vous par rapport 4 1'emploi occupa?

e

Las objectifs professionnals :

(Quels sont les objectifs visaés dans votrs activita? {autosuffisancs alimentaira,
vents at produits, productivité du travail...)

Comment sssavez-vous de les atteindre {movens, combinaison das facteurs de
production)?

Salon vous, qualles sontlas conditions nécessairas pourl atteints da cas objactifs?
Avee qualles aides (soutiens)?

Dz qui cas aides devraisnt-glles venir {dascription des contributions)?

4  Las objectifs visés au moment dz 1" sntrevus

B

¥ ¥ ¥ ¥ ¥

¥

Las possibilités d aprandissement da votra activita (commeant) 7
Souhaitez-vous changer votre activita? 3i oui dz quoi avez-vous basoin?

Quel 25t votra projet 4’ avenic?

Etes-vous cartain (2) de pouvoir atteindra vos objectifs professionnals?
Comment pensez-vous las atteindra?

Dz quoiavez-vous besoin pour les atteindra? (artitudss, connaissancss, habilstes,
COMPOYIEmenis...

Pansaz-vous avoir réussi ou étre en train des réussic dans votre activita?
Estimez-vous étre déja dans le monde du travail & travers las activités que vous
menaz’

Comment justifiez-vous 'importance ou la place gu’occupe votre activite an

Burkina Faso7
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2.2.4. Concernant 1"identité personnelle

4 Qezlles sont las qualités mises 4 contribution pour atteindra votra objectif?
% Pepsez-vous quanBurkina Faso, I'individuen tant que t2l, lui-mémes 25t déterminant pour
son insertion en agricultura?
% 5 oui, comment devrait t-il jouer sa partition dans la crzation d un emploi tel qua la votra?
* (s devrait t-il fairs”
# Comment devrait-il étra 7

> (e davrait-il connaitra?

1.1.5, Les formations complementaires et leurs roles

4= Lz formation a-t-zlls un rols & jouer dans la russite dz c2 que vous sntrepranss

actuzllement (formations complémentairas, compétences)T

<=  Comment accédsz-vous & ces formations (évalusz)?

4 A quel moment jusez-vous que ces formations sont nécessairas 7

%  Comment jupsz-vous las conits das formations 7

<4~  Comment trouvez-vous cas formations 7

% (el rols donnez-vous aux formations complamsentaires dans 'accsés & votre emploi?

%  Comment las formations complamesntaires aidsnt-elles & maintanir 1" activits que vous
meansz T

%  Pensez-vous que las formations complémentairas psuvent contribusr 4 linsertion sn

apricultura? Sont-sllas indispansablas pour complater la formation au CPE pour catte
insertion”

% Qnesl jugement portez-vous sur la formation an CPRT Sur 1" attestation daliveaa?

%  Comment expliquaz-vousgue la formationan CPE suffise ou ne suffiss pas powr trouver
un travail ou eréer un amploi?

4= (h’aurait-il fallu fairaT



1.2.6, Le role du capital homain

&

s

Pansez-vous gqu'au Burkina Faso, le niveau d'étudas éleve influsnce l'insertion dans
I"amploi gue vous occupaz?
3i oui, comment jous t-il T Comment axpliquaz-vous son importanca?

(uz pensez-vous das apprentissagss familisux en agricultursT

1.1.7. Les opinions

o A @

Chuz pensez-vous de votre parcours’
Que pensez-vous de la formation agricols an Burkina Faso7
Chuz pensez-vous da 1'emploi agricols au Burkina Faso en genaral?

Chuz pensez-vous de I'emplei des jeunes en g2néral au Burkina Fase?

1.1.8. Les suzeestions

&

s

Cuzllzs sugesstions faites-vous pour amsliorsr la situation des jesunes insérés en
agricultura?

Queallas suggestions faitas-vous pour ineciter las jeunsas & s insarer an agricultura?
Chuzllas sugssstions faites-wous & |"endroit das autoritss pour un meillsur avenir das
jeunes agricultsurs 7

Chuzllzs suggsstions faites-vous pour améliorsr les formations dans las CPRET

Quelles  suggsstions faites-vouns 2 Lendroit des  stsblissements de  formation
professionnslls agricola”

Queallas suggestions faitas-vous 4 1'endroit das stablissements d’snseipnement an

gensrale en c2 qui concarne 1agricultura?

Ixxvi



ANNEXE 9: Structure détaillée des emplois principaux

Ixxvii

Situation actuelle Statut et domaine de 'emploi principal | Specialités LHEBRERE
Sants Agant itinérant da santa I
Fonctionnaira da ['Etat Folica Agznt de polics 1 4
Ens. primaire | Maitre du primaira 1
Ens. primaire | Maitrz du primairz 1 12 |13
Animation | Animatasur rural I
Emploi 1 salarié rurals Formatsur en maraichags 1
Salarié du privé Financas Caissier 1 ]
Assuranca | Charga de production 1
Fastorat Evangalization 1
Artisanat Tissage 1
Sacurita Agant de sacurits 1
Céréalier travailleur familial Sorgho 1 1
Mais I
Sorgho 18 19
Céréalier engagé sans salarié ais 10 | 27
LAl I
Iaralcher engags sans salaris Dignons et patits [agumes I7 T 117
Arboricultsur engags sans salaria Bananas 1 1 )
Mangnas 1
) Prod. ol2agineux engags sans salariz Arachide 1 1 I
Emploi 1 non salarié Cotoncultsur engags sans salaria Coton 1 1 I -
Elevsur engags sans salaria Volaillas I3 713 78
MMacon 1 I
Coiffsur (s2) I z
Productsur de servics sngags sans salaris Couturizra 1 I
Dolotisra 1 I
Faparataur da talavisaurs 1 I
Commergant de poissons 1 13 I
Commerca ganéral I I
Fabricant de savon 1 I
Tainturiara 1 I
Fabricant de marmita 1 I
Fastauration 1 I
En formation | Eléve fonctionnairs Agznt de polics 1
professionnelle Maitra du primaira 1 1 2
Anx étodes Elava Eléve dal'ans. ganéral k] 3 E g
Eléva dal'ans. tachniqua 1 1
Emplei [ en craation Commes  zleveur de i 4
moutens
Chomage Parsonnas pourvue 4 un emplei [ non salarié | Comma couturiare 1 1 5
Pars. pourvus & un emploi [ salaris - ] o]0
Parsonneals racherchs dun emploi T salariz | Comme agant da bursau 1 I ]2
Comme agant d= santz 1 1
Pars. plus anvie d rachamchar du travail ] o]0
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ANNEXE 10: Grille mixte des 22 codes

LISTE DES CATEGORIES LISTE DES CODES PAR CATEGORIES

CONFIANCE PERSO_CONFIANCE Reconnais_valeur aufrui
PERSO _CONFIANCE Reconnais_valeur person

RAPPORT A LA FORMATION PROFES Rap FORMATION confinue

RAPPORT AU TRAVAIL PROFES Rap Trav CONCEPTION(Parents ainés CPR fonct Blanc)Prod
PROFES Rap Trav_ESPACE IDENT Marchand Autocon+/-Vente
PROFES Rap Trav_ESPACE IDENT Marchand Vente unique

RAPPORT A L' EMPLOI PROFES Rap_EMPLOI_CONTINUITE_Objectif
PROFES_Rap EMPLOL RUPTURE

COURAGE PERSO COURAGE Fermeté determination perseverance

ESTIME DE SOI PERSO_IMAGEposiSOL_Estime de soi (FIERTE)
PERSO IMAGEposiSOI Modéle pour les autres

INDUSTRIE PERSO_INDUSTRIE Capacité effort phys intense
PERSO_INDUSTRIE Productivité_prat form CPR
PERSO_INDUSTRIE Sens Org(temps_espace_matériel_travail ressour)

INITIATIVE PERSO_INITATIVE demarc explic Prop innovation modemiser
PERSO itiat Champ impl espace infrants animaux materiel progressif
PERSQ_INITIATIVE appart_association
PERSO INTIATIVE activ_soutien Production

INTIMITE PERSO_INTIMITE relation_significative

PASSION PERSO PASSION Amour agriculture profession

VOLONTE VOLONTE _entreprendre

AUTONOMIE PERSO_AUTONOMIE choix_analyse jugement




ANNEXE 11: Définition des codes

Ixxix

LISTE DES CODES

DEFINITION DES CODES

TERS0 CONFIANCE Feconnds_valem aoim

La zortant sn smplod principal car=alisr indiqus za confianca =n autri
at exprime |'importance de catta confiance

PERE0 CONFIANCE_Feconnsiz walsur person

L2 zortant sn emplod principal carsalisr sxprimala confisncs &n 20, en
383 COMPStencas ot CONDAiSsanCa:

TROFES_Fap FORNATION comtims

Lazortant fecharcha ot peatiqua de: fomuation: complemantaitas
continuss dams 1= cadrada som projst principal caraalisr

TROFES_Fap Trav CONCEDTION|Parents_sins: COF_fonct_Blanciimg

Lazortant aun mod-idasl d'un parsnt, d'un aina du CPE, dun
fonctionnairs ou dune aute= parsonns.

DROFES_Fap Trav ESDACE _IDENT Nerchamd_Autocon=/-wants

Lazortant aum aspace idantitairs professionnsl marchand ogisnta vers
13 conzommation st la vents da 2as garsales en cas de surplus.

TROFES_Fap Trzv ESDACE_IDENT hlarchand_Vants_umgm

Lazortant aun aspace idantitaiss profassionns]l marchand ogisnta vers
13 vemte uniguement.

TROFES_Fap EMPLOL_CONTINUITE Objactt

Lz zortant afichs une vizsion & aspoif pous 200 avanis an visant 1a
continuita d= s2: actions. Il 22 fine das objactifs ot il mat =n ceuvezza
formation du CPE. qu'il trowve da bonnes qualite.

TROFES_Fap EMPLOL RUPTURE

Lazortant afichs une vizion sombge pous 200 Svamis.

PERE0 COUFAGE_Femats_dstermination_parsavaranc

Lz zortant en emplod principal carsalisr exprima l'importance 53
formats morale face s difficultas. C'est nesi la persdvaramcs.

TERS0 TWAGEpeaiG0l_Estime 42 =01 (FIERTE)

Lz zortant sn emplod principal carsalisr sxprima 2a fisra vis-a-viz dans
la condiita da son activita

PERE0 IVMAGEpeei 0L Modsls pour 1oz autras

12 zortant 22 dit 8tr2 un modsls pourlas sotras.

PERE0Q INDUSTFIE Capacite sffort phys intanzs

Lz zortant sn smplod principal carsalisr fowmit da 1'sfort physigus
imtemeif

TERSO_INDUS TRIE_Productiits_peat_fomm _CER

Lazortant racharchs da 1 productivite st 1arentabilits da 220 actions da
production. Il auns vizion towmas vers la rendoment da 525 activites.

PEREQ INDUSTRIE_Sem: (Mg(temps sspace matsrisl travail gessour)

Lz zortant an emplod principal carzalisr sxprima son sans 4 ofganizatiom
dans 12 travail (rezpact das pariodas das travau St ofEanization da
l'aspacs.. ).

PERE0Q INITIATIVE demarc explic Prop_inmovation modsmizer

Lz zortant sntreprand des demarchas pous das explications,
propositions, sxparimentations afin da convainors. Il procada parla
tramsfort da connaizsameas poUT COnVAnOR, modemizser on sider &
modemizer les axploitations.

PEREQ INITIATIVE_Champ_impl a:paca intrants animaue_materis] progressif

Lz zortant fait vodir qu'il aprocada progressivemant a tous 1es niveany
Ppows mattre an place #0n expledtation (Jes intrants, les ssmangas, 12
materisl sratoirs complamantairs ).

FERS0_[NIIIATIVE appan_Secoaion

La zogtant sppartisnt 3 une association.

PER.EQ_INITIATIVE_activ_goutisn_Production

Lz zortant 3 entrapriz das activitas talles qua: 1'alavazs 1e marsichags
ou antre activits (e ; achanzer des bians ou das sarvicas contre des
semance:, dal'angrsis) afin da soutanis son activits da production
principala ca3alisee.

TERS0 DR IIMITE relation_sizmficative

Lz zortant sxprims un 2ans da relations = znificatives dans son milisu.

PEREQ PASSION Amour ssriculturs_ profession

La zogtant a de la passion pour 1'asriculturs,

VOLONTE_antraprandes

Lazortant an emplod principal carsalisr indiqus ou exprime dala
volonts dans lamiza en place ot 1a sestion da son exploitation.

PERS0 _AUTOMOMIE choix_snaly:s jugsmsnt

Lazortant an emplod principal sxprime ]’ sutonomis dans 325 dacizions
2t 32z chodx.,




