 

 

 


 

EPISODE COLLECTOR :  Bilan NAO 2008 !
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Un Episode Collector, c’est du travail et à l'arrivée un dossier CFTC HP plein d'informations pratiques à conserver précieusement pendant au moins un an !  
Comme par exemple l’Episode Collector «Vos Droits Chez HP» envoyé le 26/10/07, disponible sur simple demande à cftchp@hp.com . 
 

Celui-ci concerne :
Les «Négociations» Annuelles Obligatoires (NAO) 2008 
Contacts CFTC : Fabrice Breton, Odile Szczyglowski, Guy Benoist, Jean-Paul Vouiller
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Ca n’était pas vraiment des négociations, faute de vrais échanges en raison du choc des 2714 dégradations, mais les centaines de revendications envoyées ont eu des réponses.  
La Direction ayant décidé de signer seule le PV de désaccord le 21 novembre 2007, les mesures qui y figurent s’appliquent quand même.  

Voici la synthèse la plus objective possible de ces «négociations» :

Formidable recul : 
· Tout le système de boites salariales HP (les fameuses 2714 dégradations. Si vous êtes concerné(e) par un changement de grade, vous devriez en principe être informés individuellement par votre manager tôt ou tard. L'information sera également tôt ou tard sur le portail @HP, dans la rubrique benefits , careers & policies > personal information > historique de carrière). 
         Les 5 syndicats n'ont pas pu empêcher la mise en œuvre des dégradations malgré les 1805 pétitions. Il s'agit maintenant de limiter la casse : la riposte s'organise.
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Autre recul : 
· Les règles de passages des métiers non vente à vente, en général.  Nous contacter pour plus d'informations et des conseils. 

 

Statu quo  : 



· Abondement Epargne Salariale FY09 identique à FY08 : 2500 Euros (cet abondement est traditionnellement fixé un an à l’avance. Il était menacé selon nous). Nouveauté : le plafond de 2300 Euros PEG saute (= on pourra tout mettre à partir du 1/11/08 sur le seul dispositif PEG). Il est encore temps de souscrire pour l’année 2008 : le formulaire et le guide sont en bas de page de : http://intranet.hp.com/country/France/Finance/Payroll/Pages/ToolsForms.aspx
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Petites ou moyennes avancées : 

         Budget d'augmentation salariale individuelle février 2008 de 2% (hors légal et conventionnel)  réservé aux augmentations individuelles (vs 1,7 % de la masse salariale annoncés il y a un an et 1,88% constatés en février 2007). Ce budget comprend 40 euros d’augmentation mensuelle minimum à compter de février 08 pour les salaires inférieurs, au 1.12.07, à 30 000 euros bruts (hors prime d’ancienneté). Ce principe d’augmentation dirigée est une première. 

         Régularisation aux minima des boîtes salariale FY07 (à l’exclusion des MG3 et au-delà) : environ 200 employés concernés (donc on remet au minima des anciennes boites les salariés qui étaient sous le plancher de leur boite. Cet exercice devant avoir lieu en mars 2008, il nous semble clair que l'éventuelle augmentation individuelle survenue en février sera ainsi neutralisée) .

         Jour chômé supplémentaire offert aux forfaits jours le 31.12.07 (car année bissextile en 2008 avec un jour de plus travaillé, le 29.02.2007. Merci au sympathisant qui nous l’avait signalé ! Il a suffi ensuite aux négociateurs CFTC d’exploiter une ouverture de l’accord ARTT pour les forfaits jours afin d'obtenir ce jour de congé gratuit). Vous n’avez rien à faire dans Time and Labor, comme pour le jour de pont du 24 décembre : la Direction rentre ces 2 codes elle-même.  Il vous suffit donc de ne placer que les 3 RTT les 26-27-28 décembre.
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· Et aussi :

· + 0,50 € sur le ticket restaurant agences de Province (soit 9,50 €) 
· Les règles de passage vente à non vente (salaire 100% garanti + possibilité de VPB)

Points divers : 

· Un peu plus d’attention sur les cas des salariés non augmentés depuis 3 ans. 
· Un peu mieux pour les remises à niveau des minima conventionnels (dès la promotion). 
· Possibilité pour un commercial de saisir en amont la commission de suivi des plans de com en cas de désaccord sur les objectifs. 
· Plus de précisions sur les retours de congés maternité (rating et salaire). 
· De nouvelles mesures transitoires de compensation jours perdus pour les PII mode horaire qui seront promus PIII forfaits jours. 
· Acceptation de revoir la politique télétravail. 
· Ouverture pour étudier la possibilité de promouvoir les déplacements propres. 

· Toujours 1 Million € pour le rattrapage au titre de l’égalité professionnelle mais dépendants de la négociation d’un accord dont la négociation est aujourd’hui suspendue pour une question de financement de l’expert. 
· Politique voiture : négociation à partir de janvier 2008 
· Les négociations sur les temps de trajet sont confirmées et devraient commencer en février 2008. 
A noter : 
- L'accord demandé il y a un an par la CFTC pour faciliter la prise du DIF (Droit Individuel à la Formation) sera en relecture fin janvier. Enfin ! 
- La mise en œuvre de l''accord handicapé est retardée du à des demandes de modifications syndicales de dernières minutes.
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2 dossiers complémentaires CFTC HP : 

1/ Vous trouverez en pièce jointe un document exceptionnel : pour chacune de nos 50 revendications soigneusement classées et largement inspirées par vos remarques 

reçues tout au long de l’année, vous trouverez les réponses formulées par la Direction. Cela vous permettra d’en savoir beaucoup plus si une des mesures vous intéresse particulièrement.

2/ Quand les problèmes IT de changements de sites seront réglés (indisponibilité du serveur salsa.europe), consultez également notre traditionnel dossier annuel sur les salariales : http://salsa.europe.hp.com/cftc/Web_interne_only/salariales_2008.htm 
 

 

   Rejoignez sur le Blog les employés qui commentent ces mesures et posent leurs questions !    
 

   A suivre aussi sur le Blog actuellement :  
  - le CPB 2007 et les guichets CPS/CPB 
  - l’incroyable histoire du courriel infernal de l’IT et le repas de noël offert (non, c'est kloug !)                                                       
L’Equipe CFTC HP
vous offre un peu de Kloug pour Noël,
vous souhaite d’excellentes fêtes de fin d’année 
et vous donne rendez-vous en 2008 

pour de nouvelles aventures !
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     Faites comme Pierre et Thérèse : 
                                                                                                      pour aider vos collègues ou pour une meilleure information,    
        pour devenir acteur plutôt que spectateur,
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dès janvier 2008 !
 
Pour tous les renseignements sur l’intérêt de nous rejoindre : cliquez ici 
- S’abonner aux communications de la CFTC HP 
- Accéder en intranet à nos archives et dossiers 
- Trouver un interlocuteur spécialisé CFTC HP parmi 50 disponibles 

- Vous informer en temps réel et débattre : le Blog  ! 

Si vous recevez ce message directement de la boite cftchp@hp.com, c'est que vous vous êtes abonnés de votre plein gré aux communications de la CFTC HP. Vous avez le droit de transmettre ce document à vos collègues de travail et aux nouveaux employés qui ne reçoivent pas nos messages pour qu'ils s'abonnent et profitent à leur tour des informations du premier syndicat du Groupe HP en France. 

Pour ne plus recevoir nos communications : il suffit de le signaler en répondant au dernier message reçu.     

 

FLASH INFO CFTC HP : que penser de l’accord CPS/CPB ?
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 ?
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Chacun appréciera à sa façon les résultats de la négociation sur les bonus mondiaux CPS/CPB. 

Au risque de gâcher un peu la fête, la CFTC est le seul syndicat à ne pas avoir signé l’accord le 3 décembre. Découvrez pourquoi dans ce communiqué !

Un accord soldé qui manque de transparence…
A vous de juger :

1/ Les 3 syndicats à l’origine de la signature de cet accord ont refusé jusqu’à présent les demandes de FO et de la CFTC de rendre public l’intégralité des versements qu’ils ont obtenu dans le plus grand secret, que nous jugeons importants et qui ne figurent pas dans le texte de l’accord ! A l’heure du SBC et d’une éthique totale demandée aux patrons comme aux partenaires sociaux, il parait inconcevable que l’on fasse des mystères autour de qui va recevoir précisément combien et pourquoi. 

2/ Comment peut-on signer un accord aussi important sans vous informer et vous consulter avant ? C’est un deuxième mystère. Si vous étiez présents, souvenez-vous des sondages initiés par la CFTC  sur la sortie de crise du conflit 2005 et sur l’accord ARTT 2006 : ici c’est tout le contraire. Vous avez été mis devant le fait accompli des signatures !

Parlons maintenant du contenu de l’accord soldé : 

Il est un peu mieux en matière de périmètre et d’offres d’indemnisation par rapport aux offres unilatérales envisagées le 22 octobre par la Direction.

Sont notamment gagnants, à condition d’être éligibles, les employés ayant des salaires modestes, et toutes celles et ceux qui n’ont de toutes façons aucune intention d’attaquer leur employeur en justice sur des problématiques de bonus mondiaux identiques quelque soit le pays. Il y a aussi toutes sortes de perdants (les non éligibles) passés très vite en perte et profit, et des employés qui ne comprennent pas les faibles sommes proposées comparées au tableau excel qui a circulé ou très en dessous des jugements qui ont eu lieu.

Mais il nous semble que le vrai problème pour les employés, et qu’aurait du traiter cet accord «historique», c’est la disparition du bonus collectif mondial CPB à compter de 2008. Les commerciaux avaient déjà eu à subir cette disparition à bon compte mi 2004. Ici le CPB sera remplacé par le très individualisé, hypothétique, discrétionnaire et redoutable VPB.

Un dernier versement sur la paie de décembre 2007, et puis s’en va…  Ce sera pas loin d’un mois de salaire comme demandé par la CFTC en octobre pour que les primes complémentaires CPB ne soient pas payées avec de la monnaie de singe, et sans faire de différence entre employés HPS et non HPS. Mais sa disparition à compter de 2008 ne trouve aucune réponse satisfaisante dans cet accord que nous mettons à votre disposition sur notre intranet.

Vous constaterez qu’il y est surtout question de mettre fin à un ensemble d’actions contentieuses passés, et d’engagements syndicaux sur le futur qui nous semblent vraiment excessifs comparés à une mise en place unilatérale sans accord sous la seule responsabilité de la Direction. 

C’est pour toutes ces raisons que nous nous sommes retirés des négociations le 19 novembre, que n’avons pas voté en faveur de l’avis rendu dans les CE du 30 novembre, et que n’avons pas signé l’accord le 3 décembre. Et certainement pas juste pour le plaisir de polémiquer. 

Preuve de bon sens au service des employés : une lettre d’engagement unilatérale CFTC rappelant le contexte de cette histoire a permis de lever les derniers obstacles pouvant gêner l’ouverture des guichets. 

Offres transactionnelles : la CFTC vous aide à y voir clair
1/ Compensation complémentaire de CPB 

(proposition de paiement d'une prime compensatrice pour les arriérés de l'usage du CPB lorsque celui-ci était inférieur à 1/2 mois de salaire) 
Conditions cumulatives : 

   être à l’effectif des sociétés HPF ou HPCCF au 31 octobre 2007

+ être éligible au versement du CPB pour l’exercice fiscal 2007 

+ être présent aux effectifs des sociétés HPF ou HPCCF au 1er novembre 2005 (date du dernier CPB inférieur à un demi-mois de salaire. Les employés arrivés depuis sont exclus ainsi que ceux au variable ou au PFR)

Versement : 

2.200 euros si signature d’un protocole transactionnel avant le 18 janvier 2008 
(+ frais forfaitaires de contentieux pour les actions collectives de 2006 : 400 euros)

2/ Compensation de fin de CPS

(proposition de règlement contractuel de fin du CPS-ex CPB- par une augmentation de salaire)

Conditions cumulatives : 

   être à l’effectif des sociétés HPF ou HPCCF au 31 octobre 2007

+ être éligible au versement du CPB pour l’exercice fiscal 2007

+ être inscrit aux effectifs des sociétés au 31 octobre 2000 où le programme « Cash Profit Sharing HP » était applicable (autrement dit cette compensation ne concerne que les pre merger HP de FY00, sans aucune condition de clause contractuelle par rapport à une ancien version de l’accord. Les pm Compaq ou Dec et tous les employés arrivés depuis chez HP ou passé en rémunération variable, au PFR, ne sont pas concernés par la compensation CPS).

Versement : 

Augmentation du salaire de base mensuel de 100 euros bruts à compter de mars 2008 (+ 200 euros bruts rétroactifs au titre de janvier-février) après les augmentations individuelles si signature d’un protocole transactionnel avant le 18 janvier 2008. 
 
Le seul conseil objectif !
Vous hésitez à accepter la transaction proposée ? Comme les syndicats signataires ont quelque peu égaré leur indépendance vis-à-vis de la Direction car ils s’engagent dans l’accord à se «mobiliser pour le succès des propositions présentées», nous sommes désormais les seuls à pouvoir donner un avis objectif sur l’intérêt des transactions proposées aux guichets dans votre cas personnel. Il suffit de contacter un membre de l’équipe CFTC HP ou nous écrire à cftchp@hp.com pour un conseil strictement privé, par mail ou par téléphone.  

Vous êtes invité(e)s sur le Blog pour vous informer 

et débattre sur l’accord CPS/CPB et l’ouverture des guichets !

 L’Equipe CFTC HP  
         Pour une meilleure information et aider vos collègues :  
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Pour tous les renseignements sur l’intérêt de nous rejoindre : cliquez ici !
 
Si vous recevez ce message directement de la boite cftchp@hp.com, c'est que vous vous êtes abonnés de votre plein gré aux communications de la CFTC HP. Vous avez le droit de transmettre ce document à vos collègues de travail et aux nouveaux employés qui ne reçoivent pas nos messages pour qu'ils s'abonnent et profitent à leur tour des informations du premier syndicat du Groupe HP en France. 

Pour ne plus recevoir nos communications : il suffit de le signaler en répondant au dernier message reçu.     

Flash Info CFTC HP : serez-vous dégradé ?
   
Bonjour,
 

vous trouverez sur notre dossier intranet "salariales 2008" un fichier spécialement créé pour vous aider à y voir clair sur cette histoire de dégradations en l'état actuel des négociations. Risquez-vous de reculer d'une ou deux cases, ou bien allez vous rester où vous êtes ou même avancer d'une case ?
 

Bonne chance à ce jeu de l'oie qui fait reculer l'immense majorité des employés d'une ou deux cases. Si vous voulez changer la règle du jeu : signez la pétition ! 
 
Explications sur le fichier CFTC HP "boites 2008" :
 

- Premier tableau du fichier : le projet d'évolution FY07/FY08 des boites salariales M (mainstream = non vente) et T (vente) 
 

- Les 4 autres tableaux du fichier : le projet d'évolution FY07/FY08 de votre grade. On trouve le résultat recherché et son évolution avec les codes couleurs, en se positionnant dans sa famille de métier et en partant soit de son grade, soit de son niveau d'expertise actuel. 
 

La seule difficulté de l'exercice, mais elle est de taille pour certains, est de trouver la famille de métier qui vous correspond dans les tableaux... 
 

Bien entendu ce fichier sera mis à jour si les données changent, par exemple en cas de reprise des Négociations Annuelles Obligatoires (NAO) actuellement suspendues. 
 

Au cas où vous ne l'auriez pas : votre niveau d'expertise et votre grade actuel sont sur le portail @HP, dans la rubrique " benefits , careers & policies > personal information > historique de carrière"  
 

 
Point de vue CFTC HP sur le changement du système salarial :
Notre système actuel repose pour les non-vente (Mainstream) sur 14 grades "M" (M01 à M14) et pour la vente sur 19 boites "T"
Les non-vente (Mainstream) comprennent actuellement 6 familles de métiers, la vente comprend 9 familles de métiers.
Le nouveau système prévoit le passage de 6 à 36 familles de métier (Job family) pour les non-vente, de 9 à 31 pour la vente. Cela tendrait à différencier les salaires selon les métiers et les Business units. Les conséquences sont multiples :
· Des "dégradations" massives d'un ou deux grades de l'ordre de 70% pour les Mainstream et de 40% pour la vente : cela signifie de moins bonnes (encore moins bonnes !) perspectives d'augmentation dès février 2008. Tout simplement car vous serez plus haut dans votre nouvelle boite de salaire. On peut raconter tout ce que l'on veut, être plus haut dans une boite salariale n'est pas de nature à favoriser une augmentation... C'est d'ailleurs pour cela que l'exercice est fait : privilégier certains métiers et certaines expertises au détriment d'autres. Tant pis pour les 2714 ! Et tant pis pour les futurs dégradés des années à venir.  
 

· Ce n'est plus la compétence que l'on reconnait, mais le marché qui, par définition, change continuellement. Jusqu'ici la plupart des métiers étaient tous dans le même grade. Comment justifier tous ces changements ?  Des cas sont tout simplement ubuesques, par exemple le "Biz Planning" : prenons le cas d'un employé promu en FY07 de Advanced (non-cadre) à Entry (cadre). Il est donc passé de M05 à M06. En FY08, l' Entry (cadre) est "dégradé" en M04 (-2 !) alors que l' Advanced reste en M05 ! Cet employé aurait donc mieux fait de rester non-cadre ! 
  
·  Ce nouveau système porte un grave préjudice à la mobilité interne. En effet, ce qui a fait la force d'HP c'était la possibilité de changer de métier au cours de sa carrière. Qui maintenant accepterait de changer de métier si cela implique une dégradation ?  

 Concernés ou pas cette année par la dégradation, signez la pétition intersyndicale !   
  
   A suivre également sur le Blog :  la brusque fin des négociations CPS-CPB    
EPISODE 32 : Le Choc des Mondes !

Edito 

Quel choc ! Avec l’annonce soudaine du projet de 2714 rétrogradations qui vient s’ajouter à une longue liste de 7 années d’autres dégradations (dont récemment : dénonciation du CPB, HPWT, souffrances au travail, inégalités en tout genre….), le monde HP Co est à nouveau entré en collision avec le monde des employés et l’ensemble des 5 syndicats. Car en touchant aux correspondances métiers-boites salariales, il s’attaque non seulement à ce que nous avons mais aussi à ce que nous sommes. Du choc des mondes à la guerre des mondes, il n’y a plus qu’un pas désormais...

Toute l’Equipe CFTC HP, le Syndicat de La Vie à Défendre et de Vos Droits Chez HP, et tous nos outils (l'intranet, le Blog, les Episodes, les Flash Info et notre nouveau pôle juridique) sont en mode combat, au service de l’intersyndicale et de celles et ceux qui nous font confiance pour défendre leurs intérêts, les informer, les conseiller et trouver les meilleures solutions collectives ou pour chaque cas particulier. 

Nous sommes en état de légitime défense : l’heure est à la mobilisation ! 

 

Menu :
1/ Point sur les négociations

2/ 6 Informations Pratiques CFTC HP

- Epargne Salariale : avant le 22 octobre.

- SOP : avant le 31 octobre.

- Préparez et commentez votre évaluation 

- Vaccination antigrippe

- 10 bons gestes pour la planète et votre portefeuille

- Qualité de l’air 
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1/ Point sur les négociations 

Pour avoir tous les détails en temps réel et débattre : visitez le Blog  ! 
- NAO 2008

Contacts CFTC : Fabrice Breton, Odile Szczyglowski, Guy Benoist, Jean-Paul Vouiller
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Après le choc de l’annonce des rétrogradations, le prochain rendez-vous est en principe le 24 octobre pour la suite des « propositions » de la direction et les revendications des syndicats.  
 

Toutes et tous aux Assemblées Générales pour les explications !

 
- Politique voiture
Contact principal CFTC : Michel Cahu
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La direction n’a pas encore communiqué sa proposition de version 2 dans le cadre des NAO 2008.
 
- CPS-CPB-VPB

Contacts CFTC : Odile Szczyglowski et Jean-Paul Vouiller
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En attente d’une nouvelle proposition d’indemnisations pour régler le problème d’usage de la prime mondiale en 2001-2003-2004. Il est demandé par les 5 syndicats 4000 euros (la direction propose 1800 euros) + un CPB d’un mois de salaire en décembre 2007, et pour le rachat de clause dans les contrats une augmentation annuelle de 2500 euros (la direction propose 1080) .
 

- GPEC   

Contacts CFTC : Guy Benoist et Patrick Cohen
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Réunion convoquée le 24 octobre (trente minutes) pour statuer sur la signature ou non du protocole d’ouverture. Le problème d’expert semble en voie de résolution, mais les derniers événements pèsent lourdement sur la possibilité de commencer cette négociation.

- Droit Individuel à la Formation (DIF) 

Contact principal CFTC : Anne-Sophie Deletombe
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En attente d’une proposition de réunion de relecture de l’accord dont le texte n’a pas encore été communiqué.

- Handicap

Contact principal CFTC : Philippe Boutrel
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Ca avance ! Réunion de finalisation le 23 octobre. Enjeux : le renouvellement de l’accord pour HPCCF et un tout premier accord pour HPF.

- Plans de commissionnement Software (TrueMix) 

Contact principal CFTC : Bernard Dedieu
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Ca avance aussi, un accord semble avoir été trouvé. Le sujet est en consultations CE.
  
2/ Informations Pratiques CFTC HP

Epargne Salariale : avant le 22 octobre.

Pas de reconduction automatique, alors ne laissez pas passer la date du 22 octobre pour ne pas perdre le plafond de 192,17 € d’abondement net mensuel à partir de novembre (exercice FY08). Suivez nos conseils du Flash Info du 8 octobre pour faire votre choix.  Profitez-en, les cadeaux sont rares actuellement et 10% des employés HPCCF et 20% des employés HPF ne cotisent pas encore pour obtenir les 2306 euros nets (2500 euros bruts) d’abondement annuel.

Vous avez manqué la date ? Essayez quand même par internet jusqu’au 29 octobre (rubrique vos opérations > prélèvement sur salaire). Au pire il n’est pas trop tard pour les 11 autres mois de l’année. Le guide et le formulaire pour souscrire en cours d’année ou changer ses prélèvements sont ici.

SOP (plan d’achat d’actions HP) : avant le 31 octobre.
 

 Là par contre il y a reconduction automatique. Donc si vous voulez arrêter d’acheter des actions  avec 15% de réduction sur le cours de clôture du 30 avril et du 31 octobre en dépensant de 1 à 10% de votre salaire, c’est le moment. Et si vous vous voulez rejoindre le plan pour l’année fiscale 2008, c’est le moment aussi : avant le 31 octobre. Sinon il faudra attendre 6 mois.

- Instructions en anglais ici
- Manuel en français ici
Conseil CFTC HP : avantages et inconvénients du SOP sont expliqués dans le détail par nos experts Epargne Salariale dans le Manuel CFTC Vos Droits Chez HP.  31% des employés souscrivent actuellement à une hauteur moyenne de 6% de leur salaire. 
Préparez et commentez votre évaluation !

Nouveau formulaire anglais simplifié PPR (Performance Plan and Review) depuis le 1/10/07 : https://tr.hrglobal.hp.com/pesystemiv/ViewMenu.aspx
Les conseils d’HP pour le plan de développement sont aussi en anglais sur : http://hrcms01.atl.hp.com:6764/public/pages/prg_prj/en_US/text_page_20001.htm
Conseil CFTC : demandez à faire votre évaluation et votre plan de développement sans attendre la date limite du 21 décembre (votre rating lui est rentré d’ici le 9 novembre…). Pour réussir cet exercice : Manuel CFTC Vos Droits Chez HP, chapitre "entretien d'évaluation et rating".

Vaccination antigrippe 

On vous avait annoncé que la Direction a retiré la traditionnelle campagne de vaccination antigrippe pour économiser 4,54€ par vaccin (achat groupé). Les infirmières sont toujours autorisées à faire les injections à condition que l'employé se procure lui-même son vaccin en pharmacie (7€ environ, à votre charge). 

Info CFTC HP : le vaccin est intégralement remboursé par Mercer sur présentation de la facture acquittée. Le remboursement se fait uniquement par facture, donc une famille de 4 membres = 4 factures nominatives...  En revanche la prescription du médecin n'est pas obligatoire. 
 
10 bons gestes pour la planète et votre portefeuille
Pour découvrir le texte de la conférence exceptionnelle qui a eu lieu à l’université CFTC HP du 5-6 octobre, y compris les 10 conseils pour la planète et votre portefeuille, envoi sur simple demande à 
atelier CFTC HP Développement durable !
 

Qualité de l’air




Chez HP ça devient parfois irrespirable, mais dehors ?

Un site (http://www.buldair.org) vous donne chaque jour à 17h l'état de la qualité de l'air dans les principales agglomérations françaises et donne une prévision pour le lendemain. 
Un conseil de l’atelier CFTC HP « développement durable ». Rejoignez-nous !
A suivre sur le Blog cette semaine : déjà plus de 100 protestations sur les dégradations et le succès des premières AG ! 

Si vous recevez ce message directement de la boite cftchp@hp.com, c'est que vous vous êtes abonnés de votre plein gré aux communications de la CFTC HP. Vous avez le droit de transmettre ce document à vos collègues de travail et aux nouveaux employés qui ne reçoivent pas nos messages pour qu'ils s'abonnent et profitent à leur tour des informations du premier syndicat du Groupe HP en France. 

Pour ne plus recevoir nos communications : il suffit de le signaler en répondant au dernier message reçu.     

 

Flash Info CFTC HP  PEG-PERCO : avant le 22 octobre !
                           
 

 

C'est l'heure du choix épargne salariale pour l'année fiscale 2008 : par fax, courrier ou internet avant le 22/10/07 afin d'obtenir les 2500 euros d'abondement sur 12 mois (208,33 bruts par mois). Attention, il n'y a pas de tacite reconduction : ne laissez pas passer la date limite ! Si vous n'avez jamais souscrit au PEG/Perco, c'est le moment de le faire.  

L'abondement versé a représenté sur le dernier exercice 7.6 millions d'Euros (3,1% de la masse salariale) avec un taux de participation de 86% pour le PEG. Vous trouverez dans ce sujet la réponse CFTC aux questions les plus fréquentes, et dans le coin de l’Epargne Salariale sur le Blog l’éclairage des spécialistes épargne salariale de la CFTC HP, vos autres questions et nos réponses.

1/ Comment obtenir l'abondement maximum selon votre salaire ?
Une fois choisi le ou les fonds qui ont votre préférence selon votre profil de prise de risque et votre horizon de votre placement, vous devez déterminer le versement minimum mensuel PEG et PERCO pour obtenir le maximum annuel, soit 2500 Euros en FY08 :

Le cas le plus fréquent est de donner priorité au PEG (plus de cas de déblocage anticipé des fonds qui seront bloqués 5 ans maximum). Cette année, le plafond PEG passe à 2300 euros donc vous avez la possibilité de verser plus sur le PEG par rapport au Perco :

	
	
	PEG
	PERCO
	   Total 

	
	abondement annuel optimisé
	    2 300 € 
	      200 € 
	   2500  €  

	votre salaire*  
/mois
	coefficient abondement PEG
	  Versement

 minimum
	  Versement

   minimum
	

	<= 3500.00 €
	3
	63,89 €
	      5,56 € 
	   69,45 € 

	3500,01 à 4500 €
	2,5
	76,67 €
	      5,56 € 
	   82,23 € 

	4500.01 à 5000 €
	2
	95,83 €
	      5,56 €
	  101,39 € 

	5000.01 à 5500 €
	1,5
	127,78 €
	      5,56 €
	  133,34 € 

	> 5500.01 €
	1
	191,67 €
	      5,56 €
	  197,23 € 



A noter : si vous voulez donner priorité au PERCO (avantage : cotisation inférieure à partir de 3500 euros de salaire mais blocage jusqu’au départ en retraite, sauf principalement un projet d’acquisition de la résidence principale ou un surendettement) : il faudra verser 63,89 euros sur le Perco (pour obtenir 2300 euros annuels plafonnés) et sur le PEG :

salaire <= 3500.00 € : 5,56 € 
3500,01 à 4500 € : 6,67 € 
4500.01 à 5000 € : 8,33 € 
5000.01 à 5500 € : 11,11 € 
> 5500.01 € : 16,67 € 

On constate donc au total que, dans le cas le plus fréquent (priorité au PEG), l'effort d'épargne pour obtenir les 2500 € démarre à 69,45 € par mois et jusqu'à 197,23 € pour les salaires supérieurs à 5500 €. Un effort souvent moindre qu’en FY 07 en raison d’une grille dont la réévaluation est demandée chaque année par la CFTC :

Ancienne grille de coefficient d’abondement PEG FY07 :

<=3000 Euros = X3 
3000,01 à 4000 =X2,5      
4000,01 à 4500 = X2
4500,01 à 5000 = X1,5 
> 5000 = X1

Nouvelle grille FY08 :
<=3500 Euros = X3 
3500,01 à 4500 =X2,5      
4500,01 à 5000 = X2
5000,01 à 5500 = X1,5 
> 5500 = X1 

 
* Salaire =  salaire de base (CPB ou PFR exclu).
➡ Pour les salariés non-cadres, c’est le salaire brutaugmenté de la prime d’ancienneté qui constitue le salaire de référence.
➡ Pour les salariés à temps partiel, le salaire réel est considéré.
➡ Pour les salariés commissionnés, c’est le salaire théorique à 100 % qui est pris en compte.
2/ Faut-il transférer ses jours CET vers le PEG/PERCO ?
Dans le courrier adressé à votre domicile, il est indiqué votre nombre de jours transférables. 

Sachant que les CET se valorisent avec votre évolution salariale, que leur transfert sur le PEG/Perco est sans abondement et déclenche prélèvements sociaux et impôt sur le revenu (aucun avantage fiscal), est-il quand même intéressant de basculer tout ou partie de vos jours épargnés (CET1 + CET3) vers le PEG ou le Perco ?

Voici une brève synthèse des 5 cas les plus fréquents rencontrés pour vous aider dans votre décision : 

a/ J'ai besoin de ces jours CET pour les prendre selon mes besoins 

-> je ne transfère rien.

b/ Je me contente pour l'instant de la revalorisation de mes jours CET avec mon salaire 

-> je ne transfère rien

 c/ J'ai besoin de liquidités (un jour de CET correspond approximativement à 0,5% d'un salaire annuel de base brut ou à objectifs atteints pour les commerciaux) :



-> pas besoin de transfert si il s'agit d'un petit montant : je me fais payer des jours CET3 éventuellement disponibles par déclenchement du code CETP3 dans Time and Labor le mois précédant mon besoin.

-> si j'ai besoin de plus de liquidités, je transfert tout ou partie des jours CET disponibles sur le PEG (éviter le Perco car déblocage moins souple). Ce montant sera déblocable par défaut dans 5 ans mais immédiatement en cas de mariage, Pacs, naissance du troisième enfant ou plus, acquisition ou agrandissement de la résidence principale, surendettement... Si je ne peux pas attendre, il y a possibilité d’obtenir immédiatement de Natixis un prêt dit «in fine» sur 80% de la somme à un taux de 8% environ. 


 d/ J'ai peu de chance d'avoir dans le futur un rattrapage conventionnel et une augmentation salariale 

-> plutôt que de laisser stagner mes CET, je peux transférer des jours sur le fond sécurité du PEG (Fructi Avenir Monétaire -anciennement HP Sécurité-) pour gagner un modeste 2% environ (mais attention à l'impôt sur le revenu payable en 2008 !).

e/ Je suis prêt à prendre des risques et utiliser ces jours CET pour tenter de les faire fructifier plus vite que mon salaire 

-> je transfert vers un fonds PEG HP Dynamique, Actif Multigestion ou HP Equilibre Ethique. 


Chaque année à la même époque vous aurez à prendre cette décision, donc si vous hésitez, ne transférez rien !

 
Le sujet Epargne Salariale continue avec de nouveaux cas particuliers et témoignages sur : http://cftchp.blogspot.com   
         A suivre également sur le Blog cette semaine : vos réactions sur les négociations CPS-CPB-VPB, les NAO 2008 et TrueMix Software  !
 

 L’Equipe CFTC HP  
Flash Info CFTC HP : CPS-CPB-VPB : le compte n'y est pas !
      
Les 5 syndicats étaient convoqués aujourd'hui pour négocier la gymnastique particulièrement complexe du bonus mondial, passé et futur.   
 
Pour mettre fin à l'imbroglio de 2 et bientôt 3 bonus successifs, voici de façon synthétique ce qui a été proposé par la Direction ainsi que les principales contre-propositions faites unanimement par les 5 syndicats :  
 

1/ Pour compenser l’usage antérieur CPS/CPB, versement après signature d’une transaction individuelle d’une prime forfaitaire de 1800 euros brut pour tous les salariés éligibles au CPB avant le 1/11/05 et toujours éligibles aujourd'hui (non concernés : les salariés ayant un salaire annuel > 75 K bruts au 30.9.07, les PFR, les commerciaux, les nouveaux embauchés depuis le 1/11/05).   
 
 -> Demande de 4000 euros brut (calcul fait par rapport aux primes non versées et au salaire moyen HP)   
 2/- Pour mettre fin aux 510 actions collectives : 1800 euros (non cumulatif avec la prime forfaitaire ci-dessus) + 400 euros pour les frais engagés.  
     - Pour mettre fin aux 227 actions individuelles : proposition aux avocats adverses et aux personnes concernées de verser les sommes demandées + 600 euros dommage et intérêt + 200 euros pour compenser les frais d’avocat. 
 
-> Négociation à part avec les syndicats qui portent ces dossiers.   
3/ Pour tous les salariés éligibles au CPB aujourd’hui et ayant une clause contractuelle relative au CPS/CPB (à l’exclusion des managers éligibles au PFR), proposition de rachat des clauses relatives au CPS/CPB par une augmentation de salaire équivalente à 1080 euros bruts annuel (après signature d’un avenant à leur contrat de travail supprimant cette clause, programme disponible sur une période limitée). 
 
-> Demande de 2500 euros brut (calcul fait par rapport au salaire moyen HP).  
4/ VPB : demande que les syndicats reconnaissent son existence et son application à partir de 2008.  
 
-> Ne peut pas donner lieu à un accord d'entreprise. Demande d'un versement de CPB en décembre 2007 d'un mois de salaire.   
 

5/ Demande aux syndicats d'un accord unanime pour appliquer ces propositions et qu'ils renoncent à susciter de nouvelles actions. 
 
-> Réponse : ça dépend des propositions, mais aujourd'hui le compte n'y est pas !  
 

 

De nouvelles réunions sont prévues. A suivre sur le Blog,  ainsi que vos réactions !  
 

Rappel du contexte :
Un jugement de Cour de Cassation le 28 juin 2007 reconnait sur 3 dossiers individuels la notion d'usage de la prime mondiale dite CPS* devenue CPB*, même si il n'en est pas fait mention dans le contrat de travail. Cette décision a conduit la Direction à dénoncer cet usage le mois suivant, dénonciation qui rentrera en effet à partir de l'année fiscale 2008 (il y aura un dernier CPB d'au moins un demi-mois de salaire versé en décembre 2007). 
- CPS (Cash profit Sharing) : devenu le 1/11/2000 le CPB -Company Performance Bonus-, non dénoncé dans les formes jusqu'à août dernier. Le Cash Profit Sharing était une redistribution mathématique de 12% des profits mondiaux d'HP aux employés de 1962 à 2000, soit en moyenne un demi-mois de salaire. Le plus faible CPS a été de 4,165% (1971) et le plus élevé de 11,32% (1995). 
 - CPB : sera versé une dernière fois en décembre 2007 aux populations concernées. Le CPB repose sur une formule inconnue mais tenant compte aussi de la croissance du chiffre d'affaire. Innovation indigne en décembre 2006 pour les employés HPS qui ont eu deux fois moins que les autres : 4,83% vs 9,47% . 
- VPB (Variable Performance Bonus) : remplacant du CPB, déjà mis en place dans la plupart des autres pays. Repose sur des critères d'expertise, de rating, de performance business et pays. Bref, un pas de plus dans l'inégalité et l'imprédictibilité de sa distribution.
                                             
 L’Equipe CFTC HP  
Si vous recevez ce message directement de la boite cftchp@hp.com, c'est que vous vous êtes abonnés de votre plein gré aux communications de la CFTC HP. Vous avez le droit de transmettre ce document à vos collègues de travail et aux nouveaux employés qui ne reçoivent pas nos messages pour qu'ils s'abonnent et profitent à leur tour des informations du premier syndicat du Groupe HP en France. 

Pour ne plus recevoir nos communications : il suffit de le signaler en répondant au dernier message reçu.     

 

Flash Info CFTC HP : La Direction ouvre une négociation CPS-CPB
Les 5 syndicats sont convoqués le mardi 2 octobre pour "une négociation sur la situation nouvelle créée suite à la décision de la cour de cassation de juin dernier". 
Contexte : un jugement de Cour de Cassation le 28 juin 2007 reconnait sur 3 dossiers individuels la notion d'usage de la prime mondiale dite CPS devenue CPB, même si il n'en est pas fait mention dans le contrat de travail. Cette décision a conduit la Direction à dénoncer formellement cet usage le mois suivant, dénonciation qui rentrera en effet à partir de l'année fiscale 2008 (il y aura un dernier CPB d'au moins un demi-mois de salaire versé en décembre 2007). 
L'objet de la négociation pourrait être :
- l'absence de CPB en 2001
- les faibles CPB de 2003 et 2004
- les contrats de travail mentionnant le CPS
- le remplacement du CPB par le VPB  
 A suivre en temps réel sur le Blog,  ainsi que vos témoignages du moment !  
        (autre sujet récent : la future politique voiture sera négociée dans le cadre des NAO 2008)    
EPISODE 31 : Ratatouille !

Edito 

Ratatouille sens 1 : ragoût peu appétissant
Ratatouille sens 2 : plat de Provence cuisiné à partir de légumes cuits dans de l’huile d’olive
Quel sens va donner la Direction aux sept négociations en cours et une bloquée (égalité professionnelle) ?   
Comme la course aux réductions de coûts semble sans fin, on se doute que pour beaucoup de sujets la ratatouille pourrait être indigeste. 

Pour éviter cela, une seule recette : se mettre aux fourneaux, composer les ingrédients que l’Equipe CFTC HP a préparés soigneusement pendant tout l’été, mélanger en bonne intelligence ceux des autres syndicats, et pimenter un peu le tout pour le rendre digeste !

Dans ce numéro soigneusement mijoté pour des lecteurs pressés, un aperçu des négociations en cours et plein d’informations pratiques.  
 

Bon appétit ! 
Menu :

1/ Le point sur les négociations 

2/ Les Informations Pratiques de la CFTC HP

-          VOW

-          Calendrier des évaluations 

-          Avenir des sites HP en France
-          Dotation agences de province 

-          Restructurations Rews et IT

-          IT self service

-          Changements 2345 + agence de voyage

-          Votre photo dans People Finder ?

-          Calendrier scolaire interactif

-          La calculette éco-déplacement 

-          Le guide de la VAE

-          La rentrée sociale gouvernementale
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1/ Le point sur les négociations 

Pour avoir tous les détails en temps réel et débattre : visitez le Blog  ! 
-    NAO 2008

Contact principal CFTC : Fabrice Breton

Le calendrier des Négociations Annuelles Obligatoires 2008 est maintenant connu avec l’envoi de rapports chiffrés le 20 septembre, leur présentation le 1er octobre,  les propositions et revendications des syndicats le 8 octobre, et 2 à 3 réunions pour conclure théoriquement d’ici le 6 novembre. Des négociations qui concernent notamment les salaires mais aussi toutes sortes d’autres sujets comme l’Epargne Salariale 2009 et le projet de revue des postes des fonctions HPS, Marketing et IT. Elles pourraient inclure la version 2 de la politique voiture et la prime mondiale CPS-CPB-VPB.

Voici les principaux thèmes de revendication qui seront portés par la CFTC HP :

· Salaires (budget et rating, boites salariales, ajustements, minima conventionnels)
· Primes et indemnisations
· Epargne salariale 
· Conditions de Travail
· Egalité et équité professionnelle, promotions
· Prévoyance-santé
· Seniors
· Développement durable (nouveau thème CFTC. Promotion des déplacements propres, incitations au télétravail...)
La CFTC prend en compte vos commentaires pour la construction des revendications, faites-nous part de vos remarques à cftchp@hp.com !
 

-    CPS-CPB-VPB

Contact principal CFTC : Jean-Paul Vouiller

En attente d’une date de début des négociations pour tenter de régler les problèmes passés et futurs du bonus mondial sur les résultats.

-    Politique voiture

Contact principal CFTC : Michel Cahu
Retard à l’allumage : face aux vives réactions et à la résistance organisée, la direction prépare une version 2 qui sera probablement désormais l’objet de négociation.

 

-    GPEC   

Contact principal CFTC : Patrick Cohen
Pour que la négociation d'une Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences chez HP commence, le CE HPCCF doit remettre un avis sur le protocole d’ouverture (prochain CE le 19 septembre). Le seul point d’achoppement restant est le choix unanime de l’expert qui accompagnera cette négociation.
 
-    Droit Individuel à la Formation (DIF) 

Contact principal CFTC : Anne-Sophie Deletombe

La conclusion semble proche avec une réunion de relecture de l’accord proposé le 25 septembre.

-    Handicap

Contact principal CFTC : Philippe Boutrel

Ca avance petit à petit, prochaine réunion le 21 septembre. Enjeux : le renouvellement de l’accord pour HPCCF et un tout premier accord pour HPF.

-    Plans de commissionnement Software (TrueMix) 

Contact principal CFTC : Bernard Dedieu

En attente de nouvelles propositions suite au blocage des 5 syndicats.

2/ Les Informations Pratiques de la CFTC HP

VOW

Participation record des employés (132 000) et 64 000 commentaires sur la seule question ouverte ("Quels changements suggéreriez-vous pour améliorer vos conditions de travail chez HP ? "). Dans certaines BU en France, seulement 50% des employés se déclarent « engagés ». Ca n’a rien de surprenant : le système exclut trop de gens pour que les employés se sentent « engagés » à une forte majorité, sans parler des conditions de travail.

Les autres sont sans doute « enragés » et il y a de quoi : certaines questions et interprétations de réponses sont destinées à justifier la politique HP Co "pay for performance" de très faibles augmentations de salaire, de variabilisation et d’individualisation à l’extrême de primes et récompenses discrétionnaires. Les employés ne souhaitent pas être mis davantage en concurrence pour être bien vus du management : ils veulent gagner leur vie normalement et être payés objectivement, dignement et justement.    

Vos collègues des autres pays commencent d’ailleurs à se lâcher sur le VPB, la nouvelle prime mondiale discrétionnaire prise aux uns pour être donnée éventuellement aux autres : http://blog2.cv.hp.com/roller/murdock/entry/the_vpb_furor
La CFTC avait commencé à alerter sur le VPB dès le 16 février sur le Blog. 
 

Calendrier des évaluations 

Selon le calendrier HP Co, évaluations et plans de développement doivent être rentrés par les managers avant fin décembre. Mais comme le rating est rentré dans le système à partir de la mi-octobre et au plus tard début novembre, c’est comme d’habitude parfaitement illogique…

Conseil CFTC : demandez à faire votre évaluation dès maintenant ! Nous rappelons que tout employé a droit à un plan de développement, c’est loin d’être le cas…

Pour vous préparer au mieux : Manuel CFTC Vos Droits Chez HP, chapitre "entretien d'évaluation et rating".
Avenir des sites HP en France

La fermeture de sites était une crainte lors du PSE 2006 et l’accord de non fermeture obtenu à l’époque expirera le 31 décembre 2007. Pour plusieurs sites, cette menace ne semble pas d’actualité avec d’autres façons trouvées de réduire les coûts :

Grenoble : transformation du site en parc d’activités avec bail de 9 ans pour un étage complet du bâtiment 2 loué à RSI (Régime Social des Indépendants) à partir du printemps 2008. Schneider était déjà implanté sur le site depuis un an. Des recherches sont en cours pour d’autres locataires.

Lyon-Ida : construction d'un nouveau data center et arrivée possible de 50 employés en juin 2008 en provenance d’une autre société dans un deal d’infogérance.
Il leur a été fait une offre de garantie d’emploi jusqu’en novembre 2009. 
 
Sophia : projet de vente puis location. Inquiets sur les motivations réelles de la Direction, les élus CE ont demandé plus d’information et une enquête de la Commission économique. 

Issy : arrivée prochaine de la Banque Postale aux étages 5 et 6. Tant pis pour la nouvelle pénurie d’infrastructure que continueront de subir les employés HP 
(exemple : après les bureaux, perte de 114 places de parking !).
Agences de province : au même titre que les grands sites, les agences de Province HP se voient imposer une cure d'amaigrissement en m2. Ainsi les agences d'IDA (partie HPF), Toulouse et Lille ont été réduites de manière drastique avec les mêmes effets d'engorgement et de nuisances que sur les grands sites. 
 

A noter : vos 7 CHSCT font le maximum pour tenter d'atténuer les effets de ces "réaménagements" (concertation avec les employés concernés, travail sur les plans de ré-déploiement etc...). Bien que leurs prérogatives sont limitées face au bon vouloir de la Direction, contactez-les en cas de problème ou contactez-nous à cftchp@hp.com.
Dotation agences de province 

Lors du CHSCT Province HP France du 21 septembre 2006, les membres avaient demandé une dotation exceptionnelle de 80 € par employé d'agence de Province afin de re-créer de la cohésion dans les agences suite au PSE. Après près d'un an de multiples relances, ce budget a enfin été validé par le Comité de Direction.

Restructurations Rews et IT

Ce sont les 2 grands projets pour lesquelles les informations en CE ont déjà commencé. Les effets se feront sentir courant 2008, plusieurs dizaines de postes sont impactés.

Contacts CFTC pour la restructuration Rews : Guy Benoist et Jean-Paul Vouiller
Contacts CFTC pour la restructuration IT : Odile Szczyglowski et Philippe Boutrel

IT self service [image: image24.png]



Un nouveau pas  vient d’être franchi avec l’auto-installation de son PC par l’employé (Computer Set up). Dites-nous ce que vous en pensez sur le Blog et combien de temps vous avez mis. Le record à battre est 5 jours… 
Changements 2345 + agence de voyage

On peut considérer cela comme une mauvaise nouvelle : changement le 1er novembre du sous-traitant de la ligne de support IT 2345 en français. On passe de Lyon à Lille, donc ça reste en France et en français, mais on est très inquiet de la transition et de la future qualité de service. Nous avons demandé des informations complémentaires en CE.

On change aussi d’agence de voyage le 16 décembre : retour de Carlson Wagon lit (2 centres d’appel en Pologne). Les voyageurs continueront à utiliser le même outil en ligne et les mêmes processus. A noter : 100 % des appels pour les déplacements en train seront quand même traités en France en langue française.

Votre photo dans People Finder ?

Il en est question en tout cas, à vous de dire si vous pensez que c’est une bonne idée : sondage en bas à droite du portail@hp  

Calendrier scolaire interactif

Pour vous faire gagner du temps, tous les congés scolaires en un seul clic :
http://www.education.gouv.fr/pid184/le-calendrier-scolaire.html
Calculette éco-déplacements 

Enfin une calculette pour mesurer l'impact de son mode de transport sur le climat et le portefeuille :
http://www2.ademe.fr/calculette-eco-deplacements
Elle permet de comparer ce que coûte en euros, en émissions de CO2 et en énergie un déplacement selon qu'on l'aura fait en voiture, covoiturage, train, métro, bus, tramway, deux roues motorisé, vélo ou marche à pied. L'internaute doit indiquer sur le site la distance entre son domicile et son lieu de travail, choisir son mode transport et l'outil affiche les résultats comparés pour une année d'utilisation.

Un trajet quotidien domicile-travail de 8 kms (soit 16 kms aller-retour) effectué 215 fois par an coûte 1.656 euros par an s'il est effectué en voiture avec plus d'une tonne de CO2 émis, 310 euros et 267 kilos de CO2 en bus, 1.309 euros et 304 kilos de CO2 en deux roues motorisé, 168 euros en vélo ou 59 euros à pied avec zéro émission.

Les prix tiennent compte de l'investissement initial, de l'entretien de l'équipement (qu'il s'agisse d'une voiture ou d'une paire de chaussure…) et pour les transports publics, de la moyenne des tarifs d'abonnement.


Le guide de la VAE

Envie de concrétiser par un diplôme votre expérience professionnelle ?

Un guide vous dira tout, envoi et conseils CFTC sur simple demande à cftchp@hp.com
 

 

La rentrée sociale gouvernementale

 

4 négociations, 3 conférences, 2 chantiers sociaux, 1 "Grenelle de l’environnement"… 

Du jamais vu ! Il y aura probablement des répercussions pour les employés HP. 

A suivre sur : www.cftc.fr
 
Les 4 négociations entre partenaires sociaux : 

Le contrat de travail, la sécurisation des parcours professionnels, la remise à plat de l'assurance chômage et la démocratie sociale. 


Les 3 conférences sociales triparties :

L'égalité salariale hommes-femmes, les conditions de travail et les salaires et pouvoir d'achat. Sous l'égide du gouvernement.

Les 2 chantiers sociaux :
Le service minimum et la détaxation-défiscalisation des heures supplémentaires n'ont pas fait l'objet de négociation mais de consultations. 


Le “ Grenelle de l’environnement ” :

Il est prévu dans la deuxième quinzaine d’octobre. Les groupes de travail auxquels participe la CFTC se réunissent depuis le 16 juillet. L'objectif est de faire émerger des mesures qu'examineront les associations, experts, milieux économiques participants. Six axes ont été définis : “ lutter contre les changements climatiques et maîtriser la demande d'énergie ”, “ préserver la biodiversité et les ressources naturelles ”, “ instaurer un environnement respectueux de la santé ”, “ adopter des modes de production et de consommation durables ”, “ construire une démocratie écologique ” et “ promouvoir des modes de développement écologiques favorables à l'emploi et à la compétitivité ”.
-> La rubrique CFTC sur le développement durable



L’Equipe CFTC HP 
qui milite pour les plats de Provence cuisinés 
à partir de légumes cuits dans de l’huile d’olive bio…

EPISODE 30 : Attention à la Marche !

« Gravir les marches sans trébucher, tel est le défi des candidats qui souhaitent atteindre le pactole. Pour y parvenir, 
ils doivent d'abord répondre à des questions chiffrées, aussi curieuses qu'originales... » 

Edito : 

Un peu de repos avant la rentrée ne fera pas de mal. D’une part parce que trop d’employés sont littéralement épuisés, d’autre part parce que l’actualité sociale a tendance à s’emballer juste avant la pause estivale. 

D’un côté des accords qui avancent lentement mais de façon relativement constructive, et de l’autre des changements  imminents pour le CPS/CPB (3000 employés concernés) et pour la politique voiture (1400 employés concernés). 
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 1/ Attention à la marche !
 

CPS-CPB-VPB          sujet sur le blog 
Un arrêt de Cour de Cassation sur une procédure engagée par trois ex-employés HP soutenus par un syndicat a mis fin à la résistance de la Direction sur la notion d’usage du bonus mondial CPS-CPB. La Direction a en effet réagi en indiquant au Comité de Groupe du mercredi 11 juillet qu’elle avait programmé la dénonciation de l’usage CPS/CPB dans les prochains CE, soit le 17 juillet pour HPF et le 19 juillet pour HPCCF.

En toute logique, cette dénonciation prendrait effet en 2008, ce qui permet de penser qu’un dernier CPB d’un demi-mois de salaire sera versé en décembre 2007. Si vous vous posez des questions sur le VPB, censé remplacer le CPB en 2008, il y a un sujet explicatif sur le blog depuis le 16 février.


Tous les thèmes de discussions abordant la rémunération passée ou futur impliquent de fait la participation des 5 organisations syndicales. 

Des Négociations Annuelles Obligatoires 2008 sont prévues à la rentrée. 

Une rentrée qui s’annonce chaude car la CFTC, comme d’autres, ne restera pas les bras croisés devant la disparition d’un bonus mondial collectif qui serait remplacé par un bonus individuel discrétionnaire hypothétique.

A suivre…

Politique voiture

Le PDG n’en avait pas fait mystère en début d’année dans les CE, la politique voiture sera la prochaine source d’économie en France et il a été répondu en Comité de Groupe que des changements seront également annoncés dans les prochains CE.

Par ailleurs, des employés n’ont pas de voitures mais des primes voitures. La CFTC donne comme consigne de refuser sans crainte les avenants aux contrats de travail supprimant ces primes. Ce sujet devrait être examiné dans le prochain CE HPCCF du 19 juillet, à notre demande.

Les économies de coûts, la centralisation, les délocalisations et la multiplication des process rencontrent des limites humaines : les vôtres !

Des économies, on nous en avait annoncé avec l’introduction d’un intermédiaire supplémentaire centralisateur pour gérer la flotte automobile (Fleet Logistics) et voilà ce que ça donne ( la liste n’est pas limitative) : dates de livraison avancées ou décalées de plusieurs semaines, options manquantes, refus d’envoyer des mails de prise d’information au concessionnaire, pas de rappels, livraisons annoncées en août alors que les concessions sont fermées, problèmes de transmissions des PV et des certificats… 

Cas isolés ou cas généralisés ? A vous de nous le dire ! Une fois de plus, la charge des économies, des dysfonctionnements et des coûts cachés pèse sur l’employé. Pour l’instant, on n’a pas vu beaucoup de changements d’outils, de process et de fournisseurs qui facilitent la vie et font gagner du temps, même après la période de mise en route.

Continuez d’apporter vos témoignages sur le Blog ! Un outil interactif conçu pour vous faciliter la vie dans sa colonne de droite en vous offrant 
en un seul endroit  tous les liens indispensables quand on travaille chez HP. Des liens régulièrement mis à jour.

SFR 

Aucune amélioration à attendre sur les sites touchés par une très mauvaise réception comme Issy avant le mois de novembre : 
il y a plus de travaux que prévu à réaliser !

Vaccination

Voici un autre exemple d’économie qui nous semble absurde : la vaccination anti-grippe ! 

La Direction de REWs a retiré la traditionnelle campagne de vaccination anti-grippe pour la seule et simple raison que seule la France en Europe offrait ce service de prévention à ses employés. Pour information, le coût de l'opération est de 4,54€ par vaccin en raison des achats groupés.

 

Les infirmières seront tout de même toujours autorisées à faire les injections à condition que l'employé se procure lui-même son vaccin en pharmacie (12€ environ, à la charge de l’employé). Quant aux coûts cachés : ça vaut quoi une bonne grippe ?

2/ Le point sur les négociations 

a/ Négociations terminées (sous réserve de consultation des CE) :

Ouverture GPEC   sujet sur le blog
Contact principal CFTC : Patrick Cohen

5ème et dernier rendez-vous le 27 juin pour conclure le protocole d’ouverture de la négociation, une étape préliminaire demandée par la CFTC pendant les NAO 2007 pour optimiser les chances de succès de la négociation proprement dite. Celle-ci commencerait en septembre avec un objectif de fin de négociation en janvier 2008. 

Fonctionnement efficace en intersyndicale à 5. Voici le point de vue CFTC HP :

L’objectif d’une Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences serait de créer les conditions d’une évolution maîtrisée et anticipée de l’emploi et des compétences chez HP en France. Dans notre esprit, 
il s’agit de : 

1) Eviter la brutalité de grandes réorganisations cycliques (PSE massifs tous les 2 ou 3 ans…).

2) Anticiper les adaptations nécessaires de l’emploi grâce à l’amélioration de la visibilité sur l’évolution des métiers et l’investissement de l’entreprise vis à vis de l’adaptation des compétences des salariés.

3) Accompagner solidement les salariés dans leur changement de parcours professionnel, en priorité dans l’entreprise mais aussi en respectant les projets personnels externes si l’employé est concerné par une restructuration ou gêné par un statut (non cadres, seniors) afin de les aider dans leur volontariat hors 
de l’entreprise avec des moyens et des mesures d’accompagnement leur garantissant le succès de leurs projets. 

Derrière ces trois principes qui nous paraissent être de bon sens, et avec le constat de ce qui n’a pas marché dans le PSE 2006 et les accords GPEC qui marchent dans les autres entreprises, nous aurons un ensemble de mesures concrètes à proposer pendant la négociation.

Accords de substitution Peregrine SD 

Contact CFTC : Philippe Boutrel 

Après 3 réunions, l’essentiel des demandes syndicales pour adapter l’accord ARTT HP aux ex-employés Peregrine SD a été satisfaite.

b/ Négociations qui avancent :

Droit Individuel à la Formation (DIF) 

Contact principal CFTC : Anne-Sophie Deletombe

2 rendez-vous les 22 juin et 9 juillet pour négocier cet accord qui était demandé par la CFTC. La prochaine étape est la réception d’une proposition d’accord à la rentrée.

Plans de commissionnement Software (TrueMix) sujet sur le blog
Contact principal CFTC : Bernard Dedieu, vendeur software.

2 négociations les 22 juin et 9 juillet sur les futurs plans de commissionnement des commerciaux Software. La négociation a avancé mais elle semble désormais bloquée.

Deux objectifs pour la CFTC :

- Traiter en premier et en préalable à la négociation du True Mix, le différentiel concernant les OTE de la population HP par rapport à la population ex Peregrine et ex Mercury (qui sont relativement homogènes entre elles). 

- Et ensuite au-delà de cette première base, négocier les modalités proposées pour le passage au « True Mix ».

Nous avons fait en intersyndicale des propositions de rattrapage pour compenser les baisses de fixe envisagées. Suite au Comité de Groupe du 11 juillet, la Direction semble indiquer qu’elle demandera à chaque organisation de se positionner car elle n’est plus disposée à faire d’autres nouvelles propositions que celles que nous détaillons sur le blog. 

Handicap

Contact principal CFTC : Philippe Boutrel 

L’accord HPCCF se termine le 31 décembre, l’accord HPF n’a jamais pu être mis en place. Un rendez-vous de renégociation des accords a eu lieu le 26 juin. Une deuxième réunion est prévue le 29 août pour analyser le bilan de l’accord en cours avec une assistance externe par société demandée par les syndicats.

Accords de substitution Mercury 

Contact CFTC : Jean-Paul Vouiller

Une réunion a eu lieu le 28 juin traitant principalement les correspondances de coefficients utilisées Syntec -> Métallurgie et des engagements d’HP avant le transfert. La prochaine étape pourrait être la consultation du CE sur la mise en place de l’accord ARTT HP pour les ex-Mercury.

c/ Négociations qui n’avancent pas ou plus :

Egalité Professionnelle sujet sur le blog 

A noter : nous continuons de demander l’ouverture d’une négociation sur le TéléTravail !

3/ Les Informations Pratiques CFTC HP

a/ Informations pratiques directement liées à HP

Le bulletin de paie du mois de juin

Il mérite une attention particulière. 3 choses à savoir :

- Si vous êtes cadre P3A/P3B forfait jour ayant choisi mi-2006 l'indemnisation des jours choisis supprimés sous forme de prime, alors vous avez touché en juin 4,85% de votre salaire annuel de référence, soit un peu plus d’un demi-mois de salaire.

- Si vous êtes cadre P3A/P3B forfait jour ayant choisi mi-2006 l'indemnisation des jours choisis supprimés sous forme de versement sur le Compte Epargne Temps 3, alors vous avez reçu fin juin sur votre CET3 les 10 jours + la prime complémentaire obtenue par la CFTC de 12,74% de votre salaire mensuel de référence. Ligne " Comp. temps ARTT" de votre bulletin de paie.

- Si vous êtes non cadre et que vous avez bénéficié en mai d’un changement de coefficient*, vous avez eu en juin un ajustement rétroactif de votre prime d’ancienneté au 1er janvier 2007.

* Rappel d’une avancée obtenue dans les NAO 2007 pour les non cadres:

« Il est instauré à compter du 1er janvier 2007 et sans rétroactivité possible, un passage au coefficient supérieur non cadre de la convention collective après 3 ans d’ancienneté (présence effective) dans le même coefficient et performance constante rating « P » minimum. Il est à noter que cela aura pour conséquence la revalorisation induite de la prime d’ancienneté ».

Lorsque les critères de performance sont remplis (notation P minimum pendant 3 ans) :

Niveau III - début........................................coefficient 215

Après 3 ans en Niveau III dans l'entreprise..........coefficient 225

Après une nouvelle période de 3 ans................coefficient 240

Niveau IV - début...................................…..coefficient 255

Après 3 ans en Niveau IV dans l'entreprise......... coefficient 270

Après une nouvelle période de 3 ans................coefficient 285

Niveau V - début.....................................coefficient 305

Après 3 ans en Niveau III dans l'entreprise……..coefficient 335

Après une nouvelle période de 3 ans............coefficient 365

Après une nouvelle période de 3 ans............coefficient 395

Le changement de coefficient a été fait sur les fiches de paie de mai. L'ajustement de la prime d'ancienneté ainsi que la rétroactivité 
au 1er janvier 2007 ont été faites sur la fiche de paie de juin.

La gestion des passages cadres
Contacts principaux CFTC : Anne-Sophie Deletombe (HPF), Guy Benoist (HPCCF)

5 choses à savoir :

1/ En cas de passage cadre, les salariés non-cadres en indice 365 et plus sont systématiquement classifiés en Position II – indice 108. 
Cette mesure est effectuée semestriellement. 

2/ Les passages cadre se font au niveau « intermediate » sous réserve d’une ancienneté de 10 ans HP et de 2 ans d’ancienneté dans le même « métier » (au sens famille de métiers JAI) et d’une performance minimum « P » sur les 2 dernières années. 

3/ Une mesure complémentaire dite de « cohérence » a été mise en place pour les cadres actuellement en niveau « entry » depuis plus de 2 ans et à performance minimum « P » sur les 2 dernières années. Sauf que nous constatons que ça n’a rien de systématique ! Alors contactez-nous si c’est votre cas et que rien n’a été fait !

4/ En cas de passage cadre, la Direction s’engage sur un salaire net cadre (salaire de base intégrant la prime d’ancienneté) équivalent au salaire net non cadre par la neutralisation, le cas échéant, à la charge d’HP du différentiel de cotisations cadres versus non cadres. 

5/ La Direction doit activer une commission paritaire à la demande des syndicats pour étudier toute demande de salarié non cadre qui occupe potentiellement un poste cadre et capable d’indiquer le nom de 3 collègues cadres effectuant le même travail. 

La Direction a quand même pris soin de préciser que dans certains services peuvent coexister des postes non-cadres et des postes cadres, la différence se faisant au niveau de la complexité des postes affectés aux employés. En cas de succès dans le passage cadre, il n’y a aucune rétroactivité consécutive au changement de statut.

Ecrivez-nous pour connaitre la politique générale de passage cadres !

Le caractère privé des e-mails 

Deux décisions de la Cour de cassation confirment que les mails des salariés en entreprise sont privés, mais jusqu'à un certain point seulement. Car l’employeur peut demander à un juge qu’un huissier enregistre les messages électroniques personnels d’un salarié dès lors que ces messages
sont susceptibles d’établir des faits dont pourrait dépendre la solution d’un litige. 

Toutefois, il est nécessaire de respecter deux conditions pour ne pas porter atteinte au respect de la vie personnelle du salarié :      

- L’employeur doit avoir des motifs légitimes et nécessaires à la protection de ses droits (c’est le cas par exemple d’informations professionnelles confidentielles divulguées à des tiers).



- L’huissier doit remplir sa mission en présence du salarié.

Malgré cette jurisprudence, le Forum des droits sur Internet (FDI) recommande aux employés d’indiquer la mention « personnel » dans l’objet du message pour marquer votre volonté que le message soit protégé par le secret des correspondances. 

Bientôt futur retraité HPF ?

Par exemple si vous êtes un de nos lecteurs partis en PDA, alors le choix d’une mutuelle complémentaire santé personnelle sera ensuite nécessaire. 
L’Amicale des retraités HP Entité Commerciale travaille à l’aménagement d’un contrat groupe offrant un rapport garantie/cotisation avantageux, comme celui déjà obtenu par les retraités de l’Etablissement Industriel. 

Pour avoir plus d’informations à ce sujet :

Amicale des retraités HP-EC

11 place des Aulnes

91100 Villabé

Tél : 01 60 86 92 78

g.gayaud@wanadoo.fr
www.retraiteshpec.net
b/ Informations pratiques non directement liées à HP :

Grossesse et congés maternité

L’assurance maladie propose depuis le 12 juin 2007 une version actualisée de son guide pratique à destination des futures mamans.

Grossesse et congés maternité : un guide en ligne
La recodification du Code du Travail

Lancés le 15 février 2005 par le ministre chargé du travail, les travaux de recodification du code du travail ont abouti. Objectifs poursuivis : 
rendre plus lisible et plus accessible le code du travail dans sa structure (plan) et dans sa rédaction (articles).


Le code du travail a été recodifié à droit constant, c'est-à-dire sans modification du fond du droit, selon une logique utilisateur :


1) La recodification du code du travail 

2) Guide usage nouveau code 

3) Table de concordance nouveau ancien 

Ouverture des marchés de l’énergie 

Les consommateurs peuvent désormais choisir leur fournisseur de gaz et d’électricité en optant soit pour une offre aux tarifs réglementés, fixés par les pouvoirs publics et uniquement délivrés par EDF et Gaz de France, soit pour une offre aux « prix du marché », proposée par plusieurs fournisseurs (Poweo, Direct Energie, etc.), mais aussi par EDF et GDF. 

La CFTC conseille à l’ensemble des consommateurs la plus grande des vigilances sur les nouveaux forfaits et sur les futures offres alléchantes des divers fournisseurs. Sachez que si vous changez d’opérateur ou de contrat, c’est irréversible ! Vous ne pourrez plus revenir vers le tarif régulé.

Pour de l’énergie 100% verte, vous pouvez choisir Enercoop (surcoût d’environ 15 euros par mois pour une famille). 

Site de référence : www.energie-info.fr
Télépoints

Le nouveau service « Télépoints » permet de consulter le nombre de points relatif à son permis de conduire (capital maximal de départ fixé à 12 points). 

Seul problème : il y a de l’administratif à faire pour en arriver là car vous devez d'abord être muni d'un document appelé "relevé intégral" qu’il faut demander en préfecture en se déplaçant ou par courrier.

A noter : à partir du 1er janvier 2008, le système d’information par courrier en cas de perte ou de restitution de points sera considérablement amélioré.

Pour connaître le nombre de points sur son permis
4/ Gérard…

Suivez les conseils de Gérard, Customer Service Manager chez HP :

« L'avenir n'est pas forcément brillant, aussi bien en interne qu'en externe. Si vous voulez que la Société au sens large progresse et assurer un avenir à nos enfants, à nos anciens, à tous les êtres vivants sur cette jolie planète bleue (grise bleue), et protéger des acquis que nos anciens, vos parents, 
grand parents ont gagné dans la souffrance, ne restez pas la tête dans le guidon, ne vous isolez pas, partagez, apportez vos idées, participez, proposez, ou au minimum soyez informé.

 Un bon moyen : les Episodes de la CFTC qui sont toujours riches en informations, intelligents et pouvant être reliés en cuir vachette pour figurer dans votre bibliothèque car ils ne concernent pas que HP mais aussi des débats quotidien à l'extérieur d'HP. C'est aujourd'hui une collection, qui 
pourrait s'appeler "Les Salariés" sur le principe du "Particulier". Un MUST !

 

Alors, soyez curieux et inscrivez vous aux Episodes en attendant de rejoindre la CFTC comme nombre de vos collègues proches de vous. M’enfin !  »

Gérard (il existe vraiment) a raison ! :

- La collection des Episodes (83 numéros depuis 5 ans à relier en cuir vachette ?) mérite un coup d’œil : elle est sur http://salsa.europe.hp.com/cftc/Les_episodes.htm
- Etre correctement et intelligemment informé réduit le niveau de stress et d’angoisse. Les rumeurs nocives ne sont plus nocives ou ne sont plus des rumeurs… Il est donc vivement conseillé de s’abonner aux communications de la CFTC HP.

- Se rendre utile en aidant ses collègues est une excellente arme anti-dépression. Rejoignez-nous ! L’Equipe CFTC a la capacité dans une excellente ambiance de mettre immédiatement son réseau à votre disposition et vos connaissances au service de vos collègues. Bénévoles CE, secouristes, 
évacuateurs incendie, écologistes, indépendants constructifs : votre place est à la CFTC ! Cliquez ici !
- Ouvrez-vous sur l’extérieur : la 7ème Université CFTC HP les 4-5 octobre, réservée aux adhérent(e)s, aura comme thème principal le développement durable*. M’enfin !

* Le développement durable s’appuie sur 3 composantes :
- le progrès social
- le développement économique
- la protection environnementale

 

L’Equipe CFTC HP : l’arme anti-stress !
100% à votre service !

- S’abonner aux communications de la CFTC HP 
- Accéder en intranet à nos archives et dossiers 
- Lire les réponses obtenues en DP HPCCF et HPF ou poser une question  

- Trouver un interlocuteur spécialisé CFTC HP parmi 50 disponibles 

- Vous informer en temps réel et débattre : le Blog  ! 

 

EPISODE 29 : Le Monde du Silence


Bonjour 

Avant les vacances, partez en expédition sous-marine avec l’Equipe CFTC HP dans le Monde du Silence 
et offrez-vous un bol d’oxygène avec nos informations pratiques !
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1/ Opération Monde du Silence

Participer à l’enquête officielle Voice of the Workforce d’ici le 22 juin semble une meilleure idée que de ne pas le faire. Mais pour vous lâcher complètement et dire ce que vous avez vraiment sur le cœur, il y a un autre moyen : participer en complément à l’Opération « Le Monde du Silence » que nous organisons.
De quoi s’agit-il ? Nous avons commencé à recueillir auprès des adhérents CFTC plusieurs témoignages sur ce qui ne va pas. Vous les trouverez dans un nouveau sujet
du Blog intitulé « Le Monde du Silence » : ils viennent renforcer ceux déjà publiés récemment dans le sujet sur la qualité de vie au travail. 

Quelques exemples : déséquilibres vie professionnelle-vie privée, outils et process inadaptés, bruit, manque de place et de salles, comportements managériaux 
hors jeu, inégalités flagrantes, absurdités... 
 

Merci de nous aider à explorer en profondeur le Monde du Silence HP : témoignez vous aussi librement et sans craintes sur le Blog. 
Si vous préférez, vous pouvez aussi vous exprimer (ou solliciter notre aide) à n’importe quel moment en écrivant à cftchp@hp.com.
Les témoignages les plus significatifs seront ensuite classés par thèmes puis remis à la Direction en mains propres le 25 juin. Ils feront l’objet d’un suivi par vos représentants CFTC, car nous sommes persuadés qu’il est possible d’agir au niveau français sur l’origine de certains problèmes que vous rencontrez, et dont vous souffrez.

Nous comptons sur vous pour témoigner, vous pouvez compter sur nous pour agir !

« Si vous attendez votre avenir les bras croisés, croisez aussi les doigts ! »
2/ Le point sur les négociations 

a/ Négociations qui avancent :
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-   Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences (GPEC)     sujet sur le blog
5ème rendez-vous le 27 juin pour tenter de conclure… le protocole d’ouverture de la négociation.

Si ça marche, la fin des négociations proprement dites est ensuite prévue pour janvier 2008.  

Contact principal CFTC : Patrick Cohen

-   Droit Individuel à la Formation (DIF) 
1er rendez-vous le 22 juin pour négocier cet accord demandé par la CFTC et qui facilitera la mise en œuvre de ce Droit. Nous sommes prêts !

Contact principal CFTC : Anne-Sophie Deletombe

-   Handicap
1er rendez-vous de renégociation des accords le 26 juin. 

Contact principal CFTC : Philippe Boutrel

A noter : la CFTC HP vous encourage vivement à signer une pétition organisée par le Forum Européen des Personnes Handicapées. 
Objectif : 1 million de signatures contre les discriminations dans la vie de tous les jours.

-   Plans de commissionnement Software (TrueMix)  sujet sur le blog
    
1er rendez-vous le 22 juin sur les futurs plans de commissionnement des commerciaux Software.

Contact principal CFTC : Bernard Dedieu

- Accords de substitution Peregrine SD 

Contact CFTC : Philippe Boutrel 

- Accords de substitution Mercury 

Contact CFTC : Jean-Paul Vouiller

b/ Négociations qui n’avancent pas (ou plus)  :
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-   Egalité Professionnelle      sujet sur le blog 
Toujours suspendue par l’intersyndicale depuis le 3 mai pour un problème d’expert, une négociation qui se traîne depuis 2 ans... 

- Télétravail

La CFTC demande à négocier cet accord depuis 3 ans… Les problèmes de manque de place, d’embouteillages et de pollution rendent urgentes 
des avancées pour favoriser et indemniser le travail à domicile occasionnel ou permanent !

- Déplacements fréquents en avion ou en train
Négociation prévue dans l’accord ARTT du 23 avril 2006 pour fixer des compensations (en temps de repos ou financières), conformément à l’article 
L212-4 du Code du travail. Elle devait débuter en septembre 2006.
A noter : lorsque, dans le cadre de sa mission, un cadre au forfait jour effectue un temps de trajet pendant le week-end de 7 heures au minimum, il bénéficie déjà de manière forfaitaire d’un jour de récupération pour compenser l’incommodité. Ces jours sont à prendre dans un délai de 6 mois suivant leur acquisition (accord ARTT article 1-2-2).

-   CPS/CPB/VPB 

Nous attendons une éventuelle convocation à négocier. En ce qui nous concerne, nous ne sommes pas pressés de voir arriver le VPB en France, source d’inégalité supplémentaire, mais pressés de voir corriger des inégalités existantes …
3/ Les Informations Pratiques CFTC HP

 

a/ Informations pratiques liées à HP 
-    Une prime en juin grâce à la CFTC !

   Contact principal CFTC : Jean-Paul Vouiller

Plus de 500 employés P3A/P3B forfait jour sont concernés. Ce sont celles et ceux qui ont choisi mi- 2006 l'indemnisation de 25 jours choisis supprimés sous forme de versement sur le Compte Epargne Temps 3. Ils auront en fin de mois, en plus des 10 jours versés sur leur CET3, une prime complémentaire "Comp. temps ARTT" de 12,74% de leur salaire mensuel de référence. Cela représente donc par employé concerné plusieurs centaines d’euros qui seront les bienvenus. Dans un an, ils toucheront le troisième et dernier versement : 5 jours et la moitié de cette prime.


Rappel : en juin 2006, après signature de l’accord ARTT par tous les syndicats, la CFTC alertée par un message posté sur le Blog avait obtenu gain de cause pour que ces salariés soient au même niveau de valorisation financière que les employés P3A/P3B forfait jour qui avaient choisi l'indemnisation financière immédiate.

Ceux-ci, majoritaires, verront comme prévu leur salaire de juin crédité de la deuxième prime : 4,85% du salaire annuel de référence, ce qui correspond à un peu plus d’un demi-mois de salaire.

-   Les nouveaux CET de juin : astuces       sujet sur le blog
Time and Labor a trois compteurs : CET1, CET2 et CET3. CET3, c'est de l'argent quasi-immédiat ! Si vous avez besoin de cash, vous pouvez demander n'importe quel mois M le paiement M+1 des jours épargnés figurant sur votre CET 3 qui vient de se vider vers le CET1 et qui vient de recevoir les jours ARTT, ancienneté et fractionnement non utilisés au 31 mai 2006. Donc le plus souvent entre 0 et 12 jours pour un cadre P3A/B au forfait jour, soit jusque 6% d’un salaire annuel de référence. Mais cela peut monter à 22 jours (soit plus d’un mois de salaire, si besoin) pour ceux qui ont choisi mi-2006 l’indemnisation en jours suite à la mise en place du nouvel accord ARTT.
Cliquez ici pour l'accès direct intranet à la présentation complète des CET et de leur mode d'emploi 
Astuces CFTC : 
- quand vous prenez vos congés, épuisez par ordre de priorité vos 25 jours de congés légaux (si vous êtes en mode horaire, utilisez d'abord vos jours choisis), puis votre CET1 directement (afin de créditer au maximum possible le CET 3 chaque année, au cas où vous auriez besoin de liquidités).
- quand vous déclenchez un paiement via le CET3, faites très attention au code Time and Labor : il s'agit de CETP3  et non pas de CETT3 (qui fait prendre les jours  au lieu de les payer ...)
A noter : le basculement des jours CET1 et CET3 vers l'Epargne Salariale est facultative et se fait une fois par an, avec un formulaire envoyé en octobre par les RH au moment de choisir votre contribution afin d’obtenir l’abondement de 2500 euros de l’année fiscale 2008 (commençant le 1/11/07) déjà négocié aux NAO 2007.


- Conseils pour les commerciaux

Contact principal CFTC : Fabrice Breton

- Pour les résultats H1 :
Dans la "Politique globale de rémunération des ventes 2007", il y a 3 lignes intéressantes à la fin : 

«  Commission de suivi des plans de commissionnement : cette commission bipartite composée de membres de la Direction et de représentants du personnel peut être saisie par les salariés pour tout problème concernant la rémunération des Ventes ».

Cela signifie que tout vendeur loin de son quota et qui sait le justifier (perte par HP d'un gros client, quota manifestement surévalué, etc.) peut "faire appel" auprès de son manager, puis auprès de cette commission si son manager ne lui donne pas satisfaction. La CFTC a déjà su obtenir des arbitrages favorables aux vendeurs et le non remboursement d’avances sur commission.

- Pour les objectifs H2 :

Ne pas mettre de réserves, alors que l'on sait de bonne foi que l'on n'a aucune chance de réaliser ses objectifs, c'est s'enlever toute chance de contestation par la suite, sauf événement exceptionnel comme expliqué ci-dessus.
Toute réserve portée sur la feuille d’objectifs est consignée. En cas de litige, ces réserves seront portées à la connaissance du comité de validation des commissions en fin de semestre. Aucune réponse ne sera apportée a priori car il est impossible de savoir comment se passera le semestre. A l'issue du semestre et lors du paiement des commissions, chaque cas est revu en fonction des résultats et des éléments de cette feuille.

La phrase de réserve type, validée juridiquement, est :

"J'émets les plus expresses réserves sur le caractère réalisable des objectifs qui me sont

présentés. Ceux-ci ne me paraissent pas pouvoir être atteints, compte-tenu de ...

(expliquer pourquoi les objectifs ne sont pas réalisables)"

- Rating des salariés en reclassement 
Les salariés en réaffectation PSE ayant eu un rating I en 2006 verront exceptionnellement leur rating I changé en rating N (source Commissions de suivi du PSE) 
 

b/ Informations pratiquesnon liées à HP :
- Dossier Médical Personnel
La mise en place du Dossier Médical Personnel, initialement prévue pour le 1er juillet 2007, est officiellement reportée à courant 2008.
- Suppression de la TVA sur le tarif des crèches  

       Depuis le 1er avril 2007, votre facture doit en être allégée (Loi 2007-290 du 5 mars) !
- Changer d’opérateur portable sans changer de numéro 

Si vous avez un portable personnel et voulez changer d’opérateur : c’est désormais possible rapidement. Pour savoir comment faire : consultez le site http://www.arcep.fr (en bas à droite). Si vous avez un portable professionnel, cette annonce ne vous concerne pas, malheureusement...
 
Chaque Episode représente plusieurs heures de travail réalisées le week-end. Pour que cela continue,  et si vous pensez que ces informations sont utiles, rendez service à vos collègues : assurez-vous qu’ils reçoivent eux aussi les communications de 
L’Equipe CFTC HP, le Syndicat Constructif !
EPISODE 28 : Cuisine à la Vapeur !
Bonjour 

Nous franchissons avec vous le cap des 80 Episodes en 5 ans, sans compter une centaine de flash infos à chaque fois que l’actualité l’exige…  
Merci pour votre fidélité : l’historique pour les nostalgiques et les curieux se trouve ici ! 
 

Voici une nouvelle synthèse de l’actualité sociale HP en 8 points, plus 10 nouveaux conseils pratiques.  
 

Vous avez le droit de faire-suivre ce message à quelques collègues de travail pour qu’ils s'abonnent à leur tour. 
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1/ A la une de l’actualité sociale HP

- En route vers les 100 Milliards  !

La croissance du chiffre d'affaire se confirme depuis un an, et pour la première fois HP devrait passer le cap des 100 Milliards de $ dès l'année fiscale 2007, avec un profit proche des 7 Milliards. On ne peut que se réjouir de cette progression à toute vapeur. Sauf que cela se fait dans un contexte pesant de réduction des coûts et une répartition toujours plus individualisée et inégale des fruits de cette croissance profitable.
Auréolé de ces bons résultats, le Chef Mark Hurd fera la revue de la France et de l’Allemagne début juin à Budapest. Mais il déclare déjà ne pas se contenter de ces chiffres et continue de mettre la pression, en particulier sur les coûts qu'il veut voir diminuer les trois prochaines années encore plus que les deux années précédentes : "Nous faisons des progrès, mais nous sommes capables d'en faire plus encore !". 
Et ce ne sont pas les recettes à la vapeur qui lui manquent pour faire transpirer les employés, les intérimaires non reconduits et les sous-traitants menacés. De nouvelles mises en concurrence de fournisseurs ont déjà commencé pour : le ménage, la sécurité, la maintenance des bâtiments, la restauration, les voyages, le support informatique téléphonique en français (sauvé par la CFTC qui s’emploie maintenant à sauver la qualité du service)... 
Il envisage également des réductions d'effectif "dynamiques", tout en indiquant qu’il ne souhaite  pas des plans de départs massifs (sauf sans doute si les résultats venaient un jour à fortement décevoir Wall Street) comme en 2005 (-15000) et 2007 (-3000 seniors aux US).

Cette politique, exécutée sans relâche, a des impacts plus ou moins graves sur les conditions de travail des employés : les excès dont ils font les frais sont nombreux et les coûts cachés non pris en compte sont dénoncés régulièrement en réunions de CE, DP et CHSCT, instances qui se battent pour tenter d’obtenir des ajustements. 

Quelques exemples : manque de bureaux partagés, problèmes de couverture téléphonique, non renouvellement de certains véhicules de fonction (en attendant une probable refonte de la politique voiture), budgets formation en baisse (sauf pour les heureux bénéficiaires du programme People Promise), objectifs commerciaux soudainement irréalisables, organisation et charge de travail liées aux délocalisations... la liste n’est pas limitative.

Au moins, la société est globalement en bonne santé, c’est déjà cela !

- Les suites de l'affaire CPS/CPB


On devrait bientôt savoir si la Direction accepte de faire des concessions sur les primes et sur les salaires chez HP en France, et si cela suffit pour obtenir le retrait des dossiers CPS/CPB* déposés en justice par 3 syndicats.

Casse-tête supplémentaire indissociable, sujet de transpiration et, on l’espère, de motivation pour la Direction : comment convaincre tous les syndicats (les 3 de cette action + CFTC et FO) de ne pas bloquer le très délicat changement CPB vers VPB ? 

* 560 dossiers d’employés actuellement HP (14%) ont été déposés collectivement fin 2006 devant cinq conseils de prud'hommes par 3 syndicats (CFDT, CGT, SNEPIE CFE-CGC). L'action se base sur la non dénonciation formelle par la direction française pre-merger HP d'une prime mondiale sur le résultats, le CPS (Cash Profit Sharing), au moment de la transition vers le CPB (Company Performance Bonus), et sur la notion d'usage : les primes CPS versées depuis 1962 n'ont jamais été inférieures à un demi-mois de salaire, ce qui n'a pas été le cas des primes CPB ensuite : 2001 (employés pm HP, aucune prime), 2003 (1%), 2004 (1,55%). 

- Vous avez dit formation ? 

Que ce soit chez HPCCF ou HPF, les commissions formation des CE et les élus se sont activés pour dénoncer la baisse des dépenses et la baisse des budgets ainsi que le flou de certains plans formation. Ils sont même allés jusqu’à saisir l’inspection du travail, mais ont réussi à obtenir qu’il y ait enfin pour la formation une personne dédiée, en CDI, aux RH. Ainsi que le début le 6 juin des négociations voulues notamment par la CFTC en vue d’un accord DIF (Droit Individuel à la Formation).

Tous les détails ici !

- Prévoyance : petite baisse de la cotisation

Fort d'un résultat "Prévoyance" bénéficiaire une fois encore pour l'année 2006, le groupe de travail "Prévoyance/Mutuelle/Retraite" (groupe paritaire constitué d'élus et de représentants de la Direction) a décidé de diminuer le taux d'appel de la cotisation de 80 à 70% sur la Tranche A du salaire (fraction du salaire allant jusqu'à 1682 € pour l'année 2007). Une décision entérinée par les CE et tous les syndicats.

L'effet pour vous est une baisse immédiate de votre cotisation Prévoyance ce mois-ci (et rétroactive à compter du 01/01/2007) : environ 20 euros de moins sur l’année. Il n’y a pas de petites économies pour les employés les moins payés…

2/ Le point sur les négociations 

- GPEC sujet sur le blog
Réponse le 31 mai (4ème réunion) de la Direction au protocole d’ouverture de négociations proposé par l’intersyndicale. 

- Egalité Professionnelle sujet sur le blog
La négociation est suspendue, butant sur un problème d’expert demandé par l’intersyndicale à la Direction.

- Télétravail 

La Direction semble avoir d’autres priorités désormais que d’améliorer la politique existante, malgré le manque de bureaux sur certains sites et le réchauffement de la planète… Mais on ne lâchera pas le morceau !

A Issy la situation va sérieusement se compliquer vers le 20 août avec la perte de 100 places de parking, les 5ème et 6 ème étages semblant avoir trouvé preneur  
pour cet été.

- DIF 

La CFTC HP tient beaucoup à cet accord sur le DIF (Droit Individuel a la Formation), et sa négociation nous avait été promise fin 2006. La première réunion a enfin lieu le 6 juin. Cet accord est indispensable pour inciter et faciliter l’utilisation de vos heures accumulées figurant sur votre bulletin de paie (déjà 60 heures pour une majorité d’employés).
3/ Les Conseils Pratiques de la CFTC HP :

- Lundi de Pentecôte 

Il n’est pas férié dans les calendriers mais l’accord ARTT nous l’a rendu. Ne travaillez pas le lundi 28 mai !

- ARTT/jour de pont sujet sur le blog
Les 3 jours ARTT ont été fixés par la Direction les 26, 27 et 28 décembre 2007. Le jour de pont est fixé au 24 décembre 2007. Il concerne les cadres au forfait jour (P3A et B dans l’immense majorité des cas). A noter sur votre agenda ! 

- Epargne Salariale sujet sur le blog
Sur le site Natixis, les rapports de gestion 2006 des différents fonds sont disponibles (rubrique : les fonds, puis cliquez sur le fond qui vous intéresse). Bientôt une nouvelle lettre de l’Epargne Salariale rédigée par le Conseil de Surveillance sera envoyée par les RH. La CFTC insiste auprès du Conseil de Surveillance et des RH pour qu’un fond supplémentaire HP Dynamique 2 soit proposé aux salariés en FY08 : un fond indiciel 100% actions zone Euro indépendant des variations du $ et de la performance des gérants. 

- Fiches fiscales HP ligne 6 et Perco

Les versements sur le Perco ne se déduisent pas des revenus, mais une case (QS) de votre déclaration d’impôt sur le revenu 2006 (formulaire principal N2042K) doit quand même être remplie. Le montant se trouve sur une des 3 fiches fiscales reçues (la dernière envoyée ou les deux identiques sont celles à utiliser). 

Ce montant sert à fixer le plafond de vos investissements déductibles en cas de versement à titre privé sur un PERP (Plan d’Epargne Retraite Populaire, pas si populaire que cela…). La somme de la ligne 6 à reporter case QS est constituée de l’abondement net Perco (plus les éventuelles cotisations supplémentaires retraite tranche C).

- Frais de Santé

Suite aux excédents du régime en 2004 et 2005, évolution favorable sur :

     consultation de psychologie infantile

     ostéopathie

     opération au laser de la myopie, l’astigmatisme et le strabisme

     appareil auditif

 

Nouvelles garanties :
 

     sevrage tabagique

     consultations de diététiciens

     parodontologie hors nomenclature

Toutes les informations détaillées : Info Santé MERCER 

Info CFTC : plus de passage obligé chez l'ophtalmo ! Les opticiens peuvent désormais renouveler directement la prescription de lunettes ou de verres correcteurs (Décret 2007-553 du 13 avril 2007, JO du 14, p. 6859) .                                                   
- Passeport Formation sujet sur le blog
Téléchargeable ici ! 

Ce passeport est un document unique et personnel qui vous appartient. Vous pourrez y tenir le journal de bord de votre parcours professionnel, en y inscrivant vos connaissances, compétences, aptitudes et acquis professionnels : diplômes, titres, certifications, expériences professionnelles ou extraprofessionnelles (vie associative…).

Ce document témoigne de votre parcours, il permet de favoriser votre mobilité interne et externe. Ce n’est pas un CV mais il vous aidera à le construire si nécessaire. Ce passeport reste votre propriété et vous gardez la responsabilité de son utilisation et de sa diffusion. Il vous suivra durant toute votre carrière,  
y compris en cas de changement d’entreprise.

- Stock options 

Programme en baisse de 36% : en FY07, seuls les salariés occupant des niveaux de postes Master ou de Manager 1 et au-delà sont éligibles…  
(réponse DP sur question CFTC)

- Congé maternité : assouplissement des règles

Au lieu d'être fixé à six semaines avant et dix semaines après la naissance, le congé de maternité est désormais conçu comme un ensemble de seize semaines  
que la mère peut prendre comme elle le souhaite autour de la naissance, après avis du médecin. La future maman ne peut reporter son départ en congé de maternité que si elle en exprime la volonté expresse et sur avis favorable de son médecin (une durée incompressible de trois semaines avant la naissance  
est néanmoins prévue).

Cela ne modifie pas la durée globale du congé maternité mais cela peut offrir plus de liberté aux femmes dont la grossesse se déroule bien et leur permettre  
de passer davantage de temps avec leur bébé, uniquement si elles en décident ainsi.

- Congé de soutien familial 

Le décret autorisant les salariés à prendre un congé de soutien familial pour s'occuper d'un parent dépendant ou très handicapé, est paru au Journal Officiel. Un congé non rémunéré pour l’instant, mais avec maintien des droits à la retraite. 

Pour bénéficier de ce congé de trois mois renouvelable dans la limite d'un an, contactez-nous pour les détails et consultez le guide de l’aidant familial
- Vous avez quitté HP ? On ne vous a pas oublié !

PDA : des discussions vous concernent dans le coin des PDA.

Entrepreneurs : référencez votre entreprise  et donnez de vos nouvelles !
Nous continuons de répondre à vos questions et à soutenir vos demandes auprès des commissions de suivi du PSE. Contactez-nous si nécessaire !

Si vous recevez ce message directement de la boite cftchp@hp.com, c'est que vous vous êtes abonnés de votre plein gré aux communications de la CFTC HP. Vous avez le droit de transmettre ce document à vos collègues de travail et aux nouveaux employés qui ne reçoivent pas nos messages pour qu'ils s'abonnent et profitent à leur tour des informations du premier syndicat du Groupe HP en France. 
Pour ne plus recevoir nos communications : il suffit de le signaler en répondant au dernier message reçu.    
FLASH INFO CFTC HP : Le passeport formation du salarié
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Vous avez bien fait de vous abonner à nos communications : pour vous remercier de votre fidélité, nous sommes contents d’être les premiers à porter à votre connaissance et à vous offrir en pièce jointe un document essentiel qui vous suivra tout au long de votre vie professionnelle, HP ou non HP : votre passeport formation ! 

Le passeport formation a été créé par la loi du 4 mai 2004 relative à la formation professionnelle tout au long de la vie et au dialogue social. Après validation par le Comité Paritaire National pour la Formation Professionnelle, il vient enfin d’être normalisé et rendu disponible : vous le trouverez attaché à ce message avec sa notice explicative. 

Ce passeport est un document unique et personnel qui vous appartient. Vous pourrez y tenir le journal de bord de votre parcours professionnel, en y inscrivant vos connaissances, compétences, aptitudes et acquis professionnels : diplômes, titres, certifications, expériences professionnelles ou extraprofessionnelles (vie associative…).  

Ce document témoigne de votre parcours, il permet de favoriser votre mobilité interne et externe. Ce n’est pas un CV mais il vous aidera à le construire si nécessaire. Ce passeport reste votre propriété et vous gardez la responsabilité de son utilisation et de sa diffusion. Il vous suivra durant toute votre carrière, y compris en cas de changement d’entreprise.

Nous vous souhaitons une excellente utilisation de votre passeport formation.  N’attendez-pas, commencer à le renseigner dès que possible ! Un document à conserver précieusement  (tout comme le manuel CFTC « Vos Droits Chez HP ». ) 
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Nous sommes par ailleurs sur le point de voir se concrétiser une demande CFTC ancienne, que nous avons formulée à nouveau 2 fois le mois dernier auprès de la Direction : l’ouverture prochaine de la négociation d’un accord sur le DIF (Droit Individuel à la Formation) afin de faciliter l’utilisation de vos heures accumulées figurant sur votre bulletin de paie. 

 

N’hésitez pas à nous contacter pour obtenir aide, conseil et assistance pour votre évolution professionnelle. L’équipe CFTC HP a les ressources pour vous renseigner discrètement et efficacement. 

L' Equipe CFTC HP : La Vie à Défendre !   

http://salsa.europe.hp.com/cftc/Interlocuteurs.htm : 50 militant(e)s qualifié(e)s à votre service !    

Rendez-nous visite sur : http://salsa.europe.hp.com/cftc  (intranet) 

Voici les sujets du moment sur le blog :

- L’intersyndicale suspend la négociation Egalité professionnelle 

- Les réponses des 2 candidats finalistes à la Présidentielle aux questions CFTC

- Le difficile réaménagement des sites (HPWT)

- Do You Speak English ? La CFTC gagne en justice chez Europ Assistance !

- Et  bien sûr le passeport formation…

Faites comme les nombreux adhérent(e)s qui ont rejoint l'équipe CFTC HP pour mieux maitriser leur avenir : rejoignez-nous ! 
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Pour tous les renseignements adhésion : cliquez ici ! 

Si vous recevez ce message directement de la boite cftchp@hp.com, c'est que vous vous êtes abonné de votre plein gré aux communications de la CFTC HP. Vous pouvez transmettre ce document à vos collègues de travail et aux nouveaux employés qui ne reçoivent pas nos messages pour qu'ils s'abonnent et profitent à leur tour de nos informations. 

Pour ne plus recevoir nos communications : il suffit de le signaler en répondant au dernier message reçu.    

 

FLASH INFO CFTC HP : Censuré !

 

 

Le sujet chaud du moment, c’est la dégradation des conditions de travail avec la mise en place des bureaux partagés. 

Déjà plus de 100 commentaires sur le blog !

Avec les premiers déménagements, les employés commencent à découvrir concrètement les inconvénients de ce plan de réduction de m2 dénoncé par les 2 CE et les CHSCT. En particulier le manque de bureaux avec le concept redoutable des bureaux partagés. Et un malus pour les employés d’Issy : la pénurie de places de parking dès que les 2 étages libérés trouveront preneurs sur le marché. 

Nous constatons que la Direction a censuré deux messages qui auraient pu vous parvenir :

1/ HP Co a fait disparaitre de l’intranet une vidéo tournée par des employés Rews aux US (le service qui doit exécuter ce programme de réaménagement des sites) et tournant en dérision le manque d’espace. Qu’à cela ne tienne, la vidéo que vous n’auriez jamais du voir est sur http://cftchp.free.fr
2/ La Direction a refusé aujourd’hui la distribution d’un tract rédigé par les membres souverains du CHSCT d’Issy. Il est vrai que rien ne l’obligeait à accepter cette distribution non prévue dans les accords avec les représentants du personnel, mais elle l’avait fait pour un tract moins polémique sur Les Ulis.

 

Nous nous sommes procuré le document en question. Voici le titre :

INFORMATION CHSCT 

(Comité d’Hygiène, de Sécurité et des Conditions de Travail)

ISSY LES MOULINEAUX
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HPWT ou comment transformer un immeuble qui prend l’eau en boîte de sardines !!!

…

Rendez-vous sur le blog pour la suite d’un texte que vous n’auriez jamais du lire : http://cftchp.blogspot.com 

Venez témoigner de ce sujet et de votre expérience HPWT !

 

   

L' Equipe CFTC HP : La Vie à Défendre !   (il y a du boulot...)

http://salsa.europe.hp.com/cftc/Interlocuteurs.htm     

Faites comme les  nombreux  adhérent(e)s qui  ont rejoint l'équipe CFTC HP pour témoigner et se battre contre la dégradation de leurs conditions de travail : rejoignez-nous ! 
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Pour tous les renseignements adhésion : cliquez ici ! 

Si vous recevez ce message directement de la boite cftchp@hp.com c'est que vous vous êtes abonnés de votre plein gré aux communications de la CFTC HP. Vous pouvez transmettre ce document à vos collègues de travail et aux nouveaux employés qui ne reçoivent pas nos messages pour qu'ils s'abonnent et profitent à leur tour de nos informations. 

Rendez-nous visite sur : 

http://salsa.europe.hp.com/cftc  (intranet) 

http://cftchp.blogspot.com 


Pour ne plus recevoir nos communications : il suffit de le signaler en répondant au dernier message reçu.    

 

 

EPISODE 27 : Ensemble, c’est tout

Votre temps est précieux : la CFTC HP vous livre une synthèse de ce qu’il faut savoir sur l’actualité sociale actuellement, sans oublier des conseils pour vos épargner vos congés et la planète… 

Face aux pressions grandissantes auxquelles sont confrontés les employés, les 5 syndicats d’HP gomment leurs différentes sensibilités et travaillent davantage ensemble actuellement. Aussi bien sur les consultations CE que sur les négociations en cours. Tant mieux !

Sommaire :

1/ Réponses à vos préoccupations du moment
2/ Point sur les négociations 

3/ Conseils CFTC pour épargner :

- Vos jours de congés

- La planète (développement durable)

Pour être encore mieux informé sur ce qui se prépare et agir : 

rejoignez l’Equipe CFTC HP en pleine croissance actuellement !
 

Pour tous les renseignements adhésion : http://salsa.europe.hp.com/cftc/Fichiers/AdhesionCFTCHPpourquoi11.doc
Nouveauté 2007 : l'adhésion donne accès à un forum privé réservé aux adhérent(e)s CFTC.

1/ Réponses à vos préoccupations du moment

HPWT

Le programme se poursuit malgré les motions ou avis unanimement très défavorables et cinglants du CSHCT et des CE. 
A découvrir sur http://cftchp.blogspot.com dans les commentaires du sujet HPWT. Le réaménagement du site d'Issy commencera le 23 avril.
La demande d’améliorer la politique télétravail faite en permanence par la CFTC HP depuis 5 ans revient à la une de l’actualité syndicale avec la problématique des bureaux partagés. Il y a urgence !

Quel que soit le site, limitez la casse et signalez à vos élus CHSCT les problèmes persistants liés à votre déménagement ! http://salsa.europe.hp.com/cftc/elus_cftc.htm
2345 + formations obligatoires

L’action éclair de la CFTC HP au travers d’un collectif de défense de la langue française et de l’inspecteur du travail contraignant la direction à répondre à sa mise en demeure : le support informatique en français est désormais sécurisé chez HP et cela devient même un argument d’intégration vendu aux nouveaux employés comme on l’a constaté chez Mercury ! 

A savoir : une formation n’est obligatoire que si elle a été traduite en français. Donc la formation « Respect du droit de la concurrence (HP European Competition Law Compliance Online Training ) » sera disponible en français courant mai 2007 et la nouvelle formation SBC « Standard of business Conduct » sera traduite prochainement. A ce moment là seulement, elles deviendront obligatoires.

Consultations dans les prochains CE sur 3 projets de restructurations :
 
- Réorganisation ESS (environ 80 salariés de Grenoble et Sophia concernés). Information puis Consultation prochaine du CE HPCCF.
 
- Conséquences sur le site de Sophia du rachat de Mercury (redéploiement de 26 postes, 8 embauches gelées...).  Consultation prochaine du CE HPCCF.
 
- Externalisation programmée chez REWS 

Il n’y aura pas de nouvelles informations sur ce projet avant le CE Européen du 19 juin, après la sélection du ou des sous-traitants qui reprendront les activités concernées. Nous avons déjà su empêcher le seul projet de transfert forcé dit L122-12 présenté depuis la fusion HP-Compaq (HPFS vers HPCRS). Il n’y a plus qu’à recommencer le même exercice qui consiste à réunir régulièrement les employés avec l’intersyndicale qui se constituera naturellement, et développer la meilleure contre-stratégie possible pour bloquer le projet ou à défaut offrir le maximum de choix et de possibilités aux employés.

Tout va bien… (extrait de réponses DP)

- Formations HPS (le directeur disait : « un seul employé va à la formation puis forme les autres à son retour… ») : "Cette mesure n'est pas générale. Seules certaines formations feront l'objet de cette mesure si le contenu et les moyens pédagogiques le permettent. Le plan de formation prévoit des formations individualisées pour lesquelles la présence du salarié concerné est obligatoire."

- Visites clients TSG (le directeur commercial exige 7 visites par semaine) : "Le nombre de visites clients s’inscrit dans le plan global d’amélioration de l’efficacité de la force de vente. Un complément à ce message a été adressé dans le but d’éclaircir les choses et de replacer tout ceci dans un contexte plus global le 3 avril 2007"

- Programme CPMI chez C/I (le directeur annoncait le gel de ce plan de commissionnement sans consultation du CE) : "Le programme n’est pas suspendu à ce jour, le nouveau management étudie seulement ce programme afin de mieux le comprendre. En cas de modification future du programme, une présentation serait faite au CE préalablement."

- Toutes les problématiques posées et réponses obtenues en DP en mars 2007 sont sur :

HPCCF : http://athp.france.hp.com/sites/index_1.asp?idSite=76&idMenu=&body=5125 
HPF : http://athp.france.hp.com/sites/index_1.asp?idSite=224&idMenu=&body=7912 
Pour alerter ou interroger un DP CFTC HP : http://salsa.europe.hp.com/cftc/elus_cftc.htm
2/ Point sur les négociations 

- GPEC/ATE 

(Gestion Prévisionnelle de l’Emploi et des Compétences/Accord Triennal sur l’Emploi)
Intersyndicale à 5

Objectif théorique : assurer l'employabilité des personnels HP, favoriser leur évolution de carrière et accompagner d'éventuelles restructurations à venir.

Afin d’éviter une longue négociation frustrante entre des parties qui risquent d’avoir des objectifs inconciliables, la CFTC a obtenu aux NAO 2007 qu’il y ait une étape préliminaire : un protocole d’ouverture de négociations. Preuve de la complexité du sujet, quatre journées minimum seront finalement nécessaires pour examiner si les conditions d'entrée en négociation sont réunies : 31 janvier, 7 mars (remise d'un projet de protocole par la DRH), 30 mars et une nouvelle date à définir avec les réponses de la Direction à une contre-proposition de l'intersyndicale. Un document qui reste à rédiger avec l'aide d'un expert juridique identifié.

- Egalité Professionnelle

Intersyndicale à 5

L'annonce du PSE avait interrompu en juillet 2005 la négociation égalité professionnelle HP. La première réunion de reprise a eu lieu le 2 mars 2007, une autre aura lieu fin avril-début mai. L’intersyndicale demande :

- A court terme : un plan d’action concret et urgent 
1/ Une égalité dans le recrutement
2/ Un groupe de travail dans le domaine des rémunérations assisté par un expert économique



- A moyen terme : la mise en place de mesures et critères (dont un accord d’entreprise) pour l’obtention par HP du label Egalite Professionnelle.


- TrueMix (nouveau système de rémunération des commerciaux et avant-vente)

Intersyndicale à 5

L'accord a été signé par tous les syndicats à partir du 2 mars car il représente théoriquement une souplesse de transition qui n'existe dans aucun autre pays. Les avenants au contrat de travail ont été distribués. Les problèmes ont été débattus sur le blog et en réunions de DP. Vous aviez jusqu'au 6 avril pour vous prononcer et nous espérons que le dossier CFTC TrueMix vous aura aidé à comprendre le nouveau système par rapport à l’ancien dans votre cas précis, et faire votre choix.

La suite de la consultation des CE sur le programme TrueMix Software aura lieu courant avril.
- DIF (Droit Individuel a la Formation)

Toujours aucune date proposée... Nous voulons cet accord sur le DIF, il nous a été promis en NAO 2007 donc on n’en restera pas là !

3/ Conseils CFTC pour épargner :

… vos jours de congés (rappel)

Une seule chose à savoir : prenez en priorité vos 20 jours de Congés légaux avant le 30 mai 2007, puis les 5 jours de la cinquième semaine (ils seront épargnables en juin sur le CET2 mais seulement pour être pris ultérieurement). 

Tous vos autres jours de congés non pris, peu importe lesquels (sauf jours choisis pour les modes horaires), sont épargnables et payables. Soit à votre départ d’HP, soit transformables en épargne salariale à l’automne 2007 (via le CET1 + CET3) soit même en espèces chaque mois (via le CET3 uniquement).

Toutes les explications sur les jours de congé et les Compteurs Epargne Temps sont dans un dossier spécial CFTC HP : http://salsa.europe.hp.com/cftc/new_rtt.htm
… la planète (développement durable)

Nous avons mis en valeur sur le blog la semaine du développement durable, mais ce n’est pas pour la CFTC un simple phénomène de mode ou d’actualité. Car le développement durable s’appuie en fait sur 3 composantes absolument vitales dans le sens littéral du terme :
- le progrès social
- le développement économique
- la protection environnementale 

Pour débattre de ce sujet avec vos collègues HP concerné(e)s : rendez-vous sur http://cftchp.blogspot.com (sujet développement durable)

Pour suivre l'actualité du développement durable toute l'année : http://www.novethic.fr
Pour accéder au guide "vivons ensemble autrement" afin de comprendre les enjeux du développement durable et agir au quotidien, cliquez ici !
 

Une idée concrète si vous êtes propriétaire d'une habitation individuelle :
Par le biais du 1% logement, les employés HP ont tous droit au Prêt Pass travaux qui est de 8000 euros sur 10 ans à 1,5%. Vous pouvez utiliser ce crédit pour faire poser par un entrepreneur des panneaux solaires afin de générer 80% de votre eau chaude sans produire de C02. Le kit coûte entre 5000 et 6000 euros générant 50% de crédit d'impôt et est amorti en moins de 10 ans quel que soit votre installation...

Contactez la Commission Logement de votre CE, ou cftchp@hp.com pour être mis en relation.
L’Equipe CFTC HP : La Vie à Défendre ! 

Si vous souhaitez vous informer régulièrement, poser une question, nous alerter et débattre de ces sujets,

rendez-vous sur http://cftchp.blogspot.com ou écrivez-nous à cftchp@hp.com
Pour trouver un interlocuteur CFTC HP parmi 50 disponibles et par thème : http://salsa.europe.hp.com/cftc/Specialistes_HPF.htm
Si vous recevez ce message directement de la boite cftchp@hp.com c'est que vous vous êtes abonnés de votre plein gré aux communications de la CFTC HP. Vous pouvez transmettre ce document à vos collègues de travail et aux nouveaux employés qui ne reçoivent pas nos messages pour qu'ils s'abonnent et profitent à leur tour des informations du premier syndicat du Groupe HP en France. 

Rendez-nous visite sur : 

http://salsa.europe.hp.com/cftc  (intranet) 

http://cftchp.blogspot.com 


Pour ne plus recevoir nos communications : il suffit de le signaler en répondant au dernier message reçu.    

Flash info CFTC HP : Les TMS

 

 

Vous êtes concerné(e)s ! 
 

La Caisse Nationale d’Assurance-Maladie des Travailleurs Salariés (Cnamts) organise à partir d'aujourd'hui la première semaine de prévention des troubles musculo-squelettiques (Tms) au travail. Plus de 50 événements (colloques, réunions-débats, visites et témoignages d’entreprises) sont programmés dans toute la France à l’initiative des Caisses régionales d’assurance-maladie (Cram) et sont à découvrir ici . 
 

 

 

L’objectif est de faire connaître et de valoriser les actions menées dans ce domaine, pour convaincre les entreprises de mettre en place une démarche de prévention par de l'information, de la formation et une amélioration des conditions de travail. Pourquoi êtes vous concerné(e)s ? Parce que les troubles musculo-squelettiques représentent plus de 75 % des maladies professionnelles reconnues par la Sécurité sociale (34 000 cas en 2004), et ce nombre est en progression constante (+20 % par an depuis 10 ans) ! 

Les TMS sont des douleurs et gêne de longue durée qui vous touchent à : 
59% le dos 
40% le cou, la main droite 
35% l'épaule droite 
30% l'épaule gauche 
25% la main gauche 

D'où viennent les TMS ? 
- positions inadaptées (cause biomécanique). 
- anxiété et stress lorsque la charge de travail s'intensifie (cause organisationnelle). 

HP n'échappe pas à la règle avec les pressions de plus en plus fortes qu'il fait subir à ses employé(e)s, avec des process lourds et dans des conditions de plus en plus difficiles (le projet HPWT va faire tomber sur certains sites l'emplacement du poste de travail à 5 m2 soit la moitié de la norme Afnor conseillée !). 

Les conséquences sont graves : souffrance continue et répétée, maladie, vieillissement prématuré, inaptitude, coût financier pour l'entreprise et la collectivité. 

La direction d'HP est soumise à des obligations de prévention, de protection et de modification (article L 230-2 du Code du travail) sous la surveillance des CHSCT (art L 236-2) et d'une directive européenne pour le travail sur écran* (# 90/270). Alors en cas de problème dans vos conditions de travail vous faisant courir des risques TMS : contactez sans hésiter votre médecin du travail, votre CHSCT ou alertez-nous à cftchp@hp.com ! 

* Satisfecit au passage pour quelques managers HP qui équipent leurs équipes d'écrans plats. 
 

      Venez témoigner de ce sujet, partager vos recettes contre le stress et débattre sur http://cftchp.blogspot.com !
 

       Egalement à la une du blog ce mois-ci :
· Tout va très bien... (sujet sur les principaux problèmes remontés par les DP)
· La journée Internationale de la Francophonie 
· HP prévoit de racheter 8 milliards de dollars d'actions de plus ! 
· La mise en place de l'accord True Mix  (spécialistes : Fabrice Breton, Patrick Cohen, Laurent Lhoste) 
· La Fin du HP Gate 
· La course du coeur 2007 
· Que penser du programme "People Promise" ? 
· L'Egalité professionnelle
· La négociation adaptation à l'emploi, suite... 
 

L' Equipe CFTC HP : La Vie à Défendre !   (il y a du boulot...)

http://salsa.europe.hp.com/cftc/Interlocuteurs.htm     

Faites comme les  nombreux  adhérent(e)s qui  ont rejoint l'équipe CFTC HP pour témoigner et se battre contre la dégradation de leurs conditions de travail : rejoignez-nous ! 
Pour tous les renseignements adhésion : cliquez ici ! 
Si vous recevez ce message directement de la boite cftchp@hp.com c'est que vous vous êtes abonnés de votre plein gré aux communications de la CFTC HP. Vous pouvez transmettre ce document à vos collègues de travail et aux nouveaux employés qui ne reçoivent pas nos messages pour qu'ils s'abonnent et profitent à leur tour de nos informations. 
Rendez-nous visite sur : 

http://salsa.europe.hp.com/cftc  (intranet) 
http://cftchp.blogspot.com 


Pour ne plus recevoir nos communications : il suffit de le signaler en répondant au dernier message reçu.    
 

EPISODE 26 : Liberté, Egalité, Choucroute… 

 
Vous rentrez de congés ? Vous croulez sous les messages et cherchez à reprendre pied ? 
La CFTC HP vous livre la synthèse de tout ce qu’il faut savoir sur l’actualité sociale actuellement : 

liberté de parler français ou anglais avec le sauvetage réussi du 2345, liberté de choisir ou pas un des systèmes de rémunération True Mix  
si on est commercial, reprise de la négociation égalité professionnelle après 20 mois d’interruption, et toute la choucroute 2007 qui s’annonce :  
HPWT (réaménagement des sites), VPB (destiné à remplacer le CPB)…

Sans oublier les conseils CFTC HP pour épargner efficacement vos congés avant la fin mai 2007 et des astuces de remboursement Mercer.
Sommaire : 

1/ Sauvetage du 2345 !

2/ Signature de l’accord True Mix 

3/ HPWT (Workplace Transformation)

4/ Négociation Egalité Professionnelle 

5/ Bientôt sur vos écrans : le VPB...

6/ Conseils CFTC : CET

7/ Conseils CFTC : Mercer/Gan (tabac, régime, enfant malade)

Pour contribuer à mettre fin aux dérives HP Co : rejoignez l’Equipe CFTC HP !   
 

Pour tous les renseignements adhésion : http://salsa.europe.hp.com/cftc/Fichiers/AdhesionCFTCHPpourquoi11.doc
Nouveauté 2007 : l'adhésion donne accès à un forum privé réservé aux adhérent(e)s CFTC.

1/ Sauvetage du 2345 !

Spécialiste : Jean-Paul Vouiller

 

Voilà déjà une première bataille de gagnée pour éviter les dérives 100% anglophones et que vous avez pu suivre sur le blog ces deux derniers mois :

4 janvier : annonce (en anglais) aux employés basés en France de la disparition du 2345 pour le 10 janvier. Protestations. Les RH France réussissent à faire suspendre provisoirement la mesure après quelques jours pour évaluer la situation sur le plan juridique.
8 février : conférence de presse du collectif pour le français au travail à l’Assemblée Nationale avec le témoignage CFTC HP. 

9 février : lettre de l'Inspecteur du travail au DRH d' HP et déclaration CFTC HP : "si le projet d’imposer aux employés un support téléphonique exclusivement en anglais se poursuit, la CFTC assignera immédiatement HP en justice". Un avocat spécialisé est contacté (Salmon & Lapille) .

27 février : HP envoie un message aux employés indiquant le maintien du support téléphonique en français. Il faudra quand même surveiller de près la qualité du service et une possible délocalisation francophone à l’expiration de la prolongation du contrat du sous-traitant  (basé à Lyon) en mai 2007 .

* Les services traités par le 2345 (01 57 62 87 08) sont : questions concernant le fonctionnement de votre PC (compte NT, configuration des imprimantes, applications standards type Outlook, Office, connexions à distance…), les accès aux serveurs et au réseau, le support des applications Enterprise (ex : Portail HP). Il déclenche les interventions de support PC (hardware ou software) sur site.

 
2/ Signature de l’accord True Mix 

Spécialistes : Fabrice Breton, Patrick Cohen, Laurent Lhost e 
Après la remise des avis en CE, le 2 mars a commencé la signature de l’accord True Mix par les syndicats réunis en intersyndicale à 5. Cet accord concerne le passage facultatif au nouveau système de commissionnement True Mix de la population vente et avant-vente (500 employés concernés).

Toutes les explications et conseils CFTC sur les 4 choix proposés sont dans notre dossier spécial sur http://salsa.europe.hp.com/cftc/Web_interne_only/true_mix.htm
3/ HPWT (Workplace Transformation)

Spécialistes : Membres des CHSCT 


Un sujet chaud sur le blog depuis le 26 février avec des dizaines de commentaires. Il faut dire que vos conditions de travail risquent de connaître de spectaculaires changements, surtout si vous êtes dans les populations dites « mobiles ? » qui seront à bureau partagé. 

Quelques questions qui demandent réponse :

         Comment se prennent les décisions de qui est mobile et qui ne l'est pas ? 
         Le concept de bureau nomade n’est-il pas dépassé ? 
http://www.nf-bureau.com/sc/deja_paru_sc/pdf/dossier13.pdf
         Peut-on mettre en place autant de bureaux partagés tout en continuant de nous refuser la négociation d'un accord sur le télétravail ?  Et décider unilatéralement le refus de remboursement de l'ADSL chez HPS ?
         Quelle flexibilité en cas d'acquisition de personnel via affaire d’outsourcing, embauche ou rachat de société si il n'y a plus aucun m2 de disponible en raison d’une trop forte libération d’étages ou de bâtiments partout en France ?
Pour en savoir plus et suivre la problématique du projet soumis à consultation de 6 CHSCT et des 2 CE, rendez-vous sur http://cftchp.blogspot.com 

4/ Négociation Egalité Professionnelle 

Négociateurs : 

Anne-Sophie Deletombe, Marie-Christine Maisonneuve, Catherine Cherbit, Patrick Cohen

L'annonce du PSE avait interrompu en juillet 2005 la négociation égalité professionnelle HP. Les NAO 2007 ayant prévu la reprise des discussions, la première réunion a eu lieu le 2 mars 2007. 

Voici les principales propositions de la direction à la réouverture des négociations :

- Apport d’une méthode d’échantillonnage pour aider à identifier les causes de discrimination.

- Conformément au NAO 2007, budget de rattrapage d'un Million d’Euros sur 3 ans consacré à l’égalité professionnelle et principalement aux éventuels écarts de rémunération entre Hommes et Femmes à partir de la signature d’un accord majoritaire.

- Neutralisation de l’effet éventuel du congé maternité sur l’évolution salariale.

- Suivi paritaire de l’accord :

         réunion des 2 commissions CE égalité professionnelles

         2 réunions la première année de la signature de l’accord, une par la suite

Une intersyndicale à 5 s’est naturellement constituée demandant :

- Un plan d’action concret et urgent :

1/ Egalité dans le recrutement

2/ Groupe de travail dans le domaine des rémunérations (un ou deux représentants par syndicats assistés par un expert économique) ;

- A moyen terme : la mise en place de mesures et critères  (dont un accord d’entreprise) pour l’obtention du label Egalite Professionnelle.

La direction doit revenir avec des réponses et des dates pour les prochaines réunions.

Point de vue des négociateurs CFTC :

Nous sommes très sensibles à ce que l'égalité professionnelle soit envisagée dans un souci d'équité entre les hommes et les femmes et non comme un combat entre eux. Et traite de tous les sujets, pas seulement salariaux (effectifs, embauches, organisation du travail, congés, positionnements, parcours professionnels, promotions, formations...). 

Mais un accord n'a de sens qui s'il part d'un constat objectif et partagé des inégalités constatées, et s'il est concret avec des engagements, des moyens, une implication et un suivi. 

Ce propos semblant globalement partagé par la direction et l’ensemble des syndicats, l'équipe de négociation CFTC est très motivée pour avancer et contribuer en ce sens. D'autant que la matière permettant d'avancer ne manque pas : 

- Etats de la négociation HP et des revendications syndicales en juin 2005 
- Bilans FY06 égalité professionnelle HPF-HPCCF 
- Rapport d'expert pour HPCCF
- Loi du 9 mai 2001 qui précise et complète la première loi de 1983 sur l’égalité professionnelle 
- Loi du 23 mars 2006 sur l'égalité salariale hommes-femmes : 
http://www.service-public.fr/accueil/loi_egalite_salariale.html 
- Accord interprofessionnel sur la mixité du 1/3/04 
- Accord interprofessionnel sur la diversité en cours de signature par une majorité de confédérations syndicales 
- Accords références signés (PSA...) 
- Politique diversité HP (intranet)

Suivez le débat sur cette négociation dans un nouveau sujet dédié : http://cftchp.blogspot.com 

5/ Bientôt sur vos écrans : le VPB...

Spécialistes : Philippe Boutrel, Jean-Paul Vouiller
 

Le projet de faire disparaitre le CPB au profit d’une prime individuelle discrétionnaire basée sur le rating et la performance de son entité semble se préciser et c’est une véritable bombe !

Le principe fondateur d'HP consistant à partager une petite partie du profit mondial entre tous les employés avait subi plusieurs bombardements depuis 7 ans : formule de calcul opaque, exclusion des vendeurs, forte différentiation contributeur individuel-managers (voir l’Episode 25 et l’affaire PFR), différentiation entre 2 types de contributeurs individuels (HP Services et les autres)...

La démolition semble continuer après la tenue le 16 février d'une téléconférence pour les employés HPS Monde avec la pré-annonce du VPB (Variable Performance Bonus) qui remplacerait le CPB (Company Performance Bonus) dans toutes les entités, pas seulement HPS.

Nous avons assisté à cette conférence et noté au moins deux différences avec le CPB :
- S'il y a performance globale d'une entité, l'enveloppe rendue disponible est répartie ensuite selon la performance de chaque sous-entité et même chaque région (zone Europe par exemple).
- Puis répartition de façon individualisée et discrétionnaire (tant mieux pour les K, tant pis pour les I...).

Le dernier morceau de mur qui exprimait financièrement une solidarité collective entre les employés HP dans le monde risque donc de bientôt s'écrouler. Pourtant les résultats sont bien meilleurs en encourageant le travail en équipe au lieu de promouvoir le chacun pour soi. Comme dans n'importe quel sport collectif. Mais que va-t-il rester de collectif et solidaire chez HP si le VPB remplace le CPB ?

Le VPB : à suivre de près dans les semaines à venir (CE Européen le 15 mars) et sur vos écrans. Il y a bien sûr un sujet dédié sur le blog. 

A noter : la mise en place du VPB dans le contexte français semble extrêmement compliquée (dénonciation d’un usage, avenants au contrat de travail, contexte judiciaire...). 

Choquant : le compte-rendu sur le portail du coffee-speech de Mark Hurd. http://hpnow.corp.hp.com/news/earnings/q1fy07/summary.htm
 

Il y est dit : “Looking at HP’s negative $22 million in cash flow from operations, Mark cited two main drivers: The Company Performance Bonus (CPB) earned at the end of FY06 was paid in Q1 and an increase in inventory" .
Choquant que l’on ne parle pas du PFR également payé en Q1 et encore plus responsable que le CPB de la baisse du cash flow…
6/ Conseils CFTC : CET

Spécialistes : Jean-Paul Vouiller, Fabrice Breton,…

L’astuce principale consiste à prendre obligatoirement vos 20 jours de Congés légaux livrés en juin 2006 avant le 30 mai 2007 et les jours choisis pour les modes horaires (car non épargnables), puis les 5 jours de la cinquième semaine en priorité (épargnable seulement sur le CET2 pour être pris ultérieurement). 

Tous vos autres jours de congés, peu importe lesquels, sont épargnables et donc payables à votre départ d’HP. Ils seront transformables en épargne salariale à l’automne 2007 (via le CET1 + CET3) ou en espèces chaque mois (CET3).

Viendront gonfler votre CET3 en juin 2007 les congés non utilisés au 30 mai 2007 : RTT, ancienneté, jours de fractionnement, repos compensateurs… Les jours du CET3 non transformés en espèces à la fin mai de chaque année passent dans le CET1 chaque mois de juin. Ils ne sont pas perdus ! 
Toutes les explications sur les jours de congé et les Compteurs Epargne Temps sont dans un dossier CFTC spécial : http://salsa.europe.hp.com/cftc/new_rtt.htm
7/ Conseils CFTC : Mercer (tabac, régime, enfant malade)

Spécialiste : Patrick Cohen 

A/ Vous souhaitez arrêter de fumer ? 

Votre contrat « frais de santé HP » prévoit un accompagnement !

Sevrage tabagique incluant les trois techniques suivantes : 
- Psychothérapies comportementales et cognitives 
- Traitements nicotiniques de substitutions (patch, gommes) sur prescription médicale
- Le zyban : il est utilisé pour aider au sevrage tabagique chez les personnes dépendantes à la nicotine. C’est un inhibiteur sélectif de la recapture neuronale des catécholamines ; ce qui lui confère des propriétés d'antidépresseur. A l'origine, il est d'ailleurs commercialisé comme tel aux Etats-Unis. Cet usage a permis la découverte de ses propriétés bénéfiques pour arrêter le tabac. 
Remboursement à hauteur de 100% FR - RSS limités à 5% PMSS par personne et par an, soit 134,10 € en 2007 pour chaque membre majeur du foyer fiscal. 
N’hésitez pas à visiter le site TABAC INFO SERVICE : http://www.tabac-info-service.fr  
Vous pouvez aussi appeler le 0825 309 310 (N° Vert National) des personnes spécialement formées sont à votre écoute pour vous apporter conseil et soutien pour démarrer votre sevrage et pour vous accompagner ensuite durant le moments difficiles… 



Et puis si vous avez besoin de motivation dites-vous qu’un paquet par jour c’est 150 € par mois, 1 825 € par an, 18 250 € sur 10 ans, etc...  

 

B/ Vous souhaitez démarrer un régime ? Equilibre votre alimentation ? Consulter un diététicien ? 
Votre contrat « frais de santé HP » prévoit un accompagnement !

Remboursement :
Si votre diététicien est un médecin généraliste conventionné : remboursement de votre consultation à hauteur de 100% des frais réels - RSS limités à 400%TC 
Si votre diététicien n’est pas médecin : 20 € par consultation dans la limite de 5 consultations par an et par membre du foyer fiscal (sur présentation d'une prescription médicale).
 

Un lien intéressant si vous souhaitez faire le point sur les différentes méthodes : http://www.doctissimo.fr/html/nutrition/mag_2001/mag0831/regimes_niv2.htm
 

C/ Votre enfant est malade ? 
 

1ère solution : vous restez auprès de lui

Vous avez droit à des jours de congé « Enfants malades ». Ils doivent être saisis dans Time and Labor sous la référence de congé SCKFM (Maladie d'un jeune enfant).

- Enfants de moins de 6 ans : absence rémunérée (en déduction des droits à absence maladie rémunérée) de 5 jours par année calendaire pour 1 enfant, 8 jours pour une famille de 2 enfants ou plus

- Enfants de plus de 6 ans : 2 jours consécutifs de congés par année calendaire et par enfant.

2ème solution moins connue : vous déléguez et continuez à travailler en vous servant des garanties du contrat d'Assistance Santé HP ! 2 possibilités indemnisées :
- Présence d’un proche :
Afin de permettre à l’adulte bénéficiaire de poursuivre son activité, GAN ASSISTANCE organise et prend en charge, dès le premier jour, la venue d’une personne désignée par celui-ci pour apporter une aide au quotidien à l’enfant affilié âgé de moins de 18 ans, temporairement immobilisé. 

Dans ce cas, GAN ASSISTANCE organise et prend en charge les frais de transport Aller/Retour de cette personne résidant en France métropolitaine, Principauté d’Andorre ou de Monaco ou dans un département ou territoire d’Outre Mer ou bien résidant dans le pays limitrophe, à moins de 100 km du domicile de l’adulte bénéficiaire, s’il est frontalier, et ce sur la base d’un billet de train 1ère classe ou d’avion classe tourisme et dans la limite de 305 €.

ou
- Garde des enfants : 
GAN ASSISTANCE organise de 7 h à 19 h (sauf dimanches et jours fériés) la garde de l’enfant à son domicile, dans la limite des disponibilités locales et prend en charge les frais ainsi occasionnés à concurrence de 12 heures par jour pendant 5 jours maximum. 

Site de référence : https://www.mercernet.fr
Si votre enfant est gravement malade :  nous consulter ou consulter les RH, plusieurs solutions de congés rémunérés longue durée existent.

Si vous souhaitez vous informer régulièrement, poser une question, nous alerter et débattre de ces sujets, rendez-vous sur http://cftchp.blogspot.com ou écrivez-nous à cftchp@hp.com
Pour trouver un interlocuteur CFTC HP parmi 50 disponibles et par thème : http://salsa.europe.hp.com/cftc/Interlocuteurs.htm 

 
L’Equipe CFTC HP : La Vie à Défendre ! 

Si vous recevez ce message directement de la boite cftchp@hp.com c'est que vous vous êtes abonnés de votre plein gré aux communications de la CFTC HP. Vous pouvez transmettre ce document à vos collègues de travail et aux nouveaux employés qui ne reçoivent pas nos messages pour qu'ils s'abonnent et profitent à leur tour des informations du premier syndicat du Groupe HP en France. 

Rendez-nous visite sur : 

http://salsa.europe.hp.com/cftc  (intranet) 

http://cftchp.blogspot.com 


Pour ne plus recevoir nos communications : il suffit de le signaler en répondant au dernier message reçu.    

EPISODE 25 : DERAPAGES INCONTROLES…  

L’Equipe CFTC HP vous en dit plus aujourd’hui sur trois types de dérapages incontrôlés (incontrôlés au moins en ce qui concerne l’impact sur les employés) :
le PFR, le tout-à-l’anglais et les coûts cachés des décisions HP Co.

Sommaire :

1/ L’affaire PFR

2/ Les dérives du tout à l’anglais : sauvons le 2345 !

3/ Les coûts cachés des décisions HP Co

Pour contribuer à mettre fin aux dérives : rejoignez l’Equipe CFTC HP !   
 

Pour tous les renseignements adhésion : http://salsa.europe.hp.com/cftc/Fichiers/AdhesionCFTCHPpourquoi11.doc
Nouveauté 2007 : l'adhésion donne accès à un forum privé réservé aux adhérent(e)s CFTC et un observatoire des inégalités chez HP.
1/ L’affaire PFR

Parler du PFR, c'est parler d'une dérive assez extraordinaire du système de primes chez HP qui fait qu'un manager niveau 2 et au-dessus a touché en janvier 2007 beaucoup, beaucoup, vraiment beaucoup plus qu'un contributeur individuel en décembre 2006.


En % du salaire annuel, des chiffres de 27%, 45% (ou bien plus ) circulent vs les 5 ou 10% du CPB individuel. En euros les écarts sont bien plus considérables : 10, 20, 30 fois plus ? 

Il est vrai que tout en haut de la chaîne alimentaire, l'exemple est donné avec des bonus annuels et tri-annuels de plusieurs millions de dollars pour chacun de nos dirigeants (voir ici). 

Quand les écarts deviennent injustifiés et outranciers (le versement de la participation ou de l'abondement Epargne Salariale, par exemple, est beaucoup plus égalitaire), quand la notion d'exemple venant d'en haut disparaît toujours davantage, enfonçant d'autant la motivation de l'employé HP de base et d'en bas, c'est le rôle des Episodes et du Blog d’entrer en action : pour mettre en lumière ces déséquilibres afin de récolter des informations, en débattre et construire des stratégies syndicales pertinentes pour mettre fin aux abus liés aux primes sur un fond d'augmentations dérisoires de salaire. 

A noter : le tabou du PFR avait commencé à être brisé avec les chiffres des versements de janvier 2006 publiés lors des NAO 2007, mais ceux de janvier 2007 sont en nette augmentation et ce n'est qu'en octobre, au début des NAO 2008, que nous aurons accès aux chiffres exacts. 

Lettre ouverte d'un manager 2 à ses collègues
 

« Bonjour, 
 

Tu es Manager 2, comme moi  …

Content et un peu fier de ta fonction, tu sais exactement mesurer la contribution de tes équipes  aux succès d’HP dans ton domaine de business.

Les règles du jeu au sein de ton entreprise bien aimée évoluent mais tu les assumes et les défends car c’est ton choix d’être un acteur efficace et d’entraîner tes troupes dans la course à la réussite  d’HP. 
 

Alors que se passe-t-il ?  Pourquoi tes ingénieurs, les superviseurs de ton staff te regardent-ils bizarrement depuis quelques jours ?

 

 Pourquoi redoutes- tu les 1to1 périodiques et pourquoi te surprends tu à baisser le regard quand il croise le leur, ces jours ci ?

La raison est simple, tu ne fais plus partie du même monde que tes collaborateurs. Après avoir défendu que le partage des bénéfices ne pouvait plus être réparti comme avant, après avoir expliqué que le CPB , comme à terme les rémunérations devenaient variables, après avoir tenté de négocier, en vain, avec ta direction un grossissement  de l’enveloppe d’augmentation pour tes équipes …Tu sais désormais… et tout tes collaborateurs avec toi, la raison de tout cela …

Tu as touché ton PFR.

Le PFR est à la fois la négation des valeurs  humaines d 'HP et le déni de ton engagement  personnel auprès de ton groupe.

Le PFR te fait passer du côté de ceux qui se laissent acheter sur le dos de ceux dont tu as la responsabilité.

Le PFR remplit tes poches et vide le sens de ton engagement pour ta compagnie.

Le PFR, tu le sais déjà, t’empêche de faire ton travail dans des conditions humaines et conformes à tes valeurs.

Le PDG d’une grande entreprise de BTP disait il y a quelques jours, en annonçant qu’il refusait les Stock Options auquel il a droit : « A partir d’un certain moment, il faut être raisonnable !»….

Le PFR dépasse  les limites  du raisonnable …  
 

Partageons nos PFR ! »

2/ Les dérives du tout à l’anglais : sauvons le 2345 !

Le 8 février avait lieu à l’Assemblée Nationale la première conférence de presse du « collectif pour le droit de travailler en langue française en  France". Début de grosse couverture médiatique et nombreux témoignages associatifs et intersyndicaux dont celui de la CFTC HP : « ce n’est même plus un problème culturel : quand vous avez besoin de support, cela devient un problème d’efficacité, de stress, de santé ».

Les autres témoignages ont mis en lumière des conséquences constatées pour les salariés telles que : ambiguïtés dans les consignes, textes incompréhensibles, discrimination, marginalisation, exclusion, fatigue mentale, isolement, fragilisation, perte d’identité, aliénation, domination intellectuelle et économique, mort sociale et perte d’emplois dans les pays francophones…

Chez HP, pour l’équipe CFTC la menace de disparition du 2345 c’est la goutte d’eau qui fait déborder le vase. Les contacts juridiques avec les meilleurs avocats spécialisés ont été établis le 8 février : si le projet d’imposer aux employés un support téléphonique en anglais devait se poursuivre, la CFTC assignera HP en justice comme l’a fait la CFTC Europ Assistance (audience le 9 mars) pour violation de la Loi Toubon et du Code du travail (article L 122-39-1).

A noter : la proposition de loi n°59 Marini Legendre qui vise à renforcer et compléter l’ancienne loi Toubon de 1994 (prise en compte des nouvelles technologies) a été votée à l’unanimité du Sénat depuis novembre 2005. Mais n’a toujours pas été inscrite à l’ordre du jour de l’Assemblée Nationale !

Site de référence : http://www.voxlatina.com
3/ Les coûts cachés des décisions HP Co.

Chaque jour, nous récoltons des témoignages dans les couloirs et désormais sur le blog sur le temps perdu et le stress généré par de nouveaux processus et de nouveaux outils centralisés, sous-traités ou délocalisés.

Des coûts cachés recensés nulle part au moment des prises de décision. Mais qui désormais se dévoilent peu à peu ouvertement sur le blog. Des témoignages qui permettront d’animer les prochains CE et la présentation des prochains projets de centralisation-délocalisation et sous-traitance….

Si vous souhaitez vous informer et débattre de ces sujets, rendez-vous sur http://cftchp.blogspot.com !

L’Equipe CFTC HP : La Vie à Défendre ! 

http://salsa.europe.hp.com/cftc/Interlocuteurs.htm   
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Si vous recevez ce message directement de la boite cftchp@hp.com c'est que vous vous êtes abonnés de votre plein gré aux communications de la CFTC HP. Vous pouvez transmettre ce document à vos collègues de travail et aux nouveaux employés qui ne reçoivent pas nos messages pour qu'ils s'abonnent et profitent à leur tour des informations du premier syndicat du Groupe HP en France. 

Rendez-nous visite sur : 

http://salsa.europe.hp.com/cftc  (intranet) 

http://cftchp.blogspot.com 


Pour ne plus recevoir nos communications : il suffit de le signaler en répondant au dernier message reçu.    

EPISODE 24 : SEPT ANS DE REFLEXION  !
                                                      

Cela fera 7 ans que Carly est arrivée, marquant ainsi le début d’un changement stratégique et d’une vague de bouleversements pour les employés, 
qu’ils soient pm HP, pm Compaq, Indigo, Triaton, Novadigm, Peregrine et bientôt Mercury…. 

HP est aujourd’hui devant IBM en chiffre d’affaires, mais à quel prix pour tous ces employés ? Les indicateurs disponibles (médecine du travail, NAO,  

bilan social, questions DP…) et les témoignages comme ceux du blog (http://cftchp.blogspot.com) montrent que quelque chose ne tourne pas rond malgré les résultats  et le cours de l’action… Donc pas question de baisser les bras !

L’Equipe CFTC HP, le syndicat de « La Vie à Défendre ! », partage ici avec vous plusieurs axes de réflexion liés aux combats qu’il faut mener chaque jour 
contre les dérives du nouveau modèle imposé par le successeur de Carly.

Sommaire :
1/ Le témoignage d’IG Metall sur la situation des employés HP en Allemagne

2/ La problématique du tout anglais

3/ 31 janvier : ouverture de négociations d’adaptation à l’emploi chez HP

Vous aimez nos communications ?  Rejoignez l’Equipe CFTC HP !   
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Pour tous les renseignements adhésion : http://salsa.europe.hp.com/cftc/Fichiers/AdhesionCFTCHPpourquoi11.doc
Nouveauté 2007 : l'adhésion donne accès à un forum privé réservé aux adhérent(e)s CFTC !
1/ Le témoignage d’IG Metall sur la situation chez HP Allemagne
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Une visite sur le site hpwfr.blogspot.com s’impose pour découvrir en anglais ou en allemand la description complète par IG Metall  
(seul syndicat présent chez HP en Allemagne et, hélas, minoritaire et absent du CE Européen) de ce que vivent nos collègues allemands :

- Le PSE en Allemagne
- Globalisation

- Délocalisation du support IT

- De bons résultats pour HP, c’est bon pour les employés ?
- La vie quotidienne au bureau chez HP

- Défis et limites du nouveau plan de commissionnement

Les mots sont justes et les similitudes frappantes. Voici spécialement traduit pour vous par la CFTC HP les 5 principaux articles :

LE PSE en Allemagne
A la suite de la plus grande campagne de suppression de postes de l’histoire de l’Allemagne, 1340 personnes ont quitté la compagnie, soit volontairement, en signant un accord de départ, soit en faisant partie des 37 personnes désignées.

Hormis ce que la Compagnie et le Comité Central d’Entreprise ont condamné comme un « harcèlement » d’IG Metall, tout ce processus a été particulièrement calme et tranquille.

Le « harcèlement » en question consistait à mettre en place des d’événements d’information – 11 sur le seul site de Böblingen – où les collègues sont venus chercher de l’information et des conseils parce qu’ils se sentaient abandonnés. A IG Metall, nous avons fait ce que nous faisons dans n’importe quelle entreprise dans de telles situations : nous avons créé de la transparence.

En d’autres termes, nous nous sommes exprimés sur des sujets que d’autres considéraient comme tabous, à savoir ce qui va probablement arriver à la liste des employés sans poste par la faute de personne. La Compagnie, le Comité Central d’Entreprise et sans doute un bon nombre d’employés n’ont pas beaucoup apprécié notre activité. Après tout, la culture du secret vis-à-vis de l’extérieur est un principe essentiel chez HP.

Néanmoins : qu’il s’agisse de Daimler-Chrysler, SEL, Siemens ou T-Systems– ou qu’il s’agisse de HP, la façon dont on gère les suppressions de postes sous prétexte de la nécessité d’alléger le business, et en particulier l’esprit serein (le calme « inattaquable » ) qui les anime, constitue pour notre société un scandale qui doit être vu tel qu’il est.

Aussi, qu’y a-t-il derrière cela ? Tout d’abord, la pression pour la course à la performance a grimpé d’un cran : à peine surprenant, en tenant compte du fait que ceux qui sont partis travaillaient réellement ! Une enquête récente menée auprès de 3000 employés, par les universités de Jena et Hanovre, a montré où cela peut mener : un tiers des personnes ayant répondu a évoqué une détérioration des conditions de travail après les diminutions d’effectifs.

Ce ne sont pas les changements dans les processus de travail qui simplifient les choses. La réduction des effectifs a rendu la société inférieure à ce qu’elle était, et il n’y a rien à ajouter sur le sujet : comment en serait-il possible autrement?

Tout ce qui reste après cela, c’est le sentiment inconfortable d’avoir survécu une fois de plus. Jusqu’à  quand ? Quelqu’un prenant un nouveau départ ne se sentirait pas comme cela... Alors, que reste-t-il ?

Au moins de bons produits…

Globalisation…
Quelques-unes des alternatives au terme « offshoring » dont usent et abusent les cabinets de conseils consistent en « rightshoring »  et « anyshoring ». La plupart d’entre nous, chez HP, sommes affectés par ces stratégies :
- Le traitement et les réclamations sur les notes de frais a été déplacé de l’Espagne vers la Pologne.

      - La ligne d’assistance téléphonique interne : de Böblingen vers la Pologne.

      - Les fonctions administratives : vers l’Inde.

Nous pourrions ainsi continuer cette liste, or chaque élément signifie des pertes de postes en Allemagne. Et celui qui pense que seules les tâches standards sont impactées, se trompe lourdement :

-    le centre de compétences pour le service technique et le support de second niveau pour OpenVMS sont désormais en Inde

-    le groupe de gestion de projet : en Bulgarie

-    le groupe central des consultants en opportunités (Finance) : en Pologne

De façon très basique, toute activité qui ne nécessite pas un contact ‘face à face’ avec le client est considérée comme candidate à la délocalisation. Il y à présent des signes d’un retour de bâton : 

Les coûts de travail bas constituent un obstacle à l’innovation. Les factures transitent dans divers endroits du monde pour y être traitées, uniquement parce que c’est moins cher pour le moment. Elles sont expédiées depuis l’Allemagne, vérifiées en Pologne et traitées en Inde. Plus une destination supposée « à bas prix » rencontre du succès, plus vite on constate un rattrapage à la hausse des conditions de travail. Les employeurs se plaignent du fait que, à peine ont-ils formé leur nouveau personnel dans des destinations lointaines, que celui-ci se fait débaucher par leurs concurrents. Dans beaucoup de destinations délocalisées, l’infrastructure locale ne parvient pas à évoluer au rythme de la croissance. Les taxes peu élevées versées par les entreprises étrangères ne permettent pas de générer des ressources suffisantes pour construire des routes ou financer de la formation. Alors que de plus en plus de multinationales s’implantent dans le pays concerné, le coût de la vie locale augmente.

Les destinations phares des délocalisations vivent continuellement dans la crainte du jour où elles seront passées de mode. Bratislava hier, Sofia aujourd’hui. Et demain? Beaucoup de pays cibles des stratégies de délocalisation sont politiquement instables : cela représente un risque réel pour les entreprises qui déplacent des activités vitales vers de telles destinations.

Que pouvons-nous faire?

Par nature, les Comités d’Entreprise ont des moyens limités pour contrôler ces processus. L’influence d’un Comité d’Entreprise s’arrête aux frontières de l’établissement où il a été mandaté, et le Comité Central d’Entreprise peut faire entendre sa voix uniquement à l’intérieur de l’organisation locale.

Cependant, ils ont encore la possibilité d’exercer un rôle éducatif, par exemple en réclamant un politique de planification des effectifs à long terme ainsi que la mise en place dispositifs de formations d’adaptation, en réclamant la transparence sur l’ensemble des considérations de coûts dans les délocalisations : les déménagements, ou les négociations telles que les garanties de postes pour le personnel restant, etc. 
 
La communauté européenne a institué les CE européens pour une bonne raison. Ils sont censés être consultés sur les processus de planification Corporate et ont un droit à l’information. Malheureusement, les représentants allemands au CE européen HP en obtiennent très peu.

Les syndicats ont des possibilités plus étendues, dans la mesure où ils représentent tous les employés d’un secteur donné, et pas simplement une entreprise. Et, contrairement aux Comités d’Entreprise, la loi ne les oblige pas à s’engager dans une « coopération de confiance » avec la direction. Ils peuvent s’efforcer d’exercer une influence au niveau politique. Fin octobre, 1500 syndicalistes se sont rencontrés à Vienne pour former la Confédération International des Syndicats (ITUC). Il était grand temps que des salariés de différentes parties du monde unissent leurs forces pour combattre le nivellement par le bas des conditions de travail.

En théorie, c’est une bonne chose qu’HP soit une entreprise globale, qui opère dans la plupart des pays. Il est agréable de faire partie d’équipes internationales, et cela nous permet aussi d’élargir nos horizons. Mais il y a un côté négatif, et celui-ci devient de plus en plus évident : les fonctions et départements qui étaient auparavant basés en France, en UK et en Allemagne, sont désormais délocalisés au profit de destinations moins coûteuses en Afrique du Nord, en Inde et en Europe de l’Est. Cela a commencé par les tâches internes mais à présent, sous la dénomination « Global Delivery », cela a atteint le service technique aux clients. Il s’agissait là d’une des principales raisons de suppressions de postes au printemps dernier. Des employés du centre de support en Allemagne forment actuellement leurs successeurs à Sofia avant de quitter l’entreprise.

Néanmoins, nous sommes aussi “localement globaux”. Le service technique pour les clients allemands ne peut pas être transféré vers des pays à bas salaires, mais peut-être sous-traité à des partenaires aux coûts de fonctionnement moins élevés. Certains techniciens HP ont trouvé des postes chez ces partenaires, mais à des conditions bien moins avantageuses que précédemment.

Nous ne pouvons pas prédire que d’autres endroits seront affectés par de tels transferts dans le futur. Cela dépendra aussi du succès des transferts de postes actuels. Mais comment définit-on le succès? Cela ne peut pas être uniquement une affaire de coûts plus bas et de marges plus élevées. Il est établi qu’il y a un risque d’obtenir l’effet inverse par rapport aux prévisions, en particulier si le service client oublie les clients. Plus les structures sont globales, plus grand est le danger de perdre de vue le besoin de maintien d’un contact étroit avec le client. En particulier pour une activité de service, la loyauté du client à long terme est l’un des facteurs décisifs de succès.

A quoi ressemble le “global delivery” dans la pratique quotidienne ?

Un client ayant un problème avec un produit “global delivery” appelle l’assistance téléphonique :

- L’appel est pris par une société partenaire à Sofia.

- En fonction du sujet traité, l’appel est traité directement à Sofia ou par une autre société partenaire en Allemagne.

- Les responsables de la coordination des visites des techniciens sont employés par une société partenaire à Sofia. Ils transfèrent le cas à d’autres sociétés partenaires en Allemagne qui font les interventions sur site.

Dans ce scénario, le client ne traite jamais avec HP. Mais ne vous inquiétez pas : en cas de problème, HP opère son service de gestion des plaintes en Allemagne…

Les clients accompagneront ces nouveaux développements jusqu’à un certain point. Eux-mêmes délocalisent probablement une partie de leur travail à l’étranger et comprennent que cela leur permet de bénéficier de contrats de services moins onéreux.

Mais certains clients ont des clauses de services précisant que HP doit fournir le service lui-même, et qui plus est, en Allemagne. Par conséquent, une petite équipe de service reste à Ratingen.

La chose absolument incroyable est que cela n’était pas prévu à l’origine. Après que les employés de Ratingen se soient vus proposer des plans de départ, la compagnie a changé d’avis lorsque les premières plaintes clients ont commencé à affluer.

HP n’est pas une île et, compte-tenu de cela, ne peut pas ignorer le phénomène de la globalisation dans un environnement concurrentiel. Nous ne sommes pas dans une situation désespérée. Le changement : oui – mais : 

-  Au lieu de supprimer des postes, former à de nouveaux métiers

      - Les équipes de coordination et les équipes d’experts doivent rester dans le pays et chez HP.

Au final, la globalisation est un problème affectant notre société dans son ensemble. C’est aux responsables politiques de proposer un cadre avec le bon équilibre entre risque et opportunité.

Délocalisation du support IT
Un exemple de délocalisation de proximité : la hotline interne à Szczecin
Nous en avons tous fait l’expérience : la date limite approche, et le portable tombe en rade ; le sharepoint n’est pas accessible, ou vous ne pouvez plus vous connecter au réseau. Vous respirez un bon coup, téléphonez à la hotline, et vous tombez généralement sur un sympathique collègue qui vous dit avec un petit accent de pays de l’Est qu’il est tout à fait prêt à vous aider. Les problèmes simples sont en général résolus rapidement. Si le problème est plus complexe, on vous met régulièrement en attente le temps que l’agent du support consulte son mentor. In fine, la solution proposée n’est pas toujours compréhensible – ou efficace. C’est là que les ennuis commencent. Mais attention, ne perdez pas votre sang froid. Le collègue de Szczecin n’est pas responsable si le job local lui a été transféré, ou s’il n’est pas capable de résoudre votre problème immédiatement. Pas plus d’ailleurs s’il a du mal à s’exprimer en anglais, langue officielle des échanges, alors qu’il parle bien allemand. 

Ce sont bien les décisions de la direction qui sont à blâmer : gagner de l’argent en délocalisant les jobs, embaucher du personnel dans les pays cible, les lancer dans la bataille avant même qu’ils aient pu apprendre leur métier correctement, et les payer des salaires qui les obligent souvent à prendre des temps partiels en complément.


Bons résultats pour HP ? Bonnes perspectives pour les employés ?
HP a publié ses impressionnants résultats Q4 : HP a battu IBM pour la première place, quadruplé son profit trimestriel et affiché pour la quatrième fois un profit de plus de 1 milliard de dollars, pour atteindre un profit annuel en augmentation de 2,4 à 6,2 milliards de dollars ! La croissance commerciale et les profits semblent être sur la pente croissante. Ces agréables développements sont actés par un triplement des dividendes. Est-ce que cela signifie que tout va bien ? 
Malgré des réductions de coûts massives qui ont permis d’obtenir ces améliorations, cette année n’a pas été bonne pour la force de travail, et particulièrement pour le personnel. Nous avons vécu des réductions d’effectif massives, des fermetures de site, une délocalisation à grande échelle vers des pays à bas salaire, une pression croissance pour plus de performance, et des journées de travail sans fin. Lorsque la compagnie va mal, c’est également mauvais pour nous. Mais quand la compagnie va bien, ce n’est pas nécessairement meilleur pour nous. Nous voulons que notre performance soit respectée. Notre travail a amené la compagnie là où elle est aujourd’hui. Nous voulons notre part !

La vie quotidienne au bureau chez HP
Des déménageurs ont transporté meubles et boîtes d’un bureau de Boblingen à l’autre pendant des semaines. Pratiquement tout le monde doit déménager. Les 400 occupants de l’Atrium – maintenant loué à une autre société – sont répartis dans d’autres locaux HP. Cette campagne de consolidation de l’espace a été lancée lorsque REWS a vu que 500 bureaux étaient vacants après les licenciements. Le résultat, c’est plus d’employés s’entassant dans moins d’espace, et un nombre croissant d’entre eux affectés à des bureaux partagés au lieu d’avoir un espace de travail dédié. Ca va vraiment devenir convivial au 1er semestre 2007, lorsque les 400 postes du site de Guelstein vont aussi déménager à Boblingen… 
Il est difficile de ne pas se demander comment tout cela va fonctionner. Aujourd’hui déjà, il est devenu impossible de travailler dans certaines zones comme les ventes, où des employés utilisent beaucoup le téléphone. Les appels à la tranquillité de leurs collègues semblent avoir peu d’impact : «Ne parlez pas si fort » « N’utilisez pas le haut-parleur » « N’utilisez pas les portables dans les couloirs »… Le bruit continue de croître. On peut aussi se demander si les systèmes d’air conditionné et de ventilation sont prévus pour cette occupation accrue des bâtiments. Il sera trop tard pour rapatrier les employés vers leur emplacement d’origine si les systèmes ne peuvent plus fournir un air respirable – surtout en hiver – face à une surpopulation croissance.

Les défis et limites du nouveau plan de commissionnement
La plupart des organisations commerciales utilise les commissions pour stimuler leurs employés. On part du principe que cette forme de rémunération motivera les employés à bien travailler, à vendre les produits de l’employeur et à générer du business récurent. Et, en principe, ce n’est pas faux. Les commerciaux sont ravis de cette situation qui leur permet d’augmenter leur revenu en cherchant grâce à leurs talents à atteindre des objectifs. Il est aussi courant d’avoir une meilleure paye dans les unités commerciales que dans les secteurs administratifs par exemple.
Après tout, la vente des produits et services de la compagnie c’est ce qui fait vivre cette compagnie. De ce fait, les organisations commerciales se considèrent comme le moteur de la compagnie, une perception que l’employeur est généralement content d’approuver. Afin de souligner ce statut particulier et mobiliser jusqu’à la dernière parcelle d’engagement, des incitations additionnelles sont quelques fois annoncées, par exemple « Une semaine en Porsche décapotable ». Ces campagnes ont généralement beaucoup de succès. 

Les employés ne sont cependant pas des entrepreneurs qui travaillent à leurs risques et périls. Il y a des limites à leur pouvoir de décision. La compensation qu’ils perçoivent n’est donc pas uniquement basée sur les ventes. Ils reçoivent une part de salaire fixe et une partie variable. Les pourcentages appliqués sont très variés et jusqu’à récemment, il existait même chez HP des modèles basés sur des arrangements contractuels individuels négociés lors de l’embauche du salarié, ou d’autres résultant de reprises d’entreprise.

Dans les compagnies qui ont de bons produits le lien entre le succès du vendeur et le paiement intégral des composantes « à risque » du salaire fonctionne bien. Les équipes commerciales motivées peuvent augmenter leurs ventes d’année en année et tous les employés en récolter les bénéfices. Mais la situation devient problématique lorsque les revenus cible, c'est-à-dire le montant payé lorsqu’on atteint 100% des objectifs de vente, est à la traîne des augmentations générales de salaire, ou sont fixés à des niveaux impossible à atteindre. Les vendeurs souhaitent faire du bon boulot, et toucher des salaires appropriés pour le marché. Si les objectifs sont virtuellement impossibles à atteindre, les commerciaux concernés sont doublement punis : ils ont l’impression de faire du mauvais travail et de gagner moins que les salaires du marché.

La meilleure manière de déterminer de bons objectifs, c’est lorsque le commercial et le manager s’asseoient ensemble et déterminent le volume de ventes qu’on peut faire avec un client ou un groupe de clients. Plus le fournisseur a accès aux services planning du client, et plus il lui sera facile de déterminer ce qu’ils ont prévu d’acheter. Armé de cette connaissance, le job du commercial est ensuite de persuader le client que les produits de son employeur sont les meilleurs pour ce qu’ils 
Les objectifs de croissance d’une compagnie sont également à prendre en compte. Soit on augmente les objectifs des commerciaux chaque année, soit on embauche d’autres commerciaux. On utilise d’habitude un mélange des deux approches. Comme le nombre de clients n’augmente pas nécessairement, cela signifie que les clients sont régulièrement transmis à des collègues, ce qui a de facto pour effet d’augmenter les objectifs de vente. Si on y ajoute la spirale descendante des prix du matériel IT, il est facile de voir que la tâche frise l’impossible. 

Un employeur intelligent qui souhaite retenir sa force de vente va déterminer un fixe qui fournira au commercial des revenus appropriés lorsque les objectifs sont atteints. Les deux côtés cependant, ont des intérêts conflictuels dans le mécanisme décrit ci-dessus, puisque l’employeur cherche à minimiser les salaires de base et que le commercial veut un composant fixe aussi large que possible.

Dans la pratique, la planification des objectifs n’est pas faite avec toute l’attention nécessaire, et les informations essentielles – comme ce qui emportera la décision du client c’est acheter à un fournisseur allemand pour des raisons politiques – ne sont pas prises en compte. Ou encore, les objectifs sont fixés sur des données agrégées, simplement réparties ensuite entre les membres de l’équipe. Dans certains cas, on a même vu des objectifs fixés pour empêcher le versement de commissions excessives à un ou plusieurs commerciaux.

Pour un certain nombre de raisons, HP a implémenté un modèle international de commissionnement au début de cette année fiscale, selon lequel les équipes commerciales auront un partage 60-40 de salaire fixe et variable. Pour certains commerciaux c’est une plus grosse prise de risque – et éventuellement plus de stress – parce que l’argent qu’ils utilisent pour couvrir leurs frais fixes est maintenant soumis à un facteur risque. Certains autres, les commerciaux des logiciels par exemple, sont ravis puisque leur salaire était calculé jusque là sur une base 50-50. 

De nombreux commerciaux sont maintenant confrontés à un cruel dilemme. Accepter les nouvelles règles signifie qu’une plus grande partie de leur revenu sera à risque. S’ils refusent, ils obtiendront une plus petite partie des futures augmentations salariales, jusqu’à ce que le ratio 60-40 soit atteint. La compagnie s’est assurée de cette manière que le salaire des commerciaux n’augmenterait pas trop vite. 

Il reste à espérer que les meilleurs performers resteront malgré ces changements, parce que sans équipe commerciale motivée, une compagnie a bien du mal à conserver les parts de marché qu’elle a gagné.

Vous trouverez d’autres articles, en allemand ou en anglais, en accédant au magazine complet d’HP-IG Metall sur hpwfr.blogspot.com 
2/ La problématique du tout anglais.





La CFTC chez HP, mais également en France et même au Quebec, est désormais en pointe pour défendre l’usage du français dans l’entreprise contre l’imposition du tout à l’anglais. Nous dénonçons le passage forcé et les difficultés auxquelles sont confrontés les employés, non bilingues mais pas seulement, lorsque les outils ne sont plus disponibles dans la langue native : augmentation du stress et inefficacité.

Des interrogations posées sur l'aspect légal de la disparition du support informatique en français (le 2345) ont entrainé le gel de la décision, mais pas question de relâcher la pression sur ce sujet.

Voici deux éléments complémentaires sur ce sujet :

a/ La CFTC Europ Assistance assigne en justice la direction qui veut imposer le tout à l’anglais !
La sévère condamnation, en mars 2006, de la société GEMS, qui voulait dénier à ses employés le droit de travailler en langue française, n’aura pas été suffisant pour décourager les directions anglolâtres d’autres sociétés... Mais, un vent de révolte souffle désormais sur le monde salarial qui entend défendre ses droits ! 


Le 21 juin 2006, le service « Comptabilité Générale » de la société EUROP ASSISTANCE s’est vu imposer un applicatif nommé « EVEREST INTERCO » pour saisir des opérations de consolidation comptable pour le Groupe. Cet applicatif entièrement en anglais a été suivi d’un « user guide » également en anglais. 

Le 22 juin 2006 la section CFTC EUROP ASSISTANCE a demandé expressément l’application de la Loi n° 94-665 du 4 août 1994 sur l’application de la langue française.

Le 26 juin 2006 aucune action ni retour n’étaient constatés par la CFTC, le travail avec le logiciel anglais a été bloqué.

Quelques jours plus tard, un guide d’utilisation en français a enfin été remis aux salariés de la Comptabilité Générale. Par contre la Direction a refusé de faire traduire le logiciel. Puis une « base de données commerciale internationale » tout en anglais est mise à la disposition de tous les commerciaux, notamment ceux de la France, par l’envoi d’un courriel également tout en anglais. La direction refuse de traduire ce courriel ainsi que cette base de données prétextant qu’elle est utilisée par des salariés de tous les pays. 

Devant cette fin de non recevoir, la CFTC vient d’assigner la société EUROP ASSISTANCE au Tribunal de Grande Instance de Nanterre. Audience prévue le 12 février prochain.

b/ Conférence du « Collectif pour le droit de travailler en langue française »

Le « Collectif pour le droit de travailler en langue française » a été créé à l’initiative de la CFTC (Jean-Loup Cuisiniez, porte-parole -parlant 7 langues...- du Collectif et lauréat 2004 du Prix Lyse-Daniels au Québec pour la défense du français dans le monde du travail) et de la section syndicale CGT d’Alcatel-Lucent. Ce collectif a été depuis rejoint par d’autres syndicats et les associations FFI-France (section française du Forum Francophone International) et ALF (Avenir de la Langue Française), présidées par l'ancien ambassadeur Albert Salon, ainsi que le site militant de la francophonie www.voxlatina.com, édité par Alfred Mignot, Secrétaire général fondateur du FFI.

Ce collectif organise une grande conférence de presse le 8 février prochain à l’Assemblée Nationale. La CFTC HP sera présente !
Thème de la conférence :

Les attaques contre l'usage de la langue française dans les entreprises, révélateur d'une discrimination linguistique et de nouvelles menaces sur l'emploi (Témoignages et enjeux).



Site de référence : http://www.voxlatina.com
3/ 31 janvier : ouverture de négociations d’adaptation à l’emploi chez HP

Un an et demi après l’interruption de la négociation GPEC (Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences) pour cause de PSE, alors que l’on en était à la rédaction finale de l’accord, et 6 mois après une réunion sans succès sur l’éventualité d’un accord d’adaptation à l’emploi, les discussions reprennent sur la meilleure façon d'assurer l'employabilité des personnels HP, de favoriser leur évolution de carrière, et d'accompagner d'éventuelles restructurations à venir. 

Ce sujet de l’adaptation à l’emploi sera traité, le cas échéant, en intégrant désormais de façon particulière et à notre demande la problématique des non cadres et des seniors. 
Afin d’éviter une longue négociation frustrante entre des parties qui risquent d’avoir des objectifs inconciliables, la CFTC a obtenu aux NA0 2007 qu’il y ait une étape préliminaire : un protocole d’ouverture de négociations. La journée du mercredi 31 janvier a été choisie pour cela et sera donc déterminante : feu vert pour commencer la négociation ou enterrement de première classe.

Voici le point de vue de la CFTC HP sur l’intérêt d’un accord sur l’évolution de l’emploi :

L’objectif serait de créer les conditions d’une évolution maîtrisée et anticipée de l’emploi et des compétences chez HP en France. Dans notre esprit, il s’agit de : 

1) anticiper les adaptations nécessaires de l'emploi grâce à l'amélioration de la visibilité  sur  l'évolution des métiers et l'investissement de l'entreprise  vis à vis de  l'adaptation des compétences des salariés (suite de la démarche GPEC initiée au premier semestre 2005).

 
2) accompagner solidement les salariés dans leur changement de parcours professionnel, dans l'entreprise ou, s’ils sont volontaires, hors de l'entreprise (moyens et mesures d'accompagnement). 

 
3) permettre, sous conditions et avec un maximum de gardes fous, les adaptations de faible ampleur des organisations pour éviter la brutalité de plus grandes réorganisations cycliques (éviter des PSE massifs tous les 2 ou 3 ans…).

 

Derrière ces trois principes qui nous paraissent être de bon sens, et avec le constat de ce qui n’a pas marché dans le PSE 2006 et les accords GPEC qui marchent dans les autres multinationales, nous avons un ensemble de mesures concrètes à proposer, si la négociation s’ouvre... 

Il restera à voir si notre point de vue est conciliable avec celui de la direction qui souhaite de la souplesse,  mais qui n’obtiendra pas pour autant un chèque en blanc, et celui des syndicats les plus hostiles dès que l’on prononce le mot changement ou restructuration.

A noter :

 
C'est le nombre de voix recueillies aux élections CE titulaires qui détermine le poids de chaque syndicat pour la signature d'un accord d'entreprise dans chaque société. Un accord non majoritaire court le risque d’être dénoncé par les non signataires.


Jusqu’aux prochaines élections de fin 2008, le poids de signature des syndicats est :

	 
	Résultat en voix 

	Elections CE
	HPF

2006
	HPCCF

2006
	Total 

	CFTC
	592 (45%)
	498 (29%)
	1090 (36%)

	CGC
	151 (11%)
	736 (43%)
	887 (29%)

	CFDT
	382 (29%)
	233 (14%)
	615 (20%)

	CGT
	83 (6%)
	182 (11%)
	265 (9%)

	FO
	121 (9%) 
	   69 (4%)
	190 (6%)


 

 

Autrement dit, il faudra le 31 janvier dans chaque société une majorité syndicale qui aura l’envie d’avancer sur ce sujet de l’adaptation à l’emploi, et il faudra une direction qui a des objectifs compatibles avec  l’intérêt des employés et de leurs représentants, pas seulement celui des actionnaires et des donneurs d’ordre, et suffisamment d’autonomie de décision et de mise en place. Ce n’est pas gagné d’avance…
Négociateurs CFTC : Patrick Cohen, Odile Szczyglowski, Anne-Sophie Deletombe, Philippe Boutrel

Si vous souhaitez débattre de ces sujets, rendez-vous sur http://cftchp.blogspot.com !

L’Equipe CFTC HP : La Vie à Défendre ! 

http://salsa.europe.hp.com/cftc/Interlocuteurs.htm   

Si vous recevez ce message directement de la boite cftchp@hp.com c'est que vous vous êtes abonnés de votre plein gré aux communications de la CFTC HP. Vous pouvez transmettre ce document à vos collègues de travail et aux nouveaux employés qui ne reçoivent pas nos messages pour qu'ils s'abonnent et profitent à leur tour des informations du premier syndicat du Groupe HP en France. 

Rendez-nous visite sur : 

http://salsa.europe.hp.com/cftc  (intranet) 

http://cftchp.blogspot.com 


Pour ne plus recevoir nos communications : il suffit de le signaler en répondant au dernier message reçu.    

EPISODE 23 : Spécial participation !  

Fin de l’embargo avec le dépôt et l’approbation des comptes HPF et HPCCF FY06 : 
la CFTC HP vous dit tout ce qu’il faut savoir sur la participation au titre de l'année fiscale 2006 !

Bonne nouvelle, il y a une participation. Mauvaise nouvelle, elle est en baisse pour la troisième année consécutive.
Sommaire :
1/ Introduction

2/ Le montant FY06 : 1,20% brut

3/ Les salariés bénéficiaires 

4/ La disponibilité 

5/ La formule de calcul

6/ La fiscalité

Ras le bol de tout un tas de choses ?  Rejoignez l’Equipe CFTC HP !   
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Pour tous les renseignements adhésion : http://salsa.europe.hp.com/cftc/Fichiers/AdhesionCFTCHPpourquoi11.doc
1/ Introduction

La participation aux résultats de l'entreprise est obligatoire dans toutes les entreprises employant au moins 50 salariés. Le fonctionnement repose sur l'affectation d'une partie du résultat bénéficiaire de l'entreprise à une Réserve Spéciale de Participation (RSP) répartie entre les salariés et qu’ils pourront toucher après une période d'indisponibilité. 

2/ Le montant FY06 : 1,20% brut

FY04 : 1,46%

FY05 : 1,42%

FY06 : 1,20%

(Aucune participation en FY02 et FY03) 

La RSP qui sera versée est de 3,726 Millions d’euros, répartis parmi environ 4800 salariés et ex-salariés HPCCF + HPF. Ce qui donne un taux de 1,20% par employé, calculé selon chaque salaire brut versé pendant l’année fiscale 2006 (du 1/11/05 au 30/10/06).

A titre d’exemple : pour une rémunération annuelle brute de 50 000 Euros, la participation FY06 sera donc de 600 euros brut. Comme la participation est plafonnée pour les très hauts salaires (tranche C), elle ne peut excéder 1517 Euros par employé d'après nos calculs.
A noter : pour les ex-HP, les éventuelles indemnités PSE ne rentrent pas dans le calcul du salaire de référence.

3/ Les salariés bénéficiaires 

Ce sont tous les salariés HPCCF et HPF qui sont arrivés chez HP avant le 1er août 2006 (il faut trois mois d’ancienneté à la fin de l’exercice, donc par rapport au 30/10/06).

Pour ceux qui sont partis, le calcul se fait par rapport à la date de rupture du contrat de travail si le préavis a pris fin avant le 31/10/06. 

Les montants sont versés chez Natexis Interepargne selon les instructions que vous deviez transmettre préalablement avant le 12 janvier 2007. Faute d’information de votre part, la somme sera versée sur le fonds majoritairement choisi.

4/ La disponibilité 

La RSP est versée sur votre plan d’épargne au mois de février sur une ligne à part. La somme sera bloquée 5 ans jusqu’au 1er février 2012. Mais elle est disponible plus tôt dans 9 cas :

1. Mariage, Pacte Civil de Solidarité (PACS). 
2. Arrivée au foyer (naissance ou adoption) du troisième enfant et suivants. 
3. Divorce, séparation ou dissolution du PACS avec résidence habituelle de l'enfant mineur. 
4. Invalidité de l’Épargnant, de ses enfants, de son conjoint, ou de son partenaire dans le cadre d'un PACS. 
5. Décès de l’Épargnant, de son conjoint ou de son partenaire dans le cadre d'un PACS 
6. Cessation du contrat de travail. 
7. Affectation des sommes épargnées à la création ou reprise d’une entreprise. 
8. Affectation des sommes épargnées à l’acquisition, la construction ou l’agrandissement de plus de 19m2(soit tout dépôt de permis de construire) de la résidence principale. 
 
9. Surendettement.
Tous les détails sur le déblocage sont sur le site de Natexis :

https://epargnants.interepargne.natexis.fr/def_int_ep/fr/ep/index.html
 
5/ La formule de calcul

Chapitre pour les matheux ! Les deux tableaux ci-après (chiffres en millions d’euros), montrent le calcul pour chaque société. 

HPCCF 
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HPF 
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Les deux dernières lignes concernent HPF + HPCCF. 
 

Chez HP, l’accord du 11 mars 2003 prévoit une solidarité entre les deux sociétés HPF et HPCCF. 

L'ensemble de la participation servie à tous les salariés HPCCF et HPF est donc égale à la somme des participations dégagées dans chacune des sociétés : 
0 + 4 = 4 millions (3,726 Millions d’euros exactement). 
 
Pour ceux qui veulent en savoir plus sur la formule de calcul de la participation :

Le calcul de la réserve spéciale de participation s'effectue conformément aux dispositions de l'article 442-2 du Code du Travail. Dans la formule :

- B représente le bénéfice réalisé en France tel qu'il est retenu pour être imposé au taux de droit commun de l'impôt sur les sociétés, diminué de l'impôt correspondant. Les Sociétés retiennent le bénéfice imposable de l'exercice et l'impôt sur les sociétés déterminés comme si elles étaient imposées séparément. 

A noter : la situation économique s’améliore nettement sur HPCCF qui présente désormais un bien meilleur bilan. L’absorption de 300 Millions d’Euros de déficit fiscaux reportables liés à la fusion HP-Compaq est presque terminée. Cela explique que B=0 chez HPCCF, peut-être pour la dernière année.
Coté HPF, l’influence de la méthode Rovac (Return On Value Added Costs) est considérable. Agréée par les fiscs français et américains, cette méthode calcule un bénéfice théorique à partir des coûts de fonctionnements de la filiale. Une marge de 8% est ainsi appliquée chez HP (au lieu de 10% les années précédentes, ce qui baisse d’autant la participation pour le calcul…). Cela permet de garantir au fisc français le versement d’un minimum d’impôts car sinon les multinationales pourraient jouer sur les prix de transferts afin de ne pas payer d’impôts en France. Mais du coup la participation ne peut-être que relativement modeste, comme l’impôt payé, et ne sera (plus) jamais extraordinaire…
- CP représente les capitaux propres des Sociétés comprenant le capital, les primes liées au capital social, les réserves, le report à nouveau, les provisions qui ont supporté l'impôt et les provisions réglementées constituées en franchise d'impôt par application d'une disposition particulière du Code Général des Impôts. Le montant des capitaux propres, retenu d'après les valeurs figurant aux bilans de clôture de l'exercice au titre duquel la réserve spéciale de participation est calculée, est attesté par l'inspecteur des impôts ou par le commissaire aux comptes. En cas de variation  du capital au cours de l’exercice, le montant du capital social est pris en compte prorata temporis.

- S représente les salaires versés au cours de l'exercice. Les salaires à retenir pour le calcul du montant de la RSP sont déterminés selon les règles prévues pour le calcul des rémunérations au sens de l’article L 242-1 du Code de la Sécurité Sociale, ainsi que les articles R 442-6 et R 442-2 du Code du travail.

- VA représente la valeur ajoutée par les Sociétés, soit le total des postes ci-après, pour autant qu'ils concourent à la formation d'un bénéfice réalisé en France :

(    les charges de personnel,

(    les impôts, taxes et versements assimilés, à l'exclusion des taxes sur le chiffre d'affaires,

(    les charges financières,

(    les dotations de l'exercice aux amortissements,

(    les dotations de l'exercice aux provisions, à l'exclusion des dotations figurant dans les charges exceptionnelles,

(    le résultat courant avant impôts.

6/ La fiscalité

Le montant versé sur le compte épargne salarial est exonéré de charges sociales salariales (hors CGS-CRDS). Il n’est pas soumis à l’impôt sur le revenu, tout comme les plus values ultérieures liées au performance du fond d’investissement.

Pour une participation brute de 500 Euros, le calcul est :

CSG/CRDS de 8% sur 97% de 500 Euros = 38.80 Euros

Montant net pour le salarié : 500 – 38.80 = 461.20 Euros placés en épargne salariale.

- Au moment du déblocage de la RSP depuis votre compte Natexis :
déduction automatique de la CSG/CRDS et du prélèvement social sur les plus values uniquement, c'est-à-dire la partie plus-value dépassant 461.20 Euros dans notre exemple. Le taux CSG-CRDS est de 11% actuellement (il peut augmenter...) qui se décompose en :

- CSG : 8,20% 
- CRDS : 0,50% 
- Prélèvement social : 2% 
- Taxe additionnelle : 0,30%

Si vous souhaitez débattre de ce sujet, ou d’autres comme les sessions d’information aux employés sur le développement de carrière, 

rendez-vous sur http://cftchp.blogspot.com !

L’Equipe CFTC HP : La Vie à Défendre ! 

http://salsa.europe.hp.com/cftc/Interlocuteurs.htm   

 

Rendez-nous visite sur : 

http://salsa.europe.hp.com/cftc  (intranet) 

http://cftchp.blogspot.com 

 

Si vous recevez ce message directement de la boite cftchp@hp.com c'est que vous vous êtes abonnés de votre plein gré aux communications de la CFTC HP. Vous pouvez transmettre ce document à vos collègues de travail et aux nouveaux employés qui ne reçoivent pas nos messages pour qu'ils s'abonnent et profitent à leur tour des informations du premier syndicat du Groupe HP en France. 


Pour ne plus recevoir nos communications : il suffit de le signaler en répondant au dernier message reçu.    

Flash info CFTC HP : True Mix
Pour les 500 employés Vente et Avant-vente, 
le fameux nouveau modèle True Mix semble bien parti pour être accepté par l'intersyndicale à 5 après 4 réunions de négociation. 
Les consultations CE auraient lieu en février après la signature de l'accord, et la mise en place à partir du 1/6/07. Ou avant pour les nouveaux vendeurs.
 

Pour vous aider à y voir clair car vous aurez un choix parmi 4 à faire dépendant de votre situation particulière (acceptation, refus ou mesures transitoires), 
les négociateurs CFTC HP ont préparé spécialement à votre attention un dossier intranet qui vous explique le plus simplement possible le système 
True Mix, incluant les dernières avancées obtenues le lundi 15 janvier : http://salsa.europe.hp.com/cftc/Web_interne_only/true_mix.htm
 

Sujet dédié sur le blog : http://cftchp.blogspot.com/2007/01/nao-vente-et-avant-vente-ok-probable.html
 
Négociateurs CFTC HP NAO Ventes 2007 :Fabrice Breton (06 72 99 17 16), Patrick Cohen, Philippe Boutrel.   
Prenez de bonnes dispositions pour la nouvelle année, et faites comme plus de 5% des vendeurs : rejoignez l’Equipe CFTC HP et devenez acteur de votre futur plutôt que simple spectateur :  
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Flash info CFTCHP
 

Bonjour   
 

Les réponses aux questions DP HPF de fin novembre 2006 viennent d'être rendues publiques et concernent en fait tous les employés .
 

Vous les trouverez dans leur intégralité sur l'intranet :  http://athp.france.hp.com/sites/index_1.asp?idSite=224&idMenu=&body=7912 
 

Il y est beaucoup question du CPB et de niveaux d'expertise. Voici deux des passages les plus attendus : 
 

- " Sont considérés comme étant HPS, l'ensemble des employés dont le Org. Chart group de peoplefinder fait partie de la liste ci-dessous :
· TGD 
· THS
· THQ constitué des Org Charts HQBA, HQBP, HQBT, HQCI, HQHS, HQMS, HQTS 

· TAM constitué des Org Charts AMCI, AMDY, AMHS, AMMS, AMTS 

· TAP constitué des Org Charts APCI, APDY, APHS, APMS, APTS 

· TEM iconstitué des Org Charts EMCI, EMDY, EMHS, EMMS, EMTS 
Si les salariés veulent connaître en détail leur historique de rattachement à un groupe 'business' il doivent soumettre un cas via 'Contact HR'.

En cas de transfert inter-BU, c'est la règle du prorata temporis qui est appliquée pour le calcul du CPB. 
 

- Comment savoir si le job level que l’on a correspond bien au poste que l'on occupe ?
 

L'ensemble des job levels d'hp font l'objet d'une description analytique qui peut être retrouvée en ligne sur le 'Total Rewards Guide' , sous la rubrique Job Architecture > Job Architecture Overview : http://hrcms01.atl.hp.com:6041/public/pages/Job_Architecture/en_US/text_page_20052.htm . 

Les niveaux de responsabilité sont ensuite déclinés par famille métier sous la rubrique Job Descriptions : http://hrcms01.atl.hp.com:6041/public/pages/Job_Architecture/en_US/text_page_20050.htm . Ces niveaux sont notamment analysés au vu des critères d'expérience, et de niveau de formation intiale. Des recommandations relatives aux niveaux de savoir et de compétences, d'impact, de complexité et de leadership pour tenir les différents emplois y sont également détaillés. Il est conseillé en cas de question particulière de s’adresser à son manager et/ou à son RH. " 
 

On ose ajouter : et en cas de désaccord, à la CFTCHP qui consacre à ce sujet un chapitre dans le Manuel Vos Droits Chez HP : http://cftchp.free.fr/Fichiers/Vos_droits_chez_HP_20mars2006.pdf
 

N'hésitez pas à faire part des points qui vous préoccupent avant les prochaines réunions DP HPCCF et HPF qui auront lieu le 19 décembre.
 

Liste des 40 DP CFTC : http://salsa.europe.hp.com/cftc/Interlocuteurs.htm  
 

Flash info CFTC HP  !

Grilles de salaires FY07 et fiche de synthèse NAO 2007

Après relecture attentive et plusieurs demandes de modification, la CFTC HP fait partie des syndicats qui ont signé ce matin le PV de désaccord des NAO 2007. Ce qui permet la mise en oeuvre de l'ensemble des mesures détaillées dans l'Episode 22 Collector dès le 1/12/06. Et que vous retrouverez, comme d'habitude et pour la cinquième année consécutive, dans le dossier CFTC HP salariales 2007 désormais en ligne sur notre intranet : http://salsa.europe.hp.com/cftc/Web_interne_only/salariales_2007.htm  

Nous avons déjà reconstitué pour vous, entre autres choses, les très populaires grilles de salaire mainstream HP.  
Rappel du positionnement de la CFTC HP dans les NAO mainstream 2007 :

Dans une NAO, aucune signature majoritaire d’accord n’est requise et l'établissement d'un PV de désaccord suffit pour que la direction mette en oeuvre unilatéralement ses propositions. De notre point de vue, la richesse d'une NAO vient de la diversité des constats et propositions de chaque sensiblité syndicale. S'il est bien fait, l'exercice permet de bloquer les reculs sociaux et d'obtenir des avancées (dans la limite de l'autonomie de la filiale) . Nous sommes intimement persuadés que diluer des revendications que nous avons voulues originales, réalistes, complètes et détaillées dans un moule intersyndical plus vaste aurait été contre-productif. FO fait également le même constat (http://fohp.over-blog.com).
Le bilan de ces NAO FY07 non-vente est assez satisfaisant par rapport à nos objectifs d'origine (communiqués par tract ou dans l'Episode 22 Collector). Bon nombre de nos propositions ont été reprises, et à la différence de la FY05 où nous avions refusé de signer le PV de désaccord aucun de nos points de rupture n'a été enfoncé dans cette négociation. Ce qui explique notre signature et notre choix de préférer la mise en oeuvre immédiate de la dizaine d'avancées sociales obtenues, tout en respectant et souhaitant bonne continuation à ceux qui ont d'autres convictions.  

Par contre, pour la négociation d’un accord d’entreprise la situation est différente et nous espérons un front majoritaire constructif (comme pour l'accord ARTT) afin de négocier au mieux les futurs accords Droit Individuel à la Formation, Egalité professionnelle et Adaptation à l'Emploi. 
Pour la NAO vente et avant-vente H2 07 qui commence aujourd'hui (réunions les 30 novembre, 13 et 20 décembre), l'équipe de négociation CFTC HP se renouvelle complètement et sera menée par deux vendeurs délégués syndicaux HPF, Fabrice Breton et Patrick Cohen, déjà très actifs dans la commission plan de com du CE HPF. Ils seront accompagnés de Philippe Boutrel, délégué syndical HPCCF qui participera au CE Européen qui se réunit les 4 et 5 décembre à Bruxelles (un des sujets y sera le mix fixe/variable dans le software). 

N'hésitez pas à les contacter car l'enjeu de ces NAO est le suivant : la direction souhaiterait mettre en place dès février 2007 un nouveau mix fixe-variable 60/40 pour la vente et 80/20 pour l'avant-vente et les category managers. Et de nouvelles boites T à la place des boites S. Ce qui aurait des conséquences notables sur le fixe (baisse ou augmentation selon les cas...). A noter : la direction est de toutes façons obligée de compléter son engagement pris en 2004 d'augmenter les TIA de 9,27% sur 3 ans (FY05/06/07). 

CPBs : "un changement culturel difficile..." 

Les informations qui vous sont communiquées par 3 syndicats aujourd'hui sont malheureusement inexactes sur le sujet du CPB. Pour le CPB annualisé, les vrais chiffres sont :
2003 1%
2004 1,55%
2005 3,875% (et non 7,75%)
2006 4,83% (HPS) sinon 9,47%
Et la triste règle des 2 CPB pour FY06 avait bien été annoncée il y a an. 
Dans son coffee speech du 28 novembre, Mark Hurd persiste et signe. Et fait passer un "message culturel difficile" : HP ira vers toujours plus de différenciation et continuera à implémenter à l'avenir encore plus de CPB différents : par BU et au niveau le plus fin possible à l'intérieur des BU...

La CFTC HP dénonce cette route prise vers encore plus d'individualisation au détriment du collectif. Mais se félicite de l'annonce (à clarifier) du lien promotion-augmentation de salaire ("Salary increases tied to promotions, effective at the time of the promotion") et d'un ensemble de nouvelles mesures pour favoriser l'évolution professionnelle à l'intérieur d'HP (http://hpnow.corp.hp.com/news/earnings/q4fy06/MH_Employees1128_FINAL_WEB.pdf)

Toute l'actualité sociale en temps réel est à suivre comme d'habitude sur http://cftchp.blogspot.com !

L'équipe CFTC HP : lucide, constructive, combative !    

http://salsa.europe.hp.com/cftc/Interlocuteurs.htm  

Pour adhérer à la CFTC HP : http://salsa.europe.hp.com/cftc (bas de page section : pourquoi adhérer)  

Si vous recevez ce message directement de la boite cftchp@hp.com c'est que vous vous êtes abonnés de votre plein gré aux communications de la CFTC HP. Vous pouvez transmettre ce document à vos collègues de travail et aux nouveaux employés qui ne reçoivent pas nos messages pour qu'ils s'abonnent et profitent à leur tour de nos informations. 

Rendez-nous visite sur : http://salsa.europe.hp.com/cftc/ http://cftchp.free.fr (extranet) et http://cftchp.blogspot.com/

Pour ne plus recevoir nos communications : il suffit de le signaler en répondant au dernier message reçu.    

                                                    Adhérez !             

 

 

EPISODE 22 (COLLECTOR) : FIN DES NAO 2007(sauf pour la population vente)  

Sommaire :
A/ Synthèse et point de vue des négociateurs CFTC 

B/ Revendications transmises par la CFTC HP à la Direction le 20 novembre 2006  
et réponses détaillées de la Direction obtenues après négociation les 23 et 24 novembre 2006
Vous trouverez dans cet Episode la synthèse des revendications qui nous tiennent à cœur, sur le court terme comme sur le long terme. Le sort qui leur a été réservé par la direction. Et le point de vue de nos négociateurs sur le résultat final. Un Episode Collector à conserver précieusement et qui mettra de l’ordre dans le surprenant capharnaüm des communications syndicales de cette semaine, souvent erronées car les négociations n'étaient pas finies  !

Les demandes CFTC ont été largement justifiées et documentées dans les versions remises à la direction et aux autres syndicats. Nous les avons voulues lucides, constructives et combatives pour avancer dans le bon sens : celui des employé(e)s qui ont fait le choix de rester ou de rejoindre HP. 

L’objectif poursuivi par les négociateurs CFTC HP était de tenter d’enrayer la tendance à la baisse des augmentations salariales et leur répartition très inégale entre catégories, et s’attaquer plus généralement à toutes les sources d’anomalies, de frustration et d’injustice chez HPCCF et chez HPF. Nos revendications ont connu des fortunes diverses lors des réunions des 20, 23 et 24 novembre 2006, comme vous allez le découvrir…

A/ Synthèse et point de vue des négociateurs CFTC :

Lorsqu’on fait le bilan, on constate qu’il y a peu de reculs et quelques avancées mais qui ne suffiront pas à compenser tous les déséquilibres et les injustices constatés dans l’Episode 21.

Statu quo NAO 2007 vs NAO 2006 : 

- Budget d'augmentation salariale individuelle mainstream (non-vente) de 2% 
- Abondement Epargne Salariale FY08 identique à FY07 : 2500 Euros 

Reculs vs FY06 : 
- La structure des boites salariales HP augmente de 1% vs 3% en FY06 (sauf bas de boite M09 + 9%)
- Certains grades M15 passent M14. 
Avancées : 

- Début d'engagements de rattrapage dans certaines conditions pour ceux qui sont très en dessous de leur boite salariale HP. 
- Ensemble de nouvelles mesures pour les minima conventionnels et les non cadres : mises à niveau plus rapides et plus justes. 
- Certains grades M12 passent M13.
- Bonne revalorisation du minimum de la boite M09 à +9%.
- Très forte revalorisation de la prime 11 jours congé paternité qui peut désormais monter jusqu'à 1000 Euros. 
- Nouvelles grilles d’abondement Epargne Salariale FY08 soulageant les bas salaires mensuels. 
- Disparition totale ou partielle d’injustices financières en cas de passage cadre ou PII -> PIIIA .   
- Compensation de salaire en cas d'enfant gravement malade. 
- Négociation d’un accord DIF, enfin ! 
- Reprise des négociations GPEC incluant particulièrement les seniors et les non cadres.
- Début des actions concrètes en faveur de l’égalité professionnelle hommes-femmes chez HP.  
Comme les 2 sauvegardes et 11 principales avancées de ces NAO sont pour une bonne partie le résultat de notre action, contrairement à ce qu'on a pu lire par ailleurs, les négociateurs CFTC recommandent de constater ce résultat dans un PV de désaccord. Comme en FY06, afin de ne pas retarder davantage l'application de l'ensemble des mesures favorables. Ou plus grave de risquer leur annulation pure et simple si aucun syndicat ne signe le PV de désaccord car il ne s’agit pour l’instant que de propositions souvent contraintes par un calendrier précis. Ce choix de la CFTC nous semble pragmatique et responsable : les mesures annoncées dans cet Episode peuvent donc s'appliquer sous réserve de leur rédaction finale.
A noter : les NAO pour les vendeurs (TIA et partie fixe) auront lieu les 30 novembre, 13 et 20 décembre. Elles seront menées par des vendeurs côté CFTC.
 B/ Revendications transmises par la CFTC HP à la Direction le 20 novembre 2006 

+ réponses finales en rouge obtenues de la Direction le 24 novembre 2006. 

1/ Salaires et primes : halte aux pertes de pouvoir d’achat et aux inégalités !  
· Un budget qui permette à tous une augmentation minimum décente (25% des salariés non augmentés en février 2006, 252 depuis 2004…), quelle que  soit la catégorie, la BU ou l’entité. Sans oublier les employés « sans managers » actuellement.

Réponse globalement négative : la direction rappelle la philosophie de ses rémunérations (pas d’augmentation générale, budget lié à la compétitivité etc…). Deux changements cette année : pas de matrice avec des fourchettes de recommandations et responsabilisation des managers sur le budget qui leur est alloué dans l’exercice de révision salariale… 
- Budget réservé aux augmentations individuelles : 2 % de la masse salariale du salaire de base Mainstream (non vente) soit 4,5 Millions d'Euros pour FY07. Dont 1,7% (3,8 Millions d'Euros) pour l'exercice d'augmentations individuelles au mérite du 1er février 2007. Et 0,3% soit 700 000 Euros pour les augmentations dirigées (réajustements minimum conventionnels). Note CFTC : l’engagement pour les NAO 2006 était également de 2%. Ce qui suit sont de simples recommandations (guidelines)...

· Critères d’augmentation à utiliser, qui seront communiqués par les RH aux managers :

· Augmentation si rating K ou P minimum (le manager a la possibilité de changer un rating N en K ou P s’il veut donner une augmentation. Rating I : augmentation non recommandée). 
· Attention particulière pour les compa-ratios inférieurs à 0,9% (indice qui donne le positionnement du salaire de l’employé par rapport à la médiane de la boîte). Ce qui correspond selon les calculs CFTC à un percentile inférieur à 35%.
· Prise en compte des salariés sous le niveau de leur boîte, des promotions sans augmentations de salaire, des compétences critiques et des salariés n’ayant pas été augmentés au cours des deux dernières années. Et des non cadres avec un rating P minimum.

- Pour les salariés dont les managers sont partis et n'ont pas de manager (130 personnes  environ) : message de communication pour demander aux N+2 de faire la FPR, et à défaut le rating sera "P" ou maintien de l’ancien rating K de 2006 le cas échéant. Pour ceux qui sont en réaffectation il y aura un message de communication aux managers de ces salariés en leur rappelant qu’il ne doit y avoir aucune différence de traitement. Un bilan du rating des salariés en réaffectation et de leur augmentation aura lieu dans les deux commissions de suivi. Un employé pourra saisir sa commission de suivi PSE à ce sujet.

· Boites salariales : aucun employé sous le plancher (164 actuellement contre 125 il y a un an…). Augmentation sensible des minima et des médianes. Poursuite de la hausse des TIA (la partie variable des vendeurs) et négociation sur la partie fixe minimum à partir d’H2 07. 

- Pour FY07, ajustement automatique à la hausse jusqu'à 10% sous le minimum de la boite salariale concernée sur la paie de mai 2007 pour toutes les promotions qui ont eu lieu depuis 2 ans ou plus au 30 avril 2007 (estimation : 70 personnes concernées sont en dessous des 10% de leur boite).
- En cas de promotion les managers auront comme guideline un ajustement au minimum de la boite dans les 2 ans si rating P minimum.
- Sur la demande d’analyse des dossiers des salariés non augmentés depuis 3 ans : demander aux managers concernés de revoir avec une attention toute particulière ces situations (environ 250) sur les dossiers non augmentés depuis 2 ans.
- Evolution de toutes les boites salariales Mainstream de 1 % au 1er décembre 2006 sauf la boite M09 dont le minimum passe à 41 922 Euros vs 38 625 (suite à un engagement de NAO 2006). Note CFTC : A ne pas confondre avec une augmentation générale de 1% !
- L’augmentation des TIA famille vente sera négociée le mois prochain dans une NAO spéciale vente
- Changements de grade :

	Fonction
	Famille
	Job Level
	Changements

	Customer Serv/Support
	Serv Business Support
	MG2 level
	Passage de M15 à M14

	Finance
	Toutes sauf Tax
	MG2 level
	Passage de M15 à M14

	Human Resources, Marketing, Training
	Toutes
	MG2 level
	Passage de M15 à M14

	Inform Technology, Operations and REWS
	Toutes
	MG2 level
	Passage de M15 à M14

	Quality
	Toutes
	MG2 level
	Passage de M15 à M14

	Sales Ops
	Toutes
	MG2 level
	Passage de M15 à M14

	Rews
	Toutes
	Master  level
	Passage de M12 à M13

	Customer Service Support
	Toutes
	Master level
	Passage de M12 à M13


· Minima conventionnels : remise à niveau dès le changement de coefficient, enlever du calcul de remise à niveau certains avantages en nature comme la remise sur les achats d’actions HP, réduction de l’écart entre les minimas conventionnels mode horaire et forfait jour (jusqu’à 30% en défaveur d’un PII forfait jour passé au mode horaire…).  

- Acceptation de ne plus prendre en compte le montant de l’avantage en nature SOP dans le comparatif.

- Engagement de la direction sur un ajustement de salaire pour les personnes ayant eu une rémunération inférieure aux minima conventionnels au titre de 2006 : salaire ajusté en janvier 2007 (et engagement de continuer à le faire aussi en janvier 2008) sur le minima correspondant à la classification conventionnelle 2006. Donc l’augmentation au mérite éventuelle de février 07 sera appliquée sur le salaire revu. 

- Ajustement pour FY07 : l’ajustement sera fait dès la promotion, en cours d’année. 

-  En cas de passage cadre, les salariés non cadres en indice 365 seront systématiquement classifiés en Position II-Indice 108 au lieu de 100, sans tenir compte de la condition d’expérience éprouvée mentionnée par la Convention Collective. Passage cadre au niveau Intermediate sous réserve d'une ancienneté de 10 ans HP et 2 ans d'ancienneté  dans le même métier et une performance minimum "P" sur les 2 dernières années.

- Passage au coefficient supérieur non cadre après 3 ans d'ancienneté (présence effective) dans le même coefficient et performance constante rating P minimum à compter de janvier 2007 et donc revalorisation induite de la prime d'ancienneté.

- Réajustement des personnes promus PIIIA avant l’entrée en vigueur de l’accord ARTT rétroactivement au 1/7/06. Cela concernerait environ 140 personnes.

· Versement immédiat d’une prime de remotivation HPS et retour à UN CPB dès FY07 ! 

- Non. 

- La direction accepte de proratiser le CPB FY06 (donc CPB sur H2 06) pour les 10 salariés pre-sales EMEA HPCCF qui sont passés à une rémunération fixe en H2FY06.

· Revalorisation des primes : astreintes, interventions et travail planifié, congé paternité. 

- Communication aux salariés faisant du travail planifié (exemple ceux qui ont travaillé le  

1/11/06) d’ici ce vendredi soir que la prime est bien de 325 Euros depuis le mois d'octobre 2006. 

- Revalorisation de l’indemnisation des 11 jours des congés paternité de manière à suivre le montant de la sécurité sociale soit une forte augmentation de la prime congé paternité (762.41 Euros vs 600 pour suivre le montant Sécurité Sociale, et nouvelle augmentation prévisible en janvier 2007). Et jusque 1000 Euros si cela ne suffit pas pour compenser la perte de salaire éventuelle. Aucune perte de salaire garantie pour les non cadres.

- Prise en charge des frais carte famille nombreuse SNCF du salarié (qui pourra ainsi être utilisée dans le cadre des déplacements professionnels HP...)

Note CFTC : A partir de 3 enfants coût 16 euros/famille pour 3 ans de validite et 6 ans pour les familles de 5 enfants et plus. 

Pour obtenir cette carte, il faut remplir un imprimé de demande, disponible dans tous les points de vente SNCF, se présenter dans une gare muni de son livret de famille, d’une pièce d’identité et de nationalité (française et, sous certaines conditions, d’autres nationalités) et d’une photo d’identité par bénéficiaire. Les cartes, valables trois ans, sont délivrées dans un délai d’environ dix jours. Pour l’ensemble des cartes obtenues, il faut débourser 16 €. En cas de perte, un duplicata sera facturé 12,50 €.

· Une meilleure équité dans le versement des e-awards par BU et par catégorie professionnelle (écarts constatés de 1 à 3 …). Régler le problème du taux de conversion $/Euro.  

 - Le budget est de 0,5% de la masse salariale quelle que soit la BU. Recommandation sera faite aux managers d’utiliser ce dispositif à fond car 6% du budget FY06 n’a pas été utilisé. L’attribution des points n’est pas liée au job level mais à un niveau de performance ponctuelle reconnu sur un projet… 

Refus de mettre 1 e-award = 1 euro. Cela reste 1 e-award = 1 dollar.

2/ Epargne Salariale PEG/PERCO : favoriser et encourager                      

· Augmentation de l’abondement FY08 (le plafond légal est 2300 euros pour le PEG et 4600 Euros pour le Perco) vs FY07 (2500 Euros)

· Engagement sur 5 ans avec revalorisation des seuils pour favoriser l’épargne. 

Note CFTC : nous avons été surpris de la proposition du groupe CGT/CGC/CFDT le 23 novembre qui a demandé 2300 euros d'abondement soit moins qu'en FY07 !

Proposition de la Direction pour FY 08 :

- La Direction abondera à hauteur de 2500 euros maximum sur le total PEG/PERCO répartis comme suit : 

· Abondement PEG pour FY08 à concurrence de 2300 euros (2000 Euros en FY07). Abondement PERCO pour FY08 à concurrence de 2500 euros (2300 Euros en FY07). Libre répartition en fonction des souhaits de l’employé. En cas d’abondement maximum au PEG, l’abondement maximum au PERCO sera donc de 200 euros annuels.

· Nouvelle revalorisation des tranches salariales du Plan d’Epargne Groupe pour favoriser les bas salaires :

Grille FY07 :

<=3000 Euros = X3 
3000,01 à 4000 =X2,5      
4000,01 à 4500 = X2
4500,01 à 5000 = X1,5 
> 5000 = X1

Grille FY08 :

<=3500 Euros = X3 
3500,01 à 4500 =X2,5      
4500,01 à 5000 = X2
5000,01 à 5500 = X1,5 
> 5500 = X1 
Proposition pour FY09 : 

· La Direction s’engage à abonder à hauteur de 800 euros minimum sur le total des 2 plans PEG/PERCO. Les modalités de répartition et le montant final des abondements seront à négocier dans le cadre des NAO FY 08.
3/ Conditions de travail : des accords d’entreprise plutôt que de simples politiques 

Demande de négociation de 2 accords :  

- un pour encadrer et favoriser le télétravail.     

- un pour améliorer les conditions de travail et prévenir les risques professionnels (dont le stress et le harcèlement)  

- Non : la Direction ne souhaite pas négocier de tels accords. Le télétravail a fait l’objet d’un groupe de travail avec les partenaires sociaux au cours de l’année fiscale 2005.

- Proposition de commencer la négociation sur le cas des employés effectuant des déplacements fréquents en avion ou en train (prévue dans l’accord ARTT) : mars 2007

- Permettre aux salariés en mode horaire de saisir des ½ jours choisis dans TAL à compter du 1/12/06 pour favoriser l'aménagement du temps de travail des temps partiels.

4/ Emploi et employabilité : il est temps d’agir…   

· Reprise de la négociation sur la Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences (GPEC) et l’adaptation à l’emploi avec des moyens sérieux.

La Direction se fixe comme priorité de recommencer des négociations sur un accord triennal d’adaptation à l’emploi incluant les thèmes « seniors » et « non-cadres » dès la fin janvier 2007.
Note CFTC : nous obtenons que cette négociation commence par un protocole d'ouverture des négociations pour se mettre d'accord sur les objectifs afin d'éviter un capotage ultérieur...

· Demande de négociation d'un accord pour faciliter l’exercice du Droit Individuel à la Formation. Seulement 43 employés (sur un objectif de 1000…) ont pris un DIF cette année
- Oui pour une négociation sur le DIF. Dans cette attente, une communication DIF sera  faite au début de cette année en associant les commissions formation de chaque C.E.

- Encouragement des VAE (Validation des Acquis de l’Expérience) : poursuivre les discussions au sein des commissions formation 

5/ Promotions : s’attaquer aux injustices   

· Clarification et harmonisation des règles de changements d’expertise (389 promotions sur un an + 8 démotions).  

· Reprise du groupe de réflexion non cadres en vue d’un accord sur les passages cadres (seulement 27 cette année…).

· Résolution des problèmes liés aux promotions P3A : perte de 9 jours de congés sans aucune indemnisation à compter de mi 2008 et crainte d’exclusion d’un éventuel futur PDA. 

- Ok pour un salaire net cadre équivalent au salaire net non cadre en cas de passage cadre 

- Ok pour activer immédiatement une commission paritaire direction-syndicats pour étudier la demande d’un salarié non cadre qui la saisirait et qui indiquerait le nom de 3 collègues cadres effectuant le même travail. 

- Sur la période du 1/12/08 au 31/12/09, mesure transitoire de maintien de 5 jours choisis la première année pour limiter progressivement l'écart en terme de jours de congés entre le mode horaire et le forfait jours.

6/ Egalité et Equité Professionnelle : pas d’autre choix que d’avancer vite  

Tout est enfin en place pour rattraper les anomalies constatées chez HP (moins de 20% de femmes managers et aucune parmi les dix plus hautes rémunérations de chaque société; disparités salariales fortes dans les catégories ouvriers/employés, administratifs/techniciens et PIIIB, notamment parmi ceux embauchés après la fusion) : 

- Accord national interprofessionnel sur l’égalité professionnelle du 01/03/04.

- Travaux du groupe de travail puis de négociation HP égalité professionnelle 2004/2005.

- Loi sur l’égalité salariale entre les femmes et les hommes publiée au JO du 24/03/06.

- Accord national interprofessionnel relatif à la diversité dans l’entreprise du 12/10/06. 

- Budget spécifique de 1 Million d’Euros sur 3 ans pour HP en France pour combler d’éventuels écarts de salaire entre les hommes et les femmes à travail égal 

- Guideline donnée aux managers pour un ajustement au minimum de la boite à performance constante dans les 3 ans.

- Ok pour relancer la négociation sur l’égalité professionnelle Hommes/Femmes à partir de janvier 2007. 

7/ Prévoyance/Santé : prendre en compte les situations particulières 

· Congé parental : demande de maintien de la prévoyance + mutuelle si le conjoint n’en a pas.

-  Etude en Commission Prévoyance/Santé sur la partie prévoyance. 

· Temps partiel/réduit : généralisation de la cotisation retraite temps plein.
- Non

· Aides spécifiques pour ceux qui ont des parents et grands parents non autonomes à charge.

 - Etude en Commission Prévoyance/Santé

Pour les enfants gravement malades, la direction accepte de prendre en charge le différentiel entre l'allocation de Présence Parentale versée par la CAF et le salaire net (base + prime d'ancienneté ou OTE), dès confirmation de prise en charge par la CAF. La driection de maintenir l'ancienneté sur la totalité de la période indemnisée.

8/ Seniors : des besoins spécifiques 

· Reprise du Groupe de Travail sur la situation professionnelle des seniors. 

- Dans le cadre de la GPEC/Adaptation à l’emploi

· Négociation d'un dispositif volontaire CPA (cession progressive d'activité) compensé avec prise en charge à 100% des cotisations retraites/santé et des rachats de trimestre. 

- A étudier dans le cadre de la négociation de l'accord d'adaptation à l'emploi. 

9/ Autres points importants  

· Contribution au budget CE œuvres sociales pour compenser les baisses d’effectif. 

 - Etude administrative et fiscale sur la possibilité pour l’entreprise de participer au système chèque domicile universel des CE. Etude de la contribution à la baisse des frais de personnel au CE HPCCF.

· Reprise de l’ancienneté cotraitant/sous-traitant -> non
· Revalorisation du ticket restaurant pour les agences -> non

Pour finir, quelques mots sur la méthode de négociation lucide, constructive et combative utilisée par les négociateurs CFTC :

1/ Construction et organisation des revendications avec nos nombreux adhérent(e)s, tous les commentaires employé(e)s reçus depuis les dernières NAO et le recensement des problèmes d'inéquité constatés dans les réunions de DP et CHSCT par nos nombreux élus.

2/ Classement en 9 thèmes pour plus de lisibilité et séparation entre les revendications dont les réponses dépendent  de la Corp et celles qui dépendent de l'autonomie de la filiale française.


3/ Prioritisation et définition des points de rupture pour la signature éventuelle d’un accord ou d’un PV de désaccord (typiquement pour la CFTC HP : le montant du budget consacré aux augmentations et  à l'Epargne salariale mais pas seulement...)

4/Chiffrage des revendications pour faire évoluer la négociation jusqu'à la dernière minute possible. 

5/ Définition d'objectifs court terme et long terme. Ce n'est pas parce que c'est impossible à obtenir que nous y renonçons !

6/ Tout ceci est rentré et suivi dans une grille de négociation exclusive qui a été mise au point en 2003 par la CFTC HP lors de la fusion HP-Compaq pour la négociation des avantages sociaux de la nouvelle société. Ce qui nous permet de mesurer les réponses, les reculs et les avancées en temps réel. Si une revendication lucide et pragmatique correspondant à nos valeurs et convictions nous a échappé et qu'elle est présentée par un autre syndicat, nous n'hésitons pas à la soutenir.

L’histoire montre que lorsqu’on a fait ce type de préparation il vaut mieux défendre soi-même ses revendications pour que les propositions restent cohérentes avec les attentes de celles et ceux qui ont participé à leur longue construction et pour plus d'efficacité.

Dans une NAO où aucune signature majoritaire d’accord n’est requise et où la signature d’un seul syndicat suffit dans un PV pour constater un désaccord et entériner les avancées obtenues, l’union ne fait pas la force et au contraire affaiblit et dilue les revendications. Cela a du sens pour ceux qui ont besoin de s'unir pour afficher un programme de revendication complet. Encore faudrait-il être capable de restituer d'une voix commune aux employés un point de vue...

Par contre, pour la négociation d’un accord d’entreprise la situation est complètement différente et la constitution d’une vraie intersyndicale majoritaire est indispensable.   

Faites-nous part de vos idées, suggestions, remarques à cftchp@hp.com
Suivez les NAO et bien d’autres choses en temps réel sur le blog : http://cftchp.blogspot.com
Comme chaque année, le dossier CFTC HP Salariales 2007 

et le document plus détaillé de nos revendications seront sur http://salsa.europe.hp.com/cftc
     L'équipe CFTC HP : lucide, constructive, combative !    

      http://salsa.europe.hp.com/cftc/Interlocuteurs.htm  

Pour adhérer à la CFTC HP : http://salsa.europe.hp.com/cftc (bas de page section : pourquoi adhérer)  

Si vous recevez ce message directement de la boite cftchp@hp.com c'est que vous vous êtes abonnés de votre plein gré aux communications de la CFTC HP. Vous pouvez transmettre ce document à vos collègues de travail et aux nouveaux employés qui ne reçoivent pas nos messages pour qu'ils s'abonnent et profitent à leur tour de nos informations. 

Rendez-nous visite sur : http://salsa.europe.hp.com/cftc/ http://cftchp.free.fr (extranet) et http://cftchp.blogspot.com/

Pour ne plus recevoir nos communications : il suffit de le signaler en répondant au dernier message reçu.    

                                                    Adhérez !             
 

Flash info CFTC HP  ! CPBs : 4.83% pour HPS, 9.47% pour les autres...

Toutes les informations sur les 2 CPB avec l'historique, les réponses à vos questions                                                                 et les réactions des employés + celles de la CFTC HP sont sur : http://cftchp.blogspot.com   

L'équipe CFTC HP : lucide, constructive, combative !   

http://salsa.europe.hp.com/cftc/Interlocuteurs.htm 

Pour adhérer à la CFTC HP : http://salsa.europe.hp.com/cftc (bas de page section : pourquoi adhérer)  

Si vous recevez ce message directement de la boite cftchp@hp.com c'est que vous vous êtes abonnés de votre plein gré aux communications de la CFTC HP. Vous pouvez transmettre ce document à vos collègues de travail et aux nouveaux employés qui ne reçoivent pas nos messages pour qu'ils s'abonnent et profitent à leur tour de nos informations. 

Rendez-nous visite sur : http://salsa.europe.hp.com/cftc/ http://cftchp.free.fr (extranet) et http://cftchp.blogspot.com/

Pour ne plus recevoir nos communications : il suffit de le signaler en répondant au dernier message reçu.    

EPISODE 21 : Les Rebelles de la Forêt

Résumé du film : les NAO (Négociations Annuelles Obligatoires), c’est chaque début d’année fiscale le moment pour les syndicats                                        de faire parler les chiffres et d’ouvrir la chasse aux revendications... 

A suivre en novembre-décembre sur http://cftchp.blogspot.com et avec nos communications !

Sommaire Episode 21
1/ Les NAO 

2/ Conseils pour votre entretien d’évaluation

3/ Les réaffectations

4/ Nouveau sur le blog : le coin des spécialités

1/ Les NAO 

Chaque début d’année fiscale, jusqu'à 20 négociateurs (2 par syndicat et par société) rencontrent plusieurs fois la direction dans le cadre des Négociations Annuelles Obligatoires (NAO).
 
Objectif : faire une analyse comparée de la situation des hommes et des femmes relative aux emplois et aux qualifications, aux salaires payés, aux horaires effectués et à l'organisation du temps de travail, avec les raisons de ces situations. Puis négocier les évolutions, principalement salariales mais pas seulement. Le périmètre de négociation est sans limites : conditions de travail, emploi et employabilité, égalité professionnelle, prévoyance-retraite, non cadres, seniors...

A noter : Désormais le budget d'augmentation salariale descend en cascade de Mark Hurd (à partir du 17 novembre) au dernier niveau de management (10 niveaux) tous les 3 jours ouvrables. Cette nouvelle méthode, qui prévoit l’attribution des stock options (mais il y en a de moins en moins…), laisse l’entière décision de l’utilisation des budgets aux managers. La fin de l’exercice est prévue pour le 12 janvier.

La négociation sur les salaires et la structure de rémunération des commerciaux, fortement influencée par des changements de plans de commission au niveau européen, sera séparée et commencera le 30 novembre pour une possible mise en place sur H2 07.

Calendrier : 14, 20, 23, 24 novembre… : analyses, revendications et négociations.

Compte-rendu de la réunion du 14 novembre :

 

Après un débat sur les chiffres donnés fin octobre par les RH, chaque organisation a fait son constat de la situation. Les revendications devraient commencer à être connues la semaine prochaine.

Voici les principales remarques de la CFTC sur la situation chez HP au 31/8/06. L'essentiel des données chiffrées données ici ont été calculées par la CFTC HP, donc sont de notre reponsabilité, à partir d'informations fournies par la direction et de constats sur le terrain :
1/ Salaires et primes :
Pertes de pouvoir d’achat quelle que soit l’entité ou la business unit (252 salariés non augmentés depuis 2004 dont 40 non cadres …). En février 2006 : 32% de non augmentés chez HPF (moyenne d’augmentation 1,80%) et 21% chez HPCCF (moyenne 2,49%).
Des disparités fortes sur l’évolution du salaire annuel moyen : évolution maximale de 4% pour les ouvriers/ employés, de 10% pour les administratifs / techniciens, de 36% pour les PI/PII, de 56% pour les PIIIA, de 44% pour les PIIIB, de 27% pour les PIIIC…

      Boites salariales : 164 employés actuellement sous le plancher contre 125 il y a un an (dont 86 M12 et 27 S12 …). 
      Minima conventionnels : problèmes de délais de mise à niveau, problème du calcul avec l’intégration de certains avantages en nature comme la remise sur les achats d’actions HP, problème d’écart entre les minimas conventionnels mode horaire et forfait jour (jusqu’à 30% en défaveur d’un PII forfait jour passé au mode horaire …). 
         Problème de la revalorisation des primes : astreintes, interventions et travail planifié, congé paternité…

         Problème d’équité dans le versement des e-award par BU et par catégorie professionnelle (écarts constatés de 1 à 3 …) et le problème du taux de conversion 1 e-award=1$ avec un dollar à 0,72 euros… :

En moyenne moins de 1000 points distribués pour les non cadres et cadres PI/PII, 1361 points pour les PIIIA/PIIIB, 3205 points pour les PIIIC) ou d’organisation (une moyenne de 1621 pour IPG contre 684 pour Global IT et 1024 pour Global Ops….
2/ Epargne Salariale PEG/Perco : 

                  Rappel des plafonds légaux par rapport aux 2500 Euros octroyés par HP en FY07 :

- PEG : 2300 Euros 
- PERCO : 4600 Euros 
 

3/ Conditions de Travail : 
 

Nous pensons que pour résoudre des problèmes constatés en CHSCT, des accords d'entreprises seraient plus efficaces que de simple politiques.

Exemple : télétravail et conditions de travail/prévention des risques professionnels 
 

4/ Emploi et employabilité : 
         Seulement 43 employés (sur un objectif de 1000…) ont pris un DIF (Droit Individuel à la Formation) cette année… 
5/ Promotions : 

         Règles de changements d’expertise peu claires (389 promotions sur un an + 8 démotions). Gros problème sur les passages cadres (seulement 27 cette année…). 
         Freins liés aux promotions PII -> P3A : perte de 9 jours de congés sans aucune indemnisation à compter de mi 2008 et crainte d’exclusion d’un éventuel futur PDA… 
6/ Egalité et Equité Professionnelle : 

Tout est enfin en place pour rattraper les anomalies constatées chez HP (moins de 20% de femmes managers et aucune parmi les dix plus hautes rémunérations de chaque société; disparités salariales fortes dans les catégories ouvriers/employés, administratifs/techniciens et PIIIB, notamment parmi ceux embauchés après la fusion*) :

         Accord national interprofessionnel sur l’égalité professionnelle du 1/3/04.
         Travaux du groupe de travail puis de négociation HP égalité professionnelle 2004/2005.
         Loi sur l’égalité salariale entre les femmes et les hommes publiée au JO du 24/3/06.
         Accord national interprofessionnel relatif à la diversité dans l’entreprise du 12 octobre 2006.
* où on constate des écarts de 2000 à 6000 € sur le salaire annuel moyen; certaines populations cadres par exemple les PIIIB embauchés après la fusion où l’on constate des écarts de 4000 à 11500 € sur le salaire annuel moyen 
7/ Prévoyance/Santé :
      Congé parental : problème de perte de la couverture prévoyance/santé
8/ Seniors : 

                        Quid du Groupe de Travail sur la situation professionnelle des seniors ? 

      Quid du dispositif volontaire CPA (cession progressive d'activité) envisagé à un moment ?
 

9/ Autres points importants 

      Problèmes budgétaires dans les CE et besoin d’aide pour compenser les baisses de recettes dues aux  

      baisses d’effectif. 
 
2/ Conseils pour votre entretien d’évaluation
Calendrier :

- Décembre essentiellement : les managers complètent les évaluations et rentrent les recommandations rating dans l’outil RSSA (Rating, Salary, Stock Administration)

- 12 Janvier : finalisation des décisions.
- Février : les rating (et nouveaux salaires) sont effectifs, les employés doivent rentrer leurs commentaires sur leur évaluation avant le 28 février.

- 1er Mars : l’employé peut voir son rating sur le portail @HP/Job History function

Comme chaque année, nous vous conseillons vivement de préparer votre entretien d’évaluation puis de le commenter. 2 sources sont à votre disposition avec tous les conseils utiles :
- Manuel Vos Droits Chez HP : 

http://cftchp.free.fr/Fichiers/Vos_droits_chez_HP_20mars2006.pdf  
(chapitre entretien d’évaluation).
- Dossier Journal du Net :

  http://management.journaldunet.com/dossiers/041159eval/conseils-evalue.shtml 

3/ Le point sur les réaffectations
Suivez l’actualité des réaffectations sur http://cftchp.blogspot.com, sujet « les réaffectations », avec deux commissions de suivi cette semaine. 
La CFTC demande la réouverture de la mobilité interne pour aider à débloquer la situation dans les deux sociétés. Si vous vous désespérez d’être toujours sans solution identifiée, faites-vous connaitre dès que possible auprès de vos spécialistes CFTC en commission de suivi :
- HPCCF : Guy Benoist, Marc de Filippis. 
- HPF : Anne-Sophie Deletombe, Siavash Daneshmand.

4/ Nouveau sur le blog : le coin de l’Epargne Salariale

Sur http://cftchp.blogspot.com vous trouverez de nouveaux liens pratiques et de nouveaux espaces de discussion permanents.
En vedette actuellement, un coin dédié à l’Epargne Salariale : http://cftchp.blogspot.com/2006/11/le-coin-de-lepargne-salariale-pegperco.html
Ce sujet est réservé aux questions, impressions et suggestions des néophytes comme des experts. Vous y trouverez les éclairages de 2 experts CFTC (mais pas les conseils car ce serait illégal).


L'évolution et la gestion de vos économies méritaient plus de visibilité et un débat, c'est maintenant chose faite ! 

En consultant ce sujet, vous saurez comment souscrire ou modifier sa souscription en cours d’année et tout ce qu'il faut savoir (composition, performance, gestion…) sur le fond HP Dynamique : 76 Millions d'Euros qui concernent 7000 d'entre vous !  
L'équipe CFTC HP : lucide, constructive, combative !

http://salsa.europe.hp.com/cftc/Interlocuteurs.htm
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       *Pour adhérer à la CFTC HP : http://salsa.europe.hp.com/cftc (bas de page section : pourquoi adhérer)

Si vous recevez ce message directement de la boite cftchp@hp.com c'est que vous vous êtes abonnés de votre plein gré aux communications de la CFTC HP. Vous pouvez transmettre ce document à vos collègues de travail et aux nouveaux employés qui ne reçoivent pas nos messages pour qu'ils s'abonnent et profitent à leur tour de nos informations.

Rendez-nous visite sur : http://salsa.europe.hp.com/cftc/ http://cftchp.free.fr (extranet) et http://cftchp.blogspot.com/



Pour ne plus recevoir nos communications : il suffit de le signaler en répondant au dernier message reçu.

Flash info CFTC HP du 3/11/2006 – La visite de Mark HURD
 

Voici, sans jugement particulier car chacun se fera sa propre opinion, ce qui nous semblent être les 10 points clés de la première intervention de Mark Hurd en France depuis sa nomination :

1/ Environ 600 employés présents, ce qui est beaucoup plus que ce que l’on prévoyait étant donné le jour choisi pendant un pont de vacances scolaires.

2/ Très brève introduction Ydt, Présence de Johan (dont c’était le dernier jour), Ann Livermore (qui n’est pas intervenue), Francesco Serafini et le management des BU HPF qui avait eu une revue le matin.

3/ Fin des restructurations, l’organisation a besoin de se stabiliser et de souffler… 

4/ …mais forcément en contradiction avec une volonté réaffirmée plusieurs fois d’une acquisition significative dans le domaine des services en France pour rattraper le retard en part de marché.

5/ Demande à deux reprises de flexibilité de la part du « working council », autrement dit le Comité de Groupe et les 2 CE, ou encore les syndicats dans leur ensemble, pour permettre la croissance interne et externe en France.

6/ Faire des économies sur les 83 Milliards $ de coûts annuels (exemple IT avec un projet EW sur 3 ans, Immobilier sur 4 ans…) pour investir sur des sources de croissance (exemple donné sur un site US qui nous parait sujet à discussions : 2.4 Millions de dollars annuels en supprimant un étage = 25 vendeurs qui pourraient être embauchés= 125 millions de CA= 33 millions de profit...). 

7/ Simplifier (3 niveaux de management en moins, décisions, mesures, bureaucratie…) pour faire des gains de productivité et gagner en rapidité et simplicité.

8/ Selon lui, HP a l’avantage de pouvoir offrir une grande variété de métiers à ses 151 000 employés sur 179 pays et 6 différents types de business sans jamais s’ennuyer en changeant de job tous les 2.5-3 ans. Besoin d’investir en formation efficace et dans le développement des gens. Et de bien accueillir les employés de Peregrine et Mercury.

9/ Bien qu’il n’ait pu donner aucun chiffre à 13 jours de l’annonce des résultats, on aura eu l’impression qu’HP était bien parti pour atteindre les estimations des analystes pour le 7ème trimestre consécutif (attentes : 24.1 Milliards de $, bénéficie par action 65 cens, et sur FY07 : 91.2 Milliards $ et 2.20$ bénéfice par action)

10/ Les petites phrases : 
« J’aime la France, malgré tout ce que vous avez pu entendre »
« Il existe une stratégie chez HP pour arrêter de faire des choses stupides » 
« Tout le monde dit qu’il a les meilleurs employés ou qu’il veut les meilleurs employés… Mais où sont les pires employés ? Ce ne sera pas chez nous ! »
« Je suis content que vous ayez fait le choix de rester »

Le débat continue sur : http://cftchp.blogspot.com   
L'équipe CFTC HP : lucide, constructive, combative !  
http://salsa.europe.hp.com/cftc/elus_cftc.htm
Si vous recevez ce message directement de la boite cftchp@hp.com c'est que vous vous êtes abonnés de votre plein gré aux communications de la CFTC HP. Vous pouvez transmettre ce document à vos collègues de travail et aux nouveaux employés qui ne reçoivent pas nos messages pour qu'ils s'abonnent et profitent à leur tour de nos informations. 
Rendez-nous visite sur : http://salsa.europe.hp.com/cftc/ http://cftchp.free.fr (extranet) et http://cftchp.blogspot.com/
Pour adhérer à la CFTC HP : http://salsa.europe.hp.com/cftc (bas de page section : pourquoi adhérer) 

Pour ne plus recevoir nos communications : il suffit de le signaler en répondant au dernier message reçu.    

Flash info CFTC HP du 17/10/2006  !


Les deux Comités d'Entreprise qui ont eu lieu aujourd'hui ont donné lieu à des échanges longs et musclés sur le sujet des réaffectations.

Côté HPF :

Constatant que des business units ne respectent pas les engagements pris par la direction le 18 juillet 2006, le CE HPF a demandé le blocage des envois de nouvelles propositions d'embauches à l'extérieur, sauf si elles sont dûment argumentées, cas par cas, et après le feu vert des représentants des employés à la commission de suivi qui se réunit tous les 15 jours.

Les faits : la moitié des employés en réaffectation n'ont toujours aucune solution identifiée car des managers privilégient systématiquement les embauches externes sans tenir compte des employés en réaffectation. C'est flagrant par exemple chez PSG et IPG (1 réaffectation chacun !).

La direction a répondu qu'elle regrette cette décision, qu'elle gérera cela avec la Commission de Suivi du PSE mais que si les nécessités business l'exigent, la direction prendra ses responsabilités.

Les Représentants Syndicaux au CE ont répliqué unanimement : "Constatant que les engagements pris le 18 juillet ne sont pas respectés, notamment l'embauche en externe de catégories professionnelles occupées par des salariés actuellement en réaffectation et le non-respect des délais annoncés, les représentants syndicaux du CE prendront eux aussi leurs responsabilités".

Côté HPCCF :

Les élus du CE HPCCF ont déploré aujourd'hui la qualité de l'information fournie par la direction pour les recrutements extérieurs et rejettent le chantage de la Direction qui menace de délocaliser les recrutements à l'étranger si ils n'acceptent pas immédiatement les recrutements extérieurs de ces postes.

Devant les dérives constatées pendant la phase de réaffectation de la part de la direction et de managers qui privilégient parfois les embauches externes, les élus ont été obligés de qualifier en séance une par une les demandes de recrutement pour s'assurer qu'elles ne fermeront pas des opportunités de réaffectation, réaffectation qui est prioritaire.

Le CE a ainsi accepté que 21 postes soient ouverts préalablement à la mobilité interne pendant un minimum de 3 semaines avant toute embauche externe. Et a demandé à la direction d'apporter désormais aux élus toutes les informations nécessaires à la qualification des recrutements externes. Faute de ces informations, ils refuseront désormais les demandes de recrutement.



Beaucoup plus de détails sur : http://cftchp.blogspot.com    

L'équipe CFTC HP : lucide, constructive, combative !  

http://salsa.europe.hp.com/cftc/elus_cftc.htm
Si vous recevez ce message directement de la boite cftchp@hp.com c'est que vous vous êtes abonnés de votre plein gré aux communications de la CFTC HP. Vous pouvez transmettre ce document à vos collègues de travail et aux nouveaux employés qui ne reçoivent pas nos messages pour qu'ils s'abonnent et profitent à leur tour de nos informations. 

Rendez-nous visite sur : http://salsa.europe.hp.com/cftc/ http://cftchp.free.fr (extranet) et http://cftchp.blogspot.com/
Pour adhérer à la CFTC HP : http://salsa.europe.hp.com/cftc (bas de page section : pourquoi adhérer) 

Pour ne plus recevoir nos communications : il suffit de le signaler en répondant au dernier message reçu.    

Flash info CFTC HP du 9/10/2006 : Faut-il transferer ses jours CET vers le PEG / PERCO ?
Bonjour ! 

Cette semaine le blog est consacré aux difficultés des employés face à l'outil EEM de gestion des notes de frais, aux NAO (Négociations Annuelles Obligatoires) qui débutent ce mardi 10 octobre et au Plan d'Epargne Groupe/Perco pour lequel il vous faut prendre des décisions avant le 23 octobre.
Ce flash cherche à répondre à vos questions sur une nouvelle possibilité introduite par l'accord ARTT 2006 : le transfert de jours CET sur le PEG/Perco.
Sachant que les CET se valorisent avec votre salaire, que leur transfert sur le PEG/Perco déclenche prélèvements sociaux et impôt sur le revenu, et que ce que vous paieriez alors en 2006 (prélèvements sociaux) et 2007 (Impôt sur le revenu) est perdu et ne continuera pas à se valoriser avec votre salaire, est-il quand même intéressant de transférer vos jours épargnés sur les CET1 et CET3 vers le PEG ou le Perco ?
Vous trouverez sur le blog les explications détaillées et les conseils des experts CFTC, mais pour simplifier un sujet compliqué voici une brève synthèse des cas les plus fréquents rencontrés pour vous aider dans votre décision : 
1/ J'ai besoin de ces jours CET pour les prendre selon mes besoins -> je ne transfere rien.

2/ Je me contente pour l'instant de la revalorisation de mes jours CET avec mon salaire -> je ne transfere rien
3/ J'ai besoin de liquidités (un jour de CET correspond approximativement à 0,5% d'un salaire annuel de base brut ou à objectifs atteints pour les commerciaux)  :

-> Pas besoin de transfert si il s'agit d'un petit montant : je me fais payer les jours CET3 éventuellement disponibles. Et si je peux attendre un an, après avoir pris 20 jours de congés légaux non épagnables, j'utilise jusque 12 jours de CET1 pour épargner sur le CET3 mes 7 RTT, jusque 3 jours ancienneté et 2 jours de fractionnement que je me ferai payer à partir de juillet 2007 en vidant le CET3. 

-> Si j'ai besoin de plus de liquidités, je transfert tout ou partie des jours CET1 disponibles sur le PEG selon les cas et dates de déblocage prévues dans mon cas particulier. Par défaut 5 ans mais immédiatement en cas de mariage, Pacs, naissance du troisième enfant ou plus, acquisition ou agrandissement de la résidence principale, surendettement... Le Perco n'est pas une option pour le transfert (déblocage moins souple). 
4/ J'ai peu de chance d'avoir dans le futur un rattrapage conventionnel et une augmentation salariale -> plutôt que de laisser stagner mes CET, je peux transférer des jours sur le fonds sécurité du PEG pour gagner un modeste 2% environ (mais attention à l'impôt sur le revenu payable en 2007 !).
5/ Je suis prêt à prendre des risques et utiliser ces jours CET pour tenter de les faire fructifier -> je transfert vers un fonds PEG HP Dynamique, Actif multigestion ou HP Equilibre Ethique. Si je suis joueur, je tente l'action HP (mais dans ce cas il est plus pertinent de souscrire au SOP qui donne une réduction de 10%, voir le Manuel CFTC Vos droits chez HP).
6/ Je suis dans une année 2006 inhabituelle de faibles revenus -> j'en profite pour transférer quelques jours dont je n'aurai pas l'utilité sur le PEG.   
Chaque année à la même époque vous aurez à prendre cette décision, donc si vous hésitez, ne transférez rien cette fois-ci.

Le débat continue avec de nouveaux cas particuliers et témoignages sur : http://cftchp.blogspot.com      

Enfin n'oubliez pas que la date du 23 octobre est également impérative pour votre souscription PEG/Perco 2007 afin de bénéficier de l'abondement annuel de 2500 Euros bruts  sans interruption dès le mois de novembre 2006, car il n'y aura pas de reconduction tacite de vos prélèvements mensuels qui cessent ce mois-ci. Si vous n'avez jamais souscrit au PEG/Perco, c'est le moment de le faire !  

L'équipe CFTC HP : lucide, constructive, combative !  

http://salsa.europe.hp.com/cftc/elus_cftc.htm
Si vous recevez ce message directement de la boite cftchp@hp.com c'est que vous vous êtes abonnés de votre plein gré aux communications de la CFTC HP. Vous pouvez transmettre ce document à vos collègues de travail et aux nouveaux employés qui ne reçoivent pas nos messages pour qu'ils s'abonnent et profitent à leur tour de nos informations. 

Rendez-nous visite sur : http://salsa.europe.hp.com/cftc/ http://cftchp.free.fr (extranet) et http://cftchp.blogspot.com/
Pour adhérer à la CFTC HP : http://salsa.europe.hp.com/cftc (bas de page section : pourquoi adhérer) 

Pour ne plus recevoir nos communications : il suffit de le signaler en répondant au dernier message reçu.    

 

EPISODE 20 : La Fourmilière !

[image: image44.png]



Résumé du film : après un an de conflits, de négociations et consultations, le départ de presque 1000 volontaires représente un grand coup de pied dans la fourmilière du Groupe HP en France… Il s’agit maintenant de mettre fin le plus rapidement possible aux très nombreux dysfonctionnements constatés et remettre de l'ordre car l’avenir de nos emplois en dépend. Et où il fait si possible bon vivre et travailler pour les 4000 fourmis restantes et à venir. Il faudra pour cela tenir compte de :

·         Plus de 300 employés à réaffecter 

·         Environ 100 embauches externes à effectuer rapidement (dont potentiellement un nouveau PDG avant le début de l’année fiscale...) 

·         Environ 700 postes théoriquement ouverts

·         L’intégration de 90 employés Pérégrine, et probablement d’autres à venir…

Sans parler du scandale qui touche toute la direction HP aux Etats-Unis…

 

Sommaire Episode 20
1/ Le point sur le PSE 

2/ 3 CET pour le prix d’un !
3/ La nouvelle politique cadeau ancienneté...
4/ Le blog version 2.0 à votre service !
 

1/ Le point sur le PSE 

Le sujet chaud du moment c’est la réaffectation. Commencée avec beaucoup de retard sur HPF, les offres commencent à arriver. Par contre elle a été bloquée sur HPCCF par une majorité du CE sur un fond de menace d’attaque du PSE en justice. Et finalement totalement débloquée ce vendredi 22 septembre. 

La position CFTC :
 
Après avoir voté contre puis nous être abstenu dans les votes bloquant totalement, puis partiellement, la réaffectation dans les précédents CE HPCCF, nous avons aujourd’hui voté la motion débloquant cette réaffectation pour les quelques 200 employés concernés (votes pour : CFTC, CFDT et CGC) : 

« Les élus ont reçu en milieu et fin de cette semaine de nouvelles versions des 4 fichiers qui constituent la base de travail et de suivi du processus de réaffectation. 
 

Les élus regrettent que les documents transmis depuis plus d'un mois aient été entachés de très nombreuses anomalies mettant en évidence les dysfonctionnements du processus de réaffectation et empêchant sa mise en œuvre équitable. La Direction et le comité de pilotage de la réaffectation portent l'entière responsabilité des retards pris et des risques de recours auxquels ils ont et continuent d'exposer l'entreprise. Les élus demandent à la Direction de poursuivre les efforts engagés de mise à jour et de correction de ces documents.

 

Bien que comportant toujours des erreurs, l'état actuel de ces documents permet toutefois aux élus d'autoriser la Direction à démarrer le processus de réaffectation global.

 

Les élus prennent note des engagements suivants de la Direction :

 

- Confirmation de son engagement pris le 26 juillet qu'il n'y aura pas de licenciement forcé,

 

- Favoriser le transfert géographique de postes ouverts vers Sophia et IDA lorsque cela favorise une solution de réaffectation. Les élus ont noté par exemple la possibilité de transférer un poste de développement logiciel d'OCBU de Grenoble vers IDA,

 

Les élus demandent que la Direction :

 

- Leur communique à chaque CE un point précis des réaffectations effectuées le mois précédant,

 

- La liste des postes encore ouverts au titre du Livre IV et la liste des autres postes ouverts,

 

Les élus attirent l'attention de la Direction sur la nécessité d'accompagner les réaffectations par les formations requises. 

 

Les élus demandent également que la Direction leur présente dès que possible les plans d'embauche détaillés des 80 postes prévus d'ici fin 2007 et en priorité des 40 postes prévus d'ici fin 2006.

 

Enfin, les élus insistent sur le caractère collectif du processus de réaffectation qui implique que l'ensemble de la structure de management et que chaque organisation participent de manière équitable à un effort commun pour respecter l'engagement de réaffecter tous les salariés concernés. » 
 

 

La CFTC regrette les blocages qui étaient constatés au CE HPCCF depuis le 19 juillet, CE interminables dont nous avons de plus en plus de mal à suivre la forme : emportements, obstructions et non respect des interlocuteurs. Est-ce que cela profite aux employés et à HPCCF ? Nous ne le pensons pas. Cela se traduit en fait par des retards supplémentaires pour les employés concernés et au final une image extrémiste qui n’arrange pas les affaires d’HPCCF. Nous sommes donc satisfaits que le bon sens ait fini par l’emporter aujourd’hui.

Nous aussi nous dénonçons le non respect ou l'ignorance des règles du jeu par les managers business, les organigrammes en constante évolution au niveau de la compagnie et les équipes HR et relations sociales en sous-effectif évident. Mais comme FO, et comme chez HPF, nous sommes très attachés à laisser travailler les commissions de suivi où l'on peut concrètement avancer sur des cas précis. Nous préférons que les rares ressources des relations sociales s'emploient à exécuter la réaffectation et à faire appliquer les engagements par le management des business plutôt que de gérer des recours juridiques en référé style suspension du PSE aux conséquences mal calculées. 
 

 

Tous les détails sur les réaffectations :  http://cftchp.blogspot.com
Liste des postes ouverts : http://athp.france.hp.com/sites/index.asp?idSite=252&idMenu=&body=9350
 

A noter : vos nombreuses remarques sont importantes car elles continuent d'alimenter nos représentants dans les commissions de suivi tout au long du PSE jusque fin 2007, et chaque semaine apparaissent de nouvelles informations et précisions sur le blog sujet « Les commissions de suivi ». Vos spécialistes CFTC sur ce thème sont :

- HPCCF : Odile Szczyglowski, Marc de Filippis, Guy Benoist  
- HPF : Anne-Sophie Deletombe, Siavash Daneshmand, Patrick Cohen

2/ 3 CET pour le prix d’un !
Toutes celles et ceux qui s’interrogeaient sur la signification des trois Comptes Epargne Temps apparus dans Time and Labor et la façon dont ils ont été crédités ont rapidement trouvé la réponse et le tableau explicatif sur le blog. Pareil pour ceux qui ont vu arriver une prime liée à l’accord ARTT sur leur bulletin de paie de juillet alors qu’ils avaient demandé une compensation en jours. 

Gagnez du temps et de l’argent : ayez le réflexe blog !  Sujet : « Les nouveaux compteurs CET » :
http://cftchp.blogspot.com/2006/09/les-nouveaux-compteurs-cet-dans-time.html
En synthèse :

Le CET1 1 correspond aux anciens jours épargnés (ex PET) moins les jours d'ancienneté et
RTT épargnés en 2005/2006 qui ont été mis dans le CET 3.

CET 1 = anciens jours épargnés (ex-PET) + (uniquement pour les forfaits jour)
les 10 jours indemnisés (au prorata éventuellement) pour 2006/2007.

CET 2 : sert à l'épargne des jours de la 5ème semaine de Congés Payés (5 maximum) à compter du 31 mai 2007.

CET 3 : actuellement c’est l’épargne des jours d'ancienneté et des jours de RTT (au
total 3+3=6 maximum donc acquis éventuellement au titre de 2005/06).

Le CET3 sera alimenté au 31 mai par les RTT (7 maximum) éventuellement épargnés, les jours ancienneté (3 maximum), les jours de fractionnement (2 maximum) de l'année précédente et uniquement pour les forfaits jour : les 10 jours (au prorata) pour 2007/2008 et les 5 jours (au prorata) pour 2008/2009. 

Pour chaque compteur, il est possible de prendre des congés en jours d'épargne :
codes de time and labor : CETT1, CETT2 et CETT3.

Seuls les jours mis dans le CET3 peuvent être payés avant le 31 mai de chaque
année : code CETP3 en le saisissant sur n’importe quel jour ouvré travaillé et en fonction du solde
existant (saisie sur le mois M, paiement sur le mois M+1). Le CET3 sera remis
à zéro au 31 mai de chaque année et le solde sera basculé dans le compteur 1.

Les jours épargnés dans le CET1 et CET3 pourront aussi être transférés au PEG/PERCO par un formulaire qui sera fourni en octobre mais cela donnera lieu au paiement immédiat de l’impot sur le revenu et des prélèvements sociaux.

Astuce : 

On ne peut pas se faire rémunérer les jours CET1 mais il est quand même possible de prendre en 2006/2007 12 jours de congés sur ce CET1, pour préserver 7 RTT, 3 jours ancienneté et 2 jours fractionnement qui seront crédités sur le CET3 en 2007/2008 et qu'on pourra alors se faire payer, après mai 2007 donc si on a besoin de cash. La CFTC encourage toutefois fortement dans la mesure de vos possibilités l’épargne salariale, y compris l’épargne de jours de congés sur ses CET qui constituent également une forme d’épargne salariale, chaque jour sauvé représentant environ 0,5% d’un salaire annuel.
3/ La nouvelle politique cadeau d’ancienneté… 
Les actions gratuites, c'est fini !!! L'annonce de la nouvelle politique mondiale faite devant les CE montre une fois de plus que l'actionnariat employés n'est plus une priorité.

- Remplacement du cadeau sur catalogue et des actions par un nombre déterminé de points ‘eAwards’*
- Passage d’un cycle annuel à un cycle mensuel de reconnaissance de la date d’ancienneté (c'est mieux...)
- Les bénéficiaires peuvent obtenir le remboursement de leurs points directement sur leur feuille de paye ou dépenser leurs avoirs de la façon qui leur semble la plus appropriée (dîner avec leurs proches, achat de cadeau de leur choix, ou même produit hp acheté à taux privilégié via la boutique employés hp).

5 ans -> 100 $
10 ans -> 150 $
15 ans -> 200 $
20 ans -> 250 $
25 ans -> 300 $
30 ans -> 400 $
35 ans -> 500 $
40 ans -> 600 $

Date d’effet du nouveau programme à compter du 1er Novembre 2006 pour tous les salariés éligibles ayant une date d’ancienneté comprise entre le 1er Janvier et le 30 Novembre 2006, puis chaque mois à la date anniversaire d’ancienneté pour les mois à venir.

* La valeur du point eAward peut être plus importante ou plus faible en fonction des règles de conversion en devise locale. Actuellement, pour la France :
100 points eAward = 100$ = 72 Euros

4/ Le blog version 2.0 à votre service !

Depuis juillet 2005, le blog c’est l’actualité sociale HP en temps réel, ce que vous en pensez et la réponse à toutes vos questions. C’est aussi près de 200 000 visites et pour la CFTC HP un formidable moyen d’organiser votre défense et construire les revendications. 
Le blog version 2.0 c’est désormais en plus l’accès direct à de nombreux services qui vous faciliteront la vie. Pour ne rien manquer de ce qui se passe chez HP et gagner un temps précieux, il suffit de mettre dès aujourd’hui le blog http://cftchp.blogspot.com en page d'accueil de votre PC (onglet outils puis options internet).

Voici les liens utiles proposés actuellement sur le blog :

Liens pratiques HP :

 
-          CE HPCCF

-          CE HPF  

-          La Boutique Employés HP 

-          Epargne Salariale HP (Natexis)

-          Banque Transatlantique

-          Banque Mellon (PAA)

-          Santé-Prévoyance (Mercer) 

-          @hp France  

-          Contact HR  

-          V(ery)HP8 

-          Time and Labor 

-          EEM (notes de frais)

-          Support/achat informatique (intranet)

-          Réservation de salle (intranet)

-          Outil commercial Siebel (intranet) 

Liens pratiques non HP :
-          Encyclopédie pratique 

-          Simulateur de retraite 

-          Conseils aux voyageurs 

-          Plans-Itinéraires-Inforoute-Météo

-          Traffic Ile de France

Liens préférés :

-          Actualité internationale HP 

-          CFTC HP (intranet) 

-          CFTC HP (extranet version light) 

-          Manuel CFTC Vos Droits Chez HP 

-          Spécialistes CFTC HPCCF... 

-          ...et CFTC HPF à votre service 

-          Les Syndicats HP (intranet)

-          Actualité sociale des autres entreprises 

-          CFTC nationale, le syndicat qui monte ! 

Pour rester en contact :

 
-          Les Entreprises des ex-HP ! 

-          Les ex-HP du réseau HP Away 

-          Les ex-HP du réseau Jamaïque 

-          Les ex-HP au niveau mondial 

-          Amicale des retraités HP-EC

Cette liste n’est pas exhaustive, n'hésitez pas à nous écrire sur cftchp@hp.com pour proposer de nouveaux liens pratiques.
L’Equipe CFTC HP est en deuil et partage la douleur de la famille et des collègues de Philippe Labiau, DP HPF CFTC de l’Isle d’Abeau, décédé le 4 août.

Contacts : http://salsa.europe.hp.com/cftc/elus_cftc.htm
Si vous quittez HP, pensez à vous ré-abonner sur votre nouveau mail, nos informations peuvent vous concerner ! 
Si vous recevez ce message directement de la boite cftchp@hp.com c'est que vous vous êtes abonnés de votre plein gré aux communications de la CFTC HP. Vous pouvez transmettre ce document à vos collègues de travail et aux nouveaux employés qui ne reçoivent pas nos messages pour qu'ils s'abonnent et profitent à leur tour de nos informations. 
Rendez-nous visite sur : http://salsa.europe.hp.com/cftc/ http://cftchp.free.fr (extranet) et http://cftchp.blogspot.com/
Pour adhérer à la CFTC HP : http://salsa.europe.hp.com/cftc (bas de page section : pourquoi adhérer) 

Pour ne plus recevoir nos communications : il suffit de le signaler en répondant au dernier message reçu.    
Flash info CFTC HP du 25/8/2006 

                                                                                             
 Voici les 6 sujets indispensables de la rentrée que vous trouverez sur http://cftchp.blogspot.com   :  

- Toutes les explications sur les trois nouveaux CET de Time and Labor : signification et mode d'emploi.

- Les réaffectations et la mobilité interne : comment ça marche et les conseils à suivre et à ne pas suivre.

- La mise en place de la RVTT.

- Les réponses obtenues en Commissions de suivi du PSE.

- Un annuaire des entreprises créées par les ex HP.

- Comprendre les primes versées sur votre bulletin de paie de juillet et détecter d'éventuelles erreurs si vous êtes au forfait jour. 

Vos questions et interventions sont indispensables pour nous aider à organiser la défense de vos intérêts !


Les informations et le débat continuent sur : http://cftchp.blogspot.com     

L'équipe CFTC HP : lucide, constructive, combative ! 

http://salsa.europe.hp.com/cftc/elus_cftc.htm
 

Si vous recevez ce message directement de la boite cftchp@hp.com c'est que vous vous êtes abonnés de votre plein gré aux communications de la CFTC HP. Vous pouvez transmettre ce document à vos collègues de travail et aux nouveaux employés qui ne reçoivent pas nos messages pour qu'ils s'abonnent et profitent à leur tour de nos informations.  
Rendez-nous visite sur : http://salsa.europe.hp.com/cftc http://cftchp.free.fr (extranet) et http://cftchp.blogspot.com
Pour adhérer à la CFTC HP : http://salsa.europe.hp.com/cftc (bas de page section : pourquoi adhérer) puis contactez un interlocuteur CFTC  :
http://salsa.europe.hp.com/cftc/Interlocuteurs.htm  ou http://salsa.europe.hp.com/cftc/elus_cftc.htm 
Spécialistes CFTC par sujet : http://cftchp.free.fr/Specialistes_HPF.htm et http://cftchp.free.fr/Specialistes_HPCCF.htm
 
Pour ne plus recevoir nos communications : il suffit de le signaler en répondant au dernier message reçu.    
  

EPISODE 19 : Les Irréductibles
[image: image45.png]



Résumé du film : pas simple de se recaser à 40 ans malgré une solide expérience professionnelle. Puisqu'il faut se "recycler", ils décident de passer ce bac qu'ils n'ont jamais décroché. Ce pari insensé ne manquera pas de provoquer l'incompréhension de leur entourage et l'ironie des voisins. Il leur permettra surtout de retrouver la plus importante des armes : la confiance en soi !... 

Sommaire Episode 19
1/ Rester 
2/ Partir   
3/ Prochaines Etapes   
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Pour vous permettre d'obtenir rapidement la bonne information et la réponse à toutes vos questions, pour bénéficier de nos conseils afin de prendre les bonnes décisions, nous avons travaillé dur et structuré le blog par sujet. Une visite régulière à http://cftchp.blogspot.com s'impose donc au moment où s'ouvrent les volontariats internes et externes, et à l'approche des réaffectations et reclassements ! 
1/ Rester 
- La Mobilité Interne 
http://cftchp.blogspot.com/2006/06/la-mobilit-interne.html
 

Pour un accès à la centaine de postes ouverts : http://athp.france.hp.com/sites/index.asp?idSite=252&idMenu=&body=9353 
 

- La RVTT 
http://cftchp.blogspot.com/2006/06/la-rvtt.html
 

- La collecte des critères d'ordre : http://cftchp.blogspot.com/2006/06/la-collecte-des-critres-dordre.html
 

A noter : si il y a assez de volontaires dans votre catégorie professionnelle (+ bassin d'emploi pour HPCCF), ces critères d’ordre ne seront pas utilisés. Il est quand même vivement conseillé, pour éviter de se retrouver en reclassement contre son gré, de vérifier la bonne saisie de vos points sur : http://www.ask-partners.com/AccesHPcfv/passw.asp. Surtout qu'il faut clique sur page suivante alors qu'on en est à la page "nous vous remercions de votre déclaration"...
 

Remontez tout problème par mail à hpcfv@ask-partners.com ou par téléphone au 04 72 56 78 82. N'hésitez pas à notifier votre problème à  Pse-hrops.pse-hrops@hp.com ou à alerter en fin de mois nos membres de commission de suivi (voir les contacts en fin d'Episode). 

- Le CET : http://cftchp.blogspot.com/2006/06/tout-savoir-sur-le-cet-et-le-peg-perco.html
 

A noter : la remontée d'informations de votre part via nos élus, nos spécialistes, le blog ou par e-mail sur cftchp@hp.com a une valeur inestimable, de nombreux points d'amélioration du PSE obtenus par la CFTC  sont le résultat de vos commentaires.
 

Voici un parfait exemple sur le sujet de l'accord ARTT : alertée la semaine dernière par une lectrice attentive de notre dernier flash info sur le sujet, la CFTC est intervenue immédiatement auprès des RH sur le problème de la valorisation financière future des 25 jours choisis indemnisés qui seront versés sur le CET des P3A/P3B au forfait jour. 
 

Explication : le jour où ces 25 jours versés au CET seront transformés en rémunération immédiate ou différée, si le calcul se fait comme n'importe quel jour du CET, alors la règle légale du 1/22 (1 mois de salaire brut divisé par 22 jours) s'appliquerait à défaut d'autres dispositions. Ce qui correspondrait pour chaque jour à 0,378% du salaire annuel brut (à 100% pour les commerciaux, avec prime d’ancienneté pour les non cadres, au réel pour les temps partiels à la date du paiement ou transfert).  Or si vous avez opté pour  l'indemnisation financière immédiate des jours choisis perdus, chacun des 25 jours est valorisé sur la base de 0,485% du salaire annuel (formule de 10/206). 
 

Conclusion : pour ne pas léser les employés qui ont choisi l'indemnisation via le CET, si les 25 jours ne peuvent pas être techniquement identifiés dans le CET avec une valeur de 0,485 , ce ne devrait pas être 25 jours choisis qu'il faut verser sur le CET (10 +10 + 5) mais 32 jours (25X0,485/0,378) !  Une solution qui n'arrangera évidemment pas HP, on peut donc penser qu'une solution technique sera trouvée par la paie rapidement. 
 

Que vous ayez choisi l'indemnisation financière ou le versement sur le CET, vous n'avez pas besoin de changer de choix, nous veillons au grain. A suivre...
 

2/ Partir  
 

Il faudra absolument tenir compte de la répartition des 14 types de projets de volontariat dans les 59 catégories professionnelles et pour HPCCF des 4 bassins d'emploi. Donc forcément il y aura trop de volontaires ici et pas assez là... La CFTC estime (après décompte des démissions de 2005 et des mobilités internes intervenues) que pour atteindre le chiffre global négocié de 857 suppressions de postes, 600 projets hors PDA sont nécessaires : environ 300 par société. 
 

Pour l'instant, ce sont 1141 projets qui ont été présentés à Altedia (573 HPF avant le 12 juin, et 568 HPCCF avant le 18 juin) mais 20 à 40% pourraient ne pas aller au bout. 15% environ du total des volontaires projets ont choisi un LOA, plus sur HPF (environ 100) que sur HPCCF (environ 80). Les employés se montrent assez prudents et semblent vouloir renoncer si leur projet n'est pas finalisé. Il est possible que l'enquête réalisée auprès des ex-HP partis en 2003 et qu'on trouvera sur le blog ait contribué à cette prudence dont nous nous félicitons. 
 

A noter que par bassin d'emploi, toujours hors PDA mais sur les deux sociétés confondues, le classement suivant semble indiquer que c'est surtout l'Ile de France et dans une moindre mesure Grenoble qui seront au dessus du nombre de volontaires nécessaires :
 

IDF : 533 projets théoriques 
Grenoble :  331 
Ida : 152 
Agences : 80

Sophia : 45 

Il y a beaucoup moins de projets finalisés sur HPCCF (34%, mais Sophia est au-dessus avec 49%) que pour HPF (53%), mais plus de projets de création d’entreprise sur HPCCF (24% contre 20% pour HPF). 
 

A noter : il y a 391 suppressions de postes chez HPF et 466 chez HPCCF (271 Grenoble, 108 Ida, 48 Idf, 39 Sophia). La négociation a permis pour l'instant d'obtenir 52 créations de postes d'où le chiffre actuel de 805 suppresssions nettes qui circule (notre dernière estimation : 816). Sur les 234 postes non cadres supprimés (125 HPCCF et 109 HPF), on ne recense respectivement que 41 et 92 projets Altedia. La centaine de PDA non cadres viendra combler en partie seulement cette insuffisance de projets non cadres. 

 

- Les PIC (Points Information Conseils) : http://cftchp.blogspot.com/2006/06/les-pic-points-information-conseils.html
Pour savoir après chaque commission de suivi combien de projets Altedia sont en préparation, par site et par société. 

 

- Les offres d'emploi : http://cftchp.blogspot.com/2006/06/les-offres-demploi.html
Plus de cinquante offres détectées spécialement pour vous 

 

Pour l'accès aux offres proposées par les partenaires HP : http://www.altedia-hp.com
(mot de passe et login réservé aux employés HP et figurant sur le site : http://athp.france.hp.com/sites/index.asp?IdSite=252) 

 

- Le volontariat au départ avec projet identifié :                

http://cftchp.blogspot.com/2006/06/le-volontariat-au-dpart-avec-projet.html 
 
A noter : - La validation du projet par Altedia est une étape préliminaire obligatoire. 
               - Le simulateur CFTC est toujours directement accessible sur : 

http://cftchp.free.fr/Fichiers/Pse_2005/PSE06CFTCpackage-v1_10.xls . 
 

- La création ou reprise d'entreprise     

http://cftchp.blogspot.com/2006/06/la-cration-ou-reprise-dentreprise.html
 

A noter : les experts CFTC auront conseillé lors de leurs permanences du mardi aux Ulis et à Issy près de 100 créateurs potentiels dans leurs projets.
 

- La formation en vue d'une reconversion et les autres projets personnels 
http://cftchp.blogspot.com/2006/06/la-formation-en-vue-dune-reconversion.html
- L’accord PDA : http://cftchp.blogspot.com/2006/06/laccord-pda.html
 

A noter : - Les premiers départs fin août sont finalement confirmés fin juillet après intervention écrite de la CFTC
              - Le simulateur des Rh est disponible sur http://athp.france.hp.com/sites/index.asp?idSite=252&idMenu=&body=9351
              - Vous pouvez toujours obtenir sur abonnement auprès de Michel.Cahu @hp.com le questions-réponses de la CFTC pour les PDA, qui en est déjà à sa neuvième version.
 

- Les informations pratiques en cas de départ : 

http://cftchp.blogspot.com/2006/06/les-informations-pratiques.html
- Les LOA : http://cftchp.blogspot.com/2006/06/les-loa.html
Nos communications sont souvent le seul lien qui vous relie régulièrement à HP. Vous n'êtes plus perdus en le consultant et en vous abonnant aux Episodes sur votre adresse personnelle ! http://cftchp.blogspot.com/2006/06/les-loa.html
A noter : les LOA acceptés devront renoncer à leur congé sabbatique.
3/ Prochaines étapes

21 juin : ouverture des volontariats. Tout le process sera expliqué sur http://athp.france.hp.com/sites/index.asp?idSite=252&idMenu=&body=9350, et un courrier sera envoyé aux LOA ce soir par les RH avec les formulaires de volontariat.

Le blog explique comment se porter volontaire et reproduit les questions-réponses mis en ligne par les RH. RH qui ont mis à votre disposition un mail pour répondre à vos questions : Pse-hrops.pse-hrops@hp.com
5 juillet : clôture du volontariat. Les critères d'ordre ne sont plus modifiables. La direction a 10 jours pour communiquer l’acceptation de votre volontariat.
 

Du 6 au 9 juillet : le comité de validation RH prend pour chaque société et pour chacune des 59 catégories professionnelles (+ par bassin d'emploi pour HPCCF) le nombre de suppressions de postes. Puis il déduit :

-  les départs externes depuis le 19/7/05 (des démissions en général intervenues en 2005) : 57

-  les mobilités internes (ceux qui ont pris des postes ouverts entre le 19/7/05 et le 21/6/06 : ils ne sont pas protégés contre une perte de poste éventuelle mais on considère qu'ils ont tous quitté des postes supprimés sans être remplacés). Il y en aurait 120 environ.
-  les éventuels refus d'avenant ARTT (apparemment il n'y en aurait qu’un)
-  les PDA dont le dossier est validé (on en attend 145)
-  les Réductions Volontaires du Temps de Travail validées à proportion (1 RVTT de -20% = -0,2) 

De ce chiffre obtenu, toujours pour chaque catégorie, les RH déduisent les volontaires déclarés du 21 juin au 5 juillet dont le dossier a été validé par Altedia. Ils seront acceptés d’office dans la limite des suppressions restant à faire selon le classement des 14 types de projets validés par Altedia (avec, si nécessaire, départage des ex-aequo sur un projet donné selon l’ancienneté). 
Les Conseils de la CFTC : 
Vous ne pouvez vous faire une idée de votre acceptation ou refus que si vous connaissez votre catégorie professionnelle et comment elle est touchée. Que votre poste soit supprimé, que vous souhaitiez partir et que votre manager n’y voit pas d’inconvénient ou que vous n’ayez rien à faire n’est pas un indice ! 
 

Il faut prendre son bulletin de paie, regarder l’intitulé en français qui y figure, trouver la catégorie professionnelle qui correspond dans le début de l’annexe 3 de votre société (consultable sur  http://salsa.europe.hp.com/cftc ou sur demande à cftchp@hp.com) et regarder dans les tableaux suivants le nombre de suppressions de postes de votre catégorie.
 

Les 3 premiers projets (CDI, création d’entreprise ou formation de reconversion déjà commencés) ont l’assurance que leur cas sera étudié en faisant une extension à la famille d’emploi (il y en a 17) donc très forte probabilité d’acceptation pour ce qu’on appelle maintenant les « LOA ». Tous les volontaires acceptés à cette étape seront en principe notifiés le 17 juillet (et seulement à cette date : leurs managers). Leur circuit de départ peut commencer une semaine plus tard, mais dans les faits les circuits de départ s’étaleront pendant quelques semaines. Les premiers PDA commenceront à partir fin juillet. Les autres volontaires, dont ceux qui n’ont aucune suppression de poste dans leur catégorie professionnelle et ils le savent déjà s’ils suivent nos conseils, devront attendre deux à trois semaines pour être fixés sur leur sort.
10 juillet : Les RH analysent tous les vases communicants possibles par famille d'emploi et bassin d'emploi pour HPCCF, présentent la situation et font des propositions aux syndicats. 
Objectif CFTC : éviter au maximum le refus de volontaires et les risques de départs forcés (pour ce faire, nous demanderons des embauches à certains endroits et l'application des vases communicants entre bassins d'emploi et familles d'emploi jusqu'au niveau supérieur des 3 domaines d'activité : vente-marketing, administratif et technique). 
Le Comité de Groupe et les 2 CE devront absolument être consultés pour toute la deuxième vague de volontaires acceptés à cette négociation car ces ajustements ne sont pas prévus d’office dans le Livre III... donc risque certain de délai pour les départs. Si cette négociation aboutit, le Comité de Groupe et les CE seront certainement consultés le plus vite possible, soit la semaine du 17 juillet.

Semaine du 17 juillet : consultation probable du Comité de Groupe et des CE si un accord a été trouvé le 10 ou le 11 juillet.

21 juillet : début des départs de la première vague notifiée vers le 15 juillet. Les départs se répartiront dans le temps. 

Jusque mi septembre : réaffectation. La direction peut proposer des postes libres ou libérés par les volontaires aux employés qui se retrouvent sans poste dans leur catégorie professionnelle avec la mise en place de la nouvelle organisation.  

Jusqu'au 31 décembre (sauf cas particulier d'un poste supprimé en 2007 ou d'un plus de 53 ans) : reclassement plus large au niveau du Groupe des employés ayant refusé leur réaffectation et surtout des employés sélectionnés par désignation en appliquant les critères d'ordre uniquement dans des catégories où, malgré la négociation du 10 juillet, on continuerait de manquer de volontaires (sont exclus du reclassement les volontaires mobilité interne du 21 juin au 5 juillet qui ont été acceptés). Le reclassement dure donc jusqu'au 31.12.2006 (31.12.2007 pour les plus de 53 ans au 31.12.2007). Un échec de reclassement peut entrainer un départ forcé. Mais l’échec peut aussi être décidé et communiqué par l’employé qui souhaite partir, éventuellement plus tôt, aux conditions de la désignation.

A noter : la CFTC s’est fortement structurée et utilise un sujet dédié "Commissions de Suivi" sur le blog (http://cftchp.blogspot.com/2006/06/les-commissions-de-suivi-du-pse.html) et des outils communs de suivis de questions pour vous accompagner efficacement tout au long du PSE jusque fin 2007.  
Vos contacts CFTC dans les commissions de suivi du PSE pour toute précision, amélioration, litige, cas particulier sont :

HPF : Anne-Sophie Deletombe (titulaire), Siavash Daneshmand (suppléant), Patrick Cohen (Représentant titulaire du CE HPF). 
HPCCF : Odile Szczyglowski (titulaire), Marc de Filippis (suppléant), Guy Benoist (Représentant suppléant du CE HPCCF). 
 

L'équipe CFTC HP : lucide, constructive, combative ! 

http://salsa.europe.hp.com/cftc/elus_cftc.htm
Si vous recevez ce message directement de la boite cftchp@hp.com c'est que vous vous êtes abonnés de votre plein gré aux communications de la CFTC HP. Vous pouvez transmettre ce document à vos collègues de travail et aux nouveaux employés qui ne reçoivent pas nos messages pour qu'ils s'abonnent et profitent à leur tour de nos informations.  
Rendez-nous visite sur : http://salsa.europe.hp.com/cftc/ http://cftchp.free.fr (extranet) et http://cftchp.blogspot.com/
Pour adhérer à la CFTC HP : http://salsa.europe.hp.com/cftc (bas de page section : pourquoi adhérer) 

Pour ne plus recevoir nos communications : il suffit de le signaler en répondant au dernier message reçu.    
Flash info CFTC HP du 9/5/2006 !
                                                                                         
 
Mise en garde préliminaire des spécialistes Epargne Salariale de la CFTC : le paiement de jours de congés ou leur transfert vers le PEG/Perco déclenche en temps réel les prélèvements sociaux et l’imposition sur le revenu de l’exercice. Il n’y a pas d’échappatoire fiscal contrairement à la rumeur, sauf un vague projet de loi pour cet été étalant sur 4 ans l’impôt sur le revenu si les jours sont transformés en actions HP dans le PEG. 

A noter : un jour de Compte Epargne Temps (CET) = salaire mensuel brut (100% pour les commerciaux, avec prime d’ancienneté pour les non cadres, au réel pour les temps partiels à la date du paiement ou transfert) divisé par 22.

Calendrier :

- 10 juin 2006 : 

* votre compteur Time and Labor (TAL) est crédité des jours de congés du nouvel exercice (juin 2006-mai 2007) et donc des 10 RTT (sauf pour les P3C). 

* votre compteur CET figurant à titre d’information sur votre bulletin de paie est également crédité dans la limite de 3 jours ancienneté et 3 RTT.

- Fin juillet : paiement de 10 jours choisis supprimés pour les P3A-P3B qui ont fait ce choix ou n’ont pas renvoyé l’avenant ARTT. Idem fin juin 2007, puis fin décembre 2007 pour les 5 derniers jours. 

- Fin août, ou si on veut n’importe lequel des mois suivant : paiement si on le décide de tout ou partie des 6 jours (3 RTT et 3 ancienneté) éventuellement épargnés sur le CET dans l’exercice précédant. Process : une commande à rentrer dans TAL à partir d’août 2006.

- Octobre 2006 puis octobre de chaque année : 

* Envoi d’un bulletin Natexis-Interepargne au salarié pour qu’il décide de son investissement mensuel traditionnel pour bénéficier de l’abondement PEG/Perco (de 2500 euros sur FY 07). Attention : il ne sera pas possible pour des raisons techniques d’obtenir l’abondement en payant avec des jours. 

* L’employé décide également dans un deuxième formulaire du nombre de jours de son CET qu’il veut transformer en investissement PEG/Perco en novembre, en tant que versement volontaire donc avec prise en charge des frais d’entrée par HP mais sans abondement. Décision à confirmer dans TAL avant le 4 novembre. Faute de décision communiquée à Natexis sur le fond choisi après la saisie TAL, le fond sécurité qui rapporte plus ou moins l’inflation est sélectionné.

- Juin 2007 puis juin de chaque année : le compteur Time and Labor est crédité des jours du nouvel exercice et vous pouvez décidez le paiement des jours épargnés dans l’exercice juin 2006-mai 2007, soit jusque 7 RTT + 2 jours de fractionnement + 3 ancienneté par exemple (mais pas la cinquième semaine de congés payés non prise qui elle doit rester sur le CET et n’est pas monétisable).

Transfert de jours du CET vers le PEG-Perco : pourquoi faire ?

Quel est l’intérêt de le faire puisqu’il faudra payer l’impôt sur le revenu alors que si ces jours restent sur le CET ils se revalorisent avec les augmentations de salaire éventuelles et on paie l’impôt au moment de son départ d’HP ?. Uniquement donc pour ceux qui sont persuadés de ne pas avoir d’augmentation ou des bienfaits des placements à risque. Il faut jouer aussi avec ses perspectives d’imposition sur le revenu, si on n’en paie pas ou très peu aujourd’hui, c’est intéressant. Par contre se faire payer les jours du CET quand on le souhaite peut permettre de régler des besoins ou difficultés financières et surtout à notre avis de commencer à alimenter le dispositif d’Epargne Salariale si on ne le faisait pas jusqu’à présent afin d’obtenir l’abondement HP qui multiplie juusqu'à 3 les sommes investies. 
Les informations et le débat continuent sur : http://cftchp.blogspot.com   !  
 

L'équipe CFTC HP : lucide, constructive, combative ! 
http://salsa.europe.hp.com/cftc/elus_cftc.htm
 

Si vous recevez ce message directement de la boite cftchp@hp.com c'est que vous vous êtes abonnés de votre plein gré aux communications de la CFTC HP. Vous pouvez transmettre ce document à vos collègues de travail et aux nouveaux employés qui ne reçoivent pas nos messages pour qu'ils s'abonnent et profitent à leur tour de nos informations.  
Rendez-nous visite sur : http://salsa.europe.hp.com/cftc/ http://cftchp.free.fr (extranet) et http://cftchp.blogspot.com/
Pour adhérer à la CFTC HP : http://salsa.europe.hp.com/cftc (bas de page section : pourquoi adhérer) puis contactez un interlocuteur CFTC http://salsa.europe.hp.com/cftc/Interlocuteurs.htm  ou http://salsa.europe.hp.com/cftc/elus_cftc.htm 
Pour ne plus recevoir nos communications : il suffit de le signaler en répondant au dernier message reçu.    
  

EPISODE 18 : Adieu, je reste !
Résumé du film : Ils ne s'entendent plus très bien et décident de se séparer, mais cela n'est pas si facile... 

Sommaire Episode 18
Un Episode 18 particulièrement dense et qui reprend uniquement dans ses deux premiers chapitres le tract CFTC distribué sur plusieurs sites hier et aujourd’hui. 
Il est temps de dresser un premier bilan objectif de ce PSE, au moment où les employés se partagent en plusieurs catégories : ceux qui veulent partir, ceux qui veulent rester et ceux qui hésitent. A ceux-ci nous disons : et si vous restiez ? 
 
 
1/ Bilan pour ceux qui partent
2/ Bilan pour ceux qui restent   
3/ Prochaines Etapes   
4/ Et si vous restiez ? 
 

1/ Bilan pour ceux qui partent
 

Pour être parfaitement objectif dans ce bilan, il est clair que 

les négociateurs n'ont pas pu obtenir satisfaction sur plusieurs points importants :
 

- Un dispositif PDA acceptable pour les P3 et l’augmentation des primes de départ PDA 

- La revalorisation des indemnités en euros par rapport à l'inflation

- La reprise des années d'ancienneté pour la co-traitance et la sous-traitance

- L'augmentation des aides pour les projets lourds de formation et création-reprise d'entreprise

- Le remboursement systématique de dépenses engagées pour les candidatures qui seraient éventuellement rejetées.

- L’amélioration du dispositif d’Offre Valable d'Emploi Altedia 

- La garantie de non déclenchement de nouveau PSE au-delà du 1/1/2008 

- La garantie des conditions d’accompagnement au-delà de 2007 en cas de nouveau PSE, de fermeture de site ou de transfert d’activité.

 
Mais :
pour continuer à être objectif, et répondre à ceux qui verront les bouteilles toujours vides, se complaisent dans le conflit social et cherchent à minimiser le travail                  des syndicats constructifs qui ont proposé et négocié des mesures concrètes au lieu de pratiquer simplement une opposition systématique et stérile,                                         il y a eu plusieurs succès notables par rapport au PSE 2003 :

- L’augmentation des planchers d'indemnités
- L’augmentation des avances sur solde de tout compte
- La forte augmentation des remboursements liés aux recherches d’emploi (X5) 
- Un plan de départ anticipé sous conditions de trimestres et d'ancienneté pour les populations les plus touchées :                                                                                          non cadres de plus de 51 ans et cadres P1/P2 de plus de 52 ans (âges pris au 31.12.07). Cet accord sera signé vendredi par toutes les organisations syndicales. 
- Des nouvelles tranches d’indemnité pour les 50-54 ans et les plus de 55 ans et un mois de plus (9 -> 10 mois) dans le congé de reclassement des plus de 50 ans 
- La reprise des années d'ancienneté intérim  
- La possibilité de démarrer son projet avant l'ouverture du volontariat avec l’autorisation systématique des LOA, le remboursement des frais à compter du 2 février              et l'ouverture anticipée des points conseils le 18 avril                                                                                                                                                                                          - La convention Création et reprise d'entreprises du 2 février 2006 avec un objectif d'encadrer 200 projets                                                                                                                                                                                                                                                         - Le projet Chrysalide (création de postes chez les partenaires)                                                                                                                                                                      -- Un appel d'offre pour sélectionner un gestionnaire de fonds pour servir une rente sur le package (projet Pave)
et 20 autres points d'amélioration non recensés ici et que l'on trouvera dans le Livre III désormai finalisé sur notre site http://salsa.europe.hp.com/cftc
2/ Bilan pour ceux qui restent   

Souvent et comme en 2003, l'impression dominante est que les syndicats se sont battus pour les conditions de ceux qui partent et qu'on a oublié la majorité                      qui va rester. Mais cette impression n'est pas forcément vérifiée par les faits, comme en 2003 où nous avions réussi l'exploit d'aligner tous les avantages sociaux                       vers le haut lors de la fusion HP-Compaq. Alors à vous de juger !
 

S'ils n'ont pas pu obtenir le maintien de l'ancien accord ARTT pour les P3 (ou ce qui revenait au même, une augmentation générale de 5%), les négociateurs ont rendu impossible jusque fin 2007 : 

- La dénonciation d’autres accords collectifs
- La fermeture de sites ou d’agences
- La filialisation d'activités liées au service (HPS)
- Le lancement d'un nouveau PSE (sauf acquisition d'une société de plus de 100 personnes en France et seulement dans le périmètre de cette acquisition)
- Les départs forcés* pour les plus de 53 ans (âge pris au 31.12.2007). Et jusque fin 2006 pour tous.
 

Les négociateurs ont également rendu possible :
- La baisse du nombre de suppressions de postes : nous sommes passés très exactement de 1240 suppressions de poste le 12/9/05                                                              (26% de l’effectif, soit -496 HPF et -744 HPCCF) à 816 (17% de l'effectif, soit -351 suppressions HPF et -465 HPCCF) soit une baisse de 34% du chiffre initial.                     A ces chiffres, il convient de rajouter aux 1240 ou aux 816 les suppressions de postes dans deux filiales : Triaton (54) et CFS (10).
- Le retour du Lundi de Pentecôte férié chez HP   
- L'indemnisation à hauteur de 25 jours choisis supprimés pour les P3A/P3B

- La création du Groupe de Développement des Activités en France avec une spécialisation HPCCF et maintenant HPF
- Un dispositif complet pour les volontaires à la réduction du temps de travail (RVTT) avec des indemnités qui ont été augmentées et des protections                           (cotisation retraite 100% pendant 24 mois et reconstitution sur 48 mois de l’ancien salaire si départ à l’initiative d’HP). Et la possibilité pour tous de diminuer                      son temps de travail de 20%
- Le déblocage de l’essentiel des promotions en mai 2006
- Un compte-épargne temps beaucoup plus souple, avec si on le souhaite paiement annuel des jours épargnés et des passerelles vers l'épargne salariale                          PEG/Perco.
- L’ouverture en trois temps de négociations sur les futures restructurations

 

*A noter : Certains syndicats utilisent le terme "licenciement sec" pour parler de départ forcé suite à un échec de reclassement. Il nous parait donc important de préciser que ces départs, qui ne sont qu'une éventualité pour l'instant puisque nous continuons à travailler pour neutraliser ce risque, se feraient bien entendu dans les conditions du plan (reclassement interne le plus souvent d’environ 4 mois, puis si échec de reclassement interne : indemnités PSE et congé de reclassement externe de 12 à 18 mois).
 

3/ Prochaines Etapes   
 

1/ ARTT, CET et PEG-Perco :
 

Pour ceux qui ont reçu l'avenant à leur contrat de travail lié au nouvel accord ARTT, le retourner "accepté" pour un P3A/P3B a l'avantage de pouvoir indiquer que vous choisissez de mettre votre indemnisation "jour choisis" sur le CET. Car sauf si vous avez besoin d'argent frais, il est préférable d'épargner ces jours indemnisés sur le CET que de payer un impôt sur le revenu que l'on pourrait payer beaucoup plus tard au moment de son départ ou lors d'un transfert de jours CET vers une éventuelle solution plus rémunératrice comme le PEG/Perco. 

Une négociation le 9 juin permettra de définir les modalités de passage des jours du CET au PEG/Perco et l’utilisation de jours épargné pourrait vous éviter, si vous le souhaitez, tout effort d'Epargne salariale à partir de la fin d'année pour toucher l'abondement HP de 2500 euros.

Attention : refuser l'avenant ARTT interdit de déposer un dossier de volontariat externe. Ne pas renvoyer l’avenant vaut acceptation (et indemnisation financière automatique de 25 jours pour les nouveaux forfaits jours P3A/B en juillet 2006, juin 2007 et juin 2008). Mais il faut répondre si on fait le choix d’indemnisation par versement des 25 jours sur son CET. 

Un dossier RH accord ARTT et avenant ARTT relativement complet est désormais consultable sur : http://athp.france.hp.com/sites/index.asp?idSite=252&idMenu=&body=9241
 

2/ Volontariat/réaffectation/reclassement :
La partie du site d’information des RH consacrée au PSE (précisant le process pour se porter volontaire, les conditions, un simulateur PDA et  plusieurs documents de questions-réponses) risque de n’ouvrir que vers le 15 juin. Bien entendu notre intranet et le blog sont remis à jour régulièrement et font l’intérim.

Voici l'état de notre réflexion sur ce qui devrait se passer après le 5 juillet : 

Etape 1 : A la clôture du volontariat le 5 juillet, le comité de validation RH composé exclusivement de membres des RH prend le nombre de suppressions de postes par société et par catégorie professionnelle (+ par bassin d'emploi pour HPCCF). Puis il enlève :

-          les départs externes depuis le 19/7/05 (des démissions en général intervenues en 2005)

-         les mobilités internes (ceux qui ont pris des postes ouverts entre le 19/7/05 et le 21/6/06 : ils ne sont pas protégés contre une perte de poste éventuelle mais on considère exceptionnellement qu'ils ont tous quitté des postes supprimés sans être remplacés)
-         les éventuels refus d'avenant ARTT
-         les PDA dont le dossier est valide 
-         les Réductions Volontaires du Temps de Travail (RVTT – 20% acceptées d’office mais il faut quand même présenter un dossier de volontariat. Si RVTT – 30%, -40%, -50% il faut en plus l’accord écrit du manager).  
Etape 2 : De ce chiffre, le comité de validation RH déduit les volontaires déclarés du 21 juin au 5 juillet dans chaque société et qui seront acceptés d'office dans la limite des suppressions restant à faire dans chacun des 59 catégories professionnelles (+ bassins d'emploi pour HPCCF) selon le classement des 14 types de projets validés par Altedia (avec, si nécessaire, départage des ex-aequo sur un projet donné selon l'ancienneté). Les 3 premiers projets (CDI, création d'entreprise ou formation de reconversion déjà commencés) ont l'assurance que leur cas sera étudié en faisant une extension à la famille d'emploi (il y en a 17) donc très forte probabilité d’acceptation pour ce qu’on appelle maintenant les « LOA ». Les volontaires acceptés à cette étape seront en principe notifiés le 15 juillet (et seulement à cette date : leurs managers), leur circuit de départ pouvant commencer une semaine plus tard. 

Etape 3 : Le comité de validation RH regarde pour les autres dossiers tous les vases communicants possibles par famille d'emploi, voire par bassin d'emploi pour HPCCF, afin de préparer l’étape 4. Ce travail des trois premières étapes est fait entre le 6 et le 9 juillet. 

Etape 4 : Présentation des résultats sur les vases communicants aux syndicats le 10 juillet pour éviter au maximum le refus de volontaires et les risques de départs forcés (la CFTC demandera l’extension des vases communicants au niveau supérieur des 3 domaines d'activité vente-marketing, administratif et technique). La direction pourra éventuellement faire la proposition de plus de départs contre des embauches. Mais les CE doivent être consultés pour ceux qui seraient acceptés à cette grande négociation car ces ajustements ne sont pas prévus d’office dans le Livre III... donc risque de délai pour la deuxième vague de volontaires acceptés.

Etape 5 : Réaffectation (jusque mi septembre) sans utiliser les critères d'ordre. La direction propose des postes aux employés qui ont leur poste supprimé mais qui sont dans une catégorie professionnelle où il y a eu assez de volontaires.  L'employé peut refuser cette réaffectation et passe alors en reclassement étape 6.
Etape 6 : Reclassement des employés ayant refusé leur réaffectation et des employés sélectionnés par désignation en appliquant les critères d'ordre uniquement dans des catégories où on manquait de volontaires (sont exclus du reclassement-désignation les volontaires mobilités interne du 21 juin au 5 juillet qui ont été acceptés). Le reclassement dure donc jusqu'au 31.12.2006 (31.12.2007 pour les plus de 53 ans au 31.12.2007). Un échec de reclassement dans cette étape 6 peut entrainer un départ forcé. Mais l’échec peut aussi être décidé et communiqué par l’employé qui souhaite partir, éventuellement plus tôt, aux conditions de la désignation.

A noter : 

- Il faut noter une grande confusion dans les esprits entre les postes supprimés par BU et ceux par catégorie professionnelle. Pour mettre en place le volontariat puis le reclassement, ce sont les catégories professionnelles qui comptent. Catégories qui sont souvent partagées entre employés de plusieurs BU. Les suppressions par BU sont sans importance à ce stade. C’est seulement à la fin des 6 étapes que les organisations cibles décrites dans les 2 Livre IV ou annoncées par les managers devront être conformes, après les départs et le reclassement, à l’organisation cible prévue. Bref, poste supprimé ne veut pas forcément dire départ.

- Les critères d’ordre seront collectés électroniquement auprès des employés en juin par un organisme extérieur. Il n'est pas exclu que les critères d’ordre ne soient finalement pas appliqués puisque leur utilisation est déjà restreinte aux catégories professionnelles avec insuffisance de volontaires. Cela va beaucoup dépendre du volontariat et de la négociation sur les vases communicants du 10 juillet. 

- Sur demande du manager, il y a possibilité afin d’assurer un transfert de compétences (et uniquement si l’employé l’accepte) de différer un départ au plus tard jusqu’au 31 octobre 2006 (pour un employé dont le poste est supprimé seulement en 2007 : jusqu’au 31 octobre 2007. Pour un PDA : + 6 mois possibles jusqu’au 31.12.07). 

Vos contacts CFTC dans les 2 commissions de suivi du PSE (précisions, améliorations, litiges) seront :

HPF : Anne-Sophie Deletombe (titulaire), Siavash Daneshmand (suppléant), Patrick Cohen (Représentant titulaire du CE HPF). Première réunion le 12 juin puis tous les 15 jours.

HPCCF : Odile Szczyglowski (titulaire), Marc de Filippis (suppléant), Guy Benoist (Représentant suppléant du CE HPCCF). Première réunion le 16 juin puis tous les 15 jours.

La CFTC s’est structurée autour de cette équipe et utilise des outils communs pour vous suivre dans les 6 étapes décrites ci-dessus et au moins jusque fin 2007.
 

4/ Et si vous restiez ?
 "... Faut-il partir ? rester ? Si tu peux rester, reste ; Pars, s'il le faut. ... "
Le voyage, C. Baudelaire
 

Il y a quelques raisons de se poser la question, alors le débat est ouvert et nous savons que les réactions à cet article sur http://cftchp.blogspot.com  ne manqueront pas. 
 

Il y a un monde après HP disent certains, mais il y aussi des étendues glacées ! Partir, c'est souvent travailler dans un environnement qui peut s'avérer rapidement très inconfortable et risqué. Ce facteur risque est d’ailleurs conforme aux projections d'Altedia qui parle de ne pouvoir reclasser à peu près correctement que 80% de ses "clients". Et conforme à l''enquête CFE-CGC/CFTC/FO réalisée auprès des ex-HP partis en 2003 qui a montré que 20 à 30% ne sont vraiment pas à la fête.  

Donc, clairement, la décision de partir ne peut pas se faire à la légère et surtout pas juste sur des critères ras le bol ou effets d'aubaine liés au "package". Quelle que soit votre décision, il vous faut un plan B HP, au cas où votre dossier de volontariat ne serait pas accepté. Car personne ne peut garantir que tous les volontaires partiront, comme en 2003 où le PSE touchait de façon assez uniforme tous les services et l’excédent de volontaires seulement de 150. Il y aura à certains endroits et dans les catégories cadres professionnelles peu touchées trop de volontaires.

Chez pm HP en 2001, et plus récemment chez IBM en 2005, il y a eu 50% de refusés. Nous n'en serons sans doute pas là chez HP, car tout le monde sait que ça ne sert à rien de garder un employé aigri et démotivé. Mais il faut quand même s'y préparer et anticiper le fait que les volontaires en trop peuvent ne pas tous partir, même si la direction le propose  à certains endroits et que les syndicats l'acceptent contre des embauches. Car il faut du temps pour rendre opérationnel un nouvel employé. Il est donc peut-être temps selon votre situation d'envisager quand même votre avenir chez HP, au moins pour les 2 ou 3 prochaines années.  
 

Bien sûr la CFTC et d’autres syndicats s’assureront que la négociation du 10 juillet fera jouer au maximum les vases communicants pour neutraliser définitivement les risques de départs forcés dans les catégories où on manquera de volontaires. Mais il n'y aura pas de miracle si, au global et par endroit, il y a vraiment trop de dossiers déposés. Rappelons enfin que si vous partez seulement parce que vous craignez de vous retrouver sans poste, vous avez globalement intérêt à tenter le reclassement plutôt que chercher à élaborer un vague projet non finalisé. Contactez-nous pour en parler ! A noter : espérer travailler pour HP ou revenir chez HP si ça tourne mal (la fameuse priorité de réembauche), ça ne marche pas… 
 

Rester c'est peut-être travailler à 150% pour remettre en ordre de marche une société qui est par endroit dans le chaos, voire même de la reconstruire complètement. Ceci sous la direction du nouveau PDG (Johan Deschuyffeleer) qui envisage plus ou moins de rester à son poste. Si c'est le cas, son expérience européenne et mondiale aidera forcément et comme coté RH il n'y a pas de problèmes particuliers, nous savons que nous pouvons construire avec un dialogue social de qualité. 

Rester, c'est participer à une aventure difficile mais dans un groupe qui au niveau mondial a actuellement de bons résultats pouvant dégager des primes type CPB (Mark assured employees we’re on track for a payout if the revenue and operating profit targets for the second half of FY06 are met. “We’ve now delivered two quarters against that bonus,” he said. “If we deliver on what the businesses tell me for Q3 and Q4, we would have a good bonus year)” qui privilégie désormais la croissance et qui peut dégager en France des opportunités pour évoluer ou faire autre chose. 

Surtout que la volonté réaffirmée d’investir dans la force de vente et les services, simplifier les process, reconstruire le business valeur HPF et donner des perspectives à HPCCF pourrait se faire sentir coté résultats dès 2007. Même si on se doute que coté augmentation de salaires, ce ne sera souvent pas la panacée pour une bonne moitié des employés sauf pour ceux qui bénéficient d’un bon rating et peuvent profiter de leur position dans leur boite HP ou qui sont proches des minima conventionnels (http://salsa.europe.hp.com/cftc/Grilles.htm), minima qui entrainent des régularisations et augmentations souvent substantielles et désormais automatiques en début d’année.

Une consolation : si on a besoin d'argent frais, on pourra maintenant se faire payer des jours de congés épargnés, ou si on est P3A/P3B choisir l'indemnisation immédiate des jours choisis supprimés (en juillet 2006 puis juin 2007 et juin 2008). 

 

Coté avantages sociaux, le nouvel accord ARTT HP, le PEG/Perco, la Prévoyance-Santé-Retraite, les congés parentalité et la dotation œuvres sociales du CE seront toujours plus favorables que ce que vous trouverez ailleurs. L’enquête constate d’ailleurs que les ex-HP ont tous perdu en terme d’avantages sociaux. Coté syndicats, le paysage est connu jusque fin 2008 et nous ne ménagerons pas nos efforts pour continuer à vous renseigner, vous servir, défendre vos intérêts et gérer vos œuvres sociales.  
 

Si votre choix est de rester, c'est le moment d'adhérer à la CFTC pour être mieux informés, participer à la reconstruction et à l'entraide. Pour adhérer à la CFTC HP, 5 euros par mois et un clic pour comprendre l’intérêt de le faire suffisent : http://salsa.europe.hp.com/cftc . Il est temps de rejoindre les 125 collègues lucides, constructifs et combatifs qui ont fait ce choix depuis l’arrivée de Carly Fiorina puis Mark Hurd dont 60 élus CE/DP ou CHSCT qui aident à constituer dans une excellente ambiance le premier syndicat du Groupe HP en France.

 

Alors bienvenue chez HP ? Et bienvenue à la CFTC ? 
 

Pour réagir à l’actualité sociale en temps réel et trouver la réponse à vos questions : http://cftchp.blogspot.com 

L'équipe CFTC HP : lucide, constructive, combative ! 

http://salsa.europe.hp.com/cftc/elus_cftc.htm
Si vous recevez ce message directement de la boite cftchp@hp.com c'est que vous vous êtes abonnés de votre plein gré aux communications de la CFTC HP. Vous pouvez transmettre ce document à vos collègues de travail et aux nouveaux employés qui ne reçoivent pas nos messages pour qu'ils s'abonnent et profitent à leur tour de nos informations.  
Rendez-nous visite sur : http://salsa.europe.hp.com/cftc/ http://cftchp.free.fr (extranet) et http://cftchp.blogspot.com/
Pour adhérer à la CFTC HP : http://salsa.europe.hp.com/cftc (bas de page section : pourquoi adhérer) 

Pour ne plus recevoir nos communications : il suffit de le signaler en répondant au dernier message reçu.    
Flash info CFTC HP : Remise des avis au comité de groupe du 15 Mai 2006

                                                                                         
 
Lepremier temps de la valse décrite dans l'Episode 17 a eu lieu hier lundi en présence du PDG et du DRH. Et trois avis ont été rendu à l'unanimité des représentants. Vous trouverez le texte complet de ces avis dans ce message. 
Le renouvellement du Comité de Groupe a également eu lieu (3 CFTC, 3 CFDT et 2 CFE-CGC) et ont été élus : Jean-Paul Vouiller (CFTC) secrétaire et Didier Pasquini (CFE-CGC) secrétaire adjoint.  
Voici les principaux engagements ou nouvelles précisions obtenus lors de cette réunion :

- RVTT : acceptation des réductions de temps de travail de 20% d'office sans que soit nécessaire l'approbation du manager. Les P3A/B qui devaient se prononcer avant le 18 mai dans le cadre du nouvel accord ARTT auront donc également le bénéfice des dispositions RVTT en déposant un dossier de volontariat lors de l'ouverture toujours prévue du 21 juin au 5 juillet.

- Pas de lancement possible de nouveau PSE avant le 31.12.2007 (sauf si un rachat de grande société devait intervenir). Ce qui signifie en raison des délais de procédure aucun nouveau licenciement économique possible avant au moins deux ans. 
- Le délai de réponse sur les offres de reclassement faite par la direction est allongé en cas de congés signalés par l'employé

Au total, la CFTC a recensé depuis le véritable début des négociations le 3 novembre 2005 près de 40 mesures d'amélioration, plus ou moins importantes, du projet de Livre III. Et sur les 886 postes supprimés près de 30 ont été sauvés ou créés. Hier, 6 postes supplémentaires de MCE chez HPF dont 4 en Province ont été rajoutés. 
Voici les avis rendus :
 

Comité de Groupe du 15 mai 2006
Avis Livre IV
 

Le Comité de Groupe remet l'avis suivant sur le projet de restructuration et de réduction d'effectif chez HPF et HPCCF :
 

Nous ne nous faisons aucune illusion sur le caractère arbitraire du nombre de suppressions d'emplois. Ce nombre est avant tout la déclinaison d'une décision prise à l'étranger, touchant particulièrement les non cadres. Ce chiffre qui devrait être la déclinaison d'une étude économique approfondie et spécifique à la filiale est en réalité imposé et la justification économique est donc insuffisante puisque construite a posteriori.
 

Les principaux manquements de la direction sur ce projet de restructuration sont en premier l’absence de stratégie et de projets pour l’avenir du Groupe HP en France, l’absence d'analyse sur les effets déplorables et les coûts cachés du recours systématique à la sous-traitance, à l'externalisation et à la délocalisation, l'absence de volonté de reconsidérer drastiquement certains projets de réduction d’effectif malgré les mises en garde des partenaires sociaux et les conséquences de cette restructuration pour les salariés restants.
 

Nous reprenons donc complètement les conclusions de l’expert : 
       « Nous craignons que la restructuration telle que présentée dans le Livre IV n’aboutisse à une croissance insuffisante du chiffre d’affaires pour les raisons suivantes :
     les arbitrages entre développement commercial et hausse de la profitabilité sont systématiquement rendus en faveur de la marge, même sur les segments qui présentent le plus de potentiel de croissance ;

     les changements dans la définition des objectifs, les basculements du direct vers l’indirect et vice versa, les réductions d’effectifs dans la force de vente directe et indirecte, la standardisation accrue des process et leur délocalisation, les risques systématiques pesant sur la qualité des prestations pris dans le délivery accroissent les menaces qui pèsent sur l’atteinte des objectifs de chiffre d’affaires.

       Ces risques pesant sur le chiffre d’affaires associés à la mise en taille sous-critique de certains sites géographique, à l’élargissement régulier des fonctions délocalisables ou « non core », à la réduction systématique des fonctions RH nous font craindre que la France ne soit entrée dans une spirale d’ajustements compétitifs avec :

     Impossibilité d’atteindre les benchmark retenus

     Arbitrage géographique systématiquement défavorables

     Poursuite des concentrations de sites et des délocalisations de fonctions

       Un scénario alternatif faisant passer la réorganisation avant les suppressions de postes comporterait des risques bien moins importants et permettrait de mieux dimensionner le nombre de suppressions d’autant que la construction du Livre IV comporte bon nombre d’approximations tant dans :

     La détermination des effectifs de départ et leur correspondance avec les organigrammes d’arrivée (matrices de passage non disponibles sur certains BG)

     L’identification des possibilités de reclassement en interne (projets non intégrés dans le livre IV et absence de mise en œuvre type GPEC)

     L’harmonisation des informations communiquées (justifications de certains benchmarks seulement,…) »

Tous ces éléments nous conduisent à donner un avis négatif sur le Livre IV.

Nous laissons le soin à chaque CE de mener à terme la procédure de consultation sur cette restructuration dont les effets néfastes se font déjà sentir sur la motivation du personnel. 

Avis Livre III
 

Le Comité de Groupe prend acte des améliorations et clarifications obtenues lors des multiples réunions d’échanges de vue puis d'information-consultation. Dans l'ensemble, nos suggestions et propositions pour améliorer le contenu du plan ont été entendues et les conditions financières sont de nature à favoriser le volontariat. Il est par contre prématuré de se prononcer sur le dispositif de reclassement interne et externe qu'il faudra juger sur pièces, et le Comité de Groupe mettra tout en œuvre afin qu’il n’y ait pas de départ, déclassification ou transfert forcés.
 

Il reste toutefois plusieurs points particulièrement importants où la direction n'a pas répondu favorablement à nos demandes :
 

- Un dispositif PDA acceptable pour les P3
- La reprise des années d'ancienneté pour la co-traitance et la sous-traitance
- L'augmentation des aides pour les projets lourds de formation et création-reprise d'entreprise

- Le remboursement systématique de dépenses engagées pour les candidatures qui seraient éventuellement rejetées.

- L’amélioration du dispositif d’OVE

- Les garanties de non déclenchement de nouveau PSE au-delà du 1/1/2008 dans le périmètre HPF-HPCCF

- La garantie des conditions d’accompagnement au-delà de 2007 si nouveau PSE.

 

Le Comité de Groupe restera très vigilant sur l’impact de ce PSE sur les conditions de travail de ceux qui restent, l'efficacité du dispositif Altedia et le respect de tous les engagements pris. Dans ce but, le Comité de Groupe rappelle que les CE devront être informés à chaque réunion ordinaire de l'avancement du PSE et en cas de difficultés importantes communes aux deux sociétés (nombre de litiges dépassant 5 % du nombre de départs) demande à être consulté à l'occasion d'une réunion extraordinaire.

Nous laissons le soin à chaque CE d’améliorer le dispositif sur lequel nous rendons cet avis en leur demandant de veiller à garder la cohérence entre les deux sociétés.

AVIS PDA
 

Le PDA pour les populations éligibles est globalement correct à l'exception des primes de départ qui ne prennent pas en compte l’ancienneté. Il est regrettable que ce dispositif, qui représente la seule garantie de n’envoyer personne aux Assedic, ne concerne qu'une centaine de salariés et exclue les cadres P3. La question de la discrimination se pose donc…
 

A noter : un avis négatif, positif, réservé etc... n'a aucune conséquence. L'avis quel qu'il soit, a été rendu. Donc si les deux CE font de même mercredi et jeudi, le PSE démarre selon le calendrier prévu. 
Pour réagir à l’actualité sociale en direct ainsi que trouver la réponse à toutes vos questions : http://cftchp.blogspot.com    
Vous y trouverez tous les détails sur ces avis et la suite des consultations.
L'équipe CFTC HP : lucide, constructive, combative ! 
http://salsa.europe.hp.com/cftc/elus_cftc.htm
 

Si vous recevez ce message directement de la boite cftchp@hp.com c'est que vous vous êtes abonnés de votre plein gré aux communications de la CFTC HP. Vous pouvez transmettre ce document à vos collègues de travail et aux nouveaux employés qui ne reçoivent pas nos messages pour qu'ils s'abonnent et profitent à leur tour de nos informations.  
Rendez-nous visite sur : http://salsa.europe.hp.com/cftc/ http://cftchp.free.fr (extranet) et http://cftchp.blogspot.com/
Pour adhérer à la CFTC HP : http://salsa.europe.hp.com/cftc (bas de page section : pourquoi adhérer) puis contactez un interlocuteur CFTC http://salsa.europe.hp.com/cftc/Interlocuteurs.htm  ou http://salsa.europe.hp.com/cftc/elus_cftc.htm 
Pour ne plus recevoir nos communications : il suffit de le signaler en répondant au dernier message reçu.    
  

                                                                                                 

EPISODE 17 : Une valse à trois temps…

Résumé : c'est une valse à mille temps, une valse à trois temps, qui s'offre encore le temps, de s'offrir des détours…
Sommaire Episode 17
1/ Le PSE : semaine décisive !

2/ La négociation sur les futures restructurations

3/ Points divers (ARTT, RVTT)

1/ Le PSE : semaine décisive

Le respect du calendrier prévisionnel du PSE auquel beaucoup d’employés semblent attachés, qu’ils partent ou qu’ils restent, va se jouer la semaine prochaine en trois temps :
Premier temps lundi 15 mai : Comité de Groupe extraordinaire (3 voix CFTC, 3 voix CFDT, 2 voix CFE-CGC) 

     Election du nouveau secrétaire et du nouveau secrétaire adjoint

· Présentation des rapports HPCCF et HPF de l’expert 

· Puis demande des avis par la direction sur le projet d’accord sur le régime de plan de départ anticipé non cadre et cadre PI et PII (PDA) et puiqu'il s'agit de la troisième réunion d’information et consultation : sur le projet de restructuration (Livre IV) et sur le projet de plan de sauvegarde de l’emploi (Livre III).
Deuxième temps mercredi 17 mai : CE HPF extraordinaire (7 voix CFTC, 4 voix CFDT, 1 voix CFE-CGC, 1 voix FO) avec la demande des 3 avis
Troisième temps jeudi 18 mai CE HPCCF extraordinaire (6 voix CFE-CGC, 4 voix CFTC, 2 voix CGT, 1 voix CFDT) idem
Le point de vue CFTC :
Ces remises d’avis commandent la suite du calendrier PSE. Avec en particulier : l’envoi des avenants ARTT qui ne peut plus attendre car cela déclenche un délai d’un mois pour signifier un refus éventuel (entrainant un probable licenciement en août mais pas aux conditions du PSE), l’objectif étant que ces refus théoriques et éventuels ne viennent pas gonfler le nombre de licenciements économiques. Puis l'ouverture du volontariat du 21 juin au 5 juillet, puis la négociation direction-syndicats du 10 juillet pour traiter les excès et insuffisances de volontaires par catégorie professionnelle. Et enfin les premiers départs prévus la deuxième quinzaine de juillet. Puis les réaffectations et reclassements. 
Pour qu’il y ait remise d’avis, il faut étant donné le résultat des élections CE :
- Comité de Groupe : l’accord d’au moins 2 syndicats sur 3 (parmi CFE-CGC/CFDT/CFTC) 

- CE HPF : l’accord de la CFTC obligatoirement

- CE HPCCF : l’accord de la CFE-CGC + celui de la CFTC ou de la CFDT ou de la CGT

On comprend donc que ceux qui ont les clés principales des avis de la semaine prochaine sont la CFE-CGC et la CFTC. Mais la remise de ces avis n'est pas acquise car il y aura négociation jusqu’au bout. Il n'y a pas que les conditions d'accompagnement qui sont à peu près finalisées, il y a surtout pour ceux qui restent le projet de restructuration et de reclassement qui bloque encore par endroits, l'avis de l'expert à prendre en compte, les questions pour l’instant sans réponses…



Selon leur sensibilité, les 5 syndicats n'ont pas forcément la même opinion, loin s'en faut. Même majoritaire absolue sur HPF, la CFTC n’a pas vocation à décider seule mais en intersyndicale à au moins 3 si possible. La semaine sera dure, longue et éprouvante pour tous ceux qui sont pressés que l’on en finisse avec ce PSE. Et pour ceux comme la CFTC qui chercheront des solutions raisonables à des blocages potentiellement préjudicables pour les employés.
La remise des avis est bien entendu à suivre en temps réel sur le blog : http://cftchp.blogspot.com/
A noter :

 
   Les nouveaux projets de Livre III des deux sociétés et leurs annexes prenant en compte les modifications intervvenues depuis le début des consultations Comité de Groupe et CE sont sur notre intranet http://salsa.europe.hp.com/cftc/. L’outil de calcul des indemnités version 1.9 prenant en compte les modifications de plancher et de plafond intervenues il y a quelques semaines est en ligne également.
2/ La négociation sur les futures restructurations
 

La CFTC tire déjà les leçons de ce PSE. Notre analyse est la suivante : 

-    Sentiment d’incertitude, d’insécurité ou d’attente des employés qui ont l’impression d’être toujours entre 2 PSE massifs.
-    Longueur des procédures dans un climat distractif, détestable et destructeur d’image de marque donc d’emplois...

-    Report nocif de certaines réorganisations entrainant une dégradation des résultats provoquant d’autres difficultés pour le futur.

Nous sommes lucides et savons que le PSE 2005-2007 n’est pas la dernière restructuration et que celles-ci continueront de faire partie de la vie de la société, comme le rachat d’entreprises ou l’intégration de personnel.

C’est pourquoi nous voulons adresser cette problématique en intersyndicale constructive la plus large possible (à 5 pour l’instant) et travaillons dès maintenant à fixer le cadre d’un accord sur les restructurations au delà de 2007 avec une démarche en deux temps qui a été acceptée par la direction le 9 mai : 
- 1er temps : juin 2006 (protocole d’ouverture de négociations) avec l’aide d’un expert économique et un expert juridique déjà au travail.
- 2ème temps : à partir de septembre 2006 (négociations si le premier temps est une réussite). 


Pour le Groupe de Développement des Activités en France, la direction a la possibilité par accord unanime de ses membres de décider de prolonger son action au-delà des 12 premiers mois. Et accepte la demande CFTC de création d’un groupe de travail spécifique HPF pour contribuer à redresser les résultats. Leader CFTC : Fabrice Breton qui va transmettre ce soir au nouveau PDG et à la DRH un premier document préparé par Louis Bouchard et Georges Szafranski analysant les problèmes de notre point de vue et basé largement sur vos remontées d’information. Ce document propose un diagnostic et des solutions. Contactez Fabrice, Louis ou Georges si vous êtes intéressés par ce travail et si vous souhaitez participer au renouveau d’HPF car la réussite d’HPF comme de HPCCF est la meilleure façon de sauvegarder nos emplois et ménager des perspectives d’évolution et de formation.
3/ Points divers 
  ARTT : grâce à la signature de l’accord par une majorité de syndicats (CFTC, CFE-CGC et FO), le lundi de Pentecôte tombant le 5 juin est redevenu férié juste à temps pour tous les employés d’HP. Ne touchez pas à Time and Labor ! 

Vous recevrez d’autres informations après les remises d’avis PSE sur les modalités pratiques de la mise en place de cet accord avec en particulier le versement immédiat ou différé des indemnités pour les P3A/P3B et le transfert des jours épargnés vers le PEG/Perco (négociation le 9 juin). 

   ARTT et RVTT :

228 P3A et P3B actuellement à temps partiel doivent décider avant le 18 mai s’ils veulent augmenter automatiquement ou diminuer automatiquement leur temps de travail de 20% (mise en place premier juillet). Nous avons demandé le 11 mai le bénéfice de la RVTT (dont la prime de 3000 Euros) pour ces employés qui décidront de réduire leur temps de travail de 20% : réponse au Comité de Groupe du 15 mai.
Pour réagir à l’actualité sociale en temps réel et trouver la réponse à vos questions : http://cftchp.blogspot.com 

L'équipe CFTC HP : lucide, constructive, combative ! 

http://salsa.europe.hp.com/cftc/elus_cftc.htm
Si vous recevez ce message directement de la boite cftchp@hp.com c'est que vous vous êtes abonnés de votre plein gré aux communications de la CFTC HP. Vous pouvez transmettre ce document à vos collègues de travail et aux nouveaux employés qui ne reçoivent pas nos messages pour qu'ils s'abonnent et profitent à leur tour de nos informations.  
Rendez-nous visite sur : http://salsa.europe.hp.com/cftc/ http://cftchp.free.fr (extranet) et http://cftchp.blogspot.com/
Pour adhérer à la CFTC HP : http://salsa.europe.hp.com/cftc (bas de page section : pourquoi adhérer) 

Pour ne plus recevoir nos communications : il suffit de le signaler en répondant au dernier message reçu.    
EPISODE 16 : L’Age de Glace 2

Résumé du film : Pour Manny le mammouth, Sid le paresseux et Diego le tigre à dents de sabre, la vie est beaucoup plus douce depuis que les glaces fondent et que la température remonte. Mais les problèmes ne sont pas terminés pour autant ! Car un immense barrage de glace qui retient l'océan est sur le point de se rompre sous l'effet du réchauffement et menace de les engloutir… 

Sommaire Episode 16
1/ Le PSE 

2/ Le nouveau CE HPF (élection du Bureau et des Présidences de Commission)
3/ Points divers (3 jours ARTT fixés, certains TIA en hausse, la fin de Trams, des bonnes nouvelles en Prévoyance-Santé…)

1/ Le PSE
L'information-consultation du PSE (Plan de Sauvegarde des Emplois ou Plan Social) se poursuit, non sans mal puisque la semaine dernière les CE se sont terminés tard le soir et de nouvelles réunions ont du être programmées. De questions en questions, de revendications en revendications, de suspensions en suspensions, le calendrier prévisionnel n’est pas encore remis en cause. Mais tout se jouera certainement le 15 Mai (avis du Comité de Groupe) puis les 17 (avis du CE HPF) et 18 mai (avis du CE HPCCF). Ces trois dates restent clés car elles commandent le reste du calendrier prévisionnel (voir Episode 14) et en particulier l’ouverture de la période de volontariat à la RVTT (temps partiel), mobilité interne, PDA (pré-retraite) et volontariat externes du 21 juin au 5 juillet. 
Plusieurs réunions intermédiaires auront lieu dans les trois instances. Par exemple les 19 avril (Comité de Groupe), 21 avril (CE HPF), 24 avril (CE HPCCF)…

A noter :

 
   Les Points Informations Conseils Altedia ont finalement pu ouvrir : toutes les infos sont sur http://cftchp.blogspot.com . La ligne téléphonique d'information- conseil Mercer pour le PDA sera ouverte la semaine prochaine. Vous recevrez sur simple demande à Michel Cahu, notre expert CFTC, un question-réponse spécial PDA.

   Les projets de Livre III des deux sociétés sont sur notre intranet http://salsa.europe.hp.com/cftc/. Attention : la notion de bassins d'emploi sur HPF disparait.
    L’avis ARTT n’a toujours pas été rendu par le CE HPCCF. Si cet avis est rendu le 20 avril, la signature serait alors prévue dès le 24 avril car le temps presse pour la mise en œuvre en juin.

   Le Groupe de Développement des Activités en France en est à sa sixième réunion sous la présidence de Bernard Méric. Tous les employés porteurs de projets ont reçu une réponse personnelle. Au total, une quarantaine de propositions sont actuellement étudiées et pour la grande majorité d'entre elles, l'élaboration d'un mini-business plan est en cours. Plusieurs initiatives sont supportées par des sponsors. Pour l'une d'entre d'elles, des créations de poste sont d'ores et déjà en cours de demande. L'objectif des prochaines réunions de mai et juin sera de positionner en les regroupant les différents projets, et de construire ainsi une cohérence d'ensemble, constitutive de l'identité de HPCCF. Les sous-groupes continuent leur travail en vue de la prochaine réunion prévue le 19 Mai 2006. 
   Contact CFTC : Marc de Filippis.

2/ Le nouveau CE HPF
 

Pour mémoire, le nouveau CE est constitué de 1 représentant par syndicat, et 26 élus titulaires et suppléants dont voici la répartition depuis les élections des 4 et 5 avril : 

- CFTC : 14
- CFDT : 8
- CFE-CGC : 2 
- FO : 2 

L’équipe CFDT a fait le choix, que nous respectons tout en le regrettant, de ne pas faire acte de candidature à des Présidences de Commission ou à des postes de responsabilité au Bureau du CE. Toutes les personnes élues à ces postes les 12 et 18 avril étaient candidat(e)s uniques : 
         Election des 5 membres du Bureau : 
o Secrétaire : Fabrice Breton (CFTC) 

o  Secrétaire adjoint : Pierre Roussenq (FO)
o    Trésorier : Jean-Paul Vouiller (CFTC)

o    Trésorier adjoint : Laurent Lhoste (CFTC)

o    Représentant des sites distants : Patrick Nowak (CFE-CGC)

         Election des Présidents des Commissions obligatoires : 


o    Commission économique : Pierre Roussenq (FO)

o    Commission Formation : Anne-Sophie Deletombe (CFTC)

o    Commission Information et aide au logement (1%) : Christine Duval (CFTC)

o    Commission Égalité professionnelle : Anne-Sophie Deletombe (CFTC)




         Election des Présidents des Commissions facultatives : 



o   Enfance : Laurent Lhoste (CFTC)

o   Sports-Loisirs-Culture-Voyages : Jean-Paul Privat (CFTC)

o Social : Patrick Cohen (CFTC)

o  Résidences : Véronique Gasnier (CFTC)
o    Communication : Jean-Paul Vouiller (CFTC)

o  Informatique : Georges Szafranski (CFTC)

         Représentants des employés aux Assemblées Générales :

o   Non cadres : Véronique Gasnier (CFTC)   

o Cadres : Jean-Paul Vouiller (CFTC)

         Représentant à la Fondation HP :

o Jean-Paul Privat (CFTC)

         Epargne Salariale : 



      o    Marc Amiaud (CFDT)
      o   Jean-Paul Vouiller (CFTC)

      L'élection des membres de certaines commissions a eu lieu pour permettre à ces commissions de fonctionner rapidement et sans délais supplémentaires :

· Commission Economique : Jean-Jacques Guelin (FO), Michel Soumet (CGT), Anne-Sophie Deletombe (CFTC), Patrick Nowak (CFE-CGC) et Olivier Cauchoix (CFDT) 
· Commission Sociale : Marc Amiaud (CFDT) et Jean-Paul Vouiller (CFTC) en tant que trésorier.
Le Président de la Commission retraite chapeau Dec/Procter (pas de candidat pour l’instant) et les membres des autres commissions seront élus courant mai. 
 
3/ Points divers 
         3 jours ARTT fixés les 26, 27 et 28 décembre 2006 par la direction.

         Suite à une décision business : TIA en hausse sur H2 de 5 à 14% pour 204 employés commerciaux TSG dont 57 avant-ventes, avec création d’un nouveau job code pour les identifier. Pas de changement pour les autres populations et Business Units.

         Trams remplacé peu à peu de fin mai à fin juillet par un nouveau système, EEM (Employee Expense Management), permettant la facturation directe à HP des dépenses de la carte American Express (qu’on ne pourra plus utiliser pour des dépenses personnelles).

         Prévoyance-santé : Le travail de refonte des contrats ex-HP et ex-Compaq effectué il y a 2 ans par le groupe de travail syndicats/direction sur la Prévoyance/Frais de santé porte ses fruits. Les nouveaux contrats Prévoyance et Frais de Santé affichent en effet des résultats positifs. 

Il est donc envisagé de réduire les taux de cotisations de prévoyance-santé en mai avec application rétroactive au 1er janvier (donc très faible cotisations en mai 2006) après la consultation du CE HPCCF le 20 avril puis la signature des avenants par les organisations syndicales. L’économie annuelle prévisible pour un salarié gagnant 40 000 euros par an serait de 50 euros environ (80 Euros pour un salarié gagnant 60 000  Euros). Le groupe de travail reste néanmoins vigilant afin d'éviter tout dérapage sur les comptes Prévoyance et Frais de Santé d'HP pour assurer la pérennité des dispositifs. 

A noter : l’évolution des garanties santé au 1er avril 2006 

•        Sevrage tabagique :

−        Techniques de sevrage (psychothérapies comportementales et cognitives, traitements nicotiniques de substitutions, ZYBAN) prises en charge dans la limite de 5% du Plafond Mensuel de la SS/an/personne.

•         Diététiciens :

−        Consultations prises en charge par la SS :

•        100 % des FR - SS dans la limite de 400 % du TC en secteur conventionné

•          90 % des FR - SS dans la limite de 400 % du TC en secteur non conventionné

−        Consultations non prises en charge par la SS : 

•        20 € par consultation et dans la limite de 5 consultations par an et par personne sur présentation d'une prescription médicale et d'une facture acquittée mentionnant les coordonnées du praticien et sa qualité.

•         Micro kinésithérapie : 

−        Les actes réalisés par un kinésithérapeute ou un médecin sont intégrés dans le poste ostéopathie. 

Pour réagir à l’actualité sociale en temps réel qui souffle le chaud et le froid, et trouver la réponse à vos questions : http://cftchp.blogspot.com 

L'équipe CFTC HP : lucide, constructive, combative ! 

http://salsa.europe.hp.com/cftc/Interlocuteurs.htm
Si vous recevez ce message directement de la boite cftchp@hp.com c'est que vous vous êtes abonnés de votre plein gré aux communications de la CFTC HP. Vous pouvez transmettre ce document à vos collègues de travail et aux nouveaux employés qui ne reçoivent pas nos messages pour qu'ils s'abonnent et profitent à leur tour de nos informations.  
Rendez-nous visite sur : http://salsa.europe.hp.com/cftc/ http://cftchp.free.fr (extranet) et http://cftchp.blogspot.com/
Pour adhérer à la CFTC HP : http://salsa.europe.hp.com/cftc (bas de page section : pourquoi adhérer) 

Pour ne plus recevoir nos communications : il suffit de le signaler en répondant au dernier message reçu.    
 

Flash info : Résultat des élections HPF

                                                                                         
 
Bonjour,
Toute l'équipe CFTC vous remercie pour votre participation massive aux élections HPF pour renouveler le CE (1329 votants, 66% de participation contre 59% en 2004 !) et les DP . 
 

Nous remercions tout particulièrement celles et ceux qui nous ont renouvelé ou accordé massivement leur confiance .
 

Que faut-il retenir de ces élections ?
1/ PARTICIPATION
La participation est en hausse, en partie en raison du vote sur deux jours, donc quorum atteint en CE et le plus souvent en DP. Très peu de sites auront un deuxième tour DP, mais ce sera à un bulletin près le cas de IDA qui revotera pour élire les DP cadres.  
Cette participation historiquement élevée donne à vos élus et vos syndicats une formidable légitimité et la force de vous représenter efficacement pour les 30 mois à venir. 
2/ RESULTATS CE HPF
Voici les évolutions par rapport au scrutin de 2004 : 
1/ CFTC : 410 voix (36%) -> 592 voix (45%) : 7 sièges (+2) = 6 cadres (+2), 1 non cadre
2/ CFDT : 402 (35%) -> 382 voix (29%) : 4 sièges (-2)= 3 cadres (-1), 1 non cadre (-1)
3/ CFE-CGC : 158 (14%) -> 151 voix (11%) : 1 siège cadre (-1)
4/ FO : 94 (8%) -> 121 voix (9%) : 1 siège cadre (+1)
5/ CGT : 90 (8%) -> 83 voix (6%) 
Grâce à la confiance de presque 600 employés, la CFTC portera la voix d'un syndicalisme lucide, constructif et combatif en pesant pour 54% des votes dans les futures réunions du CE HPF tout en respectant à la lettre son engagement de campagne : travailler avec les autres syndicats. L'arrivée d'un quatrième syndicat au CE avec droit de vote (FO) est une excellente nouvelle. 
3/ LE POIDS DES SYNDICATS DANS LES NEGOCIATIONS
C'est le nombre de voix recueillies aux élections CE titulaire qui détermine le poids de chaque syndicat pour la signature d'accords d'entreprise, et c'est le nombre de sièges titulaires qui décide du poids de chaque syndicat dans les CE pour les remises d'avis.
	 
	Résultat en voix 
	Résultat en sièges titulaires

	Elections CE
	HPF

2006
	HPCCF

2006
	Total
	HPF
2006
	HPCCF

2006 
	Total

	CFTC
	592 (45%)
	498 (29%)
	1090 (36%)
	7
	4
	11

	CFE-CGC
	151 (11%)
	736 (43%)
	887 (29%)
	1
	6
	7

	CFDT
	382 (29%)
	233 (14%)
	615 (20%)
	4
	1
	5

	CGT
	83 (6%)
	182 (11%)
	265 (9%)
	0
	2
	2

	FO
	121 (9%) 
	   69 (4%)
	190 (6%)
	1
	0
	1


La CFTC confirme sa progression régulière en sièges depuis la fusion et sa place de premier syndicat du Groupe HP en France.
4/ Elections DP
Les RH vont bientôt donner le détail des résultats, site par site. Avec 27 DP élus au premier tour sur Issy, les Ulis, Nantes, Strasbourg,
et 2 restant à élire sur IDA, la CFTC progresse là aussi fortement.
Encore merci pour votre confiance et n'hésitez pas à contacter la nouvelle équipe des élus CE et/ou DP CFTC HPFde ce premier tour : 
Pour réagir à l’actualité sociale en direct ainsi que trouver la réponse à toutes vos questions : http://cftchp.blogspot.com   
L'équipe CFTC HP : lucide, constructive, combative ! 
http://salsa.europe.hp.com/cftc/Interlocuteurs.htm 
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Si vous recevez ce message directement de la boite cftchp@hp.com c'est que vous vous êtes abonnés de votre plein gré aux communications de la CFTC HP. Vous pouvez transmettre ce document à vos collègues de travail et aux nouveaux employés qui ne reçoivent pas nos messages pour qu'ils s'abonnent et profitent à leur tour de nos informations.  
Rendez-nous visite sur : http://salsa.europe.hp.com/cftc/ http://cftchp.free.fr (extranet) et http://cftchp.blogspot.com/
Pour adhérer à la CFTC HP : http://salsa.europe.hp.com/cftc (bas de page section : pourquoi adhérer) puis contactez un interlocuteur CFTC http://salsa.europe.hp.com/cftc/Interlocuteurs.htm
Pour ne plus recevoir nos communications : il suffit de le signaler en répondant au dernier message reçu.    
  

EPISODE 15 : Sauf le respect que je vous dois   

Résumé du film : A 40 ans, il a tout pour être heureux, une famille, un travail, des amis... Mais un tragique évènement au sein de son entreprise va remettre en question les principes qui régissaient sa vie. François saura-t-il se réveiller et refuser ce qu'il juge maintenant intolérable ?
Sommaire Episode 15

1/ Le PSE 

2/ L’accord ARTT

3/ Appel à candidatures CHSCT

4/ Mardi 4 avril : élections CE/DP HPF et …grève nationale CPE

1/ Le PSE
Ce matin a démarré l'information-consultation du PSE (Plan de Sauvegarde des Emplois ou Plan Social) avec la première réunion extraordinaire du Comité de Groupe qui aura à se prononcer sur le projet de restructuration (Livre 4) et les mesures d'accompagnement (Livre 3) conformes aux engagements pris dans les réunions échanges de vue.

Il y a beaucoup de demandes de précision et de justification de la part des élus et représentants syndicaux. Les réunions échanges de vue des 3 derniers mois n'ont donc pas complètement déminé le terrain sur le Livre 4, d’autant qu’un des 5 syndicats avait refusé d’y participer.

Le CE HPF aura sa première réunion de consultation PSE le 31 mars, et le CE HPCCF le 3 avril. Trois réunions sont prévues pour chaque instance avec des remises d'avis théoriques les 15,16 et 18 mai. Ces trois dates sont clés car elles commandent le reste du calendrier prévisionnel déjà communiqué dans l’Episode 14 et en particulier :

- Ouverture de la période de volontariat à la RVTT (temps partiel), mobilité interne, PDA (pré-retraite) et externes : 21 juin
- Fermeture de la période de volontariat : 5 juillet 
 

L'ouverture des Points Informations Conseils pour les volontaires semble bien parti. A partir du 18 avril comme prévu.
 

Aujourd'hui les élus et représentants ont demandé la déclassification rapide, pour permettre leur publication, des informations pour l'instant confidentielles qui concernent directement les employés (prévisions de suppressions de poste, nouvelles organisations et mesures d'accompagnement). A suivre...

 
2/ L’accord ARTT
En début de Comité de Groupe, l'avis sur l'accord ARTT a été remis par 5 voix pour (2 CFE-CGC, 2 CFTC, 1 CGT) et 2 contre (CFDT). Vous le trouverez sur le blog. Le CE HPF ayant déjà remis un avis similaire le 22 mars (7 voix pour [5 CFTC et 2 CFE-CGC] et 6 abstentions [CFDT]), il ne reste plus qu'au CE HPCCF à faire de même le 3 avril pour que le nouvel accord soit opérationnel en juin 2006 après signature probable de 4 syndicats sur 5. Un seul changement dans l'accord : la cinquième semaine de congés payés reste épargnable dans le CET mais ne peut pas être versée sur le Plan Epargne Groupe (PEG) en l’état actuel de la législation.
Ceux qui ont des jours choisis pourront prendre en juin leur jour choisi non pris en mai. Nous vous donnerons plus d'informations pratiques quand l'accord sera signé.
3/ Appel à candidatures CHSCT

La CFTC qui connait de fortes progressions en DP, aussi bien en candidatures qu’en DP élus (exemple HPCCF où nous passons de 6 à 19 DP élus) recherche maintenant des candidats motivés par la sécurité et les conditions de travail pour les prochaines élections CHSCT. Si vous êtes intéressé, contactez :

Grenoble : catherine.cherbit@hp.com
Isle d'Abeau : marc.de-filippis@hp.com
Sophia : rejane.devernati@hp.com
Les Ulis : philippe.boutrel@hp.com
Issy : annie.coitou@hp.com
Agences de Province : patrick.cohen@hp.com
4/ Mardi 4 avril : élections CE/DP HPF et …grève nationale CPE

Employés HPF d’Issy et des Ulis : venez quand même sur site dans la journée pour voter. Chaque voix compte pour atteindre le quorum et éviter un deuxième tour. Si vous avez demandé à voter par correspondance conformément aux protocoles électorales et à nos communications sur ce sujet, passez chercher les bulletins de vote aux Ulis, RH Bâtiment C Rez de chaussée (Véronique le Foll) rapidement !

Pour réagir à l’actualité sociale en direct et à chacun des sujets de cet Episode ainsi que trouver la réponse à toutes vos questions : http://cftchp.blogspot.com , un site récemment récompensé par un observatoire pour ses mises à jour fréquentes.
L'équipe CFTC HP : lucide, constructive, combative !
http://salsa.europe.hp.com/cftc/Interlocuteurs.htm
 

La semaine prochaine, mardi 4 avril : Elections CE et DP HPF. 

Votez pour Vous, Votez CFTC !

[image: image48.jpg]



Si vous recevez ce message directement de la boite cftchp@hp.com c'est que vous vous êtes abonnés de votre plein gré aux communications de la CFTC HP. Vous pouvez transmettre ce document à vos collègues de travail et aux nouveaux employés qui ne reçoivent pas nos messages pour qu'ils s'abonnent et profitent à leur tour de nos informations.  

Pour s'abonner librement à nos communications : cftchp@hp.com   
Pour adhérer à la CFTC HP : http://salsa.europe.hp.com/cftc 

(bas de page section : pourquoi adhérer)
Pour ne plus recevoir nos communications : il suffit de le signaler en répondant au dernier message reçu.  
                                                                                 
 

 

 

EPISODE 14 : 24 Heures Chrono !

                                                                                                  

Résumé de la série : Ils n’ont que 24 heures pour mener leur mission à bien et protéger leurs proches du danger qui les menacent...
Sommaire Episode 14

1/ Le PSE 

2/ Le nouveau CE HPCCF
 
Quoi de neuf ? La dernière réunion échange de vue PSE avant les consultations et la mise en place en une journée seulement du nouveau CE HPCCF qui a désormais une coloration très intersyndicale !

1/ Le PSE
Négociateurs CFTC : Fabrice Breton, Jean-Paul Vouiller, Réjane de Vernati, Odile Szczyglowski

Voici les principales avancées et précisions obtenues sur les conditions d'accompagnement (Livre 3) suite à la réunion échange de vue du 15 mars avec les 4 syndicats ayant signé le protocole d’ouverture des négociations. Il s’agissait de la dernière réunion avant le début des consultations du Comité de Groupe et des deux CE :
 

- 76 congés sabbatiques (41 HPCCF et 35 HPF) débutés ou en cours de traitement administratif (voir le sujet dédié sur le blog pour toutes les infos congés sabbatiques). Voir aussi le nouveau sujet offres d’emploi pour les propositions qui nous sont transmises.


- Confirmation de l'absence de départs forcés en 2006.



- Suivi particulier pour les salariés dont le poste serait supprimé en 2007.



- Reprise exceptionnelle (uniquement pour le calcul des indemnités PSE 2006) de toute l'ancienneté intérim HP pour les non cadres. Cette concession ne concerne pas les sous-traitants et co-traitants pour lesquels nous continuerons de faire la même demande.



- Le plafond des indemnités passe à 400 000 Euros pour les plus de 50 ans. Ce plafond n’existait pas en 2003 et avait ensuité été fixé à 300 000 euros.



- Une formation déjà commencée à la clôture du volontariat passe en troisième position de l'ordre d'acceptation des projets, derrière un CDI commencé et une création-reprise d'entreprise commencée. 



- RVTT (demande de passage à temps partiel) : si départ à l'initiative d'HP, le salaire de référence sera calculé sur une base temps plein pendant 24 mois. Un RVTT du PSE 2003 voit la même protection étendue pour couvrir le PSE 2006 s'il s'en va.



- PDA : reconstitution de carrière des salariés actuellement à temps partiel pour calculer le salaire de référence qui sert à établir le montant des 2 rentes. Les trimestres enfants élevés sont bien pris en compte et une mesure sera prise pour permettre aux salariés qui n'auront pas tout à fait fini à temps leurs rachats de trimestres de justifier leur démarche pour le faire.

Plusieurs demandes CFTC ont donc été satisfaites, mais pas toutes. Nos demandes d’augmentations des aides formations et aides à la création-reprise d’entreprise n’ont pas encore reçu de réponses, par exemple.

NOUVEAU CALENDRIER PREVISIONNEL PROPOSE :

 

- Ouverture possible des Points Informations Conseils [PIC] et Mercer (PDA) : 18 avril 
- Avis LIV/LIII : les 15/17/18 mai. Cette date est clé car elle commande tout le calendrier qui suit. Un retard est parfaitement possible si la partie justification économique et réponses aux questions sur le projet de restructuration se passe mal avec les syndicats majoritaires dans chaque CE.
- Proposition de la modification du contrat de travail relative au nouveau forfait jours/mode horaire de l’accord ARTT qui sera signé fin mars : 19 mai 
- Calendrier prévisionnel pour la collecte des critères d’ordre servant à déterminer quels sont les employés qui ont leur poste supprimé : 19 mai 
- Ouverture de la période de volontariat à la RVTT, mobilité interne, PDA et externes : 21 juin 
- Fermeture de la période de volontariat : 5 juillet 2006
- Notification des licenciements des salariés ayant refusé le nouveau forfait jours / le mode horaire : fin juin/début juillet 2006 (avec nouvel accord ARTT)
- Validation des dossiers par le comité de validation du volontariat interne et externe : 6 juillet
- Réunion avec les partenaires sociaux pour étudier les problèmes d'excès et d'insuffisances de volontaires : 10 juillet
- Communication par la DRH aux salariés concernés du résultat de leur candidature : du 11 au 13 juillet
- Notification des licenciements des salariés volontaires : 3ème semaine de juillet au plus tôt
- Le cas échéant : établissement de la liste des salariés dont le poste est supprimé par application des critères d’ordre : Mi juillet
- Période de reclassement interne : de mi-juillet 06 à fin décembre 2006 puis licenciements en cas d'échec de reclassement aux conditions de la désignation.

Les cas particuliers (litiges, validité des offres de reclassement...) seront vus en commissions de suivi PSE.
2/ Le nouveau CE HPCCF
Rappel : employés HPF, vous votez le mardi 4 avril pour le CE et les DP ! 

Employés HPCCF, vous voterez à nouveau le jeudi 23 mars pour le deuxième tour DP aux Ulis, notamment.

Avec 4 syndicats représentés au lieu de 2 dans les postes à responsabilité, le nouveau CE affiche une vocation intersyndicale très satisfaisante. Toutes les personnes élues ci-dessous l’on été à l’unanimité, la seule exception étant le poste de représentant du site de Sophia  : 
         Election des 5 membres du bureau : 
o        Secrétaire : Christophe Hagenmuller (CFE-CGC)
o        Secrétaire adjointe : Odile Szczyglowski (CFTC)
o        Trésorier : Rafael Logvinski (CFE-CGC)

o        Trésorier adjoint : Christian Barsotti (CGT)

o        Responsable outils, IT et communication : Guy Benoist (CFTC)

         Bureau étendu = les 5 membres du Bureau plus les 4 représentants pour les sites :
       
         Région Parisienne : Philippe Boutrel (CFTC)

         Lyon – Isle d’Abeau : Dominique Fize (FO)

         Sophia : Natalie Holenka (CFE-CGC) par 12 voix pour et une abstention

         Grenoble : Nathalie Jacquemoux (CFE-CGC)



         Election des Présidents des Commissions obligatoires : 

o        Commission économique : Laurent Viallard (CGT)

o        Commission Formation : Didier Pasquini (CFE-CGC)

o        Commission Information et aide au logement (1%) : Guy Benoist (CFTC)

o        Commission Égalité professionnelle : Réjane de Vernati (CFTC)



         Election des Présidents des Commissions facultatives : 



o        Enfance : Marie Christine Maisonneuve (CFTC)

o        Culture : Arne Luhrs (CFE-CGC)

o        Sports : Alain Robert (CGT)

o        Social : Catherine Chegaray (CFE-CGC)

o        Communication : Guy Benoist (CFTC)
o        Loisirs voyage : Election au prochain CE

o        Vacances famille : Election au prochain CE

         Conseil de surveillance :

o        Caroline Dumont (CFTC)

o        Philippe Boutrel (CFTC)

o        Didier Pasquini (CFE-CGC)

o        Jean Voboril (CGT)

         Epargne Salariale : 



o        Frédéric Tordo (CFTC)

o        Patrick Monneraud (CFE-CGC)



         Commission retraités:
 

o        Catherine Chegaray (CFE-CGC)

Attention : le mercredi 22 Mars seront élus les membres des commissions. La limite de dépôt des candidatures est fixée au mardi 21 mars 24:00, par mail à la boîte « CE Secrétaire HPCCF ». 

Notre engagement fait pendant la campagne de travailler avec les autres syndicats pour la meilleure gestion possible des œuvres sociales connaît donc un excellent commencement !
 

Pour réagir à l’actualité sociale en direct et à chacun des sujets de cet Episode ainsi que trouver la réponse à toutes vos questions : http://cftchp.blogspot.com   

L'équipe CFTC HP : lucide, constructive, combative ! 

http://salsa.europe.hp.com/cftc/Interlocuteurs.htm
Si vous recevez ce message directement de la boite cftchp@hp.com c'est que vous vous êtes abonnés de votre plein gré aux communications de la CFTC HP. Vous pouvez transmettre ce document à vos collègues de travail et aux nouveaux employés qui ne reçoivent pas nos messages pour qu'ils s'abonnent et profitent à leur tour de nos informations.  
Rendez-nous visite sur : http://salsa.europe.hp.com/cftc/ http://cftchp.free.fr (extranet) et http://cftchp.blogspot.com/
Pour adhérer à la CFTC HP : http://salsa.europe.hp.com/cftc (bas de page section : pourquoi adhérer) puis contactez un interlocuteur CFTC http://salsa.europe.hp.com/cftc/Interlocuteurs.htm
Pour ne plus recevoir nos communications : il suffit de le signaler en répondant au dernier message reçu.    
EPISODE 13 : Ne nous fâchons pas !
                                                                                                  

 

Résumé du film : Ne nous fâchons pas reprend les ingrédients qui ont fait le bonheur des Tontons flingueurs : des personnages hauts en couleur et bien entendu des dialogues calibrés qui tapent dans le mille à tous les coups. Ça castagne, ça mitraille, ça dynamite, bref ça éparpille à tout vent…
Quoi de neuf ? Deux réunions relativement calmes avec la direction, et une campagne électorale HPCCF plus agitée qui bat son plein, en attendant celle d’HPF.

Sommaire Episode 13

 

1/ Accord PDA NC/P1/P2
2/ PSE 

3/ Campagne Electorale
 
1/ L’accord PDA (Plan de départ anticipé) Non Cadres et Cadres P1-P2
Négociateurs CFTC

HPF : Fabrice Breton, Michel Cahu

HP CCF : Odile Szczyglowski, Philippe Boutrel

Tout ce qu’il faut savoir sur l’accord PDA non cadres et cadres P1-P2 suite à la réunion du 2 mars est sur : cftchp.blogspot.com. 

Nous estimons à 135 seulement le nombre d’employés qui passeront dans ce dispositif qui a connu quelques améliorations (plancher de la prime de départ à 9 000 Euros et intégration des heures supplémentaires, astreintes et interventions planifiées de l’année civile 2005 dans le calcul des rémunérations de référence). Les syndicats s’estiment globalement satisfaits, la CFTC attend une réponse à sa demande légitime de reconstitution de carrière pour les employés éligibles actuellement à temps partiel. Pour les employé(e)s concerné(e)s mais aussi pour éviter tout effet dissuasif pour les futurs volontaires à des dispositifs temps partiel.

Par contre pour les seniors P3 cette négociation a été un fiasco. Il n’y aura pas d’accord étant donné les conditions proposées. Ceux qui souhaitent poursuivre des projets professionnels ou personnels à l’extérieur d’HP n’ont guère que trois possibilités : volontariat projet finalisé ou non finalisé, un CPA (Cessation Progressive d’Activité via un temps partiel compensé) que nous demandons et qui reste à négocier dès le deuxième semestre calendaire, et à plus long terme un éventuel nouveau PDA dans un éventuel nouveau PSE.

Prochaine étape : 

         Le projet d’accord PDA NC/P1/P2 sera présenté pour avis devant le Comité de Groupe et les CE (du 29 mars au 18 mai). Puis selon un calendrier encore très théorique : volontariat du 21 juin au 5 juillet et premiers départ fin juillet.

2/ Le PSE
Négociateurs CFTC : Fabrice Breton, Jean-Paul Vouiller, Réjane de Vernati, Odile Szczyglowski

Voici les avancées et précisions obtenues suite à la réunion échange de vue du 3 mars avec les 4 syndicats ayant signé le protocole d’ouverture des négociations :

· Mouvements constatés depuis le 19 juillet :
· 55 départs externes (27 HPCCF, 28 HPF) dont 8 non cadres

· 66 postes pourvus en mobilité interne (32 HPCCF, 34 HPF). Quand un employé quitte un poste supprimé, il n’est pas remplacé et cela fait donc une suppression en moins à effectuer.

· 69 congés sabbatiques (39 HPCCF et 30 HPF) dont 28 à Grenoble et 31 en Ile de France (voir le sujet dédié sur le blog pour toutes les infos congé sabbatiques).

· Mesures d’aide à la réflexion personnelle dans un contexte de changement pour aider les employés se posant la question du volontariat. Ce programme très complet sera annoncé par les RH dans quelques jours, et des coffee talks auront lieu du 13 au 25 mars. Le nombre de place sur certaines sessions (workshop « et moi ?»), conférences (tendances du marché informatique, création-reprise d’entreprise, relation individu-entreprise, le marché de l’emploi dans votre métier et votre région), et ateliers (rédaction de CV, bilan professionnel…) nous parait limité donc il faudra s’inscrire rapidement. Les ateliers et conférences débuteront à partir du 28 mars sur la plupart des sites. 

· Création/reprise d’entreprise : pour aider les candidats à qualifier puis mener à bien ces projets souvent lourds, il y aura des points informations conseil (PIC) Altedia dédiés. Puis pour la validation du projet, un Espace Mobilité Emploi dédié, puis après acceptation du volontariat nous demandons l’appui de la cellule création-reprise d’entreprise pendant 2 ans comme indiqué dans la convention signée avec les pouvoirs publics le 2 février. Voir le sujet dédié sur le blog pour plus d’informations.

· Congés sabbatiques : une réflexion est en cours sur l’acceptation automatique des projets de volontariat avec contrat de travail ou reprise d’entreprise commencé, au lieu d’une simple prioritisation. Sans garantie de succès car il faudrait la signature d’un accord unanime des 5 syndicats et de la direction d’ici fin mars.

· La direction pense atteignable l’objectif zéro désignation communiqué dans notre dernier tract sur le PSE, mais ne peut pas en prendre l’engagement avant la connaissance du nombre exact de volontaires. En tout état de cause, il est fortement envisagé qu’il n’y ait aucune désignation possible avant janvier 2007.


· Projet Chrysalide (demandé par la CFTC. Le projet, pas le nom de code…) : détecter au moins 50 postes chez les partenaires. Rencontre de l’offre et de la demande sur un site internet externe fin avril ou fin mai pour garantir la confidentialité de votre démarche. 

· Un nouveau plancher pour les indemnités de départ est proposé : 50 000 Euros si plus de 4 ans d’ancienneté (si moins de 4 ans d’ancienneté, c’est toujours 30 000 Euros). Les deux plafonds à 250 000 Euros pour les moins de 50 ans et 300 000 Euros pour les plus de 50 ans subsistent pour l’instant au grand mécontentement des syndicats présents à la réunion échange de vue, surtout après l’échec des négociations PDA P3. 

· Garantie d’emploi (pas de nouveau PSE avant une certaine date) : la direction souhaite négocier ce point à partir du mois d’avril.



NOUVEAU CALENDRIER PREVISIONNEL PROPOSE :

 
         13 mars : présentation du rapport de l’expert au Comité de Groupe sur le projet de restructuration (Livre IV)

         15 mars : dernière réunion échanges de vue Livre IV et Livre III

         Du 29 mars (si il n’y a qu’un seul tour CE aux élections HPCCF…) au 18 mai 2006 : information-consultation PSE du Comité de Groupe et des CE HPF et HPCCF.

         Ouverture des Points Information Conseil Altedia pour les volontaires et Mercer pour les PDA : peut-être dès le 18 avril, nous y sommes favorables.

         Envoi des avenants ARTT : 19 mai, acceptation ou refus avant le 18 juin. Si refus, tentative de reclassement jusque fin juin puis licenciement à des conditions deux à trois fois inférieures à celle du PSE. Avant le volontariat pour éviter de dépasser le chiffre de 886 licenciements économiques pour HPF et HPCCF.

         L’ouverture de tous les volontariats serait prévue du 21 juin au 5 juillet. Et les premiers départs pas avant la troisième semaine de juillet, après une réunion direction-syndicats pour décider du problèmes excès et insuffisances de volontaires. Les départs PDA auraient lieu en fin de mois du 31 juillet au 31 décembre 2007, une fois les conditions requises atteintes. 

         La récolte des critères d’ordre commencerait mi mai, par une société externe. Objectif principal : définir quels salariés après volontariat perdent leur poste et passent en reclassement. Ce reclassement interne des salariés sans poste (choisis donc par critères d’ordre) commencerait en septembre. En deux phases : candidature libre de 2 semaines sur les postes ouverts ou rendus disponibles par les départs volontaires, puis proposition d’au moins 2 offres de reclassement. Si refus, licenciement aux conditions du plan (conditions de la désignation). Les commissions de suivi du PSE sont responsables en cas de litige de vérifier l’adéquation des postes proposés à votre profil. 

 
3/ La campagne électorale
L’enjeu est de taille puisqu’il va définir le poids des différents syndicats jusque fin 2009.
Le choix du syndicalisme qui sera pratiqué chez HP dans les années à venir et des services qui vous seront offerts, aussi bien sur le plan syndical que sur le plan des œuvres sociales, ne dépend que de vous et de votre participation !  Consultez notre profession de foi HPCCF sur http://salsa.europe.hp.com/cftc pour plus d’information sur notre bilan et le projet proposé. La profession de foi HPF sera publiée à partir du 15 mars.

Prochaines étapes :

   Elections HPCCF le jeudi 9 mars puis HPF le mardi 4 avril 
Pour réagir à l’actualité sociale en direct et à chacun des sujets de cet Episode ainsi que trouver la réponse à toutes vos questions : http://cftchp.blogspot.com   

 

L'équipe CFTC HP : lucide, constructive, combative ! 

http://salsa.europe.hp.com/cftc/Interlocuteurs.htm
Si vous recevez ce message directement de la boite cftchp@hp.com c'est que vous vous êtes abonnés de votre plein gré aux communications de la CFTC HP. Vous pouvez transmettre ce document à vos collègues de travail et aux nouveaux employés qui ne reçoivent pas nos messages pour qu'ils s'abonnent et profitent à leur tour de nos informations.  
Rendez-nous visite sur : http://salsa.europe.hp.com/cftc/ http://cftchp.free.fr (extranet) et http://cftchp.blogspot.com/
Pour adhérer à la CFTC HP : http://salsa.europe.hp.com/cftc (bas de page section : pourquoi adhérer) puis contactez un interlocuteur CFTC http://salsa.europe.hp.com/cftc/Interlocuteurs.htm
Pour ne plus recevoir nos communications : il suffit de le signaler en répondant au dernier message reçu.    
  

EPISODE 12 : La Vie devant nous…
                                                                                                  
Résumé de la série :  Ensemble, ils font l'apprentissage de la vie, de ses joies et de ses injustices. Les malentendus, les jalousies, les passions et les ruptures n'altèrent en rien leur amitié... 

Quoi de neuf ? Un protocole électoral CCF enfin signé, une réunion PDA qui fait du surplace et un nouveau calendrier PSE
Sommaire Episode 12

 

1/ Accords PDA 
2/ Accord ARTT 
3/ Accord triennal d'adaptation à l'emploi (ATAE)
4/ Nouveau calendrier PSE 
 
Bonne lecture !
 

1/ L’accord PDA (Plan de départ anticipé)
Négociateurs CFTC

HPF : Fabrice Breton, Michel Cahu

HP CCF : Odile Szczyglowski, Réjane de Vernati

Le compte rendu de la très décevante réunion du 14 février est sur : cftchp.blogspot.com
Prochaine étape : 

o Une deuxième réunion de relecture de l’accord non cadres et cadres P1-P2 aura lieu d’ici fin février.

2/ L'accord ARTT 
Négociateurs CFTC : Fabrice Breton, Jean-Paul Vouiller, Réjane de Vernati

 

Merci à toutes celles et ceux qui participent au sondage lancé par la CFTC le 13 février :

« Au vu des modalités du nouvel accord proposé sur 

l’Aménagement et la Réduction du Temps de Travail (ARTT),  

recommandez-vous sa signature par les organisations syndicales ?"

Le résultat sera publié lundi à la clôture après 19h sur le blog. Il est encore temps de le faire en répondant par oui ou non à cet Episode 12.
Prochaines étapes :

            o  20 février : résultat du sondage, réponse des syndicats sur la signature ou pas de l’accord ARTT proposé.

            o Fin mars : information-consultation des CE.
            o Avril : envoi des avenants ARTT aux employés par lettre recommandée. 1 mois pour répondre, pas de réponse = acceptation tacite. Si refus, une offre de reclassement est proposée avant un licenciement à des conditions environ deux fois inférieures à celles d’un projet non finalisé.
            o Juin : mise en place des nouveaux forfaits jours ou mode horaire. Début de l'indemnisation argent ou jours pour les P3A-P3B. Le 5 juin 2006 devient férié à nouveau (lundi de Pentecôte). Possibilité de se faire payer 3 RTT et 3 jours ancienneté épargnés entre le 1/6/05 et le 31/5/06.

3/ Accord triennal d'adaptation à l'emploi (ATAE)
Négociateurs CFTC :
HPF : Patrick Cohen, Anne-Sophie Deletombe
HP CCF : Catherine Cherbit, Philippe Boutrel
 

Une réunion demandée par la CFTC (qui a présenté en séance un projet de document de travail), a eu lieu le 8 février pour poser les bases d'un accord d'adaptation à l'emploi innovant sur 3 ans.

L'objectif d'un tel accord est ambitieux puisque il a pour vocation d'atténuer l'ampleur et les brutalités des plans sociaux tels que celui que nous vivons actuellement. Les syndicats et la direction se sont exprimés sur leurs visions respectives de l'accord triennal et son lien avec la GPEC (Gestion Prévisionnelle de l’Emploi et des Compétences) dont la signature avait été suspendue en juillet 2005 à l'annonce du PSE). 

En fin de réunion, la direction a annoncé la mise en place et/ou réactivation des groupes suivants : 
- groupe de travail SENIORS (réactivation après le PSE)
- groupe de travail NON CADRES (réactivation après le PSE)
- mise en place d'un groupe de travail sur les dispositifs d'essaimage (rapidement)
- mise en place d'un groupe de travail sur les aspects formation/développement (rapidement).

La direction souhaite intégrer le fruit du travail de ces groupes dans les réflexions de cette négociation qui pourrait aboutir à la fin de l’année par la signature d’un seul ou deux accords séparés (GPEC et ATAE).
 

Prochaines étapes :

o Deuxième réunion jeudi 30 mars avec une proposition de la direction sur l’accord ATAE
4/ Nouveau calendrier PSE   

La réunion du 16 février qui vient de se terminer concernait la proposition par la direction d’un nouveau calendrier prévisionnel PSE. La direction veut sécuriser le coté juridique car le calendrier du protocole d’ouverture de négociations étant désormais caduque, il est nécessaire de réactualiser les dates pour éviter qu'une organisation syndicale attaque HP pour non-respect du calendrier initial.
 

La CFTC a décidé logiquement de signer l’avenant au protocole d’ouverture des négociations pour permettre la mise en place de ce calendrier prévisionnel actualisé : 

       Information/Consultation du Comité de Groupe extraordinaire sur Livre IV et Livre III 

o        29 mars aux Ulis (au lieu du 1er février 2006 initialement)

o        19 avril 2006 aux Ulis

o        15 mai 2006 à Issy : recueil de l'avis (au lieu du 21 mars 2006 initialement)

       Information/Consultation du Comité d’Entreprise extraordinaire d’HPF concomitantes sur Livre IV et Livre III (selon procédure légale) 
o        31 mars 2006 aux Ulis (au lieu du 3 février 2006 initialement)

o        21 avril 2006 aux Ulis

o        17 mai 2006 à Issy : recueil de l'avis (au lieu du 23 mars 2006 initialement)

       Information/Consultation du Comité d’Entreprise extraordinaire d’HPCCF concomitantes sur Livre IV et Livre III  (selon procédure légale) 
o        3 avril 2006 à Grenoble (au lieu du 7 février 2006 initialement)

o        24 avril 2006 à Grenoble

o        18 mai 2006 à Grenoble : recueil de l'avis (au lieu du 27 mars 2006 initialement)

Donc un décalage théorique d’un peu moins de deux mois. En accélérant la suite des opérations ce qui suppose l’accord d’une majorité de syndicats, et en anticipant les sessions d’informations aux employés sur les dispositifs destinés à les aider dans leur choix de se porter volontaire ou pas, les premiers départs pourraient avoir lieu mi juillet au lieu de mi-juin avec une période de volontariat en juin. Cela permettrait aussi d’avoir fini la majeure partie de la réorganisation pour ceux qui restent avant le début de FY07.

A noter : il est prévu deux nouvelles réunions échanges de vue Livre IV-Livre III les 3 et 15 mars.

Un tel calendrier suppose que : 

-          le CE de HPCCF ait été valablement mis en place à l'issue du 1er tour des élections fixé au 9 mars 2006 (donc besoin d’un taux de participation > à 50%) et sous réserve de la non contestation des élections HPCCF.

-          le protocole préelectoral HPF du 26 janvier 2006 ne soit pas contesté. 

Pour réagir à l’actualité sociale en direct et à chacun des sujets de cet Episode ainsi que trouver la réponse à toutes vos questions : http://cftchp.blogspot.com   
 

Bonnes vacances à celles et ceux qui partent en février !
 

L'équipe CFTC HP : lucide, constructive, combative ! 

http://salsa.europe.hp.com/cftc/Interlocuteurs.htm
Si vous recevez ce message directement de la boite cftchp@hp.com c'est que vous vous êtes abonnés de votre plein gré aux communications de la CFTC HP. Vous pouvez transmettre ce document à vos collègues de travail et aux nouveaux employés qui ne reçoivent pas nos messages pour qu'ils s'abonnent et profitent à leur tour de nos informations.  
Rendez-nous visite sur : http://salsa.europe.hp.com/cftc/ et http://cftchp.blogspot.com/
Pour adhérer à la CFTC HP : http://salsa.europe.hp.com/cftc (bas de page section : pourquoi adhérer) puis contactez un interlocuteur CFTC http://salsa.europe.hp.com/cftc/Interlocuteurs.htm
Pour ne plus recevoir nos communications : il suffit de le signaler en répondant au dernier message reçu.    
  

EPISODE 11 : Nouvelle Cuisine !
                                                                                                  
Résumé du film : L’héroïne ne se soucie guère de connaître les ingrédients de la recette secrète des délicieux raviolis à la vapeur. Un film à déguster si on a le cœur bien accroché.
Tout ce qu’il faut savoir avant les vacances de février, en particulier sur la cuisine électorale des CE et ses conséquences…
Sommaire Episode 11

 

1/ Accords PDA 
2/ Accord ARTT 
3/ Accord triennal d'adaptation à l'emploi
4/ Enquête auprès des ex-HP : feedback !

5/ Convention création et reprise d'entreprise
6/ Cuisine électorale et conséquences 
 
Bonne lecture !
 
1/ Les accords PDA (Plan de départ anticipé)
Négociateurs CFTC

HPF : Fabrice Breton, Michel Cahu

HP CCF : Odile Szczyglowski, Réjane de Vernati

Chaque syndicat devait remettre aujourd’hui sa position de principe sur les propositions faites par la direction le 24 janvier (voir Episode 10). Une réunion du groupe des quinquas a eu lieu lundi, une intersyndicale PDA s'est ensuite tenue mardi et il a été convenu que chaque syndicat gardait son autonomie sur sa position de principe. La CFTC et FO ont fait le choix de répondre ensemble :
 
" La CFTC et FO demandent la convocation d'une réunion de relecture de la proposition d'accord PDA non cadres et P1-P2, afin de faire progresser l'accord final sur des bases satisfaisantes pour les populations concernées. En particulier, il convient d'examiner les questions restées sans réponse ou qui vont sérieusement handicaper le taux de candidature par rapport à la population éligible : l'indemnité incitative qui doit prendre en compte l'ancienneté, la rémunération de référence, le taux de couverture pour la deuxième tranche A, et les garanties en cas d'évolution légale des dispositifs de retraite qui doivent être identiques ou comparables au C2A. 

En parallèle, nous demandons à la direction de s’engager formellement, en cas de désignations, sur l’élargissement de ce dispositif à toute la population cadre. Nous enverrons lundi matin 6 février nos propositions précises sur tous ces points.

 

En ce qui concerne l'accord PDA P3, la CFTC et FO ne participeront pas à la signature sur les bases proposées. Dans l'état actuel des choses (réponses de la direction aux demandes de l'intersyndicale du 24 janvier), les conditions ne sont même pas réunies pour la tenue d'une réunion de relecture de votre proposition. Celle-ci doit être complètement revue pour devenir acceptable par nos syndicats et les employés concernés. "
Commentaires sur la position CFTC : les non cadres étant touchés à 35% par les suppressions d’emploi et les cadres P1-P2 étant nombreux dans les fonctions de maintenance informatique client très impactées par le PSE, nous avons fait le choix, tout en rejetant la proposition d'’accord P3 inacceptable, d’être constructifs sur l’accord PDA non cadre et P1-P2 qui devra au final convenir à 180 employés. 

La CGT a fait une réponse similaire, nous n'avons pas reçu les positions CFE-CGC et CFDT au moment de l'envoi de ce numéro à 18h00.

 
Nous confirmons notre volonté de continuer à avancer en intersyndicale sur tous les dossiers restructuration et conditions de départ pour atteindre l'objectif principal annoncé dans l'Episode 4 : éviter les désignations. 
Prochaine étape : 

o  Réunion de relecture du ou des accord(s) proposé(s)

2/ L'accord ARTT 
Négociateurs CFTC : Fabrice Breton, Jean-Paul Vouiller, Réjane de Vernati

 

Les réunions de relecture sont terminées et nous confirmons notre intention de réaliser d'ici fin février un grand sondage électronique pour que vous puissiez donner votre avis sur le nouvel accord négocié avant signature. Nous attendons pour cela le texte finalisé qui devrait être communiqué mi-février. Des modalités d’indemnisation concernant le passage P2 à P3 après la mise en oeuvre de l'accord et un nouveau chapitre consacré au Droit Individuel à la Formation ont été rajoutés à l’initiative de la CFTC.

 Prochaines étapes :

            o  Texte finalisé accord ARTT et sondage CFTC (deuxième quinzaine de février)

            o  Juin 2006 : mise en place de l'accord si il a été signé fin février ou début mars. 
 

 

3/ Accord triennal d'adaptation à l'emploi
Négociateurs CFTC :
HPF : Patrick Cohen, Anne-Sophie Deletombe
HP CCF : Catherine Cherbit, Philippe Boutrel
 

Une réunion anticipée, demandée par la CFTC, aura lieu le mercredi 8 février pour poser les bases d'un accord d'adaptation à l'emploi innovant, également demandé par la CFTC. Cet accord pourrait être proposé à la signature fin 2006. L'objectif que nous poursuivons est triple :

1) Faciliter les adaptations de faible ampleur des organisations pour éviter aux employés la brutalité de plus grandes réorganisations cycliques

2) Accompagner les salariés dans les changements qu'ils choisissent ou subissent dans leur parcours professionnel, dans l'entreprise et hors de l'entreprise (moyens et mesures d'accompagnement)

3) Anticiper les adaptations de l'emploi par :

- l'amélioration de la visibilité de l'évolution des métiers

- l'investissement de l'entreprise dans l'adaptation des compétences des salariés (suite de la négociation Gestion Prévisionnelle de l'Emploi et des Compétences commencée en 2005 et qui était parvenue en phase finale).
 

A suivre...
4/ L’enquête auprès des ex-HP
Gros succès de l'enquête intersyndicale CFTC/CFE-CGC/FO menée en août-septembre 2005 et rendue publique fin janvier 2006. Voici quelques commentaires, souvent par des ex-HP eux-mêmes :

"Bravo pour cette synthèse qui est tellement vraie."
 
"Merci pour cette enquête de très bonne qualité et ces conseils qui me semblent pleins de bon sens pour les futures volontaires"

 

"Merci pour ce document très intéressant, qui résume parfaitement la situation, même s'il tend à rendre très prudent les futurs volontaires --- à juste titre ! Cela permet aussi de nous tenir au courant de ce qui se passe dans notre ex-boite, et pour nos actuels ex-copains de là-bas ! "
 

"Merci pour ces infos, Ca fait du bien de recevoir des nouvelles de HP même s'il y a de gros problèmes."

"Bonjour et bravo : des conseils pertinents et des pistes intéressantes ! Il y a une vie après HP, une autre, bien différente, et c'est très bien de mettre le focus sur le deuil, l'étape primordiale à franchir. Bon courage aux futurs ex-HP".

"Excellent travail. Très utile pour ceux qui restent et ceux qui envisagent de partir.

La partie résultats est très claire et bien documentée, la partie conseils est très riche , et la partie "ils ont choisi un nouveau métier" est très sympa".

Etc…

Merci aux 198 ex HP qui ont participé ! Enquête à lire et à relire sans modération sur : http://cftchp.free.fr
5/ Convention création et reprise d'entreprise
Contacts CFTC pour la revitalisation des bassins d'emploi :

- Guy Benoist (Isère)

- Philippe Boutrel (Ile de France) 

Le ministère chargé des PME et du Commerce a signé jeudi 2 février une convention avec la direction et 25 autres signataires pour aider les salariés volontaires à créer ou reprendre une entreprise. La CFTC soutient cette initiative et était présente à cette réunion.
Une série de partenaires officiant dans le domaine de la création et de la reprise d'entreprises s'engagent à soutenir le projet. Notamment les quatre chambres d'industrie et chambres régionales de métiers et de l'artisanat rattachées aux principaux sites de HP (Grenoble, Nord-Isère, Essonne et Paris). Altedia est également signataire. Tout comme le groupe Banque Populaire.

Des espaces d'information et de conseil seront aménagés sur quatre sites (Issy-Les Ulis-Grenoble-Ida) pour accueillir et orienter les salariés. Un label "HP Création – Reprise" sera mis en place, et les projets "labellisés" auront un accès privilégié aux services des partenaires et bénéficieront de facilités pour l'obtention de financements. L’accompagnement est de 3 ans.

C'est le dispositif innovant du PSE 2006. Il peut concerner 100 à 200 employés HP intéressés (objectif de la direction et du gouvernement : 250). Selon Altedia, il y a eu 197 projets acceptés en 2003  et 3 ans après 147 sont encore valides (moyenne de création d’emploi : 3).

Le texte complet de la convention a été mis en ligne dans un espace dédié aux discussions sur les créations et reprises d'entreprise :  http://cftchp.blogspot.com   
6/ Cuisine électorale et conséquences
La vaisselle vole suite à l'annulation des élections du CE HP CCF. Toutes les prédictions de l'Episode 10 sur les conséquences se sont réalisées et il va falloir maintenant essayer de recoller les morceaux :

1/ Le Président du Tribunal de Grande Instance d'Evry a nommé l'ancien secrétaire du CE administrateur des oeuvres sociales jusqu'aux prochaines élections. Responsabilités strictement limitées au règlement des engagements financiers. Aucune nouvelle décision liée à des activités relevant du CE ou d'une des ses commissions dissoutes ne pourra être prise. 

2/ Les 5 syndicats HP CCF semblent enfin s'orienter (au bout de dizaines d'heures de discussions laborieuses sur plusieurs jours...) vers une signature d'un protocole électoral avec des élections CE et DP fixées au 9 mars (mandats de 2 ans et demi). L'unanimité étant requise, il aurait fallu à défaut aller chercher l'accord électoral au tribunal, soit deux demaines de plus de perdues... La CFTC, FO et la CGT (très pénible pendant toutes ces négociations) ont signé ce soir, la CFDT et la CFE-CGC laissent passer le week-end pour réfléchir.

3/ En dehors des problèmes oeuvres sociales, l'impact de toute cette cuisine électorale concerne aussi le PSE : la réunion du Comité de Groupe qui devait avoir lieu le 31 janvier pour débuter la consultation PSE a été annulée et reportée fin mars après la constitution du futur CE CCF. Les 2 mois de retard doivent pouvoir être rattrapés en partie dans la suite du calendrier. Mais un deuxième tour électoral HP CCF ou des difficultés dans la consultation repousserait en septembre ou octobre les premiers départs. Nous ne le souhaitons pas !

La CFTC a donc demandé la poursuite des réunions échanges de vue Livre IV et Livre III en février et mars pour éviter de perdre du temps par la suite et continuer d'avancer sur nos demandes d'amélioration sur la restructuration et les mesures d'accompagnement. Cette demande semble avoir été entendue et nous attendons maintenant la convocation d'une réunion pour fixer un nouveau calendrier de réunions d'échanges et connaitre le nouveau calendrier prévisionnel PSE avec plus de certitude que nos estimations : ouverture du volontariat en juin au lieu de mai et premiers départs courant juillet au lieu de juin. 

A noter : 
- Les 5 syndicats HPF ont signé mercredi le protocole fixant les élections CE et DP HP France le 4 avril (mandats de 2 ans et demi). Aucun impact sur le PSE.
- Les réunions du Groupe de Développement des Activités en France se poursuivent normalement et de façon plutôt satisfaisante (contact CFTC : Marc de Filippis). 

 

 
Pour réagir à l’actualité sociale en direct et à chacun des sujets de cet Episode ainsi que trouver la réponse à toutes vos questions : http://cftchp.blogspot.com   
 

Bonnes vacances à celles et ceux qui partent en février !
 

L'équipe CFTC HP : lucide, constructive, combative ! 

http://salsa.europe.hp.com/cftc/Interlocuteurs.htm
Si vous recevez ce message directement de la boite cftchp@hp.com c'est que vous vous êtes abonnés de votre plein gré aux communications de la CFTC HP. Vous pouvez transmettre ce document à vos collègues de travail et aux nouveaux employés qui ne reçoivent pas nos messages pour qu'ils s'abonnent et profitent à leur tour de nos informations.  
Rendez-nous visite sur : http://salsa.europe.hp.com/cftc/ et http://cftchp.blogspot.com/
Pour adhérer à la CFTC HP : http://salsa.europe.hp.com/cftc (bas de page section : pourquoi adhérer) puis contactez un interlocuteur CFTC http://salsa.europe.hp.com/cftc/Interlocuteurs.htm
Pour ne plus recevoir nos communications : il suffit de le signaler en répondant au dernier message reçu.    
  

EPISODE 10 : Le Jugement Dernier
                                                                                                  
Résumé du film : Annoncé officiellement, le jour du Jugement dernier provoque les réactions les plus diverses au sein de la population...

Ce ne sont pas 1 mais 4 jugements derniers ou presque dont il est question dans cet Episode !
 

Sommaire Episode 10

 

1/ Point sur l'accord PDA 
2/ Point sur l'accord ARTT 
3/ Point sur le PSE

4/ Annulation des élections du CE CCF et conséquences
5/ Groupe de développement des activités en France
 
A noter :
 

La date limite pour rentrer les commentaires dans son évaluation a de nouveau été repoussée au 8 février.

 
L'équipe CFTC HP : lucide, constructive, combative !
http://salsa.europe.hp.com/cftc/Interlocuteurs.htm
 

Si vous recevez ce message directement de la boite cftchp@hp.com c'est que vous vous êtes abonnés de votre plein gré aux communications de la CFTC HP. Vous pouvez transmettre ce document à vos collègues de travail et aux nouveaux employés qui ne reçoivent pas nos messages pour qu'ils s'abonnent et profitent à leur tour de nos informations.  
Pour s'abonner librement à nos communications : un simple mail à cftchp@hp.com suffit.

 

 

1/ Point sur l'accord PDA (Plan de départ anticipé)
Négociateurs CFTC

HPF : Fabrice Breton, Michel Cahu

HP CCF : Odile Szczyglowski, Philippe Boutrel
 

La dernière réunion de négociation sur l'accord PDA le 24 janvier a eu lieu en trois actes :
 

Acte 1 : La première proposition de la direction est encore moins intéressante pour les P3 ! :

 
Au 30 Septembre 2007 :

Critères :

Non cadres : 51 ans et 9 ans de portage et 8 ans d'ancienneté (115 éligibles)

Cadres P1/P2 : 53 ans et 7 ans de portage et 8 ans d'ancienneté (39 éligibles)

Cadres P3A/P3B : 58 ans et 4 ans de portage et 10 ans d'ancienneté (25 éligibles) !

Rentes :

- Non Cadres et P1/P2 :

80% de la tranche A

44% de la deuxième tranche A

15% au dessus, plafond à 80 000 Euros

- P3A-P3B :

65% de la tranche A

45% de la deuxième tranche

Rien au dessus

Toujours 2 mois d’indemnités de départ

De toute évidence, pour oser venir avec des propositions P3 encore moins intéressantes, la direction a non seulement décidé de durcir ses positions mais aussi d’aller jusqu’à envisager une absence d’accord, considérant qu’elle aura assez de volontaires sur les autres dispositifs de toutes façons. 

Acte 2 : pour éviter la rupture et l’absence d’un accord PDA, les 5 Syndicats ont fait ensemble une nouvelle proposition :

Pour tous, nous avons demandé :

- Une éligibilité au 31/12/2007

- Un barème de rente : 80% - 65% - 15% 

- Une prime de 5 000 Euros par tranche de 5ans d’ancienneté débutée

- Une extension de ce plan à des non éligibles si désignation

Et pour les P3 une éligibilité à 56 ans et 6 ans de portage

Acte 3 : la réponse de la direction avec sa proposition finale (voir aussi le texte complet avec tous les détails sur notre site) :

 
Proposition de 2 accords distincts :

- Un accord Non cadre + P1/P2

- Un accord P3 (hors P3C)

Au 31 décembre 2007 :

Critères :

· Non cadres : 51 ans révolus et 9 ans de portage (maximum 108 mois complets) et 7 ans d'ancienneté (124 éligibles) 
· Cadres P1/P2 : 52 ans et 8 ans de portage (maximum 84 mois complets) et 8 ans d'ancienneté (57 éligibles) 
· Cadres P3A/P3B : 58 ans et 4 ans de portage et 10 ans d'ancienneté (25 éligibles…)

Rentes et indemnités de départ : pas de changement par rapport à l'acte 1.
Engagement de la Direction à ne pas licencier par désignation les cadres ayant 53 ans et plus au 31/12/2007 pour une durée qui reste à déterminer.
Choix possible des éligibles au PDA :

         Le PDA

         Les autres mesures de départ volontaire du plan (comme les non éligibles)
         Un employé éligible peut se porter volontaire pour les deux, son dossier PDA est dans ce cas prioritaire sur l'autre.         
A noter :

Si le nombre de volontaires est inférieur au nombre de postes supprimés et le budget PDA non atteint, alors il y aura une extension du programme PDA vers les non cadres ayant des durées de portage plus courtes, puis les P1/P2.
 

La direction indique en conclusion : « on veut un engagement de principe pour le 3 février et si personne ne signe, pas d'application du PDA, accords a la poubelle ! »  

L'avis de la CFTC :

Les dernières propositions de la direction représentent des avancées pour les non cadres et les cadres P1-P2. Par contre elles sont carrément inacceptables pour les cadres P3 et même en recul !
Les non cadres étant lourdement touchés (35% de suppressions de postes), cela nous parait juste qu'ils aient un plan assez attractif. Pour les non cadres et les P1-P2, la rente de la deuxième tranche est encore sensiblement en dessous de la rente du plan 2003. Quant aux propositions rentes et critères de la direction sur les cadres P3, elles sont totalement inacceptables. Et les dispositifs sur les carrières longues sont passés à la trappe.
 

Nous avons mis en ligne sur http://salsa.europe.hp.com/cftc/ le texte complet de la proposition de la direction avec tous les détails 
 

Nous réservons notre décision pour l’instant sur ce jugement dernier et discuterons avec les personnes concernées avec qui nous sommes en contact sur la meilleure décision à prendre. 

Prochaine étape : 

o  Les syndicats doivent donner pour le 3 février leur décision de principe sur la signature ou pas des deux accords proposés.

2/ Point sur l'accord ARTT 
Négociateurs CFTC

HPF : Fabrice Breton, Jean-Paul Vouiller

HP CCF : Réjane de Vernati, Frédéric Vu 

 

Commencées le 21 novembre et après 6 réunions, les négociations ARTT sont maintenant terminées. Il y aura encore quelques échanges par mail sur des points de détail et un accord finalisé devrait être proposé courant février. La mise en œuvre pour le mois de juin est toujours d’actualité, ce qui permettrait de récupérer le Lundi de Pentecôte férié dès le 5 juin 2006. Et sur la paie de juin pourraient débuter le début de l’indemnisation pour les P3A-P3B et le paiement des jours RTT et ancienneté épargnés du 1er juin 2005 au 31 mai 2006 pour tous ceux qui le souhaitent.
Comme nous l'avons fait avant de signer le protocole d'ouverture des négociations, nous vous solliciterons courant février par sondage électronique pour que vous puissiez donner votre avis sur le nouvel accord proposé, avec tous les éléments complets et objectifs pour éclairer votre avis.
 Prochaines étapes :

            o  Février 2006 : sondage CFTC 
o  Mars 2006 au plus tard : réunion de signature éventuelle du nouvel accord ARTT 

3/ Point sur le PSE
« Echangeurs de point de vue » :
HPF : Fabrice Breton, Jean-Paul Vouiller

HP CCF : Réjane de Vernati, Frédéric Vu  

La dernière réunion d'échanges de vue du 20 janvier a permis d'obtenir des débuts de réponse aux revendications formalisées avant la réunion par la CFTC, la CFE-CGC et FO. 
Plusieurs demandes CFTC ont été satisfaites sur :

- le classement des projets,  
- l'augmentation du plancher des indemnités  
- l'augmentation de l'avance sur solde de tout compte,  
- les critères d'ordre en cas de désignation pour les ressources uniques et ceux qui paient une pension alimentaire,  
- les indemnités de passage à temps partiel,  
- les frais de recherche d'emploi,  
- des nouvelles tranches d'indemnité pour les 50-54 ans et les plus de 55 ans... 

Il faudra toutefois attendre le Livre III présenté devant le Comité de Groupe d'ici 2 mois pour en être certain.

Les avancées seraient les suivantes :

Classement des projets :
1/ CDI en entreprise extérieure ou contrat dans la fonction publique déjà démarré au moment de la fermeture de la fenêtre de volontariat,
2/ création ou reprise d’entreprise déjà démarré au moment de la fermeture de la fenêtre de volontariat,
3/ CDI finalisé en entreprise extérieure ou contrat dans la fonction publique finalisé
4/ création ou reprise d’entreprise finalisée 
5/ formation diplômante en vue d’une reconversion,
6/ contrat nouvelle embauche finalisée
7/ contrat à durée déterminée finalisée, 
8/ tout autre projet personnel finalisé, sous réserve de validation,
9/ CDI non finalisé en entreprise extérieure, 
10/ Création d'entreprise non finalisée,
11/ contrat nouvelle embauche non finalisée
12/ CDD non finalisé,
13/ Tout autre projet personnel non finalisé, sous réserve de validation

RVTT :
Passage d’un temps plein à un mi-temps : prime de 10 000 euros (+1500)

Diminution de son temps de travail partiel/temps réduit de : 
- 40% d’un temps plein : prime de 8500 euros (+1000)
- 30 % d’un temps plein : prime de 4500 euros (+500)
- 20 % d’un temps plein : prime de 3000 euros (+500)

2 nouvelles tranches d'indemnités compensatrices :
50-54 ans : 3300 euros (+300)
55 ans et + : 3600 euros (+600)


Plancher pour toutes indemnités (indemnité compensatrice + indemnité de base + indemnité de volontariat) = 30 000 euros (+5 000).

Plafond maintenu à 250.000 € sauf pour les plus de 50 ans (plafond de 300.000 €). Aucun syndicat n’a demandé ce nouveau plafond installé unilatéralement par la direction pour financer la hausse du plancher. 

Avance sur solde de tout compte : 30 000 euros (+10 000)

Remboursement des frais de recherche d'emploi : 1500 euros (+1200).

Un nouveau fichier de calcul excel est disponible sur notre site (version 1.7), mais attention ces données peuvent encore changer pendant la période d'information-consultation du Comité de Groupe et des CE : http://salsa.europe.hp.com/cftc/
La CFTC continuera de demander :

- Le rattrapage de l'érosion monétaire 2006-2007 vs 2003 sur les indemnités en euros
- Une hausse du plancher plus conséquente à partir de 3 ans d'ancienneté et la suppression des nouveaux plafonds proposés 

- Des mesures spécifiques pour IDA et la Province (départs et reclassement interne)

- Une forte augmentation de la prime création ou reprise d'entreprise 
- La reprise des années d'ancienneté en cas de co-traitance et sous-traitance, et intérim quelque soit le statut cadre ou non cadre.

- Un dispositif d'accompagnement psychologique pour les salariés en reclassement 

- En cas d'échec du projet finalisé ou de fin de formation : l'intégration des personnes dans le processus d'accompagnement Altédia réservé aux non finalisés.

- Un projet pour détecter au moins 50 postes chez les partenaires comme en 2003.

- Pas de nouveau PSE ou fermeture de site avant 2009. Si fermeture de site dans les années suivantes, HP renonce à exercer en sa faveur la clause de mobilité des contrats. 

A noter :

La direction estime qu'il reste moins de 600 volontaires à trouver. Voici leur calcul : 886 - 30 démissions depuis le 19 juillet - 44 mobilités internes (employés ayant quitté des postes supprimés) - 41 congés sabbatiques - 173 PDA = 598 (475 cadres et 123 non cadres). 

Le nombre de congés sabbatiques, essentiellement Grenoble et Ile de France pour l'instant, devrait augmenter sensiblement. Ces estimations sont la confirmation de la difficulté qu'il y aura à trouver les 99 volontaires restants sur IDA et les 104 dans les agences de Province, et donc la nécessité de mesures spécifiques.

4/ Annulation des élections du CE CCF et conséquences

Saisi par la CGT et la CFDT, le juge du Tribunal d'Instance de Palaiseau a décidé le 20 janvier d'annuler le résultat des élections du CE CCF qui avaient eu lieu le 17 novembre 2005 (voir le jugement complet sur http://salsa.europe.hp.com/cftc/) : 

Cela entraîne, selon nous et à première vue, un certain nombre de conséquences :

1/ Toute l'équipe du CE CCF qui s'était mise progressivement en place depuis deux mois avec un certain succès est démise de ses fonctions : le secrétaire, le trésorier et leurs adjoints, les Présidents et membres de Commission... C'est donc le Président du CE qui devient responsable du fonctionnement (c'est à dire le DRH) ! DRH qu'on préférerait voir en négociation plutôt que d’avoir à gérer seul l'ensemble des oeuvres sociales du CE CCF. Attendez-vous à quelques problèmes... Sauf si les 5 syndicats acceptent la prolongation des mandats CE, ce qui est loin d’être gagné puisque la CGT a déjà refusé la prolongation des mandats DP.

2/ De l'énergie et des moyens vont être à nouveau mis dans une campagne électorale lourde alors que là aussi, il y a mieux à faire côté syndical et oeuvres sociales. Pour utiliser ce temps perdu et continuer à avancer, il faudrait signer un avenant au protocole d’ouverture de négociations pour continuer les réunions échanges de vue, la CFTC est prête à le faire. 

3/ L'impact sur le calendrier PSE est certain puisque le Comité de Groupe qui devait se réunir le 31 janvier (préalablement aux deux CE HPF et HPCCF, puisqu’il représente le groupe HP en France) pour le début de l'information-consultation n’est plus en mesure de le faire. Soit faute de représentants du CE CCF, soit parce que derrière on ne peut enchainer avec l'information-consultation du CE CCF. Cela va donc demander deux mois environ pour que l'information-consultation du Comité de Groupe  et des CE puisse commencer, à condition qu'il y ait un seul tour d'élections.

La période de tous les volontariats, prévue initialement en mai pour des départs intervenant le 16 juin, est désormais intenable. Un glissement de 1 à 3 mois semble inévitable. Tout retard gêne globalement les candidats au reclassement interne et externe, et ceux qui attendent la mise en place des nouvelles organisations. La CFTC souhaite donc des élections CE le plus tôt possible, soit début mars, aussi bien chez HP CCF que chez HPF. 
4/ Les négociations deviennent plus délicates à mener car la direction, comme en 2003, fait des concessions à condition de gagner du temps pour aller plus vite puisque chaque mois perdu représente environ 4 millions d'Euros de salaires à verser plus longtemps à des gens qui ont déjà la tête ailleurs... 

5/ L'expert, qui avait logiquement un peu de mal à suivre le rythme élevé du calendrier initial pour mener ses entretiens et rédiger ses rapports, aura plus de temps pour étudier la restructuration. Est-ce que ce sera utile aux employés ? L'avenir le dira. Par contre ces problèmes n’aident pas vraiment le groupe de développement des activités en France dans ses discussions avec l’Europe et les US. Il n’y a rien d’étonnant à ce que Mark Hurd ne veuille pas se rendre en France dans sa tournée européenne, le climat social étant tout sauf calme.

6/ La seule possibilité de partir avant les nouveaux délais, pour un employé ayant une offre ferme d’emploi en poche, est de demander un congé sabbatique, qui sera automatiquement accepté si on a deux ans d'ancienneté ou plus. La chance d'acceptation du dossier de volontariat est ensuite élevée, car ils seront en tête de liste avec un projet finalisé déjà démarré, mais il n'y a pas et il n'y aura pas garantie à 100%. 

5/ Groupe de développement des activités en France
Contact CFTC : Marc de Filippis 
La deuxième réunion du groupe de développement des activités en France a eu lieu le 16 Janvier. 

Les débats et  détails techniques de ces réunions, ne peuvent être rendus publics. Ceci pour une évidente raison de confidentialité, qui est une des garanties de l’efficacité du groupe. Ce que nous pouvons transmettre, c’est l’état d’esprit du groupe et l’avancée générale de l’objectif du groupe : l’ambiance est et reste constructive. Nous avons eu l’occasion de constater que Bernard Méric n’économise ni son temps ni son énergie pour changer l’image de la France et avancer, au détriment de sa fonction actuelle, mais il faudra être patient. 

Les deux premières réunions ont été efficaces pour bien définir les limites de cette initiative et pour clarifier une compréhension qui ne peut et ne doit être que commune pour le succès du groupe. Les avancées entre les réunions sont pour le moment, assez lentes, mais nous sommes confiants sur le fait que le travail en sous-groupe portera rapidement ses fruits. C’est l’affaire de tous. C’est pourquoi, vous trouverez, ci-dessous, dans le message officiel du groupe, une invitation pour nous faire part de vos idées.

 

Communiqué officiel du Groupe de Développement des Activités en France :

"Le "groupe de développement d'activités", composé des représentants des syndicats signataires de l'accord d'entrée en négociation et de managers de business, a tenu sa seconde réunion le 16 Janvier 2006 à Grenoble, sous la présidence de Bernard Meric. La mission de ce groupe est de permettre le développement d'activités nouvelles ou existantes pour HP en France. Il n’a pas vocation à travailler sur des projets personnels de création d'entreprise, qui seront traités au travers d'un processus spécifique dans le cadre du PSE. 

Le "groupe de développement d'activités" a identifié trois domaines dans lesquels des activités pourraient être développées en France: Services, Solutions et "Autres" . Les business managers membres du groupe ont présenté diverses initiatives concrètes possibles dans le domaine des Services et dans le domaine des Solutions. Ces initiatives feront l'objet de sous-groupes de travail spécifiques dédiés. 

Par ailleurs, le groupe a élaboré un formulaire qui sera mis à disposition des salariés qui souhaitent proposer des opportunités de développement d'activités au sein de HP. Ce formulaire est disponible auprès du chef de projet, Michel Ducroizet. Dans la prochaine réunion prévue en février, les propositions de développement collectées seront revues et analysées et les sous-groupes présenteront le résultat de leurs premiers travaux" 
L’actualité sociale en direct et la réponse à toutes vos questions liées au volontariat PSE et aux négociations ARTT et PDA sont sur : http://cftchp.blogspot.com   

 

L'équipe CFTC HP : lucide, constructive, combative ! 

http://salsa.europe.hp.com/cftc/Interlocuteurs.htm
Si vous recevez ce message directement de la boite cftchp@hp.com c'est que vous vous êtes abonnés de votre plein gré aux communications de la CFTC HP. Vous pouvez transmettre ce document à vos collègues de travail et aux nouveaux employés qui ne reçoivent pas nos messages pour qu'ils s'abonnent et profitent à leur tour de nos informations.  
Rendez-nous visite sur : http://salsa.europe.hp.com/cftc/ et http://cftchp.blogspot.com/
Pour adhérer à la CFTC HP : http://salsa.europe.hp.com/cftc (bas de page section : pourquoi adhérer) puis contactez un interlocuteur CFTC http://salsa.europe.hp.com/cftc/Interlocuteurs.htm
Pour ne plus recevoir nos communications : il suffit de le signaler en répondant au dernier message reçu.    
  

EPISODE 9 : Deux doigts sur la gâchette
                                                                                                  
Résumé du film : Deux hommes détiennent chacun de leur côté une partie du secret sur l'endroit où se trouve caché un magot.

 

Sommaire Episode 9

1/ Point sur l'accord PDA 
2/ Proposition finale pour l'accord ARTT 

3/ Position CFTC sur la Grève du 10 janvier
4/ Vos réactions et questions suite à l’Episode 8

A noter :
La CFTC, la CFE-CGC et FO ne s'associent pas à l'appel à la grève de demain mardi.

La date limite pour rentrer les commentaires dans son évaluation a été repoussée du 10 janvier au 1er février.

L'équipe CFTC HP : lucide, constructive, combative !
http://salsa.europe.hp.com/cftc/Interlocuteurs.htm
 

Si vous recevez ce message directement de la boite cftchp@hp.com c'est que vous vous êtes abonnés de votre plein gré aux communications de la CFTC HP. Vous pouvez transmettre ce document à vos collègues de travail et aux nouveaux employés qui ne reçoivent pas nos messages pour qu'ils s'abonnent et profitent à leur tour de nos informations.  
Pour s'abonner librement à nos communications : un simple mail à cftchp@hp.com suffit.

1/ Point sur l'accord PDA (Plan de départ anticipé)
Négociateurs CFTC

HPF : Fabrice Breton, Michel Cahu

HP CCF : Odile Szczyglowski, Réjane de Vernati

La CFTC ainsi que les 4 autres syndicats ont logiquement revendiqué ensemble des conditions proches de celles de l'accord de 2003 lors de la réunion du 4 janvier. La direction doit faire une nouvelle proposition lors de la prochaine réunion PDA prévue le 18 janvier. En attendant, quelques précisions ont été apportées :

- Versement de 2 mois d'indemnité de départ

- Cumul emploi/rente : HP souhaite laisser la possibilité aux éligibles PDA de reprendre une activité professionnelle, mais il ne leur sera pas possible de s'inscrire aux Assedic lors de la cessation de leur nouvelle activité. 

- De nouvelles simulations montrent une légère progression de la rente moyenne indicative (protection sociale incluse)  en 3 catégories, du plus avantageux au moins avantageux : non cadres / PI-PII / PIII A et B.



La situation semble dans l’impasse car l’écart entre notre position et celle de la direction est considérable. Le groupe d'experts juge que l'outil de simulation utilisé est correct, mais la direction affirme que son budget préretraite attribué par Mark Hurd est très nettement inférieur au budget 2003-2004 et le dispositif plus onéreux de 20% par rapport à 2003 (Loi Fillon et nouvelles taxations). Elle souhaite donc cibler la population non cadre et les bas salaires, car moins coûteux et globalement plus à risque (35% des postes non cadres sont supprimés). Elle viserait avec seulement 30% du budget de 2003-2004 la moitié du nombre de départs de 2003-2004. Cela signifie que seulement 135 personnes environ seraient concernées.

A noter : fin 2006, 777 employés auront 50 ans ou plus (dont 134 non cadres), 477 plus de 52 ans, 333 plus de 53 ans, 130 plus de 55 ans, 82 plus de 56 ans.

Prochaines réunions : 

o        18 janvier 2006 

o        25 janvier 2006 - réunion de signature éventuelle

2/ Accord ARTT : proposition finale
Négociateurs CFTC

HPF : Fabrice Breton, Jean-Paul Vouiller

HP CCF : Réjane de Vernati, Frédéric Vu 

Proposition finale de la Direction : 



Les populations non cadres et désormais tous les cadres PI et PII seraient en mode horaire. Ces populations profiteraient des améliorations apportées au Plan Epargne Temps et bénéficieraient des dispositions de l’ancien accord pour tout ce qui concerne l’horaire de travail. Elles ne seraient pas concernées par les dispositions du nouveau forfait jour proposé qui s’appliquerait uniquement aux cadres PIIIA et PIIIB. Le passage du forfait jour en mode horaire des cadres PI et PII leur évite la perte des jours choisis supprimés à terme et leur donne accès aux heures supplémentaires. Tout le monde récupère le Lundi de Pentecôte perdu il y a un an.

Jours de congés



Le tableau ci-dessous reprend la comparaison entre l’ancien et le nouveau dispositif pour les P3A et P3B. Dans le nouvel accord ARTT, le nombre de jours travaillés par an est de 214 jours (hors jours d’ancienneté). A noter que la convention collective est à 218 jours.
	Comparaison ancien / nouvel accord
	Avant 
	Après

	Congés légaux
	25
	25

	Jours d’ancienneté
	0 à 3
	0 à 3

	Jours ARTT
	Avant 
	Après

	Jours RTT
	10
	10

	Jours Choisis
	12
	0

	Lundi de Pentecôte
	0
	1

	Jour de "pont" (choisi par HP)
	0
	1

	Jours de fractionnement (§1)
	0
	2

	Total en plus des 5 semaines de congés légaux + ancienneté
	22 jours
	14 jours

	Nombre Total de jours de congés
	47 à 50
	39 à 42

	Différence entre le nouvel et l'ancien accord RTT
	- 8 jours


	Nouveau forfait jour pour les cadres PIIIA et PIIIB



	Nombre de jours dans l’année
	 365

	Moins : Samedi / Dimanche
	- 104

	Moins : jours fériés
	-    8

	Moins : jours de congés payés
	-   25

	Moins : jours RTT
	-   10

	Moins : lundi de Pentecôte non travaillé
	-    1

	Moins : jour de pont déterminé par HP
	-    1

	Moins : jours de fractionnement (donnés sans conditions)
	-    2

	Nombre de jours travaillés en moyenne sur l’année, hors jours d’ancienneté
	Total : 214 jours travaillés


Principe des jours de fractionnement : "Les salariés peuvent bénéficier d'un jour supplémentaire s'ils prennent une fraction du congé principal comprise entre 3 et 5 jours en dehors de la période du 1er mai au 31 octobre et de 2 jours supplémentaires, si cette fraction est au moins égale à 6 jours."Dans le nouvel accord, les jours seraient accordés d'office quel que soit le cas de figure.

On est donc passé :

de : 12 jours choisis supprimés au début de la négociation ou qui auraient été perdus sans contrepartie en février 2007 en cas d’absence d’accord, 

à : 8 jours perdus fin 2008, avec indemnisation temporaire. Nous sauvons donc 4 jours grâce à l’attribution sans condition des 2 jours de fractionnement, du lundi de Pentecôte, et d’un jour de Pont que HP fixera à sa convenance dans l’année. 


Plan épargne temps (PET) (pour tous)
Grande nouveauté : les jours épargnés sur le PET peuvent être convertis en argent.
	Plan épargne temps (PET)
	Avant 
	Après

	Alimentation du PET (fin du plafond général)
	3 jours d'ancienneté max / an + 3 jours RTT + jours de compensation de déplacements
	3 jours d'ancienneté max/an + jours RTT non imposés + 2 jours de fractionnement + 5eme semaine + Repos compensateurs + jours de compensation de déplacements

	Plafond annuel de jours épargnés (avec repos compensateurs)
	6 (plus la 5eme semaine pour les plus de 50 ans)
	30 (pas de limite pour les plus de 50 ans)

	Possibilité de convertir les jours du PET en €
	Non
	Oui

	Rémunération immédiate des jours épargnés dans l'année
	Non
	Oui, sur la paie de juin

	Rémunération différée des jours épargnés
	Non
	Oui, via le PEG/PERCO


Principe d’indemnisation des 8 jours perdus par an  



Indemnisation pour les 8 jours par an perdus : 25 jours sur 2 ans et demi.
Choix du type de compensation une seule fois pour toute lors de la signature de l’avenant fixant le nouveau forfait jours. 

Pour les 2 ans et demi d’application de l’indemnisation à compter du 1er juin 2006 (sous réserve du calendrier prévisionnel PSE), le salarié concerné aurait le choix entre : 

- Soit une compensation en temps : 
Possibilité de placer exceptionnellement ces 25 jours au Plan Epargne Temps pour les utiliser 
ou se les faire payer plus tard. Versement automatique au PET de 10 jours par an, pendant les 2 premières années et de 5 jours pour les 6 mois suivants. 
 
- Soit une compensation financière : 
Prime équivalente aux 25 jours répartie sur 2 années et demi. Modalités de versement de la compensation financière : 5% environ pendant les 2 premières années et 2,5% environ pour les 6 mois suivants. 

 

Versement de la prime ou des jours au PET si le calendrier prévisionnel PSE respecté : 

	 
	date versement
	période couverte
	option financière
	option temps

	1er versement
	juin 2006
	01.06.06 au 31.05.07
	5%
	10 jours

	2eme versement
	juin 2007
	01.06.07 au 31.05.08
	5%
	10 jours

	3eme versement
	juin 2008
	01.06.08 au 30.11.08
	2,5%
	5 jours


 

Définition du salaire de référence du calcul de la prime : 
- Salaire mensuel de base du mois de mai X 12 mois de chaque année concernée 
- Pour les personnes à temps réduit : salaire mensuel de base de mai X 12 mois au prorata du temps de travail de chaque année concernée 
- Pour les personnes au variable TIA : Salaire théorique à 100% de mai X 12 de chaque année concernée

 

Conditions pour bénéficier de la compensation financière ou temps : 
- Conclusion d’un accord collectif HPF/HPCCF 
- Toute personne CDI ayant accepté l’avenant avec le nouveau forfait jours au plus tard fin avril 2006 (selon le calendrier prévisionnel) et présente physiquement chez HPF/HPCCF ou en LOA (suspension de contrat) payé le jour du versement. 

En cas de départ de la société pour les deux compensations : le versement étant par anticipation en juin, il y aurait récupération sur le solde de tout compte au prorata du temps de non présence sur la période de compensée. Cela sera mentionné dans l’avenant forfait jours proposé.

 

Autres points généraux du nouvel accord ARTT : 

- Amplitude journalière maximale de 11h (hors période d’astreinte) au lieu de 13h aujourd’hui. 
Cette durée est maximale et ne doit en aucun cas être considérée comme une durée normale de travail. Le cadre autonome organise son temps de travail dans le respect de cette amplitude journalière maximale.
- Simplification de l'attribution des jours de RTT : 10 jours au 1er juin de chaque année (au lieu de 5 RTT chaque semestre). La Direction se réserve la possibilité de déterminer la date de jours de RTT dans la limite de 3 jours par année de référence (+ le jour de Pont) au lieu de 5 aujourd’hui. 

- Attribution anticipée au 1er juin de chaque année des 2 jours de fractionnement pour les employés en forfait jours. 

- Autorisation systématique des modifications des temps partiels (à la hausse ou à la baisse) dans une limite +/- 20% dans le cadre de la mise en oeuvre de l’accord 

- Compensations pour les déplacements professionnels pour les cadres en forfait jours :

       Compensation pour les déplacements professionnels le Week-end : 

Temps de trajet week-end donne lieu à récupération : 1 jour de récupération pour 1 temps de déplacement de 7 h ou plus pendant le week-end. Ces jours sont à prendre dans un délai de 6 mois de leur acquisition. C’est une avancée par rapport à la compensation actuelle des vols transatlantiques du week-end.

        Compensation pour les déplacements fréquents en avion ou en train :

- Lorsque l’employé effectuera au moins 40 voyages A/R par année de référence (1er juin  - 31 mai), il bénéficiera de manière forfaitaire d’1 jour de récupération pour compenser l’incommodité.

- Lorsque l’employé effectuera au moins 60 voyages A/R par année de référence (1er juin  - 31 mai), il bénéficiera de manière forfaitaire de 2 jours de récupération pour compenser l’incommodité.

Ces jours devront être pris dans les 6 mois de leur acquisition. Ils pourront être placés au PET.

Résumé pour le Plan Epargne Temps :

- Possibilité d’épargner chaque année :

* 3 jours d’ancienneté maximum par an 
* 7 jours de RTT au 31 mai de chaque année, voire 10 jours de RTT si la Direction renonce à fixer la date des 3 jours de RTT dans l’année de référence 
* 2 jours de fractionnement 
* La 5ème semaine de congés payés 
* Repos compensateurs 
* 1 ou 2 Jour de Compensation pour les déplacements fréquents en avion ou en train (40 ou 60 par an). 

Soit donc un minimum de 14 à 20 jours épargnables par année avec un maximum de 30 jours au lieu de 3 à 6 aujourd’hui (3 ARTT + 0,2 ou 3 jours d’ancienneté) ou 11 pour les plus de 50 ans ( + 5eme semaine de congés légaux).

- Possibilité de rémunération différée en transférant les jours PET au PEG/PERCO chaque année (une fois par an). Cette valorisation PEG/PERCO fera éventuellement partie intégrante du versement employé donnant lieu à abondement d’HP, s’il y a lieu. 

- Possibilité de rémunération immédiate : dans la limite des droits acquis dans l’année et placés au PET (sauf congés payés). Sortie possible sur la paie de juin de chaque année. 



Chaque syndicat devrait donner une position de principe d'ici 1 à 3 semaines sur la signature d'un accord. 
 
Position CFTC : 

Pour l’instant, nous notons les avancées significatives obtenues par rapport aux demandes de l’intersyndicale CFTC, CFE-CGC et FO. 

Par rapport à leur situation actuelle, les 637 non cadres (à cause du nouveau PET), les 605 cadres P1 et cadres P2 (à cause des heures supplémentaires possibles) soit employés environ après le PSE sont les grands gagnants du nouvel accord ARTT proposé. Ils n'ont que des avantages, le Lundi de Pentecôte rendu, et une possibilité sérieuse d'augmenter leur pouvoir d'achat s'ils le souhaitent en travaillant plus. 
 

Quant aux 3323 cadres P3A et P3B, ils sont bien concernés par la perte effective de 8 jours par an. Mais les 25 jours de compensation donnés sur 2 ans et demi correspondent en réalité au nombre de jours supprimés sur un peu plus de 3 ans.  Et pour eux aussi, le nouvel accord présente des avantages non négligeables, à moyen terme comme à long terme grâce au nouveau PET couplé au PEG. 

Nous voyons dans les mesures PET que nous avons négocié le moyen de mettre en œuvre le temps choisi avec une nouvelle flexibilité offerte sur le temps de travail et la rémunération de jours non pris. C'est le coté positif du nouvel accord pour la CFTC puisque cela profite à tous les employés qui resteront, sans exception et sur la durée.

De plus, si l'on prend en compte le maintien du Plan d'Epargne Groupe à 2500 euros en 2006 et en 2007 + un plancher à 1500 Euros déjà garanti pour 2008, les conditions de ceux qui resteront commencent à ressembler à quelque chose par rapport aux craintes initiales.

Comme nous l'avons fait  pour le protocole d'ouverture des négociations, nous vous demanderons votre avis quand le texte de l'accord proposé sera connu et avant signature. Un vote électronique où tout le monde peut s'exprimer, pas seulement ceux qui vont ou peuvent venir aux Assemblées Générales.

Prochaine réunion :

o        23 janvier 2006 – réunion de signature éventuelle du nouvel accord « ARTT »

3/ Position CFTC sur la Grève du 10 janvier
Dans un contexte d'avancées significatives sur l'accord ARTT, et d'autres progrès intervenus depuis les mobilisations massives de septembre - octobre justifiant la signature du protocole d'ouverture des négociations, nous pensons que les conditions de succès d'un mouvement social associant l'ensemble des employés ne sont pas réunies. 

L'appel à la grève générale de 2 syndicats nous semble donc inopportun voire contre-productif. Il nous parait plus efficace, pour l'instant, de consacrer notre énergie à résoudre les problèmes qui subsistent par le dialogue et la négociation constructive. 

Nous regrettons que le point de vue de 3 syndicats n'ait pas été pris en compte par les organisateurs de cette grève et travaillerons donc mardi, jour de l'avant dernière réunion d'échanges de vue sur le projet de restructuration. Nous demanderons à cette occasion une réunion supplémentaire entièrement consacrée au Livre III afin de porter vos demandes d'amélioration et d'optimisation des conditions de départ et de reclassement.
4/ Vos réactions et questions suite à l’Episode 8
Q : Une remarque : la rubrique « Etre heureux au travail, c'est possible ! » aurait pu être classée dans le chapitre précédent, « Simulez » ;) 

R : On aime bien l’humour noir, continuez !

Q : Concernant les évaluations c’est toujours la même parodie chez nous avec pas d’entretien d’évaluation ni de note annoncée et surtout rien dans le web a ce jour. Il y a en plus des bugs sur le web avec des liens sur la page web People Soft et une demande de login (job history entre autre). Donc avec rien on ne risque pas de mettre des inputs…
R : Les anomalies et les bugs seront remontées en questions de DP (HPF car pour l’instant il n’y a plus de DP HP CCF, la CGT ayant refusé la prolongation des mandats…). On en profite pour indiquer que la date limite pour rentrer les commentaires est passée du 10 janvier au 1er février. Avantage : votre rating sera en principe visible le 11 janvier dans la partie "job history function" et vous pourrez commenter en connaissance de cause…

Q : Je n'ai pas reçu de récapitulatif de carrière, avez vous des échos de cas similaire?
R : Effectivement, seuls les employés HPF ont reçu ce relevé en raison d'un changement de caisse (de Mornay à Capicaf).Courant 2006, tous les employés devraient recevoir récapitulatif et  projection de ce qui nous attend, pour la complémentaire, quand on sera éligibles à la retraite.
On profite de la question pour proposer un nouveau lien spécial retraite en complément de ceux donnés dans l’Episode 8 pour préparer sa retraite : http://www.lexpress.fr/reussir/dossier/retraitepratiq/dossier.asp?ida=435691
Q : Dans http://www.patrimoine.com/ vous pourrez trouver les détails de la loi de finance 2006.Il est mentionné Crédit d'impôt au titre des frais de garde des jeunes enfants porté de 25 à 50 % à compter de l'imposition des revenus de 2006, donc mieux que votre information de l'Episode 8.

R : C'est exact, on trouve également sur ce site toutes les autres mesures fiscales définitivement adoptées. Merci !

L’actualité sociale en direct et la réponse à toutes vos questions liées au volontariat PSE ou à l’accord ARTT sont sur : http://cftchp.blogspot.com   

A noter : la nouvelle version 1.5 du simulateur des conditions de départ prenant en compte les cas de plus en plus complexes que vous nous remontez est en ligne sur notre site http://salsa.europe.hp.com/cftc 
L'équipe CFTC HP : lucide, constructive, combative ! 

http://salsa.europe.hp.com/cftc/Interlocuteurs.htm
Si vous recevez ce message directement de la boite cftchp@hp.com c'est que vous vous êtes abonnés de votre plein gré aux communications de la CFTC HP. Vous pouvez transmettre ce document à vos collègues de travail et aux nouveaux employés qui ne reçoivent pas nos messages pour qu'ils s'abonnent et profitent à leur tour de nos informations.  
Rendez-nous visite sur : http://salsa.europe.hp.com/cftc/ et http://cftchp.blogspot.com/
Pour adhérer à la CFTC HP : http://salsa.europe.hp.com/cftc (bas de page section : pourquoi adhérer) puis contactez un interlocuteur CFTC http://salsa.europe.hp.com/cftc/Interlocuteurs.htm
Pour ne plus recevoir nos communications : il suffit de le signaler en répondant au dernier message reçu.    
  

EPISODE 8 : L'Année de la Comète
                                                                                                  
Résumé du film : A la veille de la Révolution, Valentina tente de fuir les autorités et se retrouve dans un cirque. On retrouve  à travers le film la métaphore de la comète qui symbolise la fin d'un monde et le début d'un autre....

 
L'année qui s'achève aurait pu être meilleure, et celle qui s'annonce plus facile. Mais si nous ne choisissons pas les évènements, nous pouvons faire en sorte de ne pas les subir. Et pour cela, vous pourrez compter en 2006 sur une équipe CFTC HP toujours plus nombreuse et motivée. Afin d'empêcher ce que nous pouvons empêcher, retarder ce que nous pouvons retarder et améliorer ce que nous pouvons améliorer. Et cela à la manière CFTC : lucide, constructive et combative !
Quel que soit le contexte, nous vous présentons tous nos vœux de bonheur et de réussite. Et pour bien commencer l'année, voici une liste pratique de conseils et informations sélectionnés spécialement pour vous par notre équipe :

Sommaire Episode 8 : nos conseils pour la rentrée

1/ Evaluation et rating 
2/ La participation aux résultats 
3/ Simulez !

4/ Etre heureux au travail, c'est possible !
5/ L'année des parents
6/ Surveillez votre retraite
7/ Les temps forts de l'actualité sociale 2006

8/ Adhérez à la CFTC HP !

L'équipe CFTC HP : lucide, constructive, combative !
http://salsa.europe.hp.com/cftc/Interlocuteurs.htm
 

Si vous recevez ce message directement de la boite cftchp@hp.com c'est que vous vous êtes abonnés de votre plein gré aux communications de la CFTC HP. Vous pouvez transmettre ce document à vos collègues de travail et aux nouveaux employés qui ne reçoivent pas nos messages pour qu'ils s'abonnent et profitent à leur tour de nos informations.  
Pour s'abonner librement à nos communications : un simple mail à cftchp@hp.com suffit.

1/ Evaluation et rating : avant le 10 janvier 2006
Prenez connaissance de votre évaluation finale sur https://tr.hrglobal.hp.com/fpr et inscrivez vos commentaires dans la partie "Employee Input", puis vous sauvegardez. Consultez notre flash info du 28 novembre 2005 pour plus de conseils : http://salsa.europe.hp.com/cftc/Fichiers/Episodes/EPISODES.doc
Attention ! Vos commentaires doivent être saisis impérativement avant le 10 janvier.
Pas cool : votre rating ne sera visible que le 11 janvier dans la partie "job history function". Donc impossible de réagir dans l'outil puisqu'il sera fermé ! Si vous souhaitez contester votre note, il vous reste le courriel copie le manager n+1 et/ou les RH, mais il vaut mieux avoir de sérieux éléments pour le faire. Contactez-nous si vous souhaitez un conseil personnalisé.

2/ Investir votre participation aux résultats : avant le 13 janvier 2006
Les employés qui sont arrivés chez HP avant le 1er août 2005 ont reçu dans leur boite au lettre personnelle l'annonce du versement d'une participation aux résultats 2005 en février 2006. Nos experts l’estiment équivalente par employé à la participation 2004 soit 1,3% net de votre salaire annuel FY05 brut, soit encore 500 euros environ pour un salaire annuel de 40 000 euros. C'est toujours ça de pris... Vous devez choisir avant le 13 janvier votre type d'investissement soit en renvoyant le bulletin d'option, soit par internet sur www.interepargne.natexis.fr .
Sans réponse de votre part, votre participation n'est pas perdue : vous aurez droit au fond le plus choisi (HP Dynamique pour 2004) ou à votre fond gestion automatique (à horizon) si c'était votre choix dans le passé.
A noter : si vous faites partie des employés, encore assez nombreux, qui n'ont pas souscrit au Plan d'Epargne Groupe et surtout au Perco, il est encore temps de profiter de l'abondement maximum de 2500 euros bruts par an pour les deux plans cumulés soit environ 200 euros nets par mois en renvoyant un formulaire avant le 10 du mois et que vous trouverez : 

En français : http://athp.france.hp.com/docs/finance/controllership/PEG-PERCO%20fr%2005-06.doc
En anglais : http://athp.france.hp.com/docs/Finance/ControllerShip/PEG-PERCO%20ang%2005-06.doc
3/ Simulez !
Voici quelques propositions de simulation :
A/ Votre position dans votre boite salariale (le fameux percentile) pour estimer votre petite chance d'augmentation en février 2006 :
http://salsa.europe.hp.com/cftc/Web%20interne%20only/salariales_2006.htm
une nouvelle version tout en un.

A noter : Etre sous sa boite salariale n'entraîne pas de remise à niveau automatique, mais être sous son minimum conventionnel, si !! : dans le deuxième cas, rattrapage et régularisation auront lieu en janvier 2006 pour environ 200 employés concernés.
B/ Vos indemnités de départ, le cas échéant (hors PDA pour l'instant) : 

http://salsa.europe.hp.com/cftc/pse_2006.htm 

une nouvelle version 1.4, mise en ligne le 2 janvier après-midi, toujours plus précise en ce qui concerne la fiscalité, l'âge et l'ancienneté à prendre en compte dans vos calculs.

C/ L'impôt que vous paierez sur vos revenus 2006 par rapport à 2005

http://www.capital.fr (tout en bas de la page à droite), avec en théorie une petite économie à la clé

A noter : Cette année votre déclaration d'impôt sera pré-remplie avec les informations transmises au fisc par les employeurs et les organismes sociaux. Conséquence : la date de déclaration est repoussée à fin mai (au lieu de fin mars habituellement). Si vous faites ou voulez faire votre déclaration par internet sur www.impots.gouv.fr, demandez dès maintenant le nouveau certificat électronique qui vous permettra d'accéder à votre compte fiscal (tous les éléments relatifs à vos déclarations et impôts : IR, taxe d'habitation, taxe foncière, et contributions sociales) ainsi que les paiements effectués depuis le 1er janvier 2004.

D/ Votre retraite : http://www.retraite-repartition.fr/Cedre/
pour simuler quand et combien, peu importe votre âge. Voir aussi d’autres conseils plus loin (chapitre 5 de cet Episode)

4/ Etre heureux au travail, c'est possible !
Découvrez comment avec ce dossier dont nous recommandons la lecture : http://emploi.france5.fr/job/efficace/developpement-personnel/16626332-fr.php
5/ L'année des parents
La plaquette parentalité HP est consultable sur notre site (http://salsa.europe.hp.com/cftc/Fichiers/Info_Parentalite.pdf) mais nous attirons votre attention sur deux dispositifs complémentaires qui peuvent vous intéresser :

a/ Vous utilisez peut être déjà les Chèques Emploi Service ou les Chèques Domicile, deux formules qui vous permettent de rémunérer quelqu'un pour une prestation à votre domicile (repassage, aide aux devoirs...) avec des aspects administratifs simplifiés (feuilles de paie, charges...) et des réductions d'impôts*, et même une subvention de votre CE dans le cas des chèques domiciles . 
Ces formules s'améliorent encore avec l'arrivée en remplacement du Chèque Emploi Service Universel (CESU) et du Chèque Domicile Universel. 
Renseignez-vous auprès de votre banque ou de votre CE pour la version subventionnée qui se nomme Chèque Domicile Universel. La principale nouveauté par rapport au Chèque Emploi Service (CES) ou au Chèque Domicile est que cela vous permet de payer la garde d'enfants hors du domicile, assurée par les assistantes maternelles agréées, les établissements (crèches, haltes-garderies, jardins d'enfants) et les garderies périscolaires.
* 1/ Réduction d'impôt pour l'emploi d'un salarié à domicile : 50% des sommes versées

 2/ Pour le hors domicile : crédit d’impôt sur le revenu de 25% du montant versé pour la garde à l'extérieur du domicile des enfants âgés de moins de six ans. 

b/ Le Congé Paternité version HP

Effectif depuis le 1er janvier 2002, le congé paternité offre la possibilité aux pères de s'absenter de leur travail pendant une durée de 11 jours calendaires en plus des 3 jours prévus au moment de la naissance. Il doit en principe débuter dans les 4 mois qui suivent la naissance ou l'adoption d'un enfant et fait l'objet d'une indemnisation d'environ 600 euros versée par la Sécurité Sociale + désormais 600 euros versés par HP depuis le 12 décembre 2005. 
6/ Surveillez votre retraite !
Vous avez dû recevoir il y a deux mois un récapitulatif de carrière, 2004 inclus. Il nous parait prudent de vérifier le décompte. Un employé depuis 20 ans chez HP l'a fait et a trouvé des erreurs sur les années 1996, 2000 et 2003. Si ces points de retraite pour lesquels vous et votre employeur avez cotisé ne sont pas rajoutés à votre décompte, cela viendra amputer votre retraite dans quelques années sans même vous en apercevoir... On ne peut pas généraliser mais ça peut vraiment valoir le coup un soir ou un week-end de prendre vos bulletins de salaire et votre calculette, quand vous aurez un moment. Faites-nous part de votre expérience !. 
Notre conseil pour faire simple et rapide : faites la somme des bases de cotisation par tranche et comparez pour chaque année avec votre brut fiscal des 12 mois figurant sur chaque bulletin de paie de décembre. Ne pas vous inquiéter si il est indiqué à tort HP CCF au lieu d’HPF dans vos relevés, la correction sera faite pour le relevé de fin 2005.
A noter : il est désormais possible, quel que soit votre âge (avant il fallait avoir plus de 54 ans), de racheter jusqu'à trois ans de cotisations soit 12 trimestres au titre d'années d'études supérieures ou incomplètes. Le tarif augmente avec le salaire et l'âge, et un paiement échelonné est possible au delà de 2 trimestres rachetés. Contactez la Cnav (https://www.retraite.cnav.fr) pour une demande d'évaluation afin de voir si dans votre cas c'est rentable, en laissant passer quelques semaines le temps que le site soit mis à jour et les montants de rachat connus. L'occasion également de demander votre relevé de carrière et de vérifier que tous vos droits à retraite ont bien été pris en compte (service militaire, maternité, stages...). C’est maintenant qu’il faut faire cet effort de reconstitution de carrière : plus vous attendez, plus ce sera difficile de retrouver et fournir des justificatifs lisibles… 
7/ Quels seront les temps forts de l'actualité sociale HP en 2006 ?
C'est le premier semestre qui s'annonce le plus chargé et le plus mouvementé selon ce calendrier très prévisionnel. Des mouvements sociaux sont probables : 

       Négociation d'un accord PDA : 4, 18 et 25 janvier. 

       Négociation d’un nouvel accord ARTT : 5 et 23 janvier.

       Suite des réunions d' échanges de vue PSE (Livre IV et Livre III) : 10 et 20 janvier.

       Information-Consultations du Comité de Groupe et des CE sur le PSE : du 1er février au 27 mars. 

       Ouverture des espaces information conseil (y compris PDA) : 28 mars.
       Mobilité interne sur la soixantaine de postes qui seront disponibles : du 28 mars au 5 mai, validation le 9 mai.

       Période de volontariat : du 5 au 31 mai, validation le 9 juin.

       Premiers départs : à partir du 16 juin au plus tôt.

Le deuxième semestre serait davantage consacré aux commissions de suivi du PSE, la reprise de la négociation sur l’égalité professionnelle, sur l'adaptation à l'emploi, la mise en oeuvre effective du DIF (Droit Individuel à la Formation) et la reprise des 2 groupes de travail seniors et non cadres.

A noter :
       Elections DP HP CCF, et peut-être à nouveau CE HP CCF : date inconnue pour l'instant (audience pour faire annuler les élections CE le 16 janvier). Responsable de la liste électorale CFTC HP CCF : Réjane de Vernati.

       Elections CE et DP HPF : 4 avril 2006. Responsable de la liste électorale CFTC HPF : Anne-Sophie Deletombe. 

L’actualité sociale en direct et la réponse à toutes vos questions liées au PSE sont sur : http://cftchp.blogspot.com   

8/ Devenez adhérent CFTC HP !
C'est le moment des bonnes résolutions et le début de l'année est le moment idéal pour rejoindre l'équipe CFTC, principal syndicat du Groupe HP.

Vous en aurez largement pour votre investissement grâce à des services exclusifs, un niveau d'information supplémentaire et la possibilité, uniquement si vous le souhaitez, de participer aux évènements que nous organisons et vous impliquer dans la vie sociale de votre entreprise avec une bonne centaine de collègues représentatifs et dynamiques. Vous bénéficierez de 66% de réduction d'impôt sur votre cotisation 2006. Autrement dit, le coût net mensuel de l'adhésion CFTC ne représente plus désormais que 3 à 5 euros selon votre salaire... 

Pour en savoir plus:  http://salsa.europe.hp.com/cftc (bas de page section : pourquoi adhérer et pourquoi la CFTC HP). 


Renseignez-vous vite sur l'intérêt de nous soutenir en contactant un des responsables CFTC : http://salsa.europe.hp.com/cftc/Interlocuteurs.htm 

L'équipe CFTC HP : lucide, constructive, combative !
Si vous recevez ce message directement de la boite cftchp@hp.com c'est que vous vous êtes abonnés de votre plein gré aux communications de la CFTC HP. Vous pouvez transmettre ce document à vos collègues de travail et aux nouveaux employés qui ne reçoivent pas nos messages pour qu'ils s'abonnent et profitent à leur tour de nos informations.  
Rendez-nous visite sur : http://salsa.europe.hp.com/cftc/ et http://cftchp.blogspot.com/
Pour adhérer à la CFTC HP : http://salsa.europe.hp.com/cftc (bas de page section : pourquoi adhérer)

Pour ne plus recevoir nos communications : il suffit de le signaler en répondant au dernier message reçu.    
EPISODE 7 : Pôle Express
                                                                                                  
Résumé du film : Se mettant à douter de l'existence du père Noël, il monte dans un train mystérieux en partance pour le pôle Nord…

    
Sommaire Episode 7 
Outils !

Infos PSE

Infos CE CCF 

Nos vœux de fin d’année

L'équipe CFTC HP : lucide, constructive, combative !
http://salsa.europe.hp.com/cftc/Interlocuteurs.htm
 

Si vous recevez ce message directement de la boite cftchp@hp.com c'est que vous vous êtes abonnés de votre plein gré aux communications de la CFTC HP. Vous pouvez transmettre ce document à vos collègues de travail et aux nouveaux employés qui ne reçoivent pas nos messages pour qu'ils s'abonnent et profitent à leur tour de nos informations.  
Pour s'abonner librement à nos communications : un simple mail à cftchp@hp.com suffit.

1/ Outils !
L’Equipe CFTC a développé de nouveaux outils et tableaux à votre intention :
A/ Pour tout savoir sur le PSE 2006 et comparer les indemnités de départ entre pays : http://salsa.europe.hp.com/cftc/pse_2006.htm
Vous y trouverez notre tout nouvel outil de calcul des indemnités de départ (hors PDA) telles que proposées actuellement par la direction.

 
B/ Pour déterminer rapidement votre position dans votre boite salariale (le fameux percentile) :
http://salsa.europe.hp.com/cftc/Web%20interne%20only/salariales_2006.htm
2/ Infos PSE 
« Echangeurs de point de vue » :

HPF : Fabrice Breton, Jean-Paul Vouiller

HP CCF : Réjane de Vernati, Frédéric Vu  

De nouvelles données ont été communiqués par la direction en raison de transferts Business Units vers IT et Corporate Function depuis le 19 juillet. En conséquence, nous vous communiquons une nouvelle synthèse CFTC des chiffres de suppressions de postes par organisation en faisant apparaître les principaux changements. Les chiffres par site ou catégorie cadres/non cadres sont inchangés. 
Par organisation (HPF+ CCF) :

 
         Fonctions Centrales : 95  (39%->22% de l'effectif concerné) 
      dont RH : 33 (69%->31%) et Finances-Administration : 59 (42%->21%) 
         GO-IT : 110 (25%->22%) 
         TSG : 504 (18%->19%) 
      dont TS : 403 (23%) et C/I : 28 (13%)
         IPG : 37 (18%->19%) 
         CSG hors HPFS : 81 (14%)
         PSG : 36 (7->8%) 
Par organisation HPF : 
 

         GO-IT : 31 (33%) 

         Fonctions Centrales : 37 (28%->26%)

      dont RH : 6 (55%->29%) et Finance-Administration : 29 (29%->28%) 

         TSG : 227 (21% ->20%)
      dont TS : 199 (22%) et C/I : 21 (14%)

         PSG : 15 (13% -> 14%)

         CSG hors HPFS : 57 (13%)
         IPG : 5 (5%) 

Par organisation CCF :
 
                     IPG : 32 (33% ->38%) 

                     GO-IT : 79 (22%->19%) dont 24 GO (13%) et 55 IT(25%)

                     Fonctions Centrales :  58 (48%->19%)
                  dont RH : 27 (32%) et Finances-Administration : 30 (17%)  

                     TSG : 277 (16%->18%)

                              dont TS : 204 (24%), MS : 10 (42%), SW : 42 (9%), ESS : 10 (10%) et C/I : 7 (10%)  

                     CSG : 24 (15%->16%)

                     PSG : 21 (5%->6%)

A noter : HPFS a décidé de centraliser au niveau européen les opérations sur Dublin. Les activités commerciales sont maintenues localement mais hébergées dans une filiale créée pour l’occasion appelée HP CRS, filiale 100% HP. Les contrats clients continueront à être portés par la banque HPIB, également filiale 100% HP. HP ne renonce donc pas à l’activité financement contrairement à ce que pourraient laisser croire les chiffres communiqués de 100% de suppressions de postes.
Prochaines réunions :
o        10 janvier  

o        20 janvier

      Des réunions ciblées sont également organisées. Exemple SGBU le 16 décembre et TS le 21 décembre.   
A noter 1 :

La première réunion du groupe des experts PDA a eu lieu le 19 décembre (Représentant CFTC : Michel Cahu). Deux autres réunions sont prévues le 22 décembre et le 4 janvier matin. Ces réunions très techniques ont au moins l’avantage de mettre les hypothèses chiffrées sur la table afin de préparer le choc de la négociation du 4 janvier après-midi autour du problème numéro 1 : le budget PDA. 

A noter 2 : 

La première réunion du Groupe de Développement des Activités HP en France présidée par Bernard Méric a eu lieu le vendredi 16 décembre. Les échanges sont constructifs mais confidentiels en raison de l’aspect stratégique lié à la création de nouvelles activités. Chaque réunion donnera lieu à un bref communiqué syndicats-direction. Voici le premier : 

"Le groupe de développement d'activités, composé des représentants des syndicats signataires de l'accord et de managers de business, a tenu sa première réunion le 16 Décembre 2005 a Grenoble, sous la présidence de Bernard Méric. Le groupe a travaillé dans un climat constructif pour définir son rôle, ses objectifs et sa gouvernance en vue de permettre le développement d’activités nouvelles ou existantes au sein de HP en France. Dans la prochaine réunion prévue en janvier, une segmentation des domaines potentiels de développement d'activités sera établie sur la base des premiers critères de sélection définis aujourd'hui."
 
Représentant CFTC : Marc de Filippis

L’actualité sociale en direct ainsi que la réponse à vos questions est sur : http://cftchp.blogspot.com   

3/ Infos CE CCF 
La nouvelle équipe du CE CCF continue de se mettre en place avec les bonnes volontés CFE-CGC et CFTC, malgré la menace d’annulation du résultat des élections sur un recours CFDT et CGT (audience le 16 janvier). Ont été élus lundi 19 et mardi 20 décembre à des postes bénévoles impliquant travail et responsabilités :

Secrétaire adjoint : Franck Janin* 
Trésorier : Rafael Logvinski 

Trésorière adjointe : Catherine Cherbit* 

Enfance : Odile Szczyglowski* 

Culture : Arne Lhurs

Sports : Natalie Holenka  

Vacances et voyages Familles : Caroline Dumont*
Voyages et Loisirs : Jean Luc Poirson 

Commission sociale : Catherine Chegaray 

Communication : Nelly Renard 

Commission logement : Guy Benoist* 

Epargne Salariale : Frédéric Tordo* et Daniel Thomas

Responsables de Sites :

Grenoble : Patrick Monneraud 

Isle d’Abeau : Franck Janin* 

Sophia : Toussaint d’Arco 

Région Parisienne : Philippe Boutrel*

Ces nominations viennent donc compléter celles déjà annoncées dans l’Episode 1 :

Secrétaire : Christophe Hagenmuller 

Commission Economique : Guy Sauer 

Commission Formation : Catherine Cherbit* 

Commission Egalité Professionnelle : Marie-Christine Maisonneuve* 

Représentants à l’Assemblée Générale HP CCF : Caroline Dumont* et  Patrick Monneraud 

 *Elu CFTC

Les membres des Commissions seront élus en janvier, merci d’envoyer votre candidature au Secrétaire du CE et au Président de la ou les Commissions qui vous intéressent.
4/ Nos vœux de fin d’année
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Toute l’Equipe CFTC vous présente ses voeux et vous encourage à profiter des fêtes pour refaire le plein d’énergie. 
En 2006, vous trouverez à vos côtés une Equipe CFTC plus motivée que jamais pour vous défendre efficacement et vous informer clairement et objectivement.
 

A l'année prochaine !


L'équipe CFTC HP : lucide, constructive, combative !
http://salsa.europe.hp.com/cftc/Interlocuteurs.htm
 

Si vous recevez ce message directement de la boite cftchp@hp.com c'est que vous vous êtes abonnés de votre plein gré aux communications de la CFTC HP. Vous pouvez transmettre ce document à vos collègues de travail et aux nouveaux employés qui ne reçoivent pas nos messages pour qu'ils s'abonnent et profitent à leur tour de nos informations.  
Rendez-nous visite sur : http://salsa.europe.hp.com/cftc/ et http://cftchp.blogspot.com/
Pour adhérer à la CFTC HP : http://salsa.europe.hp.com/cftc (bas de page section : pourquoi adhérer)

Pour ne plus recevoir nos communications : il suffit de le signaler en répondant au dernier message reçu.    

EPISODE 6 : Le Livre de la Jungle
                                                                                                  
Résumé du film : Le tigre Shere Kahn approche du territoire des loups. Pour éviter à Mowgli une fin inévitable, les loups l'éloignent et décident de le confier aux hommes d'un village proche…

    
Sommaire Episode 6 :
Principales conditions de départs volontaires

Calendrier prévisionnel

L'équipe CFTC HP : lucide, constructive, combative !
http://salsa.europe.hp.com/cftc/Interlocuteurs.htm
 

Si vous recevez ce message directement de la boite cftchp@hp.com c'est que vous vous êtes abonnés de votre plein gré aux communications de la CFTC HP. Vous pouvez transmettre ce document à vos collègues de travail et aux nouveaux employés qui ne reçoivent pas nos messages pour qu'ils s'abonnent et profitent à leur tour de nos informations.  
Pour s'abonner librement à nos communications : cftchp@hp.com  *

Vous trouverez désormais sur http://salsa.europe.hp.com/cftc/pse_2006.htm
un dossier complet PSE 2006 avec les premiers éléments du Livre IV HPF dont la synthèse était dans l’Episode 4, le Livre IV HP CCF dont la synthèse était dans l’Episode 5 et le Livre III (conditions de départ) des deux sociétés dont voici la synthèse. 

Principales conditions de départs volontaires (hors PDA) :
1/ Conditions de départ proposées :
 

Compensations financières pour le départ en entreprise extérieure et autres projets personnels (idem 2003) :
 

Quels que soient l’ancienneté et l’âge : plancher minimum de 25 000 Euros et plafonné à 250 000 €, toutes indemnités confondues – hors préavis et indemnité de reclassement rapide – sauf pour les salariés de 50 ans (pas de plafonnement)
 

	
	Entreprise extérieure – autres projets personnels

	
	projet

	
	Projet finalisé
	Projet non finalisé

	Indemnités compensatrices
	

	Par année d’ancienneté
	< 30 ans
	1500 €
	1500 €

	
	De 30 à 34 ans
	1800 €
	1800 €

	
	De 35 à 39 ans
	2100 €
	2100 €

	
	De 40 à 44 ans
	2500 €
	2500 €

	
	45 ans et plus
	3000 €
	3000 €

	Indemnité de base
	1 mois / année d’ancienneté
	1 mois / année d’ancienneté

	Indemnité de volontariat
	9 mois
	3 mois

	Congé de reclassement
	n/a - préavis
	9 (préavis inclus)

	Indemnité de reclassement rapide
	n/a
	Delta de mois restant



Indemnisation du congé de reclassement : maintien d'une rémunération mensuelle nette moyenne calculée sur les 12 derniers mois d'activité sur les 6 premiers mois puis 75% sur les 3 mois suivants. Si repositionnement rapide : indemnité égale à la différence des sommes qui auraient dû être versées jusqu'au terme du congé et la période déjà écoulée.
 

2/ Aides au volontariat en entreprise extérieure ou projet personnel (idem 2003) :
	
	Entreprise extérieure ou projet personnel 

Projet finalisé ou à finaliser


	Formation
	Formation de type d’adaptation : 3000 € ttc

Pour les projets nécessitant une formation qualifiante ou diplômante selon la durée :

3000 € ttc pour 6 mois

6000 € ttc entre 6 et 12 mois

12 000 € ttc pour +12 mois

	Remboursement de frais de recherche d’emploi /frais de déplacement
	300 € ttc maximum

	Différentiel de salaire (seulement pour projet en entreprise extérieure)
	200 € / mois maximum pour un an si salaire < 15%

	Remboursement de frais de déménagement
	3000 €


Aucun volontaire n’est refusé si le nombre est inférieur au total à atteindre par catégorie professionnelle et bassin d’emploi. La direction envisage un système de vase communiquant entre les excès et les insuffisances de volontaires pour éviter les refus de volontaires et les désignations.

Mais si au global le nombre de volontaires dépasse les 886 (moins départs intervenus depuis le 19 juillet), alors des négociations spécifiques devront avoir lieu entre syndicats et direction, business par business pour minimiser l’impact pour l’activité et ceux qui resteront. 
Bassins d’emploi envisagés :

HPF : Ile de France, Nord-Est, Sud-Est, Nord-Ouest, Sud Ouest

HP CCF : Grenoble, IDA, Sophia, Ile de France 

Il est question de flexibilité entre Grenoble et Ida, et entre HPF et CCF sur le même bassin d’emploi.

Les catégories professionnelles seraient communiquées aux syndicats pour la première quinzaine de janvier. 

Calendrier prévisionnel :

· Ouverture des espaces information conseil (y compris PDA) : 28 mars

· Période de volontariat réduction du temps de travail (2 personnes à 60% partagent un poste pour sauvegarder un poste. Prime de 7500 euros) et mobilité interne sur la soixantaine de postes qui seront disponibles : du 28 mars au 5 mai, validation le 9 mai

· Période de volontariat PDA et autres mesures de départ volontariat externes : du 5 au 31 mai, validation 9 juin, départs à partir du 16 juin au plus tôt.

A noter :

1/ Nous vous signalons que, selon l’enquête intersyndicale réalisée auprès de 200 employés partis en volontariat hors préretraite dans le plan précédant, 31% sont dans une situation difficile aujourd’hui (demandeurs d’emploi ou situations précaires).

Les détails de cette enquête ainsi que les remarques et conseils très pertinents de ceux qui se sont portés volontaires en 2003 seront communiqués par l’intersyndicale d’ici la fin janvier.

2/ La CFTC se bat pour qu’il n’y ait ni désignations, ni refus de modification du contrat de travail relatif au futur forfait jours. C’est la raison pour laquelle nous ne développons pas dans cette synthèse les mesures prévues si cela devait se produire. Vous les trouverez sur notre site.

3/ Avec FO et la CGC, nous avons demandé et obtenu une garantie d'acceptation de toute demande de congé sabbatique des lors que la présence dans l'entreprise est d'au moins 2 ans chez HP (au lieu de 3 ans). 

Pour information :

Nombre de départs depuis le 19 juillet : 30 (9 CCF, 21 HPF) venant diminuer le chiffre de 886
Nombre de suspensions de contrat (congé sabattique) : 23 (7 HPF, 16 CCF). Sans garantie d’acceptation au volontariat.
L’actualité sociale en direct est sur : http://cftchp.blogspot.com/ 

L'équipe CFTC HP : lucide, constructive, combative !
http://salsa.europe.hp.com/cftc/Interlocuteurs.htm
 

Si vous recevez ce message directement de la boite cftchp@hp.com c'est que vous vous êtes abonnés de votre plein gré aux communications de la CFTC HP. Vous pouvez transmettre ce document à vos collègues de travail et aux nouveaux employés qui ne reçoivent pas nos messages pour qu'ils s'abonnent et profitent à leur tour de nos informations.  
Rendez-nous visite sur : http://salsa.europe.hp.com/cftc/ et http://cftchp.blogspot.com/
Pour adhérer à la CFTC HP : http://salsa.europe.hp.com/cftc (bas de page section : pourquoi adhérer)

Pour ne plus recevoir nos communications : il suffit de le signaler en répondant au dernier message reçu.    
EPISODE 5 : Deep Impact 2
                                                                                            [image: image50.png]
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Résumé du film : un astronome amateur découvre dans son télescope une comète qui se dirige vers la Terre. Le cataclysme imminent suscite les réactions les plus extrêmes….
                                                                                          [image: image52.png]



 

Il est enfin possible de vous communiquer les chiffres de suppressions de postes HP CCF suite au CE extraordinaire d’aujourd’hui. Et donc la synthèse HPF + HP CCF. Des Assemblées Générales organisées par l'intersyndicale sont prévues pour échanger avec vous demain jeudi : 16h IDA, 17h Grenoble, Issy, les Ulis.

Sommaire Episode 5 :
Suppressions de postes HP CCF : chiffres et analyse

Synthèse HPF + HP CCF 


L'équipe CFTC HP : lucide, constructive, combative !
http://salsa.europe.hp.com/cftc/Interlocuteurs.htm
 

Si vous recevez ce message directement de la boite cftchp@hp.com c'est que vous vous êtes abonnés de votre plein gré aux communications de la CFTC HP. Vous pouvez transmettre ce document à vos collègues de travail et aux nouveaux employés qui ne reçoivent pas nos messages pour qu'ils s'abonnent et profitent à leur tour de nos informations.  
Pour s'abonner librement à nos communications : cftchp@hp.com  
                                                                                 
Suppressions de postes HP CCF : chiffres et analyse
Levée de l'embargo sur les chiffres HP CCF. Voici ce qu'il faut savoir.

La photographie organisations et effectifs de référence a été prise le 19 juillet 2005, jour de l’annonce de Mark Hurd. Tous les départs depuis seront décomptés d’un chiffre de suppressions de postes finalement fixé pour CCF à 491 (17,2% des effectifs au 19/7/05)

Raisons données CCF :

         Impact des délocalisations : 147

         Cessation d’activité : 36

         Impact de la sous-traitance : 25

         Réduction des niveaux de management : 18

         Postes en doublon : 3

Les  justifications pour les 262 autres suppressions de poste sont du style maintien de la compétitivité, optimisation de la structure et autres facteurs organisationnels… L’expert se penchera bien entendu en priorité sur la validité de ces justifications.

Voici les chiffres, du plus touché au moins touché :

Par catégorie CCF :

 

         Non cadres : 129 (39% de l’effectif non cadre au 19/7/05)

         Cadres : 362 (14%)

Par organisation CCF (CSG et TSG sont séparés car la photo des effectifs a été faite avant la réorganisation) :

 
         Fonctions Centrales :  58 (48%)

dont Finances-Administration : 30 et RH : 27 
         IPG : 32 (33%) 

         GO-IT : 79 (22%) dont 24 GO et 55 IT

         TSG : 277 (16%)

                  dont TS : 203, MS : 10 SW : 42, ESS : 11 et C/I : 7  
         CSG : 24 (15%)

         PSG : 21 (5%)

Par site CCF :
 

         IDA : 117 (36%)

         Les Ulis : 36 (23%)

         Issy : 11 (14%)

         Grenoble : 283 (14%)

         Sophia : 43 (14%)

         Agences 1

Le Deep Impact CCF touche durement surtout les non cadres, les fonctions centrales (RH !), IPG et le site d’IDA. 
Nous dénonçons là aussi ces choix stratégiques et nous demanderons la justification de chaque poste supprimé. 
A noter : sur les 491 suppressions de postes, 43 sont prévues pour 2007 dont 39 chez TS. 
Suppressions de postes HPF + CCF : synthèse
Le chiffre de suppressions de poste communiqué pour HPF + CCF est donc de 886 (18,1% de l’effectif). A comparer aux 1240 du 12 septembre 2005 (25,4% de l’effectif) et qui ont entraîné le conflit social qu’on connaît. Le chiffre incluant les prévisions de suppressions de poste dans les filiales Triaton et CFS (qui grâce à notre action seront dans les mêmes conditions de départ que les employés HPF et CCF) est estimé à 940.
Il y aurait 767 suppressions de poste sur 2005 (départs non remplacés) et 2006. Les 119 postes restant à supprimer en 2007 touchent essentiellement l’organisation TS. Des engagements spécifiques seront pris pour les employés concernés (plan d’adaptation, de formation, de reclassement…) afin d’éviter les départs forcés et une commission de suivi spécialement mise en place.

A noter : le chiffre de suppressions de postes sur 2 ans a donc baissé depuis le 12 septembre pour HPF et CCF de 29%. Avec 18,1% de suppressions, nous passons ainsi sous la moyenne européenne de 2006-2007 estimée à 20%.
Pour rappel, le PSE 2003 a concerné 20% de suppressions de poste en France (avec l’impact BDD) contre une moyenne européenne de 15%. En 2004 et 2005, la France a été épargnée par un accord spécial alors que les suppressions de poste se poursuivaient dans tous les autres pays de la région EMEA (1842 suppressions soit 5% environ). La France n’est pas, désormais, spécialement pénalisée par les réductions d’effectifs qui restent toutefois importantes. Les chiffres abritent des réalités très différentes par site et organisation.

Raisons données (HPF + HP CCF) :

         Impact des délocalisations : 245

         Impact de la sous-traitance : 135

         Réduction des niveaux de management : 48

         Cessation d’activité : 37

         Postes en doublon : 9

Les  justifications pour les 412 autres suppressions de poste sont du style maintien de la compétitivité, optimisation de la structure et autres facteurs organisationnels… Bref, il va y avoir du travail pour l’expert…

Par société :

         HPF 395 (19,5% des effectifs au 19/7/05)

         CCF 491 (17,2% des effectifs au 19/7/05)

A noter : certains postes HPF ayant une vocation internationale, l’impact est en fait :

         Postes internationaux : 538 (18,8%)
         Postes à vocation franco-française : 348 (17,2%)

Par catégorie (total HPF+ CCF) :

 
         Non cadres : 239 (35%) 
         Cadres 647 : (15%) 
Par organisation (HPF+ CCF):

 
         HPFS : 23 = 100% (départ, reclassement ou transfert volontaire dans une filiale)

         Fonctions Centrales : 86 (39%) 
                  dont Finances-Administration : 52 (42%) et RH 33 (69%) 
         GO-IT : 110 (25%) 
         TSG : 511 (18%) 
                  dont TS : 397 et C/I : 28 
         IPG : 37 (18%) 
         CSG hors HPFS : 83 (14%)
         PSG : 36 (7%) 
Par site (HPF+ CCF):
 
         Rennes : 7 (50%)

         Rouen : 3 (38%)

         IDA : 141 (38%) 

         Strasbourg : 14 (37%)

         Toulouse : 16 (35%)

         Aix : 15 (33%)

         Lille : 18 (33%)

         Nantes : 12 (29%)

         Bordeaux : 9 (22%)

         Roissy : 1 (17%)

         Les Ulis : 153 (17%) 
         Issy : 155 (16%) 

         Grenoble : 292 (14%)

         Sophia : 42 (14%)

A noter : nous n’avons pas les suppressions de poste par métier pour l’instant.
Le Deep Impact (HPF + CCF) frappe donc lourdement surtout les non cadres, les fonctions centrales (F/A et RH !), HPFS, GO-IT, TS, IDA et les agences de Province. A l’inverse, Grenoble, Sophia et Les Ulis sont moins touchés que ce qui était craint initialement.
 

Nous nous fixons comme objectif, que l'on croit parfaitement réaliste, d'éviter les désignations et de maximiser les reconversions et les reclassements. Le refus de volontaires dans les métiers et bassins d’emplois les moins touchés nous semble probable. Les délais légaux et administratifs nous font penser qu’aucun départ n’est envisageable avant au moins la mi-juin 2006.

L’actualité sociale en direct est sur : http://cftchp.blogspot.com/ 

L'équipe CFTC HP : lucide, constructive, combative !
http://salsa.europe.hp.com/cftc/Interlocuteurs.htm
 

Si vous recevez ce message directement de la boite cftchp@hp.com c'est que vous vous êtes abonnés de votre plein gré aux communications de la CFTC HP. Vous pouvez transmettre ce document à vos collègues de travail et aux nouveaux employés qui ne reçoivent pas nos messages pour qu'ils s'abonnent et profitent à leur tour de nos informations.  
Rendez-nous visite sur : http://salsa.europe.hp.com/cftc/ et http://cftchp.blogspot.com/
Pour adhérer à la CFTC HP : http://salsa.europe.hp.com/cftc (bas de page section : pourquoi adhérer)

Pour ne plus recevoir nos communications : il suffit de le signaler en répondant au dernier message reçu.    
EPISODE 4 : Deep Impact !
                                                                                                  
Résumé du film : un astronome amateur découvre dans son télescope une comète qui se dirige vers la Terre. Le cataclysme imminent suscite les réactions les plus extrêmes….
     [image: image53.jpg]



Il est enfin possible de vous communiquer les chiffres de suppressions de postes, à commencer par HPF dont le CE a eu lieu aujourd’hui, tandis que celui d'HP CCF est prévu pour demain mercredi. Nous communiquerons les chiffres HP CCF dans l’Episode 5, sous 24 heures.
Des Assemblées Générales organisées par l'intersyndicale sont prévues pour échanger avec vous à partir de jeudi 16h ou 17h selon les sites, invitation à venir.

Sommaire Episode 4 :
Suppressions de postes HPF : chiffres et analyse 
L'équipe CFTC HP : lucide, constructive, combative !
http://salsa.europe.hp.com/cftc/Interlocuteurs.htm
 

Si vous recevez ce message directement de la boite cftchp@hp.com c'est que vous vous êtes abonnés de votre plein gré aux communications de la CFTC HP. Vous pouvez transmettre ce document à vos collègues de travail et aux nouveaux employés qui ne reçoivent pas nos messages pour qu'ils s'abonnent et profitent à leur tour de nos informations.  
Pour s'abonner librement à nos communications : cftchp@hp.com  
                                                                                 
Suppressions de postes HPF : chiffres et analyse 
Levée de l'embargo sur les chiffres en commençant par HPF. Voici ce qu'il faut savoir grâce à plusieurs lectures différentes des suppressions de postes envisagées.
La photographie organisations et effectifs de référence a été prise le 19 juillet 2005, jour de l’annonce de Mark Hurd. Tous les départs depuis (une trentaine pour l’instant) seront décomptés d’un chiffre de suppressions de postes finalement fixé pour HPF à 395 (19,5% des effectifs au 19/7/05). 

A noter : le chiffre de suppressions de postes sur 2 ans pour HPF passe ainsi tout juste sous la moyenne européenne de 2006-2007 qui sera supérieure à 20% selon nos estimations car les autres pays, sauf France et Allemagne, sont encore dans l’attente de leurs chiffres de suppressions de poste 2007.

Raisons données HPF :

         Impact de la sous-traitance : 110

         Impact des délocalisations : 98

         Réduction des niveaux de management : 30

         Postes en doublon : 6

         Cessation d’activité : 1

Les  justifications pour les 150 autres suppressions de poste sont du style maintien de la compétitivité, optimisation de la structure et autres facteurs organisationnels… L’expert se penchera bien entendu en priorité sur la validité de ces justifications.
 

Voici les chiffres, du plus touché au moins touché :

Par catégorie HPF :

 
         Non cadres : 110 (31% de l’effectif non cadres au 19/7/05) 

         Cadres : 285 (17% de l'effectif cadres au 19/7/05) 

Par organisation HPF 

(CSG et TSG sont séparés car la photo des effectifs a été faite avant la réorganisation) :

 
         HPFS : 23 = 100% (départ, reclassement ou transfert volontaire des postes non supprimés dans une filiale)

         Fonctions Centrales : 28 (28% de l'effectif concerné)

dont RH : 6 (55%) et Finance-Administration : 22 (29%) 
         TSG : 234 (21%)
                  dont TS : 194 et C/I : 21 

         CSG hors HPFS : 60 (14%)
         PSG : 15 (13%)

         IPG : 5 (5%) 

Par site HPF :

 

         Grenoble : 9 (56%)

         Rennes : 7 (50%)

         Rouen : 3 (38%)

         IDA : 29 (30%) 

         Toulouse : 16 (39%)

         Aix : 15 (35%)

         Strasbourg : 13 (35%)

         Lille : 18 (34%)

         Nantes : 12 (29%)

         Bordeaux : 9 (22%)

         Roissy : 1 (17%)

         Issy : 144 (16%)

         Les Ulis : 119 (16%)  

Analyse CFTC :
 

Le Deep Impact HPF concerne donc surtout les non cadres, la Province, HPFS, les fonctions centrales (RH !) et l'organisation TS. Nous dénonçons ces choix stratégiques ! 
 
Nous nous fixons comme objectif, que l'on croit réaliste, d'éviter les désignations et de maximiser les reconversions et les reclassements. Le refus de volontaires dans les métiers et bassins d’emplois les moins touchés nous semble probable. Les délais légaux et administratifs nous font penser qu’aucun départ n’est envisageable avant au moins la mi-juin 2006.

 

A noter : nous n’avons pas les suppressions de postes par métier pour l’instant. Sur les 395 suppressions de postes, 76 sont prévues pour 2007 : TS (72) et GO IT (4). Nous voulons que des engagements spécifiques soient pris pour les employés dont le métier disparait (plan d’adaptation, de formation, de reclassement…) afin de tout faire pour favoriser les reclassements et éviter les départs forcés. Une commission de suivi devra être spécialement mise en place sur les 2 ans. Les employés HPFS doivent bénéficier également d'un suivi particulier.
L’actualité sociale en direct est sur : http://cftchp.blogspot.com/ 
L'équipe CFTC HP : lucide, constructive, combative !
http://salsa.europe.hp.com/cftc/Interlocuteurs.htm
 

Si vous recevez ce message directement de la boite cftchp@hp.com c'est que vous vous êtes abonnés de votre plein gré aux communications de la CFTC HP. Vous pouvez transmettre ce document à vos collègues de travail et aux nouveaux employés qui ne reçoivent pas nos messages pour qu'ils s'abonnent et profitent à leur tour de nos informations.  
Rendez-nous visite sur : http://salsa.europe.hp.com/cftc/ et http://cftchp.blogspot.com/
Pour adhérer à la CFTC HP : http://salsa.europe.hp.com/cftc (bas de page section : pourquoi adhérer)

Pour ne plus recevoir nos communications : il suffit de le signaler en répondant au dernier message reçu.    
EPISODE 3 : L’Avare  !
                                                            
Résumé  :  
Harpagon ne vit que pour son argent et une fameuse cassette de louis d'or. Soupçonnant perpétuellement de vol tout son entourage, il rend la vie impossible à tout le monde...
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Sommaire Episode 3 :

Le point sur les négociations avec un focus sur le résultat des NAO 2006   

L'équipe CFTC HP : lucide, constructive, combative !
http://salsa.europe.hp.com/cftc/Interlocuteurs.htm
 

Si vous recevez ce message directement de la boite cftchp@hp.com c'est que vous vous êtes abonnés de votre plein gré aux communications de la CFTC HP. Vous pouvez transmettre ce document à vos collègues de travail et aux nouveaux employés qui ne reçoivent pas nos messages pour qu'ils s'abonnent et profitent à leur tour de nos informations.  
Pour s'abonner librement à nos communications : cftchp@hp.com  
                                                                                 
Le point sur les négociations. Quoi de neuf ?
Notre mode de fonctionnement :
Les 8 négociateurs CFTC s’appuient sur des groupes de travail d’adhérents CFTC pour chaque thème. Les négociations complexes sont entièrement modélisées dans un logiciel que nous avons spécialement créé lors du PSE 2003. Pour monter nos revendications, propositions et contre-propositions, nous nous inspirons largement des contacts terrain que nous avons avec vous et des messages envoyés à cftchp@hp.com ou déposés sur le blog http://cftchp.blogspot.com/ désormais en modération active afin d’augmenter la qualité des échanges.

A/ NAO 2006 (Négociations Annuelles Obligatoires) 

Négociateurs CFTC
HPF : Anne-Sophie Deletombe, Jean-Paul Vouiller

HP CCF : Réjane de Vernati, Guy Benoist

Position finale de la Direction :

1/ Augmentations :
Le budget réservé aux augmentations individuelles hors rattrapages reste à 2 % de la masse salariale (les augmentations individuelles seront effectives au 1er février 2006). Voici la grille de recommandation pour les managers :
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%  de salariés           42%                 34%               18%                  5%                1% 

          ( Répartition actuelle  par bande des employés suite demande CFTC)  
 

Nous estimons que plus d’un salarié sur deux risque de ne pas avoir d’augmentation en février 2006. La direction estime de son coté que 77% des salariés sont éligibles. Notre demande n'est pas satisfaite, nous demandions 5% et une autre grille. 

 2/ Epargne salariale 2007 :  
 

- Finalement 2500 euros comme en 2006 + Plancher garanti de 1500 Euros en 2008 avant les négociations 2007.
 

- Revalorisation des coefficients d’abondement selon le salaire mensuel brut pour favoriser l'épargne des bas salaires :

<=3000 Euros = X3  
3000,01 à 4000 =X2,5       

4000,01 à 4500 = X2 
4500,01 à 5000 = X1,5  

> 5000 = X1 

 

Après d'intenses discussions, nos demandes sont satisfaites et vous pourrez être encore plus nombreux à profiter de ce dispositif
A noter également :
 
                   Les 2 types de primes travail planifié sont augmentées : 135 ( 160 euros et 270 (  320 euros  (exemple travail du premier novembre) .

            Une demande CFTC intégralement acceptée.  Le Travail Planifié est un travail exceptionnel et prévisible effectué dans les locaux hp, 

      en dehors des jours ouvrables habituels (samedi, jour férié et dimanche).  Déterminé par les besoins temporaires de Services (clotures financières, 

             renouvellement annuel des contrats de services,…) et basé sur le Volontariat. 

                   Minima conventionnels : la vérification du respect du minima conventionnel est effectuée à la fin de l’année calendaire (Décembre 2005) pour rattrapage en janvier 2006. Pour les personnes ayant eu une rémunération inférieure aux minima conventionnels au titre de 2005, le salaire sera ajusté en janvier 2006 (au lieu de mars) sur le minima correspondant à la classification conventionnelle de décembre 2005. Ce qui permettra à la matrice d'augmentation individuelle de s'appliquer en février. Un progrès notable. A titre de référence, voici les minima conventionnels pour les rattrapages éventuels :

	Salaire annuel minimum conventionnel - Année 2005
	

	 
	
	

	CLASSIFICATIONS NON CADRE

Pas encore totalement disponible
	
	

	CLASSIFICATIONS CADRE
	
	

	Position I 
	Barème pour un forfait en jours
	Barème pour une durée hebdo de 35 h

	C I – 60
	
	14 050

	C I – 68
	
	15 924

	C I – 76
	
	17 797

	C I – 80
	24 354
	18 734

	C I – 86
	26 181
	20 139

	C I – 92
	28 007
	21 544

	Position II 
	Barème pour un forfait en jours
	Barème pour une durée hebdo de 35 h

	C II – 100
	30 443
	23 417

	C II – 108
	32 878
	25 291

	C II – 114
	34 705
	26 696

	C II – 120
	36 531
	28 101

	C II – 125
	38 053
	29 272

	C II – 130
	39 575
	30 443

	C II – 135
	41 098
	31 613

	Position III 
	Barème pour un forfait en jours
	Barème pour une durée hebdo de 35 h

	C IIIA – 135
	41 098
	

	C IIIB – 180
	48 474
	

	C IIIC – 240
	64 632
	


Vous trouverez votre classification sur le bulletin de paie.

A compter de FY06, les éléments pris en compte pour le comparatif minima conventionnel seront : Salaire de base référence temps plein (minima référence temps plein), TIA, Avantages en nature et Heures supplémentaires payées. Le CPB ne sera plus pris en compte dans le calcul, ce qui représentera un réel plus s’il y en a un de versé. 
 

             Augmentation des structures salariales – MAINSTREAM (Augmentation du minima de la boite salariale M09, à hauteur du minima de la convention collective correspondant aux cadres PIII A au plus tard fin H1 de l’année fiscale 06) : 
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Pour les vendeurs :

TIAs FY06 – Ventes (nouveaux montants annuels)
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Autres engagements de la Direction répondant à des demandes CFTC :
 

       La négociation sur l’égalité professionnelle sera relancée à l’issue des consultations sur le PSE. La Direction partage la volonté d’aboutir à un accord « égalité professionnelle Hommes/Femmes » et à discuter dans le cadre de cette négociation des  éventuels écarts de salaire des hommes et des femmes à travail égal et du mode de remplacement des femmes en congé maternité.

A noter l’indemnisation à hauteur de 600 euro (s'ajoutant aux 600 Euros déjà indemnisés par la sécurité sociale)  pour 11 jours de congé paternité à partir du 12 décembre 2005, une demande CFTC intégralement satisfaite. 
       Le groupe de travail sur les seniors sera relancé à l’issue des consultations sur le PSE. Le mentoring, les training managers  sont des propositions déjà avancées par la Direction lors des réunions précédentes du groupe du travail. Proposition de la Direction :

•        Proposer à chaque salarié un bilan individuel retraite à compter de septembre 2006 


•        Mettre en place un indicateur de suivi des augmentations des seniors - à définir dans le groupe de travail 

       Passages cadre : Création d’une commission paritaire direction-syndicats pour étudier la demande de salarié non cadre qui la saisirait et qui indiquerait le nom de 3 collègues cadres effectuant le même travail.

Modalités de fonctionnement de cette commission à définir dans le groupe de travail qui sera relancé. Visibilité des passages cadre effectués sur l’année et projet en cours donnés lors des NAO  (éléments à définir). Simplification des procédures passage cadre à étudier dans le cadre du groupe de travail.

       Formation : communication sur le DIF au début de chaque année en associant les commissions formation de chaque C.E. Ouvrir les discussions avec les partenaires sociaux sur le DIF à l’issue du PSE. Encouragement de VAE : point à étudier au sein des commissions formation.

Position CFTC :

 

A l’exception très notable du budget d’augmentation individuelle de 2% (contre 5% demandés), la majorité des demandes CFTC que nous avions voulues  réalistes ont été satisfaites (voir la liste complète sur  http://salsa.europe.hp.com/cftc/Fichiers/NAO2006CFTCHPrevendications291105.doc).

La proposition finale de la direction sur l'abondement PEG-PERCO évite un conflit majeur et durable avec notre syndicat sur un sujet sur lequel nous sommes très sensibles car nous assurons la Présidence du Conseil de Surveillance de l'Epargne Salariale pour les employés depuis deux ans et constatons la forte progression de la participation des employés à ce dispositif.     
 

Notre choix est donc un choix pragmatique et responsable : nous estimons qu'il y a bien eu négociation et acceptons de constater le désaccord avec la direction à travers la signature du Procès Verbal résumant les échanges des deux derniers mois et nous sécurisons ainsi les avancées obtenues sur l'ensemble des points . En particulier les 2500 euros d’abondement en 2007 (soit 10 millions d’euros environ versés par la direction). Cela représente de ½ mois à 1 mois de salaire exonéré d’impôt sur le revenu pour la majorité des employés. 90% des employés participent désormais à l’Epargne salariale HP, un chiffre qui pourrait continuer d’augmenter avec la revalorisation des seuils. Deux autres syndicats semblent partager notre analyse. 
 

 
B/ Négociation d’un accord sur le PDA (Plan de départ anticipé)
Négociateurs CFTC
HPF : Michel Cahu, Jean-Paul Vouiller

HP CCF : Odile Szczyglowski, Réjane de Vernati

Vous avez-vous même relevé une erreur de typo dans l'Episode 2. Il fallait lire :
Portage (années de versement de la rente) :

. 8 ans maxi pour les non-cadres ET 32 trimestres manquants au plus au 31.12.2006

. 6 ans maxi pour les cadres ET 24 trimestres manquants au plus au 31.12.2006

 
L'ensemble des propositions de la direction, bien qu'étant un plancher de départ, est très loin des attentes des négociateurs et des employés concernés. Merci pour vos nombreux messages, en particulier ceux qui font des propositions constructives dont nous pourrons nous inspirer pour la suite. 

Voici les positions du groupe des quinquas avec lequel nous travaillons pour améliorer nettement la proposition initiale de la direction :

Une entrée en négociation PDA avec un budget bloqué, et à priori inférieur à celui du C2A 2003, n'est pas acceptable. En effet, c'est le résultat de la négociation qui doit déterminer le budget, pas l'inverse, surtout compte tenu de la bonne santé financière d'HP. Si le budget envisagé n'est pas suffisant pour assurer un PDA correct, alors il doit être renégocié. Accepter de commencer  à discuter sur les détails du PDA (tableurs de calculs, montant du PDA,..) est sans doute intéressant, mais ne met-on pas la charrue avant les boeufs. Les propositions du 7/12/05 sur le PDA sont globalement inacceptables, et il nous semble approprié de négocier sur le fond en priorité. Où sont les messages "une majorité de départ en PDA pour éviter les ASSEDIC" ? Visiblement nous en sommes à quelques années lumière !

Sur quelques détails parmi d'autres:

1) Le contexte Européens et Français (objectif d’augmentation du taux d’emploi des seniors) est d'actualité dans le cadre de la gestion des seniors, mais n'est pas pertinent dans le cadre d'un PSE.

2) La Loi Fillon n'a rien changée à l'age de départ à la retraite qui est en France toujours 60 ans minimum, dès lors que l'on a les trimestres requis. Par exemple, un cadre qui a commencé à travailler à 24 ans, qui a accumulé 10 trimestres en emplois d'été entre 18 et 23 ans, qui peut racheter 12 trimestres d'études, pourra partir en retraite à taux plein à 61 ans en ayant acquis 170 trimestres en 2020.

3) HP n'est pas à contre courrant en proposant un PDA. C'est le seul moyen d'assurer des départs sans risque (chômage, précarité) et sans charges pour la communauté. Dominique de Villepin lui même a annoncé un plan de préretraite pour la SNCM. Il ne faut pas pratiquer l'amalgame entre des préretraites dans le cadre d'un PSE et gestion de carrière des seniors dans le cadre normal de l'entreprise. 

4) 75% du net pour les non cadre représente une baisse de 20% par rapport à la rente du C2A 2003. 59% du net pour les cadres représente une baisse de 25% par rapport à la rente du C2A 2003. De plus, absence de prime incitative de départ, ancienneté calculée au moment du départ, CPB non intégré dans le calcul du salaire de référence, et bien d'autres points encore. Toutes les conditions financières proposées sont totalement inacceptables.

5) Les conditions d'éligibilité proposées conduiront à obtenir à peu près 140 éligibles en départ PDA dont très peut accepterons de partir dans des conditions financières aussi déplorables. Ceci est, là encore, inacceptable alors que l'on devrait avoir une majorité de départ en PDA.

6) Proposer aux candidats PDA de pouvoir être volontaire sur d'autres volets du plan relève d'une méconnaissance cruelle du marché de l'emploi. Ces candidats (suicidaires ?) pourront ainsi joyeusement venir gonfler les statistiques de l'APEC qui indiquent que moins de 6% des plus de 50 ans retrouvent un emploi. 

Prochaines réunions : 

o        19 décembre : réunion des experts qui auront connaissance du budget négocié entre la France et Mark Hurd et devront se mettre d'accord sur la validité des 12 critères de simulation techniques utilisés par la direction afin de faire ses propositions.

o        4 janvier  (contre-proposition de l'intersyndicale PDA. Il est surprenant qu’un syndicat fasse croire aux seniors que 50% des départs pourraient avoir lieu dans le cadre de ce dispositif)

o        18 janvier 

o        25 janvier - réunion de signature éventuelle

C/ Présentation et échanges de vue sur les projets de Livre IV et de Livre III (PSE) 
« Echangeurs de point de vue » :

HPF : Fabrice Breton, Jean-Paul Vouiller

HP CCF : Réjane de Vernati, Frédéric Vu  

Nous espérons lever le voile sur les chiffres de suppressions de poste dans un prochain Episode. 
 

Prochaines réunions :
o        16 décembre 

o        10 janvier  

o        20 janvier  
A noter : 

- La première réunion du Groupe de Développement des Activités HP en France présidée par Bernard Méric aura lieu le vendredi 16 décembre. 

- La réunion demandée par la CFTC sur l’Accord Triennal d’Adaptation à l’Emploi aura lieu le 24 janvier.

D/ Calendrier judiciaire (nouvelle rubrique...) :
 

14 décembre : jugement en référé sur la validité du protocole d'ouverture des négociations demandé par la CGT. 

15 décembre : jugement pour fixer la date des élections DP CCF. En attendant, les employés CCF n'ont plus de délégués du personnel puisque la prolongation des mandats a été refusée par un syndicat. 

16 janvier : audience pour le recours contre les élections CE HPCCF. En cas de succès de cette action, toutes les décisions et réunions du CE CCF depuis les élections seraient en quelques sortes annulées ce qui aurait toutes sortes de répercussions en chaîne concernant le plan et les oeuvres sociales.



La CFTC ne voit pas l’intérêt pour les employés de ces 3 procédures et ne participe donc pas à ces actions judiciaires. 
   
L’actualité sociale en direct est sur : http://cftchp.blogspot.com/ 
L'équipe CFTC HP : lucide, constructive, combative !
http://salsa.europe.hp.com/cftc/Interlocuteurs.htm
 

Si vous recevez ce message directement de la boite cftchp@hp.com c'est que vous vous êtes abonnés de votre plein gré aux communications de la CFTC HP. Vous pouvez transmettre ce document à vos collègues de travail et aux nouveaux employés qui ne reçoivent pas nos messages pour qu'ils s'abonnent et profitent à leur tour de nos informations.  
Rendez-nous visite sur : http://salsa.europe.hp.com/cftc/ et http://cftchp.blogspot.com/
Pour adhérer à la CFTC HP : http://salsa.europe.hp.com/cftc (bas de page section : pourquoi adhérer)

Pour ne plus recevoir nos communications : il suffit de le signaler en répondant au dernier message reçu.    
EPISODE 2 : Les Razmoket
                                                            
Sommaire : 
Le point sur les négociations NAO et PDA

L’échange de points de vue Livre IV-Livre III

Le CE Européen de Barcelone

Bon courage !

L'équipe CFTC HP : lucide, constructive, combative !
http://salsa.europe.hp.com/cftc/Interlocuteurs.htm
 

Si vous recevez ce message directement de la boite cftchp@hp.com c'est que vous vous êtes abonnés de votre plein gré aux communications de la CFTC HP. Vous pouvez transmettre ce document à vos collègues de travail et aux nouveaux employés qui ne reçoivent pas nos messages pour qu'ils s'abonnent et profitent à leur tour de nos informations.  
Pour s'abonner librement à nos communications : cftchp@hp.com  
                                                                                 
Le point sur les négociations. Quoi de neuf ?
A/ NAO 2006 (Négociations Annuelles Obligatoires) 

Négociateurs CFTC
HPF : Anne-Sophie Deletombe, Jean-Paul Vouiller

HP CCF : Réjane de Vernati, Guy Benoist

Position Direction pour cette troisième et avant-dernière réunion :

         Budget moyen pour les augmentations salariales (hors rattrapages) passant de 1,5 à 2 %
      (les augmentations individuelles seront effectives au 1er février 2006) 
         Epargne salariale 2007 : 0 euros !

A noter également :
- Augmentation du plancher, de la médiane et du maximum des boites salariales non vente de 3% au lieu de 2%
- Augmentation de 3%  de la plupart des TIA Vente  (plus importante pour le software) 
- Les augmentations recommandées deviennent :
rating I : 0% quel que soit le niveau du salaire 
rating P à moins de 40% de la boite salariale  : 1-2%  ,  sinon 0%
rating K à moins de 20% de la boite : 4-5%  ; à 20-40% de la boite : 3-5% , à 40-60% : 2-4%  à 60-80% : 2-3% , à plus de 80% : 0%

- Discussion en cours sur les minima conventionnels en 2005 : base de calcul pour la prime de rattrapage en janvier 2006 et ajustement des salaires en mars 2006.

- Indemnisation à hauteur de 600 euro (s'ajoutant aux 600 Euros déjà indemnisés par la sécurité sociale)  pour  11 jours de congé paternité à partir du 1er septembre 2006, seule demande CFTC satisfaite avec la reprise après le plan des négociations égalité professionnelle et des  groupes de réflexion non cadres et seniors.

Position CFTC :

La deuxième proposition de la direction est non seulement Razmoket, elle est potentiellement porteuse d’un conflit majeur et durable avec la CFTC sur le sujet très sensible de l’Epargne Salariale.

L’intersyndicale à 5 a donc trouvé pour la première fois un terrain d’entente lors d'une Négotiation Annuelle Obligatoire , ce qui est historique, afin de présenter des revendications communes. A découvrir sur : http://salsa.europe.hp.com/cftc
Prochaine réunion :
o        12 décembre 2005 ( fin des négociations et  présentation du PV de désaccord)
B/ Accord sur le PDA (Plan de départ anticipé)
Négociateurs CFTC
HPF : Michel Cahu, Jean-Paul Vouiller

HP CCF : Odile Szczyglowski, Réjane de Vernati

Position Direction à la première réunion :

 
En général
- Budget moins important que la fois précédente, dispositif plus coûteux de 20% selon la direction par rapport à 2003 (Loi Fillon et nouvelles taxations).

- Souhaite favoriser la population non-cadres, car plus globalement à risque

- Prête à étudier la pérennité d'emploi des Seniors qui resteront dans l'entreprise (tutorat, mentoring, pas de placard, des augmentations normales) ou une sortie "douce". A discuter dans le cadre du groupe de travail Seniors après le plan.

Quelques critères de base
. 50% de rente, 50% d'indemnité

. Exclusion des P3C

. Salaires plafonnés à 80Keuros pour les calculs

. Exclusion des LOA (Leave of Absence) de plus de 12 mois à la date d'ouverture du programme

Portage (années de versement de la rente)
. 8 ans maxi pour les non-cadres ET 32 trimestres manquants au plus au 31.12.2006

. 6 ans maxi pour les cadres ET 24 trimestres manquants au plus au 31.12.2006

. ET (commun) s'engager à liquider sa retraite dès que le taux plein est atteint.

Age au 31.12.06 :
52 ans au moins pour les non-cadres

56 ans au moins pour les cadres

Ancienneté au 31.12.06 : 

10 ans au moins

Fenêtre d'éligibilité
Avril à décembre 2006

Rente moyenne indicative (protection sociale incluse)
59% du salaire net pour les cadres

75% du salaire net pour les non-cadres

Le pourcentage est le résultat moyen de la formule de calcul qui dépendra de la situation personnelle de l'employé.

Pas d'indemnité incitative
Position CFTC :

Nous défendons le principe de préretraite car cela permet de minimiser le risque de départs forcés et de réduire globalement les risques de chômage. Mais les positions de départ de la direction sont aussi Razmoket et ne permettraient que 150 départs au mieux, dans des conditions très discutables….

Il s'agit ici d'optimiser un budget séparé à négocier le plus haut possible, et de regarder avec des simulateurs construits de part et d’autre ce que peuvent donner les primes de départ et les rentes en fonction du salaire, de l'ancienneté et du nombre de trimestres pour qu'un maximum de personnes qui le souhaitent et le peuvent puissent partir dans ce dispositif.

La direction accepte de communiquer les 12 critères utilisés pour faire ses simulations et accepte de lever le voile sur son budget PDA qui sera transmis de façon confidentielle à un sous-groupe de 5 experts (un par syndicat, Michel Cahu pour la CFTC). De cette façon, la négociation va pouvoir se construire plus efficacement une fois les parties d’accord sur la simulation excel.

Prochaines réunions : 

o        19 décembre 2005 : réunion des experts

o        4 janvier 2006 

o        18 janvier 2006 

o        25 janvier 2006 - réunion de signature éventuelle

C/ Présentation et échanges de vue sur les projets de Livre IV et de Livre III (PSE) 
« Echangeurs de point de vue » :

HPF : Fabrice Breton, Jean-Paul Vouiller

HP CCF : Réjane de Vernati, Frédéric Vu  

Nous avons demandé la levée de l’embargo sur les informations communiquées le 2 décembre afin de pouvoir vous les transmettre librement (chiffres de suppressions de poste par société, organisation et site + conditions de départ).

Prochaines réunions :
o        16 décembre 2005

o        10 janvier 2006 

o        20 janvier 2006 

Notre mode de fonctionnement :
Les 8 négociateurs CFTC s’appuient sur des groupes de travail d’adhérents CFTC pour chaque thème. Les négociations complexes sont entièrement modélisées dans un logiciel que nous avons spécialement créé lors du PSE 2003. Pour monter nos revendications, propositions et contre-propositions, nous nous inspirons largement des contacts terrain que nous avons avec vous et des messages envoyés à cftchp@hp.com ou déposés sur le blog http://cftchp.blogspot.com/ désormais en modération active afin d’augmenter la qualité des échanges.

D/ Le CE Européen du 6 décembre
Représentant : Jean-Paul Vouiller
Nous avons été frappés par le manque d’informations communiquées et la langue de bois du management européen sur les problèmes rencontrés par les employés, ce qui entraîne de facto un mécontentement général des quelques 30 représentants présents. Les syndicats, qui ne représentent pour l’instant qu’un tiers des employés européens, sont décidés à agir. Nous nous réunirons le 27 janvier à Bruxelles spécifiquement pour la deuxième fois afin de construire une force d’interposition européenne qui se mettra sur le chemin d’HP en Europe. 

 

L’actualité sociale en direct est sur : http://cftchp.blogspot.com/ !
L'équipe CFTC HP : lucide, constructive, combative !
http://salsa.europe.hp.com/cftc/Interlocuteurs.htm
 

Si vous recevez ce message directement de la boite cftchp@hp.com c'est que vous vous êtes abonnés de votre plein gré aux communications de la CFTC HP. Vous pouvez transmettre ce document à vos collègues de travail et aux nouveaux employés qui ne reçoivent pas nos messages pour qu'ils s'abonnent et profitent à leur tour de nos informations.  
Rendez-nous visite sur : http://salsa.europe.hp.com/cftc/ et http://cftchp.blogspot.com/
Pour adhérer à la CFTC HP : http://salsa.europe.hp.com/cftc (bas de page section : pourquoi adhérer)

Pour ne plus recevoir nos communications : il suffit de le signaler en répondant au dernier message reçu.    
EPISODE 1 (SAISON 2) !

                                                            
Comme promis et à la demande de nombreux employés, nous reprenons la série des Episodes. 
Un peu d’histoire : le premier Episode intitulé « C’est Parti !» a été envoyé le 28 juin 2002 dès l’ouverture des négociations du Plan Social 2002-2003 issu de la fusion HP-Compaq. Le dernier Episode, le numéro 53, a été envoyé le 25 novembre 2004 avec le titre :« Moi y'en a vouloir des sous ! ». Pour accéder directement à tout l’historique : http://salsa.europe.hp.com/cftc/Fichiers/Episodes/EPISODES.doc
Pour les abonnés récents, les Episodes vous apportent des informations détaillées sur le plan social (postes supprimés, nouvelle organisation, indemnités et processus de départ) et les conditions de ceux qui resteront. Vous y trouverez les réponses à toutes vos questions afin d’anticiper, comprendre et décider en toute connaissance de cause ! 

Nous vous présentons ce premier numéro à l’instant même de notre signature du protocole d’ouverture des négociations, comme nous l’avions fait et dans le même esprit qu’il y a 3 ans et demi.

Sommaire Episode 1 (Saison 2) :

1/ ARTT
2/ NAO 2006

3/ PDA 
4/ PSE 
5/ Nouvelles du CE CCF
6/ Vos Questions- Nos Réponses

Bonne lecture !
L'équipe CFTC HP : lucide, constructive, combative !
http://salsa.europe.hp.com/cftc/Interlocuteurs.htm
 

Si vous recevez ce message directement de la boite cftchp@hp.com c'est que vous vous êtes abonnés de votre plein gré aux communications de la CFTC HP. Vous pouvez transmettre ce document à vos collègues de travail et aux nouveaux employés qui ne reçoivent pas nos messages pour qu'ils s'abonnent et profitent à leur tour de nos informations.  
Pour s'abonner librement à nos communications : cftchp@hp.com  
                                                                                 
1/ ARTT
Négociateurs CFTC

HPF : Fabrice Breton, Jean-Paul Vouiller

HP CCF : Réjane de Vernati, Frédéric Vu 

L’accord ARTT ayant été dénoncé dans les conditions que l’on connaît (contre -250 suppressions de postes), un nouvel accord est en cours de négociation. 

Deuxième proposition de la Direction :

- 216 jours travaillés 
- Compensation : 5.5% du salaire de base annuel payé en décembre 2006 puis décembre 2007 ou 2X12 jours mis sur le Plan Epargne Temps.
- Possibilité d'épargner 5 ARTT au lieu de 3 aujourd'hui
Position CFTC : 

Nous sommes très attachés au principe du versement des jours perdus dans un Compte Epargne Temps, ce qui permettrait à chaque employé de choisir entre une prime, une prime abondée versée sur le PEG/Perco, le paiement au moment du départ de l’entreprise ou tout simplement la prise de ces congés. 

Nous soutenons dans un premier temps la position détaillée de l’intersyndicale que vous trouverez sur : http://salsa.europe.hp.com/cftc/Fichiers/Pse_2005/artt_28NOV05.ppt
Prochaines réunions :
o        14 décembre 2005 

o        5 janvier 2006 

o        23 janvier 2006 – réunion de signature du nouvel accord

2/ NAO 2006 (Négociations Annuelles Obligatoires) 
Négociateurs CFTC

HPF : Anne-Sophie Deletombe, Jean-Paul Vouiller

HP CCF : Réjane de Vernati, Guy Benoist

Position Direction à la première réunion :

- Budget moyen pour les augmentations salariales hors rattrapages de 1,5% (les augmentations individuelles seront effectives au 1er février 2006) 



A noter également :
- Augmentation du plancher, de la médiane et du maximum des boites salariales non vente de 2%
- Augmentation légère (sauf software, importante) de la plupart des TIA Vente
- Augmentations recommandées selon le rating :
I : 0%
P à moins de 20% de la boite : 1-2%
P à 20-40% : 1%
P à plus de 40% de leur boite : 0%
K à moins de 40% de la boite : 3-5%
K à 40-80% : 2-3%
K à plus de 80% : 0%
Position CFTC :

La première proposition de la direction est inacceptable. Nos revendications détaillées et classées par thème (salaires, primes, épargne salariale, conditions de travail, emploi et employabilité, égalité professionnelle, prévoyance-santé, seniors…) sont en ligne sur : http://salsa.europe.hp.com/cftc
Prochaines réunions :
o        6 décembre 2005 

o        12 décembre 2005
3/ Négociation d’un accord sur le PDA (Plan de départ anticipé)
Négociateurs CFTC

HPF : Michel Cahu, Jean-Paul Vouiller

HP CCF : Odile Szczyglowski, Réjane de Vernati

Position CFTC :

Nous défendons le principe de préretraite car cela permet de minimiser le risque de départs forcés et de réduire globalement les risques de chômage.

La négociation PDA se fait à part, avec son propre budget, comme dans tous les pays où ce dispositif est envisagé. La négociation est supervisée directement par Mark Hurd en raison des sommes en jeu. Il s'agit ici d'optimiser un budget à négocier le plus haut possible, et de regarder avec des simulateurs que nous avons spécialement construit ce que peuvent donner les primes de départ et les rentes en fonction du salaire, de l'ancienneté et du nombre de trimestres pour qu'un maximum de personnes qui le souhaitent et le peuvent puissent partir en pré-retraite.

Prochaines réunions : 
o        7 décembre 2006

o        4 janvier 2006 

o        18 janvier 2006 

o        25 janvier 2006 - réunion de signature

4/ Présentation et échanges de vue sur les projets de Livre IV et de Livre III (PSE) 
« Echangeurs de point de vue » :

HPF : Fabrice Breton, Jean-Paul Vouiller

HP CCF : Réjane de Vernati, Frédéric Vu  

Réunions Echange de vues :

o        2 décembre 2005 

o        16 décembre 2005

o        10 janvier 2006 

o        20 janvier 2006 

Suite du calendrier prévisionnel PSE pour l’information-consultation LEGALE :

       Information/Consultation du Comité de Groupe extraordinaire sur Livre IV et Livre III 
o        1er février 2006 

o        22 février 2006 

o        21 mars 2006 : recueil de l'avis

       Information/Consultation du Comité d’Entreprise extraordinaire d’HPF  
o        3 février 2006 

o        24 février 2006

o        23 mars 2006 : recueil de l'avis

       Information/Consultation du Comité d’Entreprise extraordinaire d’HPCCF   

o        7 février 2006 

o        28 février 2006 

o        27 mars 2006 : recueil de l'avis

Notre mode de fonctionnement :

Les 8 négociateurs CFTC s’appuient sur des groupes de travail d’adhérents CFTC pour chaque thème. Les négociations complexes sont entièrement modélisées dans un logiciel que nous avons spécialement créé lors du PSE 2003. Pour monter nos revendications, propositions et contre-propositions, nous nous inspirons largement des contacts terrain que nous avons avec vous et des messages envoyés à cftchp@hp.com ou déposés sur le blog http://cftchp.blogspot.com/ désormais en modération active afin d’augmenter la qualité des échanges.

5/ Nouvelles du CE CCF
Suite aux élections, le nouveau CE se met en place très progressivement. Ont été élus :

Secrétaire : Christophe Hagenmuller (CGC)

Présidence Commission Economique : Guy Sauer (CGC)

Présidence Commission Formation : Catherine Cherbit (CFTC)

Présidence Commission Egalité Professionnelle : Marie-Christine Maisonneuve (CFTC)

Représentants à l’Assemblée Générale HP CCF : Caroline Dumont (CFTC) et  Patrick Monneraud (CGC)

Prochaine réunion : 20 décembre 
6/ Vos Questions - Nos Réponses
Q : Avez-vous des nouvelles du speech de Mark Hurd aux employés car je n’ai pas pu y assister ?

R :  Pour la première fois de l’histoire de notre société en France, moins de 200 personnes ont fait l’effort d’écouter le CEO mercredi soir de 17h à 19h : 100 à Grenoble, 25 à Ida, 20 aux Ulis, 10 à Issy…

Un discours centré US avec, ce qui nous étonnera toujours, l’utilisation d’un flipchart. De nombreuses démonstrations mathématiques. Et parfois un certain humour. Nous aussi on a de l’humour, alors voici ce que nous avons noté :

-          La force de vente ne touche pas de CPB car elle touche des commissions. Si elle veut toucher plus de commissions, elle n’a qu’à vendre plus…

-          Le rachat d’actions (1,4 milliard de dollars sur Q4) n’a pas d’influence sur le cours de l’action…

-          Randy Mott (IT) cite Jean-Paul Sartre

-          Quand il y a une promotion, une récompense, une « démotion », il est important que tout le monde comprenne pourquoi

-          2000 employés aux US vont vendre des produits HP dans les grandes surfaces (« Demo Days »)

-          Effort en faveur du programme d’achats employés mais si les prix sont moins chers en grandes surfaces c’est parce qu’ils vendent à perte et se rattrapent sur les accessoires

-          Degré d’avancement des 15300 suppressions de poste dans le monde :

1.      US 50% (retraite anticipée essentiellement)

2.      Asie-Pacifique 15%

3.      Europe 4% (la Suisse ?)

L’actualité sociale en direct est sur : http://cftchp.blogspot.com/ !
L'équipe CFTC HP : lucide, constructive, combative !
http://salsa.europe.hp.com/cftc/Interlocuteurs.htm
 

Si vous recevez ce message directement de la boite cftchp@hp.com c'est que vous vous êtes abonnés de votre plein gré aux communications de la CFTC HP. Vous pouvez transmettre ce document à vos collègues de travail et aux nouveaux employés qui ne reçoivent pas nos messages pour qu'ils s'abonnent et profitent à leur tour de nos informations.  
Rendez-nous visite sur : http://salsa.europe.hp.com/cftc/ et http://cftchp.blogspot.com/
Pour adhérer à la CFTC HP : http://salsa.europe.hp.com/cftc (bas de page section : pourquoi adhérer)

Pour ne plus recevoir nos communications : il suffit de le signaler en répondant au dernier message reçu.    
Flash info CFTC HP du 28/11/2005
Sommaire : Tout ce qu'il faut savoir sur l'entretien d'évaluation (voir aussi la pièce jointe... )
1/ KPI remplace SEMI
2/ Préparer son entretien
3/ Commentez votre évaluation !
4/ Pour encore mieux se préparer
1/ KPI remplace SEMI : 
Même si le rating n'est que rarement donné dans l'entretien et ne figure pas sur le document d'évaluation, difficile de ne pas en parler !
Pour l'exercice FY 2005, la distribution du rating sera effectuée sur trois notations principales contre quatre en 2004 :
K : contributeur clé, dépasse les objectifs de façon significative et démontre de manière soutenue une performance exceptionnelle et un comportement de leader
P : contributeur solide, atteint ou dépasse souvent les objectifs et démontre de façon soutenue une performance solide
I  : besoin d’amélioration, n’atteint pas les objectifs attendus. 
Les nouveaux employés ayant moins de 6 mois d’ancienneté seront exclus de la distribution et notés N. Pour mémoire, les notes de l'exercice d'évaluation 2004 étaient :

S : dépasse les objectifs de façon significative 
E : dépasse la plupart des objectifs 
M : atteint la plupart des objectifs 
I : besoin d’amélioration : n’atteint pas ses objectifs 
Ces notes sont importantes car elles servent à établir les fourchettes de l'augmentation salariale recommandée selon votre position dans votre boite de salaire. Les augmentations seront effectives désormais le 1er février 2006.
En France, la législation interdit la distribution forcée, c’est à dire l’obligation d’attribuer un certain nombre de notations I. L’employé est et doit être évalué sur ses objectifs, pas par rapport à ses collègues. Nous vous encourageons à nous remonter tout autre discours ou les cas de dérive constatée, même si personne n'est dupe car cette pratique a lieu dans tous les autres pays... 
Le rating est mesuré par le nouveau manager, si le nouveau poste a été tenu sur une période suffisante pour permettre une évaluation pertinente. Le système informatique permet au superviseur d’entrer une « estimation » de rating dans les bases et de la modifier éventuellement après l'entretien. Le rating final ne doit être validé qu’après l’entretien avec l’employé. Voilà pour les règles. Dommage pour ceux dont l'entretien n'a pas lieu ou n'était que symbolique car la décision était déjà prise....
En cas d'absence, il faut distinguer deux situations :

- Les absences d'une durée telle que l'appréciation de la performance sur la période reste toujours possible, ce qui conduit à un rating basé sur la période travaillée .

- Les absences de longue durée, avec maintien de salaire (maternité, maladie courte durée, LOA rémunéré), qui réduisent ainsi la période travaillée à une durée notoirement insuffisante - ou inexistante- pour établir un rating. Dans ce cas, en effet, la Corporation n'a émis aucune recommandation, tout en indiquant cependant le caractère obligatoire du rating ; chaque superviseur prend sa décision en conséquence.

- Dans le cas d'absences de longue durée sans maintien de salaire (congé parental temps plein, LOA non rémunéré), aucun rating n'est requis. 

2/ Préparer son Entretien :
L'entretien d'évaluation doit avoir lieu chaque année avec votre superviseur. Demandez cet entretien, car si celui-ci est correctement mené, il doit donner une photographie fidèle de votre situation professionnelle actuelle, mettre en valeur vos points d'amélioration et s'accompagner d'un plan de développement. Dans tous les cas, ce document (PPR pour Performance Plan Review) sera un élément indissociable de tout projet d'évolution chez HP. 
Une bonne préparation, c’est la clé d’un entretien d’évaluation réussi, cela vous permettra de garder vos objectifs et vos arguments en tête et de ne pas vous laisser déstabiliser par des remarques/questions inattendues ou subjectives. Pour bien préparer, voici notre suggestion :
A/ Reprenez vos objectifs de l’année précédente et le nouveau formulaire d’entretien d’évaluation en vigueur chez HP (portail @hp, onglet live/work, section personal data).

B/ Pour chacun d’entre eux, rédigez un brouillon de votre vision par rapport à l’atteinte des résultats demandés : résultats obtenus, actions effectuées, et, pour les résultats non atteints, la raison de la déviation ou de la non atteinte des objectifs. Soyez le plus exhaustif possible !
C/ Recherchez du feed-back sur votre propre performance et sollicitez les avis de ceux qui vous connaissent.
D/ Enfin, indiquez votre objectif d’évolution et les compétences à acquérir, selon vous, pour mettre en œuvre cette évolution.

Il est possible qu’un superviseur demande à vos « clients internes » leurs remarques (points forts, points faibles, recommandations de développement …) afin que ces points alimentent la discussion et les échanges lors de l’entretien d’évaluation. Votre superviseur doit vous en informer et en fait généralement une restitution verbale en retenant les points récurrents pour les inscrire dans l’évaluation de performance/plan de développement. Ce type d’échange est censé être confidentiel en ce qui concerne les auteurs des commentaires. Demander à un collègue de vous noter, comme cela arrive parfois, est INADMISSIBLE. Remontez-nous les cas car nous avons largement contribué à mettre fin à cette dérive de certains managers en France et en Europe début 2005.
3/ Commentez votre Evaluation !
Comment faire ?
Prenez connaissance de votre évaluation finale sur https://tr.hrglobal.hp.com/fpr
Vos commentaires doivent être saisis impérativement avant le 10 janvier. Vous inscrivez vos commentaires ou les points de désaccord dans la partie "Employee Input" puis vous sauvez.  
Pourquoi ?
1/ Parce que cela montre votre implication et que c'est l'endroit idéal pour exprimer officiellement vos souhaits d'évolution et de formation.
2/ Parce qu'il vous sera difficile de changer de poste par la suite si vous ne pouvez expliquer au futur manager et au RH business manager la raison d'une mauvaise appréciation.
3/ Parce que les reproches inscrits dans une évaluation, même ancienne, peuvent être utilisés pour justifier un licenciement !
Si vous n'avez pas rentré de commentaires précis à l'époque, vous aurez beaucoup de mal à le faire plus tard. De la même façon, il faut savoir mettre des réserves constructives et combatives sur des objectifs trop difficiles à atteindre ou irréalistes. Et insister pour avoir un plan de développement qui tienne la route.
En cas de profond désaccord sur votre évaluation, il vaut mieux contacter son N+2 et/ou son HR Business. Vous en avez le droit. Nos délégués syndicaux, élus et délégués du personnel sont à votre disposition pour vous conseiller. En cas de problème technique pour entrer vos commentaires, il faut contacter la hotline IT (2345, option portail #6). 
Exemples de commentaires recommandés par la CFTC HP (du judo, pas de la boxe !) :
Cette évaluation de performance correspond à ma perception et est (globalement) conforme à mes attentes
Cette évaluation de performance ne me parait pas tenir compte des éléments suivants:........
Il me parait nécessaire et indispensable d'apporter les commentaires et éléments factuels suivants : 1/ 2/ 3/ 4/ 5/...
J'espère avoir apporté suffisamment d'éléments pour compléter les parties objectifs, résultats et conclusion de l'entretien d'évaluation 
Une recherche auprès de mes collègues, en particulier X Y ou Z, aurait permis de juger différemment ma performance
Pour atteindre l'objectif xx.... je vais avoir besoin de...
J'espère que la formation yy que j'ai demandé n'est que partie remise car cette formation me serait très utile dans l'exercice de mon métier et/ou pour mon developpement
Pour l'objectif zz, je suggère un metric supplementaire... 
Etc...
Nous avons dans notre équipe toute l'expertise nécessaire :
- pour vous aider à rédiger vos commentaires 
- pour vous conseiller dans vos échanges de mails en cas de situation conflictuelle ou délicate
- pour vous guider en terme de formation. Il suffit de nous contacter à  cftchp@hp.com 
4/ Pour encore mieux se préparer 
Consultez ce dossier : http://management.journaldunet.com/dossiers/041159eval/index.shtml
 
L'équipe CFTC HP : lucide, constructive, combative !
http://salsa.europe.hp.com/cftc/Interlocuteurs.htm
 

 

La CFTC HP a fait le choix de sites d'informations "à la demande" et d'envois synthétiques pour éviter l'encombrement de vos boites mails. Nous sommes désormais capables d'envoyer à chacun d'entre vous des informations qui ne concernent que votre site ou votre société (HPF ou HP CCF). Conformément aux règlements de la CNIL, vous avez un droit d'accès et de rectification sur ces deux données rajoutées dans notre fichier d'abonnés, il suffit d'en faire la demande à cftchp@hp.com. Merci de nous signaler désormais vos changements de site ou de société. 
Si vous recevez ce message directement de la boite cftchp@hp.com c'est que vous vous êtes abonnés de votre plein gré aux communications de la CFTC HP. Vous pouvez transmettre ce document à vos collègues de travail et aux nouveaux employés qui ne reçoivent pas nos messages pour qu'ils s'abonnent et profitent à leur tour de nos informations.  
Pour s'abonner librement à nos communications : cftchp@hp.com  
Rendez-nous visite sur : http://salsa.europe.hp.com/cftc/ et http://cftchp.blogspot.com/
Pour adhérer à la CFTC HP : http://salsa.europe.hp.com/cftc (bas de page section : pourquoi adhérer)

Pour ne plus recevoir nos communications : il suffit de le signaler en répondant au dernier message reçu.    
                                                                                 
 

 

Flash info CFTC HP du 18/11/2005
Bonjour,
Toute l'équipe CFTC vous remercie pour votre participation massive aux élections pour renouveller le CE  HP CCF. 
Que faut-il retenir de ces élections ?
1/ PARTICIPATION
La participation est importante, avec 1624 votants, et il n'y aura donc pas de 2eme tour. Cette participation historiquement élevée (57% contre 49% en 2003) donne à vos élus et vos syndicats la légitimité et la force de vous représenter efficacement pour les 4 ans à venir.
2/ RESULTATS CE HP CCF
En sièges titulaires (et donc droits de votes au CE), la CFE-CGC arrive en tête (6 sièges dont 5 cadres et 1 non-cadre) suivie de la CFTC (4 cadres), puis la CGT (2 dont 1 cadre et 1 non-cadre) et enfin la CFDT (1 cadre). Chaque syndicat a autant de suppléants que de titulaires élus.   
La CFTC comme deuxième force de ce CE jouera pleinement son rôle de syndicat constructif, dans le domaine économique et pour la gestion de vos activités.
Grâce à la confiance de 480 employés, la CFTC portera la voix du syndicalisme constructif en pesant pour 31% des votes dans les futures réunions du CE HP CCF : 

[image: image58.png]CE HP CCF (en droits de vote)





A noter : La CFTC assurera avec 5 élues une large majorité de la présence féminine au CE.
Notre priorité sera bien entendu de faire en sorte que les thèmes dont nous sommes porteurs avancent dans les 4 ans à venir  : des négociations efficaces, un CE à votre écoute, un CE de proximité, un CE bien géré et des salariés bien informés.
3/ LE POIDS DES SYNDICATS DANS LES NEGOCIATIONS
C'est le nombre de voix recueillies aux élections CE titulaire qui détermine le poids de chaque syndicat pour la signature d'accords d'entreprise.
	 
	Résultat en voix 
	Résultat en sièges titulaires

	Elections CE
	HPF

2003
	HPCCF

2005
	Total
	HPF
	HPCCF

Nouveau
	Total

	CFTC
	410
	480
	   890  (32%) 
	5
	4
	9

	CFE-CGC
	158
	673
	   831  (30%) 
	2
	6
	8

	CFDT
	402
	221
	   623  (23%) 
	6
	1
	7

	CGT
	90
	179
	   269  (10%) 
	0
	2
	2

	FO
	94
	   56 
	150  (5%)
	0
	0
	0


La CFTC reste le premier syndicat du Groupe HP en France après ces élections. 
Encore merci pour votre confiance et n'hésitez pas à nous contacter.

La nouvelle équipe CE CFTC HP CCF : 
Titulaires :
Réjane de Vernati
Guy Benoist  (nouvel élu) 
Catherine Cherbit
Philippe Boutrel 
Suppléants :
Franck Janin  (nouvel élu) 
Odile Szczyglowski  (nouvelle élue) 
Marie-Christine Maisonneuve
Caroline Dumont  (nouveau siège) 
La CFTC HP a fait le choix de sites d'informations "à la demande" et d'envois synthétiques pour éviter l'encombrement de vos boites mails. Nous sommes désormais capables d'envoyer à chacun d'entre vous des informations qui ne concernent que votre site ou votre société (HPF ou HP CCF). Conformément aux règlements de la CNIL, vous avez un droit d'accès et de rectification sur ces deux données rajoutées dans notre fichier d'abonnés, il suffit d'en faire la demande à cftchp@hp.com. Merci de nous signaler désormais vos changements de site ou de société.
 

Si vous recevez ce message directement de la boite cftchp@hp.com c'est que vous vous êtes abonnés de votre plein gré aux communications de la CFTC HP. Vous pouvez transmettre ce document à vos collègues de travail et aux nouveaux employés qui ne reçoivent pas nos messages pour qu'ils s'abonnent et profitent à leur tour de nos informations.  
Pour s'abonner librement à nos communications : cftchp@hp.com  
Rendez-nous visite sur : http://salsa.europe.hp.com/cftc/ et http://cftchp.blogspot.com/
Pour adhérer à la CFTC HP : http://salsa.europe.hp.com/cftc (bas de page section : pourquoi adhérer)
Pour ne plus recevoir nos communications : il suffit de le signaler en répondant au dernier message reçu.    
                                                                                 
 

 

Flash info CFTC HP du 9/11/2005
                                                                                         
 
Sommaire :

1/ Résultat du sondage et prochaines étapes
2/ Le point de vue de la CFTC
3/ Nos réponses à vos questions
4/ Le retour des Episodes

 

 

1/ Résultat du sondage et prochaines étapes

Nombre de participants : 894

A la question : "Recommandez-vous oui ou non la signature du protocole de négociation sur ces bases ?", ont répondu :

Oui 76% (679 )
Non 24% (215)

Nos commentaires :

- Le résultat est représentatif : autant de réponses d'employés HPF que HP CCF.
- La proposition de sondage n'a pu être envoyée qu'aux abonnés à nos communications, et certains ont fait suivre. Une annonce a été mise sur ce site.
- Une dizaine de votes manuels "oui, si" et "non, mais" n'ont pas été comptabilisés mais la proportion était équivalente.
- Un vote anonyme aurait sans doute permis une meilleure participation mais se posait alors le problème des votes multiples.
- Le texte accompagnant le sondage était neutre pour ne pas influencer la décision.
- Le taux de oui était constant à 81% toute la journée de vendredi. Puis deux syndicats ont communiqué publiquement leurs réticences à partir de lundi et mardi. Les trois autres ont choisi de ne pas se prononcer avant de commenter le résultat des sondages avec l'intersyndicale.
- Les résultats des sondages CGT et CFE-CGC commencés lundi et potentiellement sur d'autres audiences donneront sans doute des résultats différents.

Merci à ceux qui ont participé, tous les commentaires et réserves ont été pris en compte et nous aideront pour la suite !

Voici le texte envoyé par la direction qui sera répondu par chaque syndicat aujourd'hui : "Conformément à notre négociation du 3 novembre 2005, nous attendons votre position de principe sur la signature ou non du protocole de négociation. Nous vous invitons à nous communiquer votre position par mail, au plus tard le 9 novembre 2005 à 17H00. Dans l'hypothèse d'une réponse positive de la part d'au moins une Organisation Syndicale, nous ferons parvenir à l'ensemble d'entre vous, le 9 novembre 2005 au soir, un projet de protocole de négociation établi sur la base des principes déterminés lors de la réunion du 3 novembre 2005. Dans cette optique, nous vous proposons une réunion de finalisation de ce projet de protocole le lundi 14 novembre 2005 à 10h30 " 

L'intersyndicale a prévu de se réunir à nouveau jeudi 10 novembre à 17h
2/ Le point de vue de la CFTC
Sur la question de la non-justification de ce plan et du chiffre élevé de licenciements, la bataille continue. Nous nous fixons comme objectif de continuer à faire baisser sensiblement le nombre d’emplois détruits vers l'objectif initial de l'intersyndicale. Le mécontentement des employés a connu un formidable retentissement par l'intermédiaire de 2 débrayages (8 et 12 septembre), une grève (16 septembre) et une manifestation (4 octobre). Tout le monde sait maintenant de quoi sont capables les syndicats avec les employés français. Il nous parait maintenant préférable de suspendre les actions de protestation tant que les négociations progressent, et de les reprendre à tout moment si nécessaire. Les assemblées générales qui seront organisées chaque mois permettront d'échanger avec vous sur ce sujet.  
 

Sur la question des désinvestissements qui nous menacent et du risque de baisse continue des avantages sociaux, nous poursuivons à la fois la négociation et le combat. Par exemple nous travaillons activement à ce que le plan 2007 qui touchera à nouveau les autres pays sauf la France et l'Allemagne (en sursis jusqu'en 2008) trouvent sur leur chemin une force d'opposition vraiment européenne plutôt que purement franco-française. Le défi posé à la direction est gigantesque : ajuster dans de bonnes conditions la structure des activités et les process, reconquérir image et clients, redonner le goût de l'avenir à des employés démotivés, donner l'exemple... Notre souci  principal est la mise en place de conditions permettant la pérennité des activités en France. C'est la raison pour laquelle nous ne ménagerons pas nos efforts pour que le Groupe de Développement des Activités en France présidé par Bernard Méric connaisse un certain succès. 
 

Sur la question de l'accord ARTT, 3 opinions s'affrontent : chantage, échange ou alibi.... Nous ne le ressentons pas dans les négociations comme un chantage et pensons qu'il s'agit plutôt d'une porte de sortie pour obtenir des US et de l'Europe la baisse du chiffre en France.  
 

Quelques précisions :

1/ Le maximum prévu par la convention collective est de 218 jours travaillés au lieu de 206 actuellement chez HP. 

2/ Il ne s'agit pas de supprimer 10 RTT mais tout ou partie des 12 jours choisis des cadres au forfait jour contre compensation financière pour ceux qui resteront. 

3/ Puisqu'il y a eu dénonciation unilatérale de cet accord d'entreprise par la direction, la question n'est plus d'accepter ou non la remise en cause de cet accord. Ces 12 jours disparaîtront de toutes façons mi 2007 sans contrepartie si la négociation n'aboutit pas, donc la question devient : "faut-il négocier rapidement cet accord dans le contexte du plan social contre une baisse du chiffre ?" et "comment le renégocier au mieux pour ceux qui resteront (compensation financière, nouvelles dispositions...) ?".  
 

Sur la question du protocole de négociation :   
 

En 2002, l'équivalent qui se nommait accord de méthode ne donnait strictement aucun détail. Il était juste question de l'objet de la négociation (restructuration, conditions de départ, harmonisation des avantages sociaux), de qui négociait, avec quels moyens (temps, experts...), et pendant combien de temps. C'est tout.

En 2005, le protocole de négociation a ceci de nouveau qu'il tente de préciser au préalable plusieurs points : baisse du chiffre, ré-investissements, volontariat, budget, pré-retraite, absence de transferts forcés, non fermetures de site, traitement des filiales... 

Pourquoi ? Parce que la pression médiatique, politique, employés et intersyndicale sans précédents nous met en position de demander et d'obtenir des garanties importantes avant d'accepter d'entrer en négociation. C'est une étape clé permettant d'envisager une sortie de crise pour la direction. Et pour les syndicats c'est la possibilité de donner une chance à une solution négociée plutôt qu'à un conflit dur et destructeur.  
 

Il y a deux interprétations possibles sur ce protocole :

A/ Soit iI n'y aura rien à attendre de plus de la négociation qui aura lieu, donc c'est insuffisant. Il faut exiger plus.

B/ Soit il s'agit de positions de départ, donc le résultat sera plus intéressant, aussi bien sur le chiffre que sur le PDA et l'accord 35h. Exiger plus c'est prendre le risque d'une rupture irréversible. 
 
Si il y a négociation, la position d'arrivée au bout de 2 à 3 mois donnerait lieu à une autre décision : celle de signer ou pas l'accord de conclusion de la négociation. Et donc de repasser ou pas, si nécessaire, dans un mode bras de fer. 
 

En conclusion :
 
Nous avons utilisé un texte neutre pour expliquer le protocole de négociation et permettre une interprétation fiable du sondage. Celui-ci montre que 3 employés sur 4 souhaitent la tenue de négociations sur les bases indiquées. 
 

Nous annoncons notre intention de principe de signer ce protocole. Les réunion prévues avec l'intersyndicale le 10 novembre et avec la direction le 14 novembre permettront de fixer les derniers détails ou points qui devront figurer dans le texte final.
 

Si nous entrons en négociation, c'est d'une part parce qu'une nette majorité d'employés nous le demande et d'autre part parce que nous avons la conviction que le moment est venu de le faire. Nous estimons que la corde est tendue au maximum et que les conséquences de dire non sur le principe de ce protocole ruineraient les efforts entrepris et auraient des conséquences encore plus graves pour les employés et la filiale française.  
 

Nous avons attentivement analysé  les  commentaires et pris en compte  les réserves autour du chiffre, de l'accord ARRT, du PDA... Ce seront clairement les trois points chauds de la négociation, ceux où il y a le plus d'attentes, d'incompréhension et d'inquiétudes. 
 

Compte tenu du contexte, nous pensons que cette négociation sera tendue et personne ne peut dire si elle arrivera à son terme. 
 

3/ Nos réponses à vos questions :
- Est-ce que le protocole de négociation permet a tout moment d'abandonner les négos, comme si on avait refusé dès le départ ?

--> Ceux qui ne signeront pas le protocole participeront seulement à la négociation ARTT et aux NAO 2006 comme le prévoit la loi. Ceux qui signeront le protocole seront libres de quitter la négociation du Plan de Sauvegarde des Emplois dès qu'il le jugeront nécessaire. Et de signer ou pas fin janvier l'accord final proposé. 


- Avez vous prévu en cas de négociation de consulter régulièrement les employés ?


--> Le protocole autorise la tenue d'une assemblée générale sur chaque site par mois. Donc nous utiliserons cette possibilité. Et il y a d'autres moyens, comme les sondages. Nous avons investi dans un outil pour nous permettre de vous sonder de façon complète, fiable et sécurisée.

- Où peut-on trouver les informations et conditions du plan 2003 ?

--> Pour ceux qui souhaitent savoir comment ça s'est passé en 2003, le fichier des Episodes qui raconte tout le plan social de l'époque est à votre disposition sur notre site intranet (http://salsa.europe.hp.com/cftc/Fichiers/Episodes/EPISODES.doc). Ainsi que la dernière version du tableau de calcul des indemnités de départ que nous avions fait à l'époque + tous les détails du plan 2003 : http://salsa.europe.hp.com/cftc/La_fusion.htm

- Comment se passera le volontariat ?

--> La réponse à la question sur la sélection des volontaires en 2003 se trouve notamment dans l'Episode 32 mais attention : la discussion sur le processus d'acceptation et de refus des volontaires pourra donner cette fois-ci des résultats très différents !

Voici ce que nous écrivions il y a deux ans et demi sur ce sujet : « si le nombre de volontaires dans une catégorie professionnelle donnée était supérieur au nombre de postes supprimés dans cette catégorie, dans la société et dans le bassin d’emploi concerné, il sera tenu compte NOTAMMENT des projets validés par le cabinet de reclassement LHH, conformément à l’ordre établi dans cette liste et de leur finalisation ou non :

1/ CDI finalisé en entreprise extérieure
2/ Création ou reprise d’entreprise finalisée
3/ Formation diplômante en vue d’une reconversion
4/ Contrat à durée déterminée finalisée
5/ Tout autre projet personnel finalisé
6/ CDI finalisé en entreprise extérieure
7/ Création d'entreprise non finalisée
8/ CDD non finalisé
9/ Tout autre projet personnel non finalisé ».

- Quelle est la différence entre C2A et PDA ?
--> C2A c'est le nom pour la préretraite du plan 2003, PDA c'est le nouveau nom pour la pré-retraite du plan 2006. Un peu comme accord de méthode en 2002 et protocole de négociation en 2005. Ou encore Plan Social et Plan de Sauvegarde des emplois. Question de millésime et de contenu, la législation évoluant. 

- Quelle est la pyramide des âges des plus de 50 ans chez HP ?

--> Les syndicats ont toutes les données grâce au groupe de réflexion seniors qui avait été mis en place au premier semestre. Il suffit de se rapprocher des membres de ce groupe pour en savoir plus. Pour la CFTC HP CCF : Monique Vionnet et pour la CFTC HPF : Michel Cahu. A titre d'exemple et sauf erreur dans nos calculs : fin 2005, 632 employés auront 50 ans ou plus (dont 160 non cadres). 479 salariés auront plus de 51 ans, 342 plus de 52 ans, 239 plus de 53 ans, 87 plus de 55 ans, 60 plus de 56 ans.  
4/ Le retour des Episodes
Comme vous êtes plusieurs à l'avoir demandé, nous allons reprendre la série des Episodes pour vous permettre de traverser au mieux la période du plan social, comme nous l'avons fait en 2002 et 2003.

 

L'équipe CFTC HP : lucide, constructive, combative !
http://salsa.europe.hp.com/cftc/Interlocuteurs.htm
 

 

La CFTC HP a fait le choix de sites d'informations "à la demande" et d'envois synthétiques pour éviter l'encombrement de vos boites mails. Nous sommes désormais capables d'envoyer à chacun d'entre vous des informations qui ne concernent que votre site ou votre société (HPF ou HP CCF). Conformément aux règlements de la CNIL, vous avez un droit d'accès et de rectification sur ces deux données rajoutées dans notre fichier d'abonnés, il suffit d'en faire la demande à cftchp@hp.com. Merci de nous signaler désormais vos changements de site ou de société.
 

Si vous recevez ce message directement de la boite cftchp@hp.com c'est que vous vous êtes abonnés de votre plein gré aux communications de la CFTC HP. Vous pouvez transmettre ce document à vos collègues de travail et aux nouveaux employés qui ne reçoivent pas nos messages pour qu'ils s'abonnent et profitent à leur tour de nos informations.  

Pour s'abonner librement à nos communications : cftchp@hp.com   
Pour adhérer à la CFTC HP : http://salsa.europe.hp.com/cftc (bas de page section : pourquoi adhérer)
Pour ne plus recevoir nos communications : il suffit de le signaler en répondant au dernier message reçu.  
                                                                                 
 

 

Flash info CFTC HP du 4/11/2005
 
ATTENTION : UN VOTE POUR OU CONTRE LE PROTOCOLE DE NEGOCIATION VOUS EST PROPOSE JUSQU’AU MARDI 8/11 18h !

 

Ce qu'il faut retenir de 8 heures d'échanges et d’interruptions de séance... :
 
La direction lie la négociation du Plan de Sauvegarde des Emplois (PSE) et :
- La renégociation de l'accord ARTT dit 35 h pour les 3600 cadres autonomes au forfait jours. Il est question pour la première fois d’une compensation financière pour les jours perdus.
- La Négociation Annuelle Obligatoire 2006 (NAO) qui porterait principalement sur les augmentations salariales 2006 et potentiellement les différents avantages sociaux tout en annonçant qu’elle ne dénoncera pas d’ici au moins 12 mois un nouvel accord collectif.

Les deux demandes initiales de l'intersyndicale (500 suppressions de poste en moins par rapport à 1240 et projets d'investissements durables) ont reçu les réponses suivantes :

--> Pas d’engagement ferme de descendre à 740 mais un nouvel accord ARTT à 218 jours au lieu de 206 actuellement pourrait entraîner un développement d’activité équivalent à environ 250 postes préservés ce qui mettrait le chiffre de suppressions de poste à 990 dans un premier temps.

--> Création du Groupe de Développement d’Activités en France présidé par l’ancien Président d’HP en Europe Bernard Méric associant les syndicats et des membres de la direction. Objectif : identifier et développer de nouvelles activités en France en liaison avec les collectivités locales, l’Europe et les US. Expert économique, budget, participations de personnes extérieures possibles (exemple : élus locaux). Réunion au moins une fois par mois, rapport sous 6 mois puis création sous 12 mois d’au moins une nouvelle activité significative en France.

Des précisions viennent compléter le projet du 23 septembre :

- Revitalisation des bassins d’emploi les plus impactés : objectif de signature avec les Préfets de l'Isère, des Hauts de Seine et de l'Essonne d’une convention de revitalisation (décret du 31/8/05 article L 321-17 du Code du Travail) associant les élus locaux et les représentants du personnel. Budget disponible et consultant extérieur. Cela permettra de réinvestir localement pour recréer à l'extérieur des emplois supprimés à l'intérieur.

- Un accord triennal d’adaptation à l’emploi (adapter les compétences des employés aux évolutions d'HP) à l’issue des consultations du Plan Social.

- Pas de fermeture de site ni de filialisation de l’activité actuelle de HP Services dans le périmètre de la restructuration envisagée.

- Intégration des salariés des filiales touchées (CFS, Triaton...) pour profiter des mêmes conditions de départ que les salariés HPF et HP CCF si leur poste est supprimé dans le cadre d'un PSE touchant leur filiale.

- Priorité au volontariat, objectif d’éviter les licenciements par désignation.

- Un volet financier pour les départs équivalent à 2003 pour le volontariat sauf pré-retraite.

- Dispositif de pré-retraite nommé PDA (Plan de Départ Anticipé), la direction insistant pour qu’il avantage particulièrement les non cadres.

Le calendrier indicatif proposé en cas de signature du protocole deviendrait : négociation jusque février puis information-consultation du Comité de Groupe et des 2 CE jusque mars 2006. Et donc premiers départs à partir de mai ou juin. Ce calendrier ne parait réaliste que si les négociations, le cas échéant, connaissent une issue positive.

Les conséquences d'un refus de signature de ce protocole sur la base proposée sont pour l'instant difficiles à appréhender (fin de toute négociation ? poursuite des mouvements sociaux ? recours juridiques ? impact sur le calendrier du plan et de la réorganisation ?). La direction indique que le prochain rendez-vous dans cette hypothèse serait le 15 janvier, début des informations-consultations des CE. Les NAO 2006 et la renégociation de l'accord ARTT seraient déconnectées.

L'acceptation du protocole de négociation entraînerait le démarrage des négociations avec ces points de départ et selon le calendrier indiqué. Des échanges réguliers avec les employés (assemblées générales) auraient alors lieu permettant de discuter avec vous des progrès des négociations, sans préjuger de leur conclusion.

Les syndicats ont décidé de prendre le temps de la réflexion et de la consultation avant de rendre leur réponse vers le 9 novembre.
Pour les éclairer dans leur choix, les 4 négociateurs CFTC (Réjane de Vernati, Frédéric Vu, Fabrice Breton, Jean-Paul Vouiller) vous proposent un vote simple par outlook : "Recommandez-vous oui ou non la signature du protocole de négociation sur ces bases ?".  

Vous pouvez préciser votre réponse "approve-reject" en haut de l'écran en utilisant la fonction "edit before sending" ou mieux en mettant un commentaire public sur http://cftchp.blogspot.com
Si vous n’êtes pas abonné à nos communications, vous pouvez aussi voter par simple mail envoyé à cftchp@hp.com  
Le résultat de ce sondage sera discuté en intersyndicale et publié mardi soir sur http://cftchp.blogspot.com.

 

Merci pour votre participation qui sera traitée de façon strictement anonyme et confidentielle. 
 

 

L'équipe CFTC HP : lucide, constructive, combative ! 
http://salsa.europe.hp.com/cftc/Interlocuteurs.htm
 

 

La CFTC HP a fait le choix de sites d'informations "à la demande" et d'envois synthétiques pour éviter l'encombrement de vos boites mails. Nous sommes désormais capables d'envoyer à chacun d'entre vous des informations qui ne concernent que votre site ou votre société (HPF ou HP CCF). Conformément aux règlements de la CNIL, vous avez un droit d'accès et de rectification sur ces deux données rajoutées dans notre fichier d'abonnés, il suffit d'en faire la demande à cftchp@hp.com. Merci de nous signaler désormais vos changements de site ou de société.
 

Si vous recevez ce message directement de la boite cftchp@hp.com c'est que vous vous êtes abonnés de votre plein gré aux communications de la CFTC HP. Vous pouvez transmettre ce document à vos collègues de travail et aux nouveaux employés qui ne reçoivent pas nos messages pour qu'ils s'abonnent et profitent à leur tour de nos informations.  

Pour s'abonner librement à nos communications : cftchp@hp.com   
Pour adhérer à la CFTC HP : http://salsa.europe.hp.com/cftc (bas de page section : pourquoi adhérer)
Pour ne plus recevoir nos communications : il suffit de le signaler en répondant au dernier message reçu.  
                                                                                 
 

 

Flash info CFTC HP du 20/10/2005
                                                                                         
 
 
La direction a choisi la date du 3 novembre matin pour inviter les syndicats à reprendre les discussions interrompues le 23 septembre. 
 
Les avis remis par les 2 CE sur le projet de dénonciation des 35 heures sont sur http://cftchp.blogspot.com  
 

L'équipe CFTC HP 
http://salsa.europe.hp.com/cftc/Interlocuteurs.htm
 

 

La CFTC HP a fait le choix de sites d'informations "à la demande" et d'envois synthétiques pour éviter l'encombrement de vos boites mails. Nous sommes désormais capables d'envoyer à chacun d'entre vous des informations qui ne concernent que votre site ou votre société (HPF ou HP CCF). Conformément aux règlements de la CNIL, vous avez un droit d'accès et de rectification sur ces deux données rajoutées dans notre fichier d'abonnés, il suffit d'en faire la demande à cftchp@hp.com. Merci de nous signaler désormais vos changements de site ou de société.
 

Si vous recevez ce message directement de la boite cftchp@hp.com c'est que vous vous êtes abonnés de votre plein gré aux communications de la CFTC HP. Vous pouvez transmettre ce document à vos collègues de travail et aux nouveaux employés qui ne reçoivent pas nos messages pour qu'ils s'abonnent et profitent à leur tour de nos informations.  

Pour s'abonner librement à nos communications : cftchp@hp.com   
Pour adhérer à la CFTC HP : http://salsa.europe.hp.com/cftc (bas de page section : pourquoi adhérer)
Pour ne plus recevoir nos communications : il suffit de le signaler en répondant au dernier message reçu.  
                                                                                 
 

 

Flash info CFTC HP du 10/10/2005 !

                                                                                         
 
1/ En direct sur le blog cette semaine : 
 
Un débat sur la citoyenneté d' HP, la couverture télévisuelle de la manifestation du 4 octobre dans les autres pays avec les employés HP en tête + un syndicaliste américain (CWA AFL-CIO) + un syndicaliste allemand (IG Metall), la rencontre avec Mark Hurd de 3 membres du CE Européen, les déclarations récentes du Président et du  Premier Ministre le 6 octobre jour de l'émission "A vous de juger" sur France 2, la réponse de JMD Barroso aujourd'hui avec "l'amortisseur social"... 
 
http://cftchp.blogspot.com  
 
2/ A faire impérativement avant le 20 octobre :
 
Renvoyer par fax ou par courrier le formulaire de souscription PEG-PERCO. Pour vous aider, voici le tableau
de synthèse de nos spécialistes Epargne Salariale : quel versement minimum mensuel PEG et PERCO inscrire sur le formulaire pour obtenir le maximum annuel soit 2500 Euros en FY 06 (contre 2000 Euros en FY05) :
 
	Si vous voulez donner priorité au PEG (plus de cas de déblocage des fonds et plus rapidement)
	
	
	

	
	
	
	PEG
	PERCO
	   Total 
	
	
	

	
	
	abondement annuel optimisé
	 2 000,00 € 
	    500,00 € 
	2500
	
	
	

	
	votre salaire/mois
	coefficient abondement PEG
	  versement
	  minimum
	
	
	
	

	
	<= 2900.00 €
	3
	      55,56 € 
	      13,89 € 
	   69,44 € 
	
	
	

	
	2900.01 à 3700 €
	2,5
	      66,67 € 
	      13,89 € 
	   80,56 € 
	
	
	

	
	3700.01 à 4600 €
	2
	      83,33 € 
	      13,89 € 
	   97,22 € 
	
	
	

	
	4600.01 à 5900 €
	1,5
	    111,11 € 
	      13,89 € 
	 125,00 € 
	
	
	

	
	> 5900.01 €
	1
	    166,67 € 
	      13,89 € 
	 180,56 € 
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Si vous voulez donner priorité au PERCO  (moins de cas de déblocage avant la retraite, mais cotisation souvent inférieure) 

	
	
	
	PEG
	PERCO
	Total
	
	
	

	
	
	abondement annuel optimisé
	    200,00 € 
	 2 300,00 € 
	2500
	
	
	

	
	votre salaire/mois
	coefficient abondement PEG
	 versement
	  minimum
	 
	
	
	

	
	<= 2900.00 €
	3
	       5,56 € 
	      63,89 € 
	   69,44 € 
	
	
	

	
	2900.01 à 3700 €
	2,5
	       6,67 € 
	      63,89 € 
	   70,56 € 
	
	
	

	
	3700.01 à 4600 €
	2
	       8,33 € 
	      63,89 € 
	   72,22 € 
	
	
	

	
	4600.01 à 5900 €
	1,5
	      11,11 € 
	      63,89 € 
	   75,00 € 
	
	
	

	
	> 5900.01 €
	1
	      16,67 € 
	      63,89 € 
	   80,56 € 
	
	
	

	 

 

 
	
	
	
	
	
	
	
	


Les spécialistes Epargne Salariale CFTC à contacter si besoin sont : Frédéric Vu, Jean-Paul Vouiller, Marc Segond
 

L'équipe CFTC HP 
http://salsa.europe.hp.com/cftc/Interlocuteurs.htm
 

 

La CFTC HP a fait le choix de sites d'informations "à la demande" et d'envois synthétiques pour éviter l'encombrement de vos boites mails. Nous sommes désormais capables d'envoyer à chacun d'entre vous des informations qui ne concernent que votre site ou votre société (HPF ou HP CCF). Conformément aux règlements de la CNIL, vous avez un droit d'accès et de rectification sur ces deux données rajoutées dans notre fichier d'abonnés, il suffit d'en faire la demande à cftchp@hp.com. Merci de nous signaler désormais vos changements de site ou de société.
 

Si vous recevez ce message directement de la boite cftchp@hp.com c'est que vous vous êtes abonnés de votre plein gré aux communications de la CFTC HP. Vous pouvez transmettre ce document à vos collègues de travail et aux nouveaux employés qui ne reçoivent pas nos messages pour qu'ils s'abonnent et profitent à leur tour de nos informations.  

Pour s'abonner librement à nos communications : cftchp@hp.com   
Pour adhérer à la CFTC HP : http://salsa.europe.hp.com/cftc (bas de page section : pourquoi adhérer)
Pour ne plus recevoir nos communications : il suffit de le signaler en répondant au dernier message reçu.  
                                                                                 
 

 

Flash info CFTC HP du 3/10/2005
                                                                                                                       
 
Message envoyé aux abonnés des sites d'Issy et des Ulis
 

De 12h à 12h30, des bus partiront des Ulis au fur et à mesure pour la manifestation qui aura lieu à Paris. 
A Issy, ce sera de 12h45 à 13h.
 

Cette manifestation est importante pour maintenir la pression car rien n'est joué, rien n'est acquis.
 

Si vous ne venez pas parce que vous pensez qu'il n' y aura que des fonctionnaires ou que c'est contre le gouvernement, voici de quoi vous faire reconsidérer votre position :
 

"Les syndicats prédisent une forte mobilisation mardi lors de la journée interprofessionnelle de grèves et de manifestations pour la défense du pouvoir d'achat.

Dans le privé, des appels au débrayage ont été lancés dans de multiples branches professionnelles et sites industriels, notamment l'agroalimentaire, la métallurgie et les transports, ou encore à France Télécom, Dassault, Renault, Vittel, Nestlé ou Lustucru.

La CFTC relève que, "dans des entreprises en difficulté qui n'ont pas une culture revendicative", comme Sony, Philips, 9/Cegetel ou ASF, "on observe un frémissement chez les salariés".

Des délégations de Hewlett-Packard, où 1.240 emplois sont menacés, sont prévues en tête de nombreux cortèges.

A Paris, le défilé est prévu à partir de 14h30 et suivra le parcours prévu pour les manifestations d'ampleur, de la place de la République à celle de la Nation, en passant par la Bastille. La préfecture de police de Paris se prépare à l'éventualité d'une manifestation d'envergure. En fonction de l'importance du cortège, un autre itinéraire plus direct est envisagé depuis la place de la République vers la place de la Nation, par le boulevard Voltaire"". 

 

Venez parce qu'on vous le demande et parce que les yeux seront braqués sur les salariés HP et leurs représentants qui exceptionnellement ont obtenu de défiler à part. Venez parce qu'on a besoin de vous. Et venez nombreux !
 

L'Equipe CFTC HP : La Vie à Défendre !
 

http://cftchp.blogspot.com  
 
La CFTC HP a fait le choix de sites d'informations "à la demande" et d'envois synthétiques pour éviter l'encombrement de vos boites mails. Nous sommes désormais capables d'envoyer à chacun d'entre vous des informations qui ne concernent que votre site ou votre société (HPF ou HP CCF). Conformément aux règlements de la CNIL, vous avez un droit d'accès et de rectification sur ces deux données rajoutées dans notre fichier d'abonnés, il suffit d'en faire la demande à cftchp@hp.com. Merci de nous signaler désormais vos changements de site ou de société.
 

Si vous recevez ce message directement de la boite cftchp@hp.com c'est que vous vous êtes abonnés de votre plein gré aux communications de la CFTC HP. Vous pouvez transmettre ce document à vos collègues de travail et aux nouveaux employés qui ne reçoivent pas nos messages pour qu'ils s'abonnent et profitent à leur tour de nos informations.  

Pour s'abonner librement à nos communications : cftchp@hp.com   
Pour adhérer à la CFTC HP : http://salsa.europe.hp.com/cftc (bas de page section : pourquoi adhérer)
Pour ne plus recevoir nos communications : il suffit de le signaler en répondant au dernier message reçu.  
                                                                                 
 

 

________________________________________________________________________
                                                                                         
 
En direct sur le blog* cette semaine :
 
- La manifestation du 4 octobre : avec vous et pas sans vous ! Tous les détails pratiques.
- Le dossier HP devient une affaire européenne
- Les réponses à vos questions et bien d'autres choses...
 
http://cftchp.blogspot.com  
 
* Le CSA vient de rappeller que le terme "blog" est un raccourci de "Web log" et désigne un journal personnel sur internet avec la possibilité pour les lecteurs internautes d'engager une discussion immédiate. Selon le CSA, il faut utiliser l'équivalent proposé en français qui est "bloc-notes" qui peut s'abréger en "bloc" !
 
La CFTC HP a fait le choix de sites d'informations "à la demande" et d'envois synthétiques pour éviter l'encombrement de vos boites mails. Nous sommes désormais capables d'envoyer à chacun d'entre vous des informations qui ne concernent que votre site ou votre société (HPF ou HP CCF). Conformément aux règlements de la CNIL, vous avez un droit d'accès et de rectification sur ces deux données rajoutées dans notre fichier d'abonnés, il suffit d'en faire la demande à cftchp@hp.com. Merci de nous signaler désormais vos changements de site ou de société.
 

Si vous recevez ce message directement de la boite cftchp@hp.com c'est que vous vous êtes abonnés de votre plein gré aux communications de la CFTC HP. Vous pouvez transmettre ce document à vos collègues de travail et aux nouveaux employés qui ne reçoivent pas nos messages pour qu'ils s'abonnent et profitent à leur tour de nos informations.  

Pour s'abonner librement à nos communications : cftchp@hp.com   
Pour adhérer à la CFTC HP : http://salsa.europe.hp.com/cftc (bas de page section : pourquoi adhérer)
Pour ne plus recevoir nos communications : il suffit de le signaler en répondant au dernier message reçu.  
                                                                                 
 

 

Flash info CFTC HP du 26/8/2005 : CE extraordinaires des 25 et 26 aout 2005
 

                                                                                                

                                                          
2 CE extraordinaires (HP CCF et HPF) ont eu lieu hier et aujourd'hui. Pas si extraordinaires que cela...
 

Les informations données sont insuffisantes pour permettre aux élus de prendre position sur la plupart des propos tenus, avec comme conséquence le report de l'avis des CE sur l'intégration de CSG dans TSG-PSG.

 

La direction a fourni les indications suivantes : 

 

- Il n'a pas été décidé si le chiffre de suppressions de poste en France sera communiqué avant le CE Européen du 8-9 septembre. 
 

- La déclinaison de la réorganisation de l’IT est moins avancée que l’intégration de CSG dans PSG/TSG.  
 

- Les conditions et raisons du plan sont différentes de 2003 et donc le plan 2006 sera différent. 

- L'accord 35h et les 206 jours de travail vs 215 à 219 jours dans l'industrie des services sont un des axes de non compétitivité d'HP en France qu'il faudra renégocier. 
 

Toutes les autres informations transmises cette fin de semaine sur ce sujet chez HP et à l'extérieur d'HP n'engagent que leurs auteurs et nous ne les cautionnons pas. D'ailleurs aucun procès verbal de CE n'en apportera la confirmation. Par exemple la direction n'a jamais annoncé officiellement (hélas...) qu'il n'y aurait aucune fermeture de site ou qu'il n'y aurait que du volontariat. Les axes de négociations envisagés (un plan social par société) sont également très loins d'être confirmés. 
 

Simple question de bon sens : les conditions du plan et de la négociation ne peuvent pas être les mêmes avec 500, 1000 ou 1500 postes impactés. Qui peut affirmer que l'on s'oriente vers une situation où il y aura assez de volontaires et où les sites les plus touchés ne sont pas menacés à terme ?
 

A noter que dans un contexte potentiellement conflictuel, les représentants du personnel ont bien plus de résultats lorsque la communication d'une position lors d'un CE est préparée ensemble, en suspension de séance si nécessaire, puis exprimée d'une seule voix unanime.

 

Le calendrier social :
 

- CE Européen (8 et 9 septembre à Bruxelles).
- Comité de groupe, puis informations CE sur les annonces du CE Européen (mi septembre)

- Début des négociations direction-organisations syndicales (à partir de fin septembre)

 

Le reste du calendrier est désormais incertain. Par exemple la date pour les premiers départs dépendra selon nous du chiffre de suppressions de poste : plus le chiffre sera important, plus les conflits sociaux seront nombreux et marqués. Dans une telle hypothèse, les premiers départs estimés initialement aux alentours d'avril 2006 auront sans doute lieu plus tard. 
 

Merci pour vos idées et remarques  par mail ou sur le forum employés (http://cftchp.blogspot.com), elles seront très utiles afin de préparer la suite des événements .

 
 

L'équipe CFTC HP : lucide, constructive, combative !   
http://salsa.europe.hp.com/cftc/Interlocuteurs.htm
 
Vos principaux contacts HP CCF : 
Réjane de Vernati, Odile Szczyglowski et Frédéric Vu (Grenoble), Marc de Filippis (IDA), Marc Segond (Sophia), Philippe Boutrel (Les Ulis) 
 

Vos principaux contacts HPF :
Fabrice Breton (Issy), Anne-Sophie Deletombe (Les Ulis), Jean-Paul Vouiller (Ile de France), Patrick Cohen (Agences de Province)

 

Si vous recevez ce message directement de la boite cftchp@hp.com c'est que vous vous êtes abonnés de votre plein gré à nos communications. Vous pouvez transmettre ce document à vos collègues de travail et aux nouveaux employés qui ne reçoivent pas nos messages pour qu'ils s'abonnent et profitent à leur tour des informations du premier syndicat du Groupe HP. 
 
Pour s'abonner librement à nos communications : cftchp@hp.com 
Pour suivre l'actualité sociale en temps réel et vous exprimer : 
Pour consulter tous nos dossiers : http://salsa.europe.hp.com/cftc
Pour un conseil ou un suivi personnalisé : cftchpcoaching@tiscali.fr
Pour ne plus recevoir nos communications : il suffit de le signaler en répondant au dernier message reçu. 
 

Devenez adhérent CFTC HP !!!
C'est le moment idéal pour rejoindre l'équipe CFTC, premier syndicat du Groupe HP : services exclusifs, niveau d'information supplémentaire et possibilité de vous impliquer dans la vie sociale de votre entreprise avec plus de 100 collègues représentatifs, dynamiques et sympathiques. Devenir acteur plutôt que spectateur parait in-dis-pen-sable ! Renseignez-vous sur l'intérêt de nous rejoindre en cliquant sur : http://salsa.europe.hp.com/cftc (bas de page section : pourquoi adhérer et pourquoi la CFTC HP). Avec désormais 66% de réduction d'impôt sur votre cotisation, le coût net mensuel de l'adhésion CFTC ne représente plus que 3 à 5 euros selon votre salaire. Il faudrait être fou pour dépenser plus !
Flash info CFTC HP du 17/8/2005
 
                                                          
Vous rentrez de congés, êtes inondés d'infos et vous vous demandez ce qui s'est passé depuis notre flash du 19 juillet ?  
Pas de temps à perdre ni de bla-bla, voici en exclusivité tout ce qu'il faut savoir :
1/ Le calendrier social 
- Présentation des nouvelles organisations en France (TSG/IPG/PSG...) : 25 et 26 août en CE extraordinaires.
- Consolidation des remontées des business units et des demandes de la Corp pour déterminer le chiffre français exact de suppressions de poste : du 15 au 31 août.
- CE Européen extraordinaire (8 et 9 septembre à Bruxelles).

Estimations CFTC :
- Début des négociations direction-organisations syndicales (mi-septembre)
- Consultations finales des CE et mise en place du plan de départ (janvier-mars 2006)
- Premiers départs (avril 2006). 
2/ La réorganisation :
- Diminution du nombre d'échelons hiérarchiques de 11 à 9 entre Mark Hurd et l'employé de base (7,6 à 6 pour la vente).
- Diminution de 11% du nombre de managers ayant un "executive level".
- Diminution du nombre d'intérimaires, sous-traitants et consultants
En France : remise en cause de l'accord 35h (risque : travailler 12 jours de plus pour le même salaire).
Plus d'infos (par exemple les nouveaux organigrammes EMEA) : http://athp.france.hp.com/sites/index_1.asp?idSite=76&idMenu=&body=8567 
3/ Epargne salariale : déblocage exceptionnel de la participation jusqu’au 31 décembre 2005
La loi pour la confiance et la modernisation de l’économie (Journal Officiel du 27 juillet) vous permet de bénéficier jusqu’au 31 décembre 2005 du déblocage exceptionnel de la somme qui vous a été attribuée début 2005 au titre de la participation aux résultats d'HP en France (sauf si vous avez choisi de la mettre sur le PERCO). Pour mémoire : la participation 2004 versée sur votre compte Natexis Interépargne a été calculée selon votre salaire brut du 1/11/03 au 30/10/04 et a représenté après prélèvements sociaux 1,34% net selon nos calculs. Soit à titre d'exemple 534 euros pour une rémunération brute de 40 000 Euros sur 12 mois. 
Attention : si vous débloquez cet argent, vous aurez à subir une imposition supplémentaire : l'impôt sur le revenu 2005 à payer en 2006 car la somme débloquée devra être ajoutée exceptionnellement à vos revenus de 2005 !. Et plus classiquement la CSG-CRDS de 11% actuellement. HP doit vous vous informer avant fin septembre des possibilités et modalités de déblocage.
Notre conseil : c'est beaucoup moins intéressant que le déblocage Sarkozy de l'an dernier qui concernait toute votre épargne salariale à hauteur de 10 000 Euros sans imposition sur le revenu. Il vaut donc mieux débloquer en premier les sommes qui ont été rendues disponibles le 1er février 2005, le cas échéant. Mais c'est un dispositif à considérer si on a un besoin urgent de plusieurs centaines d'euros introuvables ailleurs.
A noter que sur votre compte internet Natexis Interepargne (https://www.interepargne.fr/Acces_salaries/Connexion/Francais/index_salaries.html), vous trouverez dans le menu "votre épargne" deux information très utiles :
* Ce qu'est devenu le montant de votre participation 2004 ("épargne par date" : ligne RSP colonne 1er février 2010).
* Les plus ou moins values actuelles de l'ensemble de vos placements épargne salariale ("estimation des plus values") : ce chiffre n'inclue pas le bénéfice assez considérable que représentent les abondements complémentaires versés par HP . 
4/ Les résultats Q3 :
Ils ont été bien meilleurs que prévus, ce qui rendra d'autant plus délicat l'exercice de justification du plan social par la direction : 
Hors élément exceptionnel  (rapatriement aux US de 14,5 milliards de liquidités situés dans les autres pays pour profiter d'un dispositif fiscal très avantageux mis en place par le gouvernement américain, avant qu'il n'expire), le  bénéfice trimestriel a atteint 1,1 milliard de dollars contre 700 millions un an plus tôt. 
A 20,8 milliards de dollars, le chiffre d'affaires est en hausse de 10% et dépasse lui aussi les attentes de Wall Street, tout comme les prévisions pour Q4 (22,8 milliards de dollars de CA et 44 à 47 cents de bénéfice par action contre 36 cents réalisés sur Q3). Ces résultats et ces prévisions contrastent avec Dell qui a fortement déçu les analystes quelques jours plus tôt. 
A noter que le 17 août, HP a racheté Scitex Vision, une petite société spécialisée dans l'impression numérique très grand format pour 230 M$.  

5/ Quelles sont selon vous les priorités de la rentrée ? 
 (exprimez-vous dans le débat ouvert sur http://cftchp.blogspot.com)

Voici celles que nous avons commencé à identifier :
 

a/ Les syndicats doivent unir leurs forces pour plus d'efficacité.
b/ Il faut insister sur la justification des postes supprimés et en diminuer le nombre. A la différence de 2002, il n'y a pas de doublons...
c/ Préserver et améliorer dans certains cas l'emploi et les conditions de travail de ceux qui resteront : charge de travail, avantages sociaux (sauver l'accord 35 heures)...
d/ Donner la priorité au volontariat : pas de départs forcés
e/ Mettre l'accent sur des mesures génératrices d'emploi industriel local, comme la création d'entreprise et le financement de dispositifs existants pour
dynamiser l'emploi auprès des sites les plus touchés. 
f/ Obtenir des conditions de départ basées sur le dernier plan social, avec améliorations de certaines mesures.
g/ Obtenir un dispositif de pré-retraite (malgré la réticence initiale de la direction exprimée dans le groupe de travail seniors mais qui est en contradiction avec le point de vue de la Corp : " early retirement where appropriate").
h/ Ne pas perdre de vue et finaliser les autres discussions en cours : GPEC, Seniors, Télétravail, Non Cadres et Egalité Professionnelle.
i/ Autres priorités... ? 
 

Merci pour vos idées et remarques, elles seront très utiles afin de préparer la négociation qui s'annonce.
 

 

L'équipe CFTC HP : lucide, constructive, combative !   
http://salsa.europe.hp.com/cftc/Interlocuteurs.htm
 
Vos principaux contacts HP CCF : 
Réjane de Vernati, Odile Szczyglowski et Frédéric Vu (Grenoble), Marc de Filippis (IDA), Marc Segond (Sophia), Philippe Boutrel (Les Ulis) 
 

Vos principaux contacts HPF :
Fabrice Breton (Issy), Anne-Sophie Deletombe (Les Ulis), Jean-Paul Vouiller (Ile de France), Patrick Cohen (Agences de Province)

 

Si vous recevez ce message directement de la boite cftchp@hp.com c'est que vous vous êtes abonnés de votre plein gré à nos communications. Vous pouvez transmettre ce document à vos collègues de travail et aux nouveaux employés qui ne reçoivent pas nos messages pour qu'ils s'abonnent et profitent à leur tour des informations du premier syndicat du Groupe HP. 
 
Pour s'abonner librement à nos communications : cftchp@hp.com 
Pour suivre l'actualité sociale en temps réel et vous exprimer : http://cftchp.blogspot.com
Pour consulter tous nos dossiers : http://salsa.europe.hp.com/cftc
Pour un conseil ou un suivi personnalisé : cftchpcoaching@tiscali.fr
Pour ne plus recevoir nos communications : il suffit de le signaler en répondant au dernier message reçu. 
 

Devenez adhérent CFTC HP !!!
C'est le moment idéal pour rejoindre l'équipe CFTC, premier syndicat du Groupe HP : services exclusifs, niveau d'information supplémentaire et possibilité de vous impliquer dans la vie sociale de votre entreprise avec plus de 100 collègues représentatifs, dynamiques et sympathiques. Devenir acteur plutôt que spectateur parait in-dis-pen-sable ! Renseignez-vous sur l'intérêt de nous rejoindre en cliquant sur : http://salsa.europe.hp.com/cftc (bas de page section : pourquoi adhérer et pourquoi la CFTC HP). Avec désormais 66% de réduction d'impôt sur votre cotisation, le coût net mensuel de l'adhésion CFTC ne représente plus que 3 à 5 euros selon votre salaire. Il faudrait être fou pour dépenser plus !
Flash CFTC HP du 19/7/2005 : 14500 supressions de postes
 

                                                                                                   
                                                          
Trois ans après l’annonce du plan social qui a suivi la fusion HP-Compaq (20% des effectifs supprimés entraînant près de 1400 départs principalement volontaires en France), et seulement trois mois après son arrivée, Mark Hurd vient d'annoncer une restructuration mondiale qui entraîne 14 500 suppressions de postes sur 18 mois (http://media.hp.com/allemployee/start/index.htm)

 

La CFTC s'inquiète d'une réduction d'effectifs dont le véritable moteur est la course à la rentabilité financière, alors que la société dégage au niveau mondial de l'ordre de 1 milliard de $ de profit net chaque trimestre (5% du chiffre d'affaire), dispose d’une trésorerie plus que confortable (près de 10 Milliards de $ nets de dettes) et fait largement appel à la sous-traitance. La charge de travail et la pression risqueraient également de devenir insupportables pour la plupart des employés restant.
 
Nous ne pouvons juger pour l’instant l'impact exact sur la France de cette annonce. Nous notons toutefois que l'impact sur la vente serait minime en dehors de la dissolution de CSG et que les fonctions support seront touchées pour environ 7 à 8000 suppressions de poste (IT, HR, Finances). Il faudra attendre la convocation d’un CE Européen extraordinaire d’ici deux mois afin de connaître plus précisément les conséquences pour les activités et les 4800 employés du Groupe HP en France. En cas de nouvelle organisation, il est souhaitable qu'elle soit pérenne dans le temps étant données les restructurations successives déjà décidées par Carly Fiorina et qui n’ont pas apporté les bénéfices escomptés.

Dans la négociation qui aura lieu avec la direction au cours des 6 prochains mois, l’équipe CFTC d’HP s’attachera à analyser en détail cette restructuration avec le souci essentiel de l'avenir des employés et des activités en France. 

Nos positions dépendront alors de l'ampleur et du sens de la réorganisation et des réductions d’effectifs associés, des conditions humaines et financières du Plan de Sauvegarde des Emplois, du risque de départs forcés, et de la possible remise en cause d’avantages sociaux. Nous mettrons fortement l’accent sur les conditions de travail des employés qui resteraient et la réindustrialisation des bassins d'emplois impactés.
 
Sur tous ces sujets, nous nous attacherons à travailler étroitement avec les autres organisations syndicales représentatives pour plus d’efficacité et de complémentarité dans la négociation qui va s'ouvrir.
 
Prochaines étapes (estimation CFTC): 
 
       -   CE Européen (août-septembre)
        -  Réunion direction-organisations syndicales pour la mise en place d'un accord de méthode (septembre-octobre)
        -  Négociation dans le cadre de l'accord de méthode le cas échéant (octobre-décembre) 
        -  Consultations finales des CE (janvier-février)
        -  Premiers départs (avril) 
 

Pour rappel : les clauses de protection négociées lors du plan précédent (pas de licenciement économique chez HPF et pas de conditions inférieures au dernier plan chez HP CCF) prennent fin le 9 décembre 2005. 
 

Il ne devrait rien se passer de notable d'ici au moins un mois, donc profitez des congés qu'il vous reste à prendre en toute tranquillité, même les RH partent  en vacances ! C'est aussi notre cas et nous assurerons un service minimum jusqu'au 15 août.
 

Pour vous permettre de ne rien manquer de l'actualité sociale et suivre les événements en temps réel au fur et à mesure, nous mettons à votre disposition deux moyens complémentaires :
 

1/ Les flash infos qui ont remplacé les fameux Episodes du premier plan social (abonnez-vous si ce n'est pas déjà fait en envoyant un message à cfthp@hp.com).
2/ Le nouveau forum V O W ! (http://cftchp.blogspot.com) avec les informations mises à jour presque quotidiennement et vos commentaires.
 

Nos négociateurs et rédacteurs n'ont pas changé depuis le dernier plan, donc ce que vous disiez à l'époque (source : Episode 34) peut vous convaincre cette fois-ci de franchir le pas de l'abonnement  en direct à nos communications, et pourquoi pas de l'adhésion à la CFTC HP :
 

"Vous avez su montrer toute la nécessité d'une représentation syndicale des employés, dynamique et force de proposition. Je suis impressionnée et mon entourage personnel travaillant dans d'autres environnements également, par l'énorme effort de communication que vous avez su déployer depuis le 1er jour : vers l'ensemble des employés mais aussi vers chacun d'entre nous puisque tous mes courriers ont trouvé réponse. Je suis impressionnée également par la prise en compte au-delà de l'écoute des remarques et suggestions. C'est aussi ça rendre crédible l'action syndicale".

 

"J'en profite pour toute l'équipe CFTC pour tout le travail accompli depuis l'Episode 1... Votre accompagnement a été fondamental, votre poids dans les négos, et le pragmatisme de la CFTC ont fait de ce plan, à mon sens, un succès. Bravo aussi d'avoir été proches des employés, tenant compte de chaque cas et répondant sous 24h à toutes les questions. On s'est senti soutenus"
 
"Il était important d'avoir une référence lors des passages 'difficiles', et les informations qui nous étaient fournies par les lettres CFTC étaient toujours dans le vrai. Vous m'avez fait changer la perception que j'avais des syndicats grâce notamment à la richesse de votre travail d'information "épisodes", sites web et aussi grâce à votre disponibilité et votre écoute."

"Merci pour votre travail EXEPTIONNEL!! Vous avez fait plus que votre job en nous informant régulièrement et rapidement depuis le début du PSE. La Qualité, la régularité, l'exhaustivité, la disponibilité, la combativité, le sérieux, l'humour même parfois, et j'en oublie ... , dont vous avez fait "notre quotidien" depuis juillet 2002 au travers des réunions et des fameux Épisodes, forcent l'admiration et me laisseront un beau sentiment de respect."

 

"Merci 1000 fois pour le voyage PSE. Vos conseils, vos compte-rendus, votre professionnalisme...tout a été parfait."
 

"Je viens de comparer votre tableau de calcul avec celui que vient de m'envoyer la DRH pour mon circuit de départ, j'ai des résultats valables à 1€ près sur bon nombre d'items".
 

"Merci pour le super travail que vous avez effectué car votre engagement m'a permis de mieux appréhender mon départ.  Les nuits ont du être courtes depuis quelques mois"
 

L'équipe CFTC HP : lucide, constructive, combative !   
http://salsa.europe.hp.com/cftc/Interlocuteurs.htm
 
Vos principaux contacts HP CCF : 
Réjane de Vernati, Odile Szczyglowski et Frédéric Vu (Grenoble), Marc de Filippis (IDA), Marc Segond (Sophia), Philippe Boutrel (Les Ulis) 
 

Vos principaux contacts HPF :
Fabrice Breton (Issy), Anne-Sophie Deletombe (Les Ulis), Jean-Paul Vouiller (Ile de France), Patrick Cohen (Agences de Province)

 

Si vous recevez ce message directement de la boite cftchp@hp.com c'est que vous vous êtes abonnés de votre plein gré à nos communications. Vous pouvez transmettre ce document à vos collègues de travail et aux nouveaux employés qui ne reçoivent pas nos messages pour qu'ils s'abonnent et profitent à leur tour des informations du premier syndicat du Groupe HP. 
 
Pour s'abonner librement à nos communications : cftchp@tiscali.fr
Pour suivre l'actualité sociale en temps réel et vous exprimer : http://cftchp.blogspot.com
Pour consulter tous nos dossiers : http://salsa.europe.hp.com/cftc
Pour un conseil ou un suivi personnalisé : cftchpcoaching@tiscali.fr
Pour ne plus recevoir nos communications : il suffit de le signaler en répondant au dernier message reçu. 
 

Devenez adhérent CFTC HP !!!
C'est le moment idéal de rejoindre l'équipe de la CFTC, premier syndicat du Groupe HP : services exclusifs, niveau d'information supplémentaire et possibilité de vous impliquer dans la vie sociale de votre entreprise avec plus de 100 collègues représentatifs, dynamiques et sympathiques. Devenir acteur plutôt que spectateur parait in-dis-pen-sable ! Renseignez-vous sur l'intérêt de nous rejoindre en cliquant sur : http://salsa.europe.hp.com/cftc (bas de page section : pourquoi adhérer et pourquoi la CFTC HP).  Avec 66% de réduction d'impôt sur votre cotisation, le coût net mensuel de l'adhésion CFTC ne représente que 3 à 5 euros selon votre salaire. Il faudrait être fou pour dépenser plus !
 

Flash info CFTC HP du 13/6/2005 : CE européen de juin 
                                                         
                                                      
 

En présence du français Bernard Méric, Président de HP EMEA, de l'essentiel de son staff et de 34 représentants du personnel dont 3 français, le CE Européen (EWC = European Work Council) a eu lieu les 8 et 9 juin. Voici ce qu'il faut savoir :
 

Les objectifs de réduction des coûts sont omniprésents dans toutes les business units en raison de la pression concurrentielle sur les prix et la faible croissance. Les projets entrainant de la délocalisation, tels ceux de Global Delivery (TS), seront désormais suivis par une équipe spéciale du CE Européen. On peut ainsi espérer que les Sunflower, Daisy, Aquila, Pegasus, Magma et consorts seront mieux expliqués et anticipés. Interrogés à plusieurs reprises , le management de GO-IT (le français Bernard de Valence) et de CSG sont parfaitement conscients des problèmes liés aux plans de commissionnement et annoncent de nouvelles améliorations, l'objectif étant que ces problèmes aient disparus d'ici fin 2007. 
 

Les annonces n'ont concerné que les affaires courantes mais nous ne pouvons fournir de détails car tous les documents ou presque sont classées archi-confidentiels. Ont été présentés les résultats H1 des différentes business units (assez bons) et les perspectives H2 (moyennes et rendues difficiles par la baisse de l'euro) ainsi que les objectifs de suppressions de poste H2 par pays et organisation (moins de 100 pour la France). 
 

La France depuis le dernier plan ne réalise en réalité qu'une partie des objectifs de suppressions de poste car, comme chacun sait, les licenciements économiques sont encadrés par des procédures plus lourdes (accord de méthode pour fixer les conditions de la négociation puis Livre IV expliquant la réorganisation et ses motifs puis Livre III avec les conditions de départ). C'est la raison pour laquelle dans notre pays le management attend la fameuse annonce de Mark Hurd et sa déclinaison européenne puis française pour mettre en place la restructuration en une seule fois. 
 

Mark Hurd a réuni en début de semaine passée aux US les différents managers lui reportant pour discuter de cette nouvelle organisation censée amèner la simplicité et la stabilité que tout le monde attend (employés, clients, partenaires).  L'annonce devrait avoir lieu autour du mois de juillet. En attendant, les embauches et transferts sont gelés et la fusion de IPG et PSG (IPSG) suspendue. 
 

Le CE Européen sera alors rapidement convoqué puis les CE français seront ensuite informés et le plan social (Plan de Sauvegarde des Emplois, PSE) se négociera ensuite avec les syndicats. Les premiers départs n'interviendront donc peut-être donc pas avant avril 2006. Les modalités (organisations et sites touchés, départs volontaires ou forcés, indemnités, reclassements...) sont bien sûr totalement inconnues. Les clauses de protection négociées lors du plan précédent (pas de licenciement économique chez HPF et pas de conditions inférieures au dernier plan chez HP CCF) étaient valables 36 mois et expirent le 9 décembre 2005.  
 

A suivre...
Flash info CFTC HP du 10/5/2005
                                                         
Début du deuxième semestre fiscal 2005 : c'est le moment pour l'équipe CFTC HP de faire le point avec vous, car l'actualité sociale chez HP et en dehors d'HP commence à bouger. Il nous parait important de vous informer le plus objectivement et précisément possible, sans en rajouter. Tout ce qu'il faut savoir en 5 chapitres : 

 

 

1/ Lundi de Pentecôte
 

Les média en ont beaucoup parlé : le 3 mai, le juge des référés du Conseil d¹Etat a rejeté la requête de la CFTC qui demandait le différé de l 'exécution de cette loi. Même sort pour notre demande d'organisation d¹une réunion pour mettre en place un autre dispositif plus équitable et plus efficace en faveur des personnes âgées et handicapées. 
 

Considérant certains arguments présentés, le Conseil d'Etat a invité la CFTC à saisir son juge du fond. Plusieurs mois d’instruction sont désormais nécessaires et en parallèle la CFTC saisira la Cour européenne des droits de l¹homme. En attendant le résultat de ces requêtes, les employés non cadres devront travailler 7 heures le 16 mai et le forfait jours des cadres autonomes HP passe officiellement de 205 à 206 jours travaillés en moyenne sur l'année (hors congés d'ancienneté de 2 ou 3 jours). HP devra modifier les bulletins de paie en conséquence, en ajoutant en juin ou en décembre une ligne supplémentaire spécifique mentionnant qu’il s’est bien acquitté de la contribution de solidarité autonomie de 0,3% (CSA). 
 

Cette journée de travail supplémentaire non rémunérée n’est pas une modification de votre contrat de travail et s’impose à vous sans qu’il soit besoin de recueillir votre accord. Si le 16 mai vous ne posez pas un jour de congé ou un jour choisi, le refus de travailler donnera lieu théoriquement à une retenue sur salaire voire à des sanctions. Si vous souhaitez faire grève ce jour là, contactez-nous au préalable ou consultez : http://perso.wanadoo.fr/milisoft/stuff/html/la_greve_pour_les_nuls.html. !
 

A noter que les grandes entreprises privées qui ont décidé de faire cadeau à leurs salariés de ce lundi de Pentecôte sont assez nombreuses : TF1, Shell, BASF, Neuf Telecom, Shell, BigMat, Sanofi-Aventis, PSA, Bouygues, Myriad, Société Générale, Bred, Fleury-Michon et de nombreuses mutuelles d'assistance. 
 

2/ Mark Hurd 
 

Pour l'instant assez discret, le nouveau PDG a passé ses quatre premières semaines à visiter des clients et des sites HP aux US (Houston, Corvallis, San Diego...). Il a repoussé une réunion avec les analystes prévue en juin pour mieux appréhender la situation d'HP. Il devrait venir en Europe dans les deux prochains mois. Selon lui, nous avons trois problèmes à régler :
 

1/ Il faut simplifier la société : celui qui a le plus d'organigrammes croisés perd.
2/ Nous ne sommes pas assez orientés performance.
3/ Nous avons un grave problème de coûts. 
 

Il s'est aussi exprimé globalement contre la séparation d'HP en plusieurs sociétés et préfère éviter de recourir à l'externalisation dans la mesure du possible. Le moral des employés le préoccupe (une nouvelle enquête Voice Of the Workforce aura lieu à partir du 16 mai), mais en même temps il fait savoir que nous avons trop d'avantages sociaux comparé à nos concurrents, message relayé en CE par Patrick Starck.
 

Retrouvez les dernières déclarations de Mark Hurd sur : http://hpnow.corp.hp.com/news/05q3/050504m2.htm
 

 

3/ Exercice du droit d'alerte par le CE HP CCF
 

Lors du CE extraordinaire du 2 mai, les élus ont confirmé à l'unanimité leur droit d'alerte qui permet de recourir à un expert et vise à provoquer une discussion approfondie avec la direction sur les points suivants :
 

a/ Quels sont les plans pour préciser le positionnement industriel futur de HP CCF au sein de HP mondial, et en particulier au sein des sites de HP CCF ?
b/ Quels sont les plans pour compenser les pertes d'emplois liées aux annonces de délocalisations, fermetures d'activités, etc... annoncées lors de récentes réunions de CE en FY04 et FY05 ?
c/ Quels sont les plans pour rétablir une situation économique équitable permettant de générer une participation française autonome ou un accord d'intéressement pour les salariés de HP CCF ?
 

La direction considère pour sa part que ce droit d'alerte n'est pas justifié, "la situation de HPCCF n'étant pas de nature à affecter de manière préoccupante la situation économique de l’entreprise".
 

 
4/ Négociations et discussions en cours  
 

Il y a deux mois, nous avons constitué des groupes de réflexion ouverts à toutes et à tous. Les réunions qui ont eu lieu ont permis de faire un diagnostic, de faire preuve de créativité et nous avons  présenté en mars et avril à la direction des revendications constructives et complètes qui servent maintenant de références pour continuer à avancer. Les prochaines étapes de réunions syndicats-direction sont  : 
 

- Négociation GPEC (Gestion Prévisionnelle de l'Emploi et des Compétences) : 13 mai
- Négociation Egalité Professionnelle : 10 juin et 8 juillet
- Réflexion Télétravail : 10 mai (première réunion)
- Réflexion Seniors : 11 mai
- Réflexion Non cadres : 6 juin  et 4 juillet 
- Commission de suivi Prévoyance/Frais de santé : 23 Juin
 

Contactez-nous à cftchp@hp.com si vous souhaitez échanger avec nous sur ces sujets.
 

A noter qu'il est fortement question, comme d'autres entreprises avant HP, de vous permettre de voter par internet aux prochaines élections CE et DP (HP CCF en novembre 2005, HPF en mars 2006). Nous y sommes bien entendu favorables (gain de temps + augmentation de la participation) et négocierons dans ce sens les dispositifs de sécurité et de confidentialité le 10 mai.
 

 

5/ Perspectives Sociales du deuxième semestre : 
 

- IBM : Un exemple qu'HP pourrait vouloir suivre. Suppression de 10.000 à 13.000 emplois au niveau mondial (3 à 4% des effectifs), dont la majorité en Europe (8 à 10% des effectifs soit environ 1000 en France). Pour payer cette restructuration, IBM va mettre de côté entre 1,3 et 1,7 milliards de dollars. Les syndicats d'IBM ont décidé de convoquer des assemblées générales de personnels les 12 et 13 mai pour préparer une "journée nationale d'action" le 23 mai, visant à exiger "zéro licenciement" et "des améliorations sensibles des conditions de départs volontaires".
 

- IPG : entre 5 et 14 mois d'indemnités pour 1905 volontaires HP US (dont 1000 basés dans les grands site du nord-ouest des Etats-Unis : Boise, Corvallis, Vancouver...), éloignant ainsi la perspective de départs forcés pour les autres. En Europe, Dublin et Barcelone sont particulièrement exposés. 
 

- 5 dossiers concernant HP en France connaîtront bientôt un dénouement, parfois juridique : 
* Fermeture du site Sanmina SCI de l'Isle d'Abeau (600 emplois directs et indirects supprimés)
* Maintien dans leur société ou transfert vers HPF d'une cinquantaine de salariés Triaton 
* Transfert forcé vers HPF d'une cinquantaine de salariés Carrefour (qui ont obtenu en justice l'annulation de cette mesure)
* Transfert forcé en dehors d'HPF d'une vingtaine de salariés HP Financement  

* Projet Pegasus (16 postes supprimés, 10 HP CCF et 6 HPF dans l'organisation TS/GDIS)
 

- Le CE Européen des 8 et 9 juin : les présentations, souvent liées à de stricts accords de confidentialité, concerneront les principaux projets de restructuration du deuxième semestre en Europe et leur déclinaison dans les grandes lignes par pays. Une des inconnues côté délocalisation est la montée en charge du site polonais de Wroclaw et son impact sur les emplois en France. Nous attendons aussi plus de détails sur les projets Daisy (suite de Sunflower) et Magma (Global Supply Operations).
 

- HPF et HP CCF :  l'ampleur et les modalités des projets de restructuration en France restent inconnus. Les adhérents CFTC en provenance de 9 sites se réuniront les 2 et 3 juin  (après le Comité de Groupe du 12 mai) avec un expert en prospective et en globalisation afin d'anticiper au maximum.  Nous commencerons à y voir plus clair mi-juin, après le Comité Européen. Toutes les contraintes pesant sur la direction, liées à la négociation du plan précédent (conditions minimum pour HP CCF et absence de licenciements économiques pour HPF),  disparaissent le 9 décembre 2005.  Si plan il y a, et cela n'engage que nous, il est logique de penser qu'il sera différent des précédents, se préparera cet été, se négociera à la rentrée et ne s'exécutera pas avant décembre 2005-janvier 2006. Nous nous préparons aussi à subir un peu de pression en ce qui concerne les avantages sociaux.
 

Nous sommes conscients des risques économiques et humains qui nourrissent les pessimismes. Pressions excessives, frustrations et incertitudes nous motivent à agir. Lucide, constructive et combative, la CFTC HP se prépare à faire face. Avec les autres syndicats de préférence.  

 

 

L'équipe CFTC HP : lucide, constructive, combative !  

En 2005 : priorité aux flash infos synthétiques selon l'actualité sociale. Pour s'abonner en direct et être les premiers informés : cftchp@tiscali.fr
Vos principaux contacts HP CCF : 
Réjane de Vernati, Odile Szczyglowski et Frédéric Vu (Grenoble), Marc de Filippis (IDA), Marc Segond (Sophia) , Philippe Boutrel (Les Ulis) 
Vos principaux contacts HPF : 
Fabrice Breton (Issy), Anne-Sophie Deletombe  (Les Ulis), Jean-Paul Vouiller (Ile de France), Patrick Cohen (Agences de Province)
 

Vous recevez ce message directement de la boite cftchp@hp.com car vous vous êtes abonnés de votre plein gré à nos communications. Vous pouvez transmettre ce document à vos collègues de travail et aux nouveaux employés qui ne reçoivent pas nos messages pour qu'ils s'abonnent et profitent à leur tour des informations du premier syndicat du Groupe HP. 
 
Pour consulter nos dossiers (exemple : boites salariales, minima conventionnels 2005) : http://salsa.europe.hp.com/cftc
Pour un conseil ou un suivi personnalisé : cftchpcoaching@tiscali.fr
Pour ne plus recevoir nos communications : il suffit de le signaler en répondant au dernier message reçu. 

Devenez adhérent CFTC HP !!!
C'est le moment où jamais de rejoindre l'équipe de la CFTC HP : services exclusifs, niveau d'information supplémentaire et possibilité de donner votre avis et vous impliquer dans la vie sociale de votre entreprise avec des collègues représentatifs, dynamiques et sympathiques. Devenir acteur plutôt que spectacteur parait indispensable, plus que jamais...
 

Renseignez-vous sur l'intérêt de nous soutenir en cliquant sur : http://salsa.europe.hp.com/cftc (bas de page section : pourquoi adhérer et pourquoi la CFTC HP). Vous bénéficiez maintenant de 66% de réduction d'impôt sur votre cotisation 2005 (contre 50% en 2004). Le coût net mensuel de l'adhésion CFTC ne représente plus désormais que 3 à 5 euros selon votre salaire.
Négociation Egalité Professionnelle 2005 : Propositions CFTC HP 
· Fortement représentative de la population féminine HP,

· Inspirée par les critères demandés pour l'obtention du label égalité et par les travaux de l'Observatoire sur la responsabilité sociétale des Entreprises, 

· Prenant appui sur la loi du 9 mai 2001, 

· Prenant appui sur l'accord national interprofessionnel du 1er mars 2004,

·  Et sans anticiper les dispositions éventuellement plus favorables du projet de loi en discussion actuellement, 

       La CFTC HP demande à ce que figurent dans l'accord HP (qui      

devra avoir des objectifs précis, des indicateurs ainsi que des échéances) les engagement suivants présentés en 7 chapitres : 

1/ Structure et moyens

· Une liste d'indicateurs 2005 pertinents pour établir la situation détaillée de départ et identifier les écarts significatifs et problématiques entre les hommes et les femmes : salaires, fonctions, formations, évaluation.  

· Un budget spécifique (communication, formation, rattrapage salarial, gestion des hauts potentiels)

· Le choix d'un responsable RH comme interlocuteur privilégié "égalité professionnelle" pour le Groupe HP en France

· La mise en place d'un conseil de la diversité, présidé par un membre du comité de direction, pour promouvoir et contrôler l'application de cet accord et des autres mesures en faveur de la diversité avec les partenaires sociaux.

2/ Sensibilisation 

· Formations de l'encadrement sur les stéréotypes, la non discrimination, le harcèlement moral et sexuel 

· Programmes ciblés pour susciter des candidatures à des postes actuellement occupés principalement par des hommes et réciproquement

· Communication régulière vers les hommes et les femmes sur les dispositifs génériques et spécifiques HP liés à la parentalité. 

· Valorisation dans les communications internes d'hommes acceptant de témoigner sur leur congé paternité ou parental, et communication des statistiques. 

· Valorisation dans les communications internes d’employés pratiquant le job sharing et acceptant de témoigner avec communication des statistiques. 

· Elaboration d'un dossier avec le parcours de femmes représentatives, prêtes à témoigner, pour diffusion interne et externe.

· Favoriser les réseaux internes et externes pour permettre aux femmes d’échanger et de s'informer (exemple : petits déjeuner avec des membres du comité de direction).

· Mise en place d'un espace intranet en français dédié à l'égalité professionnelle

3/ Recrutement externe

· Equilibre 50-50 entre les embauches masculines et féminines jusqu'à l'obtention d'un ratio moyen de 40% de femmes travaillant chez HP (contre 30% environ actuellement).

· Déterminer les filières professionnelles dans lesquelles la présence des femmes doit être renforcée 

· Obligation d’avoir une femme dans le pool de recrutement

4/ Rémunérations

· Rattrapage particulier de 2% par an jusqu'en 2010, conformément aux estimations qui chiffrent l'écart de salaires qui ne peut-être expliqué par des effets de secteur et de structure. A cette échéance, les éventuels écarts subsistant devront être inférieurs à 1%.

· Neutralisation des congés maternités et congés parentaux au moment des ratings 

· Augmentations de la moyenne de la catégorie pour les salariés en congés de parentalité.

· Contrôle annuel d'équivalence des évaluations et des augmentations entre salariés à temps partiel et temps plein.

5/ Durée, organisation et conditions du travail

· Le temps partiel est une formule de temps de travail offerte par l'entreprise aux salariés. Il n'est pas considéré comme une marque de désintérêt pour son travail. Les salariés qui le choisissent ne doivent pas être défavorisés (objectifs, carrière, formation, rémunération, mobilité). 

· Compter le temps partiel en proportion de headcount dans les systèmes. Exemple : temps partiel 60% = 0,6 headcount.

· Favoriser le job sharing 60% en indiquant cette possibilité sur 10% des jobs ouverts et en mettant en place un module de formation spécifique.

· Favoriser le temps partiel en indiquant cette possibilité sur 30% des jobs ouverts.

· Privilégier les réunions de travail après 9h et avant 18h. 

· Favoriser le télétravail en général, et ponctuel en particulier.

· En cas de congé maternité, la charge de travail sera systématiquement examinée par le management et le remplacement de la personne devra être assuré.

6/ Formation et Parcours Professionnel

· Ce chapitre doit être en liaison avec les mesures qui seront prises en faveur de l'évolution professionnelle des non cadres et de la GPEC afin de favoriser l'accès des femmes aux formations qualifiantes quel que soit le contrat de travail (CDD ou CDI, cadre ou non cadre, temps partiel ou temps plein).

· Déterminer les filières professionnelles dans lesquelles la présence des femmes doit être renforcée par mobilité interne.

· Pour les congés moyenne et longue durée : accompagnement personnalisé avec évaluation de performance au moment du départ, possibilités de rester en contact et entretien pour le retour + formation de mise à niveau si nécessaire.

· Mise en place d'une démarche de détection des potentiels (prendre en compte les femmes à temps partiel)

· Mise en place d'un mentoring ou d'un coaching pour les hauts potentiels. Objectif de 25% de femmes managers niveau 2 et plus.

· Les motifs des démissions des salariées devront être examinés pour comprendre et remédier aux difficultés de progression de carrière.

7/ Services aux salariés

·  Lancer une enquête sur le temps de trajet, la localisation géographique et les moyens de transports utilisés, puis une action pour optimiser les modes de transport et les lieux de travail : échanges de postes et co-voiturage... 

·  Identifier les besoins du personnel (nombre d'enfants de moins de 3 ans et de 3 à 6 ans) en modes de garde et les solutions existant localement. Envisager des accords avec les partenaires locaux (crèches inter-entreprises, associations locales, assistantes maternelles) et une participation financière.

·  Engagement des partenaires sociaux (par l'intermédiaire des comités d'entreprise), à subventionner les chèques domiciles ou équivalents et à offrir un service d'information téléphonique pour les démarches de la vie quotidienne, et des services de proximité sur les principaux sites avec l’aide de la direction le cas échéant.

·  La direction s'engage à mettre en place sur les sites de plus de 500 employés qui n'en possèdent pas une salle de gymnastique dont la gestion sera confiée aux comités d'entreprise.

Soutenez les salariés ex HP de Sanmina-SCI !
 

Le 17 janvier 2002, HP indique être en cours de négociation avec la société américaine Sanmina-SCI pour lui confier son usine d'assemblage d'ordinateurs située à l'Isle d'Abeau, dans l'Isère. Cette cession d'activité a eu lieu pendant l'été 2002 et a concerné 517 personnes (417 opérateurs et 100 cadres).
Le 24 février 2005, 3 ans plus tard, Sanmina SCI annonce la fermeture de cette usine détruisant ainsi 600 emplois directs et indirects.  
Principal syndicat du Groupe HP en France depuis la fusion avec Compaq, la CFTC n'a pas de représentants chez Sanmina SCI mais cela ne nous empêche pas d'agir coté HP pour réduire l'impact du drame social qui touche nos anciens collègues. 
La mise en ligne sur notre site d'un dossier spécial est imminente. Et nous vous invitons à exprimer votre soutien de la façon qui vous parait la plus appropriée :  
- En envoyant un message de solidarité à cftchp@hp.com. Ces messages seront ensuite rassemblés et transmis collectivement aux représentants des salariés Sanmina SCI et à la direction d'HP. 
- En manifestant le jeudi 14 avril matin devant le site de HP Grenoble au coté des salariés Samina SCI 

- En vous exprimant et en débattant sur ce forum : http://www.01net.com/outils/forum/voirforum.php?forum=267915 
Plus généralement, nous ne laisserons pas partir l’emploi hors de France sans rien faire. Nous continuerons à activer nos réseaux et à négocier pour obtenir les moyens de recréer localement les emplois déplacés ou détruits, et pour ne pas laisser imposer des choix de vie au nom d'une réduction aveugle des coûts. Nous ferons tout pour faire reconnaître la qualité du travail et le savoir-faire français. La CFTC ne tolérera pas des pratiques nuisibles aux employés, à l’entreprise ou à ses fournisseurs.  
L'équipe CFTC HP : constructive, combative ! 

Vos contacts principaux HP CCF : 
Réjane de Vernati, Odile Szczyglowski et Frédéric Vu (Grenoble), Marc de Filippis (IDA), Marc Segond (Sophia)
Vos contacts principaux HPF : 
Fabrice Breton (Issy), Anne-Sophie Deletombe et Philippe Boutrel (Les Ulis), Jean-Paul Vouiller (IDF), Patrick Cohen (Agences de Province)
 

Vous recevez ce message directement de la boite cftchp@hp.com car vous vous êtes abonnés de votre plein gré à nos communications. Vous pouvez transmettre ce document à vos collègues de travail et aux nouveaux employés qui ne reçoivent pas nos messages pour qu'ils s'abonnent et profitent à leur tour des informations du premier syndicat du Groupe HP. 
 
En 2005 : priorité aux flash infos synthétiques selon l'actualité sociale. Pour s'abonner en direct : cftchp@tiscali.fr
 
Pour consulter nos dossiers (exemple : boites salariales 2005) : http://salsa.europe.hp.com/cftc
Pour un conseil ou un suivi personnalisé : cftchpcoaching@tiscali.fr
Pour ne plus recevoir nos communications : il suffit de le signaler en répondant au dernier message reçu. 

Devenez adhérent CFTC HP !
C'est le moment où jamais de rejoindre l'équipe CFTC HP : services exclusifs, niveau d'information supplémentaire et possibilité de donner votre avis et vous impliquer dans la vie sociale de votre entreprise avec des collègues représentatifs, dynamiques et sympathiques. Devenir acteur plutôt que spectacteur parait indispensable, plus que jamais...
 

Renseignez-vous sur l'intérêt de nous soutenir en cliquant sur : http://salsa.europe.hp.com/cftc (bas de page section : pourquoi adhérer et pourquoi la CFTC HP). 
Vous bénéficiez maintenant de 66% de réduction d'impôt sur votre cotisation 2005 (contre 50% en 2004). Le coût net mensuel de l'adhésion CFTC ne représente plus désormais que 3 à 5 euros selon votre salaire.
 

Notre nouveau CEO Mark Hurd
 

 
Nous avons cherché à en savoir plus sur Mark Hurd, notre nouveau CEO.  Voici le résultat de nos investigations.

En exclusivité pour les abonnés aux communications de la CFTC HP !
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1/ Qui est Mark Hurd ?
 

Mark Hurd, quarante-huit ans, dirigeait la société informatique NCR depuis février 2003. Il y est rentré en 1980 et y a exercé pendant 25 ans des fonctions de contributeur puis de manager dans la vente, le marketing, les opérations.... L'homme est crédité du redressement de cette société plus ancienne qu'HP (ex-National Cash Register, fabricant de caisses enregistreuses). Selon le « Wall Street Journal », les administrateurs de HP l'auraient choisi pour la rapidité et l'efficacité avec lesquelles il a redressé NCR, sorte de mini-HP. Il a réorganisé les forces de vente et coupé les coûts. L'an dernier, le cours de NCR a bondi de 78 %. 

En soixante-sept ans d'histoire, c'est le second  CEO choisi à l'extérieur, après Carly, à présider aux destinées de HP. Mark Hurd est moins connu mais il a la réputation d'être compétent et efficace. Passant l'essentiel de son temps avec son équipe rapprochée, les clients et les employés partout dans le monde. 

 

Né à New York, il a fait ses études à la Baylor University au Texas (business degree). C'était le meilleur joueur de tennis de l'université. Il a même tenté une carrière professionnelle et a ensuite démarré comme vendeur d'ordinateurs chez NCR aux Texas en 1980.  

 

Depuis sa nomination il y a deux ans comme CEO de NCR, il a augmenté leur présence en Chine (plus de 1000 employés dans une usine à Pékin) et passait la moitié de son temps soit en Chine, soit en Europe. Son emploi du temps type : 8 h-19h puis dinner à la maison avec sa femme et ses deux filles,  et enfin deux heures de plus de travail avant d' aller se coucher.    

 

A la tête de NCR (28 000  employés contre 150 000 pour HP),  le bénéfice net est passé de 58 millions $ à 285 millions et les coûts ont été réduits de 200 million en deux ans. Il avait l'objectif de les réduire à nouveau de 150 million les deux prochaines années.  L'action NCR en deux ans est montée de 332% .   

 

Mark Hurd a co-écrit récemment un livre intitulé "The Value Factor: How Global Leaders Use Information for Growth and Competitive Advantage" 

 

2/ Les Commentaires de la CFTC HP
 

Coté positif, sa nomination rapide est une bonne chose. Ce choix a d'ailleurs été salué le premier jour par la bourse de New York (action HP +10% ) tandis que l'action NCR dévissait (-17%).  Dans sa première téléconférence avec les employés ce soir, il est apparu sympathique, dynamique, convivial, aimant les clients plus que la presse et à l'aise avec les chiffres. Il est très orienté exécution et pense qu'on peut surprendre nos concurrents.Dans l'absolu, cela apparait comme un choix plein d'espoir pour les actionnaires. 

 

Mais qu 'en est-il pour les employés HP en général et en France en particulier ?

 

Nous avons interrogé l'équipe CFTC de NCR France et voici ce qu'ils nous ont dit :

 

" Le management NCR stimule ses troupes depuis l'arrivée de Mark Hurd à la tête de NCR il y a deux ans afin qu'elles réalisent le maximum de résultat. Ils réduisent les coûts par réduction de personnel, délocalisation (Inde, Tchéquie, Écosse) et externalisation. Certains marchés sont abandonnés (recentrage sur les métiers de base), l'objectif étant de faire apparaître des résultats en hausse pour faire monter l'action NCR. Mais rien n'a été mis en place comme politique à long terme. Mark Hurd est un très bon vendeur, mais à la tête de NCR il a privilégié les actionnaires au détriment des salariés. Dans bien des pays de l'Europe de nombreux plans sociaux ont été mis en place sous sa bannière. Rien que pour la France: 2001= 1500 salariés, fin 2005 = 750 salariés (licenciements, délocalisation, externalisation ). Ces dernières années, de nombreuses mesures tendant à restreindre les avantages acquis ont été demandées par la Corp (US) " 

 

Rien de très rassurant donc... Surtout que ce soir il a associé la Chine et la France au même mot "complexité" en expliquant les problèmes rencontrés par une multinationale qui a autant d'activités différentes dans autant de pays... . Mais ces informations vous sont communiquées à titre indicatif et seul l'avenir jugera

de ses actions qui ne se décideront qu'après une phase d'écoute et de compréhension. 

Nous ne pouvons que lui souhaiter de contribuer de façon décisive au redressement d' HP. Le moral des employés, a dit également Mark Hurd ce soir, est avant tout lié aux résultats et aux relations avec le manager. Mais il n'y a pas que cela et nous continuerons de veiller à notre niveau à ce que vous soyez associés à ce succès que tout le monde souhaite, sans avoir à payer un prix exhorbitant pour satisfaire les actionnaires.  

 

Nous continuons de penser que c’est en faisant confiance aux salariés, en les impliquant dans la marche de l’entreprise, en les dotant d’autonomie, en diminuant la bureaucratie, en reconnaissant l’apport de leur travail et en les récompensant équitablement qu' HP surmontera durablement ses difficultés.

 

