                          Flash hebdo pratique des semaines 36 (31/8/2015)                    
Bonjour,

Nous sommes à la veille de la mise en place d’HPECCF et HPEF (avec respectivement 1210 et 2250 salariés) et surtout du transfert en France de près de 1200 salariés chez HPI (qui prend le nom HPF, il faudra s’y habituer !). 

Les déménagements les plus significatifs ont lieu actuellement vers des centres d’affaires HPI à Lille, Mougins, Nantes, Toulouse et Strasbourg. Contact CFTC en cas de problème : Patrick Cohen.

Dans le monde, lors de la séparation définitive le 1er novembre, Hewlett-Packard Enterprise et HP Inc pèseront respectivement environ 250 000 et 50 000 salariés.

Cette scission imposée est un événement considérable dans l’histoire de notre société. Mais une séparation est généralement difficile à vivre. C’est pourquoi vous pourrez continuer à vous appuyer sur l’équipe CFTC aussi bien chez Enterprise que chez HP Inc. Vous ne serez donc jamais seul !. Continuez à nous contacter comme avant : l’entre-aide et la mutualisation sont dans notre ADN.

Dans ce Flash Pratique, vous trouverez les toutes dernières informations sur la scission, l’après-scission et les résultats Q3.

Et comme nous sommes également à la veille de la rentrée scolaire, nous avons là  aussi des informations pratiques à vous proposer.

Bonne lecture et à bientôt chez HPECCF, HPEF ou HPF (=HPI) !

1/ L’essentiel                                

Les résultats Q3

Que faut-il retenir des résultats mondiaux Q3 FY15 ? 

La baisse en $ est de 8% du chiffre d’affaires comparé à Q3 FY14 (– 7% le trimestre précédent). Mais -2% à devise constante, comme en Q2.

Pour le chiffre d’affaires des principales BU (en $) :

· PS (Personal Systems) : -13% (-5% en Q2) Marge 3%

· Impression : -9% (- 7% en Q2) Marge 17.8%
· EG : + 2% (-1% en Q3) Marge 13%

· ES : - 11% (-16% en Q3). Marge 6%, en nouvelle progression

· Software : - 6% (-8% en Q3). Marge 20.6%

· HPFS (Financement) : - 6% (-8% en Q1). Marge 10.8%
Pour le chiffre d’affaires des principales régions (en monnaie courante, hors effet $) :

· Zone Amérique (47%) : -1% (= en Q1)  

· EMEA (34%) : -4% (-4% en Q2)
· Asie Pacifique (19%) : -1% (-3% en Q2)

Et en France ? 

Le chiffre d’affaires est en hausse de 7% en monnaie constante (mais -12% en $). Voici les évolutions en Euros qui ont été communiquées :

· PS (Personal Systems) : -1% 

· Impression : +14%

· EG : + 12% 

· ES : - 3%

· Software : + 6% 
Note CFTC HP
Nous vous recommandons cette présentation pour comprendre les chiffres mondiaux et les tendances : 

http://h30261.www3.hp.com/~/media/Files/H/HP-IR/documents/results/2015/presentations/q315-hq-earnings-presentation.pdf
Des suppressions de postes 
Maintenant que les transferts de salariés ont eu lieu, la Corporation enchaine avec du lourd : une annonce mondiale de suppressions de postes pour la FY16 dès le 15 septembre (‘Analyst Meeting’). Cela concernerait principalement ES.

Notre source : Cathie Lesjak et Meg Whitman

https://finance.yahoo.com/news/edited-transcript-hpq-earnings-conference-045739008.html
Des transferts ES -> Sous-traitants 

Autre menace pour l’emploi HPE à l’horizon : de nouveaux transferts forcés ont été détectés par nos lanceurs d’alerte un peu partout chez ES dans la zone EMEA et aux US.

La CFTC se prépare depuis longtemps à contrer ces initiatives visant particulièrement ITO (la première tentative était en avril 2013 avec le projet Gateway).

S’il y a une volonté d’imposer chez HPEF et/ou HPECCF des transferts forcés vers des sous-traitants : nous nous opposerons par tous les moyens.
Encore une raison de plus pour adhérer !
Les transferts ITIO -> ES 

Annonce récente du projet de transfert chez ES de 2000 salariés IT appartenant aux Fonctions Centrales (suite notamment au contrat de service de 5 ans signé avec HPI). 

Nous estimons qu’environ 20 salariés en France seraient concernés par ce changement de Business Unit. Ce ne sera effectif qu’après consultation et avis des CE. 

Contact CFTC : Philippe Boutrel (ITIO).

Le split de l’action HP

Selon notre mini-sondage sur le Blog, vous seriez au moins 40% à détenir actuellement en direct des actions HP sous une forme ou sous une autre. 

Il y aura une période autour de mi-octobre où les transactions seront impossibles. 

Ensuite, hors Epargne Salariale Natixis, l’arrivée des actions HPE début novembre sur votre compte ne sera pas neutre fiscalement (en tout cas si vous voulez être en règle avec le fisc français).

Info CFTC : avoir rempli un formulaire W8BEN pour échapper à l’imposition des dividendes sur le sol américain ne change rien. Ce formulaire concerne exclusivement le fisc US, attention donc à la confusion.

Rappel si vous avez des actions : demandez le simulateur CFTC  !

Sujet Blog Le split de l'action 
Les prochaines dates à surveiller 

· Le 2 septembre : ‘All Employee Meeting HPI’

· Le 15 septembre : ‘HP Security Analyst Meeting’ 

· Courant septembre : la migration informatique HPE/HPI (selon l’invitation IT que vous recevrez)

· 1er novembre : ‘Day One’ 
Sujet Blog La scission
Salariés HPECCF, HPEF ou HPF(=HPI) : c’est le bon moment !
Consultez Pourquoi adhérer, Avantages adhérents et Témoignages récents
Renseignements : cftchp@hp.com 
2/ Les informations pratiques : rentrée scolaire et aides pour les étudiants
A/ La rentrée et les vacances scolaires

Cette année, la rentrée scolaire pour les élèves du primaire et du secondaire a lieu le mardi 1er septembre 2015. La reprise des cours se situe la plupart du temps entre la mi-septembre et la mi-octobre dans l’enseignement supérieur.  

Attention : l’année 2015 a été marquée par plusieurs changements sur les zones de vacances scolaires concernant les écoles, collèges et lycées. 

B/ Le guide des stages

Cet excellent guide est publié par le ministère chargé de l'enseignement supérieur. 

C’est la référence en ce qui concerne les stages dans une entreprise privée, une administration, un établissement public à caractère industriel et commercial, un établissement public à caractère administratif, une institution, une collectivité territoriale, une association, ou tout autre organisme d'accueil, en France ou à l'étranger !

Source : http://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/cid20254/les-stages-etudiants-telechargez-le-guide-2015.html
Bon à savoir :

Un stagiaire qui va rester plus de deux mois dans l'entreprise est obligatoirement rémunéré à compter du premier jour du premier mois du stage.  
Cette rémunération minimale des stagiaires ayant signé leur contrat après le 1er septembre augmente. Elle passe à 554,40 euros par mois, contre 508,20 euros jusqu'ici. Soit 3,60 euros de gratification par heure de stage. 

C/ Aides pour loger un étudiant à moindre coût

Le départ du nid familial est une mini-révolution dans votre vie avec quelques casse-têtes en perspective, en particulier si vous devez le loger dans une autre ville.

Voici plusieurs conseils de nos spécialistes pour vous aider à alléger le coût du logement :

Les aides au logement (APL et ALS)

Afin de couvrir partiellement le loyer, la plupart des étudiants locataires peuvent bénéficier d’une aide indépendante des revenus des parents versée par la CAF (Caisse d’Allocations Familiales).

Pour obtenir une des 2 aides existantes, votre enfant :

· Doit être titulaire d’un contrat de location (le bail ne doit pas être au nom des parents)

· Occuper effectivement le logement à titre de résidence principale

· Avoir des ressources personnelles inférieures aux plafonds.

APL (Aide Personnalisée au logement)

Elle est versée directement par la CAF au bailleur : le locataire ne verse que le solde du loyer restant. L’APL est réservée aux logements conventionnés (ayant fait l’objet d’une convention passée entre le bailleur et l’Etat : HLM, certaines Cités U, ..)

ALS (Allocation de Logement à Caractère Social)

C’est l’aide versée la plus fréquemment aux étudiants. Elle est versée pour les logements non conventionnés. Le logement peut être vide ou meublé.

Pour percevoir l’ALS, l’étudiant doit occuper un logement occupant les normes minimales de superficie (9m2 pour une personne seule, 7 m2 par occupant supplémentaire) et de confort (arrivée d’eau potable, évier, chauffage et WC), disposer de ressources inférieures aux plafonds).

L’ALS est versée par défaut directement au locataire, sur demande elle peut être versée directement au bailleur.

Montant des aides

Le montant des aides varie en fonction des ressources, du loyer du logement, du nombre de colocataires éventuels, de la nature du logement, du lieu d’habitation... 

Elle peut atteindre un peu plus de 200€ environ pour l’étudiant (un peu plus de 300€ s’il est titulaire d’un contrat d’apprentissage).

Chaque cas étant particulier, pour calculer avec précision le montant des aides auquel votre enfant aura droit, utilisez le simulateur disponible sur le site : www.caf.fr
Paiement des aides

L’aide n’est pas versée pour le 1er mois d’occupation. Elle est versée à partir du 2ème mois d’occupation, « à terme échu » (donc après le mois en question). Par exemple, si la location démarre le 1er septembre, alors l’aide commencera à être versée au titre du mois d’octobre, mais dans la pratique elle ne sera versée que début novembre. Autrement dit, il ne faut donc pas attendre un versement avant un délai de 2 mois après l’emménagement.

Cas du dernier mois

Si votre enfant quitte son logement, il touchera le dernier mois uniquement s’il quitte les lieux le dernier jour du mois.

Pendant l’été (juillet-août)

L’ALS est suspendue par défaut pour les étudiants au 1er juillet de chaque année. Néanmoins, elle est maintenue si l’étudiant s’adresse à la CAF dont il dépend, indiquant qu’il gardera le logement tout l’été.

Pièces à fournir

· Déclaration de ressources de l’étudiant de l’année n-1 ou n-2

· Bail ou contrat de location

· Quittance du mois d’entrée dans les lieux

· Photocopie carte d’identité

· RIB

· Carte d’étudiant ou certificat de scolarité

Bon à savoir (pour les parents) 

· Vous perdez les éventuels droits aux allocations familiales pour votre enfant

· Vous pouvez conserver votre enfant comme étant à charge du point de vue de l’impôt sur le revenu (il n’y a pas d’obligation d’avoir un enfant domicilié sous le même toit que vous pour cela)

Nouveau : l’encadrement des loyers 

Depuis le 1er août les propriétaires à Paris ne peuvent plus fixer un loyer supérieur à un "loyer de référence majoré", qui équivaut au loyer médian - calculé quartier par quartier - augmenté de 20% pour un logement vide, 30% pour un logement meublé. 

Le dispositif réglementaire pour plafonner les loyers est désormais complet mais il faut attendre la mise en place d’un observatoire local des loyers pour qu’il s’applique dans d’autres agglomérations. A commencer par Lille fin 2015 puis Grenoble en 2016. 

Sont également prévus à terme : Ajaccio, Annecy, Annemasse, Arles, Bastia, Bayonne, Beauvais, Bordeaux, Draguignan, Fréjus,  La Rochelle,  La Teste-de-Buch – Arcachon, Lyon, Marseille-Aix en Provence, Meaux, Menton, Montpellier, Nantes, Nice, Saint-Nazaire, Sète, Strasbourg, Thonon, Toulon, Toulouse.

Quels logements sont concernés ?

Le plafonnement s'applique aux logements loués nus ou meublés, qu'il s'agisse d'un nouveau bail (avec un nouveau locataire) ou d'un contrat renouvelé (avec le même locataire mais avec loyer nouveau revu à la baisse ou à la hausse).

Comment s'applique le plafonnement ?

Le propriétaire ne peut pas réclamer un loyer supérieur au loyer de référence majoré de 20% pour un logement vide, 30% pour un logement meublé.

Par ailleurs, le bailleur ne peut pas augmenter le loyer entre deux locataires successifs au-delà de l'actualisation par l'indice de révision des loyers.

Quelles sont les exceptions ?

Les logements neufs ou ceux reloués après dix-huit mois de vacance échappent à l'interdiction d'augmenter le loyer entre deux locataires, mais pas au plafonnement des loyers. 

Dans ces cas de figure, les prix peuvent augmenter au-delà de l'indice de révision des loyers, mais dans la limite du loyer de référence majoré.

Comment contester un montant de loyer excessif ?

Un nouveau locataire qui s'apercevra que son loyer est supérieur au loyer médian majoré pourra le contester dans les 3 ans à compter de la signature du bail auprès de la commission de conciliation des loyers.

Bon à savoir en cas de location à Paris :
Outil de calcul des loyers de référence (hors charges): https://www.referidf.com/
Service exclusif d’information pour toute question sur l’encadrement des loyers :

· Une ligne téléphonique : 01 42 79 50 49.

· Une adresse email dédiée : loyer.paris@adil75.org
· Un site www.adil75.org) : voir les fiches pratiques “bailleur” - “locataire” et une foire aux questions.
· Des consultations assurées par des juristes spécialisés au siège de l’ADIL 75, 46 bis boulevard Edgar Quinet 75014 Paris (pour prendre rendez-vous composer le 01 42 79 50 49).
Bonne rentrée !

3/ Les rendez-vous sociaux 
Mardi 1er septembre

* Transferts HPI

4/ Les sujets du Blog les plus visités actuellement

Eetime Fermé jusqu'au 9 septembre ! Ressaisir les congés de septembre si besoin

FPR 2015 Les conseils CFTC + sondage notation ->

Congés Ceux à prendre cet été puis en décembre 2015

La scission Dernière ligne droite. Informations, conseils et astuces

Le split de l'action Taxé ! Conséquences, décisions ? Simulateur CFTC version 5b + sondage -> 
Egalité professionnelle Les rattrapages d'août expliqués

Politique voiture La carte Shell acceptée chez BP

Souffrance au travail Mise à jour de nos dossiers pratiques

C’est le bon moment : rejoignez-nous avant la scission ! 

Consultez les documents  Pourquoi adhérer, Avantages adhérents et Témoignages
Courriel : cftchp@hp.com     Téléphone : 06 7577 4368

La CFTC HP est 100% à votre service !
- S’abonner aux communications pratiques de la CFTC HP 
(Flash hebdo, Alertes et Dossiers Pratiques)
- Accéder à nos archives et dossiers intranet : http://cftc.fra.hp.com
- Vous informer en temps réel, vous donner la parole et répondre à vos questions : le Blog  !   
Si vous recevez ce message directement de la boîte cftchp@hp.com, 
c'est que vous vous êtes abonnés de votre plein gré aux communications de la CFTC HP et contents de l’être ! 

Vous avez le droit de transmettre ce document à vos collègues de travail qui ne reçoivent pas nos messages  pour qu'ils s'abonnent et profitent à leur tour de nos informations pratiques exclusives. 

Pour ne plus recevoir nos communications : c'est immédiat,
il suffit de le signaler en répondant au dernier message reçu.

Flash hebdo pratique des semaines 34 et 35 (17/8/2015)
                                              

Bonjour,

Comme vous le savez, le quotidien de l’équipe CFTC HP est de surveiller en permanence le contexte social et agir au plus proche des salariés. Même pendant les vacances.
Voici donc une série d’informations pratiques préparées spécialement pour vous par nos spécialistes. Objectif : vous faire gagner du temps. Plusieurs concernent le formidable défi que représente la scission, mais pas seulement. 
Bonne lecture et bonne reprise le cas échéant !

1/ L’essentiel de l’actualité sociale en 10 questions/réponses

1/ Où en est la scission ?

a/ Ce que l’on nomme ”operational cutover” a eu lieu les premiers jours d’août suite à un énorme travail des équipes IT depuis plus de 6 mois. Globalement cette séparation informatique semble s’être assez bien passée même si des salariés nous signalent différents problèmes difficiles à régler à distance (sur HPI notamment).

HPE et HPI ont donc largement commencé à opérer de façon séparée, mais nous sommes toujours une seule et même société au niveau mondial jusqu’au 1er novembre (« Day One »).

De nouvelles informations liées à la scission sont attendues notamment le 20 août (prochaine communication ‘Two-Car Garage’ et résultats Q3), le 2 septembre (‘All Employee Meeting HPI’), le 15 septembre (‘HP Security Analyst Meeting’) et à partir du 15 octobre.

b/ En France, le transfert des salariés vers HPI est prévu le 1er septembre, un mois après la plupart des autres pays. Nombreux sont ceux qui ont donc des managers étrangers déjà transférés : un management RH France intermédiaire a été mis en place au mois d’août.

Environ 30 salariés qui ont actuellement des mandats de représentant du personnel seront transférés chez HPI début octobre après autorisation de l’inspection du travail. Mais les mandats disparaissent. En attendant les élections, chaque syndicat aura chez HPI un Représentant de Section Syndicale et en principe des correspondants issus des CHSCT actuels dans la période intermédiaire. 

Vous vous sentez proches de nos communications et de nos positionnements ?

Les élections CE et DP HPI auront lieu en 2016 après les vacances d’hiver ou de printemps. Et la scission représente une opportunité à saisir pour toutes celles et ceux qui aimeraient représenter et défendre leurs collègues dans la nouvelle société et donner plus de sens à leur vie au travail.

Si vous souhaitez participer à la construction d’HPI dans une équipe nombreuse, dynamique, efficace et expérimentée : c’est dès maintenant qu’il faut nous contacter en écrivant à cftchp@hp.com 
c/ Les déménagements de bureaux ou de sites quand il y a lieu devraient être terminés le 1er septembre, mais les badges d’accès sur les grands sites séparant les zones HPE et HPI ne s’activeront que le 1er novembre. Les salariés HPE auront un autocollant à poser pour distinguer leur badge.

d/ La nouvelle marque Hewlett-Packard Enterprise et son fameux rectangle vert controversé mais à vocation dynamique, « l’élément », ne sera à utiliser qu’à partir du 1er novembre. Ainsi que les courriels hpe.com (les anciennes adresses hp.com pour les salariés Enterprise ne fonctionneront plus en principe dans un an, à compter de septembre 2016).

e/ Toutes sortes de changements vont maintenant se produire au fur et à mesure : systèmes, applications, numéros de support téléphonique… il faut donc être vigilant sur les communications concernant la séparation. Heureusement, les principales informations sont aussi envoyées en français par ‘SMO.France’.

f/ Migrer son PC vers HPE ou HPI sera une étape essentielle. Cela prendra au moins 30 minutes à 1 heure. Surveillez le message de « Get ready for Day 1 » qui vous dira quand et comment lancer cette migration entre la mi-août et la mi-octobre pour la majorité des salariés  (MoveMe to HPE ou Power up the New HP).

Sujet Blog La scission
2/ Quelles seront les relations entre HPE et HPI ?

Les deux entreprises seront partenaires pour acheter et vendre en commun, partager des brevets. Elles ont aussi un engagement pour ne pas être en concurrence pendant 3 ans ou tenter de débaucher des salariés de l’autre entreprise.

Passer d’une société à l’autre sera particulièrement difficile après la scission, surtout la première année. Et il n’y aura pas de reprise d’ancienneté…

Nous avons toutefois obtenu cette précision en commission de suivi : jusqu’à fin octobre les créations de postes chez HPI seront proposées et publiées chez HPE et celles ou ceux qui seront pris chez HPI  bénéficieront des mêmes garanties que les salariés transférés au 1er septembre, incluant la reprise de l’ancienneté.

3/ Quels seront les dirigeants d’HPE le 1er novembre ?

Hewlett-Packard Enterprise aura comme aujourd’hui Meg Whitman à sa tête.

Le Conseil d’Administration sera dirigé par Pat Russo, ex CEO d’Alcatel-Lucent, qui en était membre depuis 2011. Il y aura 12 membres dont 5 nouveaux. 

Les nouveaux membres :

· Dan Ammann (Président de General Motors)

· Michael J. Angelakis (Comcast Corporation)
· Leslie A. Brun (Sarr Group)

· Pamela Carter (Cummins Distribution)

· Lip-Bu Tan (Walden International + Cadence Design Systems)
Et toujours :

· Marc Andreessen (AH Capital Management),

· Klaus Kleinfeld (Alcoa) 

· Raymond J. Lane (Kleiner Perkins Caufield & Byers)
· Ann M. Livermore (ex HP)

· Raymond E. Ozzie (Talko)
· Gary M. Reiner (General Atlantic)

· Meg Whitman

4/ Quels seront les dirigeants d’HPI le 1er novembre ?

Dion Weisler dirigera HPI et Meg Whitman sera la Présidente du Conseil d’Administration qui aura aussi 12 membres dont 9 nouveaux.

Les nouveaux membres :

· Carl Bass (Autodesk)

· Robert R. Bennett (Hilltop Investments)
· Charles V. 'Chip' Bergh (Levi Strauss)

· Stacy Brown-Philpot (TaskRabbit)

· Stephanie A. Burns (ex DowCorning)
· Mary Anne Citrino (Blackstone)

· Stacey Mobley (ex DuPont)

· Subra Suresh (Carnegie Mellon University)

· Dion Weisler


Et toujours :

· Shumeet Banerj (Condorcet, ex Booz)

· Rajiv Gupta (ex Rohm and Haas)

 5/ Avez-vous des astuces sur la scission à partager ?

Oui, celles communiquées par l’IT et d’autres récupérées par notre réseau d’adhérents :

a/ Comment vérifier que mon PC est sous Bitlocker ?

1. cliquer sur la sphère Windows en bas à gauche de votre PC
2. taper Bitlocker
3. cliquer sur Manage Bitlocker
4. vérifier si le status est Bitlocker On : 

 



                 
b/ Vous aurez sans doute besoin un jour de votre ‘bitlocker password recovery key’.

Pour éviter une grosse galère, faites dès maintenant :

1. cliquer sur la sphère Windows en bas à gauche de votre PC

2. taper Bitlocker

3. cliquer sur Manage Bitlocker

4. cliquer à nouveau sur Manage Bitlocker

Vous pourrez alors imprimer ou sauver sur une clé USB votre mot de passe bitlocker en .txt

c/ Que se passe-t-il si mon PC utilise toujours McAfee Encryption?

- Si votre future compagnie est HPI :

Quand vous recevrez les instructions pour migrer votre PC vers l’environnement HPI, vous devrez réinstaller votre PC car l’outil de migration ne fonctionnera pas.

Vous avez donc intérêt à réinstaller maintenant pour pouvoir lancer le futur outil de migration.

- Si votre future compagnie est HPE :

Il est recommandé de réinstaller votre PC car McAfee n’est plus supporté, même si votre PC va continuer à fonctionner et reste conforme à la politique de sécurité des données HPE.

d/ Les futurs employés HPI (HP France) soit 1114 salariés et aussi tous  les employés de T&O, GCS, GBS, FIN, Sales Ops. et Supply Chain ont reçu le 31 Juillet une demande d’activation de leur compte NT HPI  pour pouvoir continuer à accéder à l’ensemble des applications HPI : c’est donc à faire dès que possible pour éviter des erreurs de connexion à vos applicatifs.

Il s’agit des messages intitulés ‘ACTION REQUISE : activez dès maintenant votre compte HP Inc.’ou ‘ACTION REQUISE : vérifiez que vous avez accès à tous les outils et services dont vous avez besoin’

e/ Il est prudent de vérifier votre profil personnel et bancaire sur EEM suite à la réouverture le 11 août et de reconfigurer vos paramètres (favoris, délégations…) si besoin. 

A noter : Workday sera fermé les 29 et 30 août et Eetime du 26 août au 9 septembre pour la France.

f/ Grow@HP est remplacé par HP University : https://hp.sabacloud.com
Et les « virtual classes » par « MyRoom ». Nous vous conseillons d’activer ce lien et télécharger l’application sans tarder.

 
Ces changements sont positifs selon nos spécialistes formation !

6/ Confirmez-vous que le split de l’action HP ne sera pas gratuit ?

Oui ! Même si cela parait incroyable, la Corp a fini par le reconnaitre en ce qui concerne la France. Cela concerne toutes les actions détenues en direct (mais pas les actions détenues en Epargne Salariale chez Natixis). 

Si vous avez des actions, il y a une chose indispensable à faire : demandez le simulateur CFTC (dernière version : 4d) 
Vous recevrez alors automatiquement nos différentes mises à jour jusqu’au split du 1er novembre pour vous aider à comprendre et décider.

Sujet Blog Le split de l'action 
7/ Faut-il commenter sa FPR et sa note finale ?

En principe vous avez reçu un courriel de Workday (Workday.HR@hp.com) fin juillet et éventuellement une relance de Focal Point Review (Focal.Point.Review@hp.com) début août concernant la  libération de votre FPR par votre manager dans le système.

Sinon, allez voir sur https://wd5.myworkday.com/hp/d/home.htmld : en haut à droite vous avez les nouveaux messages et notifications.

Lisez nos recommandations dans le Flash 31-33 ou sur le Blog car oui, nous conseillons de commenter son évaluation ! Vous y trouverez la procédure et nos conseils pour demander la réévaluation si vous avez été victime d’une note de toute évidence arbitraire. 

Mais évitez de vous lancer seul ! Notre connaissance approfondie du sujet et des nombreuses dérives (combinée avec notre approche personnalisée de chaque situation individuelle) fonctionne : nous enregistrons déjà plusieurs succès de changements de notation.

A noter : à partir de FY16, le nouveau processus FPR 2015 sera complété dans toutes les sociétés HPE et HPI par une adaptation française du HP Way Now avec une liste de critères comportementaux selon votre métier GPEC comptant pour 20% de la note (le « comment » de la réalisation de vos objectifs). 

Les avis détaillés et ce qui a été obtenu par plusieurs CHSCT très actifs sont sur le Blog. 

Sujet Blog (+ sondage en haut à droite sur votre note 2015) : FPR 2015
8/ Est-il vrai que l’on ne recevra pas notre tendance emploi GPEC 2015 (stable, décroissant etc…) ?

C’est exact et nous avions donc vu juste dans le dernier Flash : l'exercice de cartographie 2015 (qui aurait entrainé sur une tendance décroissante environ 1 salarié sur 5) est enterré en raison du retard pris par la scission et la consultation du CE HPCCF. 

Nous passerons donc directement à la cartographie GPEC 2016 (en principe vers février sur HPEF et HPECCF et sans doute plus tard chez HPI, faute d’une représentation complète du personnel pendant plusieurs mois). 

Sujet Blog : Accord GPEC
9/ Vous cherchez à comprendre les augmentations égalité professionnelle du 24 juillet ?

Les spécialistes CFTC HP vous expliquent la méthode de calcul utilisée pour identifier les écarts salariaux hommes-femmes et le pourquoi de ces écarts.

Sujet Blog : Egalité professionnelle
10/ La France est-elle bien vue de la Corp ?

Cette question est taboue ? Pas pour la CFTC !

Globalement chacun se doute que la réponse est non, comme d’autres pays d’Europe de l’Ouest qui sont plus ou moins bien considérés, voire ciblés. 

Cette tendance est forte et elle est perceptible depuis une dizaine d’années (arrivée de Mark hurd). Ce n’est donc pas nouveau et c’est aussi une question géopolitique : la préférence va aux économies plus dynamiques, aux pays à bas coût, sans réglementations contraignantes et à faible résistance pour autoriser toutes les souplesses (au détriment des salariés le plus souvent).

Mais parfois la réponse est oui car il y a des contre-exemples qui permettent de garder espoir. En voici une liste non exhaustive :

· Plusieurs managers français occupent des postes à responsabilité. Certains sont parmi les meilleurs au monde et nombreux sont ceux qui sont très en vue au sein des SMO Monde et EMEA (Separation Management Office).

· La dernière nomination d’un français en date est celle d’Alain Carpentier, nouveau responsable EMEA pour HP Networking et Aruba en remplacement de Wolfram Fischer.

· Il a été dit du bien de la France au grand kick off HPE rassemblant des dizaines de milliers de salariés en présence de Meg Whitman. Grâce au patron mondial du Software, Robert Youngjohns, citant une toute nouvelle référence client dans notre pays comme étant un exemple à suivre (‘résultat remarquable d’un travail commun entre différentes entités’) : http://hpnn.hp.com/Articles/2015/July/AEM/Find-out-what-was-covered-at-the-Hewlett-Packard-E.aspx (aller à la 34ème minute). 

· La France est souvent récompensée au niveau mondial pour ses performances dans plusieurs services. C’est par exemple le cas tout récemment avec un ‘Quality Award’ EG pour le SMB (Small/Medium Business).

· A Grenoble, Jean-Jacques Braun et son équipe avant-vente du Solution Center se sont mis à nouveau en lumière suite à une annonce à portée mondiale datant de mi-juillet : “HP announced at the International Supercomputing Conference an alliance with Intel to advance customer innovation and expand accessibility of HPC for enterprises. As part of the alliance, the companies will launch a new HPC Center of Excellence in Houston, Texas and enhance capabilities at the HPC CoE in Grenoble, France. As well, HP will offer purpose-built HP Apollo Computer platforms for HPC customers” 
· Chez ES, la signature en France le 2 juillet du deal Alstom (plus de 50 M$) a également obtenu une bonne visibilité.

Vous avez d’autres exemples ? Ecrivez-nous à cftchp@hp.com !

Défendre la France suppose d’avoir davantage de managers convaincus de la nécessité de le faire car nous en avons perdu plusieurs de ce calibre ces dernières années. Celles et ceux qui protègent leurs équipes en France et défendent le savoir-faire, la création et le développement d’activités auront toujours notre soutien. 

C’est une particularité de la CFTC d’identifier et reconnaitre ces contributions souvent discrètes et cela nous paraissait important de le dire maintenant,  car l’après-scission n’échappera pas à de nouvelles périodes de luttes et de tensions pour le maintien de l’emploi. Raison de plus pour adhérer loin des clichés sur les syndicats !

http://www.adopteunsyndicat.com
ADOPTEZ LA CFTC HP JUSTE AVANT LA SCISSION DEFINITIVE HPE/HPI 

ET REJOIGNEZ LE PREMIER SYNDICAT D’HP !

" Une belle image du syndicalisme"
Université CFTC HP 2013. Pascal Picq, Paléoanthropologue http://pascalpicq.fr
" Ce groupe est remarquable de motivation, sérieux et confiance raisonnée. C'est rare aujourd'hui. Etre réellement utile, ne pas peser sans raison, avoir une vision claire du juste contrat social à chaque moment et l'incarner dans un visage crédible et attractif : Bravo ! ”

Université CFTC HP 2012. Henri Hude, Philosophe  http://www.henrihude.fr 

" L'intensité de l'écoute et la qualité des échanges m'ont impressionné. Vous êtes des optiréalistes !".
Université CFTC HP 2015. Jacques Lecomte, Psychologue http://jacques-lecomte.fr      
 

Consultez Pourquoi adhérer, Avantages adhérents et Témoignages récents
Renseignements pour adhérer : cftchp@hp.com
Merci d’avoir lu jusqu’ici, cela vaut bien un bonus ! Le voici :
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Calendrier scolaire 2015-2016

'::;}:;: Début des cours : mardi 1* septembre 2015
i Fin des cours : samedi 17 octobre 2015
Toussaint Reprise des cours : lundi 2 novembre 2015
= Fin des cours : samedi 19 décembre 2015
Noél Reprise des cours : lundi 4 janvier 2016
Fin des cours : Fin des cours :
Hiver sam. 13 févr. 2016  sam.6 févr. 2016
Reprise des cours : Reprise des cours :
lundi 29 févr. 2016 lundi 22 févr. 2016
S a0ie  sam. 2 avriais
: sam. 9 avri sam. 2 avi
Printemps Reprise des cours : Reprise des cours :
lundi 25 avril 2016 lundi 18 avril 2016
Eté Fin des cours : mardi 5 juillet 2016




Plus d’informations sur ces changements :

http://www.sudouest.fr/2015/04/02/enseignement-rentree-scolaire-le-1er-septembre-les-zones-a-b-c-redecoupees-1879511-4699.php
2/ Les rendez-vous HPCCF-HPF 
Mardi 18 Août

* CHSCT Nanterre HPF

Lundi 24 Août

* DP HPF

* CHSCT Les Ulis HPCCF

Mardi 25 Août

* CE HPF

Mercredi 26 Août

* CHSCT Province HPF

Jeudi 27 Août

* CHSCT Province HPF (suite)

* CE HPCCF

Vendredi 28 Août

* CE HPCCF (suite)

3/ Les sujets du Blog les plus visités actuellement

Eetime 43 Réponses !

FPR 2015 Les conseils CFTC + sondage notation 

Congés Ceux à prendre cet été puis en décembre 2015

La scission Dernière ligne droite

Le split de l'action Taxé ! Quelles conséquences, quelles décisions ? Simulateur CFTC version 4d
Egalité professionnelle Les rattrapages d'août expliqués

Politique voiture La carte Shell acceptée chez BP

Souffrance au travail Mise à jour de nos dossiers pratiques

C’est le bon moment : rejoignez-nous avant la scission ! 

Consultez les documents  Pourquoi adhérer, Avantages adhérents et Témoignages
Courriel : cftchp@hp.com     Téléphone : 06 7577 4368

Flash hebdo pratique des semaines 31 à 33 (27/7/2015)
                                                                                                                                                 
Bonjour !

Surveiller le contexte social et agir au plus proche des salariés, c’est le quotidien de l’équipe CFTC HP. 

Les vacances ne changent rien à notre vigilance et à notre travail, comme vous allez pouvoir le constater dans ce numéro spécial été que nous espérons particulièrement instructif.

Nous vous souhaitons une bonne rentrée ou de bonnes vacances selon votre cas, et surtout une bonne lecture de ces 15 informations pratiques préparées par nos spécialistes !

1/ L’essentiel de l’actualité sociale en 15 questions/réponses

1/ Vous avez eu votre restitution FPR et votre note finale ?

Après la réception de la notification Workday libérée par votre manager, vous allez avoir 2 décisions à prendre : 

A/ Est-ce que j’apporte des commentaires à mon évaluation ? 

C’est toujours préférable, surtout en cas de mauvaise note. 

Comment faire ?
- Une fois pris connaissance de votre évaluation finale, vous inscrirez vos commentaires ou les points de désaccord dans la partie prévue à cet effet sur Workday qui devrait rouvrir le 3/8.

. Nous vous conseillons de préparer votre réponse avant sur Word avant de faire un copier-coller et d’envoyer également un courriel avec vos commentaires (qui pourront ainsi être beaucoup plus complets) afin de garder une vraie trace écrite, ce qui est essentiel.

Pourquoi faut-il le faire ?
- Parce que cela montre votre implication et que c'est le bon moment pour exprimer vos souhaits d'évolution et de formation.
- Parce qu’il ne faut pas laisser des reproches sans réponse ou sans explications. On ne sait jamais quelle utilisation peut être faite dans le futur d’une mauvaise FPR acceptée telle quelle.

B/ Est-ce que je demande la réévaluation de ma note ?

C’est que nous conseillons en cas de souffrance/frustration résultant d’une notation incomprise AE, PA ou DN car objectivement injuste ou même carrément illégale (par exemple une simple « note de gueule », une note par comparaison à d’autres ou résultant d’une mauvaise performance globale de votre BU entrainant des quotas de notes à la baisse). 

Comment faire ?
Suite à l’accord FPR, en France la demande de réévaluation de la note se fait désormais par simple courriel au manager copie votre Responsable Ressources Humaines (RRH) : un entretien entre le manager, la RRH et le salarié doit alors être organisé rapidement. Et vous avez le droit d’être accompagné d’un collègue ou d’un représentant du personnel.

Vous ne connaissez pas votre RRH ? Consultez l’organigramme Powerpoint en haut à droite de ce site : http://intranet.hp.com/country/France/RH/Pages/home.aspx
Bon à savoir !
Notre valeur ajoutée pour analyser votre situation, vous aider à prendre la bonne décision, rédiger votre demande et vous accompagner le cas échéant s’appuie sur 12 ans d’expérience en matière d’évaluations. De plus la CFTC HP connait parfaitement le nouveaux droits de l’accord FPR 2015 pour avoir largement participé à sa rédaction suite à notre pilotage de l’action juridique du CHSCT Grenoble.

Actuellement nous travaillons en CHSCT et en CE sur les critères complémentaires qui s’appliqueront à partir de 2016 chez HPE et HPI car il faut définir maintenant le «comment» de l’atteinte des objectifs par métier GPEC. Ces critères comportementaux compteront pour 20% de la notation. Le CHSCT Grenoble a déjà rendu son avis mais le travail des élus CFTC se poursuit dans les autres CHSCT et les CE pour obtenir les ajustements nécessaires avant la scission.

Si vous en avez assez des FPR, sachez que de grosses multinationales commencent à abandonner les notations de salariés !

http://www.washingtonpost.com/blogs/on-leadership/wp/2015/07/21/in-big-move-accenture-will-get-rid-of-annual-performance-reviews-and-rankings
Sujet Blog (+ sondage en haut à droite sur votre note 2015) : FPR 2015
2/ Vous vous demandez pourquoi vous n’avez pas reçu votre tendance emploi GPEC 2015 (stable, décroissant etc…) ?

En fait l'exercice de cartographie 2015 est fini depuis longtemps mais nous avons des raisons de penser qu’il pourrait être enterré en raison du retard pris par la scission et la longueur de la consultation du CE HPCCF.


S’il n’y a pas de cartographie GPEC 2015, on passera alors directement à la cartographie 2016 (en principe vers février chez HPEF et HPECCF). Comme il faudra attendre courant 2016 la mise en place des instances représentatives du personnel chez HPI, cela prendra probablement encore plus de temps dans cette nouvelle société.


En l'absence de PSE GPEC OUT 2015 et avec la faiblesse des moyens GPEC IN cette année, l’impact de ne pas avoir une nouvelle tendance emploi pour 2015 serait finalement assezfaible selon nos spécialistes.

Sujet Blog : Accord GPEC
3/ Vous travaillez chez ES ?  

Alors sachez que cette Business Unit est actuellement passée au crible d’une expertise économique dans le cadre d’une procédure de droit d’alerte demandée par vos élus des 2 CE il y a plusieurs mois.

La restitution du rapport a eu lieu chez HPF et les échanges se poursuivront en septembre. Comptez sur un décalage d’au moins 2 mois pour le CE HPCCF.

Le réseau des lanceurs d’alerte CFTC lancé sur ES fin 2014 avec une équipe de choc constituée d’élus et adhérents bien informés de ce qui se passe concrètement sur le terrain français et européen fait chaque mois la preuve de son efficacité. Une raison de plus d’adhérer à la CFTC HP !

Sujet Blog : Comment lutter contre les délocalisations
4/ Vous allez chez HPI ?

Il nous parait important de vous rappeler que l’accord de méthodologie d’avril 2015 signé unanimement protège vos conditions d’emploi bien au-delà des 15 mois nécessaires pour adapter plusieurs accords actuels à la nouvelle entreprise. 

En effet, HP a l’obligation de proposer dans le cadre de la négociation des accords de substitution des projets d’accords à durée indéterminée selon des termes et conditions égaux à ceux actuellement en vigueur au sein de HPF et HPCCF. Cela concerne :

· le télétravail,

· l’aménagement du temps de travail (sachant qu’il faudra quand même fusionner l’accord ATT HPF du 1/6/2012 et  l'accord ARTT HPCCF du 24/4/2006. Et que si les nouveaux salariés sont embauchés avec les dispositions de l’accord ATT HPF, les salariés de HPF et HPCCF transférés au sein de HPI continueront pendant cette période de 15 mois de bénéficier de leur accord d’origine respectif),

· les astreintes et les interventions planifiées, conformément à l'accord HPF du 27/7/2012,

· le régime obligatoire de prévoyance,

· le régime obligatoire de frais de santé.

Se poursuivent également :

· La convention collective : Métallurgie

· La dotation CE (1,5% de la masse salariale)
· L’accord retraite complémentaire 2013  

· L’accord handicap 2014-2016

· L’accord GPEC 2014 (prolongation de l’accord dans toutes les sociétés, y compris Enterprise, jusque fin octobre 2018 au lieu de fin octobre 2016)

· Le nouvel accord égalité professionnelle 2015-2017

La principale politique d’entreprise dont la continuité est pour l’instant incertaine chez HPI après la scission est My IT PC.

Vous vous sentez proches de nos communications et de nos positionnements ? 

Les élections CE et DP HPI auront lieu en 2016 après les vacances d’hiver ou de printemps. Et la scission représente une opportunité à saisir pour toutes celles et ceux qui aimeraient représenter et défendre leurs collègues dans la nouvelle société.

Si vous souhaitez participer aux prochaines élections dans une équipe conviviale, dynamique, efficace et expérimentée, tout en redonnant du sens à votre vie au travail : c’est dès maintenant qu’il faut nous contacter en écrivant à cftchp@hp.com !
Sujet Blog La scission
5/ Vous avez des actions HP ?

Le simulateur CFTC indique (avec les données actuellement disponibles et l’expérience CFTC du récent split Agilent-Keysight), un impact fiscal selon votre tranche marginale d’imposition de 9 à 18% sur la valeur au 1er novembre de toutes vos actions HPQ détenues en direct (hors PEE Natixis donc) !

C’est en fait l’émission des nouvelles actions HPE qui pose problème car, sauf rebondissement de situation, elles seront vues par le fisc français comme un dividende. Alors que l’actionnaire ne touche rien de plus. Avec à la clé, comme si cela ne suffisait pas, une déclaration fiscale à réaliser avant le 15 décembre, et une grosse complexité administrative pour les actions détenues aux US.

Si vous voulez vendre pour cette raison, il y a quand même d’autres paramètres à considérer : la date et le prix d’acquisition de vos actions notamment ainsi que vos convictions sur l’évolution des cours calculés en Euros. 

Nous craignons que, malgré la pression que nous exerçons au travers de nos questions au SMO et sur les réseaux sociaux internes HP, la Corporation n’aide pas les salariés actionnaires à y voir clair d’ici le split du 1er novembre. Sachant que la date avant le split où il deviendra impossible d’acheter ou de vendre des actions n’a pas encore été déterminée mais pourrait être aux environs du 15 octobre.

Tout ceci vous parait incroyable ? Demandez le simulateur CFTC !
Sujet Blog Le split de l'action 
A suivre !

6/ Vous êtes une femme ?

Le cas échéant, vous serez notifiée individuellement de votre augmentation de rattrapage 2015 dans 5 à 10 jours selon nos informations. 

Ça n’a pas été simple, ça a pris du temps, ça n’est pas entièrement satisfaisant pour la CFTC, mais au final c’est à vous et personne d’autre d’apprécier ou pas le résultat. 

En cas d’augmentation, celle-ci ci se concrétisera dans la feuille de paie et le virement du 24 août. La hausse de salaire sera rétroactive sur les mois de juin et juillet afin de respecter l’accord égalité professionnelle 2015-2017 signé le 3 mars par 3 syndicats dont la CFTC, omniprésente tout au long des 21 mois de négociation !

Sujet Blog : Egalité professionnelle
7/ Vous connaissez le guide HP de la parentalité ?

Cela concerne la famille au sens large avec tous les dispositifs HP en cas de maternité, paternité, adoption, congé parental temps plein ou temps partiel, absence maladie d’un jeune enfant ainsi que le congé de présence parentale.

Après avoir largement participé à la construction du premier guide, la CFTC a demandé sa mise à jour dans le cadre du nouvel accord égalité professionnelle. Pour l’instant, les RH proposent uniquement ce tableau excel sur l’intranet. 

8/ Vous vous demandez quels sont les résultats des comptes prévoyance-santé 2014 ?

Pour la santé, les comptes de résultat 2014 ont commencé à être donnés à vos représentants. Bonne nouvelle : ils sont plutôt bons avec un léger excédent.

Pour la prévoyance, il faudra attendre septembre pour connaitre les résultats.

Nous sommes déjà dans le travail de l’après-scission pour faire en sorte que les sociétés HPE et HPI continuent d’avoir une mutuelle performante. Il nous faut également tenir compte de l’arrivée des nouvelles obligations liées aux contrats responsables qui changeront certains remboursements.

Vous avez du noter que le décompte Mercer papier devenait trimestriel : il regroupe désormais les remboursements des 3 mois précédents. 

Nos spécialistes vous conseillent d’utiliser le site internet rénové www.mercernet.fr afin de vous abonner aux informations par courriel du traitement de chaque nouvelle demande et imprimer le décompte si besoin sans attendre le relevé trimestriel.

Sujet Blog : Prévoyance-Santé
9/ Vous avez une voiture de fonction ?

Un salarié vient de nous envoyer un message du configurateur voiture : « En accord avec HP, les commandes sont gelées jusqu’au mois de septembre 2015 ». Et nous venons effectivement d’en obtenir la confirmation pour cause de scission et de congés côté prestataires.

Une bonne nouvelle par contre du côté de la carte Shell : elle est désormais acceptée dans les réseaux BP en plus d’Avia et Esso, soit plus de 1 600 stations-service en France dont 220 sur autoroute (parmi 10 000 stations-services dont environ 400 sur autoroute).

Sujet Blog : Politique voiture 
10/ Vous voulez savoir quand seront jugées les baisses de grade de 2008 et 2012 ?

L’audience a eu lieu le 23 juin et le jugement sera rendu le 5 octobre. Plus de 2000 salariés sont concernés et se souviennent surement du choc de ces dégradations.

Il s’agit d'une action juridique organisée par la CFTC HP. Depuis notre plainte fin 2012, il n’y a pas eu de baisses de grades en France.

Pour être parfaitement informé sur ce procès et soutenir notre travail sans équivalent contre les dégradations : adhérez à la CFTC HP ! 

Sujet Blog : NAO 2013
11/ Vous avez des questions Eetime ?

Cliquez ici pour accéder à 43 réponses pratiques !

Sujet Blog : Eetime 

12/ Vous voulez vous faire payer des jours de CET3 ?

La procédure est expliquée dans une des 43 réponses ci-dessus mais cela signifie que vous avez besoin de liquidités à court terme. 

Et donc une visite dans ce sujet du Blog s’impose où vous trouverez peut-être d’autres solutions : http://cftchp.blogspot.fr/2014/11/besoin-de-cash.html
13/ Vous avez entendu parler du projet de dons de jours de congés solidaires ?

Nous aussi et pour cause : la politique que l’on veut voir mettre en place juste avant la scission (afin qu’elle s’applique dans toutes les sociétés HPE et HPI) sera surtout le résultat du travail des négociateurs CFTC et de leur persistance suite à l’accord handicap 2014, le PV des NAO 2015 et en ce moment les débats dans les 2 CE. 

Le principe sera le suivant : pouvoir donner volontairement des jours de congés (issus principalement des CET) à un collègue frappé par un événement grave (maladie, handicap, accident) entrainant une présence soutenue et des soins contraignants auprès d’un enfant ou du conjoint.

14/ Vous portez un t-shirt au travail ?

Chez HP ES aux US, ils n’ont pas l’air d’aimer cela…

http://finance.yahoo.com/news/hp-bans-t-shirts-employees-175820878.html
15/ Vous aimeriez participer au semi-marathon de Paris (6 mars 2016) ?

Il suffit d’adhérer à la CFTC HP (tous les modes sont possibles : actifs, furtifs, confidentiels…) et on vous offrira l’inscription à la course, des conseils de préparation, l’hébergement chez un de nos membres et un T-shirt spécialement créé pour l’occasion. Et en plus vous courrez pour une cause caritative avec une équipe sympathique et dynamique qui compte déjà près de 20 participants de toute la France !

Si ce défi dans une excellente ambiance vous tente, écrivez-nous. Votre site et votre future société HPE-HPI n’ont aucune importance : Tous Uniques, Tous Unis !

Sujet Blog : Rejoindre l’équipe CFTC en 2015
ATTENTION AUX VOIES DE GARAGE CHEZ HPE et HPI !

ADOPTEZ LA CFTC HP JUSTE AVANT LA SCISSION 

ET REJOIGNEZ NON SEULEMENT LE PREMIER SYNDICAT D’HP 

MAIS AUSSI DES CENTAINES DE COLLEGUES !

" Une belle image du syndicalisme"
Université CFTC HP 2013. Pascal Picq, Paléoanthropologue http://pascalpicq.fr
" Ce groupe est remarquable de motivation, sérieux et confiance raisonnée. C'est rare aujourd'hui. Etre réellement utile, ne pas peser sans raison, encourager les gens à faire eux-mêmes le maximum quand c'est possible et qu'ils le veulent, avoir une vision claire du juste contrat social à chaque moment et l'incarner dans un visage crédible et attractif : Bravo ! ”

Université CFTC HP 2012. Henri Hude, Philosophe  http://www.henrihude.fr 

" L'intensité de l'écoute et la qualité des échanges m'ont impressionné. Vous êtes des optiréalistes !".
Université CFTC HP 2015. Jacques Lecomte, Psychologue http://jacques-lecomte.fr      
 

" J'espère que mon message sur l'optimisme (il faut sortir le meilleur du pire) vous accompagnera dans la poursuite de vos projets et de vos rêves ". 
Université CFTC HP 2014. Charles Rozoy, Champion Paralympique Londres 2012 

http://www.charles-rozoy.com
Consultez Pourquoi adhérer, Avantages adhérents et Témoignages récents
Renseignements pour adhérer : cftchp@hp.com
2/ Les rendez-vous HPCCF-HPF 
Lundi 27 juillet

* Commission de suivi de l’accord Astreintes HPF 

(contact CFTC : Jean-Louis Turlier)

* CHSCT Les Ulis HPCCF

* CHSCT Lyon Villefontaine HPCCF
Mardi 28 juillet

* CE HPCCF

* DP HPF

* Réunion des CHSCT HPF

Mercredi 29 juillet

* CE HPCCF (suite)

Mardi 4 Août

* Commission de suivi des transferts HPI

(contact CFTC : Françoise Montfollet)

* CHSCT HPCCF Les Ulis

Jeudi 13 Août

* DP HPF

3/ Les sujets du Blog les plus visités actuellement

Eetime 43 réponses !

FPR 2015 Principaux changements, checklist CFTC + sondage notation ->

Congés Ceux à prendre cet été puis en décembre 2015

La scission Dernière ligne droite. Les salariés notifiés

Le split de l'action Quelles conséquences, quelles décisions ? Simulateur CFTC 
Egalité professionnelle La réunion du 17/7. Rattrapages en août (rétroactifs juin)

Politique voiture La carte Shell acceptée chez BP

Souffrance au travail Mise à jour de nos dossiers pratiques

C’est le bon moment : rejoignez-nous avant la scission ! 

Consultez les documents  Pourquoi adhérer, Avantages adhérents et Témoignages
Courriel : cftchp@hp.com     Téléphone : 06 7577 4368

La CFTC HP est 100% à votre service !
- S’abonner aux communications pratiques de la CFTC HP 
(Flash hebdo, Alertes et Dossiers Pratiques)
- Accéder à nos archives et dossiers intranet : http://cftc.fra.hp.com
- Vous informer en temps réel, vous donner la parole et répondre à vos questions : le Blog  !   
Si vous recevez ce message directement de la boîte cftchp@hp.com, 
c'est que vous vous êtes abonnés de votre plein gré aux communications de la CFTC HP et contents de l’être ! 

Vous avez le droit de transmettre ce document à vos collègues de travail qui ne reçoivent pas nos messages  pour qu'ils s'abonnent et profitent à leur tour de nos informations pratiques exclusives. 

Pour ne plus recevoir nos communications : c'est immédiat,
il suffit de le signaler en répondant au dernier message reçu.

                                                                                                                       
Flash hebdo pratique de la semaine 30 (20/7/2015)
Bonjour !

L’actualité sociale ne prend pas vraiment de vacances en cette fin juillet.

Actuellement, suite à l’accord unanime FPR, les CHSCT et les CE sont consultés sur les critères comportementaux. Leur application par métier et niveau hiérarchique est prévue à partir des évaluations de 2016 et cela concerne le «comment» de la performance du salarié (comment les objectifs sont atteints) par rapport au «quoi» (quel est le niveau d’atteinte de chacun des objectifs). C’est beaucoup plus compliqué qu’il n’y parait et un expert aide vos représentants.

Dans ce numéro 30, vous trouverez :
- Les conséquences de la scission sur les CE, la participation, l’épargne salariale et les actions HP

- Le résultat de notre sondage FPR 2015 

- Le résultat des discussions sur les augmentations égalité professionnelle 2015 

Bonne lecture !

1/ L’essentiel 

A/ La scission : 4 conséquences expliquées par les spécialistes CFTC

Les communications HP concernent actuellement toutes les fermetures de systèmes en juillet-août. Elles sont généralement complètes et bien faites (le message #3 du SMO France daté du 15 juillet est à lire).

D’autres sujets ont aussi leur importance. Nos spécialistes scission vous en expliquent 4 liés à vos conditions d’emploi :

· Les futurs CE

L’objectif que nous défendons depuis l’annonce de la scission est de ne pas priver les salariés HPI d’œuvres sociales le temps que leur représentation CE se mette en place (au printemps 2016 ?) et que les futurs élus décident de ce qu’il conviendra de faire. 

Un accord collectif unanime a été trouvé pour qu’HPI verse une dotation qui permettra le maintien des salariés dans leurs CE actuels (qui deviendront des CE Enterprise le 1er septembre) et ce jusqu’aux élections dans la nouvelle entreprise. 

Comme pour l’instant il n’y a pas d’accord préalable sur ce que sera la représentation CE dans la nouvelle société et que les élections peuvent être retardées de plusieurs mois, cette précaution sur le versement de la dotation s’imposait.

Ce qu’il faut savoir sur les rattachements

1/ C’est très simple pour les salariés HPF qui iront chez HPI (450 environ) et qui sont  rattachés actuellement au CE HPF : ils continueront de bénéficier automatiquement du CE HPF (qui devient le CE HPEF) à partir du 1er septembre 2015. Aucune formalité à accomplir donc.

Nous ne sommes pas inquiets pour la continuité de ce rattachement dans les années à venir car c’est du simple bon sens, en tout cas tant que les salariés HPI partagent les mêmes permanences que leurs collègues HP Enterprise (il a été annoncé en CE qu’il n’y avait plus de projet de regroupement Boulogne-Les Ulis à court ou moyen terme).

2/ C’est moins simple pour les salariés HPCCF qui iront chez HPI (700 environ) et qui sont actuellement rattachés au CE HPCCF car la décision prise est que le rattachement ne sera pas automatique : ces salariés continueront de bénéficier du CE HPCCF (renommé CE HPECCF) uniquement s’ils en expriment la volonté (un courriel administratif leur a été envoyé vendredi dernier que nous résumerons ainsi : « pas de réponse de votre part sur le site du CE HPCCF, pas de CE… »). 

3/ Les cas particuliers (plusieurs dizaines) : il s’agit de salariés HPF et HPCCF qui sont actuellement rattachés à l’autre CE et qui iront chez HPI. 

Pour la CFTC la logique doit être identique : rattachement le 1er septembre au même CE qu’aujourd’hui, idéalement sans qu’il y ait besoin de demander. Nous attendons donc du CE HPCCF qu’il corrige rapidement ses communications pour prendre en compte la situation particulière de ces salariés.

-  La Participation
Afin de compenser l’absence de calcul de la participation sur septembre et octobre chez HPI, il est prévu un complément forfaitaire de 2/12ème sur le calcul de la Réserve de Participation HPI FY16. 

· L’Epargne Salariale 

Voici les changements qui concerneront surtout les futurs salariés HPI à compter du 1er septembre :

- Le dispositif d’épargne salariale sera suspendu chez HPI en septembre-octobre. 

Autrement dit, pas d’abondement HP et pas de cotisation des salariés pendant 2 mois. Heureusement, les accords prévoient une reprise en novembre avec un abondement FY16 de 700 Euros sur 12 mois (58,33 par mois) afin de rattraper les 2 mois d’abondement manquant.

- Les avoirs des salariés HPI sur les fonds actuels qui sont dédiés aux sociétés HPCCF-HPF (donc prochainement HPECCF et HPEF) seront transférés sans frais vers des fonds équivalents inter-entreprises en novembre (date prévisionnelle car il faut des autorisations administratives). Leur taille modeste ne permettait pas une gestion mono entreprise. Les avoirs seront placés sur un nouveau numéro de compte Natixis. 

Les codes d’accès des salariés HPI devraient donc changer en novembre. L’ancienneté de détention sera respectée pour les déblocages.

- Il y a une exception à ces transferts automatiques : le FCPE actions HP. Il sera fermé à la souscription le 1er septembre pour les salariés HPI, et il n’existera pas d’équivalent dans la nouvelle société. 

Le seul plan collectif proposé aux salariés HPI pour être actionnaire de leur société sera donc le Plan d’Achat d’Actions (ESPP), que nous déconseillons en raison du manque d’attrait financier et des complexités administratives. 

A noter : pour les salariés Enterprise, le FCPE actions HP sera transformé début novembre en FCPE nouvelles actions HPE exclusivement (les actions HPI seront vendues pour acquérir l’équivalent en nouvelles actions HPE. Mais selon nos spécialistes, le fond ne devrait pas subir les désagréments fiscaux des actions détenues en direct par les salariés, voir juste après).

· Les actionnaires HP
HP Co n’a vraiment pas l’air de s’intéresser aux salariés actionnaires non américains, en tout cas pour l’instant. 

Et pourtant, le split de l’action aura certainement de fortes conséquences fiscales. Pour faire simple et selon toute vraisemblance : tout indique qu’à peu près la moitié de vos avoirs le 1er novembre (celle qui correspondra à l’émission des nouvelles actions HPE) subira une taxation sur les dividendes, autrement dit sur votre revenu !

Attention, cette taxation sur les dividendes impliquera, sauf rares exceptions, un versement au fisc dès novembre ou décembre 2015 (la date exacte sera connue ultérieurement) d’un acompte substantiel sur l’imposition exacte qui sera calculée en 2016. Alors même que le dividende n’aura pas été versé en liquide mais sous forme d’actions HPE, autrement dit sans revenu supplémentaire !
Si vous êtes actionnaire HP détenteur en France ou aux US, pour vous aider à y voir plus clair sur ce sujet très complexe avec des décisions qui dépendront de vos convictions et de votre situation personnelle, une visite sur le Blog s’impose : Le split de l'action : quelles conséquences, quelles décisions ?
Vous pourrez y demander le simulateur CFTC en version bêta (post 11) afin de mieux comprendre les conséquences du split (ne rien faire, vendre avant le split ou vendre après le split)
Si vous décidez de vendre après réflexion, ne tardez pas car dans des splits comparables (Agilent-Keysight du 1/11/2014) il était impossible de procéder à des transactions à partir du 15 octobre (période de black-out).

Scission : prochaines étapes 

Les salariés Fonctions Centrales retenus à l’issue du processus de volontariat ont reçu une convention tripartite assortie d’un contrat de travail afin de formaliser leur transfert HPI. Ce contrat doit être retourné par courrier postal avant le 26 juillet dans la mesure du possible. Sinon prévenez rapidement  separation.rh.france@hp.com 

Tous les autres salariés ont reçu par courriel le 10 juillet une notification Docusign précisant leur future entreprise. Dans ce cas, il y a juste à prendre connaissance du message mais il n’y a pas de formalité particulière à accomplir.

1/8 : Bascule informatique. Scission HP Inc dans presque tous les pays. Mise en place pour un mois de rattachements provisoires en France pour les futurs salariés HPI ayant leur manager basé à l’étranger

4/8 : Réunion de la commission paritaire de suivi sur les transferts

N’hésitez pas à nous contacter si besoin : les  représentants CFTC HP dans la commission paritaire des transferts HPI sont Françoise Montfollet, Guy Benoist, Patrick Cohen et Fabrice Breton.

1/9 : Scission HP Inc en France, transfert de plus de 1100 salariés HPCCF et HPF chez HPI (qui prend le nom HPF !)

Aux environs du 1/10 : Transfert chez le nouvel HPF des ex représentants du personnel HPCCF et HPF concernés après autorisation de l’Inspecteur du Travail.

1/11 : Split final des sociétés et split de l’action. Changements chez HPE pour les badges, logos, courriels…

Sujet Blog : La scission  
B/ FPR 2015 : résultat du sondage !
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- Objectif CFTC HP : identifier combien de salariés n’ont pas eu leur entretien FPR avant le 3 juillet et combien n’ont pas eu dans cet entretien la communication de la note envisagée.

- Résultats : il y a eu largement assez  de réponses à notre sondage Outlook du Flash 28-29 pour avoir une idée fiable. Merci aux participants !

A la date limite du 3 juillet :

1. Entretien FPR réalisé avec communication de la note envisagée : 43%

2. Entretien FPR réalisé mais aucune note communiquée : 20%

3. Aucun entretien réalisé : 37%

Autrement dit : près de 40% des salariés n’auraient pas eu d’entretien FPR à la date prévue, et parmi les 60% et quelques qui auraient eu l’entretien dans les délais, 1 salarié sur 3 n’aurait pas eu sa note prévisionnelle (ce qui a son importance afin de contrecarrer ensuite les ‘calibrations’ industrielles dans les Business Units telles qu’ES).

Bon à savoir ! Si votre note finale (communiquée actuellement dans l’entretien de restitution prévu du 13 au 24 juillet) est objectivement décevante et que vous êtes certain de votre fait, alors contactez-nous pour étudier la meilleure façon de défendre vos droits en vue d’obtenir une note équitable. 

Vous pourrez vous appuyer sur le respect de l’accord FPR et la nouvelle procédure de contestation de la note :

Connaître ses droits pour demander une réévaluation de sa note

La demande de réévaluation de la note se fait par simple courriel au manager copie votre Responsable Ressources Humaines (RRH) : un entretien entre le manager, la RRH et le salarié doit alors être organisé rapidement. 

Vous ne connaissez pas votre RRH ? Consultez l’organigramme Powerpoint en haut à droite de ce site : http://intranet.hp.com/country/France/RH/Pages/home.aspx
Nouveauté importante : le salarié peut se faire assister par un collègue de son choix (et donc par un représentant du personnel CFTC HP).

De plus la demande de réévaluation de la note emporte la levée totale et immédiate de la confidentialité des éventuels feedbacks (le contenu et les auteurs doivent alors être communiqués au salarié par courriel du manager). 

A savoir !

1/ Si la note finale après ‘calibration’ est différente de celle qui était envisagée, des explications écrites doivent être fournies.

2/ Si la note est négative (PA ou DN), les objectifs de l’année écoulée, le compte-rendu de l’évaluation et les objectifs de l’année à suivre devront être rédigés (ou traduits) en français si le salarié est francophone.

3/ Si le salarié n’a pas eu d’objectifs ou si ses objectifs fixés n’ont pas fait l’objet d’une discussion avec son manager (ou s’ils n’ont pas été redimensionnés pour tenir compte de la période d’évaluation plus courte en 2015), la note doit être AE.

4/ Si le salarié n’a pas eu d’entretien d’évaluation ou qu’il a été absent plus de 6 mois mais était présent le jour de l’entretien : la note doit être AE. 

5/ Le salarié est noté N s’il est entré dans la société il y a moins de 6 mois ou si il a été absent plus de 6 mois sur l’année fiscale et est toujours absent lors de l’évaluation.

6/ La performance relative aux collègues ('les pairs') n'est pas un critère de notation

Sujet Blog (avec un nouveau sondage en haut à droite sur votre note finale) : FPR 2015
C/ Egalité Professionnelle : des augmentations en août

- Objectif : débloquer le budget d’augmentation 2015 dans le respect du nouvel accord signé.

- Résultat : après une ultime réunion de la commission de suivi de l’accord le 17 juillet, les augmentations égalité professionnelle 2015 seront débloquées le mois prochain (août) avec une rétroactivité pour prendre en compte juin et juillet. 

Les négociateurs CFTC HP (Laurence Crozier-Langlois, Françoise Montfollet, Jean-Louis Turlier) sont venus en force à cette ultime réunion car nous voulions non seulement le budget de rattrapage maximum avant la scission (ce sera de l’ordre de 620 000 Euros, soit le double de ce qui était proposé initialement) mais aussi l’application de la méthode la plus juste pour le répartir.

Le premier objectif a été atteint tout en préservant un complément budgétaire début 2016. 

En ce qui concerne le 2ème objectif, l’application qui sera faite des rattrapages a été en partie améliorée. 

Ces résultats ont été obtenus avec d’autres syndicats et par notre travail spécifique en tant que signataire du nouvel accord. Mais les négociateurs CFTC sont exigeants, dommage que le syndicat majoritaire HPCCF le soit moins : nous ne pouvons pas nous satisfaire de ces avancées car il a été fixé par la Direction un seuil en dessous duquel les écarts calculés de salaire ne seront pas rattrapés : 2,14% du salaire annuel pour les commerciales (Sales) et 0,41% du salaire annuel pour les autres salariées (Mainstream).

Nous continuerons donc de nous battre en 2016 dans les différentes sociétés HPE et HPI avec comme objectif d’aboutir au respect des engagements obtenus dans le nouvel accord égalité professionnelle 2015-2017 afin d’aboutir à la correction maximum des écarts constatés.

Le compte-rendu complet de la réunion du 17 juillet est dans le sujet Blog : Egalité professionnelle 

ADOPTEZ LA CFTC HP JUSTE AVANT LA SCISSION !

Consultez Pourquoi adhérer, Avantages adhérents et Témoignages récents
Renseignements pour adhérer : cftchp@hp.com
2/ Les rendez-vous HPCCF-HPF 
Mardi 21 juillet

* CE HPF

Mercredi 22 juillet

* CE HPF (suite)

* CHSCT Grenoble HPCCF

Jeudi 23 juillet

* CHSCT Lyon Villefontaine HPCCF

3/ Les sujets du Blog les plus visités actuellement

Eetime Réponses DP

FPR 2015 Principaux changements, rappels légaux, check-list CFTC + sondage sur votre note finale

Congés Ceux à prendre cet été puis en décembre 2015

La scission Dernière ligne droite. Les salariés notifiés

Le split de l'action Quelles conséquences, quelles décisions ? Simulateur CFTC 
Egalité professionnelle La réunion du 17/7. Rattrapages en août (rétroactifs juin)

Politique voiture La carte Shell acceptée chez BP

Souffrance au travail Mise à jour de nos dossiers pratiques

C’est le bon moment : rejoignez-nous avant la scission ! 

Consultez les documents  Pourquoi adhérer, Avantages adhérents et Témoignages
Courriel : cftchp@hp.com     Téléphone : 06 7577 4368

La CFTC HP est 100% à votre service !
- S’abonner aux communications pratiques de la CFTC HP 
(Flash hebdo, Alertes et Dossiers Pratiques)
- Accéder à nos archives et dossiers intranet : http://cftc.fra.hp.com
- Vous informer en temps réel, vous donner la parole et répondre à vos questions : le Blog  !   
Si vous recevez ce message directement de la boîte cftchp@hp.com, 
c'est que vous vous êtes abonnés de votre plein gré aux communications de la CFTC HP et contents de l’être ! 

Vous avez le droit de transmettre ce document à vos collègues de travail qui ne reçoivent pas nos messages  pour qu'ils s'abonnent et profitent à leur tour de nos informations pratiques exclusives. 

Pour ne plus recevoir nos communications : c'est immédiat,
il suffit de le signaler en répondant au dernier message reçu.

                                                                                                                       
Flash hebdo pratique des semaines 28 et 29 (6/7/2015)
   

Bonjour,

Dans ce numéro valable 2 semaines : la fin des consultations de vos représentants du personnel sur la scission (avec leurs avis unanimes), un sondage flash FPR 2015 et un point sur l’augmentation égalité professionnelle.

Nos développements pratiques dans ce Flash concernent un nouveau dispositif (le Conseil en Evolution Professionnelle), les calendriers scolaires erronés et les nouvelles règles de sécurité routière.

Et puis on a pensé à vous si vous êtes actionnaire HP : rendez-vous dans le nouveau sujet du Blog : Le split de l'action : quelles conséquences, quelles décisions ?
Excellentes vacances à ceux qui partent bientôt ! 

Bonne nouvelle : les spécialistes CFTC HP ont organisé leur présence pour qu’il n’y ait aucune interruption de service avant la scission, et au-delà dans chacune des sociétés respectives.

1/ L’essentiel 

A/ La scission : les avis Comité de Groupe, CE et CHSCT ont tous été rendus, et ils sont unanimes

- Les avis unanimes des 8 CHSCT, du Comité de Groupe et des 2 CE HPF et HPCCF ont tous été rendus dans les délais prévus. Très critiques, ils détaillent principalement les risques psycho-sociaux et économiques liés à la scission. 

Ils soulignent également quelques avancées et nouvelles garanties obtenues pendant cette phase de consultation. 

Vous trouverez ces 11 avis dans leur intégralité sur notre intranet : 

http://cftc.fra.hp.com/Web_interne_only/Split_2015/split_2015.html (chapitre « documents utiles sur la scission »)

- Voici la dernière répartition prévue des salariés dans les 3 entreprises et par site :

	Groupe Hewlett Packard Enterprise France
	 
	HP France (= HPI)

	HPCCF = HPECCF
	HPF = HPEF
	Total
	 
	Venant d’HPCCF
	Venant

d’HPF
	Total

	 
	530
	530
	Boulogne-Billancourt
	 
	168
	168

	 
	29
	29
	Fussy
	 
	 
	0

	807
	40
	847
	Grenoble
	635
	11
	646

	118
	693
	811
	Les Ulis
	44
	226
	270

	1
	47
	48
	Lille - Lezennes
	1
	9
	10

	114
	113
	227
	Lyon - VIllefontaine
	38
	11
	49

	165
	31
	196
	Mougins
	5
	7
	12

	2
	612
	614
	Nanterre
	 
	 
	 

	 
	37
	37
	Nantes
	 
	11
	11

	 
	8
	8
	St Avertin
	 
	 
	 

	2
	70
	72
	Strasbourg – Oberhausb.
	1
	9
	10

	18
	75
	93
	Toulouse - Labège
	1
	11
	12

	1227
	2285
	3512
	 
	725
	463
	1188


                                                                                                                 
- La check list de la Corp sur les actions qu’un salarié doit réaliser de juin à novembre est conséquente mais nous ne sommes pas forcément concernés par tous ces points : https://myitsupport.hp.com/myITsupport/GRD1
C’est pourquoi nous avons demandé à ce que vous receviez les communications essentielles en français (exemple : la fermeture EEM du 29 juillet au 11 août avec les saisies de notes de frais à faire avant le 21 juillet ou le danger à la date du 10 juillet d’un solde débiteur de plus de 30 jours pour les détenteurs de cartes American Express).

Prochaines étapes prévisionnelles

10/7/2015 :

- Envoi des lettres d’information (par le système sécurisé Docusign) vous informant officiellement sur votre future société 

- Envoi des conventions tripartites et contrats de travail (uniquement pour les salariés volontaires acceptés dans les fonctions centrales) 

Les conventions tripartites et les contrats de travail pour ces salariés concernés devront être retournés en original par courrier postal (2 exemplaires signés) avant le 26 juillet 2015. Les listes seront finalisées sur la base des effectifs affectés en paye au 31 juillet. Il sera quand même possible de faire des rectifications d’affectation jusqu’au 29 aout 2015.

1/8/2015 : Scission HP Inc dans presque tous les pays

1/9/2015 : Scission HP Inc en France

1/11/2015 : Split final des sociétés et split de l’action (voir le nouveau sujet Blog : Le split de l'action Quelles conséquences, quelles décisions ?)

A noter : la prochaine réunion de la commission de suivi sur les transferts pourrait avoir lieu le 24 juillet. 

N’hésitez pas à nous contacter si besoin : nos  représentants HPCCF et HPF dans la commission paritaire de suivi du volontariat à cette réunion seront :

- HPCCF : Françoise Montfollet 

- HPF : Patrick Cohen

Sujet Blog : La scission  
B/ Les autres informations clés

FPR 2015

- Objectif CFTC HP : identifier combien de salariés n’ont pas eu leur entretien FPR avant le 3 juillet et combien n’ont pas eu dans cet entretien la communication de leur note envisagée.

- Résultat : à vous de nous dire ! Et pour cela un sondage outlook vous est proposé en haut à gauche avec les boutons de vote. La réponse sera traitée de façon anonyme et nous aidera à faire pression pour le respect des nouvelles dispositions. 

Les 3 votes proposés (1 seule réponse possible) sont :

4. Entretien FPR réalisé avec communication de la note envisagée;

5. Entretien FPR réalisé mais aucune note communiquée;

6. Aucun entretien réalisé

Bon à savoir ! Si votre manager n’a fait ni l’un ni l’autre et que votre note finale communiquée fin juillet est inférieure à AE (PA ou DN), alors contactez-nous pour défendre vos droits et obtenir une note équitable en utilisant la nouvelle procédure de contestation.

Sujet Blog : FPR 2015
Egalité Professionnelle

- Objectif CFTC HP : débloquer le budget d’augmentation 2015 dans le respect de l’accord signé.

- Résultat : pour l’instant, nous n’avons pas encore trouvé de terrain d’entente sur le budget et la méthode de calcul de sa répartition. Nous sommes donc toujours en discussion et dans l’attente d’une proposition acceptable de la Direction. Les augmentations pour les personnes qui seront concernées auront lieu (avec rétroactivité juin) soit en juillet si la situation se débloque rapidement, soit en août.

Sujet Blog : Egalité professionnelle 

ADOPTEZ LA CFTC HP !
Consultez Pourquoi adhérer, Avantages adhérents et Témoignages récents
Renseignements pour adhérer : cftchp@hp.com
2/ Les informations pratiques 
	A/ Nouveau : le Conseil en Evolution Professionnelle (CEP)

	

	
	
	


Le CEP est un conseil externe neutre et gratuit, ouvert à tous, dès l’entrée du marché du travail et jusqu’à la retraite. 

Cette nouvelle prestation, disponible depuis le 1er janvier 2015, a pour objectif de favoriser l’évolution et la sécurisation du parcours professionnel de son bénéficiaire. 

Elle doit faciliter l’accès à la formation en identifiant les qualifications et les formations répondant aux besoins exprimés par la personne et les financements possibles, et faciliter le recours, si nécessaire, au CPF (Compte Personnel de Formation). 

Le bilan de compétences demeure un dispositif distinct du CEP.

Pour plus d’informations, rendez-vous sur notre espace fiches pratiques CFTC HP pour découvrir notre tout nouveau dossier pratique rédigé spécialement à votre attention 

http://cftc.fra.hp.com/dossiers_pratiques.html
B/ Calendriers scolaires erronés ! 
Allons-bon, la plupart des agendas scolaires papiers 2015-2016 sont erronés !

Car ils ont été imprimés avant les modifications des zones A, B, C réalisées pour tenir compte du nouveau découpage des régions lié à la réforme territoriale
Pour des informations à jour, rien ne vaut les liens pratiques en bas à droite du Blog et celui-ci en particulier qui est interactif : http://www.education.gouv.fr/pid25058/le-calendrier-scolaire.html
C/ 26 nouvelles mesures de sécurité routière

Depuis le 1er juillet, de très nombreuses nouvelles mesures sont entrées en application dans le cadre de la lutte contre l’insécurité routière. Très précisément, 26 mesures, qui ont pour objectif la réduction par deux du nombre de tués sur les routes d’ici 2020.

L’une des mesures phares consiste à bannir les oreillettes et les écouteurs au volant. Cette mesure concerne tous les usagers de la route, y compris les deux-roues. Autre révolution dans les comportements au volant, l’abaissement du taux d’alcool autorisé, de 0,5 à 0,2 gramme d’alcool par litre de sang, pour les jeunes conducteurs. « 0,2, c’est l’équivalent d’une bière ou d’un verre de vin.

Ces nouvelles mesures sont applicables depuis mercredi dernier. Aucune indulgence n’est à attendre.

3/ Les rendez-vous HPCCF-HPF 
Lundi 6 juillet

* CHSCT Boulogne

* 2ème réunion sur la future représentation du personnel chez HP Inc

Mardi 7 juillet

* CHSCT Grenoble

* CHSCT Les Ulis

* Réunion plans de commissionnement 

Mercredi 8 juillet

* Réunion des CHSCT HPCCF

* CE HPCCF

Jeudi 9 juillet

* CE HPF 

* DP HPCCF

Mercredi 15 juillet

* Commission de suivi de l’accord astreintes HPF

* CHSCT Grenoble HPCCF

Jeudi 16 juillet

* CHSCT Lyon Villefontaine HPCCF

Vendredi 17 juillet

* Réunion des CHSCT HPF 

4/ Les sujets du Blog les plus visités actuellement


Eetime Réponses DP.

FPR 2015 Principaux changements, rappels légaux + check-list CFTC et sondage 

Congés Ceux à prendre cet été puis en décembre 2015

La scission Les 11 avis (1 CGpe, 2 CE et 8 CHSCT) ont été rendus. 

Le split de l'action Quelles conséquences, quelles décisions ?

Egalité professionnelle Rattrapages repoussés

Politique Voiture Les tuyaux

Souffrance au travail Mise à jour de nos dossiers pratiques

Semaine 26 Audience baisses de grade au TGI d'Evry. Jugement le 5 octobre

C’est le bon moment : rejoignez-nous ! 

Consultez les documents  Pourquoi adhérer, Avantages adhérents et Témoignages
Courriel : cftchp@hp.com     Téléphone : 06 7577 4368

La CFTC HP est 100% à votre service !
- S’abonner aux communications pratiques de la CFTC HP 
(Flash hebdo, Alertes et Dossiers Pratiques)
- Accéder à nos archives et dossiers intranet : http://cftc.fra.hp.com
- Vous informer en temps réel, vous donner la parole et répondre à vos questions : le Blog  !   
Si vous recevez ce message directement de la boîte cftchp@hp.com, 
c'est que vous vous êtes abonnés de votre plein gré aux communications de la CFTC HP et contents de l’être ! 

Vous avez le droit de transmettre ce document à vos collègues de travail qui ne reçoivent pas nos messages  
pour qu'ils s'abonnent et profitent à leur tour de nos informations pratiques exclusives. 
Pour ne plus recevoir nos communications : c'est immédiat,
il suffit de le signaler en répondant au dernier message reçu.

                                                                                                                       
Flash hebdo pratique de la semaine 27 (29/6/2015)
                    

Bonjour,

Dans ce numéro, vous trouverez les toutes dernières informations sur l’actualité sociale du moment : le sprint final de la scission et 5 autres points importants.

Côté informations pratiques : nous vous proposons notre check-list FPR 2015.

Bonne lecture ! 

1/ L’essentiel 

A/ La scission : sprint final !

                                      

Les dernières nouvelles

· Les rapports des 3 experts choisis par vos représentants du Comité de Groupe, des 2 CE et des 8 CHSCT aident ces instances à rédiger des avis motivés sur la scission. 

Vous trouverez les avis unanimes rendus par les CHSCT sur notre intranet. Ils détaillent notamment les risques psycho-sociaux liés à la scission : http://cftc.fra.hp.com/Web_interne_only/Split_2015/split_2015.html (chapitre « documents utiles sur la scission »)

· Des solutions acceptables ont généralement été trouvées sur les grands sites concernés par la séparation : Grenoble, Les Ulis, Boulogne et Lyon Villefontaine. Ainsi que pour les nouveaux centres d’affaires de Lille, Mougins, Nantes, Strasbourg et Toulouse, ou ceux existants d’Aix et Bordeaux.

-   Le volontariat Fonctions Centrales concerne 67 postes. A la date du 24 juin, il ne restait que 12 postes sans candidature correspondant aux profils 
    demandés. 

Sur les 55 candidatures qui correspondent au profil recherché, 43 sont HPCCF et 9 HPF. La communication individuelle (accepté, refusé ou en attente) est prévue le 1 ou 2 juillet.

Conformément au souhait de la CFTC HP, les postes encore disponibles (une dizaine) seront ouverts rapidement à l’ensemble des salariés HPCCF et HPF. Certains seront aussi ouverts à l’extérieur par précaution pour que HP Inc ne tarde pas à atteindre les 1125 salariés prévus (exemple : le poste des relations sociales).

N’hésitez pas à nous contacter si besoin : nos  représentants HPCCF et HPF dans la commission paritaire de suivi du volontariat sont :

· HPCCF : Guy Benoist et Françoise Montfollet

· HPF : Fabrice Breton et Patrick Cohen

Prochaines étapes prévisionnelles
1/7/2015 Comité de Groupe – Consultation sur le projet de séparation – remise d’avis
2/7/2015 CE HPF– Consultation sur le projet de séparation – remise d’avis
3/7/2015 CE HPCCF– Consultation sur le projet de séparation – remise d’avis
10/7/2015 Envoi des conventions tripartites aux salariés volontaires acceptés dans les fonctions centrales 
1/8/2015 : Scission HP Inc dans presque tous les pays

1/9/2015 : Scission HP Inc en France

1/11/2015 : Split de l’action

Sujet Blog : La scission  
B/ Les autres informations clés

· Egalité Professionnelle

* Objectif CFTC HP : débloquer le budget d’augmentation 2015 en juillet avec rétroactivité en juin dans le respect de l’accord signé.

* Résultat : toujours dans l’attente d’une proposition acceptable de la Direction qui sera soumise à l’avis de nos négociateurs et de l’expert.

· Renouvellement du bail de Nanterre

* Objectif CFTC HP : pérenniser la présence HP à Nanterre

* Résultat : signature attendue du bail cette semaine. La présence d’HP à Nanterre sera alors garantie jusqu’en septembre 2017 minimum sur le bâtiment B (septembre 2016 minimum pour le bâtiment A si le propriétaire décidait de le récupérer).

· Tanium

* Objectif CFTC HP : comprendre la nature exacte et l’utilisation prévue de ce logiciel de surveillance qu’HP veut déployer sur nos machines.

* Résultat : Global Security viendra des US les 8 et 9 juillet pour s’expliquer devant les CE et des CHSCT.

Plus d’infos sur Tanium : https://www.tanium.com 

· Dons de jours de congés

* Objectif CFTC HP : permettre la mise en place d’actions de solidarité chez HPE et HPI pour des salariés frappés par une maladie grave de leur enfant ou de leur conjoint nécessitant leur présence à leur côté.

* Résultat : le processus discuté actuellement dans les CE (qui fait suite à l’engagement obtenu par la CFTC dans l’accord handicap et les NAO 2015) sera adapté  et devrait être opérationnel en septembre.

· L’action juridique de la CFTC HP contre les baisses de grade

* Objectif CFTC HP : stopper les dégradations et réajuster les 235 salariés touchés par une baisse de grade en FY13 ainsi que les 2714 qui ont été impactés en FY08. 

* Résultat : l’audience a eu lieu au TGI d’Evry. Le jugement est attendu le 5 octobre. 

ADOPTEZ LA CFTC HP !
Consultez Pourquoi adhérer, Avantages adhérents et Témoignages récents
Renseignements pour adhérer : cftchp@hp.com
2/ Les informations pratiques 
FPR 2015 : la checklist !

C’est tout sauf une surprise en ce qui nous concerne : les changements pour l’exercice FPR 2015, validés unanimement par un accord d’entreprise, n’ont pas véritablement été mis en œuvre. Et très rarement quand le manager est basé à l’étranger.

Parmi « l’oubli » le plus fréquent : la note envisagée n’est pas annoncée pendant l’entretien. C’est même une stratégie délibérée dans certaines Business Units afin de permettre plus de liberté dans le tripatouillage par les niveaux supérieurs des notes initialement saisies (la fameuse ‘calibration’). 

Un sport international chez ES, notamment, qui a obligé la RH à faire cette communication aux managers :

Rappels concernant le process FPR en cours en lien avec le contexte légal en France :

· Concernant les exercices de calibrations, nous vous rappelons qu’HP en France n’applique pas de système de distribution forcée. Les systèmes de quota sont en effet contraires à la législation française.

·         Rating pour les employés sur le Bench : La législation française oblige un employeur à fournir du travail à un employé. Un rating DN ou PA ne saura être justifié par une situation d’inter-contrat, il n’est pas possible de considérer que cette situation est imputable à l’employé(e). Aussi l’évaluation doit être seulement basée sur des objectifs fixés. Si vous n’avez fixé aucun objectif, le rating devra donc être AE. Nous vous transmettrons pour le prochain exercice FPR quelques recommandations/exemples d’objectifs pour des employés sur le bench.

·         Objectifs et rating pour les représentants du personnel : les objectifs doivent être adaptés à leur temps  de travail effectif (hors temps de délégation dans le cadre de leurs mandats). L’évaluation doit être basée sur les objectifs business qui leur ont été fixés et adaptés à leur temps de travail dédié au business.

·         Tous les employés doivent être évalués sur les mêmes fondements et avec équité. Il n’est pas possible d’exclure automatiquement des ratings SE ou EE des employés qui ne sont pas sur des postes en contact avec le client par exemple.

D’où l’importance de connaitre vos droits sur l’exercice FPR 2015 afin de les faire respecter dans votre cas précis et avec notre aide si besoin. 

Et pour cela, rien ne vaut la check-list préparée par nos spécialistes ! 

N’hésitez pas à nous retourner vos réponses (cliquer sur répondre et effacer les oui ou non selon votre choix) : elles seront traitées en toute confidentialité afin de pouvoir agir globalement sur les principaux points de non-respect de l’accord signé.

La Check-list FPR 2015 

1/ Mes objectifs ont été redimensionnés afin de les adapter à la période d’évaluation raccourcie pour cette FY 15 : oui/non

2/ Mon entretien d’évaluation a été programmé entre le 15 juin et le 3 juillet : oui/non. 

3/ Les deux objectifs principaux étaient bien :

* un échange sur ma performance depuis le 1er novembre 2014 : oui/non
* l’annonce de ma note envisagée : oui/non
4/ J’ai été évalué uniquement sur le « quoi » (= quel est le niveau d’atteinte de chacun de mes objectifs) et pas sur le « comment » (= comment je les ai atteint) : oui/non 

Pour le « comment », HP se réfère au niveau mondial à une charte décrivant les comportements attendus de la part d’un employé HP, les « HP WAY NOW Leader Attributes & Behaviors » qui a remplacé les « HP Global Leadership Standards ». Sauf qu’en France, cela ne peut pas s’appliquer pour l’instant car les CHSCT et le CE n’ont jamais été consultés (ils le seront en juillet après un travail d’experts) et parce que vous n’avez jamais été informés au préalable de ces critères comportementaux d’évaluation. Cette consultation aura lieu courant juillet pour une application sur l’exercice FPR 2016 dans un peu plus d’un an.

5/ Répondre uniquement en cas de feedbacks lus par le manager dans l’entretien :

- J’ai été informé avant l’entretien d’évaluation des personnes à qui il sera demandé des feedbacks : oui/non
- Ces feedbacks respectent une liste unique de 4 questions :

1. Quels sont pour vous les plus grands points forts de x ?

2. Quelles sont les domaines que pourrait développer x afin d’être plus performant dans son poste ?

3. Comment la contribution de x a-t-elle impacté le succès de votre projet ?

4. Comment x a-t-il permis d’identifier des problèmes potentiels et a été force de proposition pour influer positivement votre projet ou votre équipe ? 

oui/non
- Le contenu intégral des feedbacks m’a été communiqué lors de l’entretien : oui/non
· Ils n’ont pas été demandés à mes collègues au sein de la même équipe ou à des personnes extérieures à HP : oui/non
Commentaires :
…………

J’ai bien noté

1/ Que si la note finale après ‘calibration’ est différente de celle envisagée, des explications écrites devront m’être fournies.

2/ Que si j’ai une note négative (PA ou DN), les objectifs de l’année écoulée, le compte-rendu de mon évaluation et les objectifs de l’année à suivre devront être rédigés (ou traduits) en français si je suis francophone.

3/ Que si je n’ai pas eu d’objectifs ou si mes objectifs fixés n’ont pas fait l’objet d’une discussion avec mon manager la note doit être AE.

4/ Que si je n’ai pas eu d’entretien d’évaluation ou que si j’ai été absent plus de 6 mois mais présent le jour de l’entretien : ma note doit être AE. 

5/ Que je suis noté N si je suis entré dans la société il y a moins de 6 mois ou si j’ai été absent plus de 6 mois sur l’année fiscale et toujours absent lors de l’évaluation.

6/ Que la performance relative à mes collègues ('mes pairs') n'est pas un critère de notation

Prochaine étape  

Votre manager doit programmer l’entretien intitulé « One Conversation » en principe entre le 13 et le 31 juillet selon les congés de chacun pour restituer la note finalisée et échanger sur vos perspectives de développement et de carrière au sein d’HP.

La procédure de contestation de la note 

1/ La contestation de la note se fait par simple courriel au manager copie votre RH Généraliste (organigramme ici : http://intranet.hp.com/country/France/rh/Documents/Home/organigramme%20HR%20mai.pptx)

2/ Un entretien entre le manager, la RH et le salarié doit alors être organisé rapidement. Le salarié peut se faire assister par un collègue de son choix (et donc par un représentant du personnel CFTC HP). 

A noter : l’identité de l’auteur d’un feedback est dans un premier temps confidentielle . La contestation de la note emporte la levée totale et immédiate de la confidentialité des feedbacks (le contenu et les auteurs sont alors communiqués au salarié concerné par email du manager). 

3/ Une réponse écrite est adressée au salarié en cas de rejet de sa contestation. 

4/ Si vous souhaitez escalader un éventuel rejet, nous pouvons vous accompagner : un simple courriel à cftchp@hp.com suffit pour définir avec un de nos spécialistes la meilleure stratégie dans votre cas précis.

Le guide RH complet et officiel des FPR 2015 est sur l’intranet RH, nous conseillons sa lecture : http://intranet.hp.com/country/France/rh/Documents/FPR/Focal%20point%20Review%20Guide_2015%20%20Employ%C3%A9.pdf
Merci de penser à nous renvoyer votre checklist et rendez-vous pour vos commentaires et questions dans le nouveau sujet du Blog : FPR 2015 !
3/ Les rendez-vous HPCCF-HPF 
Lundi 29 juin

* DP HPF

* Commission de suivi du volontariat scission pour les Fonctions Centrales

Mardi 30 juin

* Réunion Prévoyance-Santé

Mercredi 1 juillet

* Comité de Groupe (scission)

Jeudi 2 juillet

* CE HPF (scission)

Vendredi 3 juillet

* CE HPCCF (scission)

Les sujets du Blog les plus visités actuellement


Global View Le nouveau bulletin de paie

Comment lutter contre les délocalisations ? L'annonce ES du 18/5

La révolution Eetime Réponses DP. Transferts CET

FPR 2015 Principaux changements, rappels légaux + sondage 

Congés Ceux à prendre en décembre 2015

La scission Le calendrier. Les Fonctions Centrales. Le split de l'action. Les avis des 8 CHSCT 
Egalité professionnelle Rattrapages repoussés à juillet 2015

Politique Voiture Problème sur le configurateur

Souffrance au travail Mise à jour de nos dossiers pratiques

Semaine 26 Audience baisses de grade au TGI d'Evry. Jugement le 5 octobre

C’est le bon moment : rejoignez-nous ! 

Consultez les documents  Pourquoi adhérer, Avantages adhérents et Témoignages
Courriel : cftchp@hp.com     Téléphone : 06 7577 4368

La CFTC HP est 100% à votre service !
- S’abonner aux communications pratiques de la CFTC HP 
(Flash hebdo, Alertes et Dossiers Pratiques)
- Accéder à nos archives et dossiers intranet : http://cftc.fra.hp.com
- Vous informer en temps réel, vous donner la parole et répondre à vos questions : le Blog  !   
Si vous recevez ce message directement de la boîte cftchp@hp.com, 
c'est que vous vous êtes abonnés de votre plein gré aux communications de la CFTC HP et contents de l’être ! 

Vous avez le droit de transmettre ce document à vos collègues de travail qui ne reçoivent pas nos messages  pour qu'ils s'abonnent et profitent à leur tour de nos informations pratiques exclusives. 

Pour ne plus recevoir nos communications : c'est immédiat,
il suffit de le signaler en répondant au dernier message reçu.

                                                                                                                       
Flash hebdo pratique des semaines 25 à 26 (16/6/2015)
Bonjour,

Dans ce numéro, vous trouverez nos observations et commentaires sur l’actualité sociale du moment : le bonheur au travail chez HP, la scission et la fin de plusieurs contrats chez ES.

Et côté informations pratiques : l’accès à Eetime

Bonne lecture ! 

1/ L’essentiel 

A/ HP en France dans le top 10, vraiment ?

La société meilleures-entreprises.com a donc publié un classement « Happy at Work » qui identifie les entreprises où les salariés sont le plus heureux de travailler et les jeunes diplômés de débuter leur carrière.

Dans les sociétés de taille 250 à 5000 salariés, HP en France arrive en 8ème position. C’est certainement très bien pour l’image d’HP, mais est-ce la réalité ? Ou plus exactement, est-ce votre réalité ? 

A vous de juger :

Cet indice du « bonheur au travail » prend en compte six dimensions : 

· le développement personnel (se sentir à sa bonne place)

· la stimulation apportée par le milieu de travail (bénéficier d’un environnement bienveillant et porteur)

· le management (être stimulé par des objectifs ambitieux et avoir les ressources pour les atteindre)

· le salaire et la reconnaissance (voir sa contribution reconnue à sa juste valeur)

· la fierté (pouvoir adhérer pleinement aux valeurs de l’entreprise et à ses marques)

· et enfin, le « fun » (prendre plaisir à ce que l’on fait)

Si vous êtes stagiaire ou jeune embauché, il est possible que vous vous reconnaissiez dans cette enquête. Une vidéo remarquablement bien faite (Être un stagiaire chez HP France ... vu par les stagiaires) va d’ailleurs dans ce sens :

https://www.youtube.com/watch?v=xj03jizXr7E
Mais si vous êtes en souffrance actuellement pour cause (liste non limitative) de : chômage interne ou placardisation, surcharge de travail, injustice par rapport à votre contribution, outils inadaptés ou bureaucratie, refus de formation ou de mobilité, inquiétude pour votre avenir… alors cette annonce et cette vidéo sont une incompréhension de plus par rapport à ce que représente HP pour vous au quotidien et ce que ce devrait être réellement.

En tout cas cette enquête ne correspond malheureusement pas à ce que l’équipe CFTC HP observe généralement sur le terrain, et la tendance n’est pas à l’amélioration avec la pression sur les coûts et la surcharge liée à la scission, notamment.

Bref, il y a la vitrine et ce qu’il y a derrière. Et le fait d’ignorer cette réalité, même si ce n’est pas pire qu’ailleurs, ne règle pas les problèmes.

Nous ne sommes pas fatalistes pour autant et le meilleur moyen de s’en rendre compte est de rejoindre la CFTC HP qui ne se résignera jamais face à cette situation. Encore récemment, nous sommes intervenus à l’hôpital Salpetrière pour témoigner de cas individuels et collectifs de souffrances au travail chez HP et des différents moyens d’actions pour tenter d’y mettre fin.

N’hésitez pas à nous contacter en répondant en toute confidentialité à ce Flash hebdo pour plus d’informations à ce sujet et recevoir nos guides pratiques sur la souffrance au travail.

Sujet Blog : Souffrance au travail 
Renseignements pour adhérer : cftchp@hp.com
Consultez Pourquoi adhérer, Avantages adhérents et Témoignages récents
B/ La scission

                                      

Les dernières nouvelles

Les 3 experts choisis par vos représentants du Comité de Groupe, des 2 CE et des 8 CHSCT terminent cette semaine la présentation de leurs rapports sur le projet de scission. Ces rapports serviront de base aux demandes d’aménagement du projet de scission lors des avis motivés rendu par toutes ces instances fin juin et début juillet.

L’ouverture du volontariat Fonctions Centrales porte désormais sur 67 postes ouverts restant à pourvoir chez HP Inc. Cela concerne en priorité environ 200 salariés qui travaillent aujourd’hui entre 40 et 60% de leurtemps sur PPS. Il leur est proposé une liste de postes relatifs à leur métier. Ces salariés  

doivent postuler avant le 24 juin s’ils sont intéressés.

Explication CFTC HP : il a été possible d’obtenir 15 postes supplémentaires par rapport au projet initial (notamment 4 acheteurs chez HP Inc suite à notre intervention). Ce qui porte le projet d’effectif initial de HP Inc à 1125 salariés.

Afin d’éviter que des postes ouverts ne soient pas pourvus, ce qui aggraverait la situation, nous avons obtenu qu’un bilan du volontariat soit fait en fin de semaine prochaine pour proposer si nécessaire des postes fonctions centrales aux salariés HP Enterprise intéressés. Nous estimons que cela pourrait concerner une trentaine de postes restant à pourvoir.

Contactez-nous si besoin : nos  représentants HPCCF et HPF dans la commission paritaire de suivi du volontariat qui se réunira le 30 juin sont :

· HPCCF : Guy Benoist et Françoise Montfollet

· HPF : Fabrice Breton et Patrick Cohen

Sujet Blog : La scission  
3/ Des fins de contrats chez ES 

Notre réseau de lanceurs d’alerte nous a rapidement informés du non renouvellement de plusieurs contrats clients. Les salariés concernés sont déjà au courant mais il est important de savoir que nous sommes résolument engagés à leur côté.

Nous les invitons à se rapprocher de nous par un simple courriel à cftchp@hp.com afin d’être en relation directe avec nos principaux élus ou représentants CE, DP et CHSCT intervenant sur ES. 

Ce conseil est également valable pour tous les salariés privés de poste ou menacés de le perdre, quelle que soit leur Business Unit.

La CFTC HP en action

La mise en place du cluster sud ES a été selon nous extrêmement dommageable. 

Nous avons mis en place il y a plusieurs mois un groupe d’élus et d’adhérents CFTC inter-sites et inter-sociétés qui se réunit régulièrement afin de suivre au plus près la situation chez ES pour évaluer les risques et mettre en place des plans d’action.

Les lanceurs d’alerte qui nous lisent jouent un rôle essentiel pour agir le plus en amont possible : continuez à nous faire part de vos observations à cftchp@hp.com ou au 06 4638 6528 pour HP CCF et au 06 7577 4368 pour HPF. 

Sujet Blog : Comment lutter contre les délocalisations ?  

ADOPTEZ LA CFTC HP !
Consultez Pourquoi adhérer, Avantages adhérents et Témoignages récents
Renseignements pour adhérer : cftchp@hp.com
2/ Les informations pratiques 
L’accès à Eetime

Pour accéder à Eetime, le mieux est de passer par ce portail car les liens directs ont actuellement tendance à changer :

https://ea2013.sharepoint.hp.com/teams/GlobalPayrollTransformationProgram/SitePages/Home.aspx
Sujet Blog : La révolution Eetime 

3/ Les rendez-vous HPCCF-HPF 
Lundi 15 juin

* CHSCT Grenoble HPCCF (scission)

* CHSCT Lyon-Villefontaine HPCCF (scission)

Mardi 16 juin

* Réunion des CHSCT HPCCF (scission)

Mercredi 17 juin

* Réunion Egalité Professionnelle 

Jeudi 18 juin

* Réunion des CHSCT HPCCF Grenoble et Lyon-Villefontaine  (scission)

Lundi 22 juin

* Réunion des CHSCT HPF (scission)

* TGI Evry 14h : audience sur l’action CFTC HP contre les dégradations de 2008 et 2012

Mardi 23 juin

* Réunion des CHSCT HPCCF (scission)

Mercredi 24 juin

* CE HPF

Jeudi 25 juin

* CE HPF (suite)

* CE HPCCF

Vendredi 26 juin

* CE HPCCF (suite)

Les sujets du Blog les plus visités actuellement

Global View Le nouveau bulletin de paie

Comment lutter contre les délocalisations ? L'annonce ES du 18/5

La révolution Eetime Réponses DP. Fin du problème sur les CET3 seniors HPF

FPR 2015 Les informations essentielles. Principaux changements

Congés Ceux à prendre en décembre 2015

La scission Le calendrier. Les Fonctions Centrales en question. Le split de l'action
Egalité professionnelle Rattrapages repoussés à juillet 2015

Politique Voiture Problème sur le configurateur

Souffrance au travail Mise à jour de nos dossiers pratiques

C’est le bon moment : rejoignez-nous ! 

Consultez les documents  Pourquoi adhérer, Avantages adhérents et Témoignages
Courriel : cftchp@hp.com     Téléphone : 06 7577 4368

                                                                                                                       
Flash hebdo pratique des semaines 23 à 24 (2/6/2015)
   

Bonjour,

Dans ce numéro, vous trouverez les principales informations sur les résultats Q2, la scission et l’actualité européenne.

Et dans les informations pratiques préparées par nos spécialistes : votre nouveau Bulletin de Paie, les nouveaux compteurs Eetime et le report des augmentations égalité professionnelle.

Bonne lecture ! 

1/ L’essentiel de l’actualité sociale HP 

A/ Les résultats Q2

Que faut-il retenir des résultats mondiaux Q2 FY15 ? 

Que cela ne s’arrange pas : baisse de 7% du chiffre d’affaires comparé à Q2 FY14 (– 5% le trimestre précédent). L’évolution du $ a de nouveau fortement pesé mais est-ce une surprise avec autant de ressources mobilisées pour la scission ?

Pour le chiffre d’affaires des principales BU (en $) :

· PS (Personal Systems) : -5% (stable en Q1)

· Impression : -7% (- 5% en Q1)
· EG : -1% (stable en Q1)

· ES : - 16% (-11% en Q4). A noter une hausse du profit
· Software : - 8% (-5% en Q1)

· HPFS (Financement) : - 7% (-8% en Q1)
Pour le chiffre d’affaires des principales régions (en monnaie courante, hors effet $) :

· Zone Amérique : = (-4 % en Q1)

· EMEA : - 4% (-1% en Q1)
· Asie Pacifique : -3% (-1% en Q1)

Bien qu’en baisse, l’objectif de profit par action a été atteint. A la différence de l’annonce Q1, l’action n’a pas dévissé. 

Et en France ? Les chiffres annoncés par le PDG sont globalement meilleurs :

	      Evolution du chiffre d'affaires Q2 FY15 versus Q2 FY14

	
	€
	$

	PPS                                                       
	+ 12%
	- 3%

	EG                                                         
	+ 8%
	- 6%

	Software                                            
	+ 11%
	- 3%

	ES                                                           
	+ 3%
	- 19%

	HPFS                                                   
	- 2%
	- 16%

	Total HP France                
	+ 10%
	- 6%


Note CFTC HP
Nous vous recommandons cette présentation pour comprendre les chiffres mondiaux et les tendances : 

http://h30261.www3.hp.com/~/media/Files/H/HP-IR/documents/results/2015/presentations/q215-hpq-earnings-presentation-20150521.pdf
B/ La scission

                                        
Les dernières nouvelles

· Les 3 experts choisis par vos représentants du Comité de Groupe, des CE et des CHSCT présentent leurs rapports sur le projet de scission du 3 au 16 juin.

· Sur la partie Fonctions Centrales HP Inc, 140 transferts automatiques de salariés sont prévus et déjà annoncés individuellement par courriel. Ce sont ceux qui travaillent à plus de 60% pour PPS. Les salariés Fonctions Centrales qui resteraient chez Enterprise ont également été notifiés.
  

-   L’ouverture du volontariat sur une soixantaine de postes ouverts restant à pourvoir dans les Fonctions Centrales chez HP Inc devrait débuter demain 

    mercredi. 

    Cela concerne en priorité 206 salariés qui travaillent aujourd’hui entre 40% et 60% de leur temps sur PPS. Il leur sera proposé une liste de postes  

    relatifs à leur métier, en  attendant un éventuel complément le 11 juin. Ces salariés devront postuler avant le 24 juin s’ils sont intéressés.

Explication CFTC HP : les retards pris depuis fin avril sur ce processus de volontariat sont liés aux tensions sur cette partie du projet de scission. En effet, il n’y a qu’une quinzaine de créations de postes et le rapport de l’expert économique devrait confirmer que l’organisation HP Inc parait insuffisante dans plusieurs Fonctions Centrales. Exemple : aucun poste d’acheteur en France (mais 14 chez Enterprise...). Il en sera de nouveau question aux CE HPF du 9 juin et du CE HPCCF du 10 juin.

Afin d’éviter que des postes ouverts ne soient pas pourvus, ce qui aggraverait la situation, nous avons obtenu qu’un bilan du volontariat soit fait avant la fin juin pour proposer si nécessaire des postes fonctions centrales aux salariés Enterprise intéressés.

Contactez-nous en cas de besoin ou de problème : nous aurons plusieurs représentants HPCCF et HPF dans la commission paritaire de suivi du volontariat qui se réunira le 30 juin.

                                                                                                                                        

· Le travail d’identification des Business Centers qui accueilleront  les salariés PPS des agences de Province (Lille, Mougins-Sophia, Nantes, Toulouse, Strasbourg) se finalise actuellement. 

· Sur les grands sites concernés (Boulogne, Grenoble, Les Ulis, Lyon-Villefontaine) : poursuite de l’identification des espaces partagés et de la sécurisation des espaces dédiés Enterprise et HP Inc. 

A noter !
a/ Tous les regards seront braqués la première semaine d’août sur la mise en opération de l’informatique HP Inc. La période du mois d’août sera délicate à gérer administrativement car la séparation en France a lieu le 1er septembre, un mois après quasiment tous les autres pays. De plus les changements d’ici novembre seront très significatifs, principalement chez HP Inc. 

La disparition définitive des autoforward de l’adresse hp.com pour les salariés Enterprise (qui passeront en hpe.com vers le mois d’août) est désormais prévue pour septembre 2016, dans un peu plus d’un an. 

Nous vous conseillons d’être très attentif aux communications IT dans les prochaines semaines.

b/ Pour les activités sociales et culturelles HP Inc, la tendance est à la continuité par un rattachement aux activités et subventions des CE actuels, le temps que les représentants du personnel qui seront nouvellement élus prennent une décision en toute autonomie aux alentours du printemps 2016.

c/ La scission n’entraînera finalement pas de changement à court ou moyen terme pour la mutuelle des salariés qui iront chez HP Inc (même pas un changement de carte Mercer).

d/ Le dispositif qui sera mis en place chez HP Inc pour l’Epargne Salariale prévoit un transfert automatique des fonds actuels dédiés HP vers de nouveaux fonds inter-entreprises à peu près équivalents. 

e/ La boutique employés qui sera HP Inc serait reconduite sous une autre forme chez Enterprise mais aux mêmes conditions tarifaires.

f/ Nous surveillons aussi actuellement les conséquences de la scission concernant les différentes formes d’actionnariat (possibilité d’impact fiscal) 

g/ Nous poursuivons le travail pour tenter de définir en amont le meilleur système possible de représentation du personnel CE/DP chez HP Inc après la scission. Une deuxième réunion aura lieu le 9 juillet. 
Important !
C’est notre travail et ce sont nos communications que vous préférez ? 

Les élections CE et DP HP Inc ne sont pas attendues avant le mois de janvier 2016 (octobre 2016 chez Enterprise). 

N’hésitez pas à nous contacter dès maintenant si vous souhaitez représenter vos collègues en 2016 : cftchp@hp.com 

Sujet Blog : La scission  
C/ Actualité Européenne 
En pleine procédure de scission de l’entreprise pour un coût de plusieurs milliards de $, la  négociation pour tenter de construire un CE Européen digne de ce nom avance dans le temps mais sans progresser vraiment. 

La Direction EMEA continue de montrer son manque de volonté pour établir une structure européenne de  dialogue social avec les salariés d’HP. Le conflit avec les membres du groupe spécial de négociation (SNB) a monté d’un cran lors de la 

réunion du 15 avril.

L’information sur la scission a été considérée comme une information très importante pour le SNB, mais, la direction EMEA a conditionné  son partage à la signature d’un accord de confidentialité spécifique par tous les membres SNB, ainsi que de leur expert.

La signature d’un tel accord empêcherait les membres du SNB, sous peine de poursuite légale, de communiquer tout document ou information qui soit mentionné comme étant confidentiel par la direction. Les membres SNB considérant qu’ils sont déjà couverts par la clause de confidentialité de la directive européenne transcrite dans TICE (loi Britannique) ont refusé de signer un tel accord.

Face au refus persistant de la direction EMEA et étant donné l’impact que cela va avoir sur le groupe spécial de négociation (SNB), les élus ont unanimement décidé de charger leur expert, Jonathan Hayward, de lancer une action en justice auprès du Comité Central d’Arbitrage Britannique. 

De plus un travail est initié actuellement pour qu’un CE Européen soit mis en place le plus rapidement possible chez HP Inc également.

Par ailleurs, grâce aux échanges entre les représentants européens nous avons appris qu’HP a décidé de se retirer en présence directe de trois pays d’Europe : la Lituanie, l’Estonie et la Slovénie, ainsi que de fermer le site de Courtrai en Belgique. Plusieurs centaines de salariés seront impactés.

CFTC HP en action
Le lundi 18 mai, un message intitulé ‘HP Enterprise Services Labor & Location Strategy’ ou bien ‘Reminder HP Enterprise Services FY15 Focal Point Review’ a provoqué beaucoup d’émotion et d’interrogation chez ES en France (et aussi en Allemagne, en Italie…) car ces pays n’étaient pas cités comme hubs globaux ou régionaux ES. 

Ce n’était pas une information nouvelle, mais cette maladresse de communication depuis l’étranger a ravivé une fois de plus les craintes sur l’emploi et contraint la direction française à s’expliquer dans les CE. A notre demande, un communiqué devrait être envoyé prochainement aux salariés ES. 

ADOPTEZ LA CFTC HP !

Consultez Pourquoi adhérer, Avantages adhérents et Témoignages récents
Renseignements : cftchp@hp.com
http://www.adopteunsyndicat.com
Déduction fiscale sur votre cotisation de 66% !
2/ Les informations pratiques 
A/ Votre nouveau Bulletin de Paie
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Le virement a été fait dans les délais prévus et le nouveau bulletin de paie rapidement accessible électroniquement pour tous sur Global View dans la rubrique ‘Mon Espace’.

L’envoi par courrier s’est fait avec quelques jours de retard en raison du changement d’outil.

Voici Les principaux changements sur le nouveau bulletin :

· Le titre de l’emploi a dû être raccourci car dans la nouvelle application il n’y a que 25 caractères disponibles au lieu de 30  précédemment (si c’est le cas vous avez été prévenu par courriel : 2579 salariés sont dans ce cas). Par contre le nouveau bulletin semble nécessiter 2 pages systématiquement.

· Les dates des congés pris apparaissent sous le salaire désormais (il n’y a plus le calendrier à droite).

· Les charges salariales et patronales apparaissent en bas de bulletin désormais. 

· Il y a davantage de détails sur les retenues CSG/CRDS.

· La part patronale de santé imposable et la part de mutuelle non imposable sont apparentes et dans le corps du bulletin.

· Le prélèvement épargne salariale et l’abondement HP apparaissent en clair en fin de bulletin : l’occasion de vérifier que tout est correct (l’objectif est de cotiser suffisamment pour obtenir les 50 Euros dans la colonne cotisations patronales).

· Pour les modes horaires : l’horaire mensuel remplace l’horaire hebdomadaire. Et les taux pour les heures supplémentaires éventuels apparaissent avec 2 décimales au lieu de 5 (mais le calcul se fait sur 5).
Rappel : les bulletins de paie doivent être conservés sans aucune limite de durée ce qui n’est pas le cas de Global View : 2 ans seulement ! 

Attention donc : si vous choisissez de ne plus recevoir les bulletins de paie imprimés, il faudra quand même par précaution les imprimer vous-même très régulièrement ou trouver un système de stockage électronique extrêmement fiable dans la durée (ou les 2).

B/ Vos nouveaux compteurs temps sont chargés !

Vous pouvez maintenant vérifier dans Eetime pour la période juin 2015-mai 2016 l’état de vos nouveaux CP, RTT, Ancienneté, Fractionnement…

Pour l’état de vos CET qui auraient dû se charger avec vos jours épargnés de la période précédente, on nous remonte quelques anomalies donc il vaut mieux patienter quelques jours et revérifier avant de solliciter le support Eetime. 

Pour se connecter :  




· Puis rubrique ‘Mes Congés’

Sujet du Blog : Congés
C/ Les augmentations égalité professionnelle de juin repoussées à juillet

La réunion de mai n'ayant donné lieu à aucun accord, les discussions se poursuivent et une nouvelle réunion est prévue courant juin. 


Les augmentations pour les personnes concernées sont donc repoussées à juillet, mais elles seront rétroactives sur juin.

Les spécialistes CFTC HP qui travaillent sans relâche sur cette problématique sont : Laurence Crozier-Langlois, Françoise Montfollet et Jean-Louis Turlier.

Sujet Blog : La renégociation de l’accord égalité professionnelle
3/ Les rendez-vous HPCCF-HPF 
Lundi 1er juin

* CE HPCCF 

Mardi 2 juin

* CHSCT HPF Province

Mercredi 3 juin

* Réunions des CHSCT HPF (expertise scission)

Jeudi 4 juin

* Conseil de Surveillance de l’Epargne Salariale 

Vendredi 5 juin

* Conseil de Surveillance de l’Epargne Salariale (suite)

Lundi 8 juin

* Comité de Groupe 

Mardi 9 juin

* CE HPF

Mercredi 10 juin

* CE HPCCF

Vendredi 12 juin

* CHSCT Mougins HPCCF

Les sujets du Blog les plus visités actuellement

Global View Attention au bulletin de paie électronique !

Comment lutter contre les délocalisations ? L'annonce ES du 18/5 

La révolution Eetime Infos pratiques

FPR 2015 ! Nouveau sujet

Congés Ceux à prendre en décembre 2015

La scission La méthodologie. Les Fonctions Centrales en question
Egalité professionnelle Les rattrapages repoussés à juillet 2015

Renseignements pour adhérer : cftchp@hp.com
C’est le bon moment : rejoignez-nous ! 

Consultez les documents  Pourquoi adhérer, Avantages adhérents et Témoignages
Courriel : cftchp@hp.com     Téléphone : 06 7577 4368

La CFTC HP est 100% à votre service !
- S’abonner aux communications pratiques de la CFTC HP 
(Flash hebdo, Alertes et Dossiers Pratiques)
- Accéder à nos archives et dossiers intranet : http://cftc.fra.hp.com
- Vous informer en temps réel, vous donner la parole et répondre à vos questions : le Blog  !   
Si vous recevez ce message directement de la boîte cftchp@hp.com, 
c'est que vous vous êtes abonnés de votre plein gré aux communications de la CFTC HP et contents de l’être ! 

Vous avez le droit de transmettre ce document à vos collègues de travail qui ne reçoivent pas nos messages  pour qu'ils s'abonnent et profitent à leur tour de nos informations pratiques exclusives. 

Pour ne plus recevoir nos communications : c'est immédiat,
il suffit de le signaler en répondant au dernier message reçu.

                                                                                                                       
Flash hebdo pratique des semaines 21 à 22 (18/5/2015)
   

Bonjour,

Le mois de mai est souvent comparé au mois d’août en raison des jours fériés, des ponts et des congés à prendre. Mais pas pour l’activité sociale qui se poursuit sur le même rythme intense à un peu plus de 3 mois de la séparation Enterprise-PPS.

Dans ce numéro, vous trouverez les dernières informations sur la scission, l’exercice FPR 2015 et l’égalité professionnelle.

Et dans les informations pratiques préparées par nos spécialistes : tout ce qu’il faut savoir sur Global View et la déclaration d’impôt sur le revenu.

Bonne lecture ! 

1/ L’essentiel de l’actualité sociale HP 

Les principaux sujets chez HPCCF-HPF sont surtout actuellement :

A/ La scission 
Les dernières nouvelles

a/ Les discussions pour tenter de définir le meilleur système possible de représentation du personnel chez HP Inc après la scission (combien de CE, DP, CHSCT + le nombre de représentants par instance...) ont été repoussées au 26 mai.

b/ Les experts choisis par vos représentants du Comité de Groupe, des CE et des CHSCT rendront leur rapport sur le projet de scission à partir de début juin.

c/ Le processus concernant les salariés des fonctions centrales qui travailleront chez HP Inc prend de nouveau du retard en raison des consultations HPCCF. La mise en place est donc retardée et n’est pas attendue avant juin désormais.

Pour mémoire : selon le management, 152 salariés des fonctions centrales seraient concernés par un transfert automatique HP Inc (ils travaillent à plus de 60% pour PPS). Comme il y aurait 212 postes à pourvoir chez HP Inc dans les fonctions centrales (un détourage mis en cause par le CE HPCCF), 60 postes seraient attribués après sélection des volontaires. Pourraient postuler pour rejoindre HP Inc les 180 salariés environ (parmi 700) qui travaillent entre 40 et 60% pour Enterprise ou PPS.

Le processus envisagé actuellement est expliqué ici (commentaire 554). 
d/ Le travail se poursuit pour l’identification de sites d’accueil des salariés PPS des agences de Province (Lille, Mougins-Sophia, Nantes, Toulouse, Strasbourg). Le projet qui associe étroitement le CHSCT Province (prochaine réunion le 18 mai) est de mettre à disposition des bureaux dans des Business Centers à proximité. 
Sur les grands sites (Boulogne, Grenoble, Les Ulis Lyon-Ida), l’identification des espaces partagés et la sécurisation des espaces dédiés Enterprise et HP Inc se poursuit.
e/ Un gros travail est en cours également avec vos représentants du personnel et des experts sur la Prévoyance-Santé, les CE et l’Epargne Salariale. Des solutions sont attendues le mois prochain sur toutes ces questions complexes en raison de la séparation mais qui n’ont rien d’insurmontables. 
Sujet Blog : La scission  
B/ Le calendrier exceptionnel des FPR 2015 

Le calendrier mondial des FPR pour l’année 2015 prévoit des entretiens d’évaluation qui auront lieu exceptionnellement fin juin en raison de la scission. 

Suite aux consultations, ce calendrier sera adapté pour HPCCF et HPF.

Les changements dans le monde  

- Les processus de revue de mi année (« mid-year review ») et de revue annuelle de performance (« focal point review ») sont exceptionnellement fusionnés pour la FY 15.

- La revue de performance portera sur la période du 1er novembre 2014 au 31 juillet 2015. Les entretiens d’évaluation et la notation des salariés seront donc établis avant la scission opérationnelle des équipes, prévue en France le 1er septembre 2015.

- Les entretiens d’évaluation se dérouleront entre le 25 mai et le 3 juillet 2015 : l’auto-évaluation des salariés est prévue du 25 mai au 12 juin 2015 dans l’outil Workday.  L’évaluation par le manager devra être effectuée du 15 juin au 3 juillet 2015.

- L’entretien d’évaluation (« FPR conversation FY15 ») se déroulera en deux temps : votre manager actuel devra organiser votre entretien d’évaluation courant juillet, et l’entretien de restitution (celui au cours duquel vous serez informé(e)s de votre augmentation et vos bonus éventuels) se déroulera comme à l’accoutumée en décembre 2015, avec votre manager à cette date. Ce dernier devra prendre en considération votre performance durant le dernier trimestre de l’année fiscale 2015 lorsqu’il commencera à planifier votre augmentation et vos bonus éventuels.

Le site d’information du programme FPR est à l’adresse suivante : https://hrcontent.corp.hp.com/sites/FPR/Home.page
Les adaptations spécifiques à la France

- En fonction de la performance du salarié lors du dernier trimestre FY15 (non prise en compte pour la notation dans les autres pays), le manager pourra modifier le rating qui avait été envisagé en juillet.

 
- Il sera alors demandé au manager d’opérer un « off cycle » dans les systèmes pour modifier à la hausse les ratings (le cas échéant). 

- Les révisions des ratings devront être réalisées au plus tard le 20 octobre 2015.

- Une communication rappelant la possibilité de revoir les ratings à l’issue du 4ème trimestre sera effectuée lors des webcasts et rappelée lors des entretiens de juillet 2015.

Important !
Indépendamment de ce calendrier exceptionnel, vous trouverez sur le Blog les améliorations obtenues sur le système d’évaluation et de notation en France (suite aux procédures juridiques des dernières années et à leur résolution unanime). 

Ces changements s’appliquent dès cette année. 

Sujet Blog : Le système d'évaluation et de notation.
C/ Les augmentations égalité professionnelle de juin 2015 

Voici l'historique des réajustements salariaux depuis 2009 :

- NAO 2009 : disposition du PV de désaccord prévoyant de réduire l’écart de Compa-ratio moyen entre les hommes et les femmes par l’application d’un ajustement salarial exceptionnel de 1,2%.

-  Mars 2009 : mise en place de cette mesure : 68% de la population féminine d’HP en France augmentée

- 29 avril 2010 : signature d’un accord d’entreprise HP sur l’Egalité Professionnelle Hommes-Femmes avec introduction d’une méthodologie d’évaluation et d’ajustement des écarts salariaux, dite du Compa-ratio corrigé. Résultats de l’application de cette méthodologie :

* Juin 2010 : ajustement moyen de 2,03%  pour 39% de la population féminine,
* Juin 2011 : ajustement moyen de 1,84% pour 46% de la population féminine,
* Juin 2012 : ajustement moyen de 1,33% s pour 47% de la population féminine,
* Octobre 2013 : ajustement moyen de 2,19%  pour 23% de la population féminine,

- 2014 : après expiration de l’accord précédent, introduction unilatérale d’une nouvelle méthodologie d’évaluation et d’ajustement des écarts salariaux, dite de « régression linéaire multiple ». Résultats de l’application de cette méthodologie en octobre 2014 : ajustement moyen de 0,84% pour 48% de la population féminine.

- 2015 : signature du nouvel accord le 3 mars après 19 mois de négociations… 

Les prochaines augmentations sont basées sur l’engagement d’une réserve budgétaire spécifique de 0,4% de la masse salariale soit un montant théorique avoisinant 1,2 millions d’euros.

Afin de corriger un peu plus rapidement les écarts, la mesure annuelle planifiée pour juin 2015 sera complétée d’une mesure exceptionnelle identique en janvier 2016. Il y aura ensuite un troisième cycle d’augmentation en Juin 2016.

A noter : ces engagements perdurent dans les différentes sociétés post scission

« Pouvoir s’opposer, toujours proposer » : le slogan CFTC est particulièrement d’actualité suite aux difficultés de la première réunion de suivi du nouvel accord égalité professionnelle le 7 mai.

A l’issu de cette première réunion de la commission de suivi du nouvel accord égalité professionnelle, vos représentants ont fait plusieurs demandes car la Direction a une vilaine tendance à prendre ses aises avec les engagements pris :

-  Les discussions sur les explications entre experts doivent être complètes et les propositions d'ajustements ainsi que les présentations doivent être adressées avant la réunion. 

- Il faut partir des bases négociées dans l'accord et ne pas tenter de réintroduire des variables qui ont été rejetées unanimement.

- La Direction et l’expert des représentants du personnel doivent se rencontrer pour expliquer les résultats de la méthode de régression linéaire, notamment sur les montants des écarts constatés entre hommes et femmes dans les populations ventes et non ventes.

- Les représentants du personnel ont également demandé à avoir les écarts par tranche de salaire afin de les aider à faire une proposition d’ajustement équitable pour la mesure de juin FY15.

Une prochaine réunion est prévue mais le temps presse car la mise en paie du budget de rattrapage de juin a lieu début juin.

Sujet Blog : La renégociation de l’accord égalité professionnelle
ADOPTEZ LA CFTC HP !

Consultez Pourquoi adhérer, Avantages adhérents et Témoignages récents
Renseignements : cftchp@hp.com
http://www.adopteunsyndicat.com
Que vous soyez imposable ou pas : déduction fiscale sur votre cotisation de 66% !
2/ Les informations pratiques 
A/ Ouverture de Global View (nouveau système de paie)

Le nouveau Portail employés pour la paie est désormais disponible pour :

- Vérifier/mettre à jour ses informations bancaires (IBAN)

- Accéder à son bulletin de paie en ligne (pour ceux qui choisissent le bulletin en ligne, sinon vous continuez à recevoir votre bulletin de paie sous format papier à votre domicile)


- Accéder à sa fiche fiscale annuelle en ligne (à compter de 2016)

Attention ! 

a/ Les bulletins de paie doivent être conservés sans aucune limite de durée ce qui n’est pas le cas de Global View : 2 ans seulement ! Si vous choisissez de ne plus recevoir les bulletins de paie imprimés, il faudra quand même par précaution les imprimer vous-même ou trouver un système de stockage électronique extrêmement fiable dans la durée (ou les 2).

b/ Connectez-vous au Portail Employés et vérifiez par précaution vos coordonnées bancaires en utilisant le lien ci-dessous : https://ea2013.sharepoint.hp.com/teams/GlobalPayrollTransformationProgram/SitePages/Home.aspx
Si besoin, le guide de l’utilisateur est là (intranet)


c/ Vous pouvez visualiser les principaux changements du nouveau bulletin de paie du 24 mai ici (intranet): 

Pour toute question sur ce bulletin, le contact est Payroll.France@hp.com.

Sujet Blog : Global View : le nouveau système de paie
B/ La déclaration de l’impôt sur le revenu 2014

Plus de 13 millions de contribuables ont déclaré en ligne en 2014, soit 36% des foyers fiscaux. 

Comme eux, vous pouvez bénéficier d'une durée de déclaration plus étendue en choisissant d’aller sur le site : http://www.impots.gouv.fr
En fonction de votre département de résidence, cet avantage peut aller jusqu'à 20 jours de plus en zone 3 par rapport à la date limite de dépôt de la déclaration papier (19 mai). 

Pour la déclaration en ligne, les dates limites varient en fonction de votre département de résidence :

	Numéro du département de résidence
	
	Date limite de déclaration en ligne

	Du 01 au 19 (zone 1)
	
	mardi 26 mai (minuit)

	Du 20 au 49 (zone 2)
	
	mardi 2 juin (minuit)

	Du 50 au 974/976 (zone 3)
	
	mardi 9 juin (minuit)


Si vous envoyez votre déclaration dans les délais mais que vous souhaitez la modifier par la suite, sachez que vous pourrez toujours corriger votre déclaration d'impôt (voir la procédure à suivre) même en cas de dépassement des dates limites mentionnées ci-dessus. 

Pour bien remplir votre déclaration d'impôt, voir également Bien remplir sa déclaration de revenus 2015.

Si vous éprouvez des difficultés pour remplir votre déclaration, ou si vous avez une question sur un point particulier du formulaire à remplir, vous pouvez dans un premier temps consulter la notice explicative de votre feuille d'impôt. Si vous ne parvenez toujours pas à résoudre votre problème, vous pourrez contacter l’administration fiscale Impôts Service par téléphone au prix d'un appel local depuis un poste fixe. 
3/ Les rendez-vous HPCCF-HPF 
Lundi 18 mai

* CHSCT HPF Les Ulis

* CHSCT HPF Province

Mardi 19 mai

* CE HPF

Mercredi 20 mai

* CE HPF (suite)

Jeudi 21 mai

* DP HPCCF

* CHSCT HPCCF Lyon-Villefontaine

* Annonce des résultats Q2

Vendredi 22 mai

* CHSCT HPCCF Lyon-Villefontaine (suite)

Mardi 26 mai

* DP HPF

* Réunion de discussion sur la future représentation du personnel chez HP Inc

Jeudi 28 mai

* CE HPCCF

Vendredi 29 mai

* CE HPCCF (suite)

4/ Les sujets du Blog les plus visités actuellement

Global View Attention au nouveau système de paie !

Comment lutter contre les délocalisations ? La CFTC HP en action

La révolution Eetime Infos pratiques. Les bugs

Congés Ceux épargnables fin mai et ceux à prendre en décembre 2015

La scission L'accord de méthodologie. Les Fonctions Centrales en question
Le système d'évaluation et de notation Fin des consultations FPR 2015. Calendrier                                                                                                                      
Nouveau sujet sur le Blog : Global View : le nouveau système de paie (30/4/2015)
                                              

Bonjour,
Un nouveau sujet a fait son apparition sur le Blog : Global View : le nouveau système de paie
Rendez-vous dans les commentaires avec des informations sur les conséquences de ce changement et les très fortes réserves de nos spécialistes sur le bulletin de paie électronique qui vous est proposé. 

   

Flash hebdo pratique des semaines 18 à 20 (27/4/2015)
Bonjour,

Les principaux sujets de l’actualité sociale HPCCF-HPF sont actuellement :

A/ La scission 
L’accord de méthodologie avec les garanties obtenues sur le statut social dans toutes les sociétés après la scission a été unanimement signé. 

Pour mémoire, vous le trouverez sur notre intranet :

http://cftc.fra.hp.com/Web_interne_only/Split_2015/split_2015.html
Et maintenant ?

a/ Les experts choisis par vos représentants du Comité de Groupe, des CE et des CHSCT ont commencé leur mission. Leurs rapports sur la scission seront rendus début juin.

b/ Des discussions vont commencer le 4 mai pour tenter de définir le meilleur système possible de représentation du personnel chez HP Inc après la scission (combien de CE, DP, CHSCT + le nombre de représentants par instance...)

c/ Le travail est en cours pour l’identification de sites d’accueil des salariés PPS des agences de Province (Lille, Mougins-Sophia, Nantes, Toulouse, Strasbourg). Le projet qui associe étroitement le CHSCT Province (réunion plénière le 18 mai) est de mettre à disposition des bureaux dans des Business Centers à proximité. 

d/ La nouveauté dans les prochaines semaines sera le processus concernant les salariés des fonctions centrales qui travailleront chez HP Inc. 

Selon le management, 152 salariés des fonctions centrales seraient concernés par un transfert automatique HP Inc (ils travaillent à plus de 60% pour PPS). Comme il y aurait 212 postes à pourvoir chez HP Inc dans les fonctions centrales, 60 postes seraient attribués après sélection des volontaires. Pourraient postuler pour rejoindre HP Inc les 180 salariés environ (parmi 700) qui travaillent entre 40 et 60% pour Enterprise ou PPS.

Le processus envisagé actuellement est expliqué ici (commentaire 554). Le CE HPF a rendu unanimement un avis favorable, le CE HPCCF pourrait se prononcer cette semaine. 

N’hésitez pas à nous contacter en répondant à ce Flash pour tout problème d’affectation dans l’une ou l’autre des entreprises (que vous soyez ou pas dans une fonction centrale) car il n’y a généralement pas de processus encadré dans les autres pays.

Le saviez-vous ? 32% des salariés en France ont leur manager basé à l’étranger (HPCCF : 1 salarié sur 2, HPF : 1 salarié sur 5) ! 

Sujet Blog : La scission  
B/ HP Corp et HP EMEA 
Le 21 avril, HP a annoncé que l’activité Snapfish d’impression et de partage de photos, acquise en 2005, sera cédée à la société d'images numériques District Photo. Il s’agit d’un partenaire proche de Snapfish depuis 15 ans et le partenariat technologique se poursuivra avec HP Inc (en France, 3 salariés HPCCF sont concernés : leurs droits seront défendus par le CE lors du processus de consultation).

A noter le projet de rachat d’Alcatel par Nokia, qui ne semblerait pas menacer particulièrement les partenariats et contrats en cours, Nokia étant déjà client et partenaire d’HP dans plusieurs domaines.

C’est le partenaire qui a le vent en poupe actuellement : notre réseau de lanceurs d’alerte nous a permis de découvrir que des centaines de salariés ES sont ou seront transférés chez Manpower dans plusieurs pays EMEA. Notre chiffrage atteint déjà 500 en Allemagne et en Espagne, d’autres pays sont également concernés (les Pays de l’Est notamment). 

Nous avons également identifié des centaines de nouveaux transferts de postes ES vers HP Bulgarie, même la Slovaquie serait touchée. 

Cela ne fait que confirmer l’importance des lois françaises, des protections mises en place, de vos syndicats et de notre système de vigilance pour bloquer ce type de projet en France.

Lors de la réunion européenne qui s’est déroulée le 15 avril où Andi Dajlani représentait les salariés des filiales françaises, la Direction a montré une fois de plus sa mauvaise volonté à doter actuellement les pays du nouveau CE Européen : il n’a pas été possible de déterminer un calendrier de négociation. 

Vos représentants européens ont réagi d’une manière forte et soudée, ce qui n’a pas permis à la Direction EMEA de créer de la confusion et de la division au sein de l’équipe.

Suite au prochain départ d’HP du secrétaire hollandais du SNB (Special Negociation Body),  c’est le représentant de la Roumanie (Teodor Vasiliu) qui a été élu pour le remplacer avec une très large majorité des voix. L’avenir dira si ce changement  marque également le début de la progression des droits sociaux HP dans les pays de l’Europe de l’Est, ce qui ne pourra qu’aider l’emploi et les conditions d’emploi en France.

Ensemble, avec le nouveau secrétaire et d’autres syndicats locaux et européens, nous continuerons d’œuvrer pour qu’une vraie représentation européenne des salariés Enterprise et PPS soit mise en place le plus vite possible.

Sujet Blog : Comment lutter contre les délocalisations ?  et Actualité européenne 
C/ Les consultations sur les changements apportés au système d’évaluation 

Les dernières informations sont dans le sujet : La saga juridique du système d'évaluation et de notation (à partir du post 93).

Pour mémoire : le calendrier mondial des FPR pour l’année 2015 prévoit des entretiens annuels d’évaluation fin juin en raison de la scission !    
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De nouveaux sujets (par rapport à ceux mentionnés dans le Flash 16-17), examinés en CE actuellement, retiennent notre attention :

· Le problème surprenant qui résulte de la prochaine mise en œuvre de GlobalView : un intitulé d’emploi limité à 20 caractères sur la nouvelle fiche de paie qui apparaitre au mois de mai (alors que Workday et la fiche de paie actuelle permettent 25 caractères). Bonjour les abréviations !

· Le livret sur la parentalité prévu dans le nouvel accord égalité professionnelle qui ne verra pas le jour avant plusieurs semaines

· Les rapports sur la situation comparée Femmes-Hommes FY14

· Les bilans sociaux FY14

· La stratégie commerciale ES

· Des changements d’outils chez EG Global Service Delivery qui seraient mis en production sur Q4 après une phase pilote commençant fin avril. Un changement considérable et des heures de formation en perspective pour des centaines de salariés concernés, en juillet et août...

· L’avenir après la scission du processus lié à la taxe apprentissage, actuellement très bien géré chez PPS

· Les nouvelles obligations comptables pesant sur les CE (mise en place d’une commission des marchés pour les achats de plus de 30 000 Euros et adaptation des  règlements intérieurs).

· Notre exigence de mise en place d’une politique de dons de congés de solidarité entre salariés, conformément aux engagements des NAO 2015

Et bien d’autres choses encore...

En ce qui concerne le bilan purement quantitatif du nouvel accord handicap, nous avons omis de mentionner dans le dernier Flash l’embauche en 2014 de 4 apprentis, 3 stagiaires et 1 CDD. 

Il suffit de consulter le Blog ou nous contacter en répondant à ce message pour avoir une réponse ou en savoir plus sur l’un de ces sujets.

ADOPTEZ LA CFTC HP !

Consultez Pourquoi adhérer, Avantages adhérents et Témoignages récents
Renseignements : cftchp@hp.com
http://www.adopteunsyndicat.com
Que vous soyez imposable ou pas : déduction fiscale sur votre cotisation de 66% !
1/ Les informations pratiques 
A/ La révolution Eetime (rappel et compléments)

Eetime qui remplace Time and Labor est accessible depuis le 15 avril. 

Vous avez finalement jusqu’au 4 mai pour saisir vos données du mois d’avril dans la nouvelle application. Les managers doivent approuver, si nécessaire, toutes les demandes de leurs employés pour le mois d’avril, au plus tard le 8 mai. 

La CFTC HP vous fait gagner du temps : voici l’essentiel :

Pour se connecter avec votre courriel et votre mot de passe HP (ou votre DigitalBadge), allez sur :  

https://athp-idp-it.houston.hp.com/affwebservices/public/saml2sso?SPID=https://fed.adp.com
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L’interface n’a plus rien à voir avec Tal. Mais vous trouverez sur ce site intranet plutôt bien fait les informations essentielles :

https://ea2013.sharepoint.hp.com/teams/GlobalPayrollTransformationProgram/FranceTraining/_layouts/15/start.aspx#/default.aspx
Et notamment ce tableau très utile : Liste de correspondance entre TAL et EeTime
Faire une saisie simple de congés à venir n’est pas trop compliqué :

1/ Cliquer sur ‘Mes informations > mes demandes’ 

2/ Choisir la période, cliquer sur les jours du calendrier pour lesquels vous voulez saisir le même code de saisie

3/ Cliquez sur ce code (par exemple : FR Prise Congé Journée Complète pour une pose de CP, voir le tableau de correspondance TAL en pièce jointe)
4/ Vérifiez la demande et cliquez sur ‘soumettre’ (le manager est aussitôt notifié par courriel)

5/ Allez dans l’onglet « Mon Planning » pour vous assurer d’un coup d’œil de calendrier que tout est positionné comme vous le vouliez

Pour des congés passés, des astreintes, des heures supplémentaires... : c’est plus délicat mais le premier niveau d’explications est ici. Si cela ne suffit pas, il faut consulter les guides complets d’utilisateur.

En fin de mois :

- Assurez-vous que toutes les exceptions à votre temps de travail régulier qui s’appliquent au mois en cours (heures supplémentaires, astreintes, interventions planifiées) ont bien été saisies et approuvées. 

- Assurez-vous que tous les congés ou absences pour le mois en cours ont été enregistrés.

Si vous avez des questions relatives aux fonctionnalités : 

Payroll.Transformation-EMEA@hp.com
Si vous avez des questions relatives à vos données : eetime.france@hp.com
Bon courage à toutes et tous.

Les Bugs connus, commentaires et impressions sont dans le sujet Blog : La révolution Eetime 

Merci pour les remerciements envoyés ou postés suite à notre Flash Pratique Eetime du 16 avril !

B/ La formation SBC

Cette formation annuelle obligatoire est à réaliser avant le 17 juillet, avec la pression individuelle pour la réaliser qui s’accentue à partir de mi-mai. 

Voici nos 3 transparents préférés, ils expliquent le succès actuel des signalements SBC expliqués dans le Flash 10-11 :
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On y souligne également que « des employés en bonne santé sont productifs et heureux»(sic), que le harcèlement entraine automatiquement des sanctions disciplinaires et que « les employés doivent être traités avec dignité, respect et courtoisie ».  

Si ce n’est pas le cas, vous savez ce qu’il vous reste à faire : 
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Vous pouvez aussi nous en parler directement, c’est même conseillé !
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2/ Les rendez-vous HPCCF-HPF 
Lundi 27 avril

* Réunion de plusieurs CHSCT HPCCF sur les aménagements du système d’évaluation 2015

Mardi 28 avril

* CE HPCCF

* DP HPF

Mercredi 29 avril

* CE HPCCF (suite)

* CHSCT Nanterre

Jeudi 30 avril

* Réunion de la Commission de Suivi du nouvel accord Egalité Professionnelle

Lundi 4 mai

* Réunion sur les modalités d’un projet d’accord relatif à la représentation du personnel chez HP INC 
Mardi 5 mai

* CHSCT Les Ulis

Mercredi 6 mai

* CHSCT Les Ulis (suite)

* CHSCT Lyon-Villefontaine 

Jeudi 7 mai

* CHSCT Lyon-Villefontaine (suite)

3/ Les sujets du Blog les plus visités actuellement

Témoignages nouveaux adhérents CFTC HP Nouveaux témoignages !

Vente de SnapFish L'annonce du 21 avril

Comment lutter contre les délocalisations ? La CFTC HP en première ligne

La révolution Eetime Flash Pratique CFTC HP

Plan d'achat d'actions Adieu Computershare. Faut-il souscrire ?

Politique voiture La réunion du 24 mars

Congés Les conseils pour ne pas en perdre fin mai 2015

La scission Signature unanime de l'accord de méthodologie. Les Fonctions Centrales

Accord GPEC Le projet cartographie 2015. Apitalent

Le système d'évaluation et de notation Début des consultations FPR 2015 : les premiers avis

Renseignements pour adhérer : cftchp@hp.com
C’est le bon moment : rejoignez-nous ! 

Consultez les documents  Pourquoi adhérer, Avantages adhérents et Témoignages
Courriel : cftchp@hp.com     Téléphone : 06 7577 4368

Flash Pratique : la Révolution Eetime ! (16/4/2015)
Les spécialistes CFTC HP ont préparé pour vous cette synthèse dont l’objectif est de vous faire gagner du temps par rapport au changement considérable que représente le remplacement de Time and Labor par Eetime.

Pour se connecter sur Eetime avec votre courriel et votre mot de passe HP (ou votre DigitalBadge), allez sur :  

https://athp-idp-it.houston.hp.com/affwebservices/public/saml2sso?SPID=https://fed.adp.com
Le temps de chargement peut être actuellement assez long. Une fois connecté, vous verrez que l’interface n’a plus rien à voir avec Tal. 
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Vous trouverez sur ce site intranet les informations essentielles pour vos premiers pas : https://ea2013.sharepoint.hp.com/teams/GlobalPayrollTransformationProgram/FranceTraining/_layouts/15/start.aspx#/default.aspx
(informations techniques, questions-réponses, guide de l’utilisateur rapide + détaillé pour l’employé ou le manager et des mini vidéos sur l’utilisation des 5 principaux onglets de l’application : mes informations, mon planning, mes congés, mes rapports, mon calendrier).

Et notamment un tableau très utile que vous trouverez aussi en pièce jointe :

Liste de correspondance entre TAL et EeTime / Match list between TAL and EeTime
S’aventurer sur Eetime sans avoir suivi la formation à distance d’1h30 et/ou sans prendre connaissance des principaux documents n’est pas vraiment conseillé et il faut être patient car les pages peuvent ne pas s’afficher instantanément.

Pour celles et ceux qui sont très pressés, nous conseillons vivement le guide de l’utilisateur rapide :

- Pour employés : https://ea2013.sharepoint.hp.com/teams/GlobalPayrollTransformationProgram/FranceTraining/Shared%20Documents/FR_eTime_Quick_Guide_For_Employees_20150414.pdf
- Pour managers : https://ea2013.sharepoint.hp.com/teams/GlobalPayrollTransformationProgram/FranceTraining/Shared%20Documents/FR_eTime_Quick_Guide_For_Managers_20150331.pdf
Ainsi que de très utiles vidéos de 2 à 4 minutes : https://ea2013.sharepoint.hp.com/teams/GlobalPayrollTransformationProgram/FranceTraining/EeTimeDemoVideosFrance/_layouts/15/start.aspx#/
Il y a aussi ce guide pratique recommandé pour ceux qui saisissent des astreintes HPF : ici 
A noter : le choix de la langue sur Eetime dépend de votre choix de langue dans Workday.  Les bugs possibles qui font apparaitre tout à coup actuellement des morceaux de texte dans d’autres langues ne sont pas liés à ce paramétrage personnel.

Si vous avez le sens de l’aventure et êtes hyper pressé, faire une saisie de congés sans avoir regardé les vidéos ou les guides n’est toutefois pas trop compliqué sauf si ces congés ont déjà été pris (il faut une manipulation particulière, voir le guide de l’utilisateur rapide ou la vidéo « mon planning ») :
1/ Cliquer sur ‘Mes informations > mes demandes’ 

2/ Choisir la période, cliquer sur les jours du calendrier pour lesquels vous voulez saisir le même code de saisie

3/ Cliquez sur ce code (par exemple : FR Prise Congé Journée Complète pour une pose de CP, voir le tableau de correspondance TAL en pièce jointe)
4/ Vérifiez la demande et cliquez sur ‘soumettre’ (le manager est aussitôt notifié par courriel)

5/ Allez dans l’onglet « Mon Planning » pour vous assurer d’un coup d’œil de calendrier que tout est positionné comme vous le vouliez

Pour tout ce qui est astreintes, heures supplémentaires, interventions planifiées : lisez les guides utilisateurs rapides !

Pour mémoire : vos demandes de congés une fois soumises sont en approbation passive et ne requièrent pas l’approbation du manager. L’approbation du manager n’est pas non plus nécessaire lorsque vous souhaitez modifier/annuler des congés déjà soumis.

En fin de mois :

- Assurez-vous que toutes les exceptions à votre temps de travail régulier qui s’appliquent au mois en cours (heures supplémentaires, astreintes, interventions planifiées) ont bien été saisies et approuvées. 

- Assurez-vous que tous les congés ou absences pour le mois en cours ont été enregistrés.

Voici les dates limites à connaitre :
-  Vous avez jusqu’au 27 Avril pour saisir vos données du mois d’avril dans la nouvelle application. Vous pouvez saisir à l’avance sur 6 mois ce qui représente un plus par rapport à TAL.

A partir de mai, la date limite de saisie des données continuera d’être comme pour TAL le quatrième jour du mois suivant.

Exemple : la date limite de saisie pour Mai sera le 4 Juin. 

- Les managers doivent approuver toutes les demandes de leurs employés (sauf les congés qui sont en approbation passive) au plus tard le 28 Avril pour le mois d’Avril. Et ils ne peuvent pas déléguer à une assistante, uniquement à un autre manager. Pour les mois suivants, la date limite d’approbation des demandes dans l’application continuera d’être le 8ème  jour du mois suivant.

- Votre historique (CP, RTT, CET etc...) a été transféré sur Eetime (rubrique Mes Congés ou bien Mes Rapports > mes soldes de cumul et projection). Mais 
vérifiez que tout est correct avec l’historique TAL qui restera visible pendant 6 mois. 

Pour cela, allez dans TAL http://paytteme.houston.hp.com/tnl.servlet :

1. Cliquez sur Consulter vos données/Compteurs temps

2. Puis solde des compteurs

3. Saisissez comme date le 31 mars 2015

4. Faites la copie d’écran ou imprimez

5. Comparez avec le solde repris par Eetime (rubrique Mes Congés ou bien Mes Rapports > mes soldes de cumul et projection)

Si vous avez des questions relatives aux fonctionnalités d’EeTime :   Payroll.Transformation-EMEA@hp.com
Si vous avez des questions relatives à vos données dans EeTime : eetime.france@hp.com
N’hésitez pas à nous faire part de vos commentaires, astuces et impressions dans le sujet Blog : La révolution Eetime 

                                                                                                                       
Flash hebdo pratique de la semaine 16 et 17 (14/4/2015)
Bonjour,

Les 3 principaux sujets de l’actualité sociale HPCCF-HPF sont actuellement :

A/ La scission 
Vous trouverez l’accord de méthodologie qui est actuellement signé sur notre nouveau sujet intranet dédié à la scission : http://cftc.fra.hp.com/Web_interne_only/Split_2015/split_2015.html
Cette signature, qui s’annonce unanime, est une bonne nouvelle pour les salariés en raison des garanties obtenues sur le statut social et qui s’appliqueront dans toutes les sociétés au-delà de la scission.

C’est un travail intersyndical mais c’est aussi une forme de reconnaissance pour les spécialistes CFTC HP qui avaient commencé à faire pression dès l’annonce du projet de séparation le 6 octobre dernier. Notre parfaite connaissance des différents accords et politiques d’entreprise HPCCF-HPF ont été déterminants dans la rédaction de l’accord.
Et maintenant ?

Des réunions de CE auront lieu prochainement afin d’obtenir une meilleure visibilité sur le projet de fonctions centrales dans les 3 sociétés, ce qui est indispensable avant de se prononcer sur le processus de sélection des salariés des fonctions centrales qui ne seront pas automatiquement transférés chez HP Inc. Il y a aujourd’hui 700 postes HCCF-HPF dans les fonctions centrales et les besoins chez HP Inc seraient de 211 postes. Le processus de sélection basé sur le volontariat devrait concerner moins de 100 postes.
Les experts choisis par vos représentants sont actuellement en action : Sextant Expertise pour le Comité de Groupe et les 2 CE, Emergences pour les 4 CHSCT HPCCF, Technologia pour les 4 CHCST HPF. Leurs rapports sur le projet de séparation seront rendus début juin.

Sujet Blog : La scission  
B/ La lutte contre les pratiques illégales chez ES 
Les preuves initiales trouvées très tôt par la CFTC HP ont permis de freiner les initiatives hasardeuses du haut management ES à base de délocalisations et d’externalisations sauvages pour l’essentiel. 

Comme il est impossible de se contenter de déclarations annonçant que tout est stoppé et parce que cela ne concerne pas que ES ITO, un vote unanime du CE HPF a eu lieu le 3 avril dans le cadre d’un droit d’alerte. Afin qu’un rapport d’expertise complet soit établi sur ce qu’il s’est passé et sur ce qu’il se passe chez ES. 

Le CE HPCCF a fait de même le 8 avril. Et le CHSCT Grenoble mène également une enquête sur le terrain auprès d’une dizaine de salariés. Pour compléter le tableau et faire bonne mesure, une procédure SBC est en cours et les 2 CE se réservent le droit de déclencher un délit d’entrave selon le résultat des expertises.

Si vous souhaitez apporter un témoignage ES directement à l’expert économique choisi par les CE dans le strict  respect de votre anonymat, il suffit de nous contacter à cftchp@hp.com ou au 06 4638 6528 pour HPCCF et au 06 7577 4368 pour HPF. 

En attendant le résultat de ces enquêtes, nous avons demandé et obtenu qu’un point complet soit fait dans un prochain CE sur la stratégie commerciale d’ES en France.

Sujet Blog : Comment lutter contre les délocalisations ?  
C/ Les consultations sur les changements apportés au système d’évaluation 

Ces consultations font suite à la saga juridique qui aura duré presque 15 ans dans l’Essonne, les Hauts de Seine et finalement dans l’Isère avec le succès à la clé.

Les avis des CHSCT et des CE sont attendus d’ici la fin avril sur les points d’amélioration obtenus de haute lutte afin qu’ils s’appliquent pour les FPR 2015. Une deuxième vague de consultations aura lieu en juillet pour de nouvelles améliorations qui auront lieu pour les FPR 2016.

A noter : en raison de la scission les évaluations annuelles (FPR) devraient avoir lieu exceptionnellement fin juin après avis des CE et des CHSCT sur ce calendrier exceptionnel.

Sujet : La saga juridique du système d'évaluation et de notation
Il n’y a pas que ces 3 sujets qui nous occupent, il y a aussi :

· La négociation bloquée pour la mise en place du nouveau CE Européen (réunion les 14 et 15 avril)

· La cartographie des emplois GPEC 2015 (mise en place courant mai ?)

· Le pilote Apitalent lié à l’accord GPEC (cela concerne les salariés ES Nanterre)

· La fermeture du Blanc Mesnil (déménagement à partir du 30 avril) et l’ouverture du centre d’affaires de Villepinte
· Le renouvellement du bail de Nanterre (signature prévue en juillet après consultations CHSCT Nanterre et CE HPF)

· L’évolution du $ par rapport à l’Euro et son impact sur les salariés au variable

· Le bilan du nouvel accord handicap (aucune embauche de CDI en 2014...)

· La commission de suivi du nouvel accord égalité professionnelle (réunion le 30 avril)

· La mise en place du CPF 

· La politique voiture dans tous ses aspects

· Les problèmes de mise en œuvre d’Eetime (ouverture repoussée au jeudi 16 avril ?)
· La répercussion de la baisse du nombre d’astreintes sur le pouvoir d’achat des salariés concernés ainsi que les différences HPCCF-HPF
· L’action juridique de la CFTC HP contre les baisses de grades de 2008 et 2012 (audience le 22 juin au TGI d’Evry) 

· La négociation à venir de la représentation du personnel chez HP Inc

... 
Cette liste n’est pas exhaustive et nous travaillons sur bien d’autres choses encore, qu’elles soient d’ordre collectif ou individuel.
Il suffit de consulter le Blog ou nous contacter en répondant à ce message pour avoir une réponse ou en savoir plus sur l’un de ces sujets.

L’actualité sociale est également soutenue à l’extérieur d’HP : nous surveillons de près toutes les négociations en cours avec les organisations patronales en France ainsi que les projets de loi afin d’évaluer les conséquences possibles pour les salariés de toutes les sociétés.

Dans les informations pratiques, découvrez notre avis sur le Plan d’Achat d’Actions.

C’EST LE BON MOMENT : ADOPTEZ LA CFTC HP !

Consultez Pourquoi adhérer, Avantages adhérents et Témoignages récents
Renseignements : cftchp@hp.com
http://www.adopteunsyndicat.com
Que vous soyez imposable ou pas : déduction fiscale sur votre cotisation de 66% !
1/ Les informations pratiques 
Plan d’Achat d’Actions (ESPP) : rappel sur les changements 

Vous recevrez actuellement le courriel traditionnel de relance pour vous proposer de souscrire à l’Employee Stock Purchase Plan (ESPP) du 13 au 30 avril 2015. 

Voici les changements : 

· Fidelity remplace Computershare pour les souscriptions à partir du 1er mai
· La prochaine période de souscription (H2 FY15) sera exceptionnellement de 5 mois au lieu de 6 en raison de la scission (du 1er mai au 30 septembre 2016)
L’avis des spécialistes CFTC HP

L’avis que nous partageons avec vous n’a rien à voir avec l’action HP elle-même (qui peut être souscrite individuellement avec votre banque ou mieux, dans le cadre du Plan d’Epargne Groupe HP si on est persuadé du potentiel de hausse. On vous enverra le formulaire qu’il faut retourner à la paie sur simple demande en répondant à ce Flash). Cet avis de nos spécialistes concerne uniquement le dispositif d’achat proposé tous les 6 mois aux salariés HP mais qui fonctionne par tacite reconduction.

Le principe : vous cotisez volontairement chaque mois jusqu’à 10% de votre salaire et à la fin de chaque semestre (donc vous faites l’avance chaque mois...), HP achète avec les sommes récoltées des actions HP au cours du jour moins 5% de remise. 

Le problème : en cas de revente immédiate au bout d’un délai minimum de 2 semaines (attention aux risques de variation de change et de cours), vu les frais et tous les inconvénients liés à la détention d’un compte aux Etats-Unis, il ne vous restera vraiment pas grand-chose. D’après nos calculs, l’équivalent d’un demi-jour de salaire si vous cotisez au maximum soit 10% de votre salaire chaque mois… 

Ce plan – qui fonctionne par tacite reconduction avec de nombreux témoignages de salariés ayant des difficultés à comprendre les documents envoyés, déclarer correctement plus-values et dividendes aux services fiscaux ou pour y mettre fin – est donc à éviter de notre point de vue. Et même à fuir si vous ne maitrisez pas l’anglais et les arcanes de la fiscalité…

Si vous avez besoin de documents pour essayer de vous en sortir avec toutes les complexités administratives liées à la détention d’actions HP, ne serait-ce que d’accéder à vos comptes pour vendre ou transférer vos actions, il suffit de nous écrire à cftchp@hp.com
Bon à savoir !
Vous avez des actions HP ou vous vous intéressez à l’évolution du cours ? Voici comment faire pour recevoir automatiquement chaque soir de la semaine le cours de clôture :

Enregistrez-vous sur http://h30261.www3.hp.com/site-services/email-alerts/stock-price-alert.aspx
Sujet Blog : Le plan d’achat d’actions
2/ Les rendez-vous HPCCF-HPF 
Mardi 14 avril
* Consultation des CHSCT HPF sur les aménagements du système d’évaluation 2015
* Réunion Européenne SNB (Special Negociation Body)
Mercredi 15 avril
* CHSCT Province HPF
* Réunion Européenne SNB (suite)

* Annonce du nouveau logo Hewlett-Packard Enterprise
Jeudi 16 avril
* Ouverture d’Eetime ?
* DP HPCCF
* CHSCT Province HPF (suite)
Lundi 20 avril

* Consultation des CHSCT HPCCF sur les aménagements du système d’évaluation 2015

Mardi 21 avril

* CE HPF

Mercredi 22 avril

* CE HPF (suite)

3/ Les sujets du Blog les plus visités actuellement

Témoignages nouveaux adhérents CFTC HP Nouveaux témoignages !

Comment lutter contre les délocalisations ? La CFTC HP en première ligne

La révolution Eetime Retard à l'allumage

Formation Tout sur les Mooc !

Politique voiture La réunion du 24 mars

Congés Les conseils pour ne pas en perdre fin mai 2015

La scission Signature de l'accord de méthodologie. Le calendrier. Les 3 sociétés

Accord GPEC Le projet cartographie 2015. Apitalent

La saga juridique du système d'évaluation et de notation Désistement d'HP. Début des consultations

Renseignements pour adhérer : cftchp@hp.com
C’est le bon moment : rejoignez-nous ! 

Consultez les documents  Pourquoi adhérer, Avantages adhérents et Témoignages
Courriel : cftchp@hp.com     Téléphone : 06 7577 4368

Flash hebdo pratique de la semaine 15 (7/4/2015)
                    

Bonjour,

les 2 principaux sujets de l’actualité sociale HPCCF-HPF sont actuellement :

A/ La scission 
Le projet d’accord de méthodologie semble sur de bons rails puisqu’une réunion de signature est envisagée cette semaine.

Sur 11 avis nécessaires (1 Comité de Groupe, 2 CE et 8 CHSCT), 6 ont déjà été rendus dont un favorable à l'unanimité (celui des élus des 6 syndicats du CE HPF).

Le projet de scission lui-même est désormais engagé avec le début des consultations. Ces réunions ont 2 objets principaux :

- Définir avant la fin du mois le processus de volontariat dans les fonctions centrales quand le salarié n’est pas dédié à une activité PPS ou Enterprise. 

- Examiner le projet de séparation des activités PPS et Enterprise avec l’aide de 3 experts nommés par le Comité de Groupe et les CE, les CHSCT HPCCF et les CHCST HPF.

La consultation sur le projet de séparation

Un document de 200 pages est actuellement examiné par les élus et leurs experts. Il y a 5 chapitres principaux :

1. La présentation du Groupe HP dans le monde et en France

2. La situation financière des différents business

3. Le positionnement d’HP sur chacun des marchés

4. Le projet de séparation

5. Les conséquences envisagées

L’essentiel des 2 derniers chapitres a été résumé dans le Flash Pratique Spécial Scission 2.0 que vous trouverez à nouveau en pièce jointe.

Des réunions supplémentaires de CE vont avoir lieu en avril avec plus de détails sur les organisations cibles dans les fonctions centrales HP Inc et Hewlett-Packard Enterprise

Sujet Blog : La scission  
B/ La lutte contre les pratiques illégales chez ES 
Comme vous le savez, sur la base d’informations initiales trouvées par la CFTC HP, les 2 CE se sont mis en action pour dénoncer des pratiques illégales de suppressions de postes chez ES afin de stopper leur mise en œuvre. 

Le CE HPF a voté unanimement le 3 avril l’extension d’un droit d’alerte de fin 2014 pour qu’un rapport d’expertise complet soit établi sur la situation chez ES. Le CE HPCCF se réunit à son tour le 8 avril.

                                                                                         La CFTC HP en action

Nous avons mis en place un groupe d’élus CFTC inter-sites et inter-sociétés qui se réunit régulièrement afin de suivre de très près les suppressions sauvages de postes pour évaluer les risques et continuer à mettre en place des plans d’action.

Les lanceurs d’alerte qui nous lisent jouent un rôle essentiel pour éviter et stopper les dérives le plus en amont possible : continuez à nous faire part de vos observations à cftchp@hp.com ou au 06 4638 6528 pour HP CCF et au 06 7577 4368 pour HPF. 

Sujet Blog : Comment lutter contre les délocalisations ?  
Ne manquez pas dans ce numéro les nouvelles informations pratiques préparées par nos spécialistes avec un spécial congés à prendre (avant la fin mai, cet été et avant la fin de l’année).

C’EST LE BON MOMENT : ADOPTEZ LA CFTC HP !

Consultez Pourquoi adhérer, Avantages adhérents et Témoignages récents
Renseignements : cftchp@hp.com
http://www.adopteunsyndicat.com
Que vous soyez imposable ou pas : déduction fiscale sur votre cotisation de 66% !
1/ Spécial Congés à prendre !
Bon à savoir ! Les saisies se font désormais exclusivement sur Eetime (ouverture du nouveau système prévue le 13 avril). Vous pourrez alors saisir vos congés jusqu’à 6 mois à l’avance.

A/ Avant le 31 mai 

Le 15 mai 2015, HP vous proposera de prendre un jour de congé payé ou d’ancienneté. Il n’y a aucune obligation.

Le 31 mai 2015, les compteurs de congés légaux, de RTT, de fractionnement et d’ancienneté sont remis à zéro. Vous perdrez donc les congés non pris et non épargnables. Il faut donc prendre ceux qui ne sont pas épargnables avant le 31 mai !

Voici les conseils des spécialistes CFTC HP :

Si vous êtes HPF

Les jours épargnables sont :

- 7 jours RTT (CET3)

- 2 jours de fractionnement (CET3)

- 1 jour d'ancienneté, porté à 3 jours d’ancienneté si vous avez plus de 50 ans au 31 mai 2015 (CET3)

- D’éventuels repos compensateurs acquis sur la période 1er juin Y-1 – 31 mai Y non pris (compteur « Récup ») : dans le compteur CET1

Attention : les CP ne sont pas épargnables chez HPF, ils devront tous être pris.

Si vous êtes HPCCF

Les jours épargnables sont :

- 7 jours RTT (CET3)

- 2 jours de fractionnement forfait jour (CET3)

- 3 jours d'ancienneté (CET3)

- 3 CP (CET2)

- D’éventuels repos compensateurs acquis sur la période 1er juin Y-1 – 31 mai Y non pris (compteur « Récup ») : dans le compteur CET1

L’optimisation des CET HPCCF et HPF
Vers le 10 juin 2015, vos congés épargnables non pris au 31 mai 2015 seront déposés sur un ou plusieurs Comptes Epargne-Temps : 

Le CET3 : limite annuelle de 7 RTT non pris (3 ont été fixés par HP fin 2014) + 3 jours d’ancienneté pour les HPCCF (1 jour pour les HPF de moins de 50 ans à la date du 31 mai 2015) + 2 jours de fractionnement (sauf les modes horaires HPCCF qui n’en disposent pas). 

Les jours qui sont sur le CET3 peuvent être pris ou payés. Au bout d’un an, vos jours de CET3 non pris et non payés disparaissent de ce compteur mais ne seront pas perdus. Ils iront se stocker automatiquement en épargne longue durée sur un 3ème compte épargne-temps : le CET1, qui accueille aussi directement les repos compensateurs épargnables pour ceux qui en disposent. 

Les jours de CET1 (ou à défaut de CET3) peuvent être transférés chaque année en octobre vers l’épargne salariale PEG/Perco. Cette opération est fiscalement intéressante à hauteur de 10 jours vers le Perco.

Le CET2 (uniquement sur HPCCF) : il se remplit avec une limite annuelle de 3 jours de Congés Payés non pris (2 jours ont été fixés par HP fin 2014). Pour rappel : les salariés HPF doivent prendre tous leurs CP d’ici le 31 mai 2015.

Les jours stockés sur votre CET2 peuvent être pris quand vous le souhaitez. Ils ne sont payés qu’en cas de liquidation de vos compteurs-temps (départ d’HP ou congé sabbatique). 

B/ Les congés à prendre cet été

Comme prévu dans les accords sur le temps de travail, au cours de la période du 1er juin au 31 octobre vous devrez prendre un minimum de 15 jours ouvrés dont 10 jours consécutifs.

A noter !

Sur certaines fonctions, compte tenu de la préparation du projet de séparation, des activités  de  clôture financière ou de tests de systèmes informatiques devant être splittés peuvent potentiellement rendre impossible la prise des jours de congés sur la période allant du 14 Juillet au 15 août 2015.

Les personnes concernées doivent avoir reçu l’information de leur manager d’ici au 15 avril. Vous avez alors jusqu’au 30 avril pour faire part de votre souhait de prise de congés payés. Une réponse quant à cette prise de congés doit vous être adressée au plus tard le 15 mai 2015.

C/ Les congés de fin d’année

Pour les congés de fin d’année, il faudra prendre 2 CP et 3 RTT comme chaque année et comme prévu dans ce tableau :

	
	L21
	M22
	M23
	J24
	V25
	S26
	D27
	L28
	M29
	M 30
	J31
	V01

	Cadre forfait jour
	CP(*)
	CP(*)
	CP
	Jour de pont
	
	
	
	RTT
	RTT
	RTT
	CP
	

	Mode Horaire
	CP(*)
	CP(*)
	CP(*)
	CP
	
	
	
	RTT
	RTT
	RTT
	CP
	


(*) Simple recommandation HP 

Les personnes qui ne pourraient prendre ces jours compte tenu d’une demande expresse d’HP devront les fixer au maximum avant la fin des congés scolaires d’hiver 2016 de leur zone A,B ou C.

Sujet Blog : Les congés 
2/ Les rendez-vous HPCCF-HPF 
Mardi 7 avril
* 3 réunions : CHSCT HPCCF, CHSCT HPF, CE HPCCF (accord de méthodologie sur la scission)
Mercredi 8 avril
* CE HPCCF extraordinaire (ES)
Jeudi 9 avril

* Réunion prévisionnelle de signature de l’accord de méthodologie sur la scission

3/ Les sujets du Blog les plus visités actuellement


Témoignages nouveaux adhérents CFTC HP Nouveaux témoignages !

Comment lutter contre les délocalisations ? La CFTC HP en première ligne

La révolution Eetime A partir du lundi 13 avril

Carte électronique Ticket Restaurant Questions, réponses DP

CPF Les certifications en anglais

Formation Tout sur les Mooc !

Politique voiture La réunion du 24 mars

Congés Les conseils pour ne pas en perdre fin mai 2015

La scission L'accord de méthodologie. Le calendrier. Le nom des 3 sociétés

Accord GPEC Le projet cartographie 2015. Apitalent

Egalité professionnelle Synthèse CFTC HP du nouvel accord

Minima conventionnels 2015 Barème Cadre 2015

La saga juridique du système d'évaluation et de notation Désistement d'HP. Début des consultations

Renseignements pour adhérer : cftchp@hp.com
C’est le bon moment : rejoignez-nous ! 

Consultez les documents  Pourquoi adhérer, Avantages adhérents et Témoignages
Courriel : cftchp@hp.com     Téléphone : 06 7577 4368

Flash Info CFTC HP Spécial Scission - 2ème édition (2/4/2015)
                                           

          
ADOPTEZ LA CFTC HP ! 
Consultez Pourquoi adhérer, Avantages adhérents et Témoignages
Bonjour,

Voici le sommaire de cette 2ème édition de notre dossier pratique sur la scission avec ce qu’il faut retenir des réunions qui ont eu lieu ces derniers jours :

Introduction

1/ 3 sociétés le 1er septembre 2015
2/ Le calendrier 

3/ Qu’est-ce que la scission va changer pour moi ?

4/ Le projet de volontariat fonctions centrales pour aller chez HP Inc

5/ Les congés d’été 2015

Annexe : le cadre légal minimum

Introduction

L’examen des détails du projet d’accord de méthodologie - qui garantira le statut social après la scission dans toutes les sociétés - avance, avec les premiers avis rendus en fin de semaine dernière. 

Il reste encore 9 avis de CHSCT et CE à recueillir dans les prochains jours et ensuite la dernière étape sera la réunion de signature de l’accord de méthodologie sur la scission (date prévisionnelle 9 avril).

Cet accord est essentiel pour sécuriser le statut social dans les futures sociétés en contrepartie du respect du calendrier sur la scission.

Sur le projet de scission lui-même : les consultations et les nominations d’experts ont débuté au Comité de Groupe, dans les CE et dans les CHSCT. Les avis sont attendus dans environ 3 mois après avoir étudié les rapports des experts (si l’accord de méthodologie est mis en œuvre).

1/  3 sociétés le 1er septembre 2015

· Création de HP Inc SAS France (nom définitif : HP France !) afin d’accueillir PPS et les fonctions centrales correspondantes. 

Attention ! Il ne s'agit pas du HPF que l'on connait aujourd'hui mais bien de la nouvelle société du Groupe HP Inc. Nous continuerons de la dénommer dans ce document HP Inc pour éviter toute confusion.

· HPF deviendra Hewlett-Packard Enterprise France 

· HPCCF deviendra Hewlett-Packard Enterprise Centre de Compétences France 

A noter : ces deux sociétés Enterprise continueront de constituer le Groupe HP en France, qui deviendra le Groupe Hewlett-Packard Enterprise. Nous les dénommons plus loin HPE (F) et HPE (CCF) par simplification.

Les 900 salariés PPS (+ les salariés Fonctions Centrales qui travaillent exclusivement ou essentiellement pour PPS) seront transférés chez HP Inc. D’autres transferts (celui de salariés de fonctions centrales non spécifiquement dédiés à PPS) auront lieu sur la base du volontariat (voir plus bas). 

Une commission de suivi sera mise en œuvre pour s’assurer du fonctionnement normal de ce processus de recrutement (voir plus bas).

Analyse CFTC HP

Même si la Corporation a fixé comme date de séparation mondiale le 1er novembre 2015, tout s’organise pour que cela se produise 2 à 3 mois plus tôt dans les principaux pays, en général le 1er août. 

La date retenue pour la France est le 1er septembre avec la mise en œuvre d’une seule société pour accueillir l’activité PC et Imprimantes.

Cela représenterait environ 1100 salariés transférés (environ 700 en provenance d’HPCF et 400 d’HPF).

Après la scission, HPF passerait donc à 2200 salariés HPE (F) environ (au lieu de 2600 actuellement) et HPCCF passerait à 1200 salariés HPE (CCF) environ (au lieu de 1900).

A noter : la somme des effectifs actuels de Hewlett-Packard France et Hewlett-Packard CCF sera au moins équivalente à celle des effectifs de Hewlett-Packard Enterprise (Hewlett-Packard France et Hewlett Packard CCF) et HP INC («HP France»). 

2/ Le calendrier 

· 25 mars : début des consultations sur l’accord de méthodologie 

· 30 mars : début des consultations sur la scission 

· Début Juin : remise des expertises 

· Début Juillet : fin de la consultation des Comités de Groupe, CE et CHSCT

· Juillet-août : procédure de cession des fonds de commerce et information finalisée officiellement des salariés concernés par un transfert HP Inc 

· 1er septembre : scission en France et transfert des salariés concernés chez HP Inc (les salariés qui ont des mandats de représentation du personnel seront transférés quelques semaines plus tard)

· 1er novembre : scission au niveau de la Corporation. Split de l’action.

Analyse CFTC HP

Nous sommes à 5 mois de la date prévue pour la séparation en France. Le calendrier est serré mais réalisable. 

L’intérêt d’un accord de méthodologie est d’accéder aux avocats et experts nécessaires pour comprendre les détails du projet et des organisations cibles dans chacune des 3 sociétés, et surtout d’obtenir en amont de la scission des engagements écrits pour sécuriser les salariés qui seront transférés chez HP Inc (voir plus bas). 

Côté Direction, la priorité est de sécuriser le calendrier ce qui permet en contrepartie à vos représentants du personnel d’obtenir des garanties. 

A la date d’aujourd’hui, cet accord est probable mais il reste incertain en raison des derniers blocages possibles liés aux rendus d’avis de la semaine prochaine.

3/ Qu’est-ce que la scission va changer pour moi ?

C’est la question que chacun se pose, et les experts scission de la CFTC HP vous apportent des réponses !

Pour les salariés qui resteront chez HPE (CCF) ou HPE (F) 

Les changements seront surtout liés à la fin du One HP et de ressources jusqu’à présent mutualisées. 

Seront bien sûr particulièrement visibles le changement de nom de société et d’adresse ‘hp.com’ en ‘hpe.com’ pour Enterprise, avec disparition de l’adresse hp.com en juin 2016. Egalement le split de l’action le 1er novembre et le changement de logo qui sera dévoilé mi-avril puisque la marque HP passe chez HP Inc. 

Dans le radar scission de la CFTC HP, nous surveillons particulièrement tous les accords et toutes les politiques car certains pourraient être amenés à évoluer pour tenir compte du nouveau périmètre réduit chez HPE (CCF) et HPE (F) (le CE par exemple, certains programmes ou les indicateurs de suivi de réalisation d’accords actuels HPCCF-HPF qu’il faudra adapter). 

Le programme boutique employés devrait continuer dans les conditions actuelles avec une nouvelle adresse pour les salariés Enterprise.

Si l’accord de méthodologie est mis en place, les salariés Enterprise (comme HP Inc) bénéficieront des dispositions suivantes :

· Prolongation de l’accord GPEC jusque fin octobre 2018 au lieu de fin octobre 2016.

· Pour tenir compte de l’historique des PSE depuis 2001 chez HP, une nouvelle proposition a fait logiquement son apparition dans le projet d’accord :

· Pour tout PSE qui serait mis en œuvre avant octobre 2018, que ce soit chez HP Inc ou chez Enterprise : le volontariat serait privilégié.

· Si, après bilan des candidatures, le volontariat ne suffisait pas, les conditions des éventuels départs contraints seraient comme pour le volontariat basées sur les aides et indemnisations de départ prévues dans l’accord GPEC. 

Pour les salariés qui iront chez HP Inc 

Vous avez compris que notre travail principal consiste à prévoir et sécuriser au maximum le transfert des salariés concernés (PPS et Fonctions Centrales rattachées) pour qu’il n’y ait pas de reculs sociaux et sécuriser l’emploi au maximum du possible. 

D’autant qu’il faudra attendre au moins 2 mois pour organiser des élections CE, DP, CHSCT et déterminer les syndicats représentatifs (dont la CFTC) qui pourront négocier chez HP Inc. 

Notre attention porte sur la préservation d’une dizaine d’accords et d’une vingtaine d’usages et politiques, et vous pouvez compter sur la CFTC HP pour n’en oublier aucun !

L’objectif au travers de l’accord de méthodologie reste de garantir chez HP Inc :

· La convention collective : Métallurgie

· La dotation CE (1,5% de la masse salariale)

· L’accord télétravail

· Les accords sur le temps de travail, les astreintes, les interventions planifiées

· L’accord prévoyance-santé

· La retraite complémentaire

· L’accord handicap 

· Le nouvel accord égalité professionnelle

· La GPEC (prolongation de l’accord dans toutes les sociétés, y compris Enterprise, jusque fin octobre 2018 au lieu de fin octobre 2016)

Ainsi que les politiques d’entreprise actuelles.

On le redit une nouvelle fois : pour tenir compte de l’historique des PSE depuis 2001 chez HP, une nouvelle proposition a fait logiquement son apparition dans le projet d’accord :

- Pour tout PSE qui serait mis en œuvre avant octobre 2018, que ce soit chez HP Inc ou chez Enterprise : le volontariat serait privilégié.

- Si, après bilan des candidatures, le volontariat ne suffisait pas, les conditions des éventuels départs contraints seraient comme pour le volontariat basées sur les aides et indemnisations de départ prévues dans l’accord GPEC. 

Ce n’est pas la grande avancée sur le maintien de l’emploi espérée pour les 3 futures sociétés mais c’est mieux d’avoir cette garantie dès maintenant.

A noter : 

a/ Les CE 

Notre objectif est qu’il n’y ait pas de changement pendant plusieurs mois sur les œuvres sociales en attendant la mise en place du ou des nouveaux CE chez HP Inc. 

Sur le principe, la Direction accepte dans l’accord de méthodologiede continuer à verser la dotation pour que les salariés HP Inc puissent rester dans les CE actuels, au moins le temps que se mette en place le ou les nouveaux CE chez HP Inc. Mais rien n’est simple et il y a encore du travail à réaliser côté CE sur ce sujet.

Il est légalement possible d’avoir 2 CE sur HP Inc et un Comité Central d’Entreprise, pour rester proche de ce qui existe aujourd’hui avec les CE HPF et HPCCF. Mais il y a aussi un scénario à 1 seul CE. Si aucun accord unanime n’est trouvé, on peut même avoir 3 CE : 1 à Boulogne, 1 à Grenoble et 1 aux Ulis (tant que Boulogne et les Ulis sont 2 sites séparés).

b/ L’Epargne Salariale 

Négocié un an à l’avance, l’abondement épargne salariale de 50 euros mensuel se poursuivra comme chez Enterprise jusque fin FY16 minimum. 

Les fonds proposés pourraient évoluer dès le mois de septembre tout en restant équivalents. Là aussi, il y a du travail à réaliser côté Conseil de Surveillance de l’Epargne Salariale qui se réunira en juin sur cette question.

c/ Les locaux 

Sur les grands sites HP (Boulogne, Grenoble, Lyon-Ida,  Les Ulis), le projet sera d’avoir dès le 1er septembre une partie HP Inc et une partie Enterprise avec des parties communes. En cas de regroupement HP Inc en Ile de France à terme (possible courant 2016),  le nouveau site serait recherché en priorité sur le sud-ouest de la région parisienne pour tenir compte de la localisation des salariés à Boulogne et aux Ulis.

Pour les autres sites (Lille, Mougins-Sophia, Nantes, Toulouse, Strasbourg), le projet est de mettre à disposition des bureaux dans des Business Centers à proximité. 

Les CHSCT concernés chez HPCCF et HPF vont avoir beaucoup de travail dans les prochaines semaines pour organiser la séparation sur les grands sites avec la détermination des parties communes et la sélection des Business Centers.

4/ Le projet de volontariat fonctions centrales pour aller chez HP Inc

Un projet de procédure de volontariat est actuellement en discussion. Il serait applicable aux salariés des fonctions globales non spécifiquement ou essentiellement dédiés à l’un ou l’autre des Business PPS ou Enterprise. 

Ce processus pourrait être validé courant avril. Il est relatif à ce qu’on appelle le process OD&S (Organisation Design & Selection) et adapté au contexte français.

Principe de volontariat (projet non finalisé !)

Les salariés travaillant pour les fonctions globales au sein de Hewlett-Packard France et Hewlett-Packard CCF sont : 

- soit dédiés exclusivement ou essentiellement au Business PPS ; 

- soit dédiés exclusivement ou essentiellement au Business Enterprise ; 

- soit non spécifiquement dédiés à l’un ou l’autre des Business PPS ou Enterprise (activité pour chacun des Business non déterminable). 

Les salariés des fonctions globales exclusivement ou essentiellement dédiés au Business PPS seront transférés automatiquement en application des dispositions de l’article L. 1224-1 du Code du travail. 

Les salariés dédiés exclusivement ou essentiellement au Business Enterprise resteront des salariés de Hewlett-Packard France ou Hewlett-Packard CCF. 

S’agissant en revanche des salariés non spécifiquement dédiés à l’un ou l’autre de ces deux Business, à savoir avec une activité non spécifique à chacun des deux Business, ils seraient éligibles à un transfert volontaire au sein de « HP Inc » sur la base des organisations cibles de chacune des fonctions globales.

En d’autres termes, les salariés non spécifiquement dédiés à l’un ou l’autre des deux Business pourront se porter volontaire sur les postes des fonctions globales de « HP Inc » définis selon les organisations cibles ci-dessus et qui ne seront pas occupés par les salariés dédiés au Business PPS transférés automatiquement. 

Cela suppose que les salariés éligibles au volontariat soient informés de leur éligibilité et de l’existence de postes à pourvoir au sein des fonctions globales de « HP Inc » et sur lesquels ils pourront se porter candidats. Et qu’un processus de candidature et de sélection équitable soit mis en place, plutôt que le mercato auquel on a commencé d’assister.

Comme on aime les choses claires, la CFTC HP est favorable à la mise en place de ce volontariat dès que possible. D’autant plus que :

- Dans l’hypothèse où le nombre de candidats serait inférieur au nombre de postes disponibles au sein de « HP Inc », des recrutements externes seraient considérés. 

- Pour Hewlett-Packard France et Hewlett-Packard CCF : les salariés éligibles qui n’auraient pas souhaité se porter candidats resteraient affectés à Hewlett-Packard France ou à Hewlett-Packard CCF. 

A noter : 

Une commission de suivi sera mise en place courant avril avec des membres du Comité de Groupe et des CE afin de s’assurer de la régularité du processus de désignation et de volontariat des salariés qui seront transférés chez HP Inc. 

5/ Les congés d’été 2015

Les dispositions prévues pour la prise des congés payés en raison du projet de séparation ont commencé à être présentées lors de réunions du comité d’entreprise.


Sur certaines fonctions, compte tenu de la préparation du projet de séparation, des activités de clôture ou de test de systèmes informatiques devant être splittés peuvent potentiellement rendre difficiles la prise des jours de congés sur la période allant du 14 Juillet au 15 août 2015.

Il a été annoncé que les salariés concernés seraient informés courant avril par leur manager et, après échange de point de vue sur les besoins de chaque partie, la situation devra avoir été clarifiée pour le 15 mai au plus tard.

Annexe : le cadre légal minimum

Pour satisfaire la curiosité de nos lecteurs qui s’intéressent au contexte légal de la scission sans accord de méthodologie sur la scission, voici les informations essentielles :
Pour les 2 sociétés Enterprise HPE (CCF) et HPE (F)

Il n’est pas prévu de remise en cause des accords  collectifs, usages et engagements unilatéraux et accords atypiques. 

Pour la société HP Inc

Le minimum prévu légalement (d’où l’intérêt des engagements supplémentaires dans l’accord de méthodologie) est le suivant :

· Transfert automatique des contrats de travail des salariés transférés (salaire, ancienneté...)

Source : article L1224-1 (anciennement L 122-12)

Tous les contrats de travail en cours au jour de la modification subsistent entre le nouvel employeur et le personnel de l'entreprise.

· Remise en cause automatique des accords collectifs à durée indéterminée 

· Négociation d’accords d’adaptation du statut collectif à l’issue des 3 mois de préavis et maintien des accords collectifs pendant une durée de 12 mois dans la future HP Inc (sauf certains accords non transférables tels quels par la loi : IRP, CHSCT, PEG/Perco)

· Transfert, sauf dénonciation, des usages, des engagements unilatéraux et accords atypiques

Source : article L 2261-14

Les conventions ou accords continuent de produire effet jusqu'à l'entrée en vigueur de la convention ou de l'accord qui lui est substitué ou, à défaut, pendant une durée d'un an à compter de l'expiration du délai de préavis prévu à l'article L. 2261-9, sauf clause prévoyant une durée supérieure.

Lorsque la convention ou l'accord mis en cause n'a pas été remplacé par une nouvelle convention ou un nouvel accord dans les délais précisés (12 mois + 3 mois de préavis = 15 mois), les salariés des entreprises concernées conservent les avantages individuels qu'ils ont acquis, en application de la convention ou de l'accord, à l'expiration de ces délais.

Une nouvelle négociation doit s'engager dans l'entreprise concernée, à la demande d'une des parties intéressées, dans les trois mois suivant la mise en cause, soit pour l'adaptation aux dispositions conventionnelles nouvellement applicables, soit pour l'élaboration de nouvelles stipulations.

N’hésitez pas à nous contacter en répondant à ce message pour toute question !

Sujet Blog : La scission 
Renseignements pour adhérer : cftchp@hp.com
C’est le bon moment : rejoignez-nous ! 

Consultez les documents  Pourquoi adhérer, Avantages adhérents et Témoignages
Courriel : cftchp@hp.com     Téléphone : 06 7577 4368

Flash hebdo pratique de la semaine 14 (30/3/2015)
Bonjour,

Où en sommes-nous sur les 3 principaux sujets de l’actualité sociale qui nous occupent actuellement ?

A/ Les consultations sur l’accord de méthodologie et le projet de scission 

Les salariés qui seront dans le périmètre du transfert PPS vers HP Inc peuvent être rassurés. Le travail porte ses fruits et l’examen des détails du projet d’accord de méthodologie qui garantira le statut social après la scission dans toutes les sociétés avance avec déjà 2 obstacles franchis : un CHSCT et le Comité de Groupe ont rendu leurs avis en fin de semaine dernière. 

Il reste 9 avis à recueillir dans les 2 prochaines semaines (7 CHSCT et 2 CE) et ensuite la dernière étape sera la réunion de signature de l’accord de méthodologie sur la scission. 

Sur le projet de scission lui-même : début des consultations et des nominations d’experts à partir d’aujourd’hui. Les avis sur le projet de scission sont attendus dans environ 3 mois (si l’accord de méthodologie est bien mis en œuvre).

Sujet Blog : La scission
B/ La lutte contre les pratiques illégales chez ES 

Comme vous le savez, sur l’impulsion de la CFTC HP qui a été le premier syndicat à détecter et dénoncer des pratiques illégales de suppressions de postes et de placardisation chez ES, les 2 CE se sont mis en action pour stopper la mise en œuvre.

Là aussi le travail que nous faisons est utile mais l’heure n’est pas à la naïveté : il ne suffit pas de dénoncer ces pratiques et de menacer pour qu’elles s’arrêtent totalement. 

Nous avons mis en place un groupe d’élus CFTC inter-sites et intersociétés qui suit de très près ce sujet afin d’évaluer les risques et continuer à mettre en place des plans d’action.

Les lanceurs d’alerte qui nous lisent jouent un rôle essentiel pour éviter et stopper les dérives le plus en amont possible : continuez à nous faire part de vos observations à cftchp@hp.com ou au 06 4638 6528 pour HP CCF et au 06 7577 4368 pour HPF. 

Prochaines étapes : un CE HPF extraordinaire le 3 avril puis un CE HPCCF le 8 avril.

Sujet Blog : Comment lutter contre les délocalisations ?  
C/ La cartographie des emplois 2015  (notre développement)

Cela se précise suite à une nouvelle réunion Syndicats-Direction et le moment approche où chacun aura enfin l’information qui le concerne sur sa tendance emploi GPEC 2015.

Ne manquez pas dans ce numéro, 3 nouvelles informations pratiques préparées par nos spécialistes: 

· DirectoryWorks déjà en hpe.com

· Votre photo en bonne définition sur Lync

· Les Mooc : mode d’emploi !

Bonne lecture et bonne semaine avec l’équipe CFTC HP !

1/ L’essentiel de l’actualité sociale HP 
Les tendances emploi HPCCF-HPF 2015 

La deuxième réunion de l’Observatoire National de l’Emploi HPCCF-HPF, nouvelle instance prévue à l’accord GPEC, a eu lieu la semaine dernière. Ses conclusions sont attendues d’ici 2 semaines, avant le passage dans les 2 CE.

En FY14, il y a eu 123 recrutements en CDI (105 HPF mais seulement 18 HPCCF) et 457 départs (255 HPF et 202 HPCCF) dont l’essentiel dans le cadre des PSE. Comme il n’y a pas de PSE en 2015, il y aura beaucoup moins de départs cette année. Le chiffre des embauches restera faible jusqu’à la scission.

L’essentiel
Au global des 2 sociétés, la majorité des salariés restera en emploi ‘stable’ (58% sur HPF et 64% sur HPCCF). Il y aura toujours environ 500 employés sur des postes ‘en croissance’ (11%) et 300 sur des postes ‘sensibles’ (6%). 

Le projet de cartographie FY15 prévoit 934 salariés sur postes en décroissance contre 621 en FY14 (+50%).

Ce qui nous amènera à 19% d’employés HPCCF sur des postes en décroissance (au lieu de 10% en 2014) et 22% sur HPF (au lieu de 16% en 2014). 

Depuis l’apparition de cette classification en 2014, les postes en décroissance se trouvent principalement dans les Fonctions Centrales des deux sociétés et chez ES HPF. On en trouve également un certain nombre chez ES et PPS HPCCF (+ EG dans le projet 2015). 

La prochaine étape est le rendu des conclusions de ceux qui vous y représentent dans l’Observatoire National de l’Emploi (Françoise Montfollet et Jean-Louis Turlier pour la CFTC HP), avant les passages en CE qui auront lieu fin avril. Ces formalités précèdent la mise en place effective de la cartographie GPEC 2015 chez HPCCF et HPF.

La CFTC a demandé à ce que chaque salarié soit ensuite informé de son métier GPEC et sa tendance emploi, qu’il y ait ou pas un changement par rapport à 2014.

Sujet Blog : Accord GPEC
C’EST LE MOMENT IDEAL : ADOPTEZ LA CFTC HP !

Consultez Pourquoi adhérer, Avantages adhérents et Témoignages récents
Renseignements : cftchp@hp.com
http://www.adopteunsyndicat.com
2/ Les informations pratiques 
A/ Directory Works déjà en hpe.com !
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Email Address: carina.curiel@hp.com (primary)
Additional Email Address: carina.curiel@hpe.com

Outbound Address: carina.curiel@hp.com

Routing Address: €cu226356.routing@am2.exch.hp.com
MS Exchange Address:  ccu226356.routing@am2.exch.hp.com




Chacun pourra voir dans son DirectoryWorks d’ici très peu de temps une adresse additionnelle en hpe.com. Cela n’a aucune signification sur votre future société, tout le monde verra ce rajout qui fait partie des préparatifs sur la scission.  Et cette adresse est inutilisable pour l’instant. 

Au moment de la scission, si vous êtes HP Enterprise ce sera votre nouvelle adresse e-mail à utiliser en priorité. Car dans ce cas, votre adresse hp.com cessera de faire suivre vos messages à votre adresse hpe.com 10 mois après la scission, en juin 2016 (date prévisionnelle). 

Les salariés HP Inc gardent leur adresse hp.com, donc ne vous inquiétez pas de voir apparaître une adresse hpe.com dans cet annuaire interne.

Sujet Blog : La scission
B/ Votre photo sur Lync en bonne résolution

Vous êtes nombreux à avoir ajouté une photo sur votre profil Lync, mais celle-ci apparait en basse résolution, toute pixellisée. Pas génial quand vous intervenez en téléconférence...

Voici une astuce pour avoir votre photo en haute résolution :

1. Allez sur http://one.hp.com/
2. Faites un clic droit sur votre photo puis copiez l’url de l’image
3. Dans Lync, cliquez sur la petite flèche tout à droite à côté de la petite roue dentée et choisissez Tools” puis “Options”




4. Choisissez “My Picture” dans la colonne de gauche, puis “Show a picture from a website” et copiez l’URL de la 2ème étape venant de HP One.

5. Cliquez sur “Connect to Picture” puis OK.




C/ MOOC  (Massive Open Online Courses) : mode d’emploi !
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Envie de vous former depuis votre canapé? Les MOOC sont faits pour vous !

Les MOOC sont des cours en ligne ouverts à tous et généralement gratuits. Dispensés à l'origine par de grandes universités américaines, d'Harvard au MIT, ils se sont multipliés depuis 2013. Aujourd'hui, des écoles et plateformes françaises proposent elles-aussi de nombreux cours ouverts dans une multitude de domaines. Vous améliorer en management ? Acquérir des connaissances en histoire ou en philosophie ? Vous former à un langage web ? Les MOOC sont faits pour vous.

Voici les explications de nos spécialistes formation et la réponse à 6 grandes questions autour des MOOC.

1/ Le MOOC : Kézako ?

C’est le mot qui fait fureur cette année dans le domaine de l’enseignement : la Ministre de l’Enseignement supérieur y consacre un grand plan d’investissement de 12 millions d’euros, toutes les écoles se penchent sur le sujet… 

Attention aux curieux : facile d'accès, gratuit, qualitatif, international... les MOOC séduisent très vite ! Le mot MOOC vient de l’anglais pour Massive Open Online Courses : des cours sur Internet (à distance), gratuits et ouverts à tous. Une traduction française pourrait être des CLOM : cours en ligne ouverts et massifs, mais le phénomène étant tellement international dans son principe et ses usages… autant ne garder que le mot anglais. 

Le principe se rapproche de la formation par correspondance ou de l’e-learning, mais la révolution vient du concept d’ouverture : aucune barrière de compétence, aucun frais d’inscription ne sont demandés aux participants.

2/ Qui propose des MOOC ?

Des universités, des écoles mais aussi parfois des entreprises. Là encore, la révolution vient des grands établissements qui ont impulsé le phénomène. En 2001 le mouvement est lancé par le MIT (Massachusetts Institute of Technology) aux Etats-Unis via ses « MIT OpenCourseWare », un site qui offre un accès libre à des cours filmés. Depuis lors, la révolution internet et mobile aidant, les grandes écoles du monde entier s’y mettent et surtout les plus grandes : Harvard, Stanford, mais aussi HEC, Centrale et Polytechnique en France.


3/ Comment fonctionnent les cours ? 

Les professeurs donnent des cours en vidéo en direct via webcam, à la manière d'un cours magistral en amphi, répondent ou pas aux questions en direct selon les cours (les vidéos sont ensuite disponibles pour rattraper en cas d'absence ou relecture), des modules de coopération entre étudiants peuvent être proposés (forums, partage de doc) et les enseignants valident ou non les acquis via des tests de connaissance en fin de session ou d’année.

Chaque MOOC indique avant l’inscription quel niveau d’engagement il faut respecter pour pouvoir suivre les cours et dans quelle langue les cours sont dispensés : par exemple le cours nécessite 6 semaines d’enseignements / 4 heures par semaine (révisions ou non comprises), mais ce sont des indications et non des obligations. 

4/ A qui sont destinés les MOOC ?

Les MOOC sont destinés à toutes les personnes souhaitant se former dans un domaine, étudiants, en recherche d’emploi ou en activité… le grand avantage étant qu’un étudiant français puisse s’inscrire à un cours aux Etats-Unis et suivre le cours au même titre qu’un étudiant américain ou chinois… Pour l’instant, ce mode d’enseignement convient parfaitement pour une formation complémentaire à un cursus déjà engagé, ou encore pour suivre des cours en parallèle d’une formation ou d’un emploi à raison de quelques heures par semaine.

5/ Les MOOC sont-ils totalement gratuits ?

Selon le principe de base des MOOC, l’inscription aux cours est toujours gratuite, mais selon les écoles ou instituts de formations, l’accès à l’examen ou le certificat / diplôme délivré peut être payant. L’école Centrale propose ainsi un « certificat de réussite authentifié » pour un montant de 100 à 150 euros. Pour se faire connaître, d'autres MOOC vous proposent l'ensemble des cours et certificats gratuits comme par exemple "Les clés du management interculturel en Europe" par l'école Enaco. A vous de vous renseigner sur les conditions de certificats ou diplôme avant de vous inscrire et d'arbitrer sur vos attentes.

6/ Comment s’inscrire à des MOOC ?

L’inscription s'effectue en ligne, en quelques minutes… Directement auprès d’une Université ou Ecole qui se sert de ces MOOC pour attirer de nouveaux étudiants du monde entier, ou en passant par des plateformes internationales comme Udacity ou Coursera, qui fédère plus de 400 MOOC à travers le monde. La plateforme française FUN France Université Numérique a ce rôle fédérateur pour vous aider à trouver un MOOC adapté à votre souhait de formation. Contrairement à l'e-learning, les cours démarrent sur le principe de session, vous ne pouvez pas décider de la date de démarrage des cours.

Maintenant, c’est à vous !

Pour démarrer, connectez-vous sur le site de France Université Numérique :

http://www.france-universite-numerique.fr/moocs.html
Découvrez les MOOC mis à votre disposition, choisissez le cours qui vous intéresse et inscrivez-vous !

Et faites nous part de votre expérience à cftchp@hp.com ou sur le Blog ! 

Sujet Blog : Formation
 

3/ Les rendez-vous HPCCF-HPF 
Lundi 30 mars

* Comité de Groupe HPCCF-HPF (début de la consultation sur la scission)

* Commission de suivi de l’accord handicap HPCCF-HPF

Mardi 31 mars

* CE HPF (début de la consultation sur la scission)

* CE HPCCF (suite du 25 mars)

Mercredi 1er avril

* CE HPCCF (début de la consultation sur la scission)

Jeudi 2 avril

* Réunion des CHSCT HPCCF (début de la consultation sur la scission)

Vendredi 3 avril

* CE HPF (ES-ITO et accord de méthodologie)

4/ Les sujets du Blog les plus visités actuellement

 
Témoignages nouveaux adhérents CFTC HP Nouveaux témoignages !

Comment lutter contre les délocalisations ? La CFTC HP en première ligne

La révolution Eetime A partir du 7 avril

Carte électronique Ticket Restaurant Questions, réponses DP

CPF Les certifications en anglais

Formation Tout sur les Mooc !

Politique voiture La réunion du 24 mars

Congés Les conseils pour ne pas en perdre fin mai 2015

La scission L'accord de méthodologie. Le calendrier

Accord GPEC Le projet cartographie 2015. Apitalent

Egalité professionnelle Synthèse CFTC HP du nouvel accord

Minima conventionnels 2015 Barème Cadre 2015

La saga juridique du système d'évaluation et de notation Désistement d'HP

Renseignements pour adhérer : cftchp@hp.com
C’est le bon moment : rejoignez-nous ! 

Consultez les documents  Pourquoi adhérer, Avantages adhérents et Témoignages
Courriel : cftchp@hp.com     Téléphone : 06 7577 4368

La CFTC HP est 100% à votre service !
- S’abonner aux communications pratiques de la CFTC HP 
(Flash hebdo, Alertes et Dossiers Pratiques)
- Accéder à nos archives et dossiers intranet : http://cftc.fra.hp.com
- Vous informer en temps réel, vous donner la parole et répondre à vos questions : le Blog  !   
Si vous recevez ce message directement de la boîte cftchp@hp.com, 
c'est que vous vous êtes abonnés de votre plein gré aux communications de la CFTC HP et contents de l’être ! 

Vous avez le droit de transmettre ce document à vos collègues de travail qui ne reçoivent pas nos messages  
pour qu'ils s'abonnent et profitent à leur tour de nos informations pratiques exclusives. 
Pour ne plus recevoir nos communications : c'est immédiat,
il suffit de le signaler en répondant au dernier message reçu.

                                                                                                                       
Flash hebdo pratique de la semaine 13 (23/3/2015) 
                                              

Bonjour,

Quoi de neuf sur les 3 principaux dossiers actuels de l’actualité sociale ?
De gros sujets comme l’accord de méthodologie sur la scission ou le système d’évaluation des salariés finissent par trouver des solutions mais la vigilance reste de mise quand on voit ce qui se passe chez ES ITO ou ailleurs dans d’autres Business Units. 

- Les consultations Comité de Groupe, CE et CHSCT sur le projet de scission et l’accord de méthodologie 

Les analyses stratégiques de la CFTC, de la CFDT et de FO sur la scission se sont révélées exactes et nous examinons actuellement au pas de charge les détails du projet d’accord qui garantira le statut social après la scission dans toutes les sociétés (développement dans ce Flash). 

- La lutte contre les pratiques illégales chez ES ITO 

Sur insistance de la CFTC HP, les 2 CE ont mis à l’ordre du jour un problème de pratiques illégales chez ES ITO en utilisant nos informations. A coup de SBC, de début de délits d’entrave et de droits d’alerte, nous commençons à voir les premiers résultats de ce travail (développement dans ce Flash).

- L’audience de la Cour d’Appel de Grenoble sur le système d’évaluation et de notation HP 

Suite à une action lancée par le CHSCT Grenoble et soutenue par les 2 CE et 5 syndicats, la Direction s’est désistée de son appel et a accepté la condamnation de première instance. Un accord pour faire évoluer le système d’évaluation des salariés en France a été trouvé sur les 2 sociétés HPCCF et HPF. Les améliorations et garanties obtenues passeront le mois prochain devant les CHSCT et les CE pour recueillir leur avis. 

Le temps presse là aussi car nous avons découvert que cette année les évaluations annuelles seront exceptionnellement avancées à fin juin à cause de la scission !

Plus d’informations ici : La saga juridique du système de notations et d'évaluations.

Continuez à nous solliciter pour toutes sortes de problématiques collectives ou individuelles ! 

Dans ce numéro, 2 informations pratiques préparées par nos spécialistes: 

· La fin de Time and Labor (suite)

· Les dernières infos sur le CPF

Bonne lecture et bonne semaine avec la CFTC HP !

1/ L’essentiel de l’actualité sociale HP 
A/ Le point sur la scission

Accord de méthodologie : le retour !

L’accord de méthodologie est relancé après 3 semaines de tergiversations et de propos syndicaux surprenants. L’objectif reste de garantir chez HP Inc :

· La convention collective : Métallurgie

· La dotation CE (1,5% de la masse salariale)

· L’accord télétravail

· Les accords sur le temps de travail, les astreintes, les interventions planifiées

· L’accord prévoyance-santé

· La retraite complémentaire

· L’accord Handicap 

· Le nouvel accord Egalité Professionnelle

· La GPEC (prolongation de l’accord dans toutes les sociétés, y compris Enterprise, jusque fin octobre 2018 au lieu de fin octobre 2016)

Ainsi que les politiques d’entreprise actuelles.

Pour tenir compte de l’historique des PSE depuis 2001 chez HP, une nouvelle proposition fait logiquement son apparition :

- Pour tout PSE qui serait mis en œuvre avant octobre 2018, que ce soit chez HP Inc ou chez Enterprise : le volontariat serait privilégié.

- Si, après bilan des candidatures, le volontariat ne suffisait pas, les conditions des éventuels départs contraints seraient comme pour le volontariat sur la base des aides et indemnisations de départ prévues dans l’accord GPEC. 

Ce n’est pas la grande avancée sur le maintien de l’emploi espérée pour les 3 futures sociétés mais c’est mieux d’avoir cette garantie dès maintenant.

Calendrier prévisionnel

· 25 mars : début de l’information-consultation sur l’accord de méthodologie 

· 30 mars : début de la consultation sur la scission des Comités de Groupe, CE et CHSCT 

· Juin : remise des expertises 

· Début Juillet : fin de la consultation des Comités de Groupe, CE et CHSCT

· Juillet-août : procédure de cession des fonds de commerce et information des salariés concernés 

· 1er septembre : scission en France et transfert des salariés concernés chez HP Inc (les salariés qui ont des mandats de représentation du personnel seront transférés quelques semaines plus tard)

· 1er novembre : scission au niveau de la Corporation

Venez discuter avec nos spécialistes dans le sujet Blog : La scission !

B/ La lutte contre les pratiques illégales chez ES ITO
Ces dernières semaines, nos informations de terrain, nos communications et un nouveau sujet à la une du Blog nous ont permis de dénoncer les tentatives de passage en force de la Direction ES EMEA pour vider des postes de leur contenu en France. 

Nous avons rapidement alerté les autres organisations syndicales au travers des CE afin de défendre votre emploi contre ceux qui s’assoient sur les législations des pays.

Suite à notre insistance, les 2 CE ont donc mis la semaine dernière à l’ordre du jour la question des délocalisations et des placardisations chez ES.

Les délibérations votées par les CE HPF et HPCCF

A/ CE HPF (17 mars + CE extraordinaire à venir sous 15 jours)

« La situation gravement préoccupante que nous venons de vous exposer sur ES relève d'un comportement légalement inadmissible de la hiérarchie HP Europe. 

Conformément aux dispositions de l'article L 2323 – 78  du code du travail nous vous invitons, dans un délai extrêmement rapproché,  selon réunion extraordinaire à 15 jours,  à nous fournir les explications et documents nous permettant de rassurer la collectivité des salariés, faute de quoi vous nous mettrez dans l'obligation de déclencher un droit d'alerte.

Par ailleurs, si nos informations démontrent la persistance de ces situations injustifiables vous nous mettrez, également ,  dans l'obligation de déclencher un délit d'entrave devant le tribunal correctionnel , conformément aux dispositions de l'article L 2328 – 1 du code du travail, notamment, pour non-respect des dispositions de l'article L 2323 – 1 , à l'encontre non seulement  du manager du Cluster Sud mais également contre la société HPF ,  tous deux pénalement responsables du non- respect des prérogatives légales du CE. »

B/ CE HPCCF (20 mars)

1/ « Le CE a demandé un point précis sur un projet stratégique dans ES.

Les réponses de la Direction sont insuffisantes à ce stade. Elles sont surtout inquiétantes car elles révèlent la réalité d’un projet extrêmement préjudiciable pour les activités d’ES et par voie de conséquences les emplois à HPCCF.  

Les élus demandent que la Direction leur apporte des réponses claires et précises à toutes les questions concernant ce projet.

Le Comité d’Entreprise rappelle que la réponse à ces questions est essentielle. Conformément aux articles L2323-78 et L2325-35 du Code du travail, le CE se réserve la possibilité d’ouvrir un droit d’alerte économique et de faire appel à un expert dans l’hypothèse où il ne s’estimerait pas pleinement rassuré par les dites réponses.

2/ Les élus du CE HPCCF demandent l’ouverture d’un SBC concernant les dirigeants de l’organisation ES au niveau mondial et Européen et mandatent le secrétaire pour suivre ce dossier et informer les élus au fur et à mesure de sa progression.

En effet, cette organisation a mis en œuvre une stratégie en enfreignant plusieurs lois françaises et règles d’éthique d’HP.

- Les activités présumées illégales ou contraires à l’éthique d’HP comprennent en particulier :

- La mise en œuvre d’une structure « Bench » de mise à l’écart de salariés dont le poste devrait être vidé de tout contenu à brève échéance ce qui est illégal en France

- La mise en œuvre d’une structure « Bench » sans information/consultation préalable du CE HPCCF ce qui est illégal

- La mise en œuvre d’une structure « Bench » dont les coûts seraient imputés à la scission, ceci pourrait cacher la réalité de coûts d’ES ce qui est de nature à tromper les actionnaires d’HP et pourrait constituer une violation des règles américaines

- L’arrêt d’activité comme le DDA (Deal Delivery Assurance) sans information/consultation préalable du CE HPCCF ce qui est illégal

- La volonté de mettre en œuvre ce projet en laissant le moins de traces écrites possibles pour ne pas pouvoir être dénoncé

- L’exclusion des RH et du management local dans la mise en œuvre du projet, empêchant la mise en cause du projet par des personnes en charge de vérifier sa légalité

- De nombreuses communications verbales aux salariés dans différents pays dont la France  pour les informer des changements en vigueur sans que le CE HPCCF ait été préalablement informé et consulté ».

A été voté également la première étape d’un délit d’entrave, comme chez HPF.

Suite à ces 2 CE et pour tenter d’éteindre l’incendie, un message de Howard Hugues, Directeur ES EMEA, a été transmis aux membres des CE via le PDG en France. Voici le principal extrait :

« - Certains managers français auraient été sollicités pour travailler sur des projets de réorganisation concernant l’activité ES en France, projets susceptibles d’être déployés dans la foulée.

- Aucun projet de réorganisation de l’activité ES n’a été décidé et encore moins mis en œuvre. 

- Il semblerait que certains managers étrangers aient pris des initiatives malheureuses ou mal comprises laissant penser que ces pistes de réflexion soient des projets sur le point d’être mis en œuvre. Ces initiatives n’engagent personne d’autre qu’eux-mêmes et je me chargerai de le leur rappeler.  

- Il n’est pas à l’ordre du jour de mettre en œuvre un projet de réorganisation de ES en France »

Le message d’origine en anglais

“I refer to our discussions during which you informed me that some French managers have been asked to work on ES restructuring plans, the suggestion being that these plans are about to be promptly implemented in France.

 

I would like to assure you that no decisions have been made regarding a restructuring of the French ES business, and certainly no plans are being implemented.

 

As you know, we must continuously evaluate the future evolution of our business, our markets and our competitors.  Through the HP transformation project initiated in 2012 and the current separation project, many possible initiatives have been studied, discussed or shared with selected managers and teams.  It seems that, in this context, some remote managers have misunderstood that some projects are about to be implemented, and have taken inappropriate actions. These are entirely their own actions, and I undertake to remind them of their responsibilities.

 

I understand through our discussions that these actions created confusion and caused concern for certain employees and for the French employees representatives.

 

Again, I confirm to you that I am not about to implement an ES restructuring project in France and I count on your support to send this very clear message to your teams.”

 

Nos spécialistes, particulièrement bien informés par le réseau CFTC HP de lanceurs d’alerte, maintiennent que ce message ne fait pas disparaitre les inquiétudes, les pressions et les projets globaux qui continuent d’exister même s’il y a une tentative de plus grande discrétion et de mise en sourdine en France.

Bon à savoir !
- Ne vous alarmez pas si vous saisissez actuellement le code 775 dans CATW (code Unassign de non affectation à un compte) : ceux qui vous disent cela n’ont pas compris le problème. 

- La priorité est de mettre fin aux pratiques illégales. Si vous n’êtes pas déjà en contact avec nous ou si vous détenez des informations nouvelles : merci de contacter notre équipe spécialement constituée afin de protéger votre emploi et votre employabilité. En écrivant à cftchp@hp.com ou en téléphonant au 06 7577 4368.

- Ce n’était pas gagné d’avance avec la fermeture inéluctable du Blanc Mesnil mais le projet de centre d’affaire de Villepinte dans le Nord de Paris a fini par voir le jour et recueille des avis positifs. Côté Nanterre, la prolongation du bail serait à l’ordre du jour.

Sujet Blog : Comment lutter contre les délocalisations chez HP ?
EVALUATIONS, DELOCALISATIONS, SCISSION... :

ADOPTEZ LA CFTC HP MAINTENANT !
                                                                                                      
Consultez Pourquoi adhérer, Avantages adhérents et Témoignages
Renseignements : cftchp@hp.com
http://www.adopteunsyndicat.com
A noter : toujours en ligne les dizaines de témoignages de nouveaux adhérents CFTC HP venant de notre enquête de satisfaction annuelle : ICI ! (Commentaires du 12 mars 2015). De quoi vous donner largement envie de nous adopter pour seulement 3 à 6 euros par mois net fiscal !

2/ Les informations pratiques 
A/ La fin de Time and Labor

On vous le disait lundi dernier, et cela se précise : le passage à « Eetime » (progiciel de la société ADP) est actuellement prévu le 7 avril pour les saisies d’avril et au-delà.

Les avis rendus jusqu’à présent sur le nouveau système par les CHSCT sont loin d’être aussi enthousiastes que la présentation qui en a été faite et il faudra s’habituer à ce nouvel outil et aux nouveaux codes ou intitulés.

Voici un rappel des premiers conseils des spécialistes CFTC HP :

- Ne pas saisir de codes dans TAL au-delà du 31 mars car vous devrez recommencer sur Eetime quand il sera opérationnel (en principe le 7 avril).

- Même si votre historique devrait rester visible dans Time and Labor un certain temps après le passage Eetime, nous vous conseillons de faire des copies de vos compteurs à la fin du mois de mars.
Pour cela, allez dans TAL : http://paytteme.houston.hp.com/tnl.servlet
1. Cliquez sur Consulter vos données/Compteurs temps

2. Puis solde des compteurs

3. Saisissez comme date le 31 mars 2015

4. Faites la copie d’écran ou imprimez

Nouveau sujet Blog avec bien plus d’informations et de réponses aux questions : La révolution Eetime !

B/ Le CPF : quoi de neuf ? 

Le CPF qui a remplacé depuis janvier 2015 le dispositif DIF, se met en place progressivement en France. 

Désormais un million de comptes CPF ont été ouverts sur le site moncompteformation.gouv.fr .

Le CPF enregistre à ce jour le report de 75 millions d’heures acquises au titre du DIF (Droit Individuel à la Formation) et a donné lieu à 25 000 dossiers de formation dont 3/4 ont été ouverts par des salariés et 1/4 par des chômeurs.

Si vous ne l’avez pas encore fait, pensez à activer votre compte personnel et à reporter les heures de DIF que vous trouverez dans votre fiche de paie de janvier 2015.

Les certifications en Anglais

Nous vous avions annoncé que certaines certifications en Anglais seraient intégrées dans le dispositif CPF dans le cadre de la première mise à jour de la liste.  Les premières sont désormais disponibles dans les listes de formations. Pour des raisons techniques, elles ne sont pas encore accessibles depuis le moteur de recherche de formations éligibles. 

Vous pouvez les ajouter à votre dossier de formation en saisissant directement le code formation dans votre espace personnel sécurisé. 
Voici les codes à utiliser :

- BULATS (Business Language Testing Service) : 131205

- Tests TOEIC (Test of Enlish for International Communication) : 131204

- Tests TOEFL (Test of English as Foreign Language) : 131285

Attention : il s’agit là de passages de certifications, et non de cours d’Anglais ! Pour cela HP a toujours la responsabilité de vous permettre d’accéder aux formations en Anglais nécessaires à l’exercice de votre métier, dans le cadre de votre plan de formation.

Sujet Blog : CPF 

3/ Les rendez-vous HPCCF-HPF : surcharge !
Mardi 24 mars

* CE HPCCF

* DP HPF

* Commission voiture HPF 

Mercredi 25 mars

* CE HPCCF (suite + accord de méthodologie sur la scission)

* Réunion des CHSCT HPF (accord de méthodologie sur la scission)

Jeudi 26 mars

* 2ème réunion du ONE (Observatoire National de l’Emploi HPCCF-HPF) pour la cartographie GPEC 2015

* Réunion des CHSCT HPCCF (accord de méthodologie sur la scission)

Vendredi 27 mars

* Comité de Groupe HPCCF-HPF (accord de méthodologie sur la scission)

* CE HPF (accord de méthodologie sur la scission)

4/ Les sujets du Blog les plus visités actuellement

 
Témoignages nouveaux adhérents CFTC HP Commentaires du 12 mars 2015

Comment lutter contre les délocalisations ? Les événements de la semaine 12

La révolution Eetime Nouveau sujet !

Carte électronique Ticket Restaurant Questions, réponses DP

CPF Les certifications en anglais

Congés Les conseils pour ne pas en perdre fin mai 2015

La scission Reprise de l'accord de méthodologie. Le calendrier

Accord GPEC Le projet cartographie 2015. Apitalent !

Egalité professionnelle Nouvel accord signé. Synthèse CFTC HP

Minima conventionnels 2015 Barème Cadre 2015

La saga juridique du système d'évaluation et de notation Désistement d'HP

La CFTC HP est 100% à votre service !
- S’abonner aux communications pratiques de la CFTC HP 
(Flash hebdo, Alertes et Dossiers Pratiques)
- Accéder à nos archives et dossiers intranet : http://cftc.fra.hp.com
- Vous informer en temps réel, vous donner la parole et répondre à vos questions : le Blog  !   
Si vous recevez ce message directement de la boîte cftchp@hp.com, 
c'est que vous vous êtes abonnés de votre plein gré aux communications de la CFTC HP et contents de l’être ! 

Vous avez le droit de transmettre ce document à vos collègues de travail qui ne reçoivent pas nos messages  pour qu'ils s'abonnent 
et profitent à leur tour de nos informations pratiques exclusives. 
Pour ne plus recevoir nos communications : c'est immédiat,
il suffit de le signaler en répondant au dernier message reçu.

                                                                                                                       
Flash hebdo pratique de la semaine 12 (16/3/2015) 

Bonjour,

Voici les temps forts de l’actualité sociale :

- Les consultations Comité de Groupe, CE et CHSCT sur le projet de scission 

Elles commenceront en principe le 30 mars pour une durée théorique de 3 mois. Le projet d’accord de méthodologie (commenté dans notre Flash Pratique Spécial Scission), bien que sous respiration artificielle depuis l’échec du 26 février, pourrait réapparaitre à cette occasion selon nos spécialistes (sujet Blog : La scission). 

- La lutte contre les délocalisations chez HPCCF-HPF

Un nouveau sujet à la une du Blog suite à des tentatives de passage en force chez ES EMEA notamment. Vous y découvrirez l’importance des lanceurs d’alerte, des SBC et les actions de la CFTC HP pour défendre votre emploi contre des managers Corp et EMEA qui s’assoient sur les législations des pays (sujet Blog : Comment lutter contre les délocalisations chez HP ?)

A noter : sur insistance de la CFTC HP, les 2 CE ont prochainement à l’ordre du jour la question des délocalisations sauvages chez ES ITO (notamment). 
- L’audience de la Cour d’Appel de Grenoble sur le système d’évaluation et de notation HP 

A suivre dans le sujet Blog : La saga juridique du système de notations et d'évaluations.

- La mise en œuvre du nouvel accord égalité professionnelle 

La synthèse exclusive et les explications détaillées de nos négociateurs sont dans le sujet Blog Egalité professionnelle
- L’enlisement de la négociation pour se doter d’un nouveau CE Européen  (développement dans ce Flash)

Ne manquez pas dans ce numéro de nouvelles informations pratiques : 

· Les précautions à prendre avec la fin programmée de Time and Labor

· Le programme de bénévolat social 

· Un erratum sur le minimum conventionnel P3A forfait jour

· Le traducteur HP 

A noter : des dizaines de témoignages de nouveaux adhérents CFTC HP venant de notre enquête de satisfaction annuelle : ICI ! (Commentaires du 12 mars 2015). De quoi vous donner largement envie de nous rejoindre !

ADOPTEZ LA CFTC HP AVANT LA SCISSION 
                                                                                                      

Consultez Pourquoi adhérer, Avantages adhérents et Témoignages
Renseignements : cftchp@hp.com
http://www.adopteunsyndicat.com
1/ L’essentiel de l’actualité sociale HP 
CE Européen : le nouvel accord se traine !

La première négociation qui a eu lieu en 2012-2013 avait déjà échoué, faute de proposition sérieuse de la part de la Direction EMEA.

Depuis la création du Groupe Spécial de Négociation, en janvier 2014, c’est avec une allure d’une limace que la négociation progresse. Et depuis l’annonce de la scission en novembre 2014, c’est encore pire.  

Après plus d’un an on ne peut pas vraiment parler de négociation, car elle n’a pas encore commencé, mais plutôt de réunions préparatoires. La direction Europe avait d’ailleurs commencé fort dès la première réunion en refusant le droit de traduction aux membres qui en avaient besoin.

Officiellement la direction EMEA exprime sa volonté de créer le CE européen, mais ce n’est qu’une posture de façade car en réalité sa stratégie semble être de tout faire pour ne pas créer une instance européenne de dialogue social tout en évitant de se retrouver en justice pour son manquement à cette obligation légale.

Cette situation où il n‘y a pas de procédure d’information et de consultation au niveau Européen les arrange ce qui ne surprendra personne lorsqu’on voit le contexte actuel d’HP et la façon dont les décisions business sont appliquées. Les exemples de Sales Ops et surtout des restructurations actuelles d’ES sont les plus parlants.

Malgré la persistance de la direction EMEA à nier les droits des salariés à travers l’Europe, bien que nous n’ayons plus la même visibilité sur ce qui se passe dans les pays voisins et sur les décisions qui nous impactent directement au niveau du pays, malgré aussi le refus d’être assisté par un expert légal comme cela est prévu par la Directive Européenne pour nous permettre de mieux négocier dans cette situation inédite de scission, les membres du Groupe Spécial de Négociation continuent de se battre, et se battront jusqu’au bout.

Quel sera l’avenir de la procédure de négociation actuelle après la scission ? Personne ne le sait. La direction RH EMEA n’a pas encore fait d’annonce, et nos RH confirment ne pas le savoir non plus.

Contact CFTC HP et membre du SNB pour la France : Andi Dajlani

Sujet Blog : Actualité européenne 

2/ Les informations pratiques 
A/ Attention à la fin programmée de Time and Labor ! 

Cela fait un moment que l’on vous parle d’un changement historique : la fin de Time and Labor et le passage à « Eetime » prévu début avril.

Voici les 2 premiers conseils des spécialistes CFTC HP :

· Ne pas saisir de codes dans TAL au-delà du 31 mars car vous devrez recommencer sur Eetime quand il sera opérationnel

· Même si votre historique devrait rester visible dans Time and Labor un certain temps après le passage Eetime, nous vous conseillons de faire des copies de vos compteurs à la fin du mois de mars.
Pour cela, allez dans TAL : http://paytteme.houston.hp.com/tnl.servlet
1. Cliquez sur Consulter vos données/Compteurs temps

2. Puis solde des compteurs

3. Saisissez comme date le 31 mars 2015

4. Faites la copie d’écran ou imprimez

B/ Le programme Bénévolat Social 

[image: image17.png]Search for Event

Find volunteering opportunities
L
setupanewg

jour volunteer hours

mmunty

FAQs ! User Guide | Email s How-T




Connaissez-vous le programme « Social innovation » ? Chaque employé peut faire une demande de 4 heures de bénévolat social par mois et rejoindre une action existante de bénévolat ou la créer, l’organiser et la diriger lui-même. 

Vous êtes tenté ? Nos spécialistes vous expliquent les différentes étapes :
1/ S’inscrire sur http://hp.yourcause.com  
Ce portail pour bénévoles HP permet notamment de trouver des événements dans votre région ou de créer un événement et d’inviter des collègues à vous rejoindre.

2/ Recueillir l’approbation de son manager (nous informer si problème).

3/ Faire l’action de bénévolat.

4/ Entrer ses heures chaque mois dans le portail « yourcause » + utiliser le code NONWK dans TAL + le code « Voluntary Service » pour ceux qui sont sur CATW.

Bon à savoir ! Dès que 10 heures sont rentrées sur « yourcause » par trimestre, il est possible de recevoir un bon de 50$ à donner à l’association de votre choix sur le site « http://www.globalgiving.org ». Détails ici (intranet).

Pour plus d’informations : 

http://teams10.sharepoint.hp.com/teams/SocialImpact/FRANCE/default.aspx 

ou en écrivant à fr.socialinnovation@hp.com
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Course du Coeur 18-22 Mars : à suivre sur http://www.lacourseducoeur.com
Jeu des clics : soutenez l'équipe HP !
C/ Le minimum PIIIA Forfait jour

Et une boulette dans le Flash hebdo 10-11, une ! 

Le minimum PIIIA forfait jour est en fait passé à 48 063 Euros et non 47 776 Euros.

Toutes les explications de nos spécialistes sur les mises à niveau qui concernent chaque année une centaine de salariés HPCCF-HPF sont dans le sujet Blog : Minima conventionnels.
D/ Un traducteur HP !

Le saviez-vous ? Plutôt que d’utiliser Google traduction ou Reverso, il existe chez HP un outil intranet de traduction instantanée (approximatif mais utile), adapté à une utilisation au sein de nos sociétés. 

- Licence Microsoft Translator permettant de protéger les informations traduites et l'IP à la différence des outils disponibles sur internet

- Tirant parti du vocabulaire HP 

- Messages jusque 5000 caractères ou document entier

- 40 langues différentes

HP Instant Translator est accessible ici : 

http://imt-pro.itcs.hp.com/IMT/MTForm.aspx#
3/ Les rendez-vous HPCCF-HPF
Lundi 16 mars

* Commission Plan de Commissionnement

* Audience à la Cour d’Appel de Grenoble sur le système d’évaluation et de notation HP 

Mardi 17 mars

* CE HPF 

Mercredi 18 mars

* CHSCT Grenoble

Jeudi 19 mars

* Réunion des CHSCT HPCCF

Vendredi 20 mars

* CE HPCCF

4/ Les sujets du Blog les plus visités actuellement

 

Témoignages nouveaux adhérents CFTC HP Commentaires du 12 mars 2015

Comment lutter contre les délocalisations ? Nouveau sujet

CE Européen Le nouvel accord au point mort

Carte électronique Ticket Restaurant Questions, réponses DP

Congés Les conseils pour ne pas en perdre fin mai 2015

La scission Discussions : vrai ou faux ? Les véritables enjeux sociaux. Flash pratique CFTC HP

Accord GPEC Le projet cartographie 2015. Apitalent !

Egalité professionnelle L'accord est signé à une large majorité (70%). Synthèse CFTC HP

Minima conventionnels 2015 Barème Cadre 2015

La saga juridique du système d'évaluation et de notation Audience reportée au 16 mars 16h

Renseignements pour adhérer : cftchp@hp.com
C’est le bon moment : rejoignez-nous ! 

Consultez les documents  Pourquoi adhérer, Avantages adhérents et Témoignages
Courriel : cftchp@hp.com     Téléphone : 06 7577 4368

La CFTC HP est 100% à votre service !
- S’abonner aux communications pratiques de la CFTC HP 
(Flash hebdo, Alertes et Dossiers Pratiques)
- Accéder à nos archives et dossiers intranet : http://cftc.fra.hp.com
- Vous informer en temps réel, vous donner la parole et répondre à vos questions : le Blog  !   
Si vous recevez ce message directement de la boîte cftchp@hp.com, 
c'est que vous vous êtes abonnés de votre plein gré aux communications de la CFTC HP et contents de l’être ! 

Vous avez le droit de transmettre ce document à vos collègues de travail qui ne reçoivent pas nos messages  pour qu'ils s'abonnent et profitent à leur tour de nos informations pratiques exclusives. 

Pour ne plus recevoir nos communications : c'est immédiat,
il suffit de le signaler en répondant au dernier message reçu.

                                                                                                                       
La journée de la femme, c’est tous les jours à la CFTC HP !

Bonjour,

La journée de la femme c’est tous les jours à la CFTC HP, et pour les prochaines années !

Vous trouverez ci-après la synthèse de nos négociateurs expliquant le nouvel accord égalité professionnelle qui vient d’être signé à une très nette majorité après un gros clash salutaire en octobre 2014.

Une bonne chose de faite avant la scission car il continuera de s’appliquer après dans toutes les sociétés.

Cet accord a été largement porté par la CFTC HP et vous constaterez par vous-même les avancées obtenues par rapport à l’accord précédent.

Et c’est pas fini !

Le saviez-vous ? Avant les élections de fin 2012, 12 militantes de la CFTC vous représentaient en CE, DP ou CHSCT chez HPCCF et HPF. 

Depuis, grâce à votre soutien qui nous permet de progresser dans les deux sociétés, elles sont actuellement… 27 ! 
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Et c’est pas fini !

L’équipe CFTC HP compte actuellement nettement plus d’adhérentes que la répartition constatée chez HP. 

Pourquoi pas vous ? N’attendez plus : vous aussi, donnez immédiatement un nouveau sens à votre vie en rejoignant le plus formidable réseau social d’information, d’entre-aide, de solidarité et de diversité à l’intérieur d’HP !

Cliquez ici pour en savoir plus
LE NOUVEL ACCORD EGALITE PROFESSIONNELLE

Au terme d’une négociation fleuve entamée en juin 2013, l’accord Egalité Professionnelle est enfin finalisé. Il a été signé par la CFTC HP le 3 mars pour une durée de 3 ans. 


Après un bilan en demi-teinte du précédent accord, la CFTC HP a porté comme principale revendication d’avoir dans ce nouvel accord de réels engagements, plans d’actions et indicateurs identifiés et pertinents. 

Il a également fallu intégrer en cours de négociation la nouvelle loi du 4 août 2014 pour l’égalité réelle entre les femmes et les hommes (au travail et dans la vie civile au sens large).

Enfin, n’ayant pas réussi à nous entendre avec la Direction sur les évolutions à apporter aux principes appliquées pour la mesure phare concernant la rémunération, nous avons dû appréhender une méthode mathématique complexe intitulée «régression linéaire multiple » qui a nécessité expertises et discussions approfondies. 

Voici ci-dessous la liste des engagements obtenus dans les 4 domaines d’actions que traite l’accord : « le recrutement », « la promotion professionnelle », « l’articulation entre l’activité professionnelle et l’exercice de la responsabilité familiale » et « la rémunération ». 

De nombreux engagements sont le résultat du travail inlassable de nos négociateurs pendant presque 2 ans !

LE RECRUTEMENT 

· Augmenter l’effort de recrutement avec comme objectif chiffré de recrutement de femmes en CDI : 31% pour HPF et 42% pour HP CCF. 
Aujourd’hui le taux de féminisation de l’entreprise HP est de 27% pour HP France et de 36 % pour HP CCF.
Un autre objectif est d’atteindre 40% d’apprenties et stagiaires femmes

· Former les managers à la prévention de la discrimination à l’embauche.

· Sensibiliser les salariés à la Mixité en Entreprise

· Apporter une attention particulière aux organisations dans lesquelles le taux de féminisation est le moins élevé (Enterprise Group, Enterprise Services, Software.)

La Direction organisera des ateliers spécifiques lors des journées métiers.
LA PROMOTION PROFESSIONNELLE

· S’assurer de l’homogénéité des promotions des femmes au regard de celles des hommes. Avoir un taux de promotion des femmes au moins équivalent à celui des hommes.

· Proposer en interne des candidatures de femmes pour les postes ouverts et notamment dans les Job Levels où les populations féminines sont insuffisamment représentées (EXP/MAS/MG).

· Mettre en place un dispositif d’accompagnement externe afin de pouvoir préparer au mieux les salariées à occuper des postes à responsabilité (salariées devenues Managers, Master)

=> Lutter ainsi contre les mécanismes de plafond de verre.

· Suivre la mise en œuvre des engagements en matière d’évolution professionnelle pris par les managers auprès des salariées de leurs équipes.

· Suivre aussi le taux de « demotion » (changement de job level à la baisse). L’éventuel différentiel sera analysé en commission de suivi de l’accord Egalité Femmes-Hommes.

· Budget annuel de 5000€ pour le réseau « Women@hp » qui lui permettra de mener à bien les activités en faveur de l’égalité professionnelle.

L’ARTICULATION VIE PROFESSIONNELLE ET EXERCICE DES RESPONSABILITES FAMILIALES

Lutte contre la culture du présentéisme 

· Les salariés de l’entreprise ont la possibilité de moduler leurs horaires d’arrivée et de départ des sites HP dans le respect des horaires des locaux.

· Privilégier l’organisation de réunions depuis la France, sur les plages horaires entre 9h00 le matin et 18h00 le soir, (de manière exceptionnelle 19h00 le soir).

· La tenue d’événements exceptionnels, de type convention ou séminaire de plus d’une journée, doit être communiquée avec un délai de prévenance minimale d’une semaine.

· Toute demande de temps partiel ou job sharing sera étudiée avec l’aide des RH afin d’aboutir à des modifications de l'organisation du temps de travail.

· La procédure interne de traitement des situations de harcèlement sera rappelée et portée à la connaissance des salariés.

Parentalité 

· Accompagnement des maternités, adoptions, congés parentaux :
entretiens avant et au retour du salarié. Mise en place d’un guide a la préparation de ces entretiens. Aménagement du temps de travail pendant la grossesse. Maintien des communications sur la marche de l’entreprise à la demande du salarié. 

· Incitation à la prise effective du congé paternité, versement d’un complément à l’indemnité sécu (1000 euros pour 11 jours et 1400 euros pour 18 jours en cas de naissances multiples).

· Autorisations d’absence accordée au conjoint pour se rendre à trois examens médicaux prénataux.

· Mise en place sur l’intranet d’une documentation complète sur la parentalité.

LA REMUNERATION 

· Engagement d’une réserve budgétaire spécifique et jugée nécessaire de 0,4% de la masse salariale soit un montant théorique avoisinant 1,2 millions d’euros.

· Pour répondre aux souhaits des syndicats de corriger rapidement les écarts, la mesure annuelle déjà planifiée pour juin 2015 (budget 0,1%) sera complétée d’une mesure exceptionnelle (budget 0,2%) pour fin Q1 FY16.

· La méthodologie nommée « Régression Linéaire Multiple » permet la modélisation des salaires réels appliqués dans l’entreprise en fonction  d’informations connues et explicatives : l’âge, l’ancienneté HP, l’ancienneté dans le job code, la boîte salariale, le mode de travail (mode horaire, forfait jour) et le sexe.

Après analyse, si le sexe se révèle discriminant une approche individuelle à partir des variables propres à chaque salarié permettra de corriger le résultat vers celui donné par une modélisation dont le paramètre sexe est exclu. Ce deuxième modèle des salaires est donc dit « asexué ».

· Lors de chaque mesure salariale, le modèle fera l’objet de vérifications méthodologiques avec la participation de l’Expert permettant de valider sa fiabilité et sa robustesse. Des ajustements discutés en commission de suivi de l’accord pourront intervenir : ajout d’autres variables explicatives, définir les mécanismes et seuils de corrections prioritaires …

· Tout salarié en CDI (hors LOA non payé) peut être éligible à une compensation pour écart salarial.

· Un guide sur la méthodologie de régression linéaire multiple sera mis à disposition en vue de faciliter la compréhension et l’explication de ladite méthodologie.

Le saviez-vous ?

Voici l'historique des réajustements depuis 2009 :

NAO 2009 : disposition du PV de désaccord prévoyant de réduire l’écart de Compa-ratio moyen entre les hommes et les femmes par l’application d’un ajustement salarial exceptionnel de 1,2%.

Mars 2009 : mise en place de cette mesure : 68% de la population féminine d’HP en France augmentée

29 avril 2010 : signature d’un accord d’entreprise HP sur l’Egalité Professionnelle Hommes-Femmes avec introduction d’une méthodologie d’évaluation et d’ajustement des écarts salariaux, dite du Compa-ratio corrigé. Résultats de l’application de cette méthodologie :

Juin 2010 : 2,03% d’ajustements pour 39% de la population féminine,
Juin 2011 : 1,84% d’ajustements pour 46% de la population féminine,
Juin 2012 : 1,33% d’ajustements pour 47% de la population féminine,
Octobre 2013 : 2,19% d’ajustements pour 23% de la population féminine,

2014 : après expiration de l’accord précédent, introduction unilatérale d’une nouvelle méthodologie d’évaluation et d’ajustement des écarts salariaux, dite de « Régression Linéaire Multiple ». Résultats de l’application de cette méthodologie en octobre 2014 : 0,84% d’ajustements pour 48% de la population féminine.

Prochaines augmentations avec le nouvel accord : Juin 2015, Janvier 2016, Juin 2016

Avis CFTC HP (voir aussi ci-joint l’article Entreprise et Carrières)

La méthode de régression linéaire à variables multiples, bien que complexe, permet l’analyse des situations salariales INDIVIDUELLES, alors que la méthode utilisée dans l’accord précédent reposait sur des analyses salariales par groupe et ne prenait pas en compte les groupes d’une taille inférieure à 30 personnes.

Ce qui excluait automatiquement des réajustements salariaux les salariées dans des métiers à faible effectif ou à effectif exclusivement féminin.

Cela constitue pour nous un des avantages majeurs de cette nouvelle méthode.
LA COMMISSION PARITAIRE DE SUIVI DE l’ACCORD EGALITE PROFESSIONNELLE

· Suivre annuellement les objectifs, les actions menées dans les domaines d’action retenus ainsi que les indicateurs associés aux actions

· Suivre les résultats de l’analyse suite à l’application de la méthodologie de Régression Linéaire Multiple

· Discuter et traiter les cas avérés d’inégalité entre les Femmes et les Hommes en termes d’évolution de carrière ou de niveau salarial

· Cas individuels : Le / la salarié(e) qui estime être traité(e) de manière inégale au niveau de son évolution de carrière ou salariale aura la possibilité de saisir la commission paritaire de sa société.

Voilà, c’est tout pour cette synthèse et c’est déjà pas mal !

Rendez-vous pour toute question ou commentaire sur cet accord avec nos responsables de négociation (Laurence Crozier-Langlois, Françoise Montfollet et Jean-Louis Turlier) dans le sujet Blog : Egalité professionnelle
Renseignements pour adhérer : cftchp@hp.com
C’est le bon moment : rejoignez-nous ! 

Consultez les documents  Pourquoi adhérer, Avantages adhérents et Témoignages
Courriel : cftchp@hp.com     Téléphone : 06 7577 4368

La CFTC HP est 100% à votre service !
- S’abonner aux communications pratiques de la CFTC HP 
(Flash hebdo, Alertes et Dossiers Pratiques)
- Accéder à nos archives et dossiers intranet : http://cftc.fra.hp.com
- Vous informer en temps réel, vous donner la parole et répondre à vos questions : le Blog  !   
Si vous recevez ce message directement de la boîte cftchp@hp.com, 
c'est que vous vous êtes abonnés de votre plein gré aux communications de la CFTC HP et contents de l’être ! 

Vous avez le droit de transmettre ce document à vos collègues de travail qui ne reçoivent pas nos messages  pour qu'ils s'abonnent et profitent à leur tour de nos informations pratiques exclusives. 

Nouveau sujet sur le Blog : Comment lutter contre les délocalisations chez HP (5/3/2015)
Bonjour,
Un nouveau sujet a fait son apparition sur le Blog : Comment lutter contre les délocalisations chez HP
Rendez-vous dans les commentaires pour échanger avec nos spécialistes anti-délocalisation avec un premier exemple pratique : ES-ITO
Renseignements pour adhérer : cftchp@hp.com
C’est le bon moment : rejoignez-nous ! 

Consultez les documents  Pourquoi adhérer, Avantages adhérents et Témoignages
Courriel : cftchp@hp.com     Téléphone : 06 7577 4368

La CFTC HP est 100% à votre service !
- S’abonner aux communications pratiques de la CFTC HP 
(Flash hebdo, Alertes et Dossiers Pratiques)
- Accéder à nos archives et dossiers intranet : http://cftc.fra.hp.com
- Vous informer en temps réel, vous donner la parole et répondre à vos questions : le Blog  !   
Si vous recevez ce message directement de la boîte cftchp@hp.com, 
c'est que vous vous êtes abonnés de votre plein gré aux communications de la CFTC HP et contents de l’être ! 

Vous avez le droit de transmettre ce document à vos collègues de travail qui ne reçoivent pas nos messages  
pour qu'ils s'abonnent et profitent à leur tour de nos informations pratiques exclusives. 
Pour ne plus recevoir nos communications : c'est immédiat, 

il suffit de le signaler en répondant au dernier message reçu. 
Flash hebdo pratique de la semaine 10 et 11 (2/3/2015)
                                              

Bonjour,

Impossible de s’ennuyer ! Voici les temps forts de l’actualité sociale :

- Les discussions sur la scission qui ont fait l’objet d’un Flash Pratique Spécial Scission vendredi dernier (vous le trouverez ci-joint si vous ne l’aviez pas encore lu).

Ce document est une référence : que vous soyez PPS, Enterprise ou Fonctions Centrales, sa lecture est indispensable pour comprendre les enjeux sociaux de la scission et vous faire votre propre opinion.

- La prochaine réunion de signature du nouvel accord égalité professionnelle (sujet blog Egalité professionnelle), après 19 mois de négociations !

-  Les résultats Q1 (notre développement)

- Le coup de gueule de la CFTC HP sur des pratiques détestables et illégales chez ES ITO EMEA visant à délibérément gonfler le Bench au profit de la sous-traitance et de la délocalisation.

Continuez de nous alerter sur la boite cftchp@hp.com des suppressions sauvages de postes afin que nous puissions agir syndicalement et dans les CE, adhérez à la CFTC HP et ouvrez des SBC avec notre aide si vous êtes témoins de cette situation (voir plus bas) !

Dans ce Flash hebdo, vous trouverez 3 informations pratiques rédigées spécialement pour vous par nos spécialistes : 

- Les minima conventionnels cadres 2015 et le dossier positionnement remis à jour

- Les changements apportés au Plan d’Achat d’Actions

- La procédure SBC

Bonne lecture et bonne reprise si vous revenez de congés.

ADOPTEZ LA CFTC HP EN 2015 !
                                                                                                      

Consultez Pourquoi adhérer, Avantages adhérents et Témoignages
Renseignements : cftchp@hp.com
http://www.adopteunsyndicat.com
1/ L’essentiel de l’actualité sociale HP 
Les résultats Q1

Que faut-il retenir des résultats mondiaux Q1 FY15 ? 

Qu’ils ne sont pas bons avec une baisse de 5% du chiffre d’affaires comparé à Q1 FY14 (– 2% le trimestre précédent). L’évolution du $ a pesé car sinon la performance aurait été plus proche du trimestre précédent, mais est-ce une surprise avec autant de ressources mobilisées pour la scission (avec au passage un coût de séparation estimé à 2 milliards de $) au lieu de s’occuper des clients ?

Pour le chiffre d’affaires des principales BU (en $) :

· PS (Personal Systems) : stable (+ 4% en Q4)

· Impression : - 5% (comme en Q4)
· EG : stable (- 4% en Q4), seul résultat en amélioration

· ES : - 11% (-7% en Q4)
· Software : -5% (stable en Q4)

· HPFS (Financement) : - 8% (-1% en Q4)

Pour le chiffre d’affaires des principales régions (en monnaie courante, hors effet $) :

· Amérique : -4% (-3 % en Q4)

· EMEA : - 1% (-2% en Q4)
· Asie Pacifique : -1% (-4% en Q4)

Sur les 14 trimestres derniers, 13 ont été en recul en ce qui concerne le chiffre d’affaires.

Heureusement HP dispose malgré tout de plus de 13 milliards de cash suite au redressement qui a suivi le départ de Léo Apotheker, mais le programme de rachat des actions (pour encore 1,6 milliard de $ sur le trimestre passé) est incompris de l’immense majorité des salariés. Action qui a baissé de plus de 10% après l’annonce Q1 (environ 35$ actuellement).

Côté bonnes nouvelles, le deal Deutsche Bank chez ES : plusieurs milliards de $ sur 10 ans avec des retombées positives pour EG, HPFS et SW. Un autre méga deal aurait été gagné mais n’a pas encore été rendu public.

Astuce CFTC HP
Nous vous recommandons cette excellente présentation pour comprendre les chiffres et les tendances : 

http://h30261.www3.hp.com/~/media/Files/H/HP-IR/documents/events/24022015/Q115%20HPQ%20Earnings%2020150224.pdf
2/ Les informations pratiques 
A/ Les minima conventionnels cadres 2015

Comme vous le constaterez dans notre dossier http://cftchp.free.fr/grilles_metal.html, les minima conventionnels cadres ont augmenté légèrement. Le minimum PIIIA forfait jour est ainsi passé à 47 776 Euros (+ 0,6%).

Pour les non cadres, les grilles 2015 ne sont pas encore disponibles (pour mémoire, la CFTC HP est le syndicat qui a obtenu dans les NAO 2015 l’exclusion des heures supplémentaires dans la fixation des rattrapages de minima conventionnels).

Toutes les explications de nos spécialistes sur les mises à niveau qui concernent chaque année une centaine de salariés HPCCF-HPF sont dans le sujet Blog : Minima conventionnels
Bon plan CFTC HP
Nous avons remis à jour le très populaire dossier ‘Comprendre son positionnement’ rédigé par nos spécialistes. 

Vous le trouverez ici avec nos autres dossiers pratiques : http://cftchp.free.fr/dossiers_pratiques.html
B/ Plan d’Achat d’Actions : changements !

Vous recevrez début avril les courriels traditionnels de relance pour vous proposer de souscrire à l’Employee Stock Purchase Plan (ESPP) du 13 au 30 avril 2015. 

Voici les changements : 

· Fidelity remplace Computershare pour les souscriptions à partir du 1er mai
· La prochaine période de souscription (H2 FY15) sera exceptionnellement de 5 mois au lieu de 6 en raison de la scission (du 1er mai au 30 septembre 2016)
Source : ESPP website (intranet)
L’avis des spécialistes CFTC HP

L’avis que nous partageons avec vous n’a rien à voir avec l’action HP elle-même (qui peut être souscrite individuellement avec votre banque ou dans le cadre du PEG HP si on est persuadé du potentiel de hausse). Cet avis de nos spécialistes concerne uniquement le dispositif d’achat proposé tous les 6 mois aux salariés HP mais qui fonctionne par tacite reconduction.

Le principe : vous cotisez volontairement chaque mois jusqu’à 10% de votre salaire et à la fin de chaque semestre, HP achète avec les sommes récoltées des actions HP au cours du jour moins 5% de remise. 

Le problème : en cas de revente immédiate au bout d’un délai minimum de 2 semaines (attention aux risques de variation de change et de cours), vu les frais et tous les inconvénients liés à la détention d’un compte aux Etats-Unis, il ne vous restera vraiment pas grand-chose. D’après nos calculs, l’équivalent d’un demi-jour de salaire si vous cotisez au maximum soit 10% de votre salaire chaque mois… 

Ce plan – qui fonctionne par tacite reconduction avec de nombreux témoignages de salariés ayant des difficultés à comprendre les documents envoyés, déclarer correctement plus-values et dividendes aux services fiscaux ou pour y mettre fin – est donc à éviter de notre point de vue. Et même à fuir si vous ne maitrisez pas l’anglais et les arcanes de la fiscalité…

Si vous avez besoin de documents pour essayer de vous en sortir avec toutes les complexités administratives liées à la détention d’actions HP, ne serait-ce que d’accéder à vos comptes pour vendre ou transférer vos actions, il suffit de nous écrire à cftchp@hp.com
Bon à savoir !
Vous avez des actions HP ou vous vous intéressez à l’évolution du cours ? Voici comment faire pour recevoir automatiquement chaque soir de la semaine le cours de clôture :

Enregistrez-vous sur http://h30261.www3.hp.com/site-services/email-alerts/stock-price-alert.aspx
Sujet Blog : Le plan d’achat d’actions
C/ La procédure SBC
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Il nous parait utile de vous rappeler la procédure SBC, que chaque salarié a le droit d’utiliser et que nous avons déjà recommandé avec succès depuis plusieurs années pour mettre fin à des pratiques toxiques en France et en Europe (y compris de la part de managers de haut niveau).

Par exemple chez ES ITO EMEA actuellement, si vous exercez des responsabilités il est possible que l’on vous oblige à commettre des actes contraires à la législation française comme vous demander par téléphone de transférer des activités ciblées vers la Bulgarie et de désigner en conséquence des employés pour rejoindre le Bench (où ils risquent de demeurer dans une situation de chômage interne de longue durée).

En complément de notre travail syndical et dans les CE, vous pouvez contribuer de l’intérieur à mettre fin à ces pratiques illégales et inadmissibles. 

N’hésitez pas à nous contacter au 06 7577 4368 pour vous aider dans cette démarche. 

Source formation SBC et intranet HP :

Contacter le service de la Déontologie dans le respect de la législation applicable

· Par e-mail : corporate.compliance@hp.com
· Par Internet : en utilisant le formulaire interne en ligne. Vous avez la possibilité de conserver l'anonymat, bien que les signalements anonymes puissent limiter les possibilités d'action de la société en vertu des lois locales.
· Par téléphone : où que vous vous trouviez dans le monde, vous pouvez appeler la Ligne éthique 24h/24. Un service de traduction est disponible et les appelants peuvent rester anonymes.

· Si vous vous trouvez hors du territoire des États-Unis ou du Canada, vous obtiendrez les instructions de composition ici : http://www.business.att.com/bt/access.jsp. Composez ensuite le 800-424-2965.

· Par courrier : 
HP Ethics and Compliance Office
Mailstop 1050

3000 Hanover St.

Palo Alto, Californie, 94304-1112, États-Unis

Aucune représaille 

« En vertu des Normes HP de conduite des affaires (SBC, Standards of Business Conduct), de la Politique de la porte ouverte et de la Politique globale pour un environnement de travail sain, aucune représaille ne sera tolérée par HP à l'encontre d'un employé signalant un problème de bonne foi, même s'il ne s'avère pas fondé à l'issue de l'enquête.
Les problèmes de représailles sont pris très aux sérieux, et lorsqu'ils se produisent, de lourdes sanctions disciplinaires (pouvant aller jusqu'au licenciement) sont imposées aux employés à l’origine de ces représailles. »
3/ Les rendez-vous HPCCF-HPF
Lundi 2 mars

* Audience à la Cour d’Appel de Grenoble sur le système d’évaluation et de notation HP 

Mardi 3 mars

* Réunion de signature de l’accord égalité professionnelle 

Mercredi 4 mars

* Comité de Groupe

* CE HPF

Jeudi 5 mars

* CE HPCCF 

Vendredi 6 mars

* Commission Prévoyance-Santé

Lundi 9 mars

* Réunion des CHSCT HPCCF

Mardi 10 mars

* Réunion des CHSCT HPF ?

Jeudi 12 mars

* DP HPCCF

4/ Les sujets les plus visités actuellement

   
Résultats Q1 Rien de surprenant

Bulletin de Paie Nouveau Dossier Pratique 2015 !

Carte électronique Ticket Restaurant Questions, réponses, réactions...

CPF ! Remplacement du DIF. Dossier Pratique Formation CFTC HP 2015. Les dernières infos.

Congés Les conseils pour ne pas en perdre fin mai 2015

La scission Discussions sur la méthodologie. Les enjeux sociaux. Flash pratique CFTC HP

Accord GPEC Le projet cartographie 2015

Egalité professionnelle Réunion de signature le 3 mars

Minima conventionnels 2015 Barème Cadre 2015

La saga juridique du système d'évaluation et de notation Audience le 2 mars

Renseignements pour adhérer : cftchp@hp.com
C’est le bon moment : rejoignez-nous ! 

Consultez les documents  Pourquoi adhérer, Avantages adhérents et Témoignages
Courriel : cftchp@hp.com     Téléphone : 06 7577 4368

Flash hebdo CFTC HP spécial scission (27/2/2015)
                          
          

Bonjour,

Voici ce qu’il faut retenir des réunions Direction-Représentants du Personnel qui ont eu lieu sur la scission ces 2 dernières semaines. 

L’accord de méthodologie sur la scission semble compromis pour l’instant, ce que la CFTC HP regrette car aboutir à un accord est généralement plus sécurisant pour les salariés concernés que l’absence d’accord.

Vous pouvez vous appuyer sur cette synthèse pour vous faire votre propre avis :

1/  3 sociétés au lieu de 2 dès le 1er septembre (date prévisionnelle)

· Création de HP Inc SAS France (le nom définitif n’est pas connu pour l’instant) afin d’accueillir PPS et les fonctions centrales correspondantes. 

A noter : les salariés PPS (+ Fonctions Centrales qui travaillent  principalement pour PPS) seraient transférés chez HP Inc. D’autres transferts (celui de salariés travaillant à moins de 50% pour PPS) pourraient avoir lieu sur la base du volontariat selon les postes ouverts chez HP Inc. 

Les CE HPCCF et HPF seraient spécifiquement consultés sur les organisations cibles chez HP Inc avec mise en place possible d’une commission de suivi pour déterminer des règles d’affectation concernant les salariés travaillant aux environ de 50% sur PPS.

· HPF deviendra Hewlett-Packard Enterprise France SAS

· HPCCF deviendra Hewlett-Packard Enterprise CCF SAS

A noter : ce sont des noms provisoires. Les deux sociétés continueront de constituer le Groupe HP en France, qui deviendra le Groupe Hewlett-Packard Enterprise. Nous les dénommons plus loin HPE (F) et HPE (CCF) par simplification

Analyse CFTC HP

Même si la Corporation a comme date de séparation mondiale le 1er novembre 2015, tout s’organise pour que cela se produise 2 à 3 mois plus tôt dans les principaux pays, en général le 1er août. 

Il y aura donc en France une seule société pour accueillir l’activité PC et Imprimantes en provenance d’HPCCF et HPF. Ceci dès le 1er septembre (date prévisionnelle)

Selon nos estimations, cela représenterait environ 1100 salariés transférés (environ 700 en provenance d’HPCF et 400 d’HPF).

Après la scission, HPF passerait donc à 2200 salariés HPE (F) environ (au lieu de 2600 actuellement) et HPCCF passerait à 1200 salariés HPE (CCF) environ (au lieu de 1900).

2/ Calendrier prévisionnel
· Mars : accord de méthodologie ?

· Avril : début de la consultation sur la scission des Comités de Groupe, CE et CHSCT 

· Juin : remise des expertises et fin de la consultation des Comités de Groupe, CE et CHSCT

· Juillet-août : procédure de cession des fonds de commerce et information des salariés concernés 

· 1er septembre : scission en France et transfert des salariés concernés chez HP Inc (les salariés qui ont des mandats de représentation du personnel seront transférés quelques semaines plus tard)

· 1er novembre : scission au niveau de la Corporation

Analyse CFTC HP

Ce calendrier est très serré puisque nous ne sommes qu’à 6 mois de la date prévue pour la séparation en France...

L’intérêt d’un accord de méthodologie serait d’accéder aux avocats et experts nécessaires et surtout d’obtenir en amont de la scission des engagements écrits pour sécuriser les salariés qui seront transférés chez HP Inc. 

Côté Direction, la priorité est de sécuriser le calendrier, ce qui permet en contrepartie à vos représentants du personnel d’obtenir des garanties. 

A la date d’aujourd’hui, cet accord reste incertain faute d’unanimité syndicale

3/ Qu’est-ce que la scission va changer pour moi le 1er septembre 2015 ?

C’est la question que chacun se pose, et les experts scission de la CFTC HP commencent à y apporter des réponses !

Pour les salariés qui resteront chez HPE (CCF) ou HPE (F) 

Les changements seront surtout liés à la fin du One HP et de ressources jusqu’à présent mutualisées. 

Seront bien sûr particulièrement visibles le changement d’adresse ‘hp.com’ en ‘hpe.com’, le split de l’action et le changement de logo et de nom puisque la marque HP passe chez HP Inc. 

Dans le radar scission de la CFTC HP, nous surveillons particulièrement une trentaine d’accords et politiques car certains pourraient être amenés à évoluer pour tenir compte du nouveau périmètre réduit chez HPE (CCF) et HPE (F) (le CE par exemple ou les indicateurs de suivi de réalisation d’accords actuels HPCCF-HPF qu’il faudra adapter). 

Pour les salariés qui iront chez HP Inc 

Vous avez compris que notre travail principal consiste à prévoir et sécuriser au maximum le transfert des salariés concernés (PPS et Fonctions Centrales rattachées) pour qu’il n’y ait pas de reculs sociaux et sécuriser l’emploi au maximum du possible. 

D’autant qu’il faudra attendre plusieurs mois pour organiser des élections CE, DP, CHSCT et déterminer les syndicats représentatifs qui pourront négocier chez HP Inc.

Notre attention porte sur la préservation d’une dizaine d’accord et une vingtaine d’usages et politiques, et vous pouvez compter sur la CFTC HP pour n’en oublier aucun !

Notre travail a comme objectif de garantir, comme chez Enterprise :

· La convention collective : Métallurgie

· La dotation CE (1,5% de la masse salariale)

· L’accord télétravail

· Les accords sur le temps de travail, les astreintes, les interventions planifiées

· L’accord prévoyance-santé

· La retraite complémentaire

Le principe du projet d’accord de méthodologie serait de sécuriser dès la fin mars ces dispositions sur le long terme mais pas seulement : toutes les pratiques, politiques et usages ainsi que les dispositifs reposant sur des accords à durée déterminée auraient perduré. Et notamment les accords :

· Handicap 

· Egalité Professionnelle

· GPEC (il y a même eu une proposition HP de prolongation de l’accord dans toutes les sociétés, y compris Enterprise, jusque fin octobre 2018 au lieu de fin octobre 2016)

A noter : 

a/ Les CE 

Notre objectif est qu’il n’y ait pas de changements pendant plusieurs mois sur les œuvres sociales en attendant la mise en place du ou des nouveaux CE chez HP Inc. 

Sur le principe, la Direction pourrait accepter de continuer à verser la dotation pour que les salariés HP Inc puissent rester dans les CE actuels, au moins le temps que se mette en place le ou les nouveaux CE chez HP Inc. Mais rien n’est simple et il y a encore du travail à réaliser côté CE et Direction sur ce sujet.

A noter : il est légalement possible d’avoir 2 CE sur HP Inc, pour rester proche de ce qui existe aujourd’hui avec les CE HPF et HPCCF.

b/ L’Epargne Salariale 

Négocié un an à l’avance, l’abondement épargne salariale de 50 euros mensuel est garanti de se poursuivre comme chez Enterprise jusque fin FY16 minimum. 

Les fonds proposés pourraient évoluer dès le mois de septembre tout en restant équivalents. Là aussi, il y a du travail à réaliser côté Conseil de Surveillance de l’Epargne Salariale.

c/ Les locaux 

Sur les grands sites HP (Boulogne, Grenoble, Lyon-Ida,  Les Ulis), le projet serait d’avoir une partie HP Inc et une partie Enterprise avec des parties communes, en tout cas au moins au début. En cas de regroupement HP Inc en Ile de France à terme,  le nouveau site serait recherché en priorité sur le sud-ouest pour tenir compte de la localisation des salariés à Boulogne et aux Ulis.

Pour les autres sites (Lille, Mougins-Sophia, Nantes, Toulouse, Strasbourg), il serait envisagé soit le même type de séparation, soit de mettre à disposition des bureaux dans des Business Center à proximité. 

Les CHSCT concernés chez HPCCF et HPF vont donc avoir beaucoup de travail dans les prochains mois...

                                                                 Analyse CFTC HP

Ce qui n’a pas été obtenu dans le projet d’accord de méthodologie discuté depuis 2 semaines :

- Aucune garantie à long terme sur la préservation des sites et la mobilité des salariés, quelle que soient les entreprises

- Pas d’engagements que la Direction renoncera à céder des activités ou procéder à des restructurations importantes après la scission (au-delà de la GPEC Out) 

Ce n’est pas surprenant quand on connait la Corporation mais certains en font un  point de blocage immédiat empêchant d’avancer sur la voie d’un accord de méthodologie sur la scission.

En l’absence d’accord, ce serait le rôle des futurs syndicats représentatifs chez HP Inc de négocier les adaptations nécessaires et d’assurer la continuité du statut social chez HP Inc. Et le rôle des instances représentatives actuelles chez HPCCF et HPF de minimiser les risques et les inquiétudes d’ici la scission.

Pour la CFTC HP, si un accord de méthodologie sur la scission est mis en place, cette tâche serait beaucoup plus simple et moins risquée. 

Comme nous risquons d’être dans le cas contraire (pas d’accord de méthodologie), il faudra alors batailler dans le Comité de Groupe, les CE et les CHSCT à partir du mois d’avril pour préserver au maximum les futurs transférés chez HP Inc. 

4/ Annexe : le cadre légal minimum

Pour satisfaire la curiosité de nos lecteurs qui s’intéressent au contexte légal de la scission sans accord de méthodologie sur la scission, voici les informations essentielles :
Pour les 2 sociétés Enterprise HPE (CCF) et HPE (F)

Il n’est pas prévu de remise en cause des accords  collectifs, usages et engagements unilatéraux et accords atypiques 

Pour la société HP Inc

Le projet est de conserver le même statut social le jour du transfert mais les accords sur la représentation du personnel pourraient évoluer.

Le minimum prévu légalement (d’où l’intérêt des engagements supplémentaires dans un accord de méthodologie) est le suivant :

· Transfert automatique des contrats de travail des salariés transférés (salaire, ancienneté...)

Source : article L1224-1 (anciennement L 122-12)

Tous les contrats de travail en cours au jour de la modification subsistent entre le nouvel employeur et le personnel de l'entreprise.

· Remise en cause automatique des accords collectifs à durée indéterminée dans futur HP Inc

· Négociation d’accords d’adaptation du statut collectif à l’issue des 3 mois de préavis et maintien des accords collectifs pendant une durée de 12 mois dans future HP Inc (sauf certains accords non transférables tels quels par la loi : IRP, CHSCT, PEG/Perco, Retraites Complémentaires)

· Transfert, sauf dénonciation, des usages, des engagements unilatéraux et accords atypiques

· Remise en cause automatique des mandats de représentants du personnel des salariés transférés et organisation d’élections dès que possible 

Source : article L 2261-14

Les conventions ou accords continuent de produire effet jusqu'à l'entrée en vigueur de la convention ou de l'accord qui lui est substitué ou, à défaut, pendant une durée d'un an à compter de l'expiration du délai de préavis prévu à l'article L. 2261-9, sauf clause prévoyant une durée supérieure.

Lorsque la convention ou l'accord mis en cause n'a pas été remplacé par une nouvelle convention ou un nouvel accord dans les délais précisés (12 mois + 3 mois de préavis = 15 mois), les salariés des entreprises concernées conservent les avantages individuels qu'ils ont acquis, en application de la convention ou de l'accord, à l'expiration de ces délais.

Une nouvelle négociation doit s'engager dans l'entreprise concernée, à la demande d'une des parties intéressées, dans les trois mois suivant la mise en cause, soit pour l'adaptation aux dispositions conventionnelles nouvellement applicables, soit pour l'élaboration de nouvelles stipulations.

N’hésitez pas à nous contacter en répondant à ce message pour toute question !

Sujet Blog : La scission (questions-réponses sur le statut social uniquement)
Flash hebdo pratique de la semaine 8 et 9 (16/2/2015)
Bonjour,

Voici les temps forts de l’actualité sociale :

- Le démarrage aujourd’hui des discussions sur la scission (développement dans ce Flash hebdo)

- Les 2 dernières étapes à franchir pour la mise en œuvre du nouvel accord égalité professionnelle : l’avis du CE HPCCF et la réunion de signature (sujet blog Egalité professionnelle)

- Le renoncement de la Cour d’Appel de Grenoble à organiser une médiation sur le système d’évaluation et de notation HP (sujet Blog : La saga juridique du système de notations et d'évaluations).

- Le centre d’affaires à Villepinte confirmé pour pallier partiellement la prochaine fermeture du Blanc Mesnil (contacts : vos représentants CFTC CHSCT Province-LBM)

A noter également : 

- Des actions de la CFTC HP contre les suppressions de poste sauvages que vous nous remontez à cftchp@hp.com (renseignement sur simple demande).

- Le projet de remplacement de Time and Labor par Eetime en avril 

- Un projet de mise en place d’un nouveau bulletin de paie en mai (projet Global View)

Dans ce Flash hebdo, vous trouverez 4 informations pratiques rédigées spécialement pour vous : 

- Le choix pour la participation (date limite : aujourd’hui 16 février). 

- Le rechargement des comptes Cafétéria (Grenoble-Les Ulis-Isle d’Abeau)

- Les dernières nouvelles concernant le CPF

- La mise à jour du dossier pratique CFTC HP Comprendre son Bulletin de Paie 

Bonne lecture !

Renseignements : cftchp@hp.com
http://www.adopteunsyndicat.com
1/ L’essentiel de l’actualité sociale HP 
La scission : 1 ou 2 sociétés « HP Inc » en France ?

Après plusieurs reports, les réunions de discussion sur la Scission commencent aujourd’hui.

Le montage juridique retenu (une ou deux sociétés pour accueillir les salariés PPS HPF et HPCCF ainsi que des fonctions centrales) pourrait être communiqué aujourd’hui puisqu'il y a eu des réunions aux US ces deux dernières semaines.

Pour la Direction HPCCF-HPF l’enjeu de ces discussions sera, comme dans tous les pays, de sécuriser le calendrier du projet de scission qui devient extrêmement serré.

Pour vos représentants la priorité sera de sécuriser les moyens nécessaires (expertises, avocats...) pour parler d’égal à égal pendant les prochains mois. Et bien sûr de préserver l’ensemble de vos conditions d’emploi.

Le point de vue la CFTC HP
Notre position est on ne peut plus claire depuis l’annonce de la scission. Nous sommes ouverts à la discussion mais il faudra nous donner des garanties sur le maintien des conditions d’emploi. 

Par exemple la Convention Collective de la Métallurgie, la Dotation CE et les accords actuels dont voici l'inventaire :

- ARTT HPCCF 

- ATT et Astreintes-IP HPF  

- Epargne Salariale 

- GPEC 

- Handicap 

- Participation Groupe HP

- Prévoyance-Santé 

- Retraite Complémentaire 

- Télétravail 

- Futur Accord Egalité Professionnelle

La question se posera également de la représentation du personnel dans les futures sociétés.

A suivre dès aujourd’hui dans le sujet Blog : La scission 

2/ Les informations pratiques 
A/ Choix participation : date limite aujourd’hui lundi 16 février

Pour mémoire !

Suite à la communication envoyée par Natixis, nous vous conseillons de faire un choix bien que le montant de la participation légale 2014 soit peu élevé. 

- En absence de réponse de votre part : votre participation sera automatiquement et légalement affectée sur le fond Natixis ES Monétaire : 50% sur le PEG et 50% sur le PERCO (le PERCO est par défaut généralement bloqué jusqu’à votre départ en retraite). 

- Le choix du versement par virement bancaire : il a l’avantage de la disponibilité début mars mais l’inconvénient d’être traité comme un salaire (le montant de la participation sera intégré dans la base de calcul de l’imposition sur votre revenu 2015 payé en 2016). 

- Le choix de placer sa participation en épargne salariale PEG : il faudra patienter généralement 5 ans pour le déblocage mais il n’y aura pas d’impôt sur le revenu. 

A noter : à la différence de l’affectation 50% Perco en cas d’absence de réponse, le Perco n’est pas proposé comme une option de placement, c’est normal !

                                                                           Comment faire ? 

1/ Connectez-vous avec vos identifiants : https://epargnants.interepargne.natixis.fr
Vous y trouverez le message suivant avec le montant exact de votre participation :

"Conformément au dispositif d'épargne salariale de votre entreprise, vous bénéficiez de droits au titre de la participation pour l'exercice 2014 soit XX EUR. 

Veuillez nous indiquer votre choix d'investissement ET/OU de règlement".

2/ Suivez les instructions et faites votre choix. Si vous faites le choix d’un versement PEG en %, ne rajoutez pas le sigle % mais uniquement le montant. 

Exemple : 100 pour 100%, après avoir coché la case pourcentage.

A noter !

- Vous avez jusqu'au 16/2/2015 pour faire votre choix sur internet. Vous pouvez le modifier ensuite jusqu’au 23/2/2015 17h si vous changez d’avis. 

- Un courriel confirmant la prise en compte de cette opération vous sera envoyé.

- Lorsque votre opération sera exécutée, vous pourrez en consulter le détail en vous connectant dans votre espace sécurisé, rubrique «Vos opérations» > «Historique des opérations».

Sujet Blog : La très petite participation 2014
B/ Le rechargement des comptes Cafétéria 

Nous avons testé pour vous le système Elior MONE WEB qui permet, entre autres choses, de recharger son compte cafétéria Grenoble/Les Ulis/Lyon-Ida sans surcharger la file d’attente et le travail en caisse.

1/ Demandez votre nom d’utilisateur et votre mot de passe provisoire lors d’un prochain passage en caisse. 

2/ Rendez-vous ensuite sur https://restaurantelior-hpfrance.moneweb.fr
Dès la page d’accueil, vous trouverez des informations sur l’affluence de votre restaurant. 

Ensuite c’est enfantin : une fois connecté, vous pouvez saisir votre propre mot de passe, regarder votre solde et recharger votre badge de 20, 30, 50 ou 100 Euros par carte bancaire. Et même consulter votre historique de dépenses à chaque passage en caisse (Cafétéria et Coffee shop), visualiser vos tickets et consulter le menu du jour (rubrique ‘informations’) !

C/ Les dernières nouvelles du CPF

Depuis le démarrage du nouveau dispositif CPF et l’ouverture du site moncompteformation.gouv.fr  début 2015, 500 000 comptes ont été activés et 3500 dossiers de formation ont été créés.

Si l’accès et l’inscription au site sont en général plutôt aisés et intuitifs, les outils permettant de rechercher une formation et de créer un dossier de formation sont en revanche plus compliqués. Le service communication du site est en train de travailler à l’amélioration de ces outils.

En outre La « hotline » qui est régulièrement saturée devrait s’améliorer car l’équipe en charge de traiter les demandes va être étoffée.

Le Compte Personnel de Formation commence donc à se mettre en place progressivement.

D’ores et déjà voici les nouveautés concernant ce dispositif :

- Etablissement d’une version 2 de la liste des formations éligibles au CPF : une nouvelle version de la liste nationale interprofessionnelle a été validée et va prochainement être accessible sur le site du CPF. Elle inclut désormais près de 600 certifications supplémentaires. Cette liste va continuer à être amendée et complétée tout au long de l’année 2015.

- Point important concernant l’Anglais, qui était jusqu’à présent absent des formations éligibles au CPF : il a été décidé d’inscrire dès à présent sur la liste le TOEIC et le BULATS (Business Language Testing Service). D’autres certifications en langues pourront être inscrites dans une version 2bis qui serait adoptée le 31 mars prochain.

Pour en savoir plus sur les derniers développements de la liste, les documents publics sont accessibles en page d’actualité sur le site du Fonds Paritaire de Sécurisation des Parcours Professionnels : 

http://www.fpspp.org/portail/easysite/fpspp/
Sujet Blog : CPF ! 

D/ Le dossier pratique CFTC HP Bulletin de Paie 2015

Après le Dossier Pratique CFTC HP  "formation professionnelle 2015", c’est au tour du dossier Comprendre son Bulletin de Paie HP d’être remis à jour avec les nouvelles dispositions.
Vous le trouverez en exclusivité ici : http://cftchp.free.fr/dossiers_pratiques.html
Sujet Blog : Bulletin de Paie 
3/ Les rendez-vous HPCCF-HPF
Lundi 16 février

* Réunion de discussion sur la méthodologie Scission

Mardi 17 février

* Réunion de discussion sur la méthodologie Scission (suite)

Mercredi 18 février

* CE HPF

Jeudi 19 février

* CE HPF (suite)

* DP HPCCF

Vendredi 20 février

* CHSCT Sophia (Mougins)

Lundi 23 février

* CE HPCCF

* Réunion des CHSCT HPF

*  CHSCT Province-LBM

Mardi 24 février

* CE HPCCF (suite)

* Annonce des résultats Q1 FY15

Mercredi 25 février

* Réunion de discussion sur la méthodologie Scission

Jeudi 26 février

* Réunion de discussion sur la méthodologie Scission (suite)

4/ Les sujets les plus visités actuellement

   
Bulletin de Paie Nouveau Dossier Pratique 2015 !

La très petite participation 2014 Placement ou versement ? Date limite 16/2 !

FPR Comment contester. Votre augmentation et VPB

Carte électronique Ticket Restaurant Questions, réponses, réactions...

CPF ! Tout sur le remplacement du DIF. Votre espace privé. Le justificatif DIF. Bientôt l'anglais.

Congés Les conseils pour ne pas en perdre fin mai 2015

La scission Discussions sur la méthodologie les 16 et 17 février. Les enjeux

Accord GPEC Le projet cartographie 2015

PSE-GPEC Out Pas de PSE en 2015 ? Vraiment ?

Egalité professionnelle Finalisation du projet d'accord. Consultation des CE

Minima conventionnels 2015 Barème PIIIA 135 Forfait jour

La saga juridique du système d'évaluation et de notation Prochaine audience le 2 mars

Renseignements pour adhérer : cftchp@hp.com
C’est le bon moment : rejoignez-nous ! 

Consultez les documents  Pourquoi adhérer, Avantages adhérents et Témoignages
Courriel : cftchp@hp.com     Téléphone : 06 7577 4368

La CFTC HP est 100% à votre service !
- S’abonner aux communications pratiques de la CFTC HP 
(Flash hebdo, Alertes et Dossiers Pratiques)
- Accéder à nos archives et dossiers intranet : http://cftc.fra.hp.com
- Vous informer en temps réel, vous donner la parole et répondre à vos questions : le Blog  !   
Si vous recevez ce message directement de la boîte cftchp@hp.com, 
c'est que vous vous êtes abonnés de votre plein gré aux communications de la CFTC HP et contents de l’être ! 

Vous avez le droit de transmettre ce document à vos collègues de travail qui ne reçoivent pas nos messages  
pour qu'ils s'abonnentet profitent à leur tour de nos informations pratiques exclusives. 
Pour ne plus recevoir nos communications : c'est immédiat, 

il suffit de le signaler en répondant au dernier message reçu. 
Flash hebdo pratique de la semaine 6 et 7 (2/2/2015)
Bonjour,

Que faut-il retenir de l’actualité sociale des 2 dernières semaines ? Vous avez l’embarras du choix :

- La nomination des niveaux 1 et 2 des futures sociétés Hewlett-Packard Enterprise et HP Inc (sujet Blog La scission) ?  

- Le projet de mise à jour de la cartographie GPEC 2015 prévoyant une hausse du nombre de postes en décroissance (notre développement dans ce numéro) ?

- L’annonce qu’il n’y aurait pas de PSE en 2015 : ni GPEC Out, ni PDAV (sujet Blog PSE-GPEC Out) ?

- Le 0,17% de la participation légale (sujet Blog La très petite participation 2014) ?

- La transition pour 900 salariés vers la carte électronique ticket restaurant (sujet Blog Carte électronique Ticket Restaurant) ?

- La dernière ligne droite du projet de nouvel accord égalité professionnelle qui n’en finit plus (sujet blog Egalité professionnelle) ?

- L’audience prochaine de la Cour d’Appel de Grenoble sur le système d’évaluation et de notation HP (sujet Blog : La saga juridique du système de notations et d'évaluations) ?

- Un centre d’affaires pour pallier partiellement la prochaine fermeture du Blanc Mesnil ? (contacts : vos représentants CFTC CHSCT Province-LBM)

- La dénonciation pour renégociation du bail de Nanterre (contacts : vos représentants CFTC CHSCT et DP Nanterre) ?

- La nécessité de conserver précieusement son bulletin de paie du 24 janvier 2015 qui contient la justification de ses heures de DIF à transférer sur son CPF (sujet Blog CPF !) ?
Bref, il y a de quoi faire... 

L’équipe CFTC HP, ce n’est pas seulement un travail de chaque instant sur tous ces sujets, ce sont aussi de nombreuses informations pratiques.

Avec dans ce numéro : nos conseils sur le choix ‘participation légale 2014’ à faire avant le 17 février et les congés à prendre avant fin mai.

Et en bonus désormais disponible : le Dossier Pratique CFTC HP  "formation professionnelle 2015" mis à jour  avec les nouveaux dispositifs, spécialement pour vous.

Bonne lecture et bon Q2 FY15 avec l’équipe CFTC HP !

C’est le moment idéal

Renseignements : cftchp@hp.com
http://www.adopteunsyndicat.com
1/ L’essentiel de l’actualité sociale HP 

Quelles tendances emploi HPCCF-HPF en 2015 ?

La première réunion de l’Observatoire National de l’Emploi HPCCF-HPF, nouvelle instance prévue à l’accord GPEC, a eu lieu la semaine dernière. La Direction y a présenté les orientations emploi prévues pour 2015.

La prochaine étape sera le rendu des conclusions de ceux qui vous y représentent (Françoise Montfollet et Jean-Louis Turlier pour la CFTC HP), avant les passages en CE qui auront lieu probablement au mois de mars. Ces formalités précèdent la mise en place effective de la cartographie GPEC 2015 chez HPCCF et HPF.

L’essentiel

Le principal projet de la Direction consisterait à augmenter d’environ 50% le nombre d’employés occupant des postes en décroissance.

Ce qui nous amènerait, si cela se confirmait, à environ 20% d’employés HPCCF sur des postes en décroissance (au lieu de 10% en 2014) et 22% sur HPF (au lieu de 16% en 2014). Soit près de 400 salariés HPCCF et 600 HPF sur des postes en décroissance en 2015. 

Au global des 2 sociétés, la majorité des salariés resterait en emploi ‘stable’ (de l’ordre de 60%, contre 65% en 2014). Il y aurait toujours environ 500 employés sur des postes ‘en croissance’ (11%) et 300 sur des postes ‘sensibles’ (6%). Mais beaucoup moins sur des postes ‘en tension’ (1% seulement). Enfin la petite catégorie des emplois ‘émergents’ ne compterait plus aucun salarié. 

Depuis l’apparition de cette classification en 2014, les postes en décroissance se trouvent principalement dans les Fonctions Centrales des deux sociétés et chez ES HPF. On en trouve également un certain nombre chez ES et PPS HPCCF (+ EG dans le projet 2015). 

Enfin il y a 152 emplois GPEC en 2014 pour environ 4500 salariés HPCCF et HPF. Après quelques modifications, le nombre d’emplois serait porté à 156 en 2015.

Voici un rappel de la définition des tendances emploi :

EMPLOIS EN EMERGENCE 

Emplois en train d’apparaître du fait d’une évolution des activités et des technologies et des choix stratégiques selon HP. Emplois qui devraient générer des créations de postes. 

EMPLOIS EN TENSION 

Emplois pour lesquels les postes de travail risquent de ne pas être pourvus par manque de ressources et/ou pour lesquels l’offre de main d’œuvre est réduite. Emplois qui peuvent générer des créations de postes. 

EMPLOIS EN CROISSANCE 

Emplois qui vont générer des créations de postes. 

EMPLOIS STABLES 

Emplois dont les perspectives d’évolution sont stables, pour lesquels les besoins sont récurrents. 

EMPLOIS SENSIBLES 

Emplois dont les perspectives d’évolution économiques ou technologiques pourraient entraîner une baisse des effectifs et/ou une évolution importante des compétences. 

EMPLOIS EN DECROISSANCE 

Emplois conduits à décroitre sur la durée de l’accord, du fait des évolutions tant internes qu’externes des métiers, et de la nécessaire adaptation des compétences et des emplois.

A noter !
La CFTC HP a interpellé à plusieurs reprises la Direction sur la nécessité d’offrir aux salariés dont le poste est menacé de réelles perspectives pour évoluer, ainsi que sur les suppressions de postes sauvages qui fleurissent ici ou là.

La hausse prévisionnelle importante du nombre de postes en décroissance demandera des contre-mesures efficaces. Où sont-elles ? 

La GPEC OUT : il n’y en aurait pas en 2015. L’argument avancé est la difficulté de mener un PSE en parallèle avec le projet de scission. Mais si cela se confirme, c’est en contradiction avec la hausse programmée du nombre de postes en décroissance. 

La GPEC IN : les résultats étaient déjà insuffisants en 2014 pour les centaines de salariés intéressés. Avec davantage d’employés sur des postes en décroissance ou sans activité, il faudra beaucoup plus de moyens et d’efficacité. Là aussi c’est contradictoire. Le projet de cartographie 2015 est-il crédible avec les restrictions de dépenses tous azimuts et le peu de créations de postes ?

Sujet Blog : Accord GPEC
2/ Les informations pratiques 
A/ Le choix pour la participation 2014 : avant le mardi 17 février

Suite à la communication envoyée par Natixis, nous vous conseillons de faire un choix avant le 17 février, bien que le montant de la participation légale 2014 soit peu élevé : 

- En absence de réponse de votre part : votre participation sera automatiquement et légalement affectée sur le fond Natixis ES Monétaire : 50% sur le PEG et 50% sur le PERCO (le PERCO est par défaut généralement bloqué jusqu’à votre départ en retraite). 

- Le choix du versement par virement bancaire : il a l’avantage de la disponibilité début mars mais l’inconvénient d’être traité comme un salaire (le montant de la participation sera intégré dans la base de calcul de l’imposition sur votre revenu 2015 payé en 2016). 

- Le choix de placer sa participation en épargne salariale PEG : il faudra patienter généralement 5 ans pour le déblocage mais il n’y aura pas d’impôt sur le revenu. 

A noter : à la différence de l’affectation 50% Perco en cas d’absence de réponse, le Perco n’est pas proposé comme une option de placement, c’est normal !

                                                   Comment faire ? 

1/ Connectez-vous avec vos identifiants : https://epargnants.interepargne.natixis.fr
Vous y trouverez le message suivant avec le montant exact de votre participation :

"Conformément au dispositif d'épargne salariale de votre entreprise, vous bénéficiez de droits au titre de la participation pour l'exercice 2014 soit XX EUR. 

Veuillez nous indiquer votre choix d'investissement ET/OU de règlement".

2/ Suivez les instructions et faites votre choix. Si vous faites le choix d’un versement PEG en %, ne rajoutez pas le sigle % mais uniquement le montant. 

Exemple : 100 pour 100%, après avoir coché la case pourcentage.

A noter !

- Vous avez jusqu'au 16/2/2015 pour faire votre choix sur internet. Vous pouvez le modifier ensuite jusqu’au 23/2/2015 17h si vous changez d’avis. 

- Un courriel confirmant la prise en compte de cette opération vous sera envoyé.

- Lorsque votre opération sera exécutée, vous pourrez en consulter le détail en vous connectant dans votre espace sécurisé, rubrique «Vos opérations» > «Historique des opérations».

Bon à savoir ! 

Grâce à la CFTC HP qui a longtemps insisté sur ce point, depuis 3 ans la cotation des fonds PEG/Perco est journalière (sauf jours fériés). Vos ordres internet avant minuit sont exécutés le lendemain (donc moins de risques sur les aléas boursiers) et le paiement déclenché par Natixis à J+3 après réception de votre demande. Et les transferts entre fonds sont gratuits !

Sujet Blog : La très petite participation 2014
B/ Les congés à prendre avant fin mai
Au 31 mai, les compteurs de congés légaux, de RTT, de fractionnement et d’ancienneté sont remis à zéro. Vous perdrez donc le 31 mai 2015 les congés non pris et non épargnables. Il faut donc prendre ceux qui ne sont pas épargnables !

Voici les conseils des spécialistes CFTC HP :

Si vous êtes HPF

Les jours épargnables sont :

- 7 jours RTT (CET3)

- 2 jours de fractionnement (CET3)

- 1 jour d'ancienneté, porté à 3 jours d’ancienneté si vous avez plus de 50 ans au 31 mai 2015 (CET3)

- D’éventuels repos compensateurs acquis sur la période 1er juin Y-1 – 31 mai Y non pris (compteur « Récup ») : dans le compteur CET1

Attention : les CP ne sont pas épargnables chez HPF, ils devront tous être pris.

Si vous êtes HPCCF

Les jours épargnables sont :

- 7 jours RTT (CET3)

- 2 jours de fractionnement forfait jour (CET3)

- 3 jours d'ancienneté (CET3)

- 3 CP (CET2)

- D’éventuels repos compensateurs acquis sur la période 1er juin Y-1 – 31 mai Y non pris (compteur « Récup ») : dans le compteur CET1

L’optimisation des CET HPCCF et HPF
Le 10 juin 2015, vos congés épargnables non pris au 31 mai 2015 seront déposés sur un ou plusieurs Comptes Epargne-Temps : 

Le CET3 : limite annuelle de 7 RTT non pris (3 sont fixés par HP fin 2014) + 3 jours d’ancienneté pour les HPCCF (1 jour pour les HPF de moins de 50 ans à la date du 31 mai 2015) + 2 jours de fractionnement (sauf les modes horaires HPCCF qui n’en disposent pas). 

Les jours qui sont sur le CET3 peuvent être pris ou payés. Au bout d’un an, vos jours de CET3 non pris et non payés disparaissent de ce compteur mais ne seront pas perdus : ils iront se stocker automatiquement en épargne longue durée sur un 3ème compte épargne-temps : le CET1, qui accueille aussi directement les repos compensateurs épargnables pour ceux qui en disposent. 

Les jours de CET1 (ou à défaut de CET3) peuvent être transférés chaque année en octobre vers l’épargne salariale PEG/Perco. Cette opération est fiscalement intéressante à hauteur de 10 jours vers le Perco.

Le CET2 (uniquement sur HPCCF) : il se remplit avec une limite annuelle de 3 jours de Congés Payés non pris (2 jours ont été fixés par HP fin 2014). Pour rappel : les salariés HPF doivent prendre tous leurs CP d’ici le 31 mai 2015.

Les jours stockés sur votre CET2 peuvent être pris quand vous le souhaitez. Ils ne sont payés qu’en cas de liquidation de vos compteurs-temps (départ d’HP ou congé sabbatique). 

Sujet Blog : Les congés 
3/ Les rendez-vous HPCCF-HPF
Lundi 2 février

* CE HPCCF

* CHSCT Boulogne

Mardi 3 février

* Réunion de discussion sur la méthodologie Scission

Mercredi 4 février

* Réunion de discussion sur la méthodologie Scission (suite)

Jeudi 5 février

* Réunion de discussion sur la méthodologie Scission (suite)

Vendredi 6 février

* Réunion des CHSCT HPF

Lundi 9 février

* Réunion des CHSCT HPCCF

* CHSCT Nanterre

Mardi 10 février

* CHSCT Les Ulis

Mercredi 11 février

* CHSCT Les Ulis (suite)

* CHSCT Grenoble

Jeudi 12 février

* DP HPCCF

Vendredi 13 février

* CHSCT Lyon-Ida HPCCF

   
Nouveau sujet sur le Blog ! La Participation 2014 (27/1/2015)
          

Bonjour,

Un nouveau sujet a fait son apparition sur le Blog : La très petite participation 2014
Car il y aura finalement versement d’une participation au titre de l’année fiscale 2014, mais toute petite : 0,17%

Rendez-vous dans ce sujet où vous trouverez toutes les explications, calculs, questions, réponses, conseils pour le placement ou le versement, et commentaires !

--------------------------------------------------------------------------------

Pour démêler le vrai du faux, rien de tel que le Blog :
PSE-GPEC Out Pas de PSE en 2015 ? Vraiment ?
La scission  Dernières infos
Congés Les conseils pour ne pas en perdre fin mai 2015

CPF !  Où est le justificatif DIF ?
Carte électronique Ticket Restaurant Questions, réponses, réactions...
Renseignements pour adhérer : cftchp@hp.com
C’est le bon moment : rejoignez-nous ! 

Consultez les documents  Pourquoi adhérer, Avantages adhérents et Témoignages
Flash hebdo pratique de la semaine 4 et 5 (19/1/2015)
   

Bonjour,

L’actualité sociale chez HPCCF et HPF devrait s’accélérer dans les quinze prochains jours sur 3 sujets particulièrement :

- Dernière ligne droite pour le nouvel accord égalité professionnelle (sujet blog Egalité professionnelle)

- Mise à jour de la cartographie des emplois GPEC 2015 et de la stratégie Challenge 2017

- Mise en place de la carte électronique ticket restaurant (pour les salariés concernés qui bénéficiaient jusqu’à présent de tickets restaurant papier)

Par contre il faudra attendre la semaine du 2 février pour en savoir plus sur le projet de scission en France, suite à un nouveau report de la réunion avec les représentants du personnel. Les rares informations disponibles sont dans le sujet Blog : HP scindé en 2. 

Dans ce Flash, nous développons 2 informations pratiques : le nouveau simulateur public de droits sociaux et les domaines de services personnalisés proposés par la CFTC HP en 2015.
Nous ne le dirons jamais assez : nous serons encore plus forts pour défendre vos intérêts collectifs et individuels si vous faites le choix de nous rejoindre dès le début d’année ! Et votre adhésion vous donne droit à de nombreux services additionnels.

Renseignements pour adhérer : cftchp@hp.com
http://www.adopteunsyndicat.com
1/ Les informations pratiques 
A/ Nouveau : simulateur de droits sociaux et familiaux

Dans le cadre de la simplification des démarches administratives, un nouveau site est destiné à vous aider, via des simulations, pour vous informer sur vos droits sociaux et familiaux éventuels et vous guider dans les démarches à effectuer.

Ce site est en expérimentation mais il semble déjà bien avancé.

http://mes-aides.gouv.fr
Vous souhaitez savoir si vous pouvez bénéficier d’une prestation familiale ou sociale ? Il est possible de simuler 12 aides en ligne : Commencez la simulation ... et obtenez un montant mensuel estimé de ces prestations le cas échéant, puis découvrez les démarches.

Sujet Blog : Besoin de liquidités ? 
B/ Les services pratiques 2015 de la CFTC HP 

L’équipe CFTC HP vous propose des rendez-vous privés 100% personnalisés avec nos spécialistes sur plus de 50 sujets différents :

Aide à la carrière 

Bilan de compétences, formation professionnelle (CPF, VAE, CIF, période de professionnalisation), conseil en développement individuel, entretien d’évaluation, mobilité interne, GPEC, contestation de notation, passage cadre, promotion, repositionnement...

Avantages sociaux 

Comptes épargne temps, tous les types de congés, épargne salariale, primes, logement, mutuelle santé, prévoyance, parentalité (maternité, paternité, adoption), politique voiture, retraite, CE…                       

                                          

Travail 

Boîtes salariales, classification professionnelle, bulletin de salaire, conditions de travail, déplacements, heures supplémentaires, astreintes, interventions planifiées, minima conventionnels, lettres d’objectifs, notation, plans de commissionnement, scission, temps de travail, temps partiel, travail atypique, télétravail, travail planifié,…                                                                            
Et aussi : aide sociale, congé sabbatique, MVES, mise à disposition des compétences (loi Cherpion), conseil juridique, création d’entreprise, développement  durable, rupture conventionnelle, entretiens préalables, égalité et équité professionnelle, discrimination, harcèlement, handicap (visible et invisible), maladie (courte ou longue), projets humanitaires, Pôle Emploi, prud’hommes… 

Vous pourrez échanger avec nos spécialistes par téléphone, courriel, lync, sur site… : il suffit de nous contacter à l’adresse cftchp@hp.com avec votre question pour être mis en relation !

Et si vous voulez encore plus d’information et de services, c’est simple : il suffit de se renseigner sur l’intérêt d’adhérer auprès de cftchp@hp.com 
http://www.adopteunsyndicat.com
2/ Les rendez-vous HPCCF-HPF
Lundi 19 janvier

* CE HPCCF (égalité professionnelle)

Mardi 20 janvier

* CE HPF 

Lundi 26 janvier

* Réunion de l’Observatoire National de l’Emploi HPCCF-HPF (ONE)

Mardi 27 janvier

* DP HPF 

* CE HPCCF

Mercredi 28 janvier

* CE HPCCF (suite)

Jeudi 29 janvier

* CE HPF

* CHSCT Boulogne 

Vendredi 30 janvier

* CE HPF (suite)

3/ Les sujets les plus visités actuellement

   
      (Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux derniers commentaires) :

· FPR Comment contester. Votre augmentation et VPB. Sondage 'Ma Note 2014' 
· Objectifs 2015 Les conseils de nos spécialistes
· NAO 2015 Tous les détails. Outil percentile CFTC HP de positionnement 2015
· CPF ! Tout sur le remplacement du DIF. Test 'votre espace privé' !
· Prévoyance-Santé Résultats équilibrés mais il va falloir clarifier !
· Congés Les consignes 
· Actions HP Accéder à Computershare, vendre ses actions
· Besoin de liquidités ? Astuces et sources d'économie. Gaz, transports, PTZ...
· HP scindé en 2 Discussions sur l'accord de méthodologie : pas avant le 3 février
· PSE/GPEC out 2014 Simulateur version 2.8. GPEC Out en 2015 ?
· Egalité professionnelle Finalisation de l’accord. Place aux consultations CE
· Actualité Européenne Nouveau sujet
· Souffrance au Travail Dossier CFTC HP. 
        

Flash hebdo pratique de la semaine 2 et 3 (6/1/2015)
Bonjour,

Premier Flash hebdo pratique de l’année !  Et un vœu pour commencer : que les obstacles qui seront sur notre route en 2015 soient un encouragement au succès.

Contre toute attente, il n’y aura pas de démarrage sur les chapeaux de roue car les détails du projet de scission se font attendre en France. Et donc pas de réunions Direction-Représentants du Personnel sur ce sujet avant le 21 janvier.

En attendant, place à la rédaction finale du projet d’accord égalité professionnelle 2015-2017 (sujet blog Egalité professionnelle) et à une première réunion sur le CPF remplaçant le DIF (sujet blog CPF).

Dans la rubrique actualité sociale, nous revenons sur les grands moments de 2014 et ceux prévisibles de 2015.

Côté informations pratiques : l’évaluation 2014, les objectifs 2015 et l’ouverture de l’espace gestion de votre CPF (Compte Personnel de Formation). 

Comme vous pouvez le constater, l’équipe CFTC HP aborde cette nouvelle année organisée, puissante et déterminée. Mais nous serons encore plus forts pour défendre vos intérêts collectifs et individuels si vous faites le choix de nous rejoindre dès le début d’année !

Renseignements pour adhérer : cftchp@hp.com
http://www.adopteunsyndicat.com
Nous vous souhaitons une bonne lecture et une bonne année 2015 !

1/ L’essentiel de l’actualité sociale HP 

A/ Les temps forts de 2014 

Parmi tous les événements de l’année écoulée, voici ceux qui ont particulièrement retenu notre attention (sans ordre particulier) :

L’accord GPEC 2014-2016 et son volet PSE-GPEC Out 2014

Challenge 2017

La mise en place de Workday

La suspension pour une durée indéterminée du CE Européen

Les 50 ans d’HP en France

La renégociation de l’accord égalité professionnelle (toujours en cours)
Les accords handicap HPCCF-HPF

Les NAO 2015

L’absence de participation

L’annonce de la scission

Les nombreux changements côté Direction :

Nouvelle DRH, nouveau Directeur des Relations Sociales, nouveau Directeur Financier, nouveau Comité de Direction HPCCF, nouvelle Direction ES avec le Cluster Sud...

Les sujets pratiques développés par l’équipe CFTC HP :

- Sujets Blog : Besoin de liquidités ?, CPF, Actualité Européenne, Actions HP...
- Dossier pratique "Les objectifs des commerciaux" (Novembre 2014)
- Guide "ma retraite - mode d'emploi" (Octobre 2014)

- Dossier pratique "votre épargne salariale FY15" et son guide complet PEG/PERCO 2015 (Octobre 2014)

- Dossier pratique "spécial FPR 2014" (Octobre 2014)

- Dossier pratique "comprendre son positionnement HP" (Aout 2014). Indispensable pour comprendre le système salarial interne avec : http://cftc.fra.hp.com/Web_interne_only/Salariales/NAO_FY2015.html (intranet) + l’outil percentile CFTC HP 2015

- Dossier CFTC "Parcours du Demandeur d'Emploi 2014" (Mars 2014)

- Dossier pratique "Formation Professionnelle" (Mars 2014)

- Dossier pratique "Bulletin de Paie" (Février 2014)

- Simulateur GPEC out version 2.8 (sur demande)
- Kit pratique MVES/Congé Sabbatique/Congé Création d’Entreprise/CIF (sur demande)

B/ Les temps forts prévisibles de 2015

[image: image21.png]



Le projet de scission 

Qu’on le veuille ou pas, cela mobilisera logiquement l’essentiel du temps et des ressources, avec le probable lancement d’une nouvelle phase de PSE-GPEC Out.

Les négociations de 2015

.   Fin de la renégociation de l’accord égalité professionnelle 

.   Négociation CPF (Compte Personnel de Formation)

.   Négociation d’un accord relatif au CPA/TPA (Cessation Progressive d’Activité/Temps Partiel Aidé)

.   Négociation sur la base de données unique améliorée

Les autres projets 

. Transition Tickets Restaurants/Carte Titres restaurant (nouvelle date prévisionnelle : 1er février 2015)

. EETime (outil destiné à remplacer Time and Labor)

. Fermeture du Blanc Mesnil

. ...

Le suivi des engagements pris 

·    Accord ARTT HPCCF 2006

.    Accord Télétravail 2010

.    Accord Retraite Complémentaire 2012

.    Accord ATT HPF 2012 

.    Accord Astreintes-IP HPF 2012

.    Accord Prévoyance-Santé 2013

.    Accord PDAV 2013-2014

.    Accords Handicap 2014

.    Accord GPEC 2014-2016

.    Accord PSE 2014

.    Avenants PEG/Perco 2015 

.    Le PV des NAO 2015

Les litiges collectifs 

· Le début du procès initié par la CFTC HP sur les rétrogradations (Première Instance, TGI d’Evry. Date d’audience fixée le 16/2/15).

· La suite du procès sur le système d’évaluation d’HP (Cour d’Appel de Grenoble, 2 mars 2015).

2/ Les informations pratiques 
A/ Rappel FPR : commentez votre évaluation ! 

Vous avez en principe jusqu’au 23 janvier 2015 pour attester de la réalisation de votre entretien de fin d’année et enregistrer vos commentaires sur Workday : https://wd5.myworkday.com/hp/d/home.htmld (rubrique performance)
Pour faire suite à notre Dossier Pratique concernant les évaluations (disponible avec tous nos autres dossiers et fiches pratiques ici), nos experts évaluation et contestation notation sont à votre disposition pour vous aider de façon confidentielle et personnalisée. 

N’hésitez pas à nous contacter sur simple demande à cftchp@hp.com !

Sujet Blog : FPR  

B/ Objectifs 2015 : nos conseils

En ce qui concerne les objectifs de la nouvelle année, il est vivement conseillé de mettre des commentaires ou des réserves sur ceux qui sont imposés et manifestement inatteignables ou flous. 

Ne pas le faire alors que l'on sait que l'on n'a aucune chance de réaliser ses objectifs, c'est s'enlever toute chance de contestation par la suite, en particulier lors de l’évaluation en fin d’année.  De plus c’est dès l’acceptation des objectifs annuels que l’évaluation se prépare !

Sujet du Blog : Objectifs 
C/ Ouverture du site CPF !

Dans nos précédentes communications et dans notre dossier pratique spécial « formation professionnelle » nous avons largement évoqué la fin du DIF le 31 décembre 2014, remplacé par le Compte Personnel de Formation (CPF).
Par rapport au DIF, le CPF a la particularité d’être très restrictif sur les formations pouvant être suivies et de rattacher les droits à la formation à la personne, pas à l’entreprise.

Une discussion en vue d’une négociation sur la mise en place du CPF chez HP débute actuellement. Mais si vous souhaitez en savoir davantage dès maintenant vous pouvez accéder au site Internet de gestion du CPF : 

www.moncompteformation.gouv.fr
Ce nouveau site internet propose des réponses aux questions les plus fréquentes par exemple :  
"Quelle différence entre le CPF (compte personnel de formation) et le DIF (droit individuel de formation) ?" 

Depuis le 5 janvier 2015, vous pouvez accéder à votre espace de gestion personnalisé. 

Nouveau : votre espace personnel ! 

Le test des spécialistes CFTC HP

Vous pouvez désormais activer votre espace privé sur le portail moncompteformation.gouv.fr.  Cet espace vous permettra de consulter et de gérer vos droits en matière de Compte Personnel de Formation. 

Pour activer votre espace privé, lors de votre première connexion vous devez indiquer votre numéro de sécurité sociale et d’autres informations personnelles.

Une fois votre inscription validée, vous pourrez à tout moment accéder à votre espace privé, en utilisant comme identifiant votre numéro de sécurité sociale, ainsi que le mot de passe que vous aurez choisi lors de la création de votre compte.

Dans votre espace privé, vous pouvez notamment consulter votre crédit d’heures CPF. Dans la pratique, votre crédit d’heures ne sera alimenté automatiquement qu’à partir de mars 2016, date à laquelle les heures acquises pour l’année 2015 (an 1 du CPF) seront créditées. 

En revanche, il vous incombe de saisir manuellement le nombre d’heures DIF que vous avez acquises et que vous n’avez pas encore consommées. 

Attention ! Si vous n’inscrivez pas vos heures de DIF vous-mêmes, cela ne sera pas fait automatiquement. Rien ne presse car autant le savoir : le nombre d’heures DIF à reporter sera celui indiqué sur votre fiche de paie de JANVIER 2015. Seul ce chiffre sera valide car votre compteur DIF préexistant s’enrichira des heures acquises au titre de l’année 2014, et en seront décomptées les éventuelles heures correspondant aux demandes de DIF effectuées avant la fin décembre 2014. Vous devez donc attendre votre fiche de paie de janvier pour renseigner votre crédit d’heures DIF afin d’éviter toute erreur.  

Soyez vigilants car ce tout nouveau site comporte encore un certain nombre d’erreurs (en effet, il vous indique que le nombre d’heures DIF à inscrire est celui inscrit sur votre fiche de paie de décembre, cela est INEXACT car alors les formations DIF demandées en fin d’année 2014 ne seraient pas décomptées, et votre compteur ne serait pas alimenté avec les heures acquises en 2014).
Sur votre espace privé vous pouvez également rechercher les formations éligibles au Compte Personnel de Formation. La recherche s’effectue en indiquant les informations suivantes : 

- région géographique

- code APE de votre société (disponible sur votre fiche de paie)

- votre recherche (par exemple : informatique)

En fonction des données saisies ci-dessus, le moteur de recherche vous donnera la liste des formations éligibles correspondant à vos critères de recherche, avec un code (numéro de formation) qui sera à utiliser lorsque vous créerez votre projet de formation

Remarque : pour avoir testé le moteur de recherche, cette première mouture nécessite encore des améliorations, car certains mots clés de recherche donnent des résultats surprenants (par exemple, en tapant le mot clé « Anglais », on aboutit sur des formations incluant un Bac Pro de navigation de plaisance...).

Sur votre espace privé vous pouvez donc créer votre propre projet de formation, en sélectionnant la formation que vous voulez suivre. Mais dans la pratique cela ne pourra être fait qu’une fois le solde de votre compteur DIF saisi dans votre espace, après réception de votre fiche de paie de janvier.

Formations éligibles au Compte Personnel de Formation

Peuvent être suivies, dans le cadre du CPF, les formations dites « qualifiantes » (conduisant à une qualification ou une certification), accompagnant la VAE – Validation des Acquis de l’Expérience -, ou permettant l’acquisition d’un socle de connaissances et de compétences. Les listes officielles des formations accessibles sont consultables sur votre espace personnel.

150 heures 

A partir de 2015, vous acquérez 24 heures par an pendant 5 ans (qui seront créditées en début d’année suivante : mars 2016 pour les heures acquises en 2015), puis 12 heures par an pendant 3 ans, jusqu’à ce que le plafond de 150 heures soit atteint. Les heures acquises à partir de 2015 au titre du CPF seront automatiquement portées à votre compteur d’heures CPF.

En complément, vos heures DIF non consommées et déposées sur votre CPF lors de votre inscription constituent la source initiale d’approvisionnement de votre compteur CPF.

Transition du DIF vers le CPF

Vous pourrez utiliser vos heures acquises au titre du DIF jusqu’au 31 décembre 2020 dans le cadre de votre Compte Personnel de Formation.

Pour information, HP a jusqu’au 31 janvier 2015 pour vous communiquer par écrit le solde d’heures DIF acquises et non consommées au 31 décembre 2014. Comme indiqué précédemment, cette information sera disponible sur votre fiche de paie de janvier pour vous permettre d’en faire la saisie sur votre espace personnel.  Elle tiendra lieu de justificatif et vous sera demandée lors de la première utilisation du CPF, voire "lors de contrôles ponctuels".

Sujet Blog : CPF 

3/ Les rendez-vous HPCCF-HPF
Mardi 6 janvier

* CE HPF 

* Réunion d’information sur le CPF (préalable à l’ouverture de la négociation)

Jeudi 8 janvier
* Commission Plan de Commissionnement

* CHSCT Lyon-Ida HPCCF

Vendredi 9 janvier
* CHSCT Lyon-Ida HPCCF (suite)

Lundi 12 janvier

* CHSCT Sophia HPCCF

Mardi 13 janvier

* CHSCT Province-LBM HPF

Jeudi 15 janvier

* DP HPCCF

4/ Les sujets les plus visités actuellement

   
(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux derniers commentaires) :

· FPR Comment contester. Votre augmentation et VPB. Sondage 'Ma Note 2014' 
· Objectifs 2015 Les conseils de nos spécialistes
· NAO 2015 Tous les détails. Outil percentile CFTC HP de positionnement 2015

· CPF ! Tout sur le remplacement du DIF. Test 'votre espace privé' !

· Prévoyance-Santé Résultats équilibrés mais il va falloir clarifier !

· Congés Les consignes pour la fin d'année

· Actions HP Remplir le formulaire W8BEN, accéder à Computershare, vendre ses actions
· Besoin de liquidités ? Astuces et sources d'économie. Le remboursement 
Courriel : cftchp@hp.com     Téléphone : 06 7577 4368

Flash hebdo pratique de la semaine 51 et 52 (15/12/2014)
Bonjour,

Dernier Flash hebdo pratique de l’année !  

Et dernière ligne droite pour le projet concernant le nouvel accord égalité professionnelle (sujet blog Egalité professionnelle) valable jusqu’en 2017.
Mais c’est surtout le début des discussions sur le projet de scission qui retient l’attention avec plusieurs réunions Direction–Représentants du Personnel prévues d’ici fin janvier. 

L’embouteillage du calendrier social 2015 comptera en plus prochainement :

· La mise à jour 2015 des classifications métiers GPEC qui devrait être suivie d’une nouvelle phase de PSE/GPEC Out

· Le début de la négociation sur le CPF (Compte Personnel de Formation) qui remplace le DIF
La pause hivernale à compter du milieu de la semaine prochaine sera la bienvenue ! 

Dans la rubrique informations pratiques, nous vous expliquons comment contester votre notation. Nous vous proposons également un ultime rappel sur la pose des congés de fin d’année afin de n’en perdre aucun.

Nous vous souhaitons d’excellentes fêtes de fin d’année et vous donnons rendez-vous la semaine du 5 janvier pour le prochain Flash Hebdo Pratique.

Renseignements pour adhérer : cftchp@hp.com
1/ L’essentiel de l’actualité sociale HP 

Le projet de scission : vers un accord de méthodologie ?

Le montage juridique déterminant les futures sociétés en France n’a pas encore été communiqué ou déterminé.

Après une première réunion Direction-Représentants du Personnel le 12 décembre pour commencer à défricher le sujet de la méthodologie à employer pour la scission, 4 réunions supplémentaires ont été programmées les 14, 15, 22 et 23 janvier. 

L’enjeu principal pour la Direction est de sécuriser le calendrier des négociations et des consultations du projet de scission afin que tout soit prêt avant la fin de la FY15. Tout en menant en parallèle un projet de PSE/GPEC Out 2015.

Pour la CFTC c’est la fermeté et la prudence qui dominent : pour parer à toute éventualité tant qu’il n’y a aucun écrit, nous maintenons la pression afin de minimiser tous les risques sociaux liés à la scission. 

                                                       

Et notamment : pas touche à la convention collective de la métallurgie ni aux accords signés ! 

Sujet Blog : HP scindé en 2         
2/ Les informations pratiques 
A/ Contester sa notation 

Votre manager vous a annoncé votre notation. Si c’est la douche froide et l’incompréhension, nous déconseillons la passivité : la CFTC HP vous propose plusieurs méthodes.

Pour faire suite à notre Dossier Pratique concernant les évaluations (disponible avec tous nos autres dossiers et fiches pratiques ici), nos experts évaluation et notation sont à votre disposition. 

N’hésitez pas à nous contacter sur simple demande à cftchp@hp.com !

Sujet Blog : FPR  

B/ Ultime rappel sur les congés obligatoires de fin d’année

Voici ce qu’il faut faire pour ne pas perdre automatiquement des jours de CP et RTT en fin d’année :

Si vous êtes cadre au forfait jour, prise obligatoire :

- des 24 et 26(*) décembre 2014 en congés payés (CP) 

- des 29, 30 et 31 décembre 2014 en RTT

- du 2 janvier 2015 en jour de pont

Si vous êtes non cadre ou cadre en mode horaire, prise obligatoire :

- des 26 décembre 2014 et 2 janvier 2015 en congés payés

- des 29, 30 et 31 décembre 2014 en RTT

Ces dates devront être rentrées par chaque salarié dans Tal sauf exceptions de service (#) : notez-les dès maintenant sur votre agenda. 

(*) Les personnes rattachées à l’agence de Strasbourg-Oberhausbergen bénéficiant d’un jour férié Alsace-Moselle le 26 décembre 2014 devront poser un jour de CP le 23 décembre.

(#) Exceptions de service : si un salarié doit travailler pendant cette période en accord avec le manager, il aura jusqu'à la fin des vacances de février 2015 de sa zone pour prendre les 3 RTT + les 2 CP (et le jour de pont forfait jour le cas échéant) qui n’auraient pas été pris.

A noter :

- HP vous recommande de poser un jour de congé les 22 et 23 décembre (+ le 24 décembre pour les modes horaires) : cela peut faire du sens pour réaliser des ponts mais il n’y a aucune obligation (sauf le 23 décembre fixé en Alsace-Moselle pour les forfaits-jours).

- Pour consulter votre compteur de congés (CP, RTT, Ancienneté, Fractionnement…) dans Time and Labor (intranet) : Consultez vos données -> Compteurs Temps -> Solde des compteurs -> OK

Sujet du Blog : Les Congés 

3/ Les rendez-vous HPCCF-HPF
Lundi 15 décembre

* CHSCT Grenoble

* CHSCT Nanterre

Mardi 16 décembre

* CE HPCCF

* DP HPF

* Repas de Noël Boulogne
Mercredi 17 décembre

* CE HPCCF (suite)

Jeudi 18 décembre

* DP HPCCF

* Commission de suivi GPEC HPF

* Repas de Noël Grenoble, Lyon-Ida, Les Ulis

(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux derniers commentaires) :

· NAO 2015 Budget FY15 : + 0,91%. Tous les détails. Outil percentile 2015

· CPF ! Nouveau sujet

· Prévoyance-Santé Résultats équilibrés mais il va falloir clarifier !

· Congés Les consignes pour la fin d'année

· Actions HP Remplir le formulaire W8BEN

· Besoin de liquidités ? 

· HP scindé en 2 Discussion sur l'accord de méthodologie le 12 décembre

· FPR Notations faussées

· PSE/GPEC out 2014 Simulateur version 2.8. GPEC Out en 2015 ?

· Egalité professionnelle La réunion de négociation du 11 décembre : synthèse 

· Actualité Européenne 

· Souffrance au Travail 78 médecins du travail lancent un appel

        
Flash hebdo pratique de la semaine 49 et 50 (1/12/2014)
Bonjour,

L’embouteillage du calendrier social débute cette semaine à nouveau et il va durer un moment car ce ne sont pas les sujets qui manquent. D’autant que nous constatons actuellement une nette inflation des problématiques individuelles et collectives.

L’actualité sociale, c’est principalement :

- Les résultats Q4 FY14 (développement dans ce Flash)

- Le projet de scission : début des grandes manœuvres (développement dans ce Flash)
- La négociation égalité professionnelle : nos négociateurs maintiennent la pression sur un sujet très technique afin d’aboutir à un projet d’accord complet 

Sujet Blog : Egalité professionnelle
- Les comptes prévoyance-santé : des explications et expertises sont nécessaires vis-à-vis de Mercer

Sujet Blog : Prévoyance-Santé
- L’époque des FPR : envolée illégale (et stupide) des notations arbitraires

Sujet Blog : Entretien d'évaluation (FPR)
Dans la rubrique informations pratiques, ça ne chôme pas non plus :

-  Le nouvel outil percentile CFTC HP 2015 pour vous positionner dans votre nouvelle boite salariale

-  Nos conseils sur la prise en compte de votre demande Epargne Salariale FY15

-  Des succès CFTC HP (congés ancienneté, minima conventionnels, points ARRCO)

-  L’ouverture du site internet sur le CPF (Compte Personnel de Formation, remplaçant le DIF) 

Bonne lecture !

Renseignements pour adhérer : cftchp@hp.com
1/ L’essentiel de l’actualité sociale HP 

A/ Les résultats Q4

Que faut-il retenir des résultats mondiaux Q4 ? 

Les discours optimistes, pessimistes ou réalistes ? En fait ces résultats continuent de ressembler à ceux des trimestres précédents : aucun décollage en vue. La timide croissance du chiffre d’affaires de Q3 ne s’est pas confirmée : -2% cette fois-ci. Sur les 13 trimestres derniers, 12 ont été en recul en ce qui concerne le chiffre d’affaires. 

Par contre les dépenses en R&D ont augmenté de 10% en un an et la situation financière rétablie est considérée comme globalement bonne, malgré cette stagnation du chiffre d’affaires qui se poursuivra en 2015 selon les prévisions communiquées.

Pour le chiffre d’affaire des principales BU (en $) :

· PS (Personal Systems) : + 4%
· Impression : - 5%
· EG : - 4%

· ES : - 7%

· Software : 0%

· HPFS (Financement) : - 1%

Pour le chiffre d’affaire des principales régions (en monnaie courante) :

· Amérique : -3 %
· EMEA : -2%

· Asie Pacifique : -4%

Côté bonnes nouvelles, plusieurs activités en France sont reconnues actuellement et citées en exemple par la Corporation ou EMEA pour leurs résultats. 

Côté mauvaises nouvelles, vous nous signalez actuellement des suppressions de postes sauvages sur lesquels nous avons commencé à agir. Des blocages d’embauches chez ES et HPCCF ont également été remontés.

B/ Le projet de scission : (très) compliqué!

Une réunion de négociation d’un accord de méthodologie sur la scission en France doit avoir lieu le 12 décembre.
L’enjeu pour la Direction HPCCF-HPF sera probablement de sécuriser le calendrier de négociation et de consultation du projet de scission. Et pour les syndicats de sécuriser les moyens nécessaires (expertises, avocats...) afin de se confronter à ce qui sera la séparation la plus importante et la plus complexe jamais réalisée dans le monde des affaires !

Au niveau mondial, 400 à 500 salariés temps plein seront mobilisés d’une façon extrêmement centralisée dans les SMO (Separation Management Offices) afin de donner naissance le 1er novembre 2015 théoriquement à 2 mastodontes de 57 Milliards de $ figurant dans les 50 premières sociétés mondiales. 

Et donc de statuer prochainement sur l’avenir de 786 entités juridiques HP (dont 4 en France : HPCCF, HPF, HALESF et HPCDS), de répartir 275 000 salariés...

Comme si cela ne suffisait pas, il est prévu de remettre tout l’IT à plat et tout ce qu’il est possible de reconsidérer. Et de continuer les suppressions de postes (source Meg Whitman, discours aux analystes) !

Ce sera notre travail de les dissuader dès le début de toucher à l’emploi et aux conditions d’emploi, sauf à mettre en péril l’exécution du projet en France. 

Autrement dit : pas touche à la convention collective de la métallurgie et aux accords signés dont nous avons fait l’inventaire complet. Si des propositions sont faites allant dans le sens des salariés, nous sommes prêts à en discuter.

Sujet Blog : HP scindé en 2         
2/ Les informations pratiques 
A/ Connaitre son positionnement salarial ? Outil percentile CFTC HP 2015 !

Pour tout savoir des boites salariales 2015, consultez notre dossier spécial NAO 2015 avec le nouvel outil percentile remis à jour qui vous positionnera en un seul clic : rendez-vous là (intranet) !
Ou envoi sur simple demande à cftchp@hp.com
B/ Votre demande Epargne salariale FY15 a-t-elle été prise en compte ?

Pour en être certain, le plus simple est de regarder sur votre dernier bulletin de paie (24 novembre).  

Au-dessus de la ligne ‘Autres retenues’, doit figurer une ligne avec votre cotisation (et l’abondement HP). Et une autre ligne dessous commençant par PASS si vous avez transféré des jours de CET.

Sur le site de Natixis, vos versements devraient tous être visibles à partir du 2 décembre.

A noter : il reste encore une possibilité cette semaine pour les retardataires afin d’obtenir l’abondement de 50 euros par mois sur les 11 prochains mois. Utilisez le formulaire de souscription en cours d’année disponible sur le site de la paie ou sur simple demande à cftchp@hp.com
Pour le transfert de jours de CET, il faudra attendre octobre 2015 désormais.

Sujet du Blog : Epargne Salariale FY15 !
C/ 3 avancées obtenues par la CFTC HP 

Confirmation que la vigilance, la persévérance et la technicité des spécialistes CFTC HP finissent par payer concrètement : 

* Le calcul du paiement de congés d’ancienneté : cela concerne les salariés qui posent des jours d’ancienneté. A partir de ce mois-ci (et rétroactivement au 1er juin 2014), la valorisation se fera selon une règle de calcul bien plus avantageuse : celle du 10ème comme les Congés Payés et non du 1/22ème. 

* Le calcul pour le rattrapage annuel des minima conventionnels : cela concerne les salariés qui se font payer des heures supplémentaires (surtout chez HPF). Désormais, HP déterminera les rattrapages éventuels en prenant uniquement en compte le salaire de base temps plein (ou à 100%) + avantage en nature voiture. Ne plus compter les heures supplémentaires payées conduira à plus de rattrapages début 2015 pour les salariés concernés.

* Le calcul des points ARRCO 2013 : cela concerne tous les salariés présents chez HP en 2013. Nos vérifications ont déterminé qu’il manquait à chacun des points de retraite complémentaire. Suite à notre intervention, tout a été régularisé. A titre d’exemple, les salariés ayant un salaire brut supérieur au PMSS (Plafond Mensuel de la Sécurité Sociale) ont désormais pour 2013 un total de 150,77 points (au lieu de 145,91points).

Pour mémoire, le montant annuel de la retraite ARRCO se calcule de la façon suivante : total des points ARRCO x valeur annuelle du point ARRCO (actuellement 1,2513 Euros).

D/ Nouveau : ouverture du site CPF !

Dans nos précédentes communications et dans notre dossier pratique spécial « formation professionnelle » nous avons largement évoqué la fin du DIF le 31 décembre 2014, remplacé par le Compte Personnel de Formation (CPF).

Une négociation sur la mise en place du CPF chez HP devrait débuter le 11 décembre. Mais si vous souhaitez en savoir davantage dès maintenant vous pouvez accéder dès à présent au site Internet de gestion du CPF : www.moncompteformation.gouv.fr.

Pour le moment, seules les parties informatives du site sont accessibles au public. A partir du 5 janvier 2015, vous pourrez accéder à votre espace de gestion personnalisé.

www.moncompteformation.gouv.fr
Informations accessibles dès aujourd’hui
"Quelle différence entre le CPF (compte personnel de formation) et le DIF (droit individuel de formation) ?" 

"Toutes les personnes salariées de mon entreprise bénéficient-elles d’un CPF ?"

"Quel est l’intérêt du CPF pour une personne sortant du système scolaire sans qualification ?" 

Ce site internet propose des réponses aux "questions les plus fréquentes". Ces réponses sont classées par public : les "titulaires" du CPF, les "employeurs" et les "professionnels de l’emploi et de la formation professionnelle". 

Jusqu’à la fin de l’année, seule la partie publique du site, qui présente le dispositif et apporte des précisions quant à sa mise en œuvre, est accessible.

Votre espace personnel 

Vous pourrez accéder à l’espace "gestion" le 5 janvier 2015. A cette date, vous pourrez activer votre CPF pour consulter librement le nombre d’heures acquises ou encore la liste des formations possibles et gérer vos droits.

Lors de votre première connexion, vous devrez indiquer votre numéro de sécurité sociale, votre civilité, nom de naissance et prénom et être titulaires d’une adresse courriel.

Formations éligibles au Compte Personnel de Formation

Peuvent être suivies, dans le cadre du CPF, les formations dites « qualifiantes » (conduisant à une qualification ou une certification), accompagnant la VAE – Validation des Acquis de l’Expérience -, ou permettant l’acquisition d’un socle de connaissances et de compétences. Les listes officielles des formations accessibles seront consultables sur votre espace personnel.

150 heures maximum

Vous acquérez 24 heures par an pendant 5 ans, puis 12 heures par an pendant 3 ans, jusqu’à ce que le plafond de 150 heures soit atteint. Vos heures DIF non consommées pourront être déposées sur votre CPF lors de votre inscription.

Transition du DIF vers le CPF

Dès la page d’accueil, l’administration vous informe sur le fait que vos "heures DIF restent disponibles". Vous pourrez utiliser vos heures acquises au titre du DIF jusqu’au 31 décembre 2020 dans le cadre de votre Compte Personnel de Formation.

Pour information, HP a jusqu’au 31 janvier 2015 pour vous communiquer par écrit le solde d’heures DIF non consommées au 31 décembre 2014. Il incombera ensuite à chaque salarié d’inscrire son solde d’heures DIF dans son "espace personnel sécurisé" sur le site de gestion du CPF. Le justificatif fourni par l’employeur devra toutefois être conservé par chacun, dans la mesure où il sera demandé lors de la première utilisation du CPF, voire "lors de contrôles ponctuels".

Nouveau sujet Blog : CPF 

3/ Les rendez-vous HPCCF-HPF
Lundi 1 décembre

* Négociation Egalité Professionnelle

Mardi 2 décembre

* CHSCT Les Ulis

Mercredi 3 décembre

* CHSCT Les Ulis (suite)

Jeudi 4 décembre

* CHSCT Province-LBM

Vendredi 5 décembre

* CHSCT Province-LBM (suite)

Lundi 8 décembre

* CHSCT Sophia

Jeudi 11 décembre

* Négociation CPF (Compte Personnel de Formation)

* CHSCT Boulogne

* Repas de Noël Sophia (autres sites : jeudi 18 décembre)

Vendredi 12 décembre

* CHSCT Grenoble

* CHSCT Nanterre   

* A confirmer : Négociation accord de méthode (scission)

4/ Les sujets les plus visités actuellement

(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux derniers commentaires) :

· HP scindé en 2  
· Entretien d'évaluation (FPR)
· NAO 2015
· PSE/GPEC out 2014
·  Politique Voiture 
·  Les Congés
·  Besoin de liquidités ?
·  Egalité professionnelle
                   
Flash hebdo pratique de la semaine 47 et 48 (7/11/2014)
                    

Bonjour,

L’actualité HP tourne actuellement autour de la mise en place côté Corporation des équipes SMO (Separation Management Office) qui vont travailler sur le projet de scission. 

Mais l’actualité sociale, c’est surtout en ce moment :

- Le travail de vos représentants au niveau européen

- La reprise de la négociation égalité professionnelle

- L’époque des FPR

Enfin pour tout savoir des consignes sur les congés de fin d’année calendaire, les FPR, les NAO, le Fond d’Intervention Sociale et la collecte de la Banque Alimentaire : rendez-vous en bas de ce Flash hebdo.

Bonne lecture !

Renseignements pour adhérer : cftchp@hp.com
1/ L’essentiel de l’actualité sociale HP 

A/ Le projet de scission

Il faudra encore patienter pour avoir un commencement d’idée sur le projet de déclinaison française : les CE et les Coffee Speech des prochains jours ne devraient pas révéler d’éléments nouveaux.

Ce qui ne nous empêche pas de nous préparer en commençant la rédaction du Fil Rouge CFTC HP Spécial Scission comprenant une liste complète de questions et de prérequis basés :

- sur vos 300 commentaires
- notre expérience de la séparation Agilent, de la fusion HP-Compaq et des différents transferts EDS

Sujet Blog : HP scindé en 2         
B/ L’actualité européenne

Côté HP Europe, les principaux syndicats s’activent afin de relancer les négociations sur le CE Européen et s’organiser collectivement pour 2015. Ce travail se fait en intersyndicale. Le spécialiste CFTC HP sur ces questions est Andi Dajlani, aidé de Philippe Boutrel (notre représentant auprès d’Industry All). 

Le saviez-vous ? Industry All (Fédération Européenne des métiers de l’industrie) représente 6,9 millions de salariés en Europe (dont en France 1,4 millions dépendant de la Métallurgie. Et donc les 5000 salariés HPCCF, HPF et HP AL ESF).

Rendez-vous pour toutes les informations européennes dans le nouveau sujet du Blog : Actualité Européenne
C/ Reprise de la négociation égalité professionnelle (suite)

La réunion du 6 novembre avait permis quelques avancées sur une situation longtemps figée (cette négociation a commencé en juin 2013 !) :

- Porter les efforts de recrutements sur les femmes et notamment sur les jeunes femmes (apprenties/stagiaires) au travers d’objectifs chiffrés

- Augmenter le nombre de femmes promues (demande de suivi de la promotion professionnelle des femmes via des indicateurs de mobilité et de promotions des femmes par BU)

- Proposer en interne des candidatures de femmes pour les postes ouverts et notamment dans les Job levels où les populations féminines sont insuffisamment représentées (Expert/Master/Management) 

- Améliorer le fonctionnement de la commission de suivi de l’accord Egalité Professionnelle

- S’assurer de l’équité de traitement salarial hommes-femmes à l’embauche et en cas de promotions féminines 

Ceci étant dit, des points de blocage sévères subsistent : nous continuons de challenger la méthode de rattrapage des salaires, la pertinence des indicateurs de promotion choisis et nous demandons la possibilité de cotiser à la retraite à 100% pour les salariés à temps partiel.

Il manque également la fourniture de données essentielles aux calculs de l’expert conseillant vos négociateurs : une déclaration intersyndicale a été envoyée cet après-midi.
Sujet Blog : Egalité professionnelle 
2/ Les informations pratiques 
A/ Rappel sur les congés obligatoires de fin d’année

Voici ce qu’il faut faire pour ne pas perdre automatiquement des jours de CP et RTT en fin d’année :


Si vous êtes cadre au forfait jour, prise obligatoire :

- des 24 et 26(*) décembre 2014 en congés payés (CP) 
- des 29, 30 et 31 décembre 2014 en RTT
- du 2 janvier 2015 en jour de pont

Si vous êtes non cadre ou cadre en mode horaire, prise obligatoire :
- des 26 décembre 2014 et 2 janvier 2015 en congés payés
- des 29, 30 et 31 décembre 2014 en RTT

Ces dates devront être rentrées par chaque salarié dans Tal sauf exceptions de service (#) : notez-les dès maintenant sur votre agenda. 

(*) Les personnes rattachées à l’agence de Strasbourg-Oberhausbergen bénéficiant d’un jour férié Alsace-Moselle le 26 décembre 2014 devront poser un jour de CP le 23 décembre.


(#) Exceptions de service : si un salarié doit travailler pendant cette période en accord avec le manager, il aura jusqu'à la fin des vacances de février 2015 de sa zone pour prendre les 3 RTT + les 2 CP (et le jour de pont forfait jour le cas échéant) qui n’auraient pas été pris.


A noter :

- HP vous recommande de poser un jour de congé les 22 et 23 décembre (+ le 24 décembre pour les modes horaires) : cela peut faire du sens pour réaliser des ponts mais il n’y a aucune obligation (sauf le 23 décembre fixé en Alsace-Moselle pour les forfaits-jours).

- Pour consulter votre compteur de congés (CP, RTT, Ancienneté, Fractionnement…) dans Time and Labor (intranet) : Consultez vos données -> Compteurs Temps -> Solde des compteurs -> OK

Sujet du Blog : Les Congés 

B/ L’époque des FPR
Avez-vous eu votre FPR ? Pour bien préparer l’entretien annuel d’évaluation, retrouvez notre Dossier Pratique FPR ici ! 
Beaucoup plus de notes sous la moyenne cette année (PA et DN) et des bonnes notes (SE, EE) qui se font rares dans les Business en manque de résultats, selon vos premiers témoignages... Une pratique illégale (comme les quotas de notes) et qui justifient encore davantage l’action en justice qui passera en principe devant la Cour d’Appel de Grenoble le 2 mars 2015 après une première condamnation d’HP.

Vous serez certainement très intéressé(e) par notre dossier NAO 2015 avec son outil percentile remis à jour qui vous aidera à vous positionner dans votre boîte salariale 2015: rendez-vous là (intranet) !
Sujet Blog : Entretien d'évaluation (FPR)
C/ FIS : dernière chance pour 2014 !

Le Fond d’Intervention Sociale (prochaine réunion le 2/12/2014) est en mesure de vous venir en aide en cas de problèmes de santé ayant des conséquences importantes sur votre solvabilité. Ces aides financières servent à faire face à des « restes à charge » importants en santé (la somme restant à la charge du salarié après intervention éventuelle de la sécurité sociale et de la mutuelle de santé). Pour vous-même ou pour vos membres à charge (conjoint et enfants).

Le FIS intervient par exemple pour des salariés ayant des gros travaux dentaires à réaliser. Ou encore pour aider celles et ceux qui doivent faire face à un handicap du conjoint ou de leurs enfants. On pourrait donner de nombreux autres exemples du champ d’intervention du FIS car il est très large. Ce fond d’aide fonctionne bien et il est financièrement solidement doté. 

Les salariés qui rencontrent des difficultés ne doivent pas hésiter à le solliciter pour se faire aider. Chaque dossier fait l'objet d'une étude particulière, anonyme et confidentielle par un groupe d'experts constitué de 2 représentants du personnel (issus du groupe de travail Mutuelle/Prévoyance), d'un représentant de la Direction, d'un Médecin expert et d'un représentant du courtier/conseil de la direction (Mercer). Les décisions sont prises rapidement et le déblocage des fonds se fait dans des délais courts.
 

Sur l’exercice 2014 le budget a été très peu utilisé et le reliquat n’est pas reconductible d’une année sur l’autre : il sera donc perdu en 2015. La CFTC HP vous invite donc à vous manifester pour toutes dépenses importantes de santé qui vous laissent une somme non négligeable à charge. Si vous pensez que vous n’y avez pas droit, détrompez-vous ! 

Pour plus d’informations, contactez Patrick COHEN (06 7299 2677 / patrick.cohen@hp.com).
D/ La CFTC HP soutient la collecte au profit de la Banque Alimentaire

Dans votre supermarché ou hypermarché habituel, tout le monde se mobilise le week-end des 28 et 29 novembre !

Achetez un peu plus ce jour-là : vos dons alimentaires seront redistribués à 270 associations agréées. La Banque Alimentaire en France a distribué ainsi l'an dernier 25 millions de repas.

3/ Les rendez-vous HPCCF-HPF
Lundi 17 novembre

* CHSCT Sophia HPCCF

Mardi 18 novembre

* Commission de suivi du PSE-PDAV HPCCF

Mercredi 19 novembre

* CHSCT Grenoble HPCCF

Jeudi 20 novembre

* CE HPF

Vendredi 21 novembre

* Négociation Egalité Professionnelle ?

Lundi 24 novembre

* Commission de suivi Mutuelle Santé/ Prévoyance HPCCF-HPF

Mardi 25 novembre
* DP HPF

Jeudi 27 novembre
* CE HPCCF  

* Commission de suivi du PSE-PDAV HPF

Vendredi 28 novembre
* CE HPCCF (suite)

4/ Les sujets les plus visités actuellement

(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux derniers commentaires) :

· PSE/GPEC out 2014
· HP scindé en 2  
· NAO 2015
·  Politique Voiture 
·  Les Congés
·  Entretien d'évaluation (FPR) + sondage
·  Besoin de liquidités ?
·  Egalité professionnelle
                        
Flash hebdo pratique de la semaine 45 et 46 (3/11/2014)
                    

Bonjour,

L’actualité HPCCF-HPF tourne actuellement autour des résultats minimalistes des NAO 2015 et du lancement de la nouvelle année fiscale avec son lot de réorganisations. En attendant l’énorme chantier de la scission. 

Mais c’est également :

· La reprise de la négociation égalité professionnelle

· La possibilité de souscrire à l’abondement épargne salariale de 50 euros par mois pour les retardataires qui ont laissé passer la date limite

· Des solutions identifiées par nos spécialistes pour faire face à des problèmes de liquidités

Bonne année FY15 et bon usage de ces informations !

Renseignements pour adhérer : cftchp@hp.com
1/ L’essentiel de l’actualité sociale HP 

A/ Les NAO 2015

Les principales et dernières propositions de la Direction suite à la dernière réunion des NAO 2015 (Négociations Annuelles Obligatoires) ne répondent pas à nos revendications essentielles :

- Le budget 2015 d’augmentation sera de 0,90% réparti en + 0,75 % pour les augmentations au mérite et + 0,15% pour les augmentations légales, conventionnelles et égalité professionnelle. A noter une enveloppe en plus de 0,01% 

de la masse salariale en août 2015 dans le cadre d’un programme « nouveaux embauchés ». 

- L’abondement épargne salariale reste à 600 Euros en 2016 (comme en 2015).
- La très faible réévaluation des boîtes salariales non vente de 1% (qui étaient inchangées depuis… 7 ans !) et des boîtes ventes de 3,5% ne doivent pas être confondues avec une augmentation de salaire : cela ne fait qu’améliorer d’un chouïa la position du salarié dans sa boîte M ou T. 

Plusieurs revendications (budget de cohésion des agences, repas de Noël...) ont été reconduites ou plus ou moins satisfaites pour tenter de calmer les esprits mais cela reste mineur par rapport au problème majeur du pouvoir d’achat en 2015. 

Le point de vue de la CFTC HP 
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Sur les 12 dernières années, seules les années 2010 et 2011 avaient été pires en ce qui concerne le budget d’augmentation au mérite, avec respectivement 0% et 0,47%.

Cette 3ème année de baisse se combine avec l’absence de participation au titre des résultats 2014 et les hausses de coût de la vie (fiscalisation de la part de la cotisation mutuelle prise en charge par l’employeur, fiscalisation des heures supplémentaires, augmentation du prix du gaz et de l’électricité, modulation des allocations familiales en juillet 2015...).

On ne connaît pas encore l’enveloppe des bonus (le budget VPB avait globalement augmenté en 2013 par rapport à 2012) mais sachant que 1099 salariés n’avaient pas été augmentés en 2014 lorsque le budget d’augmentation au mérite était de 0,85% (pour 0,99% dépensés), nous pouvons en déduire qu’avec un budget de 0,75% ce chiffre va sensiblement augmenter en 2015.

Pour la CFTC HP, même si quelques-unes de nos revendications ont été finalement acceptées, rien ne compensera dans ces NAO 2015 l’absence de participation et le faible budget d’augmentation salariale. 

Parmi les petites avancées obtenues par la CFTC HP

* Le calcul des congés d’ancienneté se fera désormais rétroactivement au 1er juin 2014 selon la règle de calcul plus avantageuse du 10ème comme les CP et non du 1/22ème. Un vrai bénéfice pour toutes celles et ceux qui posent des jours d’ancienneté, explications détaillées sur le Blog.

* La revalorisation des seuils de salaire dans la grille d’abondement épargne salariale FY16 (= effort moindre dans un an pour obtenir l’abondement mensuel maximum)

* Dans l’attente d’une négociation sur le sujet, proposition en CE HPCCF courant Q1 FY15 d’un système d’astreinte visant à apporter aux équipes mixtes (HPF/HPCCF) un modèle d’astreinte inspiré de l’accord HPF.
* La charge de travail fera l’objet d’un entretien spécifique en dehors des entretiens annuels avec le manager pour les forfaits jours 

* Si un commercial se voit retirer les comptes dont il a la charge en cours d’année : passage immédiat à 100% de l’OTE

* Le suivi des salariés qui n’ont pas eu de formation (autre qu’obligatoire) depuis 3 ans

* La mise en place d’une politique de dons de congés de solidarité entre salariés

* Une étude DRH concernant les salariés revenant d’une période de maladie longue durée ou en temps partiel subi (impact sur la rémunération directe et les cotisations retraite). 

Tous les détails fournis par nos négociateurs sur la suite donnée aux revendications sont ici ! 
Sujet Blog : NAO 2015 

Bon à savoir : la CFTC HP mène l’action juridique lancée il y a deux ans contre les rétrogradations (baisses collectives de grade) qui ont eu lieu lors des NAO 2008 et 2012. Il n’y a pas eu de rétrogradations depuis et nous y voyons un lien de cause à effet. L’audience pour le jugement de première instance est prévue le 16 février 2015 au TGI d’Evry.

Nous serons par ailleurs à Bratislava (Slovaquie) du 12 au 14 novembre pour participer à une réunion de syndicats HP présents dans différents pays afin d’étudier ensemble des modes d’actions efficaces en Europe pour défendre collectivement votre emploi et vos conditions d’emploi.

B/ Reprise de la négociation égalité professionnelle 

Le clash intersyndical du 10 octobre aura été salutaire !

Pour la nouvelle DRH présente aux NAO des 30 et 31 octobre, Caroline Garnier, HP a désormais les moyens et les ambitions d’aboutir à un accord.

Ce nouveau contexte ainsi que la prise en compte de plusieurs de nos demandes font que les négociations vont pouvoir reprendre les 6 et 14 novembre avec comme objectif d’aboutir courant décembre.

A noter : l’ajustement moyen d’octobre 2014 (+0,84%) aura concerné 48% de la population féminine. Vous trouverez l'historique des rattrapages depuis mars 2009 dans le sujet Blog : Egalité professionnelle 
2/ Les informations pratiques 
A/ Besoin de liquidités ?

Les problèmes de liquidités pour équilibrer ses comptes personnels connaissent souvent un pic d’intensité les trois derniers mois de l’année.

Nos spécialistes ont identifié 7 solutions qui pourraient vous tirer d’un mauvais pas.

Rendez-vous dans le nouveau sujet du Blog : besoin de liquidités ?
B/ Epargne Salariale FY15 : dernière chance ! 

Il reste encore une possibilité pour les retardataires (ou pour celles et ceux qui auront bientôt 3 mois d’ancienneté) afin d’obtenir l’abondement de 50 euros par mois. 

Utilisez le formulaire de souscription en cours d’année disponible sur le site de la paie ou sur simple demande à cftchp@hp.com
Comment obtenir l'abondement maximum ?
	Votre salaire mensuel **
	Coefficient d’abondement PEG
	Votre versement mensuel minimum pour obtenir l’abondement maximum (50 € bruts / mois)

	<= 3900.00 €
	X 3
	  16,66 €

	De 3900,01 à 4600 €
	X 2,5
	  20 €

	De 4600.01 à 5700 €
	X 2
	  25 €

	De 5700.01 à 7200 €
	X 1,5
	  33,33 €

	> 7200.01 €
	X 1
	  50 €


Cotisez d'emblée sur la tranche supérieure si vous le pouvez et arrondissez à l'euro supérieur pour éviter les centimes. 

Sujet du Blog : Epargne Salariale FY15 !
3/ Les rendez-vous HPCCF-HPF
Mercredi 5 novembre
* NAO 2015 (PV de désaccord)

* CE HPF
Jeudi 6 novembre

* Négociation Egalité Professionnelle

Du mercredi 12 au vendredi 14 novembre
* Réunion européenne de syndicats HP à Bratislava
Jeudi 13 novembre

* DP HPCCF

* CHSCT Province HPF

Vendredi 14 novembre
* CHSCT Province HPF (suite)

* Négociation Egalité Professionnelle

* Commission de suivi du PSE HPCCF

4/ Les sujets les plus visités actuellement

(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux derniers commentaires) :

· HP scindé en 2  
· PSE/GPEC out 2014
· NAO 2015
· Epargne Salariale FY15 + sondage 
·  Politique Voiture 
·  Egalité professionnelle
·  Entretien d'évaluation (FPR)
·  Accord GPEC
Flash hebdo pratique de la semaine 43 et 44 (20/10/2014)
Bonjour,

L’actualité sociale HPCCF-HPF actuellement c’est surtout le projet de scission, un bilan du volontariat PSE-GPEC Out et les NAO.

Mais c’est aussi :

· Une réunion de la commission politique voiture 

· Le renouvellement des CHSCT pour 2 ans

· Les derniers jours pour souscrire à l’abondement Epargne Salariale (600 euros sur la FY15) et au transfert largement défiscalisé de 10 jours de CET sur le Perco.

Autant de sujets développés dans ce Flash Hebdo Pratique ! Bonne lecture et bon usage de ces informations.

Renseignements pour adhérer : cftchp@hp.com
1/ L’essentiel de l’actualité sociale HP 

A/ Le Comité de Groupe du lundi 20 octobre

Il a eu lieu hier. En présence du PDG, deux sujets principaux ont été abordés : le projet de scission et la performance d’HP en France.

a/ Le projet de scission

La seule information qui nous semble nouvelle est l’établissement d’une première liste de points à traiter avec l’annonce d’un coordinateur de projet scission (Georges Doublet) :

* Structure juridique 

* Répartition des équipes (Bus et Global Functions)

* Evolutions des sites versus la réorganisation

* Statuts collectifs

* Cartographie des représentants du personnel

* Calendrier et échéances clés

Il ne s’agit que d’une liste, il n’y a aucun contenu derrière pour l’instant. Bien entendu nous nous sommes faits l’écho des innombrables questions qui se posent dans un projet de cet ampleur, mais il faudra attendre plusieurs semaines pour avoir les premiers débuts de réponse (réunions de CE et Coffee Speech du PDG quand il y aura du neuf...). 
Sujet Blog : HP scindé en 2
b/ Le bilan de la performance d’HP en France

Confirmation que 2014 aura été globalement une bonne année pour la croissance et les parts de marché.
Le PDG veut néanmoins lancer 3 chantiers de réflexion en 2015 : Transformation HP en France, Stratégie Immobilière, Télétravail.

B/ Le point sur les NAO 2015

Difficile d’y voir clair pour l’instant puisque ce n’est que le vendredi 31 octobre que l’on connaîtra le budget d’augmentation de salaire et les réponses aux revendications syndicales.

La réunion du 14 octobre a quand même permis de compléter quelques données méconnues qui avaient été demandées (repos compensateur épargnés, programme de cash leading way).

Une réunion de NAO supplémentaire aura lieu le 30 octobre sur l’égalité professionnelle puisque la négociation qui traîne depuis juin 2013 a été interrompue suite à un clash. Le PDG a annoncé vouloir aboutir à un accord et se saisir du dossier si nécessaire.
Coté propositions HP : reconduction des 600 euros d’abondement Epargne Salariale dans un an (FY16) et petite revalorisation des boîtes salariales M et T en FY15 (respectivement +1% et +3,5% : à ne surtout pas confondre avec le budget d’augmentation de salaire, inconnu pour l’instant). Aucune baisse de grade (effet du procès de la CFTC HP suite aux NAO 2013 ?). 4 job codes dans la vente software devraient augmenter d’un grade.
Les négociateurs CFTC HP ont travaillé dur pour présenter des revendications très complètes, organisées par thèmes et argumentées, avec plusieurs nouveautés cette année. 

Réponses le 31 !

Sujets Blog : NAO 2015 et Egalité professionnelle
B/ Le bilan du PSE/GPEC Out

Toutes les validations ne sont pas closes et il y aura des refus de volontaires : une quinzaine par société environ. Pour près de 100 acceptations environ.

Voici les candidatures qui seraient acceptées après la phase 2 (phase 1+2) selon une estimation CFTC HP :
	
	HPF
	HPCCF
	Total

	Total
	39
	54
	93


Nous ne sommes donc pas si loin que cela au final des objectifs d’origine de ce PSE-GPEC Out 2014 (112 après décompte des mobilités).

A noter : la commission de validation s’est mal passée sur HPCCF avec les représentants de la Direction utilisant leur voix prépondérante pour décider de certains dossiers, et les représentants syndicaux ont quitté la réunion : du jamais vu dans l’histoire des PSE d’HP en France !
Sujet Blog : PSE/GPEC out 2014 
D/ Politique voiture

Vous trouverez le compte-rendu de la commission voiture qui a eu lieu le 15 octobre dans le sujet Blog : Politique Voiture
Réponses à vos questions, commentaires, problématiques... : tout y est !

D/ Les nouveaux CHSCT

Elus pour des mandats de 2 ans, les élections des membres des CHSCT par des Grands Collèges HPCCF et HPF constitués d’électeurs CE et DP ont eu lieu dernièrement.

La CFTC HP compte désormais 13 élus sur HPF et 8 sur HPCCF : 

	HPF
	HPCCF

	Laurent LHOSTE (Boulogne)
	Guy BENOIST (Grenoble)

	Valérie INGOUF (Boulogne)
	Alexandra DIAKITE (Grenoble)

	 Nathalie FORGE (Boulogne)
	Cécile BLANC (Grenoble)

	
	 

	Xavier MAGRI (Nanterre)
	Pierre FAVRET (Lyon-Ida)

	Agnès ABESSOLO EYOUM (Nanterre)
	Cyrille MARTIN (Lyon-Ida)

	Abderrahman CHOUKOUD (Nanterre)
	

	 
	

	Annie COITOU (Les Ulis)
	Philippe BOUTREL (Les Ulis)

	Véronique CHEZELLE (Les Ulis)
	 Anne ROUGER (Les Ulis)

	Philippe De CRAENE (Les Ulis)
	

	
	 

	Patrick COHEN (Province - LBM)
	Joël PELLICCIA (Sophia) 

	Frédéric GOUPIL (Province - LBM)
	

	Mathieu SUTTER (Province - LBM)
	 

	Guido VILLA (Province - LBM)
	 


Les nominations des Représentants Syndicaux CFTC dans les 8 CHSCT sont en cours. 

http://intranet.hp.com/country/France/rh/Pages/relationssociales.aspx
2/ Les informations pratiques 
Epargne Salariale FY15 : plus que quelques jours ! 

Ne laissez pas passer la date limite du vendredi 24 octobre : souscrivez jeudi au plus tard !

S’il n’y a qu’une chose à retenir du Guide pratique de l’Epargne Salariale envoyé par nos spécialistes aux abonnés le 9 octobre, c’est dans le cas le plus général : 

· Choisir le PEG pour l’abondement de 600 Euros (50 euros par mois)

· Choisir le PERCO pour le transfert de Jours de CET (10 jours maximum). 

Comment obtenir l'abondement maximum ?
	Votre salaire mensuel **
	Coefficient d’abondement PEG
	Votre versement mensuel minimum pour obtenir l’abondement maximum (50 € bruts / mois)

	<= 3900.00 €
	X 3
	  16,66 €

	De 3900,01 à 4600 €
	X 2,5
	  20 €

	De 4600.01 à 5700 €
	X 2
	  25 €

	De 5700.01 à 7200 €
	X 1,5
	  33,33 €

	> 7200.01 €
	X 1
	  50 €


Cotisez d'emblée sur la tranche supérieure si vous le pouvez et arrondissez à l'euro supérieur pour éviter les centimes. 

Comment souscrire à l'abondement ?
Le plus simple est de réaliser l’opération par internet en vous munissant de vos codes d’accès : www.interepargne.natixis.com/epargnants
Rubrique “Vos opérations” -> “Demande de prélèvement sur salaire”

Ne confondez pas avec la rubrique bulletin de participation !
Faites votre choix, saisissez un montant mensuel, cliquez sur calculer puis continuer. Validez après vérification.

Vous pouvez aussi retourner le bulletin d'adhésion qui a été envoyé à votre domicile (complété et signé) à l'adresse Natixis indiquée.  

Comment transférer des jours de CET ? 

Etape 1 : regardez le solde de vos compteurs CET 1 et CET 3 dans Time and Labor (intranet). Consulter vos données > rapports de synthèse > solde des compteurs. 

Etape 2 (obligatoire) : effectuez la saisie dans Time and Labor (intranet) .
Allez dans « données quotidiennes ». Choisissez un jour (le 9 octobre par exemple), faites « insérer » et dans la 2ème ligne qui apparaît en insertion (la première c'est le code REG si vous avez travaillé ce jour-là) : choisir PERCO dans le menu déroulant. Puis saisir et enregistrer le nombre de jours à transférer à droite (10 conseillés si vous les avez). Le système puisera d'abord dans le CET 1 puis le CET3  si besoin.

Obligatoire avant ou après l’étape Time and Labor : informez Natixis  avant le 24 octobre.

Soit par Internet sur le site www.interepargne.natixis.com/epargnants, rubrique « Vos opérations » et « Passerelle Temps », soit en remplissant le bulletin de transfert du CET vers le PEG / PERCO et en l’adressant à Natixis (par courrier ou télécopie).
L’intérêt du transfert est le suivant, même si le PERCO est généralement bloqué jusqu’à sa retraite : les sommes versées au PERCO par transfert de jours, dans la limite d’un plafond de 10 jours, sont exonérées d’impôt sur le revenu et des cotisations de Sécurité Sociale :

- cotisations assurance maladie (taux de cotisation : 0,75 %) sur la totalité du salaire ;
- cotisations assurance vieillesse (taux de cotisation : 0,25 %) sur la totalité du salaire ;
- cotisations assurance vieillesse (taux de cotisation : 6,80 %) sur le salaire limité à une fois le plafond annuel de la Sécurité Sociale (PASS), soit 3 129 € par mois.
A noter : Il s'agit donc d'une exonération fiscale totale pour l'impôt sur le revenu mais partielle pour les cotisations sociales (ce qui représente 20 à 30 euros d’économie par jour transféré, en plus de l’économie liée à l’impôt sur le revenu). Il restera uniquement les cotisations CSG, CRDS, cotisations d'assurance chômage, retraite complémentaire et AGFF qui seront déduites du montant du transfert.
Sujet du Blog : Epargne Salariale FY15 !
3/ Les rendez-vous HPCCF-HPF
Lundi 20 octobre
* Commission de suivi GPEC HPCCF (validation phase 2 du PSE)

* Comité de Groupe HPCCF-HPF
Mardi 21 octobre
* CE HPF
Mercredi 22 octobre
* CE HPF (suite)
Vendredi 24 octobre

* CHSCT Nanterre

Mardi 28 octobre
* CE HPCCF 

* DP HPF

Mercredi 29 octobre
* CE HPCCF (suite)

Jeudi 30 octobre
* NAO 2015

Vendredi 31 octobre
* NAO 2015 (suite)

4/ Les sujets les plus visités actuellement

(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux derniers commentaires) :

· HP scindé en 2  
· PSE/GPEC out 2014
· NAO 2015
· Epargne Salariale FY15 + sondage transfert CET
·  Politique Voiture 
·  Egalité professionnelle
·  Accord GPEC
·  Entretien d'évaluation (FPR)
                        
Flash hebdo pratique de la semaine 42 (13/10/2014)
   

Bonjour,

L’actualité sociale HPCCF-HPF actuellement, c’est du lourd !!!

La semaine dernière, la Corporation a communiqué une nouvelle prévision du nombre de départs liés au plan de transformation pluriannuel d’HP : + 5 000. Ce qui représentera un total de 55 000 départs sur 3 années fiscales (FY13/14/15). 

Mais l’information essentielle qui concerne tout le monde, c’est le projet de scission d’HP en 2 parties à l’horizon FY16. L’activité PC/Impression (PPS) d’un côté et l’activité ES/EG/SW de l’autre pour donner naissance, dans un peu plus d’un an, à HP Inc et Hewlett-Packard Enterprise.

2 sociétés de taille équivalente en profit et chiffre d’affaires, mais pas en nombre d’employés avec une répartition 80%-20% (75%-25% en France).

Alors forcément dans les couloirs la question qui circule c’est : tu es HPE ou HPI ? Près de 10% des salariés ne peuvent pas répondre car actuellement au service des 2 entités dans les Fonctions Centrales. Il faudra attendre plusieurs mois pour y voir un peu plus clair... et d’ici là il peut se passer encore beaucoup de choses !

En attendant il n’est pas nécessaire d’en rajouter sur la situation actuelle : vos 200 réactions sur le Blog dans le sujet HP scindé en 2 (suite à l’Alerte CFTC HP lancée tôt lundi matin) sont suffisamment explicites et instructives. 

La CFTC HP au travail

L’équipe CFTC HP est déjà engagée actuellement sur énormément de sujets concernant votre emploi et vos conditions d’emploi (la GPEC, le PSE, les délocalisations, les plans de commissionnement, la politique voiture, les NAO 2015...). 

Nous avons encore en mémoire le travail de négociation effectué lors de la séparation Agilent ou lors des fusions HP-Compaq puis HPF-EDS. 

Cela ne nous fait donc pas peur et nous nous préparons déjà à ce nouveau défi : se confronter, avec votre soutien et collectivement, à un projet de scission qui suscite depuis une semaine toutes sortes de réactions de la part des analystes, des médias, des actionnaires, des salariés, des clients, des partenaires, des concurrents.... 

Ce sera tout sauf simple mais la bonne nouvelle, c’est que vous pouvez compter sur nous !

Renseignements pour adhérer : cftchp@hp.com
L’actualité sociale c’est également en France :

- Les NAO 2015 (développement plus loin)

- Le clash de la renégociation de l’accord égalité professionnelle (sujet Blog) 

- La fin de la 2ème phase de volontariat PSE/Gpec Out  (sujet Blog) 

L’agenda de la CFTC HP c’est aussi :

- Notre participation à une réunion de syndicats européens à Bratislava dans un mois au côté d'autres représentants HP (12 au 14 novembre)

- La date du grand procès de la CFTC HP contre les baisses de grade de 2008 et 2012 a enfin été fixée au 16 février 2015 (TGI d'Evry)

- La date d’audience en Cour d'Appel de Grenoble sur le système d'évaluation : ce sera le 2 mars 2015

Ne manquez pas dans ce Flash l’information pratique rappelée par nos spécialistes sur le DIF (qui vit ses dernières semaines sous sa forme actuelle) et un tout nouveau Dossier Pratique Spécial Retraites suite à la réforme de 2014.

Bonne lecture !

1/ L’essentiel de l’actualité sociale HP 

Les rapports 2014 pour les NAO 2015

Les rapports chiffrés HPCCF et HPF qui ont été présentés aux syndicats les 6 et 7 octobre concernent généralement la période du 1er septembre 2013 au 31 août 2014. 

Plus de 100 pages de données sur l’emploi, l’égalité professionnelle, la formation, le temps de travail, le bilan salarial, les primes et les avantages en nature. 

Et de nouveaux rapports obtenus sur le ‘span of control’ des managers, la répartition des effectifs par emploi GPEC et job level, les salaires annuels moyens par job level, mode horaire ou forfait jour...

Comprendre la situation et son évolution sur plusieurs années nous aide à construire des revendications qui font du sens !

Principales données HPCCF/HPF (situation au 31/8/14) 

· Proportion de non cadres : HPCCF 5%    HPF 9%

· Proportion de modes horaires : HPCCF 11%    HPF 42%

· Proportion de femmes : HPCCF 36%    HPF 27%  

· Apprentis : HPCCCF 25 HPF 61

· Stagiaires : HPCCF 8 HPF 36

· Age moyen : HPCCF 47 ans    HPF 46 ans

· Ancienneté moyenne : HPCCF 18 ans    HPF 16 ans

· 142 Embauches CDI (seulement 39 femmes) : HPCCF 22 HPF 120
· Prévisions d’embauche : 88 (18 HPCCF, 70 HPF)

· Transferts HPCCF <–> HPF : 27 (15 vers HPF, 12 vers HPCCF) 
· Transferts Filiales Etrangères : 24

· Départs : 
HPCCF : 159 (dont 101 PSE, 14 licenciements, 11 ruptures conventionnelles) 
HPF : 265 (dont 148 PSE, 27 licenciements, 24 ruptures conventionnelles)

· Télétravailleurs déclarés : HPCCF 235     HPF 609

· Temps partiels/réduits/adaptés : HPCCF 276     HPF 96

· Congés paternité : HPCCF 22     HPF 42

· Heures supplémentaires payées : HPCCF 4 salariés     HPF 198 salariés 

· Repos crédit temps : HPCCF 33 salariés HPF 116 salariés

· Repos compensateurs : HPCCF 1 salarié HPF 94 salariés

· Interventions planifiées : HPCCF 31 salariés     HPF 359 salariés

· Astreintes : HPCCF 145 salariés     HPF 347 salariés

· Baisses de job level : HPCCF 7     HPF 8

· Hausses de job level : HPCCF 129     HPF 200

· Personnes formées (hors formations obligatoires) : 
HPCCF 1781 (13h/an en moyenne)     HPF 2519 (22h/an en moyenne)

· DIF acceptés : HPCCF 98    HPF 225    Refusés : 29

· Salariés non augmentés* : 1099 (981 il y a 1 an, 474 il y a 2 ans) 

· Salariés non augmentés* depuis 3 ans : 89 (111 il y a un an, 246 il y a 2 ans) 

* Hors augmentations égalité professionnelle, accord ATT HPF et harmonisation retraites complémentaires 

· Salariés sous leur boîte M ou T : 27 (essentiellement vente T) 65 il y a un an

· Salariés au-dessus de leur boîte M ou T : 87

· Augmentation moyenne* : 1,94% (2,92% il y a un an)

*Mérite, promotion, ajustement minima conventionnel, égalité professionnelle, off cycle

Ouvrier/Employé : 1,26%  Admin/Techn : 1,30%  PI : 5,97%  PII : 2,34%  PIIIA : 1,8%  PIIIB : 1,9%  PIIIC : 3,33%)

· Budget des augmentations au mérite : 3.21 Millions d’Euros (5,71 millions d’Euros il y a un an)

· Bénéficiaires avantage en nature voiture : HPCCF 393    HPF 1211

· Bénéficiaires VPB : 3062 (montant moyen 3675 Euros vs 2091 euros il y a un an)

· Bénéficiaires PFR : 353 (montant moyen 16293 Euros vs 14255 Euros il y a un an) 

· Bénéficiaires de points de reconnaissance : 1547 (652 points en moyenne)

· Span of control : 17 managers ont plus de 20 salariés HPCCF-HPF à superviser (7 en ont plus de 25, 2 plus de 30)

On constate à la lecture de ces données que certaines restent inacceptables, et d’autres évoluent dans le bon ou le mauvais sens.

Les revendications CFTC HP sont prêtes : rien de tel que l’examen de ces données 2014 et leur évolution pour les rédiger. 

Nous attaquons demain mardi le cœur du sujet, à savoir les premières propositions d’HP pour le budget d’augmentation FY15 et le montant de l’abondement épargne salariale FY16, mais pas seulement !

A suivre sur le Blog cette semaine 

Sujet Blog : NAO 2015
2/ Les informations pratiques 
A/ Rappel : attention à la date limite du 15 novembre pour le DIF 

A partir du 1er janvier 2015, le Droit Individuel à la Formation (DIF) sera remplacé par le Compte Personnel de Formation (CPF), nouveau dispositif prévu dans le cadre de la réforme de la formation professionnelle. 

L’accord DIF mis en œuvre chez HP a été prolongé jusqu’au 31 décembre 2014. Mais si vous souhaitez en bénéficier il faut faire votre demande sans tarder. 

En effet, les demandes de formation ne seront plus traitées à partir du 15 novembre par les OPCA (Organismes Paritaires Collecteurs de la formation professionnelle, qui remboursent à HP une partie des dépenses de formation). Il sera donc très compliqué d’obtenir des accords de formation DIF à partir de cette date.

En conséquence, si vous souhaitez faire votre demande de DIF, faites-le avant le 15 Novembre 2014 ! Le fait que la formation se déroule sur 2015 ne posera pas de problème.

Sur simple demande de votre part, nous vous enverrons une fiche pratique CFTC HP préparée par nos spécialistes pour comprendre et exercer votre DIF.

Le Compte Personnel de Formation : 

ce qui  va changer pour les salariés en 2015

L’accord sur la formation professionnelle prévoit la création d’un Compte Personnel de Formation qui suivra les salariés tout au long de leur carrière.

A partir du 1er janvier 2015, le DIF n’existera plus et sera remplacé par un tout nouveau dispositif, le Compte Personnel de Formation (CPF), qui suivra le salarié tout au long de sa carrière, même lors des périodes de chômage ou s’il change d’emploi.

Contrairement au DIF, si vous utilisez votre CPF pour suivre une action de formation, vous ne recevrez pas d’allocation de formation (50% de votre rémunération lorsque l’action est suivie via le DIF actuellement, hors temps de travail). Selon les cas, les coûts de formation seront pris en charge par HP, par l’OPCA ou par le FPSPP.

Le CPF pourra être ouvert dès l’âge de 16 ans et sera alimenté lors des périodes de salariat : 24 heures de formation par année de travail à temps complet seront créditées sur le compte de la personne jusqu’à un maximum de 120 heures, puis 12 heures par an dans la limite d’un plafond total de 150  heures. Pour les salariés à temps partiel, le crédit d’heures sera calculé en proportion du travail effectué.

Les heures de DIF non consommées seront transférées sur le CPF dès janvier 2015. Le CPF pourra aussi être abondé en application d’un accord d’entreprise ou de groupe, un accord de branche ou un accord conclu par les organisations syndicales de salariés et d’employeurs au profit des salariés prioritaires (moins qualifiés, en situation de handicap, etc.).

Les périodes d’absence du salarié pour congé maternité, soutien familial, maladie professionnelle, accident du travail seront intégralement prises en compte pour le calcul de ces heures.

Changement majeur : alors que le DIF pouvait donner l’accès à tout type de formation, à condition que la demande soit acceptée par l’employeur, dans le dispositif CPF les formations éligibles seront obligatoirement des formations qualifiantes correspondant aux besoins de l’économie à court ou moyen terme. Cela va donc limiter le choix pour le salarié.

La mobilisation du CPF relèvera de l’initiative du salarié, mais il faudra demander l’accord à son employeur pour effectuer sa formation sur son temps de travail. 

Sujet Blog : DIF
B/ Un nouveau guide pratique spécial retraite 

Un guide pratique et complet de l’Assurance Retraite vous donne les clés pour y voir plus clair et faire le point sur votre future retraite. Il tient compte de la réforme de 2014.

Ce guide répond aux principales questions que se pose tout futur retraité :

- Quand partir à la retraite ?

- Comment calculer le montant de sa retraite ?

- Quelles démarches accomplir ?


Vous y trouverez également des informations et des conseils pour comprendre et préparer votre retraite, vos droits en fonction de votre statut professionnel et de votre parcours ainsi qu’une boîte à outils avec notamment un lexique de mots clés et des adresses utiles.

-> Feuilleter le guide Ma retraite mode d'emploi interactif

-> Télécharger le guide  Ma retraite mode d'emploi (utiliser Internet Explorer si cela ne charge pas ou répondre à ce Flash pour un envoi sur simple demande)

Vous partez en PDAV en fin de mois ? Restez-en contact et abonnez-vous sans faute à nos communications spéciales PDAV sur votre courriel personnel.

3/ Les prochains rendez-vous HPCCF-HPF
Mardi 14 octobre
* Négociations Annuelles Obligatoires (suite)
Mercredi 15 octobre
* Commission de suivi GPEC HPCCF (validation phase 2 du PSE)

* Commission politique voiture HPF
Jeudi 16 octobre
* Commission de suivi GPEC HPF (validation phase 2 du PSE)
* DP HPCCF 
* Grand Collège HPCCF (élection des CHSCT)
4/ Les sujets les plus visités actuellement

(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux derniers commentaires)

· HP scindé en 2                                                                                
· PSE/GPEC out 2014
· Epargne Salariale FY15 + sondage transfert CET
·  Politique Voiture 
·  Accord GPEC
·  Renégociation de l’accord égalité professionnelle
·  NAO 2015
Alerte CFTC HP : Annonce prochaine de scission ?
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Bonjour, cette actualité (source Wall Street Journal) est à suivre dans le nouveau sujet interactif du Blog :
HP scindé en 2 ?
Flash hebdo pratique de la semaine 40 et 41 (29/9/2014)
                    

Bonjour,

L’actualité sociale HPCCF-HPF actuellement, c’est le lancement d’une 2ème phase de volontariat au départ dans le cadre de l’accord PSE 2014/GPEC Out.

Ne manquez pas dans ce Flash hebdo l’information pratique préparée par nos spécialistes sur les congés à prendre avant le 31 octobre. 

Bonne lecture !

1/ L’essentiel de l’actualité sociale HP 

La 2ème phase de volontariat du 29/9 au 10/10

Pour mémoire, les chiffres de candidatures sur la première phase sont :

	
	HPF
	HPCCF
	Total

	Sur emplois en décroissance 
	21 (5%)
	17 (8,5%) 
	38 (6,3%)

	Sur les autres emplois (stable etc…)
	23
	29
	52

	Total
	44
	46
	90


55 départs ont été validés en commission (26 HPF et 29 HPCCF) sur ces 90 candidatures.
A noter :
- tous les dossiers validés par Altedia de salariés sur des emplois en décroissance ont été acceptés 

- les dossiers  sur les autres postes (stables etc...) ont été validés quand des permutations avec des salariés en décroissance volontaires à la mobilité interne ont été trouvées par les RH.

Nous sommes logiquement favorables à cette 2ème période de volontariat qui est ouverte jusqu’au 10 octobre pour 3 raisons :

1/ Donner une seconde chance aux dossiers refusés et à celles et ceux qui n’ont pas eu le temps de finaliser leur projet avec Altedia. Ce qui aidera également quelques salariés sur un poste décroissant qui vont pouvoir bénéficier d’une mobilité interne par permutation. 

2/ Cette 2ème phase rend envisageables des départs jusque courant décembre au lieu de fin octobre uniquement (les conventions de départ des salariés acceptés doivent par contre toutes être signées avant fin octobre). 

3/ Refuser la 2ème phase aurait fait le jeu de la Corporation qui aimerait bien voir s’appliquer des mesures plus radicales en France que ce que prévoit l’accord GPEC qui joue, comme prévu par la CFTC HP, un rôle protecteur d’amortisseur social (volontariat obligatoire et baisses contrôlées d’effectifs). Les salariés d’ES et des Fonctions Centrales (GP, Sales Ops...) en savent quelque chose !

Pour mémoire : 

a/ Les volontaires à la mobilité interne (près de 300 actuellement) sont nettement plus nombreux. Il y a peu d’opportunités actuellement mais il faut saisir sa chance avec les candidatures au départ qui ne sont pas sur des postes en décroissance et pour la suite de la mise en place de  l’accord GPEC..

Pour créer son profil mobilité interne, aller sur http://hp-gpec.fr/profils, mot de passe « hpavenir », en sauvegardant régulièrement pour éviter de perdre les données déjà saisies et en donnant accès à votre profil aux RH. Il suffit ensuite d’indiquer dans l’outil les emplois stables, en croissance, en tension ou en émergence susceptibles de vous intéresser.

b/ Le simulateur d’indemnités, référence des candidats au départ, rencontre chaque jour plus de succès. Pour se le procurer et bénéficier de toutes nos mises à jour, demandez-le en cliquant sur ce lien : Calculateur CFTC HP svp!
Sites de référence :
Intranet RH/GPEC : 
https://hrcontent.corp.hp.com/sites/WkforceTrans_FR/Gpec_France_Main.page
Outil GPEC : http://hp-gpec.fr  (code hpavenir)
Intranet CFTC/GPEC :

http://cftc.fra.hp.com/Web_interne_only/GPEC_HP_2014.html 

Intranet CFTC/PSE : http://cftc.fra.hp.com/Web_interne_only/PSE_2014.html
Sujets Blog (réponses à vos questions) : Accord GPEC et PSE/GPEC out 2014  
2/ Les informations pratiques 
La date limite du 31 octobre pour les congés d’été  

Voilà ce qu’il faut savoir pour ne pas perdre des jours de congés payés (= congés légaux) le 31 octobre 2014.

Vous devez avoir pris 15 jours de congés légaux (code VAC) entre le 1er juin et le 31 octobre, dont 10 en une seule fois (2 semaines d’affilée ou un peu plus en cas de pont ex : 14 juillet ou 15 août). 


Vérifiez votre solde sur Time and Labor (intranet) (Consultez vos données -> Compteurs Temps-> Soldes des Compteurs -> choisir comme date le 1/11/2014). 
Dans la colonne ‘Cong Leg’ et si tous vos jours de vacances prévus ont été posés, dans la majorité des cas le chiffre doit être de 10 au maximum (si vous avez plus de 25 CP au 1er juin suite à un rachat de société, ce sera plus). Comparez si nécessaire avec comme date le 1/6/2014, date de versement des CP pour l’exercice 2014-2015.
Passée cette date, les CP non pris pour arriver à 15 seront perdus car TAL leur associera automatiquement des code VAC- sur le 31 octobre. 

La seule façon d'obtenir une annulation de cette action est d'adresser au management et aux Ressources Humaines une demande en justifiant la raison pour laquelle les jours n’ont pu être posés ou ne pourront pas être posés, et en présentant un plan de pose sur les semaines à venir. Si la dérogation est obtenue, il faut alors la renvoyer à timeandlabor.france@hp.com, qui gèrera le report de ces jours.

Si vous avez des questions pour les spécialistes CFTC, ou pour tout cas particulier non couvert par cette communication, répondez à ce message ou rendez-vous dans le sujet du Blog : Les congés !

3/ Les prochains rendez-vous HPCCF-HPF
Lundi 29 septembre
* CHSCT Sophia
Jeudi 2 octobre
* Fête des 50 ans à Sophia
Vendredi 3 octobre
* Commission Plans de commissionnement
Lundi 6 octobre
* Négociations Annuelles Obligatoires
Mardi 7 octobre
* Négociations Annuelles Obligatoires (suite)
Mercredi 8 octobre
* CE HPF extraordinaire
Jeudi 9 octobre
* CE HPCCF extraordinaire
* Commission de suivi du PSE HPF
4/ Les sujets les plus visités actuellement

(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux derniers commentaires)

· PSE/GPEC out 2014
· Accord GPEC
·  Politique Voiture 
·  DIF
·  Renégociation de l’accord égalité professionnelle
Flash hebdo pratique de la semaine 39 (22/9/2014)
Bonjour,

Après l’Ile de France, la fête des 50 ans d’HP en France (43 années de présence en Isère) a également rencontré un beau succès jeudi soir à Grenoble. Prochaine étape : Sophia le 2 octobre.

3 sujets de l’actualité sociale HPCCF et HPF sont développés dans ce numéro :

-  le bilan de la 1ère phase de volontariat PSE/Gpec Out et le lancement d’une 2ème phase

-  la renégociation de l’accord égalité professionnelle 

-  un premier bilan des accords handicap

Ne manquez pas dans ce Flash hebdo l’information pratique préparée par nos spécialistes sur le DIF qui vit ses derniers mois avant d’être remplacé par le CPF. 

Bonne lecture !

1/ L’essentiel de l’actualité sociale HP 

A/ Vers une 2ème phase de volontariat du 29/9 au 10/10

Voici les chiffres du volontariat après la première phase :

	
	HPF
	HPCCF
	Total

	Sur emplois en décroissance 
	21 (5%)
	17 (8,5%) 
	38 (6,3%)

	Sur les autres emplois (stable etc…)
	23
	29
	52

	Total
	44
	46
	90


Les accords PSE 2014/Gpec Out ont validé jusqu’à 137 départs maximum (74 HPF et 63 HPCCF). Nous sommes donc loin de ces chiffres après la première phase avec seulement 50 à 60 volontaires qui seraient acceptés lors des commissions de validation en fin de semaine (38 sur les emplois en décroissance et une dizaine sur les autres catégories d’emploi par le jeu des permutations organisées par les RH). 

Une 2ème période de volontariat s’ouvrira donc du 29 septembre au 10 octobre (c’est une certitude sur HPF). Nous sommes favorables à cette mesure car il s’agit de donner une seconde chance à celles et ceux qui n’ont pas eu le temps de finaliser leur projet avec Altedia ou qui auront été refusés en première phase. 

De plus, les départs des volontaires acceptés en première ou deuxième phase seront alors envisageables jusque courant décembre (les conventions de départ doivent par contre toutes être signées avant fin octobre). 

A noter : notre communication ‘les 3 immanquables du 11 septembre’ a déclenché un bond du nombre de profils déposés sur le site RH/GPEC par les volontaires à la mobilité interne (près de 300 actuellement). Ce qui a également comme conséquence d’augmenter les possibilités de permutation pour les candidats au départ qui n’occupent pas des emplois en décroissance. 

Pour créer son profil mobilité interne, aller sur http://hp-gpec.fr/profils, mot de passe « hpavenir », en sauvegardant régulièrement pour éviter de perdre les données déjà saisies et en donnant accès à votre profil aux RH. Il suffit ensuite d’indiquer dans l’outil les emplois stables, en croissance, en tension ou en émergence susceptibles de vous intéresser.

Le simulateur d’indemnités, nouvelle référence des candidats au départ, a également rencontré un franc succès. Pour se le procurer et bénéficier de toutes nos mises à jour, demandez-le en cliquant sur ce lien : Calculateur CFTC HP svp !
Sites de référence :
Intranet RH/GPEC : 
https://hrcontent.corp.hp.com/sites/WkforceTrans_FR/Gpec_France_Main.page
Outil GPEC : http://hp-gpec.fr  (code hpavenir)
Intranet CFTC/GPEC :

http://cftc.fra.hp.com/Web_interne_only/GPEC_HP_2014.html 

Intranet CFTC/PSE : http://cftc.fra.hp.com/Web_interne_only/PSE_2014.html
Sujets Blog (réponses à vos questions) : Accord GPEC et PSE/GPEC out 2014  
B/ La renégociation de l’accord égalité professionnelle (suite)

Dans un contexte de désaccords persistants, la Direction a annoncé lors de la réunion du 15 septembre qu’elle ferait unilatéralement quelques rattrapages parmi les salariées d’HPCCF et HPF sur la paie d’octobre 2014. Dans la limite d’un budget de 0,1% de la masse salariale... Les salariées concernées et leurs managers seront informés entre le 10 et le 15 octobre.

La nouvelle méthode de détermination des écarts salariaux s’appuie sur un modèle de régression linéaire multiple particulièrement complexe. Malgré l’analyse et les recommandations d’un rapport d’expertise obtenue par les négociateurs sur cette question, seulement deux aménagements ont été obtenus (individualisation et abandon des critères notation).

Une journée de négociation supplémentaire aura lieu le 9 octobre pour étudier les mesures autres que salariales pour lesquelles les négociateurs CFTC HP ont préparé depuis longtemps leurs propositions, réactualisées dans le cadre de la nouvelle loi pour l’égalité réelle adoptée le 23 juillet.

Spécialistes CFTC HP : Laurence Crozier-Langlois, Françoise Montfollet, Jean-Louis Turlier

Sujet Blog : Renégociation de l’accord égalité professionnelle
C/ Premier bilan des accords handicap

La première réunion de la commission de suivi HPCCF-HPF a eu lieu le 10 septembre.

Quelques points clés :

- HPF : 68 salariés avec un handicap reconnu déclarés (+ 3 au premier semestre 2014, aucun départ)

- HPCCF : 67 (+ 6 au premier semestre 2014 et 2 départs)

Il est à noter que HPF rattrape son retard sur HPCCF de manière rapide et que l’initiative de faire la démarche de Reconnaissance de la Qualité de Travailleur Handicapé (« RQTH »), pour difficile qu’elle soit à faire à titre individuel, s’est relativement normalisée pour le bénéfice direct des salariés concernés. Elle leur permet ainsi d’accéder à une étude de leur poste de travail par un ergonome et la prise en charge des aménagements concrets matériels ou logiciels qui facilitent leurs conditions de travail au quotidien et plus largement leur maintien dans l’emploi.

Les nouveaux taux d’emploi 2014 de travailleurs handicapés ne seront connus qu’en février 2015 mais le taux est estimé à un peu plus de 3% cumulé sur HPF-HPCCF.

Nous avons relevé quelques points positifs (début du partenariat avec le CRP Mulhouse, processus budgétaire mieux adapté, présentation du nouvel accord aux salariés concernés cette semaine sur les 3 sites de la région parisienne, facilitation du processus de recrutement avec des reqs préapprouvées). 

Coté points de vigilance : aucune embauche externe en CDI pour l’instant en 2014 (3 apprentissages, 2 HPF et 1 HPCCF) et un budget de maintien dans l’emploi qui risque d’être insuffisant.

Spécialistes CFTC HP : Valérie Ingouf, Pierre Favret, Philippe Boutrel, Fabrice Munier, Véronique Chezelle, Jean-Louis Turlier 

Sujet Blog Accords handicap
Bon à savoir !
Le dispositif RQTH s'adresse aux personnes en capacité de travailler, mais présentant des difficultés à exercer certains types d'activité professionnelle en raison de problèmes de santé (maladie, handicap, physiques ou psychologiques). 

Déclarer son handicap est un atout pour l’exercice de votre emploi, sa protection et vos conditions d’emploi en raison des nombreuses mesures publiques ou spécifiques à  HP (accord handicap). Nous vous encourageons à entreprendre cette démarche si vous êtes concerné.

Que vous ayez un souci de santé non visible (80% des handicaps) ou que vous soyez en arrêt longue maladie, nos spécialistes handicap sont à votre disposition pour vous conseiller au mieux de vos intérêts, en toute confidentialité. Il suffit de nous écrire 
· Demander le kit CFTC HP de demande RQTH (Reconnaissance de la Qualité de Travailleur Handicapé)
2/ Les informations pratiques 
Attention au remplacement du DIF par le CPF ! 

A partir du 1er janvier 2015, le Droit Individuel à la Formation (DIF) sera remplacé par le Compte Personnel de Formation (CPF), nouveau dispositif prévu dans le cadre de la réforme de la formation professionnelle. 

L’accord DIF mis en œuvre chez HP a été prolongé jusqu’au 31 décembre 2014. Mais si vous souhaitez en bénéficier il faut faire votre demande sans tarder. 

En effet, les demandes de formation ne seront plus traitées à partir du 15 novembre par les OPCA (Organismes Paritaires Collecteurs de la formation professionnelle, qui remboursent à HP une partie des dépenses de formation). Il sera donc très compliqué d’obtenir des accords de formation DIF à partir de cette date.

En conséquence, si vous souhaitez faire votre demande de DIF, faites-le avant le 15 Novembre 2014 ! Le fait que la formation se déroule sur 2015 ne posera pas de problème.

Sur simple demande de votre part, nous vous enverrons une fiche pratique CFTC HP préparée par nos spécialistes pour comprendre et exercer votre DIF.

Le Compte Personnel de Formation : ce qui  va changer pour les salariés en 2015

L’accord sur la formation professionnelle prévoit la création d’un Compte Personnel de Formation qui suivra les salariés tout au long de leur carrière.

A partir du 1er janvier 2015, le DIF n’existera plus et sera remplacé par un tout nouveau dispositif, le Compte Personnel de Formation (CPF), qui suivra le salarié tout au long de sa carrière, même lors des périodes de chômage ou s’il change d’emploi.

Contrairement au DIF, si vous utilisez votre CPF pour suivre une action de formation, vous ne recevrez pas d’allocation de formation (50% de votre rémunération lorsque l’action est suivie via le DIF actuellement, hors temps de travail). Selon les cas, les coûts de formation seront pris en charge par HP, par l’OPCA ou par le FPSPP.

Le CPF pourra être ouvert dès l’âge de 16 ans et sera alimenté lors des périodes de salariat : 24 heures de formation par année de travail à temps complet seront créditées sur le compte de la personne jusqu’à un maximum de 120 heures, puis 12 heures par an dans la limite d’un plafond total de 150  heures. Pour les salariés à temps partiel, le crédit d’heures sera calculé en proportion du travail effectué.

Les heures de DIF non consommées seront transférées sur le CPF dès janvier 2015. Le CPF pourra aussi être abondé en application d’un accord d’entreprise ou de groupe, un accord de branche ou un accord conclu par les organisations syndicales de salariés et d’employeurs au profit des salariés prioritaires (moins qualifiés, en situation de handicap, etc.).

Les périodes d’absence du salarié pour congé maternité, soutien familial, maladie professionnelle, accident du travail seront intégralement prises en compte pour le calcul de ces heures.

Changement majeur : alors que le DIF pouvait donner l’accès à tout type de formation, à condition que la demande soit acceptée par l’employeur, dans le dispositif CPF les formations éligibles seront obligatoirement des formations qualifiantes correspondant aux besoins de l’économie à court ou moyen terme. Cela va donc limiter le choix pour le salarié.

La mobilisation du CPF relèvera de l’initiative du salarié, mais il faudra demander l’accord à son employeur pour effectuer sa formation sur son temps de travail. 

Sujet Bog : DIF
3/ Les prochains rendez-vous HPCCF-HPF
Mardi 23 septembre

* CE HPCCF

* DP HPF

* Grand Collège HPF (Election des CHSCT)

Mercredi 24 septembre

* CE HPCCF (suite)

* Commission de suivi GPEC HPF (validation congés de mobilité, première phase)

Jeudi 25 septembre

* Commission de suivi GPEC HPCCF (validation congés de mobilité, première phase)

4/ Les sujets les plus visités actuellement

(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux commentaires)
· PSE/GPEC out 2014
· Accord GPEC
·  Politique Voiture 
· Les congés
Flash hebdo pratique de la semaine 38 (15/9/2014)
Bonjour,

La CFTC HP a rencontré le nouveau Directeur des Relations Sociales, Maurice Scheid. L’occasion pour notre équipe de se présenter et de lui remettre la feuille de route de nos priorités 2014-2015 dont vous trouverez un extrait dans ce Flash.

Ce document sera également utile pour notre futur DRH puisque Philippe Russo va occuper une fonction européenne et sera remplacé par Caroline Garnier, en provenance de Dassault Systèmes (et avant cela d’HP où le dernier poste exercé en 2009 était celui de Directrice des Relations Sociales).
A noter dans les départs annoncés, celui d’un ancien Président de CE : Alain Spitzmuller (actuellement Directeur Juridique EMEA). Nous lui souhaitons bonne route.

Côté Corporation, l’annonce d’une acquisition de société pour continuer le renforcement d’HP dans le Cloud retient l’attention : Eucalyptus.

Découvrez dans ce Flash hebdo deux informations pratiques préparées par nos spécialistes sur le Congé Parental et la Politique Voiture.

Bonne lecture !

1/ L’essentiel de l’actualité sociale HP 

Feuille de route CFTC HP 2014-2015

La liste des sujets à mener à bien, en ce qui concerne les seules négociations passées, présentes et à venir, est conséquente :

Suivi des accords signés 

·    Accords ATT et ARTT

.    Accord Astreintes-IP HPF

.    Accord Télétravail

.    Accord Prévoyance-Santé

.    Accords Handicap

.    Avenants PEG/Perco FY15

.    Accords GPEC et PSE

Négociations commencées

.    Fin de la renégociation de l’accord égalité professionnelle 

.    NAO 2015

 
Négociations à venir ou demandées :  

.  Négociation de l’accord CPF remplaçant le DIF 

.  Négociation de l’accord astreintes HPCCF sur la base HPF (demande d’inscription au calendrier social)

.  Négociation d’un accord relatif au CPA/TPA (cf accord GPEC : « L’entreprise s’engage à ouvrir une négociation sur les modalités de recours à une cessation progressive d’activité et au temps partiel accompagné afin de faciliter la transition entre la période d’activité et la retraite avant juillet 2015 »)

.  Négociation sur la base de données unique améliorée

.  Négociation sur la mise en place d’un fonds de solidarité entre salariés composé de jours de congés payés (à inscrire dans le calendrier suite au PV de NAO 2014)

.  Négociation de mise en place du CE Européen

La feuille de route de la CFTC HP contient également une liste de points d’attention (projets immobiliers, délocalisations, etc…) et de litiges dont 2 donnent lieu à des procédures collectives :

· La suite du procès sur le système d’évaluation d’HP (Cour d’Appel de Grenoble, audience en mars 2015)
· Le début du procès sur les baisses de grade (date d’audience en 2015, fixée en principe le 25/9/14 en première instance par le TGI d’Evry.).

2/ Les informations pratiques 
A/ Congé Parental : de nouvelles règles à partir du 1er octobre

La réforme du congé parental a été définitivement adoptée par le Parlement le 23 juillet. Son objectif est d’inciter les pères à demander ce congé, actuellement pris presque exclusivement par les mères, à la différence d’autres pays.

Le nouveau congé parental, issu de la nouvelle loi sur l’égalité des femmes et des hommes,  sera applicable aux enfants nés ou adoptés à partir du 1er octobre 2014.
Actuellement, le congé parental peut être pris à temps partiel ou complet. L’aide de la Caf attribuée à un parent qui prend ce congé, appelée complément de libre choix d’activité (CLCA), permet de compenser partiellement le salaire. Elle peut être versée :

- pendant six mois, pour un premier enfant ;

- jusqu’aux trois ans de l’enfant, à partir du deuxième enfant.

A partir du 1er octobre, le versement CLCA, rebaptisé prestation partagée d’éducation de l'enfant, restera limité à 6 mois pour un premier enfant. Mais il sera rallongé de six mois si l’autre parent prend à son tour le congé, passant ainsi à un an.

A partir du deuxième enfant, l'aide de la Caf ne sera versée que pendant deux ans et demi, si un seul parent prend le congé parental. Elle sera attribuée jusqu'aux 3 ans de l'enfant, si le second parent prend également le congé.

A noter : la durée de versement restera étendue à 3 ans pour les personnes qui assument seules la charge de leur enfant.

Bon à savoir !
Les spécialistes CFTC HP vous proposent depuis mars 2013 un dossier pratique « événements familiaux » avec comme sommaire :

· Les congés pour évènements familiaux chez HP : synthèse  
· Mariage ou PACS  
· Divorce  
· Maternité  
· Congé d’adoption  
· Congé parental d’éducation  
· Congé de paternité  
· Congé pour enfant malade et congé de présence parentale  
· Congé de soutien familial 
· Congé de solidarité familiale  
Vous le trouverez sur http://cftchp.free.fr/dossiers_pratiques.html
B/ Voiture de fonction, attention à la facture !

Nous recevons des témoignages de salariés qui se trouvent avec une retenue plus importante à payer chaque mois sur les options que ce qui avait été prévu au moment de commander leur nouvelle voiture de fonction… 

Lors de la configuration de la voiture, le montant indiqué par le configurateur est seulement une estimation et le salarié découvre le montant réel sur sa fiche de paie.

Ainsi l’augmentation peut représenter 10 € à 50 € à payer en plus chaque mois (sur 24 mois…) par rapport au montant estimé lors de la commande.

En attendant qu’HP se décide à faire pression auprès des fournisseurs pour trouver une solution à ce problème de montant estimatif et non garanti, il n’existe qu’une seule solution pour éviter les mauvaises surprises : les modèles sans suppléments...

Autres retours d’information de votre part : 

- l’impossibilité d’utiliser la carte Shell entre 22h et 5h désormais 

- les pressions pour refuser le renouvellement de véhicule, sans base légale.

Sujet du Blog : Politique Voiture 

3/ Les prochains rendez-vous HPCCF-HPF
Lundi 15 septembre

* Négociation Egalité Professionnelle

Mardi 16 septembre

* Négociation d’un avenant à l’accord PSE

* CHSCT HPF-HPCCF Lyon-Villefontaine

* CE HPF

Mercredi 17 septembre

* CE HPF (suite)

* CHSCT Grenoble

Jeudi 18 septembre

* CHSCT Grenoble (suite) 

* CE HPCCF

* CHSCT Boulogne 

* Fête des 50 ans Grenoble-Ida

(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux commentaires)
· PSE/GPEC out 2014
· Accord GPEC
·  Politique Voiture 
·  L'Annuaire des entreprises des ex-HP
· Les congés
Les Immanquables du 11 septembre (11/9/2014)
                    
Bonjour,
Nous avons 3 informations relativement urgentes à vous transmettre aujourd’hui :

1/ GPEC IN (rappel important et précisions utiles)
Pour tous ceux qui souhaitent postuler à la mobilité interne (que votre emploi soit décroissant ou pas), nous vous rappelons que celle-ci est ouverte durant toute la durée de l’accord GPEC, donc jusque fin octobre 2016, associée aux aides disponibles (financement de formations par exemple) selon la tendance de l’emploi que vous occupez. La date limite du 11 septembre minuit (ce soir, donc) concerne les volontaires à la mobilité externe (PSE/GPEC Out).

Vous êtes nombreux à nous remonter toutes sortes de difficultés quand on cherche un nouveau poste chez HP. Voici un conseil de nos spécialistes : pour se donner la chance de se voir proposer des postes liés aux mouvements GPEC Out qui n’apparaîtront pas dans job searcher, nous vous conseillons de répondre actuellement à la MIMI (Manifestation d’Intérêt sur la Mobilité Interne). 

Pour cela, il vous faut créer votre profil sur : http://hp-gpec.fr/profils, mot de passe « hpavenir », en sauvegardant régulièrement pour éviter de perdre les données déjà saisies (ne pas hésiter non plus à faire des copies d’écran) et en donnant accès à votre profil aux RH. Il suffit ensuite d’indiquer dans l’outil les emplois stables, en croissance, en tension ou en émergence susceptibles de vous intéresser.

Pour mémoire, l’intérêt de créer son profil, en donnant accès ou pas aux RH, est aussi : 
- Identifier les emplois les plus proches de votre profil personnel

- Comparer différents emplois

- Comparer votre profil personnel à un emploi donné

- Visualiser les passerelles (depuis les emplois en décroissance et sensibles)

2/  GPEC OUT (enfin le calculateur CFTC HP !) 

Nous avons finalisé après tests un simulateur PSE très complet pour évaluer les indemnités de départ dans le cadre du PSE/GPEC Out. Ce calculateur représente la nouvelle référence pour les candidats au départ. 

Cet outil que vous étiez nombreux à demander intègre notamment les calculs des indemnités et du congé de mobilité avec toute leur complexité. Nous vous l’envoyons sur simple demande en cliquant sur ce lien : Calculateur CFTC HP svp !
3/ Une 2ème période de volontariat ?
Les syndicats représentatifs viennent d’être convoqués à une réunion de négociation le mardi 16 septembre pour ouvrir rapidement une 2ème période de volontariat qui pourrait être du 29 septembre au 10 octobre.

Il s’agirait, sans changer les critères d’éligibilité, de donner une 2ème chance à celles et ceux qui n’ont pas eu le temps de finaliser leur projet avec Altedia, dans la mesure où il resterait des places disponibles au départ après la 1ère phase de volontariat. Attention, cette nouvelle phase pourrait être accessible uniquement aux salariés des catégories professionnelles dans lesquelles il y aurait insuffisance de candidats à la mobilité externe.

La CFTC HP est a priori favorable à cette mesure car elle est demandée par plusieurs salariés, mais sa mise en œuvre dépendra d’un accord majoritaire et d’une consultation des CE HPCCF et HPF. Et la validation de cette 2ème période serait de toute façon soumise à l’accord de l’autorité concernée (la DIRECCTE), comme cela a été le cas pour la première période.

Nos spécialistes GPEC et PSE sont actuellement très sollicités mais restent à votre disposition : il suffit de les contacter en répondant à ce Flash Info.

Sites de référence :
Intranet RH/GPEC : 
https://hrcontent.corp.hp.com/sites/WkforceTrans_FR/Gpec_France_Main.page
Outil GPEC : http://hp-gpec.fr  (code hpavenir)
Intranet CFTC/GPEC :

http://cftc.fra.hp.com/Web_interne_only/GPEC_HP_2014.html 

Intranet CFTC/PSE : http://cftc.fra.hp.com/Web_interne_only/PSE_2014.html
Sujets Blog : Accord GPEC et PSE/GPEC out 2014  
Voilà, c’est tout pour les immanquables du 11 septembre et c’est déjà pas mal !

Flash hebdo pratique de la semaine 36 à 37 (1/9/2014)
      

Bonjour,

Le calendrier de la rentrée HPCCF-HPF s’annonce très chargé dans les prochaines semaines avec :

- Les NAO 2015

- Le bilan du volontariat PSE/Gpec Out

- La commission de suivi des accords handicap

- La reprise de la négociation égalité professionnelle 

- La mise en place des nouveaux CHSCT

Et côté Corporation :

- La revue des activités françaises par Meg Whitman 

- La mise en place du Cluster Sud ES regroupant France, Espagne, Italie, Portugal (information et consultation des CE en cours)

Et ce n’est pas tout ! Car à partir de novembre nous aurons aussi dans l’actualité :

- La fermeture du Blanc-Mesnil

- Le déménagement de Sophia Antipolis

- Le remplacement des Carnets Tickets Restaurants par la Carte Titres Restaurant dématérialisée

- La négociation du CPF (Compte Personnel de Formation) qui va remplacer le DIF

- … 

En attendant d’en savoir plus au fur et à mesure sur ces sujets, découvrez 4 informations pratiques préparées par nos spécialistes pour vous faciliter la rentrée : le calendrier scolaire interactif, commander un casque Lync, changer son mot de passe réseau et connaître le contrat d’assistance.

Bonne rentrée avec l’équipe CFTC HP !

1/ L’essentiel de l’actualité sociale HP 

A/ PSE, GPEC, Résultats Q3, Agilent…

Envoyée aux abonnés le 25 août, notre communication ‘Les immanquables de l’été 2014’ vous donne les informations et conseils essentiels de juillet-août en un coup d’œil.

Elle s’est perdue dans votre Outlook ? Retrouvez-là ici ainsi que l’ensemble de nos communications depuis le début de l’année : http://cftchp.free.fr/Fichiers/Episodes/EPISODES_8.doc
B/ Volontariat PSE : le circuit de décision
Ce tableau a été rédigé par nos spécialistes parmi bien d’autres informations utiles que vous trouverez dans le Dossier PSE Pratique CFTC HP sur notre intranet : 
	 
	 
	Candidature d'un salarié occupant un emploi 

en décroissance
 

Candidature d'un salarié n'occupant pas un emploi en décroissance
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Le salarié prend contact avec le POCC 
(Point d'Orientation Carrière & Compétences)

EAC (Espace Aide & Conseil)
Demande de congé de mobilité via boîte gpec.france@hp.com
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Le processus de validation du remplacement se fait en parallèle 

de la validation du projet, ce qui permet de gagner du temps

Entretien (optionnel) "Compétence et Carrière"

Validation de la possibilité de remplacement
(Permet de continuer ou pas le processus)
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EAC (Espace Aide & Conseil)
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Analyse de la faisabilité du remplacement avec l'aide du Comité de Mobilité

Entretien de "Dossier de Volontariat"
(2 entretiens)

Le salarié prend contact avec le POCC 
(Point d'Orientation Carrière & Compétences)

 

Responsable RH
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Validation du projet par le POCC
Entretien de "Dossier de Volontariat"
(2 entretiens)

 

Information des 2 managers
Acceptation du manager d'accueil (sous réserve de validation acceptée)
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FERMETURE DE LA FENETRE DE VOLONTARIAT

le 11/9  au soir
Validation du projet par le POCC
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Décision de validation ou refus par le Comité de Validation RH
FERMETURE DE LA FENETRE DE VOLONTARIAT

le 11/9 au soir
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Validation par la Commission de Suivi de l'Accord GPEC

(24/9 HPF, 25/9 HPCCF)

Décision de validation ou refus par le Comité de Validation RH
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Réponse au salarié

Validation par la Commission de Suivi de l'Accord GPEC

(24/9 HPF, 25/9 HPCCF)
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Réponse au salarié 

 

Sites de référence :

 
Intranet RH : 

https://hrcontent.corp.hp.com/sites/WkforceTrans_FR/Gpec_France_Main.page
Intranet CFTC : http://cftc.fra.hp.com/Web_interne_only/PSE_2014.html
Sujet Blog : PSE/GPEC out 2014  


2/ Les informations pratiques 
A/ Consulter ou télécharger le calendrier scolaire 
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Voici le site pour consulter ou télécharger le calendrier scolaire de votre région sur 3 ans. Et même de l’importer dans votre calendrier Outlook :

http://www.education.gouv.fr/pid25058/le-calendrier-scolaire.html
A noter : le site http://5matinees.education.gouv.fr vous donne le nouvel emploi du temps de chaque école primaire du secteur public (horaires de classe, activités périscolaires, périodes de temps libre)
B/ Commander gratuitement un casque pour Lync

Autant anticiper la généralisation sur presque tous les sites du passage à Lync pour la téléphonie (PC Phone) et les téléconférences : commandez gratuitement un casque si vous n’en disposez pas (intranet).

C/ Changer son mot de passe tous les 3 mois…

Mi-juillet ou à votre retour de congés, vous avez été assez nombreux à avoir subi le blocage total de votre PC suite au changement soudain de la politique Corp sur les mots de passe réseau.

En effet, désormais ce mot de passe doit être changé tous les 90 jours (Ctrl+Alt+Suppr) lorsque vous êtes connecté à l’intranet. Il doit contenir au moins 8 caractères dont 3 types parmi ces 4 : majuscule, minuscule, chiffre, caractère spécial.

Astuce CFTC HP !
Vous recevrez des messages de l’IT avant l’expiration mais il est conseillé de saisir vous-même dans votre calendrier Outlook un rappel trimestriel pour ne plus être pris au dépourvu par une notification de dernier moment alors que vous seriez absent. 

Il suffit de choisir dans l’onglet calendar de outlook une ‘recurrence’ telle que ‘day 1 of every 3 months’ commençant le 1er octobre par exemple.

Pensez également à changer votre mot de passe avant une absence prolongée tombant le mois du changement. 

D/ Connaître le contrat d’assistance Mutuaide

Notez ces coordonnées dans un endroit accessible :

Mutuaide Assistance : 01.55.98.57.05 (convention 2785)

Ce contrat d’assistance, qui est une annexe du contrat de votre mutuelle santé HPCCF-HPF, a été nettement amélioré en 2013 suite à un travail particulier des négociateurs CFTC HP. Il couvre plusieurs situations variées (cf. ci-après) qui nécessitent une assistance pour vous ou vos proches. C’est également le contrat à activer pendant un déplacement professionnel ou en cas de grève scolaire.

Ses garanties sont largement méconnues puisqu’il y a eu seulement 4 activations en 2013 (3 demandes d’aides ménagères et la venue d’un proche). Il est donc important d’en prendre connaissance.

Voici un résumé des garanties auxquelles vous avez droit :
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Vous trouverez le descriptif complet et précis des prestations, des conditions d’accès et de leur fréquence possible dans ce document : Services d'assistance HP 
Spécialistes CFTC HP Prévoyance-Santé : Françoise Montfollet, Patrick Cohen, Pierre Favret, Caroline Dumont et Jean-Louis Turlier 

Sujet du Blog : Prévoyance-Santé 

3/ Les prochains rendez-vous 
Lundi 1er septembre 

* NAO 2015 HPCCF-HPF

Mercredi 3 septembre

* Commission Plans de Commissionnement HPCCF-HPF

Vendredi 5 septembre

* CHSCT HPCCF Sophia Antipolis

Mercredi 10 septembre

* Commission de suivi des accords handicap HPCCF-HPF (accord groupe)

Jeudi 11 septembre

* Réunion DP HPCCF

4/ Les sujets les plus visités actuellement

(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux commentaires)

· PSE/GPEC out 2014
· Accord GPEC
· Les congés
· Souffrance au travail + outils
· Témoignages adhérents
N'attendez plus davantage et rejoignez-nous ! 

Consultez les documents  Pourquoi adhérer, Avantages adhérents et Témoignages
Courriel : cftchp@hp.com     Téléphone : 06 7577 4368

La CFTC HP est 100% à votre service !
- S’abonner aux communications pratiques de la CFTC HP 
Les Immanquables de la rentrée (25/8/2014)
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Bonjour,

Spécialement pour ceux qui reviennent de congés, la CFTC HP vous propose les informations immanquables de l’été 2014 :

1/ PSE : accord signé et validé 
Le processus de finalisation du projet de PSE s’est déroulé sans incident du 31 juillet au 8 août, dans la suite logique de la signature de l’accord GPEC : remises des avis HPCCF-HPF des CHSCT, du Comité de Groupe et des CE puis signature majoritaire dans chaque société de l’accord PSE (dont la CFTC) permettant ainsi l’ouverture du volontariat.

A noter ! Le PSE vient d’être validé par l’autorité publique, la DIRECCTE. L’ouverture du volontariat est donc confirmée chez HPCCF et HPF et sa fermeture aura lieu le 11 septembre à minuit.

Si vous vous intéressez à ce PSE, vous trouverez l’essentiel de ce qu’il faut savoir dans le nouveau dossier pratique intranet PSE construit par nos spécialistes: http://cftc.fra.hp.com/Web_interne_only/PSE_2014.html. 

Lecture indispensable en complément des communications RH et du Blog ! Si nous n’avez pas accès à l’intranet, il suffit de nous le signaler en répondant à ce message.
Calendrier du PSE

	Ouverture du volontariat 
	8/8/2014

	Clôture du volontariat
	11/9/2014

	Comité de validation RH 
	19/9/2014

	Comité de Direction HPF et ISMT (HPCCF) 
	22/9/2014

	Commission de suivi de validation des candidats (avant notification des volontaires les jours suivants)
	24/9/2014 (HPF) et 25/9/2014 (HPCCF)

	Notification individuelle des salariés (acceptation ou refus)
	26/9/2014

	CHSCT (conséquences du volontariat sur le Livre II)
	26/9/2014 (HPF) et 29/9/2014 (HPCCF)

	Comité de groupe (conséquences du volontariat sur le Livre II)
	30/9/2014
	 

	CE (conséquences du volontariat sur le Livre II)
	1/10/2014 (HPF) et 2/10/2014 (HPCCF)

	Circuits de départ des volontaires acceptés 
	Du 8 au 31/10/2014


Sites de référence :

 
Intranet RH/GPEC : 

https://hrcontent.corp.hp.com/sites/WkforceTrans_FR/Gpec_France_Main.page
Nouveau ! 
Intranet CFTC/PSE : http://cftc.fra.hp.com/Web_interne_only/PSE_2014.html
Sujet Blog : PSE/GPEC out 2014  
2/ GPEC : les 10 conseils CFTC !

1/ Consultez la fiche correspondant à votre emploi GPEC (voir courriel HP du 17 juin)
http://hp-gpec.fr  (code hpavenir)
2/ Connaissez les dispositifs qui correspondent à la tendance de votre emploi
https://hrcontent.corp.hp.com/sites/WkforceTrans_FR/quelle_mesure.page

3/ Connaissez les principaux entretiens individuels possibles 
https://hrcontent.corp.hp.com/sites/WkforceTrans_FR/imports/Glossaire_040614.pdf

4/ Consultez le planning des permanences Altedia sur site HP
https://hrcontent.corp.hp.com/sites/WkforceTrans_FR/informations.page

5/ Venez préparé aux rendez-vous individuels
https://hrcontent.corp.hp.com/sites/WkforceTrans_FR/imports/Guide_de_Reflexion_Professionnel.docx

6/ Quelle que soit la tendance de votre poste, si une mobilité interne ou externe vous intéresse, remplissez dès maintenant le document de préparation

http://intranet.hp.com/country/France/Documents/Universite/Career%20Development%20Plan%20traduit.pdf
7/ Utilisez la nouvelle fonctionnalité de l’outil GPEC « votre profil » (http://hp-gpec.fr/profils) qui vous permettra notamment de : 
- Identifier les emplois les plus proches de votre profil personnel

- Comparer différents emplois

- Comparer votre profil personnel à un emploi donné

- Visualiser les passerelles (depuis les emplois en décroissance et sensibles)

8/ Donnez accès à votre profil aux RH si vous le souhaitez : ils pourront ainsi rechercher plus facilement des candidats pour les postes à pourvoir dans le vivier constitué en cas de besoin.

9/ Envoyez à gpec.france@hp.com votre CV quelle que soit la tendance d’évolution de votre emploi en indiquant les emplois stables, en croissance, en tension ou en émergence susceptibles de vous intéresser.

10/ Si vous faites du reporting CATW, le temps passé pour la GPEC ou le PSE en réunion, entretien, préparation d’entretien et de dossier est à imputer sur le code 720 ADMIN / / Réunion interne HP.
Sites de référence :

 
Intranet RH/GPEC : 

https://hrcontent.corp.hp.com/sites/WkforceTrans_FR/Gpec_France_Main.page
Outil GPEC : http://hp-gpec.fr  (code hpavenir)
Intranet CFTC/GPEC :

http://cftc.fra.hp.com/Web_interne_only/GPEC_HP_2014.html 

Sujet Blog : Accord GPEC  
3/ Le rôle des commissions de suivi GPEC 

Composées de représentants RH et de représentants du personnel, les Commissions de suivi HPCCF et HPF de l’accord GPEC ont un rôle important pour les 2 prochaines années :

A/ Suivi individuel :

- Des volontaires aux différentes mesures de l’accord 

- Des situations de refus sur saisine des salariés

- Des demandes de corrections sur la cartographie des emplois

- Des demandes de départ à l’extérieur d’HP (MVES et détachement)

B/ Suivi collectif des différentes modalités de l’accord GPEC et de l’accord PSE

C/ Débats et votes :

- Sur des aides financières additionnelles à octroyer (formation, …)

- Sur les demandes de retour anticipées de volontaires ou des rétractations de leur volontariat

- Sur les demandes de départ à l’extérieur d’HP (PSE)

Pour déposer une escalade auprès d’un membre CFTC de la Commission de Suivi de votre société, il suffit de nous contacter en répondant à ce Flash.

Prochaines réunions : 24/9/2014 (HPF) et 25/9/2014 (HPCCF)

4/ Les résultats Q3 
Que faut-il retenir des résultats Q3 ? 

Ils se distinguent assez peu fondamentalement des trimestres précédents, mais la croissance du chiffre d’affaires (+1%) a retenu l’attention car il s’agit de la première fois depuis 3 ans. Croissance qui s’explique par la performance des PC (+ 12 %) et des serveurs (ISS : + 9%). 

L’action, pour la première fois depuis 3 ans également, retrouve un niveau d’environ 37 $. 

Pour le chiffre d’affaire des principales BU (en $) :

· PS (Personal Systems) : + 12%
· Impression : - 4%
· EG : + 2%

· ES : - 6%

· Software : - 5%

· HPFS (Financement) : - 3%

Pour le chiffre d’affaire des principales régions (en monnaie courante) :

· Amérique : 0 %
· EMEA : + 1%

· Asie Pacifique : + 4%

Source AFP 

Source HP
5/ Vous détenez des actions Agilent ? Il y a des précautions à prendre

Le cœur historique d’HP, l’activité Test et Mesure d’Agilent Technologies, change à nouveau de nom et devient le 1er août Keysight Technologies (9 500 employés). 
Keysight sera le résultat d’une scission d’Agilent, elle-même formée par la scission en juillet 1999 des activités historiques d'instrumentation de HP, le nom de Hewlett-Packard ayant été conservé pour l'activité informatique. 
Source : http://www.actutem.com/pages/140724_Agilent_EMG_KEYSIGHT.html
Attention ! Les salariés HP historiques sont assez nombreux à toujours détenir des actions Agilent. Contactez-nous rapidement en répondant à ce Flash info si c’est le cas : il y a des précautions à prendre avant la séparation définitive de Keysight en novembre 2014.

Voilà, c’est tout pour les immanquables de l’été 2014 et c’est déjà pas mal ! 

Pour mémoire
Les départs surprises annoncés à quelques jours d’intervalle du Directeur des Relations Sociales, Lionel Beylier, et du Président de l’ISMT (Comité de Direction d’HPCCF) qui était Directeur mondial du support CMS, Bernard Ugnon-Coussioz, sont dans l’actualité des Flash hebdo 31-32 et 33-35.

Flash hebdo pratique de la semaine 33 à 35 (7/8/2014)
Bonjour,

L’actualité c’est principalement la signature de l’accord PSE chez HPCCF et HPF. 

Le volontariat PSE, dont l’ouverture pourrait commencer dès demain vendredi 8 août, fermera le 11 septembre au soir et les départs des salariés acceptés (notifiés d’une acceptation ou d’un refus le 26 septembre) sont prévus du 8 au 30 octobre 2014.

Ce PSE, qui concerne essentiellement les salariés sur des emplois en décroissance (la tendance de votre emploi vous a été communiquée par courriel HP le 17 juin), s’appuie sur l’accord GPEC signé le 6 juin et l’accord signé aujourd’hui. Le PSE doit toutefois être validé d’ici le 22 août par les autorités publiques (la DIRECCTE) pour être valable.

Vous trouverez dans ce Flash hebdo un lien vers un dossier pratique intranet construit spécialement pour ce PSE (en complément utile du Blog et des communications RH à venir). Ainsi que nos tous derniers conseils sur la mobilité interne GPEC et d’autres nouvelles concernant l’actualité sociale.

Pendant cette période estivale, ne manquez pas notre troisième article ‘culture sociale’ avec comme sujet l’origine de la médecine du travail.

La CFTC HP souhaite d’excellentes vacances à ceux qui partent, et une bonne reprise à ceux qui rentrent. 
Bonne lecture !

1/ L’essentiel de l’actualité sociale HP 

A/ PSE : accord signé et ouverture du volontariat

Le processus de finalisation du projet de PSE s’est déroulé sans incident du 31 juillet au 7 août avec les remises des avis HPCCF-HPF des CHSCT, du Comité de Groupe et des CE pour se terminer aujourd’hui avec la signature dans chaque société de l’accord PSE par la CFTC et d’autres syndicats.

Une signature dans la suite logique de celle de l’accord GPEC, les demandes des avocats et des CE pour préciser la rédaction finale ayant été prises en compte.

A noter ! La validation ou le rejet du PSE aura lieu d’ici le 22 août par l’autorité publique, la DIRECCTE. Mais en raison d’un calendrier contraint par des départs devant se faire avant la fin d’année fiscale, le volontariat va ouvrir par anticipation sans attendre cet agrément. Au cas où le PSE ne serait pas validé, les volontariats seraient annulés. Mais personne ne semble vouloir croire à ce scénario puisque les demandes de la DIRECCTE semblent avoir été prises en compte par HP.

Vous trouverez l’essentiel de ce qu’il faut savoir dans un nouveau dossier pratique intranet PSE construit par nos spécialistes : http://cftc.fra.hp.com/Web_interne_only/PSE_2014.html. 

Une lecture indispensable en complément des communications RH et des réponses à vos questions sur le Blog si vous voulez vous porter volontaire !

Calendrier prévisionnel du PSE

	Ouverture du volontariat 
	08/08/2014

	Clôture du volontariat
	11/09/2014

	Comité de validation RH 
	19/09/2014

	Comité de direction et ISMT 
	22/09/2014

	Commission de suivi de validation des candidats (avant notification des volontaires les jours suivants)
	24/09/2014 (HPF) et 25/09/2014 (HPCCF)

	Notification individuelle des salariés (acceptation ou refus)
	26/09/2014

	CHSCT (conséquences du volontariat sur le Livre II)
	26/09/2014 (HPF) et 29/09/2014 (HPCCF)

	Comité de groupe (conséquences du volontariat sur le Livre II)
	30/09/2014
	 

	CE (conséquences du volontariat sur le Livre II)
	01/10/2014 (HPF) et 02/10/2014 (HPCCF)

	Circuits de départ des volontaires acceptés 
	Du 8 au 30/10/2014


Sites de référence :

 
Intranet RH/GPEC : 

https://hrcontent.corp.hp.com/sites/WkforceTrans_FR/Gpec_France_Main.page
Nouveau ! 
Intranet CFTC HP/PSE : http://cftc.fra.hp.com/Web_interne_only/PSE_2014.html
Sujet Blog : PSE/GPEC out 2014  
B/ Accord GPEC : nouveaux conseils !

Nos conseils du moment sont :

1/ Consultez la fiche correspondant à votre emploi GPEC (voir courriel HP du 17 juin)
http://hp-gpec.fr  (code hpavenir)
2/ Connaissez les dispositifs qui correspondent à la tendance de votre emploi
https://hrcontent.corp.hp.com/sites/WkforceTrans_FR/quelle_mesure.page

3/ Connaissez les principaux entretiens individuels possibles 
https://hrcontent.corp.hp.com/sites/WkforceTrans_FR/imports/Glossaire_040614.pdf

4/ Consultez le planning des permanences Altedia sur site HP
https://hrcontent.corp.hp.com/sites/WkforceTrans_FR/informations.page

5/ Venez préparé aux rendez-vous individuels
https://hrcontent.corp.hp.com/sites/WkforceTrans_FR/imports/Guide_de_Reflexion_Professionnel.docx

6/ Quelle que soit la tendance de votre poste, si une mobilité interne ou externe vous intéresse, remplissez dès maintenant le document de préparation

http://intranet.hp.com/country/France/Documents/Universite/Career%20Development%20Plan%20traduit.pdf
Nos nouveaux conseils sont :
a/ Utilisez la nouvelle fonctionnalité de l’outil GPEC « votre profil » (http://hp-gpec.fr/profils) qui vous permettra notamment de : 
- Identifier les emplois les plus proches de votre profil personnel

- Comparer différents emplois

- Comparer votre profil personnel à un emploi donné

- Visualiser les passerelles (depuis les emplois en décroissance et sensibles)

b/ Donnez accès à votre profil aux RH si vous le souhaitez : ils pourront ainsi rechercher plus facilement des candidats pour les postes à pourvoir dans le vivier constitué en cas de besoin.

c/ Envoyez à gpec.france@hp.com votre CV quelle que soit la tendance d’évolution de votre emploi en indiquant les emplois stables, en croissance, en tension ou en émergence susceptibles de vous intéresser.

d/ Si vous faites du reporting CATW, le temps passé pour la GPEC ou le PSE en réunion, entretien, préparation d’entretien et de dossier est à imputer sur le code 720 ADMIN / / Réunion interne HP.
Sites de référence :

 
Intranet RH/GPEC : 

https://hrcontent.corp.hp.com/sites/WkforceTrans_FR/Gpec_France_Main.page
Outil GPEC : http://hp-gpec.fr  (code hpavenir)
Intranet CFTC/GPEC :

http://cftc.fra.hp.com/Web_interne_only/GPEC_HP_2014.html 

Sujet Blog : Accord GPEC  
C/ La commission de suivi de l’accord GPEC et du PSE

La Commission de suivi de l’accord GPEC va jouer un rôle important pour les 2 prochaines années.

Elle aura dans chaque société HPCCF et HPF comme responsabilité :

A/ Un suivi individuel :

- Des volontaires aux différentes mesures de l’accord 

- Des situations de refus sur saisine des salariés

- Des demandes de corrections sur la cartographie des emplois

- Des demandes de départ à l’extérieur d’HP (MVES et détachement)

B/ Un suivi collectif des différentes modalités de l’accord GPEC et de l’accord PSE

C/ Des débats et des votes :

- Sur des aides financières additionnelles à octroyer (formation, …)

- Sur les demandes de retour anticipées de volontaires ou des rétractations de leur volontariat

- Sur les demandes de départ à l’extérieur d’HP (PSE)

Pour déposer une escalade auprès de la Commission de Suivi de votre société, il suffit de nous contacter en répondant à ce Flash.

D/ Les autres nouvelles de l’actualité sociale 

1/ Départ de ‘BUC’
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L’annonce du départ après 33 ans d’HP de Bernard Ugnon-Coussioz  dit ‘BUC’. Beaucoup regretteront ce diplômé de l’école Centrale, défenseur des sites HPCCF et de l’entité CMS. 

Il ne faudra pas moins de 3 personnes pour le remplacer dans ses différentes fonctions en tant que Directeur de l’ISMT (le Comité de Direction d’HP CCF), Directeur Mondial du Support de l’entité CMS (Communications & Media Solutions) et BOM (Responsable de Site) pour Grenoble + Lyon-Ida.

La CFTC HP lui souhaite bonne route dans son nouveau challenge professionnel chez un partenaire.

2/ Prolongation de l’accord DIF

La négociation qui avait été demandée par la CFTC HP pour prolonger l’accord DIF a enfin eu lieu fin juillet. 

Explication : l’accord actuel avait expiré en juin et le Droit Individuel à la Formation sera remplacé dès janvier 2015 par le Compte Personnel de Formation (CPF).

Une négociation visant à définir les modalités de mise en œuvre du CPF devra être initiée au plus tard le 31 décembre 2014.

Sujet Blog : DIF
3/ Signature d’avenants PEG/Perco HPCCF-HPF

Cette signature va permettre de déclencher l’abondement annuel FY 15 de 600 Euros à partir de novembre (période de souscription volontaire en octobre) et le remplacement décidé par votre Conseil de Surveillance de l’Epargne Salariale du  support de placement HP DIVERSIFIE EURO par IMPACT ISR OBLIG EURO (Investissement Socialement Responsable).    

C’était davantage qu’une simple formalité puisque la CFTC HP a obtenu une rédaction garantissant les modalités de calcul de la valorisation d’une journée de CET pour que les salariés au variable ou à temps partiel ne soient pas pénalisés lors du transfert annuel volontaire de jours de CET vers le PEG/Perco :

« Les jours épargnés dans le cadre du CET sont convertis après demande de transfert de jours du salarié selon la formule suivante : 

le nombre de jours transférés est multiplié par la valorisation d’une journée C.E.T. calculée sur la base du dernier salaire perçu par le salarié demandeur. Il est précisé que pour ces calculs, ce dernier salaire perçu est au préalable réévalué sur une base de temps plein le cas échéant ».

Sujet Blog : Epargne Salariale
2/ Culture sociale : l’origine des médecins du travail
Les premières descriptions de maladies professionnelles remontent à 4500 ans avec le signalement, dans un papyrus, d’un lumbago chez un ouvrier participant à la construction d’une pyramide ! 

Le premier médecin du travail remonte aussi à la même époque puisque le titre de "grand médecin" est inscrit sur la tombe d'un certain Metm chargé de veiller sur l'état de santé des ouvriers et esclaves des grands chantiers des pyramides.

Le premier traité consacré aux maladies des métiers est l’œuvre du médecin Arnaud de Villeneuve (XIIIème siècle) mais la grande œuvre majeure qui sera la référence pendant 2 siècles vient d’un italien, Bernardino Ramazzini (1633-1714) avec son traité des maladies du travail.

En 1770 la pathologie professionnelle est enseignée en faculté de médecine et en juillet 1802 un arrêté du préfet de police crée un Conseil de salubrité chargé de la visite, de l'examen et des rapports concernant les manufactures, ateliers et autres établissements. 

C’est Louis-René Villermé (1782-1863) qui est considéré comme le pionnier de la Médecine du Travail. Ex chirurgien des armées napoléoniennes, il se voit chargé en 1837 d'une grande enquête sur "l'état physique et moral de la classe ouvrière".
Dès 1850 il préconise la mise en place de "moyens préservatifs" pour éviter ou limiter le risque d'accident du travail.

Vient ensuite une succession de lois :

- 2 novembre 1892 (loi dont nous avons parlé dans le précédent Flash car elle a donné naissance aux inspecteurs du travail) : « les établissements doivent présenter toutes les conditions de sécurité et de salubrité à la santé pour tout le personnel». La déclaration des accidents du travail devient obligatoire.

- 9 avril 1898 : cette loi sur les accidents du travail permet l’indemnisation forfaitaire de la victime qui bénéficie désormais de la présomption d’origine. La notion de risque professionnel est née.

- 25 octobre 1919 : création du régime de réparation des maladies professionnelles qui s’inspire de la loi de 1898 sur les accidents du travail. L'industrie privée commence à employer des médecins d'usine. A noter en 1930 la création du premier institut universitaire de médecine du travail à Lyon et en 1933 la création du diplôme d’hygiène industrielle et de médecine du travail. 

- 28 juillet 1942 : mise en place des « services médico-sociaux d’entreprise » : la médecine du travail devient obligatoire en France. La même année une série de décrets prévoit la délivrance de "l'aptitude du salarié au poste de travail" 

- 11 octobre 1946 : obligation faite aux employeurs d’organiser une surveillance médicale pour leurs salariés : la médecine préventive du travail est née

- 23 décembre 1982 : mise en place des comités d'hygiène, de sécurité et des conditions de travail (CHSCT) pour les entreprises de plus de 50 salariés : le médecin du travail y assiste en tant que membre de droit et avec voix consultative.

- 31 décembre 1991 : transposition des directives européennes de 1989 visant à promouvoir l’amélioration de la sécurité et de la santé des travailleurs avec comme objectif une harmonisation entre les états membres afin que la concurrence ne s'effectue pas au détriment de la sécurité et de la santé.

La loi du 17 janvier 2002 et ses décrets du 28 juillet 2004 transforment les services de médecine du travail en services de santé au travail, et d’autres réformes auront lieu par la suite…

Nos sources : 

http://www.lorraine.direccte.gouv.fr 

http://www.masanteautravail38.com/medecine-du-travail-le-saviez-vous/historique
http://fr.wikipedia.org/wiki/Histoire_de_la_m%C3%A9decine_du_travail
3/ Les prochains rendez-vous 
Mercredi 13 août

* Assemblée Générale HPF 

Jeudi 14 août

* DP HP CCF

Mardi 19 août

* DP HPF

Mardi 26 août

* CE HPF

Jeudi 28 août

* CE HPCCF

Vendredi 29 août

* CE HPCCF (suite)

4/ Les sujets les plus visités actuellement

(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux commentaires)

         PSE/GPEC out 2014
         Accord GPEC
         Les congés
         Témoignages adhérents
Flash hebdo pratique de la semaine 31 et 32 (28/7/2014)
Bonjour,

La négociation des 22 et 23 juillet a permis d’arriver à un projet de 50 pages en vue d’un accord sur le PSE activant le volontariat GPEC Out pour cette année fiscale 2014 chez HPCCF et HPF.

Vous trouverez dans ce Flash hebdo beaucoup d’informations inédites et nos conseils sur l’entrée dans la phase finale du projet de PSE et tout ce qu’il faut savoir actuellement sur la mobilité interne dans le cadre de la GPEC.

A noter également dans l’actualité sociale :

-      L’annonce du départ du Directeur des Relations Sociales, Lionel Beylier, remplacé par Maurice Scheid qui vient des RH, basé à Grenoble. La CFTC HP souhaite bonne route au premier et bon courage au second en raison d’un calendrier social surchargé par la GPEC et le PSE, et prochainement par le lancement des NAO 2015.
-      Le cœur historique d’HP, l’activité Test et Mesure, change à nouveau de nom et devient le 1er août Keysight Technologies (9 500 employés). 
(Keysight sera le résultat d’une scission d’Agilent, elle-même formée par la scission en juillet 1999 des activités historique d'instrumentation de HP, le nom de Hewlett-Packard étant conservé pour l'activité informatique). 
Attention ! Contactez-nous rapidement en répondant à ce Flash hebdo si vous détenez des actions Agilent, il y a des précautions à prendre avant la séparation définitive de Keysight en novembre 2014)
http://www.actutem.com/pages/140724_Agilent_EMG_KEYSIGHT.html
L’adoption définitive par des votes successifs du Sénat et de l'Assemblée du projet de loi sur «l'égalité réelle entre les femmes et les hommes», dont la mesure phare vise à inciter les pères à prendre un congé parental mais pas seulement ! Les décrets d’application doivent passer en novembre.

http://www.latribune.fr/actualites/economie/france/20140723trib000841284/ultimes-etapes-legislatives-pour-la-loi-sur-l-egalite-femmes-hommes.html
A noter : la négociation égalité professionnelle HPCCF-HPF en cours reprend le 8 septembre et concerne actuellement la méthode de calcul des rattrapages.

Pendant cette période estivale, ne manquez pas notre deuxième article ‘culture sociale’ qui a comme sujet l’origine des inspecteurs du travail.

Bonne lecture !

1/ L’essentiel de l’actualité sociale HP 

A/ Accord GPEC : le tableau récapitulatif 

Le descriptif des dispositifs selon la tendance de votre emploi est sur l’intranet https://hrcontent.corp.hp.com/sites/WkforceTrans_FR/quelle_mesure.page
Voici le tableau récapitulatif des spécialistes GPEC CFTC HP remis à jour car les salariés sur des emplois sensibles bénéficient des mêmes dispositifs de mobilité interne que les salariés sur des emplois en décroissance :
	 
	Mon emploi est :

	Je peux
bénéficier de :
	En 
émergence
	En tension
	En croissance
	Stable
	Sensible
	En décroissance

	COMMUNICATION

	Plateforme GPEC
	x
	X
	x
	x
	x
	x

	Espace Aide et Conseil
	x
	X
	x
	x
	x
	x

	OUTILS GPEC

	Outils d'autopositionnement
	x
	X
	x
	x
	x
	x

	Descriptions d'emplois
	x
	X
	x
	x
	x
	x

	Aires de mobilité
	x
	X
	x
	x
	x
	x

	Fiche passerelle
	 
	 
	 
	 
	x
	x

	Bilan diagnostic cadres
	 
	 
	 
	 
	x
	Voir ECC  

	Bilan diagnostic non-cadres
	x
	X
	x
	x
	x
	Voir ECC 

	Entretien d'information
	 
	 
	 
	 
	(x) 
	x

	Entretien Carrière & Compétences (ECC)
	 
	 
	 
	 
	
	x

	Entretien de construction de dossier (ECD)
	 
	 
	 
	 
	x 
	x

	Entretien de dossier de volontariat (EDV)
	(x)
	(x)
	(x)
	(x)
	(x)
	x (DRAT*)

	Commission de suivi de l'accord GPEC
	x
	X
	x
	x
	x
	x

	FORMATION

	Université HP France / HP University
	x
	X
	x
	x
	x
	x

	Passeport formation
	x
	X
	x
	x
	x
	x

	DIF
	x
	X
	x
	x
	x
	x

	VAE (voir Dossier Formation Professionnelle CFTC HP)
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	VAE renforcée
	 
	 
	 
	 
	x
	x

	Bilan de compétences
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	Période de professionalisation
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	CIF (voir Dossier Formation Professionnelle CFTC HP)
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	DAP (voir Dossier Formation Professionnelle CFTC HP)
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	DAP renforcé
	 
	 
	 
	 
	x
	x

	MOBILITE INTERNE

	Mobilité interne
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	Aides spécifiques à la mobilité interne
	Rplt
	Rplt
	Rplt
	Rplt
	x (DRAT*)
	x (DRAT*)

	Aides spécifiques à la mobilité interne géographique
	Rplt
	Rplt
	Rplt
	Rplt
	x (DRAT*)
	x (DRAT*)

	MOBILITE EXTERNE

	Mobilité Volontaire Externe Sécurisée (MVES)
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	Détachement - Mise à disposition de compétences
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	Congé de mobilité 
(si PSE)
	Rplt
	Rplt
	Rplt
	Rplt
	Rplt
	x (DRAT*)

	Congé de mobilité sénior (si PSE)
	Rplt
	Rplt
	Rplt
	Rplt
	Rplt
	x (DRAT*)


* DRAT : Dispositif Renforcé d'Accompagnement des Transformations

Rplt (Remplacement) : en principe le salarié peut être volontaire à la mesure par un jeu de remplacement et être volontaire accepté en cas de projet validé s’il y avait un manque de volontaires dans les catégories d’emploi en décroissance des business touchés. 

Mais si vous êtes sur une catégorie qui n’est pas en décroissance et volontaire à un départ dans le cadre du PSE, sachez que la mise en œuvre de ce dispositif risque d’être très marginale.

                                  

A noter : 

- il faudra avoir au moins 3 ans d’ancienneté à l’ouverture du volontariat PSE pour déposer un dossier de candidature au congé de mobilité

- les 56 ans du congé de mobilité senior se calculent au démarrage du préavis en cas de volontariat PSE accepté. 

A savoir !
La Direction est sur le point de mettre en ligne de nouvelles fonctionnalités sur la plateforme GPEC qui vous permettront de : 
- Retrouver plus facilement un emploi

- Visualiser les passerelles depuis les emplois en décroissance et sensibles 

- Repérer les emplois partageant les mêmes compétences

- Comparer différents emplois

- Accéder à toutes les définitions et partager un vocabulaire

- Construire votre profil personnel

- Comparer votre profil personnel à un emploi donné

- Identifier les emplois les plus proches de votre profil personnel

Les salariés pourront choisir de créer un profil dans l’outil GPEC et ils pourront également choisir de donner accès à leur profil à HP. Dans ce cas, l’équipe RH pourra voir le profil du salarié et ainsi rechercher plus facilement des candidats dans le vivier constitué (une déclaration CNIL est en cours).

De plus, pour favoriser la mobilité interne tout particulièrement pendant le volontariat externe PSE, tous les salariés quelle que soit la tendance d’évolution de leur emploi pourront envoyer à gpec.france@hp.com leur CV, ainsi que les emplois stables, en croissance, en tension ou en émergence susceptibles de les intéresser.

Sites de référence :

 
Intranet RH/GPEC : 

https://hrcontent.corp.hp.com/sites/WkforceTrans_FR/Gpec_France_Main.page
Intranet CFTC/GPEC :

http://cftc.fra.hp.com/Web_interne_only/GPEC_HP_2014.html 

Sujet Blog : Accord GPEC  
B/ PSE/GPEC Out FY14 : résultat des négociations des 22 et 23 juillet

Suite à 2 jours de réunion de négociation particulièrement studieux, la signature de l’accord sur « Le projet de départ en congé de mobilité des salariés occupant un emploi en décroissance sur les périmètres concernés et le Plan de Sauvegarde de l’Emploi ” est envisageable pour le 7 août. Il a été demandé aux avocats des CE et à l’expert d’examiner le texte de 50 pages.

Mais il faut rester prudent car avant cela il y a encore 5 réunions à mener à bien (qui vont s’enchaîner non-stop du 30 juillet au 6 août) avec les avis des CHSCT, du Comité de Groupe et des CE HPCCF et HPF. Et après cela il faudra encore l’autorisation de la DIRECCTE pour valider le PSE dans un délai réglementaire de 15 jours…

La fermeture du volontariat étant prévue le 11 septembre, et les volontaires acceptés notifiés 15 jours plus tard pour des départs qui auraient lieu du 8 au 30 octobre 2014, l’ouverture du volontariat se ferait de façon anticipée le 8 août sans préjuger de la décision des autorités publiques (la DIRECCTE).

Il est important de rappeler que ce PSE (le plus petit jamais lancé par HP en France), consiste, sur la base du volontariat, à diminuer le nombre d’emplois en décroissance chez ES et dans quelques fonctions globales T&0 (+ une partie de PPS sur HPCCF). Et que les volontaires acceptés seront donc essentiellement et prioritairement parmi les 610 salariés actuellement sur des emplois en décroissance.

Les négociateurs CFTC HP ont utilisé, comme pour le PSE précédent, un fil rouge de négociation dont voici les principaux résultats suite à la négociation des 22 et 23 juillet :

NEGOCIATION ACCORD LIVRE 1 PSE 2014

1/ Les catégories concernées prioritairement par le PSE (Flash hebdo 26-27) :
	HPF
	HPCCF

	Acheteur
	Acheteur

	Administrateur d’infrastructure
	Administrateur d’infrastructure

	Agent assistance utilisateurs / 
Support Administratif infrastructure
	Agent assistance utilisateurs / Support Administratif infrastructure

	Analyste Exploitation
	Analyste Exploitation

	Analyste fonctionnel
	

	Architecte technique infrastructure
	Architecte technique infrastructure

	
	Assistant chef de produit

	Concepteur développeur Legacy
	Concepteur développeur Legacy

	Coordinateur administratif
	Coordinateur administrative

	Coordinateur de projet / programme
	Coordinateur de projet / programme

	
	Gestionnaire de commandes

	
	Gestionnaire de données système 

	
	Gestionnaire de reporting 

	
	Gestionnaire planification

	Ingénieur développement produit logiciel
	

	Pricing Manager HW
	Pricing Manager HW

	Responsable de programme / projet opérationnel
	Responsable de programme / projet    opérationnel

	Responsable delivery / exécution infrastructure
	Responsable delivery / exécution infrastructure

	Responsable opérationnel de compte Client
	Responsable opérationnel de compte Client

	Spécialiste Gestion Relation Clients
	

	Technicien d’infrastructure
	Technicien d’infrastructure

	Technicien Exploitation
	Technicien Exploitation


Les catégories d’emploi que nous avons situées sur des cases de couleur jaune sont celles qui comptent le plus de postes touchés relativement, et donc où le volontariat externe (en cas de projet validé par Altedia -voir chapitre suivant-) aura plus de chances d’acceptation au final, mais sans aucune garantie pour autant. 

Il y a actuellement 118 mobilités internes ou externes qui seront recherchées sur la base du volontariat dans ces catégories (54 HPCCF et 64 HPF) parmi 610 salariés, et ce chiffre pourrait continuer à baisser légèrement d’ici le 11 septembre. 

A noter : les détails par catégorie ne sont pas publiables avec précision pour l’instant en raison des recours individuels sur la cartographie GPEC et des mouvements qui ont lieu depuis le 30 avril 2014.

2/ Critères de départage

Voici, à ce stade du projet de PSE/GPEC out 2014, la liste des projets qui devront être validés par les conseillers Altedia à partir du 8 août jusqu'au 11 septembre ainsi que leur ordre de départage en cas de nécessité de sélection des volontaires par catégorie d'emploi GPEC en décroissance :
1.   Un contrat à durée indéterminé signé par l’entreprise ou une promesse d’embauche écrite (ou un contrat de travail de droit public)

2.   Un contrat à durée déterminée, signé, d’une durée supérieure ou égale à 12 mois 

3.   Une création d’entreprise ou une reprise d’activité engagée  (i.e. existence d’un Kbis ou équivalent)

4.   Une formation diplômante ou certifiante avec inscription finalisée (i.e. à minima une formation engagée avec identification du parcours et du ou des organismes formateurs)

5.   Un contrat de travail en projet (CDI ou CDD de 12 mois et plus)

6.   Une création d’entreprise ou de reprise d’activité en projet

7.   Une formation diplômante ou certifiante en projet 

A noter : la logique de cette liste est de mettre comme à chaque PSE d'abord les projets finalisés (1 à 4) puis les projets non finalisés (5 à 7). Et l'ordre est toujours contrat de travail, création d'entreprise, formation (selon le risque de se retrouver à Pôle Emploi).

Si vous vous étonnez de voir une promesse d’embauche écrite en tête des projets, il y a une explication : il ne faut pas confondre promesse d’embauche et simple offre d'emploi. La promesse d’embauche est équivalente dans son formalisme et ses conséquences à un CDI signé par l'employeur comme vous le constaterez sur ce site : http://vosdroits.service-public.fr/particuliers/F10403.xhtml
A savoir : Altedia utilisera une fiche de qualification pour la validation des projets lors des Entretiens de Dossiers de Volontariat qui auront lieu à partir du 8 août jusqu’au 11 septembre si le calendrier est respecté. C’est une étape indispensable pour déposer un volontariat. Et ce n’est pas une simple formalité : le projet devra être suffisamment détaillé et réfléchi pour entraîner l’accréditation Altedia.

Important : les séniors de plus de 56 ans devront systématiquement présenter un relevé de carrière de moins d’un mois dans leur dossier de volontariat pour s’assurer qu’ils ne sont pas proches de la retraite taux plein (voir point 5).

3/ Indemnités

-      Les non cadres ne seront pas désavantagés par rapport aux cadres (l’indemnité conventionnelle légale non cadre sera identique alors qu’elle était seulement doublée dans l’accord GPEC)

-      Une demande d’acompte de 30% sera possible au moment du départ d’HP. 

A noter : la clause de retour chez HP théoriquement prévue pendant le congé de mobilité volontaire externe est incompatible avec le paiement d’un acompte.

4/ Conversion en temps d’indemnités supra conventionnelles pour augmenter la durée du congé de mobilité sénior au-delà de l’utilisation des CET

Renoncement à l’exonération fiscale d’un côté, avantage de la sécurité d’un salaire mensuel à 100% et des cotisations sociales de l’autre : il y aura un choix à faire pour les séniors volontaires acceptés sur la durée du congé de mobilité externe. Nous pourrons vous conseiller le moment venu.

A noter : la clause de retour est également incompatible avec cette augmentation de la durée initiale du congé de mobilité volontaire externe en utilisant le CET et/ou des indemnités.

5/ Volontariat des salariés en décroissance proches de la retraite

Le dispositif de congé de mobilité volontaire externe GPEC out ne concerne pas les salariés qui peuvent partir à la retraite à taux plein aujourd’hui ou dans les 6 mois qui suivent la clôture du volontariat (prévue le 11 septembre 2014). 

Mais s’ils ont au moins 5 ans d’ancienneté et s’ils sont sur des emplois en décroissance, il est prévu exceptionnellement leur acceptation dans le PSE avec le doublement de la prime de départ en retraite (plafonnée à 2 PASS soit 75 096 euros pour 2014). Si nécessaire en plus du nombre de congés de mobilité disponibles. 

A noter : pour les salariés ayant effectué une partie de leur carrière à l’étranger, il sera tenu compte de la date réelle de bénéfice des rentes retraite pour qualifier leur éligibilité.

6/ Volontariat des salariés en décroissance sans affectation pérenne issus des précédentes réorganisations

De façon exceptionnelle également, les salariés affectés par les précédents projets de réorganisation (actuellement suivis individuellement par les commissions de suivi des PSE) qui n’ont pas retrouvé d’affectation pérenne et qui sont sur des emplois en décroissance seront acceptés en cas de projet validé par le POCC. Si nécessaire en plus du nombre de congés de mobilité disponibles. 

7/ Reclassements/Réaffectations/Redéploiements

On parle maintenant de réallocation de ressources et cette phase basée sur la nécessité de se réorganiser suite au volontariat à la mobilité interne sera examinée lors de réunions de bilan de volontariat qui sont prévues du 26 septembre au 2 octobre devant les CHSCT, le Comité de Groupe et les CHSCT HPCCF et HPF.

8/ Calendrier prévisionnel du PSE

	Ouverture du volontariat 
	08/08/2014

	Clôture du volontariat
	11/09/2014

	Comité de validation RH 
	19/09/2014

	Comité de direction et ISMT 
	22/09/2014

	Commission de suivi de validation des candidats (avant notification des volontaires les jours suivants)
	24/09/2014 (HPF) et 25/09/2014 (HPCCF)

	CHSCT (conséquences du volontariat sur le Livre II)
	26/09/2014 (HPF) et 29/09/2014 (HPCCF)

	Comité de groupe (conséquences du volontariat sur le Livre II)
	30/09/2014
	 

	CE (conséquences du volontariat sur le Livre II)
	01/10/2014 (HPF) et 02/10/2014 (HPCCF)


Sujet Blog : PSE/GPEC out 2014  
2/ Culture sociale 
 
L’Inspection du travail est née au XIXème siècle de la nécessité de faire respecter les premières lois de protection des ouvriers.

Au début du XIXème siècle certains hommes politiques, écrivains et surtout médecins commencent à s’intéresser au monde du travail. Leurs prises de positions, leurs œuvres ou leurs publications viennent mettre en lumière les conditions de vie effroyables dans les usines – et particulièrement celles des enfants nombreux à travailler dès 5 ou 6 ans.

L’absence de règles se fait cruellement sentir : ce sera la timide loi du 22 mars 1841 consacrée au travail des enfants dans l’industrie puis d’autres qui s’orienteront progressivement vers la santé et la sécurité au travail. 

Une police pour faire respecter ces lois s’avérera nécessaire. Les contrôles s’organisent en 1874 avec un service de 15 inspecteurs. L’Inspection du travail était née !

Il faudra attendre la loi du 2 novembre 1892 pour qu’un contrôle administratif soit réellement organisé. 

Dans les autres pays :

- En Grande-Bretagne, le « Factory Act » de 1844 prévoit la création d’un corps d’inspection indépendant et actif.

- En Allemagne, la loi sur l’industrie du 1er juin 1891.

- Aux Etats-Unis à la même époque, un corps d’inspecteurs de fabriques voit le jour

Nos sources : http://www.lorraine.direccte.gouv.fr et SocialCE

3/ Les rendez-vous 
Lundi 28 juillet
* Négociation d'un avenant à l'accord DIF
Mardi 29 juillet

* DP HPF

* Commission de suivi du PSE HPF

Mercredi 30 juillet

* Commission de suivi de l’accord GPEC HPCCF-HPF

Jeudi 31 juillet

* Réunion des CHSCT HPCCF (PSE)

Vendredi 1er août

* Réunion des CHSCT HPF (PSE)

Lundi 4 août

* Comité de Groupe HPCCF-HPF (PSE)

Mardi 5 août

* CE HPF (PSE)

Mercredi 6 août

* CE HPCCF (PSE)

Jeudi 7 août (prévisionnel)

* Réunion de signature de l’accord PSE 

Vendredi 8 août (prévisionnel)

* Ouverture du volontariat PSE 

4/ Les sujets les plus visités actuellement

         PSE/GPEC out 2014
         Accord GPEC
         Les congés
         Témoignages adhérents
Flash hebdo pratique de la semaine 30 (21/7/2014)
Bonjour,

L’actualité sociale des deux dernières semaines continue d’être dominée par la mise en place de l’accord GPEC et la suite des consultations/négociations/expertises sur le projet de PSE 2014.

Côté Corporation :

- Meg Whitman prend la présidence du Conseil d'Administration en plus de son poste actuel de DG du Groupe HP en remplacement de Ralph Whitworth (nommé en avril 2013 à la place de Ray Lane) qui avait annoncé sa démission pour raisons de santé.

- L’entrée au conseil d'administration (qui passe ainsi à 12 membres) du patron du géant de l'aluminium Alcoa, Klaus Kleinfeld.

- On vous en parlait dans le Flash hebdo 25 : Avec “The Machine Project” HP réinvente... l'ordinateur !. Une nouvelle vidéo en anglais très sympa permet de comprendre la révolution informatique annoncée par HP : The Machine… demystified
La période des vacances est l’occasion de se cultiver et donc de vous proposer une nouvelle rubrique ‘culture sociale’, avec comme premier sujet l’origine du mot syndicat.

Bonne lecture !

1/ L’essentiel de l’actualité sociale HP 

A/ Accord GPEC : nos 7 principaux conseils sont devenus Collector

Les 7 principaux conseils du Flash hebdo 28-29 ont eu tellement de succès qu’ils sont devenus Collector. Si vous revenez de vacances ou si vous ne retrouvez pas ce Flash hebdo : demandez-le !
Pour mémoire, en attendant d’y voir plus clair côté PSE/GPEC Out (les négociations et consultations sont en cours), ce qui est important actuellement c’est de comprendre, dans votre cas particulier, les dispositifs auxquels vous avez droit avec l’accord GPEC et de vous préparer si vous faites le choix d’avancer sur un de ces dispositifs. 

Voici nos 7 conseils brièvement résumés :

1/ Lisez attentivement le courriel individuel reçu de GPEC France mardi 17 juin en fin d’après-midi 

2/ Vérifiez votre fiche emploi GPEC 
http://hp-gpec.fr  (code hpavenir)

A noter : le Flash 28-29 décrit le processus d’escalade si la fiche ne correspond pas à votre emploi actuel.


3/ Connaissez les dispositifs qui correspondent à la tendance de votre emploi
https://hrcontent.corp.hp.com/sites/WkforceTrans_FR/quelle_mesure.page

4/ Connaissez les principaux entretiens individuels possibles 
https://hrcontent.corp.hp.com/sites/WkforceTrans_FR/imports/Glossaire_040614.pdf

5/ Consultez le planning des permanences Altedia sur site HP
https://hrcontent.corp.hp.com/sites/WkforceTrans_FR/informations.page

6/ Venez préparés aux rendez-vous individuels
https://hrcontent.corp.hp.com/sites/WkforceTrans_FR/imports/Guide_de_Reflexion_Professionnel.docx

7a/ Quelle que soit la tendance de votre poste, si une mobilité interne vous intéresse préparez-vous dès maintenant :
http://intranet.hp.com/country/France/Documents/Universite/Career%20Development%20Plan%20traduit.pdf
A noter : les RH vont lancer prochainement une opération générale nommée ‘Manifestation d’Intérêt à la Mobilité Interne’
7b/ Si vous êtes sur un emploi en décroissance impacté par le PSE actuellement en discussion, un projet de mobilité externe volontaire est envisageable. Préparez-vous avec les informations qui arrivent peu à peu dans le sujet PSE/GPEC out 2014. 

* Pour rappel, les catégories d’emplois en décroissance les plus touchées (source Flash hebdo 26-27) sont :

	HPF
	HPCCF

	Agent assistance utilisateurs / 
Support Administratif infrastructure
	Agent assistance utilisateurs / Support Administratif infrastructure

	Architecte technique infrastructure
	Architecte technique infrastructure

	Technicien Exploitation
	Coordinateur administratif

	
	Gestionnaire de données système 

	
	Responsable delivery / exécution infrastructure

	
	Technicien d’infrastructure


Sites de référence :

 
Intranet RH/GPEC : 

https://hrcontent.corp.hp.com/sites/WkforceTrans_FR/Gpec_France_Main.page
Intranet CFTC/GPEC :

http://cftc.fra.hp.com/Web_interne_only/GPEC_HP_2014.html 

Sujets Blog : Accord GPEC  
B/ GPEC et PSE : l’expertise qui met dans le mille !

Mandaté par les CHSCT HPF, Sextant Conseil vient de remettre son analyse des ‘impacts sur les conditions de travail, la santé et la sécurité du projet d’accompagnement des transformations relatif aux emplois en décroissance’.

Le diagnostic très complet, basé notamment sur des entretiens individuels avec des salariés concernés, présente un constat implacable des problèmes liés à la mise en place de l’accord GPEC et du projet de PSE. 

Nous demandons à la Direction de prendre ce rapport au sérieux et de mettre en œuvre les changements nécessaires. Voici les principales recommandations de l’expert :

 Faire de la GPEC un véritable outil d’accompagnement du changement

 Mettre en place un véritable processus d’analyse des catégories GPEC

 Renforcer drastiquement la vigilance sur la charge de travail

 Accompagner les managers de proximité

 Mieux informer et mieux communiquer, penser l’importance des processus en même temps que ses finalités

 Renforcer le dispositif "host manager"

 Rompre l’isolement

 Favoriser les contacts par des rencontres inter-BU

 Proposer des mises en contact avec des volontaires d’accord pour présenter leur métier

 Donner le temps aux salariés de construire leur parcours de mobilité

 Informer ou ré-informer les salariés sur l’existence du dispositif PSYA et sur le rôle de la médecine du travail

Bon à savoir !
Une autre expertise a fait mouche : celle demandée par le CE HPF sur le Livre 2 du PSE avec un diagnostic économique et social remarquable, challengeant les suppressions prévues chez ES ABS, ES ITO, T&O Sales Ops et T&O Global Procurement.

Pour mémoire, sur HPCCF les droits légaux à expertise n’ont pas été utilisés par le CE et les CHSCT pendant les consultations PSE (voir messages 29 et 30 dans le sujet http://cftchp.blogspot.fr/2014/06/pse-2014.html).

2/ Culture sociale
Le mot syndicat provient d'un mot grec (sundikos) qui a été repris en latin (syndicus). ‘Syn’, qu’on retrouve dans sympathie ou dans synergie, veut dire ‘avec’ et évoque une idée d’union, d’ensemble. ‘Dikos’ vient de ‘Dikê’,  une divinité de la mythologie grecque personnifiant la Justice humaine.
Le mot syndicus désignait donc un défenseur devant la justice, ce que nous appelons aujourd'hui un avocat. 

En France, avant 1789, les syndics étaient les représentants élus des habitants des villes ou des paroisses rurales. Ils ont été remplacés ensuite par les maires. 

À la fin du Second Empire (à partir de 1867), les ouvriers ont formé des chambres syndicales plus ou moins tolérées mais le mot syndicat a reçu son sens actuel en droit du travail par la loi du 21 mars 1884 qui a consacré l'existence de ces "associations qui ont pour objet la défense des intérêts professionnels de leurs membres".

Le terme s'est répandu avec cette acception dans les autres langues latines (sindicat en catalan, sindicado en espagnol, sindacato en italien, sindicato en portugais), en allemand (Syndikat), en grec (sundikaton), et en turc (sendica). 
En anglais par contre un syndicat de salariés s'appelle « trade union ».

Nos sources : http://www.apfa.asso.fr et http://istravail.com
3/ Les rendez-vous 
Lundi 21 juillet

* CHSCT Sophia HPCCF

Mardi 22 juillet

* Négociation PSE HPCCF-HPF

Mercredi 23 juillet

* Négociation PSE HPCCF-HPF (suite)

Vendredi 25 juillet

* Commission de suivi de l’accord astreintes HPF

4/ Les sujets les plus visités du Blog actuellement

         Accord GPEC
         PSE/GPEC out 2014
         Les congés
         Témoignages adhérents
Flash hebdo pratique de la semaine 28 et 29 (7/7/2014)
Bonjour,

L’actualité sociale des deux dernières semaines a continué de tourner autour de la mise en place de l’accord GPEC. Vous trouverez dans ce Flash hebdo, spécialement pour vous, les principaux conseils de nos spécialistes. Mais d'autres événements ont aussi retenu notre attention comme vous allez le découvrir.

Dans la rubrique informations pratiques : ne manquez pas notre invitation à surveiller votre compteur Time and Labor suite à un bug qui a touché des dizaines de salariés.

Bonne lecture !

1/ L’essentiel de l’actualité sociale HP 

A/ Les principaux événements

La négociation sur le « projet d’accord collectif portant sur la mobilité volontaire des salariés occupant un emploi en décroissance » (autrement dit le Livre 1 du PSE pour définir les modalités précises du volontariat, du congé de mobilité externe, du processus de repositionnement, etc.) se poursuit avec 2 réunions supplémentaires les 21 et 23 juillet. Les consultations des CE et CHSCT (et uniquement pour HPF : expertises CE et CHSCT) continuent en parallèle. 

Sujet du Blog PSE/GPEC out 2014
L’homologation par l’autorité publique des accords handicap signés le 2 avril 2014 : ils vont enfin pouvoir s’appliquer jusqu’à fin FY16 chez HPCCF et HPF, vous les trouverez ici : http://cftchp.free.fr/accords_HP.html
Vos contacts CFTC : Philippe Boutrel, Patrick Cohen, Pierre Favret, Valérie Ingouf, Jean-Louis Turlier. Sujet Blog : Négociation handicap
Les comptes santé à l’équilibre pour 2013 : le ratio dépenses-recettes pour les salariés actifs HPCCF et HPF est de 99%, une bonne nouvelle !
Vos contacts CFTC : Patrick Cohen, Caroline Dumont, Françoise Montfollet. Sujet Blog : Prévoyance-Santé
Le succès objectif de la fête en Ile-de-France des 50 ans d’HP en France : plus de 2000 participants dont 150 partenaires et d’anciens dirigeants (Kléber Beauvillain, Jacques Clay) dans une ambiance réellement festive avec une météo idéale. Dommage que les salariés HP CDS et HP AL ES France n’aient pas été invités..
Prochains événements : Grenoble le 18 septembre et Sophia le 2 octobre.

Le lancement en France de YEN@HP (Young Employee Network), nouveau réseau social venant rejoindre de façon complémentaire d’autres réseaux comme Women@HP, et un autre réseau indépendant et tout aussi dynamique : celui des adhérent(e)s CFTC HP (450 membres) 
[image: image51.jpg]Fiers de Nanterre !




Des T-shirts « Fiers de Nanterre » distribués par le BOM (responsable de l’agence). De quoi rassurer sur l’avenir d’un site dans l’ouest parisien au-delà de 2015. 

Une première réunion très décevante du SNB (Special Negociation Body) pour tenter de négocier un accord de CE Européen digne de ce nom : à force d’aller trop loin dans l’absence d’efforts pour aboutir à un accord équitable, les pays qui poussent le plus à un meilleur accord (France, Hollande, Italie, Espagne…) pourraient voir leurs rangs grossir. 

Contact : Andi Dajlani (CFTC HP)
Accord trouvé avec 2 cabinets d’avocats qui poursuivaient HP dans une class action suite au rachat d’Autonomy : ils rejoignent HP pour attaquer les anciens dirigeants. http://www.eweek.com/news/hp-shareholders-officially-end-litigation-over-autonomy-buy.html
Autre nouvelle juridique : HP échappe à une attaque d’un fond de pension américain concernant l’époque Mark Hurd. http://datanews.levif.be/ict/actualite/hp-ne-sera-pas-poursuivie-pour-la-mauvaise-conduite-de-son-ex-ceo/article-4000673445198.htm
B/ Accord GPEC : nos principaux conseils !

En attendant d’y voir plus clair fin juillet-début août côté PSE/GPEC Out, ce qui est important actuellement c’est de comprendre, dans votre cas particulier, les dispositifs auxquels vous avez droit avec l’accord GPEC et de vous préparer si vous faites le choix d’avancer sur un de ces dispositifs. 

Nos 7 principaux conseils

1/ Lisez attentivement le courriel reçu de GPEC France mardi 17 juin en fin d’après-midi 

Ce message vous donne votre emploi parmi les 152 de la cartographie GPEC avec sa tendance (en décroissance, sensible, stable, en croissance, en tension, émergent).

Bon à savoir !
a/ Si vous avez égaré ce courriel ou ne l’avez jamais reçu, demandez-le à gpec.france@hp.com. 

b/ Un emploi en décroissance n’est pas un emploi supprimé ! Il y a eu 639 salariés HPF et HPCCF notifiés d’une tendance en décroissance, cela ne change rien pour vous si vous êtes concerné et que votre choix est de ne pas utiliser cette information. L’absence de licenciements économiques forcés et le strict volontariat à la mobilité interne tout au long de l’accord (ou à la mobilité externe uniquement pendant les périodes de PSE) sont des garanties essentielles de l’accord GPEC. 

2/ Vérifiez votre fiche emploi GPEC

Selon le sondage du Blog, 1 salarié sur 3 ne l’aurait pas encore fait. Ne tardez pas car les changements sur la cartographie 2014 ne seront plus possibles après le 31 juillet et les erreurs relevées après cette date ne pourraient être prises en compte dans le cadre du PSE.

a/ Allez sur http://hp-gpec.fr
b/ Choisissez la langue (anglais ou français), puis saisissez le code de connexion hpavenir
c/ Allez sur ‘tous les emplois’ et sélectionnez celui qui figure sur votre courriel du 17 juin 

d/ Vérifiez le descriptif de votre fiche emploi

Pour mémoire, l’un des grands intérêts de la cartographie GPEC 3D ‘made in France’ par rapport à la cartographie classique 2D job code/job family ‘made in USA’ se retrouve dans le bas de la fiche : les évolutions métiers possibles (et les parcours détaillés pour y parvenir si on est sur un emploi en décroissance ou sensible).

Bon à savoir !
Si vous constatez une anomalie importante sur votre fiche emploi (l’erreur la plus fréquente et la plus facile à faire corriger est d’avoir un descriptif qui correspond à un ancien poste) : écrivez à gpec.france@hp.com, copie votre manager et votre RRH* (Responsable Ressources Humaines). Le processus d’escalade est décrit en détail ici, en voici le résumé :

- En cas de désaccord avec l’emploi GPEC tel qu’il a été communiqué et/ou la tendance d’emploi associée, contacter son manager.

- Après discussion, le manager peut formuler une demande de changement d’emploi GPEC et l’adresser au RRH en charge de son organisation. Chaque demande sera étudiée par ce dernier et par l’Espace Aide et Conseil (EAC).

-> Si la demande est validée, le manager et l’équipe RH GPEC informeront le salarié du nouvel emploi GPEC (et donc de la tendance d’emploi associée)

-> Si la demande est refusée, le manager devra contacter l’employé pour lui expliquer les raisons de ce refus.

* Liste des RRH :

http://intranet.hp.com/country/France/rh/Documents/organigramme%20HRjuin2014.pptx
N’hésitez pas à nous alerter pour que les représentants CFTC HP à la commission de suivi de l’accord GPEC puissent agir sur la résolution des anomalies et l’amélioration de la cartographie GPEC. 
3/ Connaissez les dispositifs qui correspondent à la tendance de votre emploi

Pour avoir le descriptif des dispositifs selon la tendance de votre emploi, consultez 

https://hrcontent.corp.hp.com/sites/WkforceTrans_FR/quelle_mesure.page
Voici pour mémoire notre tableau récapitulatif :
	 
	Mon emploi est :

	Je peux 
bénéficier de :
	En émergence
	En tension
	En croissance
	Stable
	Sensible
	En décroissance

	COMMUNICATION

	Plateforme GPEC
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	Espace Aide et Conseil
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	OUTILS GPEC

	Outils d'autopositionnement
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	Description d'emplois
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	Aires de mobilité
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	Fiche passerelle
	 
	 
	 
	 
	x
	x

	Bilan diagnostic cadres
	 
	 
	 
	 
	x
	Voir ECC  

	Bilan diagnostic non-cadres
	x
	x
	x
	x
	x
	Voir ECC 

	Entretien d'information
	 
	 
	 
	 
	 
	x

	Entretien Carrière & Compétences (ECC)
	 
	 
	 
	 
	 
	x

	Entretien de construction de dossier (ECD)
	 
	 
	 
	 
	 
	x

	Entretien de dossier de volontariat (EDV)
	 
	 
	 
	 
	 
	x (DRAT*)

	Commission de suivi de l'accord
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	FORMATION

	Université HP France / HP University
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	Passeport formation
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	DIF
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	VAE (voir Dossier Formation Professionnelle CFTC HP)
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	VAE renforcée
	 
	 
	 
	 
	x
	x

	Bilan de compétences
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	Période de professionalisation
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	CIF (voir Dossier Formation Professionnelle CFTC HP)
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	DAP (voir Dossier Formation Professionnelle CFTC HP)
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	DAP renforcé
	 
	 
	 
	 
	x
	x

	MOBILITE

	Mobilité interne
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	Aides spécifiques à la mobilité interne
	Rplt
	Rplt
	Rplt
	Rplt
	Rplt
	x (DRAT*)

	Aides spécifiques à la mobilité interne géographique
	Rplt
	Rplt
	Rplt
	Rplt
	Rplt
	x (DRAT*)

	MOBILITE EXTERNE

	Mobilité Volontaire Externe Sécurisée (MVES)
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	Détachement - Mise à disposition de compétences
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	Congé de mobilité 
(si PSE)
	Rplt
	Rplt
	Rplt
	Rplt
	Rplt
	x (DRAT*)

	Congé de mobilité sénior (si PSE)
	Rplt
	Rplt
	Rplt
	Rplt
	Rplt
	x (DRAT*)


* DRAT : Dispositif Renforcé d'Accompagnement des Transformations
Rplt (Remplacement) : en principe le salarié peut être volontaire à la mesure par un jeu de remplacement si une catégorie d’emploi en décroissance manquait de volontaires. Dans les faits ce sera très rare, ne comptez donc pas sur ce dispositif pour pouvoir partir en mobilité externe avec le PSE. 

Bon à savoir !
Le principal plan B pour ceux qui ne sont pas sur un emploi en décroissance et qui veulent se lancer dans un projet personnel en évitant de courir les risques associés à une démission, c’est la MVES (Mobilité Volontaire Externe Sécurisée). 

Indépendant de la tendance de son emploi, c’est un congé sabbatique spécial détaillé dans l’accord GPEC pour toutes les tendances d’emploi qui présente plusieurs avantages sur un congé sabbatique classique.

Il suffit de répondre à ce Flash hebdo pratique pour être mis en contact avec nos spécialistes MVES qui vous conseilleront en fonction de votre situation en toute confidentialité.

4/ Connaissez les principaux entretiens possibles 

En plus des informations sur l’intranet GPEC, les réunions organisées sur la plupart des sites et le numéro vert Altedia (0800 805 564) ont comme objectif d’aider à vous orienter dans les différents dispositifs GPEC (voir message GPEC France du 1er juillet). 

Voici les différents entretiens individuels possibles en face à face :

ESPACE AIDE ET CONSEIL (EAC)

L’Espace Aide et Conseil est le réseau d’animation de la GPEC et le point d’entrée des salariés. Il a vocation à répondre aux questions des salariés sur la GPEC quelle que soit la tendance de leur emploi et d’accompagner et suivre les projets de repositionnement des salariés occupant un emploi en décroissance. 

ENTRETIEN D’INFORMATION (EI)

Entretien entre le manager et le salarié occupant un emploi en décroissance. Au cours de cet entretien, le manager est censé présenter au salarié la situation de son emploi et les possibilités ouvertes par l’accord de GPEC pour définir un projet au sein ou en dehors de HP. Un salarié sur un emploi sensible peut également faire la demande de cet entretien. 

Chacun comprendra que pour un manager basé à l’étranger, même briefé par les RH, c’est une mission presque impossible. 

Parfois cet entretien d’information risque de devenir un entretien d’intoxication quand le manager pousse à une GPEC Out alors que le strict volontariat est un principe intangible de l’accord GPEC et que le succès de ce volontariat dépend de critères totalement indépendants du manager. 

En effet, quand viendra le temps du PSE, fin août-début septembre, tout dépendra du nombre final de postes disponibles au départ dans la catégorie d’emploi en décroissance du salarié et du projet individuel qui devra être validé par Altedia avant de passer la sélection du comité de mobilité RH et de la commission de suivi.

ENTRETIEN CARRIERE ET COMPETENCES (ECC) 

Entretien de bilan professionnel, proposé aux salariés occupant un emploi en décroissance et intéressés, à l’issue de l’entretien d’information, par une démarche de construction d’un projet de mobilité interne ou externe. Il est animé par le POCC Altedia (Point d’Orientation Carrière et Compétences). 

ENTRETIEN DE CONSTRUCTION DE DOSSIER (ECD)

L’Entretien de Construction de Dossier permet au salarié sur un emploi décroissant d’être accompagné dans sa demande de mobilité interne, de formation et de tout autre dispositif prévu par l’accord. L’Entretien de Construction de Dossier lui permettra de faire le point sur ses acquis, sur ses éventuels besoins en formation, sur les critères à remplir pour en bénéficier, et sur la procédure à suivre.

ENTRETIEN DE DOSSIER DE VOLONTARIAT (EDV)

Pendant l’ouverture du volontariat PSE, le salarié volontaire à la mobilité externe pourra bénéficier d’un Entretien de Dossier de Volontariat qui se tiendra entre l’ouverture de l’appel au volontariat (prévue courant août) et la clôture des candidatures (prévue le 11 septembre). Cet entretien, décomposé en deux sessions, permettra au salarié qui souhaite soumettre un dossier dans le cadre prévu par le Livre 1 du PSE actuellement en cours de négociation et consultation, de bénéficier d’un accompagnement pour préciser son projet, valider qu’il remplit les critères définis, et remplir le dossier associé. 

BILAN DIAGNOSTIC 

Piloté par l’Espace Aide et Conseil s’appuyant sur un réseau de consultants spécialisés, il est ouvert aux Cadres sur des emplois sensibles et à tous les Non Cadres. Sachant que s’ils sont sur des emplois en décroissance ils ont droit à l’ECC.

Ce Bilan permet à ces salariés s’ils le souhaitent d’obtenir des informations sur les procédures à suivre et d’un diagnostic flash des besoins de formation pour élaborer un dossier et maximiser la réussite de leur projet professionnel interne. 

Attention : Altedia ne peut pas actuellement vous renseigner précisément sur le processus de volontariat à la mobilité externe. Car celui-ci s’inscrit dans le cadre d’un PSE dont le projet ne sera pas finalisé avant le 6 août minimum (négociations et consultations en cours). 

5/ Consultez le planning des permanences Altedia sur site HP

https://hrcontent.corp.hp.com/sites/WkforceTrans_FR/informations.page
Le planning à partir du 15 juillet devrait être visible à partir du 9 juillet.

N’attendez pas pour prendre rendez-vous si le planning indique « sur rendez-vous ». Pour cela téléphonez au N°vert 0800 805 564.

6/ Venez préparés aux rendez-vous individuels
Nous vous recommandons de compléter Mon guide de réflexion avant tout rendez-vous et d’avoir un CV à jour. 

7/ Préparez-vous dès maintenant à une éventuelle mobilité interne
- Consultez attentivement en bas de votre fiche emploi les emplois potentiels.

- Comprenez bien les passerelles détaillées pour les emplois sensibles et en décroissance. Et l’effort de formation qu’il faudra fournir si votre dossier est accepté.

- Remplissez le support fourni par l’Université HP en France que nos spécialistes ont contribué à améliorer : votre plan de développement. 
Bon à savoir !
- Vous avez intérêt pour une meilleure visibilité chez HP à renseigner vos compétences sur Workday. Ce guide vous y aidera.
- Vous trouverez également des outils en anglais sur le portail : Career Development @hp
- Les salariés HP ES peuvent solliciter leurs Ressources Managers sur les détails des évolutions possibles. Et peuvent consulter utilement ce document en anglais déniché par nos spécialistes sur les métiers d’avenir chez ES : 

http://ent72.sharepoint.hp.com/teams/GWEES/HoPa/Career/ES%20Ready%204%20the%20Future.pdf
Voilà, c’est tout pour nos tout derniers conseils GPEC et c’est déjà pas mal !

Sites de référence :

 
Intranet RH/GPEC : 

https://hrcontent.corp.hp.com/sites/WkforceTrans_FR/Gpec_France_Main.page
Intranet CFTC/GPEC :

http://cftc.fra.hp.com/Web_interne_only/GPEC_HP_2014.html 

Sujet Blog : Accord GPEC
2/ Les informations pratiques 
Vérifiez vos compteurs temps !

Début juin 2014, vos compteurs temps ont été remis à jour avec l’arrivée des congés épargnables non pris au 31 mai 2014 ainsi que vos nouveaux congés pour la période allant jusqu’au 31 mai 2015 : Congés Payés, RTT Jours de fractionnement, Jours ancienneté…  

Mais depuis, plusieurs salariés nous ont signalé des erreurs spectaculaires liées à un bug informatique. Nos spécialistes vous conseillent donc de vérifier votre compteur Time and Labor (intranet) (Consultez vos données -> Compteurs Temps-> Soldes des Compteurs -> OK) afin de vérifier si vos données personnelles sont actuellement exactes. S’il y a un Bug vous le verrez immédiatement. 

Nous invitons également les ex HP EDS à vérifier leur solde de Congés Payés.

	Employe 
	
	CET3 
	
	CET2 
	
	Cong Anc 
	
	CET1 
	
	Formation 
	
	Cong Antic 
	
	Comp RTT 
	
	Recup 
	
	Cong Leg
(CP) 
	
	Recup IPJ 
	
	J Fract 
	
	Credit Tps 
	[image: image52.png]





En cas de doute, nous contacter en répondant à ce Flash hebdo pratique.

En cas de problème évident, contactez Tal, France.

Bon à savoir !
En 2015 (date pour la France), Time and Labor devrait être remplacé par un nouveau système : EeTime.

La Hollande a été le premier pays à l’expérimenter en octobre 2013 (et à faire les frais du pilote) et c’est au tour de l’Allemagne à partir d’aujourd’hui. 

Etant donnée la multitude de codes spécifiques liés aux accords français ATT, ARTT et Astreintes-IP, l’enjeu pour les élus CFTC HP dans les différentes instances sera de veiller pendant les futures consultations CE et CHSCT à une transition complète et en douceur. Après complet essuyage des plâtres dans les autres pays.

3/ Les rendez-vous 
Mardi 8 juillet

* CHSCT Boulogne

Mercredi 9 juillet

* CHSCT Province-LBM

* Négociation Egalité Professionnelle

Jeudi 10 juillet

* DP HPCCF

* Négociation du protocole d’accord des CHSCT HPCCF (répartition et nombre de sièges)
Mardi 15 juillet

* CE HPF

* Réunion des CHSCT HPCCF (PSE 2014)

Mercredi 16 juillet

* CE HPF (suite)

Jeudi 17 juillet

* CE HPCCF

* Négociation du protocole d’accord des CHSCT HPF (répartition et nombre de sièges)
Vendredi 18 juillet

* CE HPCCF (suite)

* Réunion des CHSCT HPF (PSE 2014)

4/ Les sujets les plus visités du Blog actuellement

         Accord GPEC
         PSE/GPEC out 2014
         Souffrance au Travail + Outils
         Les congés
N'attendez plus davantage et rejoignez-nous vous aussi !

Consultez les documents  Pourquoi adhérer, Avantages adhérents et Témoignages
Courriel : cftchp@hp.com     Téléphone : 06 7577 4368

Flash hebdo pratique de la semaine 26 et 27 (23/6/2014)
Bonjour,

L’actualité sociale et les informations pratiques tournent actuellement autour de 2 thèmes :

- L’envoi aux salariés de la communication RH individuelle sur la GPEC

- Les premières réunions sur le projet de PSE

Nos spécialistes vous expliquent tout ce qu’il faut savoir sur ces 2 sujets

Bonne lecture !

L’essentiel de l’actualité sociale HP 

A/ Le courriel GPEC 2014 

Vous avez reçu mardi 17 mai en fin d’après-midi, venant de l’expéditeur GPEC France, le fameux courriel vous donnant votre emploi parmi les 152 de la cartographie GPEC avec sa tendance (en décroissance, sensible, stable, en croissance, en tension, en émergence).

Si vous n’avez pas reçu ce courriel, contactez gpec.france@hp.com
Il y a eu toutes sortes de réactions à la réception des informations contenues dans ce courriel : de l’incompréhension, de la frustration, de la satisfaction, de l’indifférence… Et même de l’affolement parfois.

Sur ce dernier point, rappelons qu’un emploi en décroissance n’est pas un emploi supprimé, que moins de 20% des emplois en décroissance sont concernés par le projet de PSE 2014 et aucun emploi sensible. Et enfin que le volontariat est un principe central dans toutes les dispositions de l’accord GPEC. 

La tendance de l’emploi est essentielle par rapport aux dispositifs dont vous pouvez bénéficier avec l’accord GPEC :

	 
	Mon emploi est :

	Je peux 
bénéficier de :
	En émergence
	En tension
	En croissance
	Stable
	Sensible
	En décroissance

	COMMUNICATION

	Plateforme GPEC
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	Espace Aide et Conseil
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	OUTILS GPEC

	Outils d'autopositionnement
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	Description d'emplois
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	Aires de mobilité
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	Fiche passerelle
	 
	 
	 
	 
	x
	x

	Bilan diagnostic cadres
	 
	 
	 
	 
	x
	 

	Bilan diagnostic non-cadres
	x
	x
	x
	x
	x
	Voir ECC 

	Entretien d'information
	 
	 
	 
	 
	 
	x

	Entretien Carrière & Compétences (ECC)
	 
	 
	 
	 
	 
	x

	Entretien de construction de dossier (ECD)
	 
	 
	 
	 
	 
	x

	Entretien de dossier de volontariat (EDV)
	 
	 
	 
	 
	 
	x (DRAT*)

	Commission de suivi de l'accord
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	FORMATION

	Université HP france / HP University
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	Passeport formation
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	DIF
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	VAE (voir Dossier Formation Professionnelle CFTC HP)
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	VAE renforcée
	 
	 
	 
	 
	x
	x

	Bilan de compétences
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	Période de professionalisation
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	CIF (voir Dossier Formation Professionnelle CFTC HP)
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	DAP (voir Dossier Formation Professionnelle CFTC HP)
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	DAP renforcé
	 
	 
	 
	 
	x
	x

	MOBILITE

	Mobilité interne
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	Aides spécifiques à la mobilité interne
	Rplt
	Rplt
	Rplt
	Rplt
	Rplt
	x (DRAT*)

	Aides spécifiques à la mobilité interne géographique
	Rplt
	Rplt
	Rplt
	Rplt
	Rplt
	x (DRAT*)

	MOBILITE EXTERNE

	Mobilité Volontaire Externe Sécurisée (MVES)
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	Détachement - Mise à disposition de compétences
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	Congé de mobilité 
(si PSE)
	Rplt
	Rplt
	Rplt
	Rplt
	Rplt
	x (DRAT*)

	Congé de mobilité senior (si PSE)
	Rplt
	Rplt
	Rplt
	Rplt
	Rplt
	x (DRAT*)


* DRAT : Dispositif Renforcé d'Accompagnement des Transformations
Rplt (Remplacement) : En principe le salarié peut être volontaire à la mesure par un jeu de remplacement. Dans les faits ce sera très rare.

Les conseils des spécialistes GPEC CFTC HP

L’important à ce stade est que votre cartographie GPEC soit objectivement exacte.

Pour cela nous vous proposons de vérifier que la description de votre emploi correspond à ce que vous faites :

1/ Allez sur cette page de l’intranet GPEC :

https://hrcontent.corp.hp.com/sites/WkforceTrans_FR/moi_dans_gpec.page#moi_dans_gpec_job_code
2/ Notez le code de connexion et cliquez sur 




3/ Choisissez la langue, anglais ou français, puis saisissez le code de connexion

4/ Allez sur ‘tous les emplois’ et sélectionnez celui qui figure sur votre courriel du 17 mai 

5/ Vérifiez le descriptif de votre fiche d’emploi

Bon à savoir !
L’un des grands intérêts de la cartographie GPEC ‘made in France’ par rapport à la cartographie classique job code/job family ‘made in USA’ se retrouve dans le bas de la fiche : les évolutions métiers possibles (et les parcours détaillés pour y parvenir si on est sur un emploi en décroissance ou sensible).

Si vous constatez une anomalie importante sur votre descriptif d’emploi ou jugez incompréhensible sa tendance par rapport à la réalité que vous vivez chaque jour, écrivez à gpec.france@hp.com, copie votre manager et votre RRH* (Représentant Ressources Humaines). 

N’hésitez pas à nous alerter pour que les représentants CFTC à la commission de suivi de l’accord GPEC puissent agir sur la résolution des anomalies et l’amélioration de la cartographie GPEC.

* La liste des RRH est ici : http://intranet.hp.com/country/France/rh/Documents/organigramme%20mai2014.pptx
Intranet RH/GPEC : https://hrcontent.corp.hp.com/sites/WkforceTrans_FR/Gpec_France_Main.page
Intranet CFTC/GPEC : http://cftc.fra.hp.com/Web_interne_only/GPEC_HP_2014.html 

Sujet Blog : Négociation GPEC
B/ Point sur le processus PSE 2014

Pour mémoire, le volontariat à la mobilité externe de la GPEC (volet « GPEC Out ») doit se faire dans le cadre d’un PSE. Les départs auraient lieu en octobre 2014 en lien avec les emplois en décroissance de la GPEC selon la cartographie actuelle et les postes ouverts à la mobilité du PSE 2014. 

Les expertises légales pour éclairer les élus dans leur remise d’avis (prévues par le Code du Travail et la Loi de sécurisation de l’emploi) ont été votées par le Comité de Groupe, le CE HPF et les CHSCT HPF. Elles ne l’ont pas été par le CE HPCCF et les CHSCT HPCCF mais le calendrier prévu (fin des consultations le 6 août) n’a pas été remis en cause.

Vous trouverez plus d’explications sur cette différence entre HPCCF et HPF dans le sujet du Blog PSE 2014 Les 2 stratégies expertise (post 29-30).

Une négociation avec les syndicats représentatifs a commencé le 19 juin pour étudier toutes les questions liées à la mobilité volontaire externe des salariés occupant un emploi en décroissance, notamment la question des priorités en cas de surplus de volontaires au départ. Mais 2 réunions de négociation supplémentaires ont dû être programmées afin d’avoir des réponses précises à l’ensemble de nos demandes et propositions.

Quelques données utiles 

426 salariés HPF sur des emplois en décroissance dont 408 dans les Business Units concernées prioritairement par le PSE (ES et Fonctions Globales).

213 salariés HPCCF sur des emplois en décroissance dont 207 dans les Business Units concernées prioritairement par le PSE (ES, PPS et Fonctions Globales). 

Au total 119 postes en décroissance soit 65 HPF (parmi 408) et 54 HPCCF (parmi 207) seraient ouverts à la mobilité externe dans le projet de PSE, principalement chez ES (92 postes). Mais ce chiffre va sans doute baisser car les départs au fil de l’eau sont traditionnellement décomptés jusqu’à la fin du volontariat.

Les catégories d’emploi concernées actuellement par le projet de PSE sont :

	HPF
	HPCCF

	Acheteur
	Acheteur

	Administrateur d’infrastructure
	Administrateur d’infrastructure

	Agent assistance utilisateurs / Support Administratif infrastructure
	Agent assistance utilisateurs / Support         Administratif infrastructure

	Analyste Exploitation
	Analyste Exploitation

	Analyste fonctionnel
	

	Architecte technique infrastructure
	Architecte technique infrastructure

	
	Assistant chef de produit

	Concepteur développeur Legacy
	Concepteur développeur Legacy

	Coordinateur administratif
	Coordinateur administratif

	Coordinateur de projet / programme
	Coordinateur de projet / programme

	
	Gestionnaire de commandes

	
	Gestionnaire de données système 

	
	Gestionnaire de reporting 

	
	Gestionnaire planification

	Ingénieur développement produit logiciel
	

	Pricing Manager HW
	Pricing Manager HW

	Responsable de programme / projet opérationnel
	Responsable de programme / projet    opérationnel

	Responsable delivery / exécution infrastructure
	Responsable delivery / exécution infrastructure

	Responsable opérationnel de compte Client
	Responsable opérationnel de compte Client

	Spécialiste Gestion Relation Clients
	

	Technicien d’infrastructure
	Technicien d’infrastructure

	Technicien Exploitation
	Technicien Exploitation


Les catégories d’emploi que nous avons situées sur des cases de couleur jaune sont celles qui comptent le plus de postes touchés relativement, et donc où se situeraient l’essentiel des postes ouverts à la mobilité externe. 

Prochaines étapes :

	Processus PSE 2014
	Dates prévisionnelles

	Suite de la négociation sur le « projet d’accord collectif portant sur la mobilité volontaire des salariés occupant un emploi en décroissance »
	27 juin et 1er juillet

	Consultations (Comité de Groupe, CE, CHSCT) 
	Jusqu’au 6 août


Sujet Blog : PSE 2014 

Les rendez-vous 
Mardi 24 juin

* DP HPF 

* Journée des métiers à Grenoble

Mercredi 25 juin

* CE HPCCF      

* CHSCT Nanterre

* Réunion du SNB (rénégociation de l’accord sur le CE Européen)

Jeudi 26 juin

* Commission de suivi prévoyance-santé

* Commission de suivi du PSE HPCCF

* Réunion du SNB (suite)

Vendredi 27 juin

* Journée des métiers aux Ulis

* Suite de la négociation HPCCF-HPF liée au PSE 2014 (« projet d’accord collectif portant sur la mobilité volontaire des salariés occupant un emploi en décroissance »)
Mardi 1er juillet

* Négociation HPCCF-HPF liée au PSE 2014 (« projet d’accord collectif portant sur la mobilité volontaire des salariés occupant un emploi en décroissance »)

* Commission de suivi du PSE HPF
Jeudi 3 juillet

* Fête des 50 ans d’HP en France, en Ile de France (2 autres fêtes sont prévues à Grenoble le 18 septembre et à Sophia le 2 octobre)

Vendredi 4 juillet

* CHSCT Boulogne

Les sujets les plus visités du Blog actuellement

(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux commentaires)

         GPEC
         PSE 2014
         Les congés
         Souffrance au Travail + Outils
Flash hebdo pratique de la semaine 25 (16/6/2014)
Bonjour,

L’actualité sociale actuellement, c’est :

- L’envoi imminent aux salariés de la communication RH individuelle sur l’accord GPEC : votre type d’emploi et les dispositifs prévus

- La suite du processus PSE 2014 HPCCF-HPF avec cette semaine l’entrée en jeu des CHSCT, du CE HPCCF et des Syndicats.

A noter côté Corporation : une bonne couverture médiatique suite à HP Discover 2014.
Pour les informations pratiques, nos spécialistes vous proposent 3 sujets : Kiva 2, Conciergerie en Ligne et trimestres Maternité-Adoption

Bonne lecture !

1/ L’essentiel de l’actualité sociale HP 

A/ La mise en place de l’accord GPEC 2014-2016 

La mise en place a pris un petit peu de retard, mais l’envoi du courriel d’information aux salariés par la RH est imminent :

-      Ce courriel vous informe de votre emploi au sens GPEC et de sa place dans la nouvelle cartographie spécialement développée. Il faudra vérifier qu’il n’y a pas d’erreur en ce qui vous concerne et utiliser, le cas échéant, le circuit d’escalade indiqué dans le courriel (tel que demandé et obtenu par la CFTC HP).

-      Si habituellement vous ne recevez pas les courriels sur votre adresse hp.com (par exemple en cas d’affectation sur un site client), signalez-le sans attendre à : gpec.france@hp.com
A noter

Des réunions d’information RH auront lieu sur plusieurs sites. Les Points d’Orientation Carrières et Compétences (POCC Altedia) pourraient ouvrir début juillet afin d’aider les salariés occupant des emplois en décroissance à construire leur projet de volontariat à la mobilité interne ou externe.

Attention : il ne peut pas y avoir de volontariat au congé de mobilité externe indemnisé tant que le processus PSE 2014 n’est pas terminé. 

Le cas échéant, ce volontariat aurait lieu de mi-août à mi-septembre avec un nombre limité de places au départ car les transformations de postes en mobilité interne seront prioritaires et il y a peu de postes supprimés par rapport aux PSE précédents. 

De plus sont prioritairement concernés les 615 salariés occupant des emplois en décroissance, et il y aura plus ou moins d’impact dans les catégories concernées (voir chapitre suivant).

2 adresses GPEC utiles

L’intranet RH : https://hrcontent.corp.hp.com/sites/WkforceTrans_FR/Gpec_France_Main.page
L’intranet CFTC : http://cftc.fra.hp.com/Web_interne_only/GPEC_HP_2014.html 

Sujet Blog : Négociation GPEC
B/ Le début du processus PSE 2014

Après le Comité de Groupe et le CE HPF, suite cette semaine du début des consultations, négociations et expertises sur le PSE 2014. 

Comme vous le savez, cette phase est obligatoire pour l’activation périodique du volet « GPEC Out » afin que des départs en mobilité externe puissent avoir lieu en octobre 2014.

Ce qu’il faut savoir sur le PSE

Ce processus concerne la justification économique et les critères de sélection du futur volontariat correspondant à la mobilité interne ou externe recherchée sur 119 postes en décroissance (parmi 615) : 54 HPCCF (parmi 207) et 65 HPF (parmi 408). 

Les entités dans lesquelles des postes seraient ouverts au congé de mobilité sont :

- ES : 31 postes HPCCF parmi 71 et 61 HPF parmi 389

- PPS : 17 HPCCF parmi 56 

- Les Fonctions Globales : 6 HPCCF parmi 80, 4 HPF parmi 19 

Une fois reçu votre courriel GPEC avec votre catégorie d’emploi, sachez que les catégories les plus touchées parmi celles appartenant aux 615 postes sur emplois en décroissance (408 HPF, 207 HPCCF) sont actuellement dans le projet de PSE :

ES HPCCF 

Agent assistance utilisateurs/Support Administratif infrastructure

Architecte technique infrastructure

Responsable delivery / exécution infrastructure

Technicien d’infrastructure

ES HPF

Agent assistance utilisateurs/Support Administratif infrastructure

Architecte technique infrastructure

Technicien Exploitation

PPS HPCCF

Gestionnaire de données système

Coordinateur administratif

Fonctions Globales HPCCF

Coordinateur administratif

Cette information peut être utilisée pour estimer le risque de suppression de poste. Voire, sans aucune certitude à ce stade, les chances d’acceptation en cas de volontariat externe. A noter que le risque de suppression effective de poste a été minimisé : s’il y a insuffisance de volontaires dans une de ces catégories, il est prévu que les postes menacés de suppression soient maintenus.

Prochaines étapes :

	Processus PSE 2014
	Dates prévisionnelles

	Négociation sur le « projet d’accord collectif portant sur la mobilité volontaire des salariés occupant un emploi en décroissance »
	19 juin

	Consultations (Comité de Groupe, CE, CHSCT) PSE 2014
	Jusqu’au 6 août


Sujet Blog : PSE 2014 

C/ HP Discover 2014 : principales annonces

5 articles ont retenu notre attention suite à la conférence HP Discover 2014 :

HP bouscule le monde du Cloud avec Helion Network
Avec “The Machine Project” HP réinvente... l'ordinateur ! 

Superordinateurs : HP veut défier IBM 

HP Discover 2014 : le chiffrement au coeur des projets BYOD et Cloud 

« Nous sommes revenus sur de bonnes bases » Meg Whitman
2/ Les informations pratiques 
A/ La CFTC HP aime : nouvelle opération Kiva 
 
La fondation HP et l’association Kiva ont noué un partenariat pour une durée de 5 ans. Kiva met en relation de petits entrepreneurs d’une cinquantaine de pays en développement et des particuliers désireux de les soutenir en leur prêtant directement de l’argent. 
 
Chaque  employé vient de se voir octroyer une nouvelle enveloppe de 25$ pour prêter à qui vous voulez parmi les pays et projets proposés. 
Vous n’avez rien à payer, juste choisir un projet pour investir ces 25$. Si vous croyez aux vertus du micro-crédit,  cliquez ici (intranet) !
 
B/ Conciergerie en ligne

Les services de Conciergerie des sites de Boulogne, Grenoble et des Ulis sont désormais accessibles par un nouveau site Internet dédié à chaque site ainsi que l’application mobile associée (TODOTODAY Conciergerie sur Google Play ou App Store).

Les inscrits à la Conciergerie ont reçu leurs identifiants afin de découvrir l’actualité de la Conciergerie, commander des services, suivre les commandes en cours...

Si vous êtes intéressé pour devenir membre comme près d’un salarié sur trois, contactez une de ces conciergeries.

C/ Les trimestres retraite pour les nouvelles maternités et adoptions
Pour les mères dont les enfants naissent ou sont adoptés depuis le 1er janvier 2014 : comme le prévoyait la dernière réforme des retraites, tous les trimestres de congé maternité sont désormais réputés cotisés et donc pris en compte pour le calcul de la retraite à taux plein.

Jusqu'à présent les femmes ne pouvaient valider qu'un seul trimestre de congé maternité par enfant, même quand la durée légale de leur congé maternité dépassait un trimestre (naissance du troisième enfant ou de triplés). Les bénéficiaires d'indemnités journalières au titre de l'adoption ne validaient aucun trimestre, maintenant elles le peuvent.

Décret 2014-566 du 30 mai 2014, JO 1er juin, p. 9185

Pour en savoir plus : http://www.service-public.fr/actualites/003130.html
3/ Les rendez-vous 
Lundi 16 juin

* CE HPCCF (PSE 2014)       

* Réunion des CHSCT HPF (PSE 2014)
Mardi 17 juin

* CE HPF 

* Réunion des CHSCT HPCCF (PSE 2014)
Jeudi 19 juin

* Négociation HPCCF-HPF liée au PSE 2014 (« projet d’accord collectif portant sur la mobilité volontaire des salariés occupant un emploi en décroissance »)
4/ Les sujets les plus visités du Blog actuellement

(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux commentaires)

         GPEC
         PSE 2014
         Les congés
         Souffrance au Travail + Outils
Flash hebdo pratique de la semaine 24 (10/6/2014)
Bonjour,

L’actualité sociale, c’est surtout le oui qui l’emporte largement dans la consultation GPEC organisée par la CFTC HP, la signature de l’accord et le début du processus de PSE 2014 HPCCF-HPF.

Coté informations pratiques : vous allez aimer notre synthèse complète sur le nouvel exercice de congés 2014-2015. Qu’ils soient épargnables ou obligatoires : tout ce qu’il faut savoir grâce à nos spécialistes.

Bonne lecture !

1/ L’essentiel de l’actualité sociale HP 

A/ L’accord GPEC 2014-2016 

L’accord GPEC HPCCF et HPF a été signé vendredi dernier à 11h par la CFTC, la CFE-CGC, l’Unsa et la Direction. Il s’appliquera car, au sens des dernières élections, ces syndicats représentent un poids de 76% sur HPCCF et 67% sur HPF, et d’autres signatures peuvent suivre. 

La validité de cet accord est jusque fin FY16. Dès le démarrage en janvier 2014 et tout au long de cette négociation menée au pas de charge, la CFTC a joué un rôle essentiel : objectivité, sang froid, travail en intersyndicale quand c’était possible, levée des blocages, revendications et corrections demandées dans le texte jusqu’à la dernière minute. 

Ceci tout en restant connecté en permanence avec l’ensemble des salariés au travers de nos différents moyens de communication (Flash hebdo, Alertes, Blog, Permanences…) afin de permettre à toutes et tous de saisir les enjeux, poser les questions et pouvoir interagir avec notre équipe de négociateurs.

Il est important de constater que les syndicats signataires sont parfaitement en phase avec la grande consultation organisée auprès des abonnés à nos communications et des adhérents cotisant à la CFTC HP : près de 700 réponses (merci !) avec une large majorité d’avis positifs (74% de oui, pour 15% de sans avis et 11% de non). 

Le « oui » atteint même 78% chez HPCCF (70% chez HPF) et 84% parmi les adhérents CFTC ayant participé à cette consultation.

Pour celles et ceux qui ont voté non (HPCCF 10%, HPF 12%) : sachez que nous comprenons vos motivations mieux que personne, et que les commentaires accompagnant votre vote nous aident pour les prochaines étapes et défis qui nous attendent.

Place maintenant :

-      Aux communications individuelles courant de cette semaine pour vous informer de votre emploi au sens GPEC et de sa place dans la nouvelle cartographie spécialement développée. Il faudra vérifier qu’il n’y a pas d’erreur vous concernant et utiliser, le cas échéant, le circuit d’escalade indiqué.

-      Aux informations et réunions sur les différents dispositifs GPEC qui s’appliquent dans votre cas, et qui viendront prendre utilement le relai de notre intranet GPEC

http://cftc.fra.hp.com/Web_interne_only/GPEC_HP_2014.html 

B/ Le PSE 2014

Place également dès cette semaine au démarrage des consultations, négociations et expertises sur le PSE 2014. 

Cette phase est obligatoire pour l’activation du volet « GPEC Out » afin que quelques dizaines de départs en mobilité externe puissent avoir lieu en octobre 2014.

Cela concerne la justification économique des transformations demandées et les critères de mobilité volontaire interne et externe correspondant à 119 suppressions de postes (54 HPCCF et 65 HPF), principalement chez ES (31 HPCCF et 61 HPF). Comme annoncé dès le mois de janvier dans nos communications, les autres entités concernées sont PPS (17 HPCCF) et les Fonctions Globales (6 HPCCF, 4 HPF). 

En fait c’est peut-être maintenant que commencent les vraies difficultés car le temps est compté pour une ouverture du volontariat début septembre, après homologation ou validation des autorités publiques (la DIRECCTE), pour que les quelques dizaines de départs prévus puissent avoir lieu sur cette année fiscale en octobre 2014. 

Prochaines étapes :

	Sujet
	Dates prévisionnelles

	Une quinzaine de réunions sur le PSE 2014, dont :
	10 juin au 6 août

	Début des consultations (Comité de Groupe, CE, CHSCT) PSE 2014
	10 juin

	Début des négociations (Syndicats) PSE 2014
	19 juin

	Fin des consultations PSE 2014
	6 août


Rendez-vous pour plus d’informations et les réponses à toutes vos questions dans les sujets du Blog Négociation GPEC et PSE 2014 (nouveau !) ou écrivez-nous à cftchp@hp.com : réponse garantie de nos spécialistes !

2/ Les informations pratiques 
A/ Vos nouveaux compteurs temps sont chargés !

Vous pouvez maintenant vérifier dans Time and Labor (intranet) l’état de vos nouveaux CP, RTT, Ancienneté, Fractionnement. Tout comme l’état des CET mis à jour pour la période juin 2014-mai 2015 avec vos jours épargnables de la période précédente. 

Signalez à Tal, France les éventuels problèmes, parfois constatés dans l’environnement ex HPESF notamment.

Pour cela, allez dans Time and Labor (intranet) Consultez vos données -> Compteurs Temps -> Solde des compteurs -> OK

Bon à savoir : un processus de « Recov » est activé pour les salariés cadres en forfait jour dès lors que leur nombre total de jours travaillés sur l’année de référence est supérieur au forfait annuel. Ces jours sont communiqués individuellement en juillet chaque année et les personnes concernées ont jusqu’au 31 octobre pour en bénéficier.

Sujet du Blog : Les congés chez HP 

B/ Tout ce qu’il faut savoir sur vos congés 

L’optimisation des CET HPCCF et HPF
Début juin 2015, vos congés épargnables non pris au 31 mai 2015 seront déposés sur 1 ou 2 Comptes Epargne-Temps : 
Le CET3 : limite annuelle de 7 RTT non pris (3 sont fixés par HP fin 2014) + 3 jours d’ancienneté pour les HPCCF (1 jour pour les HPF de moins de 50 ans) + 2 jours de fractionnement (sauf les modes horaires HPCCF qui n’en disposent pas). 

Les jours qui sont sur le CET3 peuvent être pris ou payés (voir plus loin). Au bout d’un an, vos jours de CET3 non pris et non payés disparaissent de ce compteur mais ne seront pas perdus : ils iront se stocker automatiquement en épargne longue durée sur un 3ème compte épargne-temps : le CET1, qui accueille aussi directement les repos compensateurs épargnables pour ceux qui en disposent. 

Les jours de CET1 (ou à défaut de CET3) peuvent être transférés chaque année en octobre vers l’épargne salariale PEG/Perco. Cette opération est fiscalement intéressante à hauteur de 10 jours vers le Perco.

Le CET2 (uniquement sur HPCCF) : il se remplit avec une limite annuelle de 3 jours de Congés Payés non pris (2 jours sont fixés par HP fin 2014). Pour rappel : les salariés HPF doivent prendre tous leurs CP d’ici le 31 mai 2015.

Les jours stockés sur votre CET2 peuvent être pris quand vous le souhaitez. Ils ne sont payés qu’en cas de liquidation de vos compteurs-temps (départ d’HP ou congé sabbatique). 

1/ Si vous êtes HPF
Votre compteur Time and Labor (intranet) au 31 mai 2015 ne devra donc pas avoir plus que ceci au maximum (Consultez vos données -> Rapports de synthèse -> OK) :
	Employe 
	
	CET3 
	
	CET2 
	
	Cong Anc 
	
	CET1 
	
	Formation 
	
	Cong Antic 
	
	Comp RTT 
	
	Recup 
	
	Cong Leg
(CP) 
	
	Recup IPJ 
	
	J Fract 
	
	Credit Tps 
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      HPF
	
	
	
	1 ou
3 j* 
	
	
	
	7 j 
	
	0 j 
	
	2 j
	


Car les jours épargnables sont :

- 7 jours RTT

- 2 jours de fractionnement

- 1 jour d'ancienneté, porté à 3 jours d’ancienneté si vous avez plus de 50 ans

- D’éventuels repos compensateurs

Attention : les CP ne sont pas épargnables chez HPF, ils devront tous être pris.

2/ Si vous êtes HPCCF
Votre compteur Time and Labor (intranet) au 31 mai 2015 ne devra donc pas avoir plus que ceci au maximum (Consultez vos données -> Rapports de synthèse -> OK) :
	Employe 
	
	CET3 
	
	CET2 
	
	Cong Anc 
	
	CET1 
	
	Formation 
	
	Cong Antic 
	
	Comp RTT 
	
	Recup 
	
	Cong Leg
(CP) 
	
	Recup IPJ 
	
	J Fract
(F.jours) 
	
	Credit 
Tps 
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  HPCCF
	
	
	
	3 j 
	
	
	
	7 j 
	
	3 j 
	
	2 j
	


Car les jours épargnables sont :

- 7 jours RTT

- 2 jours de fractionnement forfait jour

- 3 jours d'ancienneté

- 3 CP

- D’éventuels repos compensateurs

Les congés obligatoires de fin d’année
Pour ne pas perdre automatiquement des CP et RTT début 2015, voici ce qu’il faut faire :

Si vous êtes cadre au forfait jour, prise obligatoire : 

- des 24 et 26 (*) décembre 2014 en congés payés (CP)  

- des 29, 30 et 31 décembre 2014 en RTT

- du 2 janvier 2015 en jour de pont

Si vous êtes non cadre ou cadre en mode horaire, prise obligatoire :

- des 26 décembre 2014 (*) et 2 janvier 2015 en congés payés

- des 29, 30 et 31 décembre 2014 en RTT

Ces dates devront être rentrées par chaque salarié dans Tal sauf exceptions de service (#) : notez-les dès maintenant sur votre agenda. 

(*) Les personnes rattachées à l’agence de Strasbourg-Oberhausbergen bénéficiant d’un jour férié Alsace-Moselle le 26 décembre 2014 devront poser un jour de CP le 23 décembre.

(#) Exceptions de service : si un salarié doit travailler pendant ces périodes en accord avec le manager, il aura jusqu'à la fin des vacances de février 2015 de sa zone pour prendre les 3 RTT + les 2 CP (et le jour de pont forfait jour le cas échéant) qui n’auraient pas été pris.

A noter :
-      Au cours de la période du 1er juin au 31 octobre, les employés doivent prendre un minimum de 15 jours ouvrés dont 10 jours consécutifs. Les salariés qui, au 31 octobre, n’auront pas pris effectivement ce minimum, perdent les jours non utilisés.

-      HP vous recommande de poser un jour de congé le 10 novembre, les 22 et 23 décembre (+ le 24 décembre pour les modes horaires) : cela peut faire du sens pour réaliser des ponts mais il n’y a aucune obligation (sauf le 23 décembre fixé en Alsace-Moselle pour les forfaits-jours).

Sujet du Blog : Les congés chez HP 

3/ Les rendez-vous de la semaine

Mardi 10 juin

* Comité de Groupe et CE HPF (PSE 2014)
Mercredi 11 juin (ou lundi 16 juin pour cause de grève SNCF…)
* CE HPCCF (PSE 2014)

Jeudi 12 juin

* Université des adhérents CFTC HP

Vendredi 13 juin

* Université des adhérents CFTC HP (suite)

4/ Les sujets les plus visités du Blog actuellement

(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux commentaires)

         GPEC
         Les congés
         Workday 
Alerte CFTC HP : La CFTC HP signe l’accord GPEC HPF et HPCCF (6/6/2014)
                    

La CFTC HP constate que le projet d’accord GPEC - partie importante du plan de croissance Challenge 2017 des filiales HP en France– est perçu positivement par une nette majorité des salariés. Parmi ceux qui ont répondu à notre grande consultation : 74% sont favorables à la signature de cet accord contre 11% d’avis défavorables.

Ce qui n’est pas très surprenant puisque cet accord a comme ambition d’apporter aux salariés :

       De la visibilité collective (avec le prévisionnel partagé en amont des CE dans l’Observatoire National de l’Emploi-ONE),

       De la visibilité individuelle (avec la cartographie GPEC ‘ métiers < filières < emplois ’ permettant à chacun de s’auto positionner),

       Des aides renforcées à la mobilité interne pour les salariés sur des emplois menacés à court ou moyen terme (avec les aires de mobilité et passerelles, budgets de transformation, cellules internes et externes d’aide et de conseil),

       De la sécurité (avec la préservation de l’emploi dans une certaine mesure, le strict volontariat pour activer les dispositifs et plusieurs possibilités de tester un projet extérieur, avec les conditions de mobilité interne et externe garanties sur 3 années fiscales).

Suivant l’avis de ses négociateurs et l’avis largement majoritaire de ses adhérents et de l’ensemble des salariés ayant répondu à notre consultation, la CFTC HP a logiquement signé l’accord GPEC le vendredi 6 juin 2014. 

Rejeter cet accord aurait privé de ses bénéfices, pour le présent et le futur, les salariés des 2 filiales car la mise en place d’une GPEC devient une nécessité probablement déterminante face aux menaces sur l’emploi et l’employabilité, venant notamment de décisions prises au plus haut niveau du Groupe HP. 

La mise en place d’une GPEC chez HP est un évènement inédit et important. Il s’agit d’un pari sur l’emploi et l’employabilité de chacun qu’il appartiendra à la Direction de relever et de tenir. 

Notre rôle sera de veiller, avec les autres représentants du personnel, au bon fonctionnement des dispositifs négociés, ceci dans le cadre des réunions de l’Observatoire National de l’Emploi et de la Commission de Suivi de l’accord.

Comme pour chaque accord et particulièrement pour celui-ci, il faudra veiller jusque fin 2016 au respect de tous les engagements pris.

Bien entendu, nous ne perdons pas de vue l’étape immédiate qui suit : cet accord ne sera pas complet sans la réussite de la négociation du PSE 2014 qui lui est lié. 

Cette négociation devra aboutir à des dispositifs justes concernant toutes les catégories de salariés et nous avons déjà commencé à formuler des demandes. 

Au vu des faibles chiffres de suppressions de postes actés dans l’accord GPEC concernant ce PSE (2,5%) par rapport aux PSE précédents, les critères de volontariat interne et externe ne devront laisser place à aucun arbitraire ou favoritisme.



Résultats de la consultation organisée par la CFTC HP sur la signature de l’accord GPEC chez HPCCF et HPF :
	Non
	Oui
	Sans avis

	11%
	74%
	15%


Exprimez-vous sur le projet d’accord GPEC (3/6/2014)
                          
EXPRIMEZ-VOUS SUR LE PROJET D’ACCORD GPEC !
Communication spéciale pour les abonnés aux communications CFTC HP 

Attention : un vote est proposé aux salariés HPCCF et HPF dans ce message !

(pour les adhérents cotisant à la CFTC HP : utilisez svp le message envoyé en avant-première il y a 24h si vous n’avez pas encore voté)
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Bonjour !
L’accord sur la GPEC concerne votre emploi et votre employabilité. Cet accord représenterait une première chez HP : vous demander votre avis avant la dernière ligne droite nous parait donc essentiel et conforme à notre volonté de vous associer régulièrement aux décisions importantes.

Les discussions sur l’accord GPEC HPCCF et HPF ont débuté en janvier. Comme expliqué hier dans le Flash hebdo pratique 23, la journée de jeudi servira à fixer les ultimes détails du projet d’accord de 60 pages (plus ses annexes) avant une réunion de signature avec les syndicats représentatifs programmée vendredi. Et juste après démarrerait le processus de PSE 2014. 

Le calendrier est contraint à cause de la fin de l’année fiscale qui approche mais l’essentiel des dispositifs est maintenant connu.

Cet accord sur la Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences a comme ambition de permettre :

-      De la visibilité collective (prévisionnel partagé en amont des CE dans l’Observatoire Nationale de l’Emploi-ONE),

-      De la visibilité individuelle (cartographie GPEC ‘ métiers < filières < emplois ’ permettant à chacun de s’auto positionner),

-      Des aides renforcées à la mobilité interne pour les salariés sur des emplois menacés (aires de mobilité et passerelles, budgets de transformation, cellules internes et externes d’aide et de conseil),

-      De la sécurité (préservation de l’emploi dans une certaine mesure, strict volontariat pour activer les dispositifs, plusieurs possibilités de tester un projet extérieur, conditions GPEC In et GPEC Out garanties sur 3 années fiscales).

Pour tous les détails, rendez-vous sur notre intranet GPEC :  http://cftc.fra.hp.com/Web_interne_only/GPEC_HP_2014.html  où vous trouverez des synthèses et tableaux spécialement mis en forme par nos négociateurs.
Si vous n’avez pas accès à l’intranet, merci de nous le signaler afin de recevoir séparément nos synthèses sur l’accord GPEC.
Avant tout engagement de signature de notre part sur HPCCF et sur HPF : les négociateurs CFTC HP vous sollicitent pour que vous puissiez donner votre avis personnel sur ce projet d’accord. 

Il suffit pour cela d’utiliser les boutons de vote en haut à gauche ou de répondre à ce message.
Votre réponse sera traitée de façon unique et confidentielle. Vous pouvez aussi la commenter lors du vote avec la fonction « edit » ou en nous écrivant séparément. En cas de vote multiple, seul le dernier est pris en compte. 

Ne comptez pas sur les autres pour exprimer une opinion à votre place, faites-le dès que possible cette semaine.
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Nous comptons sur votre participation ! 

Pour poser des questions ou débattre collectivement, rendez-vous également sur le Blog : GPEC HPCCF-HPF  
Flash hebdo pratique de la semaine 23 (2/6/2014)
Bonjour,

Actuellement l’actualité sociale tourne autour des questions d’emploi avec les annonces Q2 et la dernière ligne droite pour le projet d’accord GPEC.

C’est aussi la période des entretiens de mi-année, formation SBC et enquête VOW, avec les pressions qui vont avec pour qu’elles soient effectuées bien avant les dates prévues.

Ne manquez pas le chapitre des informations pratiques préparées par nos spécialistes avec plusieurs rappels utiles en ce début du mois de juin.

Bonne lecture !

1/ L’essentiel de l’actualité sociale HP 

A/ Les annonces Q2 : décryptage

Suite aux résultats Q2 du 22 mai (voir l’Alerte CFTC HP lancée lundi dernier), l’annonce de la Corporation et ses conséquences continuent d’être analysées par nos spécialistes sur ses différents aspects sociaux. 

Voici les 10 points qui ont retenu l’attention :

1)   Jusqu’à 16 000 suppressions de postes supplémentaires (11 000 minimum) d’ici fin FY 15 au niveau mondial, toutes les régions sont touchées.
2)   Les - 34 000, chiffre déjà en hausse depuis 2 ans, peuvent donc devenir - 50 000 d’ici fin FY 15. 

3)   A fin octobre 2013 l’effectif HP monde était de 317 500 salariés.
4)   41 000 salariés seront partis fin FY14, et la France aura finalement été peu touchée entre le PDAV 2013-2014 et le projet de PSE 2014 s’il se confirme.

5)   Promis, juré : cette fois-ci ce sont vraiment les dernières suppressions... (source : http://recode.net/2014/05/22/hp-ceo-meg-whitman-talks-job-cuts-and-acquisitions). Sauf que ce genre de promesse n’a aucune crédibilité.

6)   HP dispose désormais de 15 Milliards de $ pour racheter des sociétés si l’opportunité se présente.

7)   Pas de déclinaison communiquée sur EMEA et la France (cela prend traditionnellement du temps mais des managers à l’étranger commencent ou continuent de recenser les coupes possibles). En toute logique HP Corp, les - 15 000 EMEA (8000 + 7000) passeront probablement le cap des - 20 000 avec cette annonce supplémentaire. 

8)   Nous assistons actuellement à de sévères coupes de dépenses et gels divers, sur ES ITO notamment.

9)   Pas de conséquence visible pour l’instant sur le processus GPEC. Nous serons rapidement fixés puisque la date de la réunion de signature du projet d’accord est fixée au 6 juin.

10)  Le processus de consultation-négociation du PSE 2014 (qui suivrait immédiatement la signature de l’accord GPEC) serait basé sur environ 110 suppressions de postes parmi 670 salariés répartis sur les 23 emplois en décroissance. Si cela ne change pas, les effets de l’annonce Q2 se feraient sentir surtout dans un futur PSE 2015. Mais qui sera lui aussi limité si l’accord GPEC suffit à contenir les plans de restructuration d’HP.

B/ Le projet d’accord GPEC : signature vendredi ?
La journée de jeudi servira à fixer les ultimes détails du projet d’accord de 60 pages (plus ses annexes) avant une réunion de signature avec les syndicats représentatifs programmée vendredi.

Nous ne négocions pas dans notre coin ! Recevez notre dossier spécial GPEC sur simple demande à cftchp@hp.com, et réagissez sur tout ou partie des dispositions prévues expliquées en détail par nos spécialistes.
Vos commentaires, vos questions et nos réponses sont publiées plusieurs fois par jour dans le sujet Blog : GPEC HPCCF-HPF 
Vous pouvez compter sur nous pour continuer à améliorer, préciser et sécuriser le projet d’accord GPEC jusqu’à la dernière minute. Nos négociateurs remettront alors une recommandation concernant la signature de cet accord par notre syndicat dans chaque société. Cet avis s’appuiera en grande partie sur les échanges que nous avons avec vous.

Bon à savoir !

1/ Si l’accord est signé vendredi, chaque salarié sera informé individuellement par la Direction la semaine suivante, et des réunions seront ensuite organisées. 

Ce courriel vous donnera accès à un nouvel intranet complet dédié GPEC. Vous découvrirez le nom retenu pour votre emploi ainsi que sa description parmi les 152 de la nouvelle nomenclature GPEC HPCCF/HPF. 

Vous connaitrez également le statut GPEC de votre emploi : en décroissance (15% des salariés), sensible (8%), stable (64%), en tension (2%), croissant (11%) ou émergent (1%). Et donc quels dispositifs GPEC vous pourrez solliciter sur une base de strict volontariat.

2/ Comme vous le savez déjà par nos communications depuis plusieurs mois, afin de permettre la mise en œuvre de départs volontaires en octobre (principalement sur les emplois en décroissance) une autre étape sera nécessaire après celle de l’accord GPEC pour la partie GPEC Out (congé de mobilité externe) : le PSE 2014. 

Une étape relativement courte suite à la loi du 14 juin 2013 de sécurisation de l’emploi. Mais une étape très intense car il y aura à nouveau négociation et ne se terminera pas avant début août en raison des expertises légales qui seront lancées par le Comité de Groupe, les CE et les CHSCT. Avec validation obligatoire des autorités administratives (la DIRECCTE).

Mais chaque chose en son temps : place à la dernière ligne droite sur le projet d’accord GPEC.

Prochaines étapes :

	Sujet
	Date prévisionnelle

	Fin de la consultation des CE HPF et HPCCF 
	5 juin

	Signature de l’accord GPEC
	6 juin

	Une quinzaine de réunions sur le PSE 2014 (Comité de Groupe, CE, CHSCT, Syndicats) et notamment :
	10 juin au 6 août

	Début des consultations PSE 2014
	10 juin

	Début des négociations PSE 2014
	19 juin

	Fin des consultations PSE 2014
	6 août


Rendez-vous pour plus d’informations et les réponses à toutes vos questions dans le sujet du Blog Négociation GPEC ou écrivez-nous à cftchp@hp.com : réponse garantie de nos spécialistes GPEC !

Vos contacts : Guy Benoist, Fabrice Breton, Jean-Christophe Chague, Patrick Cohen, Andi Dajlani, Anne-Sophie Deletombe, Pierre Favret, Frédéric Goupil, Françoise Montfollet-Duriez, Jean-Louis Turlier, Jean-Paul Vouiller 

2/ Les informations pratiques 
A/ Agenda pratique : dates limites

-      Entretien de mi-année : jusqu’au 20 juin. Rendez-vous avec nos spécialistes pour toutes les informations, vos commentaires et vos questions dans le Flash hebdo 21-22 et les sujets du Blog : Entretien d'évaluation et Workday 

-      Enquête VOW : Jusqu’au 20 juin Voice of the Workforce (VoW)
-      Formation SBC : jusqu’au 18 juillet  SBC Training Resource Center  ou depuis votre agenda IT http://apate.corp.hp.com/My
B/ Vos nouveaux compteurs temps

Au 31 mai de chaque année, vos compteurs de congés légaux, de RTT, de fractionnement et d’ancienneté sont remis à zéro.

Mais il faudra attendre le 10 juin pour vérifier dans Time and Labor (intranet) l’état de vos nouveaux CP, RTT, Ancienneté, Fractionnement. Tout comme l’état des CET mis à jour pour la période juin 2014-mai 2015.

Bon à savoir ! 

Voici 2 excellents liens TAL (Time And Labor) que nous vous recommandons :

FAQ TAL HPF intranet
A noter sur la réponse 10 : il manque la précision sur les 3 jours d’ancienneté épargnables pour les plus de 50 ans (âge mesuré au 31 mai)

FAQ TAL HPCCF intranet
Sujet du Blog : Les congés chez HP (Blog)

C/ Souffrance au travail

Cela fait maintenant 7 ans que nous sélectionnons et mettons à jour les meilleurs études et outils pratiques sur la question, souvent trouvés dans d’autres pays. Cette sélection représente une aide appréciable et s’est montrée utile dans plusieurs cas de souffrance au travail chez HP et en dehors d’HP (stress, burn-out, anxiété, dépression, harcèlement).

N’hésitez pas à demander pour vous ou vos proches, en avant-première et en toute confidentialité, notre dossier pratique remis à jour.

En le précisant dans votre message, vous pouvez également nous solliciter pour connaitre les moyens d’action des représentants du personnel.

Sujet Blog : Souffrance au Travail + Outils
3/ Les rendez-vous à venir 
Lundi 2 juin

* CHSCT Province-LBM

Mardi 3 juin

* CHSCT Les Ulis

Mercredi 4 juin

* CHSCT Les Ulis

Jeudi 5 juin

* CE HPF (avis GPEC)

* CE HPCCF (avis GPEC)

Vendredi 6 juin

* Signature de l’accord GPEC

4/ Les sujets les plus visités du Blog actuellement

(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux commentaires)

         GPEC
         Semaine 21 (résultats Q2)
         Les congés
         Workday 
    Alerte CFTC HP : Résultats et annonce Q2 (26/5/2014)
                    

Bonjour, 

Que faut-il retenir des résultats Q2 ? 

Ce sont en fait quasiment les mêmes résultats globaux que pour Q1 : d’une année à l’autre, le chiffre d’affaire n’augmente toujours pas (-1%) mais le bénéfice net continue de progresser (+18%). 

Avec une différence de taille : l’annonce choc de 16 000 suppressions de postes supplémentaires (5% de l’effectif) d’ici fin 2015 !

Tous les chiffres Q2 sont ici.

Articles recommandés : 

HP-veut-supprimer-16-000-emplois-supplementaires
Un-nouveau-plan-de-suppression-d-emploi-chez-hp-les-salaries-francais-s-interrogent
Mass-layoffs-are-passé-except-at-hewlett-packard
Le point de vue de la CFTC HP 

Malgré les promesses qui avaient été faites par la Corporation de ne plus supprimer de postes au-delà des 34 000 déjà engagés, impossibles à croire, cette nouvelle vague de 16 000 porte à 50 000 le nombre de suppressions sur 3 ans et demi annoncées depuis l’arrivée de Meg Whitman et la mise en place du plan de redressement de la société.

Ce choc ne constitue pas vraiment une grosse surprise car les pressions pour centraliser, couper, délocaliser n’ont jamais cessé et nous avions été alertés quelques jours avant cette annonce par la constatation d’un gel soudain des ouvertures de postes, embauches et transferts. 

La question que vous nous posez le plus concerne la conséquence des 16 000 suppressions de postes supplémentaires sur le projet d’accord GPEC (signature prévue le 6 juin après les consultations des CE). 

Cette annonce de la Corporation confirme ce que nous savions déjà : le temps n’est pas un allié dans cette négociation sur l’emploi et l’employabilité. Mais nous serons rapidement fixés : la signature du projet d’accord est prévue le 6 juin. 

Bon à savoir ! 

A 2 reprises déjà, la CFTC HP est intervenue de façon décisive pour lever des blocages dans le processus de négociation : sur le montage légal GPEC + PSE et sur les revendications GPEC Out. Sans notre intervention venant compléter un énorme travail de fond depuis 4 mois, on ne parlerait déjà plus de ce projet d’accord car nous serions totalement hors délai. 

En tout état de cause, vous pouvez compter sur nous pour continuer à améliorer et préciser le projet d’accord GPEC jusqu’à la dernière minute. Et à vous renseigner sur les dispositions prévues sur simple demande de notre fil rouge-synthèse de la négociation à cftchp@hp.com 
Vos commentaires et questions sur les annonces Q2 sont publiés et nos réponses sont postées depuis jeudi dernier dans les 2 sujets :


- 16 000 de plus ! Les annonces Q2
GPEC HPCCF-HPF Consultation des CE. Attention aux fausses informations qui circulent !

Les rendez-vous de la semaine 

Lundi 26 mai

* Conseil de Surveillance de l’Epargne Salariale

Mardi 27 mai

* Conseil de Surveillance de l’Epargne Salariale (suite)

* DP HPF

* CE HPF (GPEC) 

Mercredi 28 mai
* CE HPCCF (GPEC)

Flash hebdo pratique de la semaine 21 et 22 (19/5/2014)
Bonjour !

La négociation GPEC avec les syndicats est maintenant officiellement terminée, place aux consultations cette semaine des CE HPF et HPCCF. 

Dans le chapitre des informations pratiques préparées par nos spécialistes : 

-      L’entretien de milieu d’année

-      Les minima conventionnels 2014

-      La CFTC HP sur Twitter

1/ L’essentiel de l’actualité sociale HP 

Projet d’accord GPEC : place aux consultations des CE !
Le projet d’accord GPEC, composante essentielle du projet français Challenge 2017 en ce qui concerne l’emploi et l’employabilité, est maintenant dans la dernière ligne droite.  

Lors des 3 derniers jours de négociation (14-15-16 mai), certaines demandes et revendications ont connu une issue favorable et ont permis de continuer à améliorer et préciser le texte de 60 pages.  Mais pas les dispositifs seniors type PDAV (qui n'ont jamais été d'actualité), Cessation Progressive d’Activité (CPA) et Temps Partiel Aidé (TPA). Il faudra attendre pour la CPA et le TPA l’ouverture de nouvelles négociations en 2015. 

Les principales avancées concernent :

- La sécurisation des seuils nets maximum de suppressions de postes pendant la durée de l’accord (jusqu’à la fin de l’année fiscale 2016)

- Le montant des aides et des indemnités revu à la hausse (GPEC IN et GPEC OUT)

- Plus de souplesse et de sécurité sur plusieurs dispositions.

La troisième tentative de mise en place d’un accord GPEC chez HP sera peut-être la bonne mais il reste encore des obstacles à franchir. 

Prochaine étape : l’avis des CE avec 6 réunions d’ici à début juin (3 par CE) qui permettront de continuer à préciser et amender le projet d’accord. Une réunion des syndicats avec les avocats est également prévue le 26 mai.

Prochains rendez-vous : 


	Sujet
	Date prévisionnelle

	Début de la consultation du CE HPF sur le projet d’accord  GPEC
	21 mai

	Début de la consultation du CE HPCCF sur le projet d'accord GPEC 
	22 mai

	Suite de la consultation du CE HPF 
	27 mai

	Suite de la consultation du CE HPCCF 
	28 mai

	Fin prévue de la consultation du CE HPF 
	5 juin

	Fin prévue de la consultation du CE HPCCF 
	6 juin


A noter !
La mise en œuvre avant la fin de l’année de départs volontaires dans le cadre de la GPEC (principalement parmi les salariés occupant des emplois en décroissance) nécessitera encore une autre étape après celle de la signature de l’accord GPEC (comme expliqué dès le Flash hebdo 13) : le PSE 2014. 

Une étape relativement courte suite à la loi du 14 juin 2013 de sécurisation de l’emploi (2 mois en principe, donc jusque début août), mais très intense en raison des expertises légales qui seront lancées par le Comité de Groupe, les CE et les CHSCT. Il faudra encore ensuite la validation des autorités administratives (la DIRECCTE).

Rendez-vous pour plus d’informations et la réponse à vos questions dans le sujet du Blog Négociation GPEC ou écrivez-nous à cftchp@hp.com : réponse garantie de nos spécialistes GPEC !

Vos contacts : Patrick Cohen, Andi Dajlani, Frédéric Goupil, Françoise Montfollet-Duriez (leader), Jean-Louis Turlier 

2/ Les informations pratiques 
A/ L’entretien obligatoire de milieu d’année 

L’entretien obligatoire de milieu d’année doit avoir lieu d’ici le 20 juin avec votre manager. Cet entretien peut constituer une opportunité, à la condition d’y venir préparé.

Pour cela, nos conseils diffusés pour l’entretien annuel d’évaluation sont également valables pour cet entretien de milieu d’année. Il suffit de consulter notre Dossier Pratique FPR.

Important ! HP vous demande désormais d’utiliser le nouvel outil Workday (intranet). 

Voici le guide proposé par HP pour chaque étape (avec le franglais qui va avec). Bon courage !

	Onglet
	EMPLOYÉ
	MANAGER

	Objectifs
	Consulter vos objectifs, ajouter un objectif, copier un objectif et documenter vos progrès quant à la réalisation de vos objectifs
	Consulter et mettre à jour les objectifs de l'employé et ajouter des remarques

	Leader Attributes
	Indiquer des remarques sur la façon dont vous avez fait preuve de comportements et compétences de leader dans la réalisation de vos objectifs
	Consulter, mettre à jour et ajouter un retour d'informations et des remarques globales

	Carrière
	Décrire vos préférences et intérêts professionnels
	Consulter les attentes et intérêts professionnels de l'employé Le manager peut en discuter avec l'employé mais ne doit pas modifier les préférences et intérêts professionnels de l'employé

	Points forts
	Identifier les points forts dont vous avez fait preuve dans votre fonction actuelle ou ceux pouvant être utiles en cas de mutation vers une autre fonction et/ou affectation.
	Consulter, mettre à jour et ajouter un retour d'information, et des remarques globales sur les points forts de l’employé

	Éléments de développement
	Identifier et suivre les progrès réalisés concernant les éléments de développement préexistants ou ajouter des éléments de développement complémentaires
	Consulter, mettre à jour et ajouter un retour d'information, ainsi que des remarques générales sur les points à développer

	Overall Comments
	Indiquer toutes les remarques générales dont vous voulez parler lors de l'entretien semestriel sur les objectifs et les performances professionnels
	Indiquer toute remarque générale

	Synthèse
	Modifier les informations semestrielles sur une page récapitulative
	Modifier les informations semestrielles sur une page récapitulative

	Retour d'informations
	Ne s'applique pas aux employés
	Consulter le retour d'information recueilli sur l'employé. Consolider, synthétiser et inclure vos remarques comme il convient.
REMARQUE : à moins de cocher la case « Empêcher le salarié de consulter ce retour d'informations ? » en demandant un retour d'information, ce dernier sera visible—tel quel par l'employé, y compris l'identité de l'auteur.


La saisie des données 

Allez sur Workday  puis en haut à droite à côté de votre nom et numéro d’employé : cliquez sur l’icône qui est votre boîte de réception Workday (Inbox). Puis mode Plein Ecran. Puis choisissez un des deux formulaires en bas de page selon votre situation et saisissez vos données. 

Que se passe-t-il ensuite ?

1/Une fois le formulaire soumis par le salarié, le manager reçoit une notification pour remplir les remarques réservées au manager dans le formulaire.

2/Une fois que le manager effectue ses remarques et soumet le document, le manager reçoit une ‘action’ dans sa boîte de réception Workday pour planifier et réaliser l'entretien semestriel, et le salarié est invité à confirmer que l'entretien a bien eu lieu.

3/Une fois l'entretien réalisé, le manager et le salarié remplissent leurs ‘actions’ respectives dans la boîte de réception Workday. Les salariés attestent de la tenue de l'entretien dans le formulaire, avec ou sans remarques. Les managers indiquent que l'entretien a été planifié et réalisé en soumettant l'action dans leur boîte de réception Workday.

Rendez-vous avec nos spécialistes pour vos commentaires et questions dans les sujets du Blog : Entretien d'évaluation et Workday !

B/ Les minima conventionnels 2014 

Comme vous le constaterez dans notre dossier http://cftchp.free.fr/grilles_metal.html, les minima conventionnels non cadres sont désormais disponibles. HP applique sur toute la France ceux de la Région Parisienne, plus favorables.

A l’instar de ceux des cadres 2014, les minima non cadres ont également augmenté de 1,1%.

Toutes les explications de nos spécialistes sur les rattrapages qui concernent chaque début d’année calendaire une centaine de salariés HPCCF-HPF sont dans le sujet Blog : minima conventionnels
C/ La CFTC HP sur Twitter

Le saviez-vous ?
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Premier Syndicat du Groupe HP en France, la CFTC HP est aussi le premier syndicat à avoir rejoint les réseaux sociaux et notamment Twitter il y a exactement 5 ans.

Si vous avez un compte, suivez-nous ! 

http://twitter.com/cftchp
Les rendez-vous à venir 
Mardi 20 mai

* CE HPF

* Grands collèges HPCCF (remplacement d’élus dans les CHSCT Grenoble et IDA)

Mercredi 21 mai

* CE HPF (GPEC) 

Jeudi 22 mai

* CE HPCCF (GPEC)

* Résultats Q2 (Corp)

Lundi 26 mai

* Conseil de Surveillance de l’Epargne Salariale

Mardi 27 mai

* Conseil de Surveillance de l’Epargne Salariale (suite)

* CE HPF (GPEC) 

* CE HPCCF

Mercredi 28 mai
* CE HPCCF (GPEC)

Les sujets les plus visités du Blog actuellement

(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux commentaires)

         GPEC
         Les congés
         Workday 
         Accords handicap
         Télétravail
Flash hebdo pratique de la semaine 20 (12/5/2014)
                   

Bonjour !

Quoi de neuf actuellement dans l’actualité sociale ? La négociation GPEC, encore et toujours…

A noter côté Corporation :

-      2 annonces majeures côté Cloud : un partenariat avec Foxconn pour la construction de serveurs et le lancement de HP Helion (1 milliard de $ d’investissement sur 2 ans). 

-      L’annonce d’un seul et même patron au sein d’EG pour HPN (HP Network) et HPS (HP Serveurs) : Antonio Neri.

Et côté EMEA, l’annonce attendue depuis un certain temps de la mise en place de 4 régions ES (au lieu de 9 actuellement) :

1.   UK&I : Royaume-Uni, Irlande et pour l’instant MEMA (Middle East Mediterranean and Africa)
2.   Nord : Pays Nordiques et de la Baltique, Benelux 

3.   Central : Allemagne, Autriche, Suisse et Pays de l’Est 

4.   Sud : Espagne, Portugal, France, Italie

La France pour ES sera donc désormais rattachée à l’Europe du Sud. La transition des 4 pays vers cette nouvelle région est sous la responsabilité d’Enrique Solbes et de Sergio Colella. Il est trop tôt pour évaluer les conséquences de cette annonce.

Dans le chapitre des informations pratiques préparées par nos spécialistes : 

-      Les bilans sociaux HPCCF et HPF

-      Le don de congés 

Bonne lecture ! 

1/ L’essentiel de l’actualité sociale HP 

Projet d’accord GPEC : semaine décisive avant les passages en CE
La semaine passée, 3 jours ont de nouveau été dédiés à la GPEC : 2 jours avec les avocats qui conseillent les syndicats dans la rédaction de l’accord et 1 jour avec la Direction.

Le projet d’accord GPEC n’est pas un long fleuve tranquille mais il continue de progresser peu à peu depuis le 17 janvier 2014, date de la première réunion avec les syndicats. 

Grâce au travail intersyndical, des propositions ont été faites pour améliorer un nouveau dispositif légal prévu dans la loi de sécurisation de l’emploi du 14 juin 2013 : le Congé de Mobilité Volontaire Externe Sécurisé (CMVES). Il s’agit à la base d’un congé sabbatique permettant de tester un emploi à l’extérieur d’HP pendant 1 à 2 ans.  

Une grande partie du texte et des dispositions GPEC restant à examiner, l’essentiel de cette semaine sera à nouveau réservé au projet d’accord (négociation / relecture) avant le début des passages devant les CE HPF et HPCCF.

Prochaines étapes prévisionnelles suite à un nouveau glissement de calendrier : 

	Sujets principaux
	Dates prévisionnelles

	Négociation/relecture du projet d’accord par les syndicats
	14-15-16 mai

	Début de la consultation du CE HPF sur le projet d’accord GPEC
	20 mai

	Début de la consultation du CE HPCCF sur le projet d'accord GPEC 
	21 mai


Vos contacts : Patrick Cohen, Andi Dajlani, Frédéric Goupil, Jean-Louis Turlier, Françoise Montfollet-Duriez (leader)

2/ Les informations pratiques 
A/ Les Bilans sociaux HPCCF et HPF 

Vous souhaitez connaître les indicateurs sociaux d’HPCCF ou HPF ? Particulièrement les tout derniers, ceux de FY13 ?

Nos spécialistes vous proposent un nouveau lien intranet vers les bilans sociaux sur de nombreuses années. Vous aurez ainsi en 7 grands chapitres détaillés le contenu légal du rapport annuel appelé « bilan social » tel que défini par l'article R.2323-17 du code du travail et même au-delà : l’emploi, les rémunérations et charges accessoires, les conditions de travail, de santé et de sécurité, la formation…

Avec les réalisations effectuées et les changements intervenus au cours de l'année de référence et des deux années précédentes. 

Rendez-vous en bas de page sur : http://cftc.fra.hp.com/bibliotheque.html  (lien intranet) !

B/ Le don de congés pour enfant malade

Le contexte : il n’est prévu que quelques jours d'absence rémunérée par an pour enfant malade. Pour les cas les plus graves, chaque salarié a la possibilité de demander un congé de présence parentale pendant 310 jours ouvrés sur trois ans. Mais si le salarié récupère son emploi et son salaire à son retour, son congé est sans solde.

Suite à des mobilisations de salariés qui ont fait don de jours de congés à leurs collègues ayant des enfants malades, une proposition de loi a été adoptée par l'Assemblée Nationale fin janvier 2012. Le Sénat vient de l’adopter définitivement

Cette loi vise à permettre de donner des heures de repos à un collègue dont l'enfant de moins de 20 ans souffre d’une maladie, d’un handicap ou a été victime d’un accident d’une particulière gravité rendant indispensable une présence parentale soutenue et des soins contraignants. 

	Ce que propose la loi Mathys du 9 mai 2014

	- Chaque salarié pourra demander au chef de service ou d'entreprise de faire don de jours de repos à un collègue ayant un enfant de moins de 20 ans sérieusement malade, handicapé ou accidenté. Il faudra donc l’accord de l’employeur.
- Cela concerne en principe la 5e semaine de congés payés et les RTT non pris. Ainsi que les jours épargnés dans les CET ou les jours de récupération.

- Chaque don sera fait anonymement et sans contrepartie financière.


Bon à savoir !
A/ Sans attendre la transcription de cette loi dans le Code du Travail (Article L.1225-65-1), la CFTC HP avait déjà fait l’an dernier la proposition d’un système allant encore plus loin.

Dans un premier temps, nous avons obtenu dans les accords handicap HPCCF-HPF signés récemment le principe d’un accord à négocier en 2014 concernant la création d’un fond de congé de solidarité pour les salariés ayant besoin d’aménagement d’horaires du fait du handicap ou de la maladie grave du conjoint et/ou d’un enfant. 

B/ Pour mémoire, les spécialistes CFTC HP mettent à votre disposition un dossier pratique congés événements familiaux :

http://cftchp.free.fr/Fichiers/Dossiers_pratiques/DossierpratiqueCFTCHP_evenements_familiaux_3-2013.doc
Les rendez-vous à venir 
Lundi 12 mai

* Commission de suivi du PSE HPF

Mercredi 14 mai

* Négociation GPEC 

Jeudi 15 mai

* Négociation GPEC (suite)

* Revue EMEA

Vendredi 16 mai

* Négociation GPEC (suite)

* CHSCT Boulogne

Les sujets les plus visités du Blog actuellement

(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux commentaires)

                                                                                                                                                                                 
         GPEC
         Politique voiture
         Les congés
         Workday 
Dossier Pratique CFTC HP : Les objectifs des commerciaux
Version Mai 2014
Au secours ! Vous êtes commercial et c’est le début du semestre (ou de l’année fiscale) : vous découvrez votre nouvelle lettre d’objectifs. Vous notez que les métriques ont changé (ex : vous avez maintenant un objectif de marge que vous n’aviez pas auparavant …) votre liste de clients évolue et, bien sûr, votre quota augmente largement plus que votre salaire.

Faisons le point sur le processus allant de l’élaboration du plan de vente jusqu’à la fin du semestre ou de l’année fiscale.

Suivez le guide avec les spécialistes CFTC HP !
Comment changent les plans de vente ?

Comment changent les plans de vente et leurs métriques et quelle est l’interaction de vos élus CE sur ce point ?


La Corp et l’Europe produisent de nouveaux plans de vente à chaque période (semestre ou année selon la BU) en fonction de leurs objectifs : les métriques des plans sont au service de leur stratégie (plus de service, plus de marge, etc…). Les managers français choisissent au sein de ce « catalogue des plans de vente » ceux qu’ils appliqueront localement.


Une fois ce choix effectué, « sales comp » présente ces nouveaux plans à la commission des plans de vente et au CE.

La commission des plans de vente est composée d’un représentant de chaque syndicat et de représentant RH & Sales Comp. Elle a 2 rôles : prendre connaissance des nouveaux plans de vente avant le CE (c’est un sujet plutôt technique) et remonter les dossiers individuels des salariés ayant eu un problème sur le semestre en cours (évènement imprévu impactant lourdement leur résultats, quota manifestement surévalué, etc).
Le dernier mois du semestre, les nouveaux plans sont soumis à une procédure d’ « information – consultation » en CE: lors du premier passage en CE, les élus sont « informés » et posent des questions ; le mois suivant, les élus sont « consultés » et doivent rendre un avis motivé.  La loi considère désormais qu’en l’absence d’avis, l’avis est considéré comme négatif et la consultation est close. Cela signifie que, même si vos élus sont très opposés à certains changements (ex : métrique de marge sur des métiers qui n’ont aucune prise sur la marge !) cela n’empêche pas l’entreprise d’appliquer les plans de ventes en toute légalité…

Par contre, si l’ensemble des salariés concernés refuse de signer sa lettre d’objectifs à cause d’une métrique particulière, le discours change : face à une situation bloquée, le management essaie de trouver une solution et, bien souvent, le plan incriminé disparait, est adapté ou est repoussé au semestre suivant …
La lettre d’objectifs

Elle est importante à plusieurs titres car elle conditionne directement :

· Votre salaire : sur quoi sera payé votre variable

· Votre emploi : la non-réalisation de vos objectifs pourrait conduire à un licenciement pour insuffisance professionnelle.
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· Si le salarié ne fait part d'aucun problème dans les 15 jours calendaires mentionnés ci-dessus, son acceptation du plan commercial est considérée comme acquise et il est réputé avoir pris connaissance des objectifs. 

ATTENTION : Lettre d’objectifs acceptée = on s’engage sur tous les métriques contenus dans la lettre et la non-réalisation de ces objectifs peut être considérée comme une insuffisance professionnelle.
· Durant 15 jours vous avez la possibilité d’escalader votre Sales Letter, pour cela il suffit appuyer sur le bouton « Escalade » dans le même écran que l’acceptation de votre Sales Letter  et écrire les raison de votre escalade.
[image: image59.png]Sales Letters

Select View Letter Letter Released

Status

Sales Title

Period_Escalation Category|

Reason for Escalation

Sco Escalation Update __Escalation Update Date.

View Letter

H2





· En cas d’escalade, votre manager et la « sales comp » seront  avertis et doivent vous contacter afin de discuter avec vous les raisons de votre escalade.
· En cas de remontée d’une question vers le management, le délai de 15 jours calendaires est suspendu jusqu’à réponse définitive du management concerné qui devra formaliser sa réponse par écrit. 


Nous vous conseillons fortement de garder des traces écrites de vos questions et des réponses qui y sont apportées, en effet les engagements purement verbaux ne vous aideront pas en cas de contestation ou de changement de manager.

En cas de « plantage » en fin de période, cela peut vous aider (voir paragraphe suivant).

La commission des plans de commissionnement

Commission paritaire composée de représentants syndicaux, de représentants « sales comp » et RH. Outre son rôle d’examen des nouveaux plans avant les présentations en CE (avant le début d’une nouvelle période) mentionné plus haut, elle est aussi chargée d’examiner les réclamations des commerciaux après la clôture de leur période de vente (semestre ou année).

En cas de « plantage » du semestre ou de l’année, n’hésitez pas à soumettre votre dossier à la commission via les contacts çi-dessous. Votre dossier peut conduire à décision de management favorable après examen de votre réclamation. 

Par contre, l’expérience prouve que l’on obtient de moins en moins de décisions de management favorables au salarié : c’est pourquoi certains commerciaux s’estimant lésés n’hésitent plus à déposer leur dossier aux Prud’hommes avec  un bon taux de succès ces derniers temps.

 



Et sur ces sujets, que dit la loi ?

Sur la fixation des objectifs : 


· Les objectifs doivent être réalistes et compatibles avec le marché ( ex : Cass. soc.19 avril 2000 n° 98-40124). Une augmentation de 30% du quota sur un marché en régression, ce sera dur à justifier auprès d’un juge ….


· Les moyens nécessaires pour atteindre les objectifs doivent être fournis par l’employeur (Cass. soc. 11 juillet 2000 n°98-41132). Des systèmes informatiques qui ne permettent plus de travailler efficacement, un support admin ou technique délocalisé qui fonctionne mal, des ruptures de stock sur les produits, etc, tout cela fait partie des « moyens ».


·  Lorsque l'employeur peut modifier les objectifs de façon unilatérale (c’est le cas chez HP), il faut que "les objectifs fixés soient réalisables et qu'ils aient été portés à la connaissance du salarié en début d'exercice" (Cass. soc. 2 mars 2011, 08-44.977). Donner le quota définitif 3 mois après le début du semestre ou de l’année, c’est hors-jeu !


· Le salarié doit pouvoir vérifier que le calcul de sa rémunération a été effectué conformément aux modalités prévues par le contrat de travail (Cass. soc. 18 juin 2008, n°1185). Vous devez avoir tout « le reporting » nécessaire pour être capable de calculer vous-même vos commissions.


· La seule insuffisance de résultats ne peut, en soi, constituer une cause de licenciement (Cass soc. 30 mars 1999 n° 97-41028, Cass. soc., 24 mai 2000, n° 98-41614). Il faut qu’il y ait eu des négligences de la part du salarié qui pourraient expliquer la contre-performance : conservez donc tout ce qui peut prouver votre activité (agendas, mails, etc)

Maintenant, bonnes ventes et n’hésitez pas à contacter vos spécialistes CFTC pour toute info complémentaire.
                      Flash hebdo pratique de la semaine 18 et 19 (28/4/2014)
                                              

Bonjour !

Quoi de neuf actuellement ?
-      La négociation GPEC, 

-      La fin de la Pro32 (ce point concerne certains ex HP EDS)
-      205 licenciements ES annoncés mardi dernier sur 324 postes à Saragosse en Espagne et des suppressions de postes chez PPS en Suisse. A noter : plusieurs sites PPS sérieusement touchés aux Etats-Unis (Andover et Roseville), 

-      Une vague de nominations au niveau mondial chez Nick Gunn (Global Corporate Services) avec notamment : Nick Caller (Global Procurement) et Jim Niemiec (Enterprise Programs). 
Dans le chapitre des informations pratiques : 

-      Mobile-Net,

-      Les nouvelles indemnités kilométriques,

-      Passer d’un salaire sur 13 mois à un salaire sur 12 mois (ce point concerne des ex HP EDS).

Bonne lecture !

1/ L’essentiel de l’actualité sociale HP 

A/ Point sur la négociation GPEC 
Les négociateurs CFTC HP continuent de tenir le cap fixé depuis le début : s’assurer que le projet d’accord GPEC ne laisse place à aucune dérive et négocier le meilleur accord possible dans ses composantes techniques, financières et sociales. 

Malgré des tensions omniprésentes dès qu’il est question d’emplois, une étape a toutefois été franchie la semaine dernière avec :

-      Une réunion de travail  des syndicats avec leurs avocats 

-      Une réunion avec la DIRECCTE (l’autorité publique chargée de valider le projet de la Direction)

-      Deux journées de négociation

Les deux journées de négociations avaient été précédées par la remise d’une liste détaillée de questions, demandes de modifications et revendications CFTC HP (*) venant compléter un tronc commun intersyndical minimum. 
Une réunion supplémentaire et les passages devant les CE permettront de continuer à préciser et amender le projet d’accord jusqu’à la réunion de signature qui a été repoussée à début juin. 

Prochaines étapes prévisionnelles : 

	Sujets principaux
	Dates prévisionnelles

	Réunion des syndicats avec leurs avocats Conseils sur la GPEC
	5-6 mai

	Réunion de relecture du projet d’accord GPEC
	7 mai

	Début de l’information du CE HPF sur le projet d’accord  GPEC
	12 mai

	Début de l’information du CE HPCCF sur le projet d'accord GPEC 
	13 mai

	Relecture du projet d’accord par les syndicats
	14-16 mai

	Fin de la consultation du CE HPF sur le projet d’accord GPEC
	27 mai

	Fin de la consultation du CE HPCCF sur le projet d’accord GPEC
	28 mai

	Réunion de signature de l'accord
	2 juin

	Communication aux salariés de l'ouverture de l'espace GPEC  et du statut de leur emploi au sens de la GPEC
	6 juin

	Ouverture de la plateforme GPEC, de l'espace Aide et Conseil, du POCC (Point Orientation Carrières et Compétences Altédia)
	6 juin

	Lancement des dispositions de l'accord GPEC 
	6 juin


A noter !
Le reste du calendrier à partir du 6 juin (Flash hebdo 16-17) est globalement inchangé. Deux journées de négociation Livre 2 – Livre 1 sur le PSE 2014 (justification des 110 suppressions et conditions d’accompagnement) seront ajoutées au calendrier mi-juin comme nous le souhaitions.

Vos contacts : Patrick Cohen, Andi Dajlani, Jean-Christophe Chague, Jean-Louis Turlier, Françoise Montfollet-Duriez (leader)

(*)  Plus d’informations dans le sujet du Blog : Négociation GPEC
B/ La fin de la Pro 32 (ce point concerne certains ex HP EDS)
Après plusieurs mois d’échanges avec les syndicats HPF sur l’alignement des dispositifs de remboursement des frais professionnels, l’usage relatif à l’utilisation de la politique de remboursement de frais de déplacement appelée « Pro 32 » a été maintenant officiellement dénoncée. Cette politique s’appliquait à certains salariés ex-EDS (devenus HP ESF puis HPF) et plus particulièrement aux salariés ex-Answare.

Cette dénonciation entraine la suppression des modes de remboursement des frais professionnels tels que prévus par la politique PRO32 au profit de la politique de remboursement de frais pratiquée chez HP à savoir :

- pour les salariés en clientèle, un nouvel ordre d’affectation conforme à la politique de déplacement revue en juin 2013 sera établi 

- pour les autres salariés, le mode de remboursement sera basé sur les frais réels conformes à la politique voyage d’HP.

En contrepartie, les salariés concernés pourront se prévaloir pleinement de l’accord ATT HPF du 1er juillet 2012, notamment le chapitre lié aux temps de déplacement.

Le changement opéré par cette dénonciation est effectif à compter du 1er juin 2014.

Si vous avez la moindre question sur les frais de déplacements HPF ou HPCCF, nos spécialistes sont à votre disposition !

Contacts : Aimé Endjimbreze, Jean-Louis Turlier

Sujet Blog : Frais de mission > 1 mois/Pro 32
2/ Les informations pratiques 
A/ Mobile-Net !

Mobile-Net vous donne un accès wifi sur les sites HP couverts par ce service (pour vos smartphones par exemple). Vos visiteurs y ont également accès (pour leur PC par exemple) à condition d’être préalablement déclarés par vos soins.

Les 7 sites couverts en France sont les mêmes que Direct-Lan (le wifi intranet HP), c’est-à-dire pour la France : Boulogne, Grenoble, Les Ulis, Lille, Nanterre, Strasbourg et Toulouse. Il est prévu d’étendre le service à d’autres sites : des agences de province et le futur site de Sophia. Le projet de couverture de Lyon-Ida semble plus problématique.

Cliquez sur les liens ci-dessous, vous verrez c’est très simple !

	Vérifier si Mobile-Net est disponible sur votre site
	Comment se connecter à Mobile-Net ?
	Comment demander un login d’accès pour un visiteur ?


Astuce CFTC HP
L’inscription préalable pour accéder vous-même à ce hotspot wifi est indispensable une fois par an. Procédez ici en 5 secondes à l’inscription annuelle (intranet) !
Attention, lisez bien et conservez le courriel de confirmation d’inscription que vous recevrez car il contient le mot de passe à utiliser pour se connecter à Mobile-Net (ce n’est pas votre mot de passe standard HP).

B/ Les nouvelles indemnités kilométriques

Le barème légal de remboursement des frais kilométriques a été revalorisé après deux années consécutives de gel et chargé dans EEM. Attention : il est limité à 7 CV désormais (au lieu de 12CV…).

	CV
	Barème 2014

	3
	0,408 x km

	4
	0,491 x km

	5
	0,540 x km

	6
	0,565 x km

	7 et plus
	0,592 x km


Source et barème complet en cas d’utilisation des frais réels dans sa déclaration de revenus : http://impotsurlerevenu.org/nouveautes-impot-2014/836-nouveau-bareme-kilometrique-2014.php
C/ Passer son salaire annuel de 13 à 12 mois (ce point concerne les ex HP EDS)
La CFTC HP travaillait sur cette question à la demande de plusieurs d’entre vous qui préfèrent un paiement sur 12 mois plutôt que 13. Et bien c’est possible ! 
Il suffit de nous écrire et un de nos spécialistes vous donnera la marche personnalisée à suivre.

Les rendez-vous à venir 
Mardi 29  avril

* CE HPCCF ordinaire

* DP HPF

Mercredi 30 avril

* CE HPCCF extraordinaire (Challenge 2017)

Mercredi 7 mai

* GPEC (relecture du projet d’accord)

Les sujets les plus visités du Blog actuellement

(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux commentaires)

         GPEC
         Politique voiture
         Workday 
         Bulletin de paie
         Témoignages adhérents CFTC HP
         Les congés
Dans le sujet Témoignages adhérents CFTC HP : 

l'enquête de satisfaction 2013 !
N'attendez plus davantage et rejoignez-nous vous aussi !
Consultez les documents  Pourquoi adhérer, Avantages adhérents et Témoignages.

Courriel : cftchp@hp.com     Téléphone : 06 7577 4368

La CFTC HP est 100% à votre service !
- S’abonner aux communications pratiques de la CFTC HP 
(Flash hebdo, Alertes et Dossiers Pratiques)
- Accéder à nos archives et dossiers intranet : http://cftc.fra.hp.com
- Vous informer en temps réel, vous donner la parole et répondre à vos questions : le Blog  !   
Si vous recevez ce message directement de la boîte cftchp@hp.com, 
c'est que vous vous êtes abonnés de votre plein gré aux communications de la CFTC HP et contents de l’être ! 

Vous avez le droit de transmettre ce document à vos collègues de travail qui ne reçoivent pas nos messages  pour qu'ils s'abonnent et profitent à leur tour de nos informations pratiques exclusives. 

Pour ne plus recevoir nos communications : c'est immédiat, 

il suffit de le signaler en répondant au dernier message reçu. 
Flash hebdo pratique de la semaine 16 et 17 (14/4/2014)
                                              

Bonjour !

Quoi de neuf actuellement ?
-      La négociation GPEC qui avance tant bien que mal

-      Les accords handicap HPCCF-HPF, disponibles à la lecture

-      Des nouvelles de l’étranger

Dans le chapitre des informations pratiques : 

-      Le plan d’Achat d’Actions (ESPP)

-      La déclaration de revenus

Rendez-vous semaine 18 pour le prochain Flash hebdo pratique !

1/ L’essentiel de l’actualité sociale HP 

A/ Négociation GPEC : ça avance tant bien que mal
Le rôle de vos représentants est de s’assurer que le projet d’accord HPCCF-HPF qui fera ses premiers pas devant les CE en fin de mois ne laisse place à aucune dérive et qu’il s’agit d’un bon accord dans ses composantes techniques, financières et sociales. 

                                                                           Où en sommes-nous ?
Une liste de revendications communes aux différents syndicats sert actuellement de base aux discussions. Elle vise à sécuriser l’accord tout en améliorant les aides et les indemnités.

Notre objectif est d’avoir enfin un accord prévisionnel sur l’emploi et les compétences chez HPCCF et HPF qui apporte un plus aux salariés et qui tienne la route. Avec un budget significatif valable 3 ans pour le volontariat interne ou externe des salariés occupant des métiers menacés. 

Aboutir à un accord acceptable et innovant après 2 échecs de mise en place d’une GPEC chez HP historique est un défi motivant pour les négociateurs CFTC HP car sa mise en place à partir de juin permettrait d’améliorer tout le processus de mobilité interne, autoriserait quelques projets externes dans de bonnes conditions si nous obtenons ce que nous voulons et permettrait d’endiguer significativement (sauf catastrophe liée aux résultats ou à un revirement stratégique) les suppressions de poste importantes qui visent particulièrement les pays d’Europe occidentale. Comme illustré dans cette vidéo qui devrait vous faire sourire :

https://www.youtube.com/watch?v=T3FJivSwveM 
Il reste encore beaucoup de travail dans les prochaines semaines afin d’arriver au résultat souhaité comme vous pourrez le constater avec le nouveau calendrier prévisionnel de la Direction ci-dessous : 

	Sujets principaux
	Dates prévisionnelles

	Fin de la négociation sur le projet d’accord GPEC
	24 et 25 avril

	Information du CE HPF sur le projet d’accord  GPEC
	28 avril ?

	Information du CE HPCCF sur le projet d'accord GPEC 
	29 avril

	Consultation du CE HPF sur le projet d’accord GPEC
	14 mai

	Consultation du CE HPCCF sur le projet d’accord GPEC
	16 mai

	Réunion de signature de l'accord
	19 mai

	Communication aux salariés de l'ouverture de l'espace GPEC  et du statut de leur emploi GPEC
	2 juin

	Ouverture de la plateforme GPEC, de l'espace Aide et Conseil, du POCC (Point Orientation Carrières et Compétences Altedia)
	2 juin

	Lancement des dispositions de l'accord GPEC 
	2 juin

	Lancement du projet de réorganisations (L2 - L1) - Information du Comité de Groupe
	2 juin

	Lancement du projet de réorganisations (L2 - L1) - Information du CE HPF  
	3 juin

	Lancement du projet de réorganisations (L2 - L1) - Information du CE HPCCF
	4 juin

	Information des CHSCT HPF sur le projet de réorganisation et ses conséquences sur l'emploi/information sur le projet de  mise en œuvre des congés  de mobilité externe
	5 juin

	Information des CHSCT HPCCF sur le projet de réorganisation et ses conséquences sur l'emploi/information sur le projet de  mise en œuvre des congés  de mobilité externe
	5 juin

	Consultation des CHSCT HPF
	21 juillet

	Consultation des CHSCT HPCCF
	22 juillet

	Consultation du Comité de Groupe sur le livre 2 et l'accord livre 1 ou sur le document unilatéral
	23 juillet

	Consultation du CE HPF sur le livre 2 et l'accord livre 1 ou sur le document unilatéral
	24 juillet

	Consultation du CE HPCCF sur le livre 2 et l'accord livre1 ou sur le document unilatéral
	25 juillet

	Lancement des appels à candidature internes et externes
	29 juillet

	Fermeture de la fenêtre de volontariat
	5 septembre

	Premières ruptures amiables des contrats de travail
	A compter du 08/10/2014 et jusqu'au 30/10/2014


Vous pouvez continuer à compter sur notre sang-froid, notre objectivité, notre responsabilité et notre travail de chaque instant pour aboutir aux meilleurs textes possibles sans jouer la montre inutilement. Car, pour une fois, le temps n’est pas notre allié dans cette négociation : le calendrier est lié au fonctionnement d’HP basé sur les années fiscales, une donnée intangible. 

A noter ! La désinformation continue de battre son plein chez certains pour présenter la GPEC comme une pomme empoisonnée, ce qu’elle n’est objectivement pas en raison des sécurités que nous négocions actuellement. Cette pomme n’est même pas génétiquement modifiée : l’autorité publique (la Direccte) nous a informé qu’elle est tombée d’accord avec la Direction sur l’application de la loi du 14 juin 2013 relative à la sécurisation de l’emploi (voir Flash hebdo 13). 

A suivre !

Vos contacts : Patrick Cohen, Andi Dajlani, Jean-Christophe Chague, Jean-Louis Turlier, Françoise Montfollet-Duriez (leader)

Sujet du Blog : Négociation GPEC
B/ Accords Handicap
Les accords handicap HPCCF-HPF signés par la CFTC HP sont ici : http://cftchp.free.fr/accords_HP.html
Ils sont maintenant soumis à la relecture finale par l’administration compétente (la Direccte, couramment appelée Inspection du Travail). Après cette ultime validation, les actions négociées pourront alors être mises en place.

Si vous êtes bloqué et en attente de cette homologation pour la prise en charge financière d’investissements en lien avec votre handicap et dans le périmètre de cet accord, contactez-nous en répondant à ce Flash Hebdo afin d’étudier votre situation sans perte de temps. 

Vos contacts : Philippe Boutrel, Patrick Cohen, Pierre Favret, Valérie Ingouf, Jean-Louis Turlier

Sujet Blog : Négociation handicap
C/ Le poids du passé

-      57 Millions de dollars pour mettre fin à un procès d’actionnaires suite à l’achat puis à l’abandon de WebOS. 

http://www.blog-nouvelles-technologies.fr/archives/46470/hp-a-paye-57-millions-de-dollars-lors-dun-recours-collectif-lie-a-webos/
-      108 Millions de dollars pour mettre fin à des cas de corruption au Mexique et en Pologne + 1 procès à venir en Russie : et la formation SBC ? 
https://fr.news.yahoo.com/hp-paiera-108-millions-dollars-192745305.html
2/ Les informations pratiques 
A/ Le Plan d’achat d’actions HP (ESPP) : faut-il souscrire ? 

Vous recevez actuellement les courriels traditionnels de relance pour vous proposer de souscrire à l’Employee Stock Purchase Plan (ESPP) jusqu’au 30  avril 2014. Est-ce intéressant si vous êtes éligible ?

L’avis des spécialistes CFTC HP

L’avis que nous partageons avec vous depuis la mise en place du plan actuel n’a rien à voir avec l’action HP elle-même (qui peut être souscrite individuellement avec votre banque ou dans le cadre du PEG HP si on est persuadé du potentiel de hausse). Cet avis de nos spécialistes concerne uniquement le dispositif d’achat proposé tous les 6 mois aux salariés HP.

Le principe : vous cotisez volontairement chaque mois jusqu’à 10% de votre salaire et à la fin de chaque semestre, HP achète avec les sommes récoltées des actions HP au cours du jour moins 5% de remise. 

Le problème : en cas de revente immédiate au bout d’un délai minimum de 2 semaines (attention aux risques de variation de change et de cours), moins les frais et tous les inconvénients liés à la détention d’un compte aux Etats-Unis : il ne vous restera vraiment pas grand-chose. D’après nos calculs, l’équivalent d’un demi-jour de salaire si vous cotisez au maximum soit 10% de votre salaire chaque mois... 

Ce plan – qui fonctionne par tacite reconduction avec de nombreux témoignages de salariés en difficulté pour comprendre les documents envoyés, déclarer correctement plus-values et dividendes aux services fiscaux ou pour y mettre fin – est donc à éviter de notre point de vue. Et même à fuir si vous ne maitrisez pas l’anglais...

Mais si vous n’êtes pas de cet avis, alors le débat est ouvert !

Sujet Blog : Le plan d’achat d’actions
Bon à savoir !
Vous avez des actions HP ou vous vous intéressez à l’évolution du cours ? Voici comment faire pour recevoir automatiquement chaque jour de la semaine à 22h40 le cours de clôture :

1/Allez sur http://h30261.www3.hp.com/phoenix.zhtml?c=71087&p=irol-alerts
2/ Rentrez votre courriel et cochez “Hewlett-Packard End-of-Day Stock Quote Alert”
3/ Cliquez sur “submit”. 

Voilà, c’est fait !

B/ La déclaration de revenus

En raison de la surcharge de travail relative à l’introduction de la part patronale santé dans le net imposable 2013, les fiches fiscales 2013 ne seront envoyées par le sous-traitant aux salariés qu’à compter de cette semaine (si tout va bien). 

Pour mémoire (extrait du Flash hebdo pratique 4) :

Le vrai net imposable de 2013

Suite à une disposition rétroactive de la loi de finance 2014 et la publication tardive du décret, à compter de l'imposition des revenus de 2013 – soit pour l'impôt à payer en 2014 – la fraction des cotisations versées par l'employeur correspondant à la couverture des frais de maladie, maternité et accident devient imposable. 

Cette nouveauté a entraîné un bug sur les fiches de paie émises en décembre : le cumul du salaire net annuel imposable qui figure sur votre feuille de paie de décembre 2013 n'en tient pas compte, les entreprises n'ayant matériellement pas eu le temps de mettre leur logiciel de paie à jour. 

Quant à la part des cotisations à la charge des salariés, elle continue d’être déductible du revenu imposable. Mais le plafond de déduction a été abaissé.

Pas de panique : vous n’avez rien à faire ! Les déclarations d’impôt pré-remplies par le Fisc devraient être exactes ainsi que la fiche fiscale envoyée en principe cette semaine aux salariés.

Sujet du Blog : Bulletin de paie !
Les dates limites de déclaration des revenus 2013

La date limite pour déposer votre déclaration de revenus varie selon que vous choisissiez la déclaration papier ou la déclaration sur internet.

Déclaration papier

Elle vous parviendra à partir du 20  avril. Date limite de dépôt : mardi 20 mai 2014 à minuit.
Déclaration sur internet 

200 tonnes de papier économisés chaque année… Si vous déclarez vos revenus sur internet, vous bénéficiez d'un délai supplémentaire. Le service de déclaration en ligne est ouvert à partir du 16  avril 2014 et jusqu'aux dates limites suivantes, fixées par numéro de département :
	Dates limites de la déclaration en ligne en fonction du département de résidence

	Départements concernés
	Date limite de la déclaration sur internet

	Départements n° 01 à 19
	Mardi 27 mai 2014 à minuit

	Départements n° 20 à 49 (y compris les 2 départements corses)
	Mardi 3 juin 2014 à minuit

	Départements n° 50 à 974/976
	Mardi 10 juin 2014 à minuit


Services en ligne :

Déclaration en ligne des revenus
Accéder à votre espace fiscal personnel
Simulateur de calcul pour 2014 : impôt sur les revenus de 2013
Source : http://vosdroits.service-public.fr/particuliers/F359.xhtml
Les rendez-vous à venir 
Lundi 14  avril

* Commission de suivi handicap (HPCCF)

* Commission de suivi handicap (HPF)

Mardi 15  avril

* CE HPF

Vendredi 18 avril

* CHSCT Grenoble HPCCF
Mercredi 23  avril

* CHSCT Les Ulis HPCCF-HPF

Jeudi 24  avril

* Négociation GPEC

* CHSCT Sophia HPCCF

Vendredi 25  avril

* Négociation GPEC (suite)

Les sujets les plus visités du Blog actuellement

(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux commentaires)

         Politique voiture
         GPEC
         Workday 
         Négociation égalité professionnelle

 HYPERLINK "http://cftchp.blogspot.fr/2009/03/des-conges-fixes-en-plus-chez-hp.html?commentPage=3" Les congés
         Témoignages adhérents CFTC HP
         Bulletin de paie
Flash hebdo pratique de la semaine 15 (7/4/2014)
Bonjour !

Quoi de neuf actuellement ?
-  La signature de l’accord handicap HPCCF-HPF, valable 3 ans 

-  Les revendications pour améliorer et préciser le projet d’accord GPEC

-  La reprise pour le moins compliquée de la négociation égalité professionnelle après 4 mois d’interruption (compte-rendu critique à découvrir sur le Blog dans le sujet négociation égalité professionnelle)

Et une vague de changements :

       Le départ fin avril de Bassem Bouzid (qui était le patron de la Business Unit ES pour la France notamment). Il faudra probablement attendre quelque mois pour connaître le successeur et le nouveau découpage régional, l’intérim étant assuré dans notre pays par Mike Jones. La séparation de la France de la zone géographique MEMA (Middle East, Mediterranean, Africa) à laquelle elle était rattachée nous paraît être une bonne chose. 

       La nomination d’Oliver Labbé au poste de Directeur HPF EG Strategic Business Development qui va dans le sens du développement d’EG et aussi d’ES dans le cadre de Challenge 2017. 

       La nomination de Fabrice Lhonneur à la tête d’Autonomy France. 

        Au niveau mondial : des changements dans l’organisation Global Delivery Operations ES et une vague de nominations à la tête de T/O sous le patron mondial, John Hinshaw. Parmi celles-ci : Tommy Geary (Sales Operations) et Nick Gunn (Global Corporate Services) pour Global Procurement, Global Real Estate and Global Security Services. 

Dans le chapitre des informations pratiques : 

- Des vérifications à faire sur votre profil Workday 

- Une explication sur votre bulletin de paie de mars

- Les témoignages originaux des adhérents qui ont rejoint la CFTC HP dernièrement

Bonne lecture et bonne semaine !

1/ L’essentiel de l’actualité sociale HP 

A/ Signature de l’accord handicap


L’accord handicap Groupe HP en France, HPF et HPCCF, a été signé le 2 avril comme prévu par la CFTC HP après une longue négociation qui a débuté en juin 2013. Une nette majorité syndicale s'est prononcée en faveur de la signature de cet accord d’une durée de 3 ans. Il reste encore une étape : l’homologation par la Direccte (Inspection du Travail).

La CFTC HP a signé cette fois-ci dans les deux sociétés après avoir contribué largement tout au long de la négociation à améliorer et préciser le contenu. 


Nous avons par contre dressé un bilan positif du précédent accord handicap HPF signé par la CFTC et FO : recrutement, maintien dans l’emploi, partenariats, hausse des déclarations de Reconnaissance de la Qualité de Travailleur Handicapé (RQTH). Toutes ces dispositions ont apporté un réel bénéfice aux personnes concernées.

Signataire du nouvel accord, la CFTC HP met en avant les avancées : équité de traitement entre les salariés HPF et HPCCF, pérennisation du budget handicap HPCCF et HPF, accent mis sur la formation, le maintien dans l’emploi et le recrutement de personnes handicapées. 

Nous engageons toutefois la Direction à fiabiliser le suivi budgétaire et à conserver le même niveau de ressources en charge du handicap.

Vos contacts : Philippe Boutrel, Patrick Cohen, Pierre Favret, Valérie Ingouf, Jean-Louis Turlier

Sujet Blog : Négociation handicap
Bon à savoir !
Kit CFTC HP de demande RQTH (Reconnaissance de la Qualité de Travailleur Handicapé)
Le dispositif RQTH s'adresse aux personnes en capacité de travailler, mais présentant des difficultés à exercer certains types d'activité professionnelle en raison de problèmes de santé (maladie, handicap, physiques ou psychologiques). 

Déclarer son handicap est un atout pour votre emploi et vos conditions d’emploi en raison des nombreuses mesures publiques ou spécifiques à  HP (accord handicap). Nous vous encourageons à entreprendre cette démarche si vous êtes concerné.

Que vous ayez un souci de santé non visible ou que vous soyez en arrêt longue maladie, nos spécialistes handicap sont à votre disposition pour vous conseiller au mieux de vos intérêts, en toute confidentialité. Il suffit de nous écrire !  

B/ Les revendications GPEC 

Une liste de revendications communes aux différents syndicats est actuellement mise en place pour améliorer le projet d’accord GPEC. 

Les priorités des négociateurs CFTC HP restent les mêmes, comme expliqué dans le Flash hebdo 14 : sécuriser et améliorer les aspects techniques, financiers et sociaux du projet d’accord sans jouer la montre inutilement.

Les 2 jours de négociations en fin de semaine représenteront sans doute le moment clé des échanges sur la GPEC avec la Direction qui ont débuté le 17 janvier.

A suivre !

Prochaines réunions liées à la GPEC :

- Echange intersyndical : 7 avril

- Négociation avec la Direction : 10 et 11 avril

Vos contacts : Patrick Cohen, Andi Dajlani, Jean-Christophe Chague, Jean-Louis Turlier, Françoise Montfollet-Duriez

Sujet du Blog : Négociation GPEC
2/ Les informations pratiques 
A/ Vérifiez vos données personnelles

Quand vous aurez un moment, il est conseillé de vérifier, corriger et compléter vos données personnelles : https://wd5.myworkday.com/hp/d/home.htmld 

B/ Votre bulletin de paie de mars

Vous avez peut-être constaté sur votre bulletin de paie de mars que le brut et le net imposables étaient plus élevés que d’habitude et ne correspondaient pas au reste du bulletin de paie.

Nous avons trouvé pour vous l’explication : c’est la conséquence de la régularisation depuis le début de l’année 2014 des cotisations patronales frais de santé qui sont devenues imposables. La fiche fiscale 2013 que vous recevrez prochainement corrigera de son côté les montants imposables du cumul de votre bulletin de paie de décembre 2013.

Lien intranet vers les explications de la paie et calculs de mars 2014 et à partir d’avril :

http://intranet.hp.com/country/France/Finance/Payroll/Documents/controle%20net%20imposable.xlsx
A noter : ce qui change en avril
- L'âge légal de départ à la retraite n'est pas repoussé, mais la réforme augmente la durée de cotisation pour une retraite à taux plein pour les personnes désirant partir à la retraite entre 62 et 67 ans. L'allongement prévu est d'un trimestre par an à partir de 2020 et atteindra 172 trimestres, soit 43 ans en 2035.

- L’entrée en vigueur du droit d'alerte des salariés en matière de santé et d'environnement. Un décret du 11 mars 2014 oblige les entreprises à prévoir un registre dédié aux alertes des salariés en matière de santé publique et d'environnement dans l'entreprise.

- Le barème fiscal des frais kilométriques permettant aux particuliers de déduire de leurs frais réels les dépenses d'automobile engendrées par un usage professionnel vient d'être publié par l'administration fiscale.

- La dématérialisation des titres repas entre en vigueur le 2 avril 2014. Le chéquier de titres-restaurant remis au salarié pourra être remplacé par une carte à puce rechargeable mais HP n’a pas encore pris de décision concernant cette possibilité.

C/ Résultats de l’enquête nouveaux adhérents CFTC HP 

Chaque année, la CFTC HP lance une enquête auprès des adhérents qui nous ont rejoints l’année précédente. La note 2013 qu’ils nous ont donnée est de 18,1 sur 20 (17/20 en 2012). 

Leurs témoignages sont très instructifs sur la valeur ajoutée que peut apporter un syndicat au service exclusif des salariés. Ils ont été publiés tels quels sur le Blog : Nouveaux témoignages (post 173 et suivants) !
En voici 3 parmi des dizaines comparables :

« J’ai ressenti le besoin d’avoir des personnes à mon écoute, du soutien. Pensant que nous pouvons être tellement nombreux à vous solliciter, j’avoue avoir été un peu surprise par la disponibilité, la gentillesse, la simplicité et l’efficacité des personnes de la CFTC qui se sont occupées de moi. Je suis surtout contente d’avoir adhéré à un syndicat non politisé, dynamique et toujours à l’écoute même si tout va à 100 à l’heure ! ».

« J’y ai trouvé des personnes dotées d’une écoute de tous les instants et d’un profond engagement pour lutter contre les abus, les inégalités... Il y a dans ce syndicat une honnêteté intellectuelle que j’apprécie et qui fait que l’on apprend beaucoup ».

« Je tiens à vous adresser un grand, grand, grand merci à vous tous pour votre assistance et votre engagement dans ces multiples combats qui ne sont jamais simples mais qui ne sont pas vains non plus car ils apportent de nombreux résultats positifs pour beaucoup de salariés et avant tout pour des personnes qui sont fragilisées ou en difficulté ».

N'attendez plus davantage et rejoignez-nous vous aussi !

Consultez les documents  Pourquoi adhérer, Avantages adhérents et Témoignages.

Courriel : cftchp@hp.com     Téléphone : 06 7577 4368

Les rendez-vous à venir 
Lundi 7 avril

* Commission Plans de Commissionnement HPF 

* Echange intersyndical sur la GPEC

Mardi 8 avril

* CHSCT Les Ulis

Mercredi 9 avril

* CHSCT Les Ulis (suite)

Jeudi 10 avril

* Négociation GPEC

* DP HPCCF

Vendredi 11 avril

* Négociation GPEC (suite)

Les sujets les plus visités du Blog actuellement

(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux derniers commentaires) :

         Politique voiture
         Workday 
         GPEC
         Les congés
         Bulletin de paie
         Témoignages adhérents
         Formation
Nouveau dans le sujet Témoignages adhérents CFTC HP : 

l'enquête de satisfaction 2013 !
Flash hebdo pratique de la semaine 14 (31/3/2014)
                                              

Bonjour !

Quoi de neuf actuellement ?
- La poursuite du travail des syndicats et de leurs Conseils juridiques sur le projet d’accord GPEC

- L’élection d’un ex manager HP, Eric Piolle, à la mairie de Grenoble

- La reprise cette semaine de la négociation égalité professionnelle suspendue depuis le 3 décembre (notre coup de gueule du Flash 11-12)

-  La signature prochaine de l’accord handicap HPCCF-HPF (en principe en bonne voie : les négociateurs CFTC formulent actuellement leurs dernières demandes de modification)

- Les mauvais côtés du configurateur voitures dans le sujet du Blog : Politique voiture
Dans le chapitre des informations pratiques : 

- On vous a gâtés avec tout ce qu’il faut savoir sur les congés à prendre d’ici le 31 mai et les congés fixés par HP pour la fin d’année. Objectif : n’en perdre aucun.

Bonne lecture et bonne semaine !

1/ L’essentiel de l’actualité sociale HP 

A/ Le point sur la GPEC 

Les syndicats disposent maintenant d’un projet de texte d’accord de 54 pages dont il faut examiner avec nos Conseils les moindres détails afin de bâtir cette semaine nos demandes de modifications et rajouts.

Comme dans chaque négociation, le travail de l’équipe CFTC HP porte sur 3 aspects :

-  L’aspect technique (la légalité des dispositions et de l’articulation GPEC-PSE)

-  L’aspect financier (les aides et indemnités pour les volontaires) 

-  L’aspect social (l’application dans les faits de l’accord, dont l’objectif théorique est résumé ci-après dans le projet de préambule) 

Extrait du projet de préambule

- La transparence : le succès de la GPEC repose sur la visibilité globale et individuelle donnée sur l’impact de la stratégie et du contexte économique sur les évolutions des emplois. Cette transparence suppose le développement d’une information complète auprès des partenaires sociaux et la mise en place d’une information facilement accessible aux salariés. 

- Le volontariat : les partenaires sociaux soulignent le caractère volontaire de tout engagement individuel dans une démarche de mobilité interne ou externe. La Direction s’engage à orienter et à accompagner les projets des salariés, qui sont les acteurs de leur évolution professionnelle et responsables de la construction de leur projet. 

- L’encouragement de la mobilité des salariés, dans un cadre sécurisé : la rapidité des évolutions économiques et technologiques suppose le développement de la mobilité des salariés ; la mobilité fonctionnelle et géographique contribue au développement de l’employabilité des salariés, par le développement des compétences et l’acquisition d’expériences valorisables dans un parcours. Ces mobilités sont accompagnées par les mesures contenues dans le présent accord. 

L’enjeu des 2 prochaines semaines est de préciser ces déclarations d’intention de façon concrète dans le reste du texte pour que les aspects techniques, financiers et sociaux soient sécurisés et emportent si possible l’adhésion d’une majorité de syndicats et de salariés.

C’est seulement à ce moment (courant mai, tout au bout des consultations CE) que l’on saura si, après 2 échecs successifs, la 3ème tentative de mise en place d’un accord GPEC chez HPCCF-HPF aura été la bonne.

Prochaines réunions liées à la GPEC :

- Echange entre les syndicats le 31 mars 

- CE HPF le 3 avril (fin de la 1ère réunion de consultation sur Challenge 2017)

- Négociation avec la Direction : 4, 10 et 11 avril

Vos contacts : Patrick Cohen, Andi Dajlani, Jean-Christophe Chague, Jean-Louis Turlier, Françoise Montfollet-Duriez

Sujet du Blog : Négociation GPEC
B/ Un ex manager HP devient maire de Grenoble
Voici un extrait de presse de ce matin :

« M. Piolle s'impose avec 40,8 % % des voix face à M. Safar (27,6 %). Un petit exploit pour ce jeune politique qui devient le premier écologiste à diriger une ville de cette taille, près de 160 000 habitants.

A 41 ans, ancien cadre dirigeant chez Hewlett Packard, il a été licencié en février 2011 pour avoir refusé de mettre en place un plan de délocalisation. Le plan heurtait les « valeurs humanistes » de M. Piolle mais c'est surtout « son efficacité économique » qu'il dénonçait. « On avait des résultats fabuleux depuis trois ans, le plan n'avait aucun sens, on aurait gagné des broutilles », explique-t-il. Une prise de position rare chez un cadre qui lui vaudra de pointer au chômage avant de rejoindre une coopérative ».

Il est intéressant de noter que les salariés de Grenoble s’étaient mobilisés lors de son licenciement et qu’il avait choisi la CFTC HP pour l’assister. Voici le témoignage envoyé à Guy Benoist (Délégué Syndical Central CFTC HPCCF) le 2 mars 2012 : 

« J’ai été frappé par le professionnalisme, sur le fond et sur la forme. Mais aussi par la capacité à être à l’écoute de mon histoire et de mes choix. Savoir nourrir la dynamique collective pour la défense des intérêts des salariés (et d’HP) – avec le succès que l’on sait – et rester un contact attentif après mon départ pour la suite des évènements : je recommande ce choix à ceux qui pourraient rencontrer des difficultés ! ».

2/ Les informations pratiques 
A/ Les congés à prendre d’ici le 31 mai 2014

Comme vous le savez, quand vous prenez des congés votre intérêt est de prendre tous les jours non épargnables chaque année avant le 1er juin. Nos spécialistes vous rappellent comment faire concrètement :

L’optimisation des CET HPCCF et HPF

Début juin 2014, vos congés épargnables non pris au 31 mai 2014 seront déposés sur 1 ou 2 Comptes Epargne-Temps : 
Le CET3 : limite annuelle de 7 RTT non pris (3 ont été fixés par HP fin 2013) + 3 jours d’ancienneté pour les HPCCF (1 jour pour les HPF de moins de 50 ans) + 2 jours de fractionnement (sauf les modes horaires HPCCF qui n’en disposent pas). 

Les jours qui sont sur le CET3 peuvent être pris ou payés (voir plus loin). Au bout d’un an, vos jours de CET3 non pris et non payés disparaissent de ce compteur mais ne seront pas perdus : ils iront se stocker automatiquement en épargne longue durée sur un 3ème compte épargne-temps : le CET1, qui accueille aussi directement les repos compensateurs épargnables pour ceux qui en disposent. 

Les jours de CET1 (ou à défaut de CET3) peuvent être transférés chaque année en octobre vers l’épargne salariale PEG/Perco. Cette opération est fiscalement intéressante à hauteur de 10 jours vers le Perco.

Le CET2 (uniquement sur HPCCF) : il se remplit avec une limite annuelle de 3 jours de Congés Payés non pris (2 jours ont été fixés par HP fin 2013). Pour rappel : les salariés HPF doivent prendre tous leurs CP d’ici le 31 mai 2014.

Les jours stockés sur votre CET2 peuvent être pris quand vous le souhaitez. Ils ne sont payés qu’en cas de liquidation de vos compteurs-temps (départ d’HP ou congé sabbatique). 

1/ Si vous êtes HPF
Votre compteur Time and Labor (intranet) au 31 mai 2014 ne devra donc pas avoir plus que ceci (Consultez vos données -> Rapports de synthèse -> OK) :
	Employe 
	
	CET3 
	
	CET2 
	
	Cong Anc 
	
	CET1 
	
	Formation 
	
	Cong Antic 
	
	Comp RTT 
	
	Recup 
	
	Cong Leg
(CP) 
	
	Recup IPJ 
	
	J Fract 
	
	Credit Tps 
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      HPF
	
	
	
	1 ou
3 j* 
	
	
	
	7 j 
	
	0 j 
	
	2 j
	


Car les jours épargnables sont :

- 7 jours RTT

- 2 jours de fractionnement

- D’éventuels repos compensateurs

- 1 jour d'ancienneté (*3 jours d’ancienneté au lieu d’1 si vous avez plus de 50 ans)

Attention : les CP ne sont pas épargnables chez HPF, ils devront tous être pris.

2/ Si vous êtes HPCCF
Votre compteur Time and Labor (intranet) au 31 mai 2014 ne devra donc pas avoir plus que ceci (Consultez vos données -> Rapports de synthèse -> OK) :
	Employe 
	
	CET3 
	
	CET2 
	
	Cong Anc 
	
	CET1 
	
	Formation 
	
	Cong Antic 
	
	Comp RTT 
	
	Recup 
	
	Cong Leg
(CP) 
	
	Recup IPJ 
	
	J Fract
(F.jours) 
	
	Credit 
Tps 
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  HPCCF
	
	
	
	3 j 
	
	
	
	7 j 
	
	3 j 
	
	2 j
	


Car les jours épargnables sont :

- 7 jours RTT

- 2 jours de fractionnement forfait jour

- 3 jours d'ancienneté

- 3 CP

- D’éventuels repos compensateurs

A noter :
HP vous recommande de poser des jours de congé les 2, 9 et 30 mai 2014 pour faire des ponts de 4 jours, ce qui fait du sens, mais il n’y a aucune obligation.

B/ Les congés obligatoires de fin d’année
Les dates sont maintenant connues après la consultation des CE et la communication DRH mais nous allons vous aider à y voir plus clair. Pour ne pas perdre automatiquement des CP et RTT en fin d’année, voici ce qu’il faut faire !

Si vous êtes cadre au forfait jour, prise obligatoire : 

- des 24 et 26(*) décembre 2014 en congés payés (CP)  

- des 29, 30 et 31 décembre 2014 en RTT

- du 2 janvier 2015 en jour de pont

Si vous êtes non cadre ou cadre en mode horaire, prise obligatoire :

- des 26 décembre 2014 et 2 janvier 2015 en congés payés

- des 29, 30 et 31 décembre 2014 en RTT

Ces dates devront être rentrées par chaque salarié dans Tal sauf exceptions de service (#) : notez-les dès maintenant sur votre agenda. 

(*) Les personnes rattachées à l’agence de Strasbourg-Oberhausbergen bénéficiant d’un jour férié Alsace-Moselle le 26 décembre 2014 devront poser un jour de CP le 23 décembre.

(#) Exceptions de service : si un salarié doit travailler pendant ces périodes en accord avec le manager, il aura jusqu'à la fin des vacances de février 2015 de sa zone pour prendre les 3 RTT + les 2 CP (et le jour de pont forfait jour le cas échéant) qui n’auraient pas été pris.

Votre compteur de congés (CP, RTT, Ancienneté, Fractionnement…) pour la période juin 2013-mai 2014 est dans Time and Labor (intranet) : Consultez vos données -> Compteurs Temps -> Solde des compteurs -> OK

Il n’apparaîtra que début juin pour la période juin 2014-mai 2015.

A noter :
-      Au cours de la période du 1er juin au 31 octobre, les employés doivent prendre un minimum de 15 jours ouvrés dont 10 jours consécutifs. Les salariés qui, au 31 octobre, n’auront pas pris effectivement ce minimum, perdent les jours non utilisés.

-      HP vous recommande de poser un jour de congé le 10 novembre, les 22 et 23 décembre (+ le 24 décembre pour les modes horaires) : cela peut faire du sens pour réaliser des ponts mais il n’y a aucune obligation (sauf le 23 décembre fixé en Alsace-Moselle pour les forfaits-jours).

Sujet du Blog : Les Congés
Les rendez-vous à venir 
Lundi 31 mars

* Préparation intersyndicale des prochaines réunions GPEC

Mardi 1er avril

* Négociation Egalité Professionnelle HPCCF-HPF 

Mercredi 2 avril

* Réunion de relecture et de signature de l’accord handicap HPCCF-HPF

Jeudi 3 avril

* CE HPF (suite)

Vendredi 4 avril

* Négociation GPEC 

Les sujets les plus visités du Blog actuellement

(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux commentaires)

         Politique voiture
         Workday 
         GPEC
         Les congés
         Bulletin de paie
         Formation
Flash hebdo pratique de la semaine 13 (24/3/2014)
Bonjour !
Au sommaire de ce numéro :

- des nouvelles de l’Assemblée Générale des actionnaires 

- la GPEC made in France qui prend un air de campagne municipale

Pour celles et ceux qui s’intéressent aux dernières réponses obtenues le 17 mars sur la politique voiture ou à l’accord handicap (réunion de signature prévue le 2 avril) : rendez-vous sur le Blog  !   
Dans le chapitre des informations pratiques : 

- l’ouverture de Workday

- le billet annuel SNCF 

- Kiva (micro-crédit) 

Bonne lecture et bon usage de ces informations rédigées spécialement à votre attention.

1/ L’essentiel de l’actualité sociale HP 

A/ L’Assemblée Générale des Actionnaires 

Elle a eu lieu le 19 mars. Que faut-il en retenir ?

1/ La reconduction du Comité de Direction. Dans le vote des actionnaires, 3 membres ont amélioré leur score de l’an dernier : Andreessen (70 -> 76%), Lane (59% -> 74%), Gupta (80% -> 89%). Tous les autres ont obtenu 97% ou plus (99% pour Meg Whitman et Ann Livermore).

2/ La décision d’augmenter le dividende Q2 de 10% soit 0,16$ par action (le dividende Q1 qui sera versé le 2 avril n’est pas concerné par cette hausse).

Plus d’informations ici. 
Nous avons également noté côté HP Corporation l’annonce de la reconduction du contrat avec ISS jusqu'en 2018. Présent depuis 2008, ISS continuera donc à fournir ses services intégrés sur plus de 500 sites et dans 58 pays. En France, 90 employés ISS travaillent sur 14 sites HP pour l’accueil, la propreté, la sécurité, la restauration.... 

B/ La GPEC en campagne

Alors que les échanges Direction-Syndicats sur la GPEC se poursuivent avec encore 4 réunions prévues les deux prochaines semaines, le PDG est entré en campagne pour défendre plus que jamais son projet sur l’emploi et l’employabilité.

La stratégie des négociateurs CFTC HP n’est pas de retarder inutilement le calendrier mais, avant de démarrer la consultation préalable des CE qui prendra au moins un mois, nous avons besoin d’un texte complet sur lequel travailler. Et nous en sommes assez éloignés puisque nous ne disposons actuellement que de la moitié des chapitres de la toute première version du projet d’accord. La question de la signature de l’accord GPEC ne se posera donc pas avant 2 mois environ. 

De plus, il a été annoncé qu’une troisième série de consultations est prévue, qui viendrait s’ajouter aux consultations Challenge 2017-stratégie d’HPCCF-HPF (déjà commencées) et celles à venir sur le projet d’accord GPEC : des consultations PSE encadrées par la loi du 14 juin 2013 parce qu’il y a environ 110 postes à « transformer » sur la base du volontariat en 2014 (principalement sur ES comme vous le savez déjà) parmi les 700 postes HPCCF-HPF considérés comme étant en décroissance. 

Nous avons besoin du calendrier prévisionnel complet de l’articulation GPEC-PSE sur l’ensemble de l’année 2014 pour y voir clair. Vos négociateurs, l’expert et les avocats ont donc pas mal de pain sur la planche pour clarifier tout cela dans les prochains jours.

Prochaines réunions liées à la GPEC :

- CE HPF possible le 27 mars (fin de la 1ère réunion de consultation sur Challenge 2017)

- Echanges prévus avec les syndicats : 24, 25, 31 mars et 4 avril

Vos contacts : Patrick Cohen, Andi Dajlani, Frédéric Goupil, Jean-Louis Turlier, Françoise Montfollet-Duriez

Sujet du Blog : Négociation GPEC
Les informations pratiques 
Workday : l’ouverture 

Ouverture de Workday, le nouveau Cloud RH prévu pour faciliter en quasiment un seul endroit la gestion de vos informations personnelles et votre développement professionnel.  En particulier grâce à un design moderne et une navigation plus intuitive (explications). 

Les promesses ont-elle été atteintes ? Nous vous invitons à donner vos premières impressions dans le nouveau sujet du Blog, Workday ! 

A noter : 

- l’accès à Workday n’est possible qu’avec Internet Explorer 10 (éventuellement la version 8 avec un « plugin Workday) » ou Google Chrome

(voir le message de l’IT posté sur le Blog dans le sujet Workday
- votre historique de carrière jusqu’à 10 ans en arrière n’étant plus visible, vous devriez pouvoir le récupérer en suivant nos conseils dans le sujet Workday 

- nos spécialistes ATT/ARTT, astreintes et bulletin de paie attirent votre attention sur la fermeture de Time and Labor jusqu’au samedi 29 mars en lien avec la migration Workday. Pour les saisies du mois de mars, le système devrait être à nouveau accessible après le 29 mars et jusqu’au 4 avril pour les employés (jusqu’au 8 avril pour les managers). Source : Time and Labor (intranet)
Le billet annuel SNCF

Le saviez-vous ? Vous pouvez bénéficier, une fois par an, d’un tarif réduit de 25% ou plus sur un billet aller-retour SNCF de plus de 200 km pris à l’occasion d’un congé en France. 

Les membres de votre famille ont droit aux mêmes avantages que vous, à condition qu’ils habitent sous votre toit et qu’ils effectuent le même trajet.

Sur justificatif, vous pouvez ainsi faire bénéficier du billet congé annuel à :  

       votre conjoint (mari ou épouse)

       vos enfants de moins de 21 ans

       vos parents, si vous êtes célibataire

Source et informations : http://www.sncf.com/fr/tarifs-reduits/billet-conge-annuel
On a testé pour vous !

                                                                      
Cela demande un peu d’administratif et de l’anticipation car les RH Opérations qui peuvent remplir généralement la partie HP du document demandé par la SNCF sont à Grenoble, Les Ulis et Nanterre. Autre possibilité qui est aussi notre recommandation : entrer un HR Contact (choisir la catégorie « personal data » et mettre en attachment le document numérisé rempli par vos soins).
Une fois récupéré le précieux document tamponné par HP, il suffira ensuite au moins 24h avant votre départ de vous rendre dans une gare SNCF ou dans un organisme de voyages agréé par la SNCF avec les justificatifs à fournir :

       Le dossier rempli par vous et signé par HP

       Les pièces d'identité et livret de famille (pour vous et vos proches)

       Votre carte de sécurité sociale et le dernier bulletin de salaire

La CFTC HP aime : Kiva 

La fondation HP et l’association Kiva ont noué un partenariat pour une durée de 5 ans. Kiva met en relation de petits entrepreneurs d’une cinquantaine de pays en développement et des particuliers désireux de les soutenir en leur prêtant directement de l’argent. 
Chaque  employé se voit octroyer une enveloppe de 25$ par HP pour prêter à qui vous voulez parmi les pays et projets proposés.

 
30 000 employés ont déjà fait ce geste qui ne vous coûte rien. Si vous croyez aux vertus du  micro-crédit,  cliquez ici (intranet) !
Les rendez-vous à venir 
Lundi 24 mars

* GPEC (#8)

Mardi 25 mars

* GPEC (suite)

Mercredi 26 mars

* CE HPCCF

Jeudi 27 mars

* CE HPF (suite possible)

Les sujets les plus visités du Blog actuellement

(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux commentaires)

         Politique voiture
         GPEC
         Formation
         Les congés
         Bulletin de paie
Dossier Pratique CFTC HP : La Formation Professionnelle
Bonjour,
Vous en rêviez, vous l’avez demandé et nous l’avons fait !

Le nouveau Dossier Pratique CFTC HP, ci-joint, a comme objectif de vous aider à comprendre toutes les possibilités et subtilités des différents dispositifs de formation qui existent chez HP : 

       Le Bilan de Compétences 

       Le DIF : Droit Individuel à la Formation  

       Le Compte Personnel de Formation : ce qui va changer pour les salariés en 2015 

       Projets personnels de formation (longues et/ou diplômantes)  

       Le Congé Individuel de Formation (CIF) 

       La Période de professionnalisation 

       Le DAP (Degree Assistance Program) 

       La VAE : Validation des acquis de l’expérience 

Rendez-vous avec vos questions, commentaires et réactions dans le nouveau sujet du Blog : Formation
Nos spécialistes vous répondront, comme ils répondront à vos questions personnelles envoyées sur la boite cftchp@hp.com
Bonne lecture !

Flash hebdo pratique de la semaine 11 et 12 (10/3/2014)
Bonjour 

Voici les dernières nouvelles :

- Côté Corporation : un achat de société, le premier depuis bien longtemps. 

- Côté EMEA : la nomination par la CFTC du représentant de la France au SNB, l’instance chargée de renégocier l’accord du CE Européen.

- Côté HPCCF-HPF : l’emploi et l’employabilité avec la suite des échanges sur la GPEC et Challenge 2017. 

Dans le chapitre des informations pratiques, nos spécialistes vous donnent un conseil qui vaut de l’or à réaliser dans les 48 heures (migration Workday).

Bonne lecture, avec en préambule un coup de gueule et un éclairage d’actualité sur les nombreuses femmes qui composent la CFTC HP !
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La journée des femmes chez HP ? Vraiment ? D’accord il y a des initiatives positives soutenues par le Comité de Direction comme le réseau women@hp ou la conciergerie mais il faudra nous expliquer pourquoi la négociation égalité professionnelle est suspendue depuis 3 mois avec des réunions sans arrêt reportées. Et pourquoi nous accusons près d’un an de retard pour aboutir à un accord, le précédant ayant expiré en avril 2013 !!!

Et que dire de la négociation astreintes HPCCF qui fait elle aussi les frais du manque d’attention de la Direction ? Et de toutes les autres négociations que nous demandons et qui doivent trouver leur place dans le calendrier ? 

La journée de la femme, c’est tous les jours à la CFTC HP !
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Le saviez-vous ? Avant les dernières élections de 2012, 12 militantes de la CFTC HP vous représentaient en CE, DP ou CHSCT. Depuis, grâce à votre soutien qui nous a permis de progresser, elles sont désormais… 25 ! 
L’équipe CFTC HP compte désormais près de 150 femmes adhérentes soit plus de 10% de l’effectif féminin HPCCF-HPF. 

Homme ou femme, pourquoi pas vous ? N’attendez plus : rejoignez notre formidable réseau social d’information, d’expertise, d’entre-aide et de diversité à l’intérieur d’HP.

Consultez les documents  Pourquoi adhérer, Avantages adhérents et Témoignages
Courriel : cftchp@hp.com     Téléphone : 06 7577 4368

1/ L’essentiel de l’actualité sociale HP 

A/ HP rachète une société !

Cela faisait un moment que ça n’était pas arrivé. Il s’agit de Shunra, une société créée en 1998 en Israël et qui a des bureaux dans ce pays, aux Etats-Unis (Philadelphie) et à Londres. Ses activités viendront renforcer en fin d’année la BU Software. 

Plus d’informations : ici 
B/ Nomination SNB


La France n’ayant qu’un seul poste et la CFTC étant le premier syndicat lorsqu’on additionne les résultats des dernières élections sur les 4 sociétés HP en France (HP AL ESF, HPCCF, HPCDS, HPF) : nous avons choisi tout naturellement Andi Dajlani, Délégué Syndical CFTC chez HPCCF, pour représenter la France au SNB (Special Negociation Body). Cette instance provisoire devrait commencer à se réunir fin juin afin de négocier un nouvel accord de CE Européen.

« Je travaille pour HP depuis 1999. En tant qu’ancien adhérent d’IG Metall lorsque j’étais en Allemagne, j’ai été amené à réaliser l’énorme importance qu’avait pour les employés le fait d’être écoutés et défendus face aux difficultés et aux injustices. 

J’ai la chance de parler couramment 5 langues, ce qui facilite fortement la nouvelle mission qui m’a été confiée : vous représenter au SNB pour négocier le nouvel accord du CE Européen ».

Pour contacter Andi : andi.dajlani@hp.com
GPEC et Challenge 2017 

La CFTC HP ne perd pas de vue son objectif prioritaire de création et de sauvegarde d’emplois. Dans la mesure où c’est également l’objectif du plan de croissance Challenge 2017, nous avons fait le choix depuis le début des discussions de conserver notre sang froid et une ligne neutre pendant les discussions avec la Direction. Nous sortirons de cette réserve le moment venu pour faire avec vous le bilan de ces échanges qui durent depuis 2 mois et qui vont se poursuivre les prochaines semaines et même au-delà.

En attendant, que faut-il objectivement retenir des 4 jours de réunion de la semaine dernière sur la GPEC et Challenge 2017 (Comité de Groupe, CE HPCCF, CE HPF, échange avec les Syndicats) ?

Que l’on commence à y voir plus clair et que ce projet continue d’évoluer. Il se dit et s’écrit encore tellement de choses erronées après 2 mois de réunions que le moment est venu de tordre le cou aux principales idées reçues. C’est maintenant possible suite aux réponses obtenues avec certitude dans les 4 réunions de la semaine dernière :

GPEC et PSE 
La grande nouveauté c’est que l’accord GPEC valable 3 ans, s’il est validé et signé, serait suivi pour des raisons de sécurisation légale de la négociation d’un accord d’adaptation des effectifs de type PSE avec un livre 2 et un livre 1. Son but essentiel serait l’encadrement des départs volontaires éventuels. Il devrait être, après négociation et consultation, approuvé par les autorités publiques (la DIRECCTE) dans le cadre de la nouvelle loi dite de « flexi-sécurité ». 

Combien de suppressions 

Si le double accord GPEC-adaptation des effectifs se met en place, les chiffres de suppressions sur un an pour HPCCF et HPF ne changeraient pas. Ils sont déjà connus : environ 60 suppressions HPF et 50 HPCCF. Principalement ES, et dans une moindre mesure PPS et T&O (Technology & Operations). Sachant qu’il y a également un plan d’embauche à l’échelle des 2 sociétés, plus significatif sur HPF que sur HPCCF.

Chaque année, en toute logique connaissant HP, un nouvel accord d’adaptation serait alors proposé et négocié dans chaque société. Mais toujours dans ce genre de volumétrie. Car en fait les accords tomberaient si les résultats ou la stratégie devaient faire que la France ne pouvait plus échapper à une restructuration massive ou ciblée géographiquement comme cela arrive dans d’autres pays. 

Dans cette hypothèse ce seraient surtout les lois sociales et la mobilisation des syndicats et des salariés qui s’imposeraient alors comme remparts contre des départs forcés, mais nous n’en sommes pas là ! 

Volontariat lié aux suppressions

Tout le processus est basé sur du volontariat pour rester (GPEC in) comme pour partir (GPEC out). Pourraient se porter volontaires les salariés sur des emplois en décroissance (voir signification plus bas). Il y aurait un processus, qui reste à négocier, de sélection des volontaires. S’il n’y a pas assez de volontaires, le propos tenu devant les CE est que les postes ne seraient pas supprimés. Le nombre d’emplois en décroissance et le nombre de salariés sur chacun de ces emplois ne permet pas, à ce stade des discussions, de redouter un ciblage individuel.

La GPEC pour tous et pour certains

Tout le monde aura accès à de nouveaux outils et moyens inédits pour améliorer son employabilité chez HP : outils, conseils, répertoire des emplois, métiers, filières… 

Mais ce que l’on nomme la GPEC in et la GPEC out (mobilités interne et externe) s’adresserait au final à peu de personnes : les aides financières seraient réservées aux volontaires acceptés qui sont sur des emplois en décroissance. On parle donc ici d’une centaine de salariés HPCCF/HPF dont le volontariat serait accepté chaque année pour rester ou pour éventuellement partir dans le cadre de la GPEC et de l’accord d’adaptation des effectifs. 

A noter : 

- Nous n’avons pas encore formulé nos contre-propositions sur les aides à la mobilité interne, et les propositions d’aide à la mobilité externe n’ont pas encore été faites.

- Nous n’avons reçu pour l’instant aucune information sur la partie réservée aux séniors des dispositifs.

Les premières estimations de répartition des salariés par type d’emploi

Le terme « emploi » est à entendre ici suivant sa définition proposée dans la GPEC.

Dans la méthodologie utilisée par la Direction pour la GPEC, les postes de travail sont classifiés suivant trois niveaux :

        les emplois, regroupant plusieurs définitions de postes de travail (plusieurs « job codes »),
        les métiers qui regroupent plusieurs emplois,
        les filières, qui regroupent plusieurs métiers.
Les pourcentages ci-dessous se réfèrent aux effectifs et aux prévisions actuelles. Ils ne sont pas définitifs et peuvent changer d’ici la finalisation du projet d’accord GPEC. Ils ne sont pas figés dans le temps et seront revus régulièrement avec les syndicats si l’accord GPEC se met en place. 

Emplois émergents : 

En train d’apparaître du fait d’une évolution des activités, des technologies et des choix d’organisation

1% des salariés HPCCF

0% des salariés HPF

Emplois en croissance :

Métiers qui vont générer des créations d’emploi

8% des salariés HPCCF

14% des salariés HPF

Emplois en tension : 

Métiers pour lesquels les emplois risquent de ne pas être pourvus par manque de ressources ou pour lesquels l’offre de main-d’œuvre est réduite

3% des salariés HPCCF

1% des salariés HPF

Emplois stables / à l’équilibre :

Métiers dont les perspectives d’évolution sont stables / besoins récurrents 

63% des salariés HPCCF

60% des salariés HPF

Emplois sensibles : 

Métiers dont les perspectives d’évolution économiques ou technologiques vont entraîner une baisse probable des effectifs et/ou une évolution importante des compétences

12% des salariés HPCCF

8% des salariés HPF

Emplois en décroissance : 

Métiers en décroissance pour lesquels les effectifs vont décroître significativement du fait d’une évolution d’organisation, de besoin en compétences ou de technologie

13% des salariés HPCCF (17% des employés de la BU ES, 41% de T&O, 10% de PPS)

17% des salariés HPF (40% des employés de la BU ES, 35% de T&O, 3% de PPS)

Important ! 

Un emploi en décroissance est un emploi menacé mais ce n’est pas un emploi supprimé. Les postes qui seraient supprimés au final parmi les emplois en décroissance seraient dans des proportions très inférieures chaque année sinon il ne peut plus être question d’accord GPEC ni d’accord d’adaptation des effectifs.

Vous vous demandez si vous êtes sur un emploi en décroissance ? Ou sur quel autre type d’emploi ? Il n’y aura pas de réponse fiable tant que les chiffres n’ont pas été finalisés et sans un tableau qui a été demandé de correspondance job code/emploi.

Vous avez compris qu’il reste encore beaucoup de travail, d’informations nécessaires et de réponses à nos futures revendications afin d’espérer arriver à une compréhension complète du dispositif accord GPEC + accord d’adaptation et donc à des projets acceptables après négociations et consultations.

Prochaines réunions GPEC :

- CE HPCCF le 11 mars

- CE HPF le 13 mars

- Echanges prévus avec les syndicats : 19, 21, 24 et 27 mars.

Vos contacts : Patrick Cohen, Andi Dajlani, Frédéric Goupil, Françoise Montfollet-Duriez, Fabrice Munier

Sujet du Blog : Négociation GPEC
Les informations pratiques 
Migration Workday : sauvegardez votre historique de carrière !

Avant le jeudi 13 mars 

Workday est le nouveau système de Cloud RH théoriquement conçu pour qu'il vous soit plus facile de gérer vos informations personnelles et votre développement professionnel. Il commencera à entrer en service le lundi 24 mars. 

Mais pour préparer la transition vers Workday, la plupart des systèmes RH actuels seront fermés à partir du jeudi 13 mars ! 

Conseil CFTC HP
Les données correspondant votre historique personnel de carrière (jusqu’en 1993 le cas échéant) ne seront plus directement accessibles après le 24 mars selon nos informations. Et beaucoup de données ne seront plus directement visibles au-delà de 3 ans en arrière.
Vous trouverez ci-après la procédure vous permettant de sauvegarder cet historique sur 10 ans qui comprend votre job title, job level, grade, vos évolutions de salaire, vos changements de manager etc…: 

Attention : a priori seul Internet Explorer vous permet de visualiser votre historique de carrière 

Connectez vous sur le site intranet http://athp.hp.com/portal/site/athp
avec votre identifiant, ensuite sur le bandeau en haut sélectionnez "Careers, Policies…" puis "Personal information" et "Historique de Carrière"

Ou directement sur :

https://ghrms.houston.hp.com/psp/pdrprdp/EMPLOYEE/HRMS/c/ROLE_EMPLOYEE.HP_EE_JOB_HISTORY.GBL?object=HP_EE_JOB_HISTORY_GBL
Sur l'écran suivant, cliquez directement sur « View Job History Report » :
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La sauvegarde se fait en fichier pdf. Si vous tombez sur une page d’accueil d’Oracle PeopleSoft, redémarrez Internet Explorer ou attendez que ce problème passe, cela arrive de temps en temps.

Nous vous conseillons vivement de sauver ces données dans les 48 heures. Si vous lisez ce message trop tard, ces archives ne seront pas effacées mais elles risquent de ne plus être directement en ligne. Y accéder risque d’être plus compliqué et ne sera pas instantané s’il faut passer par HR Contact.

A suivre !

Les rendez-vous à venir 
Mardi 11 mars

* CE HPCCF (suite)

Jeudi 13 mars

* CE HPF (suite) 

* DP HPCCF

Vendredi 14 mars

* CHSCT Boulogne (suite)

Prévisionnel à confirmer :

Lundi 17 mars

* Commission voiture

* CHSCT Lyon-IDA 

Mardi 18 mars

* CE HPF

* CHSCT Lyon-IDA (suite)

Mercredi 19 mars

* GPEC (#7)

Vendredi 21 mars

* GPEC suite (#8)

Les sujets les plus visités du Blog actuellement

(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux commentaires)

Adhérez !
Flash hebdo pratique de la semaine 9 et 10 (24/2/2014)
Bonjour 

A la une de l’actualité sociale HPCCF-HPF : l’emploi avec la suite des échanges sur la GPEC 2014-2017 (partie GPEC IN, c’est-à-dire le reclassement par mobilité interne) et un nouveau bilan du PSE 2013-2014. 

Côté Corporation : ce qu’il faut retenir des résultats Q1. Et dans le chapitre des informations pratiques, on vous dit tout sur le bénévolat social.

Bonne lecture !

1/ L’essentiel de l’actualité sociale HP 

A/ Les résultats Q1

Que faut-il retenir des résultats Q1 ? 

Le dernier trimestre a été meilleur que prévu par les analystes, aussi bien pour le bénéfice net (+ 16%) que le chiffre d’affaire (-1%). Les prévisions restent très prudentes pour le reste de l'année.

Chiffres et déclarations 

Tous les chiffres sont ici.

Voici les déclarations de Meg Whitman aux analystes qui ont retenu notre attention :

"HP est dans une position plus solide aujourd'hui qu'il ne l'a été depuis un certain temps."

"Des signes encourageants de stabilisation en Europe occidentale mais des vents contraires persistent sur beaucoup de marchés émergents, sauf en Inde et au Mexique. HP a mieux résisté en Chine que ses concurrents."
" L'heure est venue de se demander si le groupe a le portefeuille d'activités optimal mais nous n'avons pris aucune décision sur d’éventuelles cessions."

" HP est mûr pour envisager de nouveau des acquisitions, qui pourraient s'avérer nécessaires dans la sécurité, la mobilité et le cloud."

"Contente des progrès accomplis mais il reste encore du travail. On ne lève pas le pied." 

B/ La 5ème réunion d’échange sur la GPEC HPCCF/HPF 

Avec un temps un peu mieux utilisé les 19 et 20 février, il a été possible d’avancer sur la question des dispositifs d'accompagnement internes qui seraient principalement proposés aux salariés volontaires occupant des emplois en décroissance (la fameuse GPEC IN). 

Mais la «négociation» GPEC commencera véritablement quand nous aurons quitté le stade de la présentation par la Direction des dispositifs envisagés dans le futur projet d’accord. C’est-à-dire quand nous commencerons à formuler nos propositions et revendications courant mars. 


A noter : 

- L’expert et les avocats ont rencontré les syndicats le 20 février après-midi et une autre réunion aura lieu courant mars.

- Il est trop tôt pour commenter les mesures de mobilité interne proposées sans la visibilité sur les emplois en décroissance et tant que la négociation ne commence pas réellement. 

- Un outil individuel et très visuel de gestion des compétences et des évolutions possibles devrait être mis en place dans le cadre de la GPEC. 

Le calendrier prévisionnel 

3-4-5 mars

Comité de Groupe, CE HPCCF, CE HPF

6-7 mars 
1- Cartographie générale des métiers  
2- Rationnel business, Point sur les emplois (menacés, en tension, émergents) 
3- Présentation des dispositifs d'accompagnement externe (mobilité volontaire sécurisée)
4- Présentation des dispositifs d'accompagnement pour la population sénior

20-21 mars 

1- Modalités d'information et consultation des CE sur les effets prévisibles sur l'emploi, information des sous-traitants, suivi de l'accord
2- Perspectives de recours aux différents contrats de travail, au travail à temps partiel et aux stages, moyens mis en œuvre pour réduire les emplois précaires
3- Présentation des plans et organes de communication de support aux salariés.

24 et 27 mars  
Suite et fin avant consultation du Comité de Groupe, des CE et des CHSCT (scénario optimiste)

Vos contacts : Patrick Cohen, Andi Dajlani, Frédéric Goupil, Françoise Montfollet-Duriez, Jean-Louis Turlier

Sujet du Blog : GPEC
C/ Le bilan actuel du PSE 2013-2014

                                                Où en sont les départs de séniors ?

	
	
	HPCCF
	HPF
	Total

	 
	PDAV
	             159
	         223
	
	382

	
	Retraite
	                4
	         13
	
	17

	
	Total
	             163
	         236
	
	399

	
	Départs déjà réalisés
	                99
	        170
	
	             269

	
	Départs d’ici le 30 octobre
	                64
	         66
	
	             130

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Détail par sites géographiques :

	HPCCF + HPF
	Départs 2013/2014 

	Grenoble
	111

	Les Ulis
	108

	Nanterre
	65

	Lyon Ida
	37

	Sophia
	20

	Le Blanc-Mesnil
	12

	Toulouse
	10

	Strasbourg
	9

	Nantes
	7

	Lille
	7

	Boulogne 
	5

	Tours (Saint-Avertin)
	5

	Fussy (Bourges)
	2


	


      Combien d’embauches externes en FY13/FY14 réalisées à ce jour ?

	
	HPCCF
	HPF
	 

	 
	           13 CDI, 10 CDD 
 
	          104 CDI, 11 CDD 
	


      Combien de salariés reste-t-il à repositionner dans le cadre du PSE ?

	
	
	HPCCF
	   HPF
	Total

	 
	Au 31/1/2014
	                     13
	    12
	
	           25 

	
	Le 30/9/2013 le chiffre était :
	                       48
	    25
	   
	            73

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Sujets blog :

  Le coin de la mobilité interne 
  Le coin des PDAV 
Faites appel à nos services en cas de question ou de problème ! 
Commission de suivi du PSE HPCCF (CFTC) : Françoise Montfollet-Duriez, Pierre Treille

Prochaine réunion le 13 mars
Commission de suivi du PSE HPF (CFTC) : Anne-Sophie Deletombe, Frédéric Goupil, Fabrice Munier, Serge Daneshmand

Les informations pratiques 
Le Bénévolat Social HP

Connaissez-vous le programme « Social innovation » ? Chaque employé peut faire une demande de 4 heures de bénévolat social par mois et rejoindre une action existante de bénévolat ou la créer, l’organiser et la diriger lui-même. 

Vous êtes tenté ? Nos spécialistes vous expliquent les différentes étapes :
1/ S’inscrire sur http://hp.yourcause.com
Ce portail pour les bénévoles permet notamment de trouver des événements dans votre région ou de créer un événement et d’inviter des collègues à vous rejoindre.

2/ Recueillir l’approbation de son manager (nous informer si problème).

3/ Faire l’action de bénévolat.

4/ Entrer ses heures chaque mois dans le portail « yourcause » + utiliser le code NONWK dans TAL + le code « Voluntary Service » pour ceux qui sont sur CATW.

Bon à savoir ! Dès que 10 heures sont rentrées sur « yourcause » par trimestre, il est possible de recevoir un bon de 50$ à donner à l’association de votre choix sur le site « http://www.globalgiving.org ». Détails ici (intranet).

Pour plus d’informations : 

http://teams10.sharepoint.hp.com/teams/SocialImpact/FRANCE/default.aspx 

ou en écrivant à fr.socialinnovation@hp.com
ou en répondant à ce Flash hebdo.

A noter également : le congé de solidarité internationale, congé sans maintien de salaire accessible à partir d’un an d’ancienneté. Toutes les informations sur : http://vosdroits.service-public.fr/particuliers/F92.xhtml
Les rendez-vous à venir 
Lundi 24 février

* CHSCT Les Ulis

Mardi 25 février

* CE HPCCF

* DP HPF

Jeudi 27 février

* CHSCT Grenoble 

Vendredi 28 février

* CHSCT Grenoble (suite)

Lundi 3 mars

* Comité de Groupe extraordinaire

Mardi 4 mars

* CE extraordinaire HPCCF

Mercredi 5 mars

* CE extraordinaire HPF

Jeudi 6 mars

* GPEC (#6)

Vendredi 7 mars

* GPEC suite (#6)
Flash hebdo pratique de la semaine 8 (17/2/2014)
Bonjour 

A la une de l’actualité sociale HPCCF-HPF la semaine dernière : principalement 2 jours de négociation GPEC, mais nous en sommes toujours au stade des préliminaires.

Cette négociation qui est la top priorité de la Direction occupe quasiment à elle seule tout le calendrier social, au détriment de la négociation astreintes HPCCF et de la négociation égalité professionnelle HPCCF-HPF qui continuent d’aggraver leur retard : une situation que nous dénonçons car nous aurions dû terminer ces deux négociations il y a près d’un an ! 

Dans le chapitre des informations pratiques : ne manquez pas le nouveau calendrier scolaire 2014-2017 et les congés à prendre ou à épargner d’ici fin mai 2014.

Bonne lecture !

1/ L’essentiel de l’actualité sociale HP 

La 4ème réunion de négociation GPEC HPCCF/HPF 

 
Les  points clés 

2 jours de réunion, les 11 et 12 février, pour pas grand-chose : la faute à des interruptions fréquentes dont on aurait souvent pu se passer. Conséquence : il y aura des dates supplémentaires de réunions en mars. Et d’autres négociations en font les frais.

Des échanges ont eu lieu sur la cartographie des métiers et sur les aires de mobilité*, mais aucun des dispositifs d'accompagnement n'a été discuté à l'exception des outils GPEC. Avec principalement la mécanique concernant les salariés positionnés sur des métiers en décroissance.

Il y aurait pour ces salariés (principalement chez ES en 2014) 2 grandes étapes précédant la possible mise en œuvre de la mobilité choisie, interne ou externe :

1/ L'entrée dans le dispositif GPEC 
2/ Le fonctionnement du POCC (Point d'Orientation Carrières et Compétences) s'appuyant sur un cabinet conseil, aussi bien pour une évolution interne qu'externe.

Voici le nouveau calendrier prévisionnel :


20 février 
1 - Grandes orientations à 3 ans de la formation professionnelle et objectifs du plan de formation 
2- Présentation des dispositifs d'accompagnement internes (formation, mobilité géographique et fonctionnelle)

3-4-5 mars

Information en vue d’une consultation des CE

6-7 mars 
1- Cartographie générale des métiers  
2- Rationnel business, Point sur les emplois (menacés, en tension, émergents) 
3- Présentation des dispositifs d'accompagnement externe (mobilité volontaire sécurisée)
4- Présentation des dispositifs d'accompagnement pour la population sénior

12-13 mars (ajout de 2 jours de réunion, mais report possible) 
1- Modalités d'information et consultation des CE sur les effets prévisibles sur l'emploi, information des sous-traitants, suivi de l'accord
2- Perspectives de recours aux différents contrats de travail, au travail à temps partiel et aux stages, moyens mis en œuvre pour réduire les emplois précaires
3- Présentation des plans et organes de communication de support aux salariés. 

4- Retour sur les mesures internes / externes

20-21 mars 
Relecture du projet d'accord (report possible)

                                                             * Le principe des aires de mobilité 

Pour rappel, la méthodologie utilisée par la Direction repose sur les concepts de métiers rassemblés dans des filières, et déclinés en emplois (ceux-ci étant mis en correspondance avec la « Job Architecture » d’HP).

La cartographie des emplois permet de faciliter la visibilité et l’accompagnement des mobilités. La description des filières / métiers / emplois permet de travailler sur des plans d’actions adaptés, documentés dans des aires de mobilité.

Les mobilités envisagées seraient :


- Entre 2 emplois identiques, dans 2 organisations différentes
- Au sein d’un même métier, d’un emploi vers un autre
- Au sein de sa filière métier, d’un métier vers un autre
- D’une filière vers une autre

Le point de vue de la CFTC HP

Les autres pays déclinent actuellement leur part des 7000 suppressions supplémentaires annoncées l’an dernier pour la zone EMEA. En Allemagne, 584 postes (dont 420 ES) sont supprimés actuellement. En Hollande : 299 soit 13% de l’effectif (dont 176 ES). Etc…

Mais pas la France, qui tente avec le plan de croissance Challenge 2017 et la négociation GPEC une voie différente pour l’emploi et l’employabilité chez HPCCF et HPF. 

Les syndicats auront cette semaine une réunion avec les avocats des 2 CE, ce qui permettra peut-être aux points de vue de converger sur les vrais enjeux de cette négociation et d’avancer sur les sujets importants. A savoir les grands thèmes qui constitueraient l’architecture du projet d’accord et dont seul le premier a été discuté pour l’instant :

- Les outils, supports et acteurs de la GPEC 

- La formation au service de l'adéquation des compétences à l'évolution de l'emploi et du développement de la carrière professionnelle : les orientations à 3 ans de la formation professionnelle 
 
- La mobilité interne : fonctionnelle et géographique 
 
- Les mesures réservées aux salariés n’occupant pas un emploi sensible ou en décroissance
 
- Les mesures réservées aux salariés occupant un emploi sensible ou en décroissance
 
- Les dispositions spécifiques aux séniors et accès à la retraite
 
- L’information des dispositions de l'accord 

Les spécialistes CFTC HP (une équipe étendue de 15 personnes avec une bonne représentation ES) travaillent chaque jour avec un seul objectif en tête : négocier efficacement chacun de ces chapitres. Seul l’avenir dira si cette troisième tentative de négociation d’un accord GPEC sera la bonne.

Prochaine réunion les 19-20 février (#5)
Vos contacts : Patrick Cohen, Andi Dajlani, Frédéric Goupil, Françoise Montfollet-Duriez

Beaucoup plus d’informations et de détails sur notre sujet du Blog : Négociation GPEC
Les informations pratiques 
A/ Le calendrier scolaire 2014/2017 

Le Journal Officiel en date du 24 janvier a publié les calendriers scolaires des années 2014 – 2017 : voir ici !   
Vous le trouverez en mode interactif sur http://www.education.gouv.fr/pid25058/le-calendrier-scolaire.html
Bon à savoir !

Il va falloir changer nos habitudes en ce qui concerne la rentrée des classes pour les élèves :

- en 2014 : lundi 1er septembre
- en 2015 : lundi 31 août
- en 2016 : jeudi 1er septembre

B/ Les congés à prendre et à épargner d’ici le 31 mai 2014

Quand vous prenez des congés, votre intérêt est de prendre tous les jours non épargnables d’ici le 31 mai chaque année. Nos spécialistes vous expliquent comment faire !

L’optimisation des CET HPCCF et HPF

Début juin 2014, vos congés épargnables non pris au 31 mai 2014 seront déposés sur 1 ou 2 Comptes Epargne-Temps : 
Le CET3 : limite annuelle de 7 RTT non pris (3 ont été fixés par HP fin 2013), 3 jours d’ancienneté pour les HPCCF (1 jour pour les HPF de moins de 50 ans), 2 jours de fractionnement. 

Les jours qui sont sur le CET3 peuvent être pris ou payés (voir plus loin). Au bout d’un an, vos jours de CET3 non pris et non payés disparaissent de ce compteur mais ne seront pas perdus : ils iront se stocker automatiquement en épargne longue durée sur un 3ème compte épargne-temps : le CET1, qui accueille aussi directement les repos compensateurs épargnables pour ceux qui en disposent. 

Les jours de CET1 (ou à défaut de CET3) peuvent être transférés chaque année en octobre vers l’épargne salariale PEG/Perco. Cette opération est fiscalement intéressante à hauteur de 10 jours vers le Perco.

Le CET2 (uniquement sur HPCCF) : il se remplit avec une limite annuelle de 3 jours de Congés Payés non pris (2 jours ont été fixés par HP fin 2013). A la différence des salariés HPF qui doivent désormais prendre tous leurs CP d’ici le 31 mai 2014.

Les jours stockés sur votre CET2 peuvent être pris quand vous le souhaitez. Ils ne sont payés qu’en cas de liquidation de vos compteurs-temps (exemples : départ d’HP ou congé sabbatique). 

Si vous êtes HPF
Les jours épargnables sont :

- 7 jours RTT

- 2 jours de fractionnement

- D’éventuels repos compensateurs

- 1 jour d'ancienneté (*3 jours d’ancienneté au lieu d’1 si vous avez plus de 50 ans)

Attention : les CP ne sont plus épargnables, ils devront tous être pris.

Votre compteur Time and Labor (intranet) au 31 mai 2014 ne devra donc pas avoir plus que ceci (Consultez vos données -> Rapports de synthèse -> OK) :
	Employe 
	
	CET3 
	
	CET2 
	
	Cong Anc 
	
	CET1 
	
	Formation 
	
	Cong Antic 
	
	Comp RTT 
	
	Recup 
	
	Cong Leg
(CP) 
	
	Recup IPJ 
	
	J Fract 
	
	Credit Tps 
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Si vous êtes HPCCF
Les jours épargnables sont :

- 7 jours RTT
- 2 jours de fractionnement forfait jour

- 3 jours d'ancienneté

- 3 CP

- D’éventuels repos compensateurs

Votre compteur Time and Labor (intranet) au 31 mai 2014 ne devra donc pas avoir plus que ceci (Consultez vos données -> Rapports de synthèse -> OK) :
	Employe 
	
	CET3 
	
	CET2 
	
	Cong Anc 
	
	CET1 
	
	Formation 
	
	Cong Antic 
	
	Comp RTT 
	
	Recup 
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Sujet Blog : Les Congés
Les rendez-vous à venir !
Mardi 18 février

* CE HPF 

Mercredi 19 février

* Négociation GPEC (#5)

Jeudi 20 février

* Négociation GPEC suite (#5)

* CHSCT Lyon-IDA HPCCF-HPF

* Annonce des résultats Q1 (HP Corp)

Vendredi 21 février

* CHSCT Sophia HPCCF

Dossier Pratique CFTC HP : Comprendre son bulletin de paie
                    

Bonjour,

Vous en rêviez, vous l’avez demandé et nous l’avons fait !

Le nouveau Dossier Pratique CFTC HP, ci-joint, a comme objectif de vous aider à comprendre toutes les subtilités des différentes rubriques de votre bulletin de paie. 

Rendez-vous avec vos questions, commentaires et réactions dans le sujet du Blog : Bulletin de paie
Nos spécialistes vous répondront, comme ils répondront à vos questions personnelles envoyées sur la boite cftchp@hp.com
Bonne lecture !

Pour rejoindre l'équipe CFTC HP (en route vers les 500 adhérents, diversité et soutien assurés)

et bénéficier de services supplémentaires pour seulement 3 à 6 Euros net fiscal par mois :

consultez le document  Pourquoi adhérer, ainsi que Avantages adhérents et Témoignages.

Courriel : cftchp@hp.com     Téléphone : 06 7577 4368
Flash hebdo pratique de la semaine 7 (10/2/2014)
Bonjour 

Nous avons en ce moment une pensée particulière pour la famille, les proches et les ex-collègues de notre ancien camarade Délégué du Personnel CFTC HP de Strasbourg parti en PDAV, Patrick Poulain, décédé brutalement la semaine dernière. 
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Il aura largement contribué à la bonne humeur de l’agence et à la défense des droits des salariés et nous sommes profondément affectés par cette disparition. 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

En ce qui concerne l’actualité sociale HPCCF-HPF, la suite de la négociation GPEC et les discussions sur le système d’évaluation ont occupé le calendrier ces derniers jours. Les CHSCT commencent à rendre leurs avis sur le projet d’accord handicap HPCCF-HPF. La négociation égalité professionnelle n’a toujours pas repris. Et la nouvelle politique voiture dévoile peu à peu tous ses secrets sur le Blog.

Nous surveillons actuellement les annonces mondiales chez ES (créations de Global Sales Team, Global Operations & Regions, Global Practices) et les transformations EG en France (annonce d’un leader Sales transformation, audit sur les régions avec un cabinet conseil). 

Nous continuer de travailler contre les tentatives de suppressions d’emplois basés en France ou de centralisations vers des hubs européens : Inside Sales EG SMB/Channel (contact CFTC : Jean-Paul Vouiller), Global Procurement (contact CFTC : Françoise Montfollet), Sales Operations (contacts CFTC : Pierre Treille/Jean-Paul Vouiller). N’hésitez pas à contacter ces spécialistes pour échanger et travailler avec eux sur ces sujets en toute confidentialité.

Dans le chapitre informations pratiques : un rappel sur le choix participation et les minima conventionnels cadre 2014. En bonus, vous saurez tout sur le DAP et notre nouveau dossier pratique formation professionnelle 2014 !

Bonne lecture et rendez-vous sur le Blog pour suivre, poser des questions ou commenter l’actualité sociale tout au long de la semaine.

1/ L’essentiel de l’actualité sociale HP 

A/ La 3ème réunion de négociation GPEC HPCCF/HPF 

Les  points clés de la 3ème réunion

Il y avait 2 points à l’ordre du jour :

1/ Perspectives sur l’emploi en France 2014-2017

Après avoir brièvement présenté Challenge 2017, la Direction a donné des perspectives de suppressions de postes et d’embauches sur 3 ans tout en faisant peser de lourdes obligations de confidentialité sur les informations données aux négociateurs. Mais des tendances se dégagent :

-  Le nombre de départs anticipés sur 3 ans est pour l’instant compatible avec la logique d’une GPEC (quelques dizaines par an et par société). La Direction continue d’affirmer que la GPEC, basée exclusivement sur du volontariat pour évoluer en interne ou en externe, a comme objectif d’éviter l’impact d’énormes PSE (plusieurs centaines de suppressions),

-  Les chiffres HPF et HPCCF de suppressions prévues sont comparables mais on sent que, dans l’esprit de la Direction, HPCCF est plutôt dans une logique de transformation tandis qu'HPF est dans une logique d'adaptation avec un meilleur prévisionnel de créations de postes,

-  Il y aura de la mobilité entre sociétés,

Les éléments présentés ne sont que ceux prévus à la date du 31 janvier 2014 : les interprétations doivent donc être faites avec prudence car les chiffres peuvent évoluer.

Suite à une demande de la CFTC, la Direction indique que les projets de suppressions qui ont filtré en ce début 2014 (Inside Sales, Global Procurement, Sales Ops) sont inclus dans le prévisionnel. Nous avons de nouveau insisté sur la nécessité sur la nécessité de dispositifs spécifiques pour les séniors qui ne sont pas très loin de la retraite, du type CPA (Cessation Progressive d’Activité). 

2/ Cartographie des métiers – illustration business

La Direction a commencé la présentation de son travail sur la cartographie des métiers, faite avec le concours de leur expert Altédia et déclinée essentiellement sur le business ES pour l’instant. Les points principaux couvrent :

-  La méthodologie, basée sur un concept de métier décliné dans plusieurs filières en emplois mis en correspondance avec la « Job Architecture » d’HP,

-  Le pilote sur le business ES,

-  Le système d’identification des passerelles possibles (« Aires de mobilité ») entre emplois et les passerelles proprement dites. Cette partie a été juste abordée, faute de temps.

Aux prochaines réunions des 11 et 12 février, il devrait être question des sujets suivants, très attendus :

-  Les aires de mobilité (méthodologie et zoom sur quelques emplois ES),

-  Présentation des dispositifs d'accompagnement internes & illustrations business,

-  Présentation des dispositifs d'accompagnement externe,

-  Présentation des dispositifs d'accompagnement interne et externe : focus sur la population senior.
Le point de vue de la CFTC HP

Si on examine la situation dans son ensemble, les 7 000 suppressions EMEA annoncées après la mise en place du PDAV en France ne s’arrêtent pas à la frontière française, même si objectivement le PDG actuel limite pas mal les dégâts dans notre pays depuis son arrivée à la tête de l’entreprise. A partir de là, que fait-on ? 

La CFTC HP a choisi le pragmatisme dans cette négociation : élever le débat, examiner objectivement la situation et contribuer à améliorer le dispositif en construction jusqu’à la fin des négociations. Donc pas de communication démolissant ou vantant la GPEC à ce stade.

Le travail entrepris par la Direction depuis plusieurs mois mérite d’être analysé en détail plutôt que détruit de façon simpliste et sans aucun recul. Cela tombe bien, les syndicats ont choisi pour les aider l’expert et les avocats des 2 CE. Leur sérieux et leurs réputations ne sont plus à faire.

Prochaines réunions les 11 et 12 février (#4 et #5)
Vos contacts : Patrick Cohen, Andi Dajlani, Frédéric Goupil, Françoise Montfollet-Duriez

Beaucoup plus d’informations et de détails sur notre sujet du Blog : Négociation GPEC
B/ Les discussions sur le système d’évaluation

La Direction a fait aux syndicats de timides propositions pour améliorer son système sous la pression des procès en cours (un référé prud’homal déposé par la CFTC sur HPF et une audience prochaine en Cour d’Appel de Grenoble côté HPCCF).

Des consultations CE et CHSCT pourraient avoir lieu prochainement sur ce sujet. 

Ce n’est pas le moment de faiblir ! Les spécialistes CFTC ont transmis leurs principales demandes :

Les demandes de la CFTC HP

Les notes ne doivent plus être enregistrées avant l’entretien d’évaluation mais après celui-ci :

-  L’arrêt des quotas, calibrations, étalonnages, consignes…

-  Les résultats business ou financiers ne doivent pas intervenir dans l’évaluation individuelle,

-  Les salariés ne doivent pas être comparés entre eux.

Les recueils de « Feedbacks » doivent suivre des règles précises :

-  Ils ne doivent plus être fait auprès des pairs, managers, supervisés, ni dans la confidentialité vis-à-vis du salarié évalué,

-  Si les feedbacks sont utilisés pour mesurer un objectif, ils doivent être mentionnés préalablement et leur contenu décrit,

-  Le salarié doit savoir « qui a dit quoi et dans quel contexte » afin de pouvoir s’approprier les feedbacks et y répondre durant l’entretien,

-  Les feedbacks doivent être spécifiques au métier de la personne et utilisés de la même façon pour l’ensemble des personnes exerçant le même métier.

L’information sur le calendrier des évaluations doit être fournie préalablement aux CHSCT et aux salariés, accompagnée des précisions ci-dessous (L1222-4 Code du Travail) :

-  Combien d’entretiens d’évaluation et quand ?

-  Quand sont fixés les objectifs ?

-  Quand a lieu l’entretien sur la charge de travail ? (entretien spécifique, distinct de l’entretien d’évaluation)

-  Quand le développement de carrière est-il abordé ? (L4121-1 CT)

L’entretien d’évaluation et la rédaction des objectifs doivent être faits en français (L1321-6 CT).

La création d’une commission paritaire pour prendre en compte les contestations ou litiges liés aux évaluations.
Demandes complémentaires :

-  Il faut définir des délais de réponse en cas de contestation,

-  Les conséquences des plus basses notes ne doivent pas être un frein à la mobilité dans l’entreprise, ni à l’accès à la formation,

-  En cas d’activité de moins de 6 mois sur la période évaluée, le salarié doit être noté AE (notamment salarié en inter contrat ou sur le Bench (L1221-1 CT + 1134 Code Civil).

Les objectifs :

-  Les objectifs doivent être mesurables de façon objective et leur mesure doit être décrite préalablement,

-  L’atteinte de l’objectif ne doit dépendre que du salarié. Si ce n’est pas le cas, les paramètres extérieurs doivent être décrits et isolés de l’évaluation,

-  Les objectifs qui déterminent la note globale doivent être pondérés a priori,

-  Les critères comportementaux listés (voir le « leadership standard » ou le « One HP Now ») doivent être spécifiques au métier et toute personne de ce même métier doit être évaluée de la même manière, 

-  Il faut que la mesure des critères comportementaux soit expliquée préalablement et que l’on sache comment ils s’intègrent dans les objectifs,

-  Limiter le nombre d’objectifs : entre 5 et 8,

-  Pondération des objectifs sur 100% de la note globale (L1222-3 CT),

-  Clarification des notes dans leur attribution avec un critère plus précis pour distinguer d’une note à l’autre le dépassement ou la non-atteinte des objectifs (voir jugement du TGI de Grenoble du 18/02/2013).

Vos contacts : Guy Benoist, Anne-Sophie Deletombe, Fabrice Munier, Pierre Treille

Sujet Blog : Entretien d'évaluation
Les informations pratiques 
A/ Rappel sur le choix à faire pour la participation 2013 

Vous avez la possibilité de transmettre à Natixis avant le 18 février un choix de versement de la participation FY13 sur votre compte épargne salariale ou sur votre salaire. 

Le versement sur salaire par virement début mars présente l’avantage de la disponibilité immédiate mais l’inconvénient d’être traité comme un salaire (donc dans l’imposition sur votre revenu 2014). Alors que si vous placez votre participation en épargne salariale, les seuls prélèvements seront la CSG et la CRDS. 


Si vous choisissez l’épargne salariale et donc l’absence d’imposition sur le revenu, vous devez faire un choix de placement PEG bloqué en général 5 ans parmi les différents fonds proposés sinon la participation sera AUTOMATIQUEMENT affectée sur le fond Natixis ES Monétaire et pour 50% en EPARGNE RETRAITE sur le PERCO (bloqué le plus souvent jusqu’à votre départ en retraite).

Toutes les informations (calcul individuel, historique des participations, choix Natixis) sont dans notre Dossier spécial participation FY13.

Sujet du Blog : La participation 2013
B/ Les minima conventionnels cadres 2014 

Comme vous le constaterez dans notre dossier http://cftchp.free.fr/grilles_metal.html, les minima conventionnels cadres ont augmenté de 1,1%. Le minimum PIIIA forfait jour est ainsi passé à 47 776 Euros.

Pour les non cadres, les grilles 2014 ne sont pas encore disponibles.

Toutes les explications de nos spécialistes sur les rattrapages qui concernent chaque année une centaine de salariés HPCCF-HPF dans le sujet Blog : Minima conventionnels
C/ Le DAP : préparez maintenant votre demande ! 

DAP signifie « Degree Assistance Program ». Nos spécialistes vous disent tout sur ce dispositif méconnu de de formation professionnelle car les dossiers se préparent maintenant.

Le DAP !

Pour financer votre projet de formation dans le cadre d’une formation diplômante, vous pouvez bénéficier du programme mondial HP prévu à cet effet, le DAP (Degree Assistance Program).

Dans la pratique, chez HP en France aujourd’hui, on essaie systématiquement de coupler la période de professionnalisation avec un financement par le programme DAP, diminuant ainsi l’impact financier de la formation sur l’organisation dont vous dépendez.

Vous pouvez accéder aux informations concernant ce programme sur le lien :

http://hrcms01.atl.hp.com:6524/public/pages/pol_sg/en_US/text_page_20022.htm
Ce programme a pour objet d’aider les salariés HP désireux de suivre une formation diplômante. Il permet à l’employé concerné de bénéficier d’une participation financière d’HP, conditionnée par l’adéquation du projet avec les besoins business et les contraintes budgétaires.

Pour bénéficier du programme DAP, les salariés concernés doivent soumettre leur dossier via l’outil en ligne prévu à cet effet. Les demandes de remboursement peuvent être adressées à degreeprograms@hp.com. Les demandes de DAP doivent être soumises, pour 2014, entre le 15 janvier et le 31 mars. Le processus de soumission de candidature sera clos le 1er avril 2014.

La préparation est un élément clé pour obtenir un financement via ce dispositif. Voici les  étapes d’approbation :

- Soumission de candidature : les dossiers doivent être soumis avant le 31 mars 2014. Le processus de candidature sera clos le 1er avril pour l’année fiscale en cours.

- Approbation du Manager et du Vice-Président Business : les approbations doivent être données dans un délai de 30 jours maximum suivant le dépôt du dossier de candidature (approbations de niveaux 1 et 2).

- Revue L&D (Learning & Development) : les candidatures soumises en temps et en heure et ayant reçu les 2 premiers niveaux d’approbation seront prises en compte pour une revue d’approbation de niveau 3 le 30 avril 2014.

- Décision de niveau 3 L&D : la décision finale sera prise et l’employé aura la réponse, positive ou négative, dans la semaine du 1er juin.

La participation au DAP :

-        est revue annuellement et sujette à modification. Son plafond est actuellement de 3657€.

-        est liée aux SBC (Standards of Business Conduct)

-        sera réévaluée si vous changez de business unit ou de métier.

-        les remboursements sont soumis à un plafond annuel (année fiscale). Les remboursements peuvent servir à financer exclusivement les cours et les livres. 

Vous pouvez bénéficier d’un seul DAP à la fois.

A noter : en France, le DAP est utilisé quasiment systématiquement en association avec la période de professionnalisation.

Ces explications sont tirées de notre tout nouveau dossier pratique Formation Professionnelle FY 14 (34 pages) que vous pouvez obtenir en avant-première en écrivant à cftchp@hp.com.

Pour tout savoir sur : 

- Les formations HP (Saba, l'Université...) et comment s'inscrire
- Le Bilan de Compétences
- Le DIF ou Droit Individuel à la Formation (qui sera remplacé en 2015 par le Compte Personnel de Formation)
- La Période de Professionnalisation associée au DAP (« Degree Assistance Program »), dispositif permettant de réaliser une formation diplômante avec le soutien financier de HP.
- Le CIF (Congé Individuel de Formation) : dispositif permettant de se lancer dans une formation externe à votre propre initiative, avec possibilité de financement partiel du FONGECIF (pour les frais de formation et le salaire).
- La VAE ou Validation des Acquis de l’Expérience. 

Nouveau sujet Blog : Formation Professionnelle
Les rendez-vous à venir !
Mardi 11 février

* Négociation GPEC HPCCF-HPF (#4)

Mercredi 12 février

* Négociation GPEC HPCCF-HPF (#5)

Jeudi 13 février

* DP HPCCF

* Négociation Astreintes HPCCF (#3) ?

* Commission de suivi du PSE HPCCF ?

Vendredi 14 février

* CHSCT Nanterre HPF

* CHSCT Grenoble HPCCF

Les sujets les plus visités du Blog actuellement

(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux commentaires)

         La politique voiture
         Négociation GPEC
         La participation 2013
         Bulletin de paie !
Adhérez !
-    contre la démagogie, les injustices et les menaces de toutes sortes 
-   pour être mieux informé, pour vivre comme acteur plutôt que spectateur les transformations d’HP, pour ne plus être seul, pour soutenir notre action, pour redonner du sens à votre vie au travail, pour remercier, pour rendre service, pour notre convivialité, pour tous nos spécialistes et pour tous les avantages du club adhérents : il y a plein de bonnes raisons d'adhérer à la CFTC HP. 

N'attendez plus davantage et rejoignez-nous en 2014 !

Consultez le document  Pourquoi adhérer, ainsi que Avantages adhérents et Témoignages.

Courriel : cftchp@hp.com     Téléphone : 06 7577 4368

Dossier Pratique CFTC HP : Spécial participation FY13 !
Votre choix doit parvenir chez Natixis avant le 18 février 2014
Bonjour
Ce Dossier Pratique CFTC HP préparé par nos spécialistes a comme objectif principal de vous aider à faire les bons choix en ce qui concerne le placement de votre participation FY13. Bonne lecture !

Historique des participations HPCCF-HPF

Le montant de la participation FY 13 s'établit au final à 2,526 Millions d'Euros soit 0,71%, un montant finalement peu éloigné de la participation 2011 (3.322 millions = 0,97%) mais très en retrait sur la participation 2012 (8.350 Millions = 2,43%) qui avait bénéficié notamment d'une évolution taux de change très favorable.

Montants des participations depuis la fusion HP-Compaq

2013 : 0,71% (2,526 millions €)
2012 : 2,43% (8,350 millions €)
2011 : 0,97% (3,322 millions €)
2010 : 3,78% (13,367 millions €)
2009 : 1,50% (4,603 millions €)
2008 : 2,33 % (7,375 millions €)
2007 : 1,04 % (3,102 millions €)
2006 : 1,20% (3,726 millions €)
2005 : 1,42% (4,091 millions €)
2004 : 1,46% (4,055 millions €)
2003 : 0 % (0)
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Comment ça marche ?

Le 0,71% est calculé sur votre salaire brut versé pendant l’année fiscale 2013 (du 1/11/12 au 30/10/13 avec plafonnement pour les très hauts salaires (au-delà de 12K). A titre d’exemple : pour une rémunération annuelle brute de 40 000 Euros, la participation FY13 peut être estimée à un peu moins de 300 euros brut avant CSG/CRDS. 

HP et Natixis vous demandent de faire un choix : versement sur votre compte épargne salariale ou sur votre salaire. 

Le deuxième choix a l’avantage de la disponibilité mais l’inconvénient d’être traité comme un salaire (donc dans l’imposition sur votre revenu 2014). Alors que si vous placez votre participation en épargne salariale, les seuls prélèvements seront la CSG et la CRDS. 


Attention ! Depuis 2 ans, vous devrez faire un choix, sinon la participation sera AUTOMATIQUEMENT affectée pour 50% en EPARGNE RETRAITE sur le PERCO (bloqué le plus souvent jusqu’à votre départ en retraite) et non sur le PEG (disponibilité dans 5 ans, sauf cas de déblocage * –voir plus bas-). 
Le choix de versement 

Si vous êtes concerné (arrivé chez HPCCF ou HPF avant le 1er août 2013 avec au moins un mois de salaire sur FY13), vous devez choisir entre le versement de la participation sur votre compte épargne salariale ou directement sur votre compte bancaire. Ce versement aura lieu début mars 2014, mais le choix est à faire avant le 18 février (délai internet). Le formulaire papier reçu actuellement à votre domicile doit parvenir chez Natixis également avant le 18 février.
	
Quel choix ?
A notre avis vous devez faire un choix sinon la participation sera automatiquement et légalement affectée sur le fond Natixis ES Monétaire : 50% sur le PEG et 50% sur le PERCO (le PERCO est par défaut généralement bloqué jusqu’à votre départ en retraite. Le peu de possibilités de déblocage du Perco avant votre retraite pose également le problème de voir fondre peu à peu ce capital avec des frais de gestion non pris en charge par l’employeur lorsqu’on quitte HP avant la retraite).

Le choix du virement bancaire a l’avantage de la disponibilité immédiate mais l’inconvénient d’être traité comme un salaire (le montant de la participation sera intégré dans la base de calcul de l’imposition sur votre revenu 2014 payée en 2015). Alors que si vous placez votre participation en épargne salariale, il faudra patienter pour le déblocage mais il n’y aura pas d’impôt sur le revenu. Et vous vous constituez une épargne de précaution.

Donc, sauf si vous êtes peu ou pas imposable, et sauf besoin urgent de liquidités indisponibles par ailleurs (pouvant justifier de devoir payer une imposition sur le revenu), nous vous conseillons de faire le choix 100% PEG (disponibilité dans 5 ans, sauf cas de déblocage anticipé autorisé* –voir plus bas-). 

A noter : à la différence de l’affection en cas d’absence de réponse, le Perco n’est pas proposé si vous faites un choix, c’est parfaitement normal !

Votre choix PEG se fait parmi un ou plusieurs de ces 6 fonds présentés dans l’ordre décroissant de la dose de risque que vous êtes prêts à mettre dans votre investissement (attention les performances passées ne préjugent pas des performances futures !) :

1. ACTIONS HP 

2. HP INDICIEL ACTIONS EUROS classé dans la catégorie « actions européennes »

3. HP ACTIF MULTIGESTION classé dans la catégorie « actions internationales »

4. HP EQUILIBRE ETHIQUE classé dans la catégorie « diversifié »

5. HP DIVERSIFIE EURO classé dans la catégorie « diversifié »

6. NATIXIS ES MONETAIRE classé dans la catégorie « monétaire euro »

Comment faire ?

Privilégiez le choix électronique autant que possible :

1/ Connectez-vous sur https://epargnants.interepargne.natixis.fr, rubrique « Vos opérations ». Vous y trouverez le message suivant avec le montant exact de votre participation :
Conformément au dispositif d'épargne salariale de votre entreprise, vous bénéficiez de droits au titre de la participation pour l'exercice 2012/2013 soit XXX EUR. 

Veuillez nous indiquer votre choix d'investissement ET/OU de règlement.

INVESTISSEMENT
Produit
Forme de placement
Performance depuis un an
Votre choix
PEG (5 ans)
ACTIONS HP
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76,00%
HP INDICIEL ACTIONS EURO
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17,75%
HP ACTIF MULTIGESTION
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10,28%
HP EQUILIBRE SOLIDAIRE
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8,48%
HP DIVERSIFIE EURO
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8,64%
NATIXIS ES MONETAIRE (PART I)
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0,23%
TOTAL À INVESTIR
REGLEMENT
 
Je souhaite être réglé(e) de :
(en cas de saisie en pourcentage, veuillez saisir un entier)
Un e-mail confirmant la prise en compte de cette opération sera envoyé à l'adresse suivante : xxxx
Vous avez jusqu'au 21/02/2014 à 17:00 pour revenir sur vos choix et modifier votre réponse.
En cas de règlement, les sommes perçues seront soumises à l'impôt sur le revenu.
2/ Suivez les instructions et faites votre choix. Si vous faites le choix d’un versement PEG en %, ne rajoutez pas le sigle % mais uniquement le montant. Exemple : 100 pour 100%, après avoir coché la case pourcentage.
Rappel !

Vous avez jusqu'au 17/02/2014 pour faire votre choix sur internet. Vous pouvez le modifier ensuite jusqu’au 21/2/2014 17h si vous changez d’avis.  

A noter

. Un courriel confirmant la prise en compte de cette opération vous sera envoyé.

. En cas de réponse papier et internet, celle prise en compte sera la réponse papier. 

. Lorsque votre opération sera exécutée, vous pourrez en consulter le détail en vous connectant dans votre espace sécurisé, rubrique «Vos opérations» > «Historique des opérations».

Vous hésitez ? Interrogez nos spécialistes !



	


Bon à savoir ! Grâce à la CFTC HP qui a longtemps insisté sur ce point, depuis 2 ans la cotation des fonds PEG/Perco est journalière (sauf jours fériés). Vos ordres internet avant minuit sont exécutés le lendemain (donc moins de risques sur les aléas boursiers) et le paiement déclenché par Natixis à J+3 après réception de votre demande. Et les transferts entre fonds sont gratuits !
	* 9 Cas de déblocage PEG total ou partiel dans la règlementation actuelle

1/ Mariage de l’intéressé ou conclusion d’un PACS

2/ Naissance ou arrivée au foyer d'un enfant en vue de son adoption, dès lors que le foyer compte déjà au moins deux enfants à sa charge,

3/ Divorce, séparation ou dissolution d’un pacte civil de solidarité lorsqu’ils sont assortis d’un jugement prévoyant la résidence habituelle unique ou partagée d’au moins un enfant au domicile de l’intéressé,

4/ Invalidité du salarié, de ses enfants, de son conjoint ou de la  personne qui lui est liée par un pacte civil de solidarité. Cette invalidité de 2ème ou 3ème catégorie s’apprécie au sens des 2° et 3°  de l’article L 341-4 du code de la sécurité sociale ou doit être reconnue par décision de la commission technique d’orientation et de reclassement professionnel prévue à l’article L 323-11 ou de la commission départementale de l’éducation spéciale, à condition que le taux d’incapacité atteigne au moins 80 % et que l’intéressé n’exerce aucune activité professionnelle.

5/ Décès du salarié, de son conjoint ou de la personne liée au bénéficiaire par un pacte civil de solidarité.

6/ Cessation du contrat de travail.

7/ Affectation des sommes épargnées à la création ou reprise par le bénéficiaire, ses enfants, son conjoint ou la personne liée au bénéficiaire par un pacte civil de solidarité, d’une entreprise industrielle, commerciale, artisanale ou agricole, soit à titre individuel, soit sous la forme d’une société, à condition d’en exercer effectivement le contrôle au sens de l’article R 351-43, à l’installation en vue de l’exercice d’une autre profession non salariée ou à l’acquisition de parts sociales d’une société coopérative de production.

8/ Affectation des sommes épargnées à l’acquisition ou agrandissement de la résidence principale emportant création de surface habitable nouvelle telle que définie à l'article R.111-2 du Code de la Construction et de l'Habitation, sous réserve de l'existence d'un permis de construire ou d'une déclaration préalable de travaux, ou à la remise en état de la résidence principale endommagée à la suite d’une catastrophe naturelle reconnue par arrêté ministériel,

9/ Situation de surendettement du salarié définie à l'article L.331-2 du Code de la Consommation, sur demande adressée à l'organisme gestionnaire des fonds ou à l'employeur, soit par le président de la commission de surendettement des particuliers, soit par le juge lorsque le déblocage des droits paraît nécessaire à l’apurement du passif de l’intéressé.

La demande du salarié doit être présentée dans un délai de six mois à compter de la survenance du fait générateur, sauf dans les cas de cessation du contrat de travail, décès du conjoint ou de la personne liée au bénéficiaire par un pacte civil de solidarité, invalidité et surendettement où elle peut intervenir à tout moment. 


	


Ouf, voilà c'est fini, on vous a dit l'essentiel !

Merci pour votre attention et rendez-vous avec vos questions, commentaires et réactions dans le sujet du Blog : La participation 2013 

Nos spécialistes vous répondront, comme ils répondront à vos questions personnelles envoyées sur la boite cftchp@hp.com.
Pour rejoindre l'équipe CFTC HP (en route vers les 500 adhérents, diversité et soutien assurés)

et bénéficier de services supplémentaires pour seulement 3 à 6 Euros net fiscal par mois :

consultez le document  Pourquoi adhérer, ainsi que Avantages adhérents et Témoignages.

Courriel : cftchp@hp.com     Téléphone : 06 7577 4368
Flash hebdo pratique de la semaine 5 et 6 (27/1/2014)
Bonjour !

La négociation GPEC et la négociation Handicap continuent de rythmer l’actualité sociale HPCCF-HPF actuellement, avec la fin provisoire du CE Européen. Ce sont les 3 points développés dans ce numéro double.

Même si la mise en place n’est pas pour tout de suite, d’autres sujets demandent également à vos représentants beaucoup d’attention, de travail et de stratégie actuellement :

-      Inside Sales EG SMB HPF (projet contestable et contesté de délocalisation d’une dizaine d’emplois de télévendeurs à Barcelone) 

Spécialistes CFTC : Jean-Paul Vouiller/Leila Khaled/Christelle Mirona

-      Le déménagement Sophia 

Spécialistes CFTC : Guy Benoist (CE HPCCF), Joel Pelliccia (CHSCT Sophia)

-      La fermeture du Blanc-Mesnil 

Spécialistes CFTC : Patrick Cohen, Frédéric Goupil

Il y a également les lettres de commissionnement des vendeurs, la politique voiture, les commissions de suivi du PSE, la Pro 32 (ex EDS), le transfert Hemmersbach (HP CDS)…  N’hésitez pas à contacter nos spécialistes de ces dossiers à cftchp@hp.com pour partager des informations ou poser des questions.

Dans le chapitre informations pratiques : ne manquez pas le montant de la participation 2013 et 2 nouvelles propositions de guide pratique !

Bonnes semaines 5 et 6 et rendez-vous sur le Blog pour suivre, poser des questions ou commenter l’actualité sociale.

1/ L’essentiel de l’actualité sociale HP 

A/ La 2ème réunion de négociation GPEC HPCCF/HPF 

Objectif : vous faire vivre cette négociation comme si vous y étiez !

Le  point clé de la 2ème réunion

L’architecture générale du processus GPEC a été présentée et discutée. Ce processus GPEC, tel que conçu par la Direction, s’appuierait sur plusieurs instances :

1/ Le Comité de Direction (ISMT pour HPCCF, COMDIR pour HPF)

Composé de représentants des organisations business et fonctions centrales, ce comité qui se réunit trimestriellement aurait pour rôle pour chacune des organisations de traduire localement :
– Les orientations business définies par la corporation en impact sur l’évolution des métiers à moyen et long terme,
– Les moyens à mettre en œuvre pour que les compétences des salariés HPF/HPCCF soient en adéquation avec ces objectifs globaux


2/ L’Observatoire National Paritaire de l’emploi

Composé à parité de 1 membre par organisation syndicale représentative signataire et par entité et de représentants de Direction (Business et RH), ce comité se réunirait 2 fois par an (après la phase de démarrage) pour analyser en termes d’impact sur l’emploi les évolutions qui seraient mises en œuvre sur la base :

- des travaux des Comités de Direction
- des orientations stratégiques des business
- de l’identification des emplois sensibles et en décroissance ainsi que leurs évolutions quantitatives et qualitatives
- etc.

L’Observatoire National Paritaire de l’Emploi remettrait ses conclusions qui seraient partagées avec les CE lors de la consultation annuelle (voir plus bas). 


3/ La commission de suivi de l’accord GPEC

Cette commission de suivi aurait pour rôle de :

- suivre les déclinaisons individuelles des différentes modalités de l’accord GPEC
- valider les projets individuels de mobilité externe, en cas de projet de transformation et d’adaptation des effectifs. 


Elle serait composée à parité de 1 membre par organisation syndicale représentative signataire et par entité et de représentants de Direction (Business et RH) et se réunirait chaque trimestre. 

4/ Les consultation annuelles 

Dans le cadre de la consultation annuelle sur la stratégie de l’entreprise, la Direction présenterait pour consultation la note de synthèse préalablement visée par l’Observatoire National Paritaire de l’emploi. 

Le cas de projet entraînant la mise en place de mesures spécifiques compte tenu d’un plan d’adaptation des effectifs serait également prévu :

– Consultation du Comité de Groupe et des CE HPF et HPCCF
– Consultation des CHSCT via l’instance de coordination.

                                                                      Principales remarques et demandes des syndicats 

1/ Aborder la stratégie avant de voir les mesures. 

Nous avons besoin d'une présentation de la stratégie des business (et pas uniquement ES mais aussi des autres entités) pour comprendre où sont les postes menacés, en tension, émergents. 

-> Réponses : cette présentation sera faite dès la réunion du 4 février pour ES. La Direction dit ne pas avoir de projet de suppression de postes massif chez ES sur 2014, et que tous les business sont susceptibles d’avoir des souhaits différents. L’idée de la Direction serait de mettre en place un menu extrêmement large de mesures (ce qu’ils appellent l’accord cadre). Quand un business viendrait présenter un plan en terme qualitatif et quantitatif, il pourrait utiliser toutes les mesures de la GPEC ou certaines uniquement. 

                                                                                 -> Déclaration intersyndicale : 


« Les organisations syndicales demandent à être informées préalablement de l'état des prévisions et de la stratégie de l'entreprise pour les 3 ans à venir. De même, les syndicats souhaitent savoir si des éventuelles restructurations sont envisagées et des délais dans lesquels ils sont susceptibles d'intervenir. Une carence d'information en la matière risque d'affecter la loyauté de la négociation ».

2/ Quels sont les moyens de la GPEC ? 

Il s’agit de mettre en œuvre une boîte à outils commune (formation et divers dispositifs d’accompagnement interne et externe). 

Selon les besoins les business pourraient prendre les moyens les plus adaptés à chaque situation. Tous les salariés ne seraient pas éligibles aux mesures internes ou externes, il faudrait être sur un poste impacté. Ces mesures d’accompagnement de la GPEC seraient discutées dans le cadre de la négociation.


La première règle que se fixe la Direction est de définir la cartographie globale de l’entreprise et de demander aux business comment ils voient évoluer leur activité (métiers en croissance, en tension, en décroissance…). 

3/ Ne pas confondre vitesse et précipitation. 

Une réunion de négociation a été ajoutée au calendrier en février ce qui porte à 7 le nombre de jours de négociation en février-mars. La Direction continue d’espérer un accord signé fin avril. 

Conclusion

La CFTC continue d’adopter dans cette négociation une position intersyndicale pragmatique plutôt que dogmatique. Par exemple le protocole d’ouverture de négociation n’était pas indispensable pour obtenir des moyens d’accompagnement juridique. Son abandon après débat en début de réunion nous convient car il nous libère de référence écrite à un calendrier.

De la même façon, il nous paraît prématuré de se crisper sur la simple évocation du volontariat conduisant à un départ de l’entreprise (« GPEC out ») ou de définir dès à présent des seuils chiffrés qui suspendraient la GPEC et déclencheraient une procédure de PSE si la pression sur les emplois devait s’intensifier. 

Dans le tour de table de fin de journée, nous avons insisté sur la nécessité d’avoir présentation de la stratégie au minimum à 3 ans. Il faut que tous les business se sentent impliqués par cette GPEC car on a le sentiment que seul ES a fait le travail d’analyse et sert de pilote sur 2014, mais si les autres business ne se sentent pas concernés alors il n’y aura pas d’anticipation sur la transformation de leurs postes. Il faut également réfléchir à la possibilité de mutualisation du coût moyen GPEC par salarié sinon les business continueront à travailler en silo (chacun pour soi).

Prochaine réunion le 4 février (#3)
Vos contacts : Patrick Cohen, Andi Dajlani, Frédéric Goupil, Françoise Montfollet-Duriez

Sujet Blog : Négociation GPEC
B/ Fin de la négociation handicap HPCCF-HPF, début des consultations CE et CHSCT 

La 6ème et dernière réunion le 24 janvier (nouvelles propositions de la Direction et relecture du projet d'accord) a permis de préciser quelques points et d'obtenir des avancées.

L'accord serait un accord groupe HPF/HPCCF, d'une durée de 3 ans avec un engagement de la Direction d’assurer un budget mutualisé HPCCF/HPF minimum de 300 K€ net par an hors coûts de coordination, soit 60 K€ de plus que ce qui était proposé à la dernière réunion. Quelques mesures sont revues à la hausse et d'autres supplémentaires seraient envisagées en cours d'accord, surtout si le budget venait à augmenter en raison d'un reliquat du précédent accord (2011-2013) dont le report sur les 3 prochaines années dépend de l'autorisation des services publics. 

Il faudra s’assurer également qu’il y aura suffisamment de ressources internes pour mettre en place et faire vivre le programme handicap 2014-2016.

Prochaines étapes : les consultations des CE et CHSCT sur le projet d'accord auront lieu sur février et mars, avant la réunion de signature de l'accord finalisé.

Vos contacts : Philippe Boutrel, Pierre Favret, Valérie Ingouf, Jean-Louis Turlier

Sujet Blog : Négociation handicap
C/ La fin provisoire du CE Européen

Confirmation sans surprise le 24 janvier de la mise en place d’un SNB (Special Negociation Body). Cette instance provisoire (un provisoire qui peut durer 3 ans !) sera chargée de renégocier avec la Direction l’accord qui a été dénoncé par les élus faute de droits consultatifs réels. 

La première réunion du SNB est prévue les 24 et 25 juin, après le processus de désignation des membres dans chaque pays. En France, les résultats des dernières élections seront cumulés dans les 4 filiales françaises (HP AL ESF, HP CCF, HP CDS et HPF). En raison des très bons scores dans les 3 sociétés où nous avions des candidats (merci !), ce sera un élu CFTC qui représentera la France.

Le point de vue de la CFTC HP

Nous sommes parfaitement en phase avec l’immense majorité des autres élus européens et regrettons que la Direction EMEA s’obstine depuis des années à refuser les conditions de mise en place d’un vrai dialogue social et se contente de faire semblant.

Ne pas avoir de CE Européen pendant quelques temps aura comme inconvénient d’avoir moins d’information sur les projets EMEA d’HP en avance de phase, mais comme avantage d’avoir à terme un CE Européen pouvant influer davantage sur les décisions unilatérales concernant l’emploi et les conditions d’emploi.

Le CE Européen doit être bien plus qu’une simple chambre d’enregistrement de la stratégie Corp ou EMEA. Ce doit être une première ligne de défense et de contre-proposition pour éviter que les projets qui ont des conséquences économiques et sociales désastreuses frappent directement notre pays et les autres. 

Une page se tourne mais ce n’est qu’un au revoir et vous pouvez compter sur nous et les représentants des autres pays au SNB pour remettre sur de meilleurs pieds le CE Européen dès que possible.

Spécialistes CFTC : Andi Dajlani et Jean-Paul Vouiller
Les informations pratiques 
A/ La participation 2013 : 2,526 Millions (0,71%)
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Le montant de la participation 2012 pour les salariés HPCCF/HPF est finalement un peu mieux qu’initialement redouté : 0,71% soit 2,526 millions €. Mais il s'agit de la plus faible participation depuis 2003…

TOUS les salariés HPCCF et HPF, vente et non-vente, qui étaient chez HP avant le 1er août 2013 et ont touché au moins un mois de salaire sur l’année fiscale y ont droit au prorata de leur présence salariale.

Toutes les informations (calcul individuel, historique des participations, choix Natixis à venir…) sont dans le nouveau sujet du Blog : La participation 2013
B/ 2 nouveaux dossiers pratiques CFTC HP 

Fiche pratique CFTC HP : protéger ses impressions   
Kit CFTC HP de demande RQTH (Reconnaissance de la Qualité de Travailleur Handicapé)
Le dispositif RQTH s'adresse aux personnes en capacité de travailler, mais présentant des difficultés à exercer certains types d'activité professionnelle en raison de problèmes de santé (maladies, handicaps). 

Déclarer son handicap est un atout pour votre emploi et vos conditions d’emploi en raison des nombreuses mesures publiques ou spécifiquement HP (accord handicap). Nous vous encourageons à entreprendre cette démarche si vous êtes concerné.

Que vous ayez un souci de santé non visible ou que vous soyez en arrêt longue maladie, nos spécialistes handicap sont à votre disposition pour vous conseiller au mieux de vos intérêts. Il suffit de nous écrire !  

Les nombreux rendez-vous à venir !
Mardi 28 janvier

* CE HPCCF

* DP HPF

Mercredi 29 janvier

* CE HPCCF (suite)

Jeudi 30 janvier

* CHSCT Province-LBM HPF

Vendredi 31 janvier

* CHSCT Province-LBM HPF (suite)

Lundi 3 février

* Commission Voiture

Mardi 4 février

* Négociation GPEC HPCCF-HPF (#3)

Mercredi 5 février

* Discussion Syndicats-Direction sur le système d’évaluation

Jeudi 6 février

* CHSCT Les Ulis HPCCF-HPF

Vendredi 7 février

* CHSCT Boulogne HPF

* Négociation Egalité Professionnelle HPCCF-HPF (#9)

Les sujets les plus visités du Blog actuellement

(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux commentaires)

         La politique voiture
         Négociation GPEC
         Bulletin de paie !
         La participation 2013
Adhérez en 2014 !
-   contre la démagogie, les injustices et les menaces de toutes sortes 
-   pour être mieux informé, pour vivre comme acteur plutôt que spectateur les transformations d’HP, pour ne plus être seul, pour soutenir notre action, pour redonner du sens à votre vie au travail, pour remercier, pour rendre service, pour notre convivialité, pour tous nos spécialistes et pour tous les avantages du club adhérents : il y a plein de bonnes raisons d'adhérer à la CFTC HP. 

N'attendez plus davantage et rejoignez-nous en 2014 !

Consultez le document  Pourquoi adhérer, ainsi que Avantages adhérents et Témoignages.

Courriel : cftchp@hp.com     Téléphone : 06 7577 4368

La CFTC HP est 100% à votre service !
- S’abonner aux communications pratiques de la CFTC HP 
(Flash hebdo, Alertes et Dossiers Pratiques)
- Accéder à nos archives et dossiers intranet : http://cftc.fra.hp.com
- Vous informer en temps réel, vous donner la parole et répondre à vos questions : le Blog  !   
Si vous recevez ce message directement de la boîte cftchp@hp.com, 
c'est que vous vous êtes abonnés de votre plein gré aux communications de la CFTC HP et contents de l’être ! 

Vous avez le droit de transmettre ce document à vos collègues de travail qui ne reçoivent pas nos messages  pour qu'ils s'abonnent et profitent à leur tour de nos informations pratiques exclusives. 

Pour ne plus recevoir nos communications : c'est immédiat, 

il suffit de le signaler en répondant au dernier message reçu. 
Flash hebdo pratique de la semaine 4 (20/1/2014)
Bonjour !

La semaine passée s’est distinguée côté HPCCF-HPF par la reprise de la négociation handicap et l’ouverture de la fameuse négociation GPEC (Gestion des Emplois et des Compétences).

Ne manquez pas notre chapitre informations pratiques : vous découvrirez le nouveau sommaire de tous nos guides et dossiers rédigés pour vous faciliter la vie et saurez pourquoi votre bulletin de paie de décembre 2013 ne peut pas être utilisé pour votre déclaration d’impôt à venir. Et aussi ce qui change sur votre bulletin de paie de janvier 2014 !

Ne manquez pas non plus l’ouverture de 2 nouveaux sujets d’information et d’échange sur le Blog : GPEC et Bulletin de paie.

Bonne lecture !

1/ L’essentiel de l’actualité sociale HP 

Utilisez le Blog pour poser des questions ou commenter l’actualité !

A/ Ouverture de la négociation GPEC HPCCF/HPF 
 
Dans le nouveau sujet GPEC du Blog, vous découvrirez comment les négociateurs CFTC HP se sont préparés et le compte-rendu complet de la première réunion !  Notre objectif est de vous faire vivre cette négociation comme si vous y étiez.

Les 9 points clés de la 1ère réunion
1/ La Direction veut un accord qui soit le plus opérationnel possible dès 2014.  Et donc un calendrier de négociation très court, sur 2 mois ! Mais des dates pourraient être rajoutées.

2/ Il y aurait, toujours selon la Direction, un budget suffisant. Mais rien n’est communiqué pour l’instant. Les business paieront la GPEC. Un travail a été fait sur un « cost module » moyen par individu identique pour 2014, 2015 et 2016.

3/ GPEC offensive : avec plus de moyens qu’avant car l’équipe Direction sur la GPEC est constituée de 2 permanents + 2 CDD qui arriveront prochainement. Toutes les Business Unit seront impliquées et doivent être solidaires car il y aura mutualisation.

4/ Améliorer l’employabilité. La GPEC est un outil privilégié pour permettre aux salariés d’avoir des passerelles entre les métiers. L’idée est de donner à chacun l’accès à des moyens centralisés pour lancer une action de formation ou de transformation. 

5/ Selon la Direction : partie interne ou externe envisagée sur la base d’un vrai volontariat. Objectif de conserver un maximum de salariés chez HP. Il y aura une palette de solutions pour les salariés sur des postes à risque (voir glossaire plus bas) qui acceptent une transformation de leur métier et également pour ceux qui ne le souhaitent pas. Le volontariat est donc confirmé. Si les salariés ont un projet professionnel la société les accompagnera pour finaliser leur projet. S’il y a refus, ils resteraient dans leur poste actuel.

6/ Les objectifs de Challenge 2017 sont définis aujourd’hui en 2014 mais il y aura des revues régulières des plans de développement.


7/ Il y aura un protocole d’ouverture de négociation GPEC, demandé par les syndicats qui ont besoin de moyens internes et externes pour mener à bien cette négociation. Le calendrier sera annexé au protocole. L’architecture autour des métiers HP sera communiquée (démarche axée différemment de JAI, exemple déjà prêt pour ES), masque de l’architecture des métiers, glossaire de métiers en tension.

8/ Confirmation que la GPEC ne serait pas un outil pertinent si un business décidait de faire une grosse suppression de postes ou suppression d’une entité ou d’un site. De plus l’outil Workday (Cloud RH lancé cette année) aura une interface compétences probablement disponible en 2015. 

9/ Nous avons les chiffres des postes à risque pour 2014 (60 HPF, 50 CCF) mais quid des années suivantes? Réponse : ils ont une idée sur 2015 et 2016 pour certains business mais pas encore pour tous. 
A noter : approche intersyndicale sur cette négociation

L’architecture envisagée dans le futur projet d’accord


- Les outils, supports et acteurs de la GPEC 

- La formation au service de l'adéquation des compétences à l'évolution de l'emploi et développement de la carrière professionnelle : les orientations à 3 ans de la formation professionnelle 
 
- La mobilité interne : fonctionnelle et géographique 
 
- Les mesures réservées aux salariés n’occupant pas un emploi sensible ou en décroissance
 
- Les mesures réservées aux salariés occupant un emploi sensible ou en décroissance
 
- Les dispositions spécifiques aux seniors et accès à la retraite
 
- Information des dispositions de l'accord et "ouverture" vers l'extérieur

                      Le glossaire des termes qui seront utilisés

Emplois émergents : 
En train d’apparaître du fait d’une évolution des activités, des technologies et des choix d’organisation

Emplois en croissance :
Métiers qui vont générer des créations d’emploi

Emplois en tension : 
Métiers pour lesquels les emplois risquent de ne pas être pourvus par manque de ressources ou pour lesquels l’offre de main-d’œuvre est réduite

Emplois stables / à l’équilibre :
Métiers dont les perspectives d’évolution sont stables / besoins récurrents 

Emplois sensibles : 
Métiers dont les perspectives d’évolution économiques ou technologiques vont entraîner une baisse probable des effectifs et/ou une évolution importante des compétences

Emplois en décroissance : 
Métiers en décroissance pour lesquels les effectifs vont décroitre significativement du fait d’une évolution d’organisation, de besoin en compétences ou 
de technologie

Prochaine réunion le 23 janvier (#2)
Vos contacts: Patrick Cohen, Frédéric Goupil, Françoise Montfollet, Pierre Treille 

Sujet Blog : Négociation GPEC
B/ Reprise de la négociation handicap 

Après une longue suspension, la 5ème réunion qui a eu lieu le 15 janvier a repris avec de nouvelles contraintes budgétaires et de nouvelles propositions.

                                                 Les points clés 

- Contexte de budget revu à la baisse suite au refus des autorités publiques (Direccte) de reporter une large partie des reliquats budgétaires de l'accord précédent.

- Engagements de la direction :  la direction considère qu’en dessous de 300K€ l’accord n’est pas viable. La direction s’engage à ce qu’il y ait un budget de fonctionnement minimum de 300K€ / an et elle s’engage à ne pas dépasser 20% de coût de coordination imputé sur le budget de l’accord. 


- Adaptation des priorités et des budgets :


* Accord centré sur les axes recrutement et formation 

*  Budget de coordination : limité à 20% du budget total. En fonction du niveau de report budgétaire obtenu et accordé par l’autorité publique (la DIRECCTE), le besoin de redimensionnement (à la baisse) de l’équipe actuelle sera plus ou moins fort.

* Développement du partenariat avec les écoles / organismes Bac+2/+3 


* Nouvelles propositions de recrutements par an, revues à la hausse


* Maintien dans l’emploi : fixation de plafonds financiers pour le transport et la formation pour tenir compte de la baisse budgétaire anticipée

* Protection : en cas de reproche d’insuffisance professionnelle d’un salarié handicapé, obligation de convoquer une réunion exceptionnelle de la commission de suivi après l’entretien préalable et avant toute sanction.

Prochaine réunion le vendredi 24 janvier (#6), la CFTC HP attendra la fin de la négociation pour donner sa position.

Vos contacts : Philippe Boutrel, Pierre Favret, Valérie Ingouf, Jean-Louis Turlier

Sujet Blog : Négociation handicap
Les informations pratiques 
A/ Les changements sur votre bulletin de paie 

En janvier 2014 :

-      Le PMSS (Plafond Mensuel de la Sécurité Sociale) passe de 3086 à 3129 €

-      L’assurance vieillesse non plafonnée passe de 0,1 à 0,25 % pour la part salarié et de 1,6 à 1,75 % pour la part employeur

-      La vieillesse TA passe de 6,75 à 6,80 % pour la part salarié et de 8,4 à 8,45 % pour la part employeur.

-      La retraite AGIRC : CARPICAF  TB passe de 7,70 à 7,75% pour la part salarié et de 12,6 à 12,68% pour la part employeur (idem pour la tranche C)

Rétroactivement en 2013 :

-      Les frais de Santé tranche A et tranche B part employeur entrent dans le salaire imposable de façon rétroactive au 1er janvier 2013

Le vrai net imposable de 2013

Ce qui s’est passé :

Jusqu'à présent, les cotisations versées sur une mutuelle d'entreprise obligatoire (c’est le cas des 4 filiales HP en France) étaient déductibles du revenu imposable et la part versée par l'employeur était considérée comme un avantage en nature non imposable. 

Suite à une disposition rétroactive de la loi de finance 2014 et la publication tardive du décret, à compter de l'imposition des revenus de 2013 – soit pour l'impôt à payer en 2014 – la fraction des cotisations versées par l'employeur correspondant à la couverture des frais de maladie, maternité et accident devient imposable. 

Autrement dit, ces cotisations doivent être réintégrées dans le salaire imposable pour être soumises à l'impôt sur le revenu dans les mêmes conditions que le salaire proprement dit, soit après l'abattement de 10 % pour frais ou la déduction des frais réels.

Cette nouveauté a entraîné un bug sur les fiches de paie émises en décembre : le cumul du salaire net annuel imposable qui figure sur votre feuille de paie de décembre 2013 n'en tient pas compte, les entreprises n'ayant matériellement pas eu le temps de mettre leur logiciel de paie à jour. Les entreprises devront informer leurs salariés sur le montant de leur revenu imposable, en tenant compte de cette nouvelle mesure.

Quant à la part des cotisations à la charge des salariés, elle continue d’être déductible du revenu imposable. Mais le plafond de déduction – qui englobe la part des cotisations patronales pour la mutuelle « Frais de Santé » et « Prévoyance » – a aussi été abaissé : il est ramené de 8 888 euros à 5 925 euros pour l'imposition des revenus de 2013. Ce qui devrait donc générer un autre supplément d'impôt pour ceux dont le plafond est dépassé.

Les rubriques de la fiche de paie de décembre concernées et qu’il faut totaliser sur toute l’année 2013 afin de les rajouter au net imposable :

-      Frais de Santé TA : cotisation prévoyance santé employeur sur la tranche A. 
-      Frais de Santé TB : cotisation prévoyance santé employeur sur la tranche B. 
Pas de panique : vous n’avez rien à faire !  La CFTC HP a saisi la Direction pour se faire confirmer que les déclarations d’impôt pré-remplies par le Fisc seront bien exactes en mars-avril, ainsi qu’avant cela la fiche fiscale envoyée chaque année par HP aux salariés.

Sujet du Blog : Bulletin de paie !
B/ Tous nos dossiers et guides pratiques d’un coup d’œil !
Pour vous faciliter la vie et vous faire gagner du temps, les publications des spécialistes CFTC HP sont rassemblées depuis plusieurs années ici :

http://cftchp.free.fr/dossiers_pratiques.html
http://cftchp.free.fr/vos_droits_HP.html
Voici les liens directs des guides, dossiers et fiches qui ont le plus de succès :

· Guide complet Vos Droits chez HPCCF-HPF (150 pages) : http://cftchp.free.fr/vos_droits_HP.html 

        Comprendre son bulletin de paie sur demande. Bientôt en diffusion large.
· Comprendre son positionnement HP  
· Spécial FPR 2013 
· Spécial DIF 
· Votre épargne salariale FY14 et son guide HP 
· Déclarer ses dépassements d'horaires 
· Remboursement internet et demande d'avenant télétravail 
· Ordre d'affectation en clientèle 
· Spécial congés évènements familiaux 
· Services d'assistance HP 2013 (contrat GAN assistance couvrant les déplacements professionnels notamment) 

· Prévoyance MERCER : bien choisir son option Prévoyance avec le simulateur CFTC, l'imprimé choix d'option & bénéficiaire et l'imprimé demande de cession en garantie de créances 
· Mutuelle et Prévoyance : le résumé des prestations 
· Fond d'intervention social 
· Bénévolat social HP 
· Guide des téléconférences HP 
· Mini guide CFTC EEM - notes de frais 

· Mini guide CFTC Smartbuy - commandes internes 

· Nettoyer sa boîte mail avec mail box cleanup 
· Guide auto mission : déplacements professionnels occasionnels

· Apprivoiser le stress 
· HP Mobile Net 
Sur demande (confidentialité garantie) :

        Contester sa notation 
        Souffrance au travail 
       Entretien préalable à sanction  
       Protéger ses impressions   Nouveau !
Les rendez-vous à venir 
Mardi 21 janvier

* CE HPF

* Commission de suivi du PSE HPF

Mercredi 22 janvier

* CE HPF (suite)

Jeudi 23 janvier

* Négociation GPEC HPCCF-HPF (#2)

Vendredi 24 janvier

* Négociation Handicap HPCCF-HPF (#6)

* CHSCT Nanterre (HPF)
Les sujets les plus visités du Blog actuellement

(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux commentaires)

         Les annonces du 8 et du 9 janvier
         La politique voiture
         FPR 2013
         Négociation GPEC
         Epargne Salariale FY14
         Le programme reconnaissance
                          Flash hebdo pratique de la semaine 3 (13/1/2014)                    

Bonjour !

L’événement de la semaine passée est bien sûr l’annonce par le PDG d’un nombre relativement faible de suppressions de postes en 2014 sur HPCCF et HPF. 

A noter également dans ce Flash hebdo des informations sur le CE Européen et toujours autant d’informations pratiques.

Bonne lecture et bonne semaine !

1/ L’essentiel de l’actualité sociale HP 
Utilisez le Blog pour poser des questions ou commenter l’actualité !

A/ Ouverture d’une négociation GPEC sur HPF et HPCCF 

 
Comme vous le savez maintenant, il n’y aura pas de nouveau PSE chez HPF et HPCCF en 2014 car le PDG a obtenu gain de cause vis-à-vis de l’Europe et de la Corp sur son projet de croissance Challenge 2017.

Conséquences : pas de nouveau PSE et ouverture d’une négociation GPEC (Gestion Prévisionnelle de l’Emploi et des Compétences) dès le vendredi 17 janvier. Avec comme premier enjeu la transformation de 110 postes en 2014 (60 HPF, 50 HPCCF) qui se répartissent de la façon suivante : 80% sur ES, 20% sur PPS et Fonctions centrales T/O. 

Il n’y a pas eu pour l’instant de détails sur ce que seront les premières propositions de la Direction pour les salariés qui seraient sollicités en vue de reclassements internes, ou pour les conditions des éventuels départs volontaires. 

La Direction devra aussi se positionner, comme nos négociateurs le feront, sur les autres volets de la GPEC dont la partie jeune et seniors du contrat de génération.

Commentaires CFTC HP

C’est pour beaucoup un soulagement par comparaison avec les  7 000 suppressions supplémentaires annoncées en octobre 2013 au niveau EMEA et nos voisins européens. Mais il faut rester prudent :

-      La troisième tentative de négociation d’un accord GPEC après deux échecs successifs ne sera pas aussi simple que l’annonce réussie de l’ouverture de la négociation par la Direction. 

-      Il y a déjà des dizaines de « chômeurs internes »  qui ne trouvent rien et à qui l’on ne propose rien.

-      Les remises en cause de l’emploi et des conditions d’emploi sont un processus continu chez HP depuis une dizaine d’années visant particulièrement la zone EMEA occidentale. Ce processus connait des moments de calme (comme actuellement pour la France aidée par les résultats de 2013 et le travail d’une grande partie de la Direction Française) mais il y a aussi des pics d’intensité soudaine qui obligent à rester en permanence vigilants et à ne pas baisser la garde. 

Sujet Blog : Les annonces du 8 et du 9 janvier
B/ Suspension du CE Européen : J - 11 

Dans une ultime tentative pour inciter la direction EMEA à négocier un nouvel accord afin de reconstituer au plus vite un nouveau CE Européen avec de nouveaux droits, les membres de l’actuel CE ont envoyé une lettre ouverte à Meg Whitman.

Sans une volonté de la direction d’HP Europe d’établir un dialogue social de qualité basé sur de réelles consultations avec les représentants des salariés au niveau Européen, il y aura un vide sans instance interne représentative. Et cela peut durer 3 ans et demi si aucun accord n’est trouvé pendant cette période.

Vous pouvez lire la dernière déclaration du CE Européen datant de décembre 2013, ainsi que d’autres informations concernant cette instance sur les sites officiels intranet :

http://hrcms01.atl.hp.com:6467/public/pages/prg_prj/en_US/text_page_20010.htm
ou http://intranet.hp.com/EMEA/ATHP/initernalcommunications/EWC/Pages/index.aspx
Vos contacts : Andi Dajlani et Jean-Paul Vouiller

Les informations pratiques 
A/ Contester sa notation
La saisie de commentaires jusqu’au 17 janvier dans http://perform2win.hp.com/Employee_Pages/EmployeeReviewSummary.aspx 

ne suffit pas !

Ne tardez plus pour nous écrire afin de recevoir la nouvelle fiche pratique CFTC HP « contester sa notation » qui vous expliquera les différentes démarches à entreprendre, avec ou sans notre aide.  

Sujet du Blog : FPR 2013
B/ Charge de travail et organisation
Ce sujet doit être obligatoirement abordé chaque année dans un entretien individuel avec votre manager, surtout si vous êtes forfait jour. La DRH a d’ailleurs dû vous le rappeler le 10 janvier dans un courriel.

A noter : l’entretien sur la charge de travail devrait normalement être spécifique et indépendant de celui des évaluations annuelles.

Pour la CFTC HP, la charge de travail,  cause courante d’arrêt de travail démontrée par plusieurs enquêtes des CHSCT et par le nombre grandissant de salariés en burn-out qui font appel directement à nos services, doit être sous la vigilance constante du management tout au long de l’année et non pas seulement évoquée une fois par an.

Demandez cet entretien, surtout si vous avez un problème ou des suggestions à faire !

Et demandez-nous en toute confidentialité le test de diagnostic du burn-out que nous avons sélectionné pour vous permettre de voir où vous en êtes par rapport à  votre charge de travail.

Rappel sur le mode d’emploi du code DLYTM forfait jour

Ce code permet aux cadres en forfait jours de saisir des situations de dépassement de leur amplitude journalière. Faites-le (et alertez-nous si ça se répète) car l’état mensuel des saisies rendra visible le problème pour le manager et les RH (et de vos représentants dans les réunions annuelles). C’est une étape importante pour identifier les surcharges de travail et s’attaquer plus efficacement à leurs causes.

Si un repos de 13 heures consécutives n’a pas été respecté, allez dans TAL :
1/ Accédez à l’écran Jour de la journée concernée

2/ Insérez une nouvelle ligne de saisie en cliquant sur “Insérer”
3/ Sélectionnez le code DLYTM (repos journalier < 11 heures). Valider la valeur associée par défaut. 

4/ Cliquez sur “Enregistrer”.

Les rendez-vous à venir 
Mardi 14 janvier

* CHSCT Province-LBM HPF

Mercredi 15 janvier

* Négociation handicap HPCCF-HPF (#5)

Jeudi 16 janvier

* DP HPCCF

Vendredi 17 janvier

* Négociation GPEC HPCCF-HPF (#1)

Les sujets les plus visités du Blog actuellement

(Cliquer sur le titre du sujet permet d'avoir accès à l'intégralité de l'article et aux commentaires)

         Les annonces du 8 et du 9 janvier
         La politique voiture
         FPR 2013
         Le programme reconnaissance
         Les congés
         Epargne Salariale FY14
Alerte CFTC HP suite au CE extraordinaire HPCCF (9/1/2014)
Bonjour, 
Le CE HPCCF d’aujourd’hui a permis de préciser les annonces liées aux sujets : 
1/ Challenge 2017 : information en vue d'une consultation sur la stratégie d'HPCCF
2/ Partage d’information sur les données communiquées au CE européen d’HP et ses probables déclinaisons en France

3/ Méthodologie et Calendrier social proposé pour gérer la transformation envisagée en lien avec Challenge 2017

Voici l’essentiel de ce qu’il faut retenir pour HPCCF (annonces comparables à HPF hier) :
       Feu vert de la Corp et du Management EMEA pour Challenge 2017 (plan de croissance HP en France sur 4 ans)

       Environ 50 postes « transformés » en 2014 (80% ES et 20% PPS + T/O = mêmes pourcentages qu’HPF dont le nombre était environ 60) dans le cadre d’un projet de GPEC (Gestion Prévisionnelle de l’Emploi et des Compétences) d’une durée de 3 ans 

 Ouverture de la négociation GPEC dès le 17 janvier, négociation commune HPCCF et HPF

       Pas de nouveau PSE 

Pour plus d’informations, questions, commentaires, réactions : rendez-vous sur le Blog dans le sujet Les annonces du 8 et du 9 janvier 
Tous Uniques, Tous Unis : rejoignez la CFTC HP !
Voici la liste de vos interlocuteurs pour adhérer : Liste exhaustive des élus et représentants CFTC
Alerte CFTC HP suite au CE extraordinaire HPF (8/1/2014)
Bonjour, 
Le CE HPF vient de se terminer avec comme sujets : 
1/ Challenge 2017 : information en vue d'une consultation sur la stratégie d'HPF
2/ Partage d’information sur les données communiquées au CE européen d’HP et ses probables déclinaisons en France

3/ Méthodologie et Calendrier social proposé pour gérer la transformation envisagée en lien avec Challenge 2017

Voici l’essentiel de ce qu’il faut retenir pour HPF uniquement :
       Feu vert de la Corp et du Management EMEA pour Challenge 2017 (plan de croissance HPF sur 4 ans)

       Environ 60 postes « transformés » (principalement ES) dans le cadre d’un projet de GPEC (Gestion Prévisionnelle de l’Emploi et des Compétences) d’une durée de 3 ans 

 Ouverture d’une négociation GPEC HPF dès le 17 janvier 

       Pas de nouveau PSE 

Le CE extraordinaire HPCCF est demain après-midi (jeudi 9 janvier), les annonces pourraient être différentes.

Pour plus d’informations, questions, commentaires, réactions : rendez-vous sur le Blog dans le sujet Les annonces HPF du 8 janvier 

Tous Uniques, Tous Unis : rejoignez la CFTC HP !
Voici la liste de vos interlocuteurs pour adhérer : Liste exhaustive des élus et représentants CFTC
Flash hebdo pratique de la semaine 1-2 (6/1/2014)
Bonjour !

Premier Flash hebdo pratique de l’année, et l’occasion de vous souhaiter la bonne année :

Il n’y a pas le temps de regarder en arrière tout le travail accompli en 2013 : 2014 démarre sur les chapeaux de roues avec des CE extraordinaires convoqués mercredi (HPF) et jeudi (HPCCF), suivis immédiatement de coffee speeches aux Ulis, à Nanterre et à Grenoble. Puis sur les autres sites.

Face à vos représentants, la Direction va donc tenter de maîtriser les communications qui tourneront autour de 3 thèmes :

1/ Challenge 2017 : information en vue d'une consultation sur la stratégie d'HPF/HPCCF  

2/ Partage d’information sur les données communiquées au CE européen d’HP et ses probables déclinaisons en France

3/ Méthodologie et Calendrier social proposés pour gérer la transformation envisagée en lien avec Challenge 2017

Nous n’avons pas le détail de ces annonces si ce n’est qu’elles entrent dans le cadre des suppressions de postes EMEA réévaluées à la hausse en octobre 2013 (15 000 au lieu de 8000 initialement, principalement ES) ou de celle de la Corporation (34 000 au lieu de 27 000, puis 29 000, puis 33 000).

Il est donc trop tôt pour se positionner mais la Direction a toutes les chances de se retrouver en terrain hostile lors de la présentation de cette nouvelle « transformation », alors que le PSE 2013-2014 n’est même pas terminé.

A suivre en priorité sur le Blog cette semaine !

En plus de ces nouveaux défis, la liste des sujets à mener à bien en 2014 est conséquente :
                                   
Côté HPCCF-HPF 

·    Mise en place de la nouvelle politique voiture 

·    Suite de la renégociation de l’accord égalité professionnelle 

·    Suite de la renégociation des accords handicap HPF et HPCCF

.    Suite de la négociation de l’accord astreintes HPCCF 

·    Renégociation de l’accord DIF 

·    Négociation d’un accord relatif au contrat de génération ou plus largement à la GPEC (Gestion Prévisionnelle de l’Emploi et des  Compétences)  

.    Etudes sur la possibilité d’ouvrir des négociations sur :

     - la mise en place d’un fonds de solidarité entre salariés composé de jours de congés payés

     - une formule dérogatoire pour le calcul de la participation française

.    Fermeture du Blanc-Mesnil

·    Protocoles électoraux des CHSCT.

.    Bilan des NAO 2014 et NAO 2015. 

Coté HP CDS 

.   Les conséquences sociales pour 25 salariés de l’arrêt de la maintenance des MFP et Designjet transférée à un sous-traitant allemand. 

Coté HP AL ESF 

.    L’arrivée des salariés de Meudon la Forêt sur le site des Ulis suite à la fermeture de leur site (avril-mai 2014). Ils rejoignent dès ce mois-ci les œuvres sociales du CE HPF par une convention de rattachement signée entre les 2 CE. Pour leurs collègues de l’Est de la France, ce sera dans quelques mois.

A noter également 

.    La fin du CE Européen sous sa forme actuelle : aucun accord n’a été trouvé pour l’instant avec la Direction pour améliorer les droits légitimes de cette institution représentative. Une instance intérimaire va être mise en place après le 24 janvier pour une durée qui peut aller jusque 3 ans. 

.    La suite du procès sur le système d’évaluation d’HP (Cour d’Appel de Grenoble).
·    Le procès sur les rétrogradations (Première Instance, TGI d’Evry).

.    La mise en place de la base de données unique (une nouvelle obligation légale pour les entreprises qui permettra de centraliser les informations nécessaires : investissements, fonds propres et endettement, éléments de rémunération des salariés et dirigeants, flux financiers, sous-traitance etc…) : avant le 14 juin 2014 pour HPCCF et HPF (14 juin 2015 pour HP AL ESF et HP CDS).

.    La mise en place des nouveaux droits issus du nouvel accord interprofessionnel sur la formation 

Plusieurs sujets ont déjà pris énormément de retard. Et forcément il se passera probablement d’autres événements imprévisibles qui viendront se rajouter à ce calendrier surchargé qui comprend également les CE, les DP, les CHSCT et toutes les commissions de suivi !
La bonne nouvelle c’est que notre équipe continue d’être en forme, prête et déterminée à continuer d’aborder toutes ces échéances au mieux de vos intérêts et en bonne intelligence intersyndicale.
Bonne année 2014 avec l’équipe CFTC HP ! Et concrétisez dès à présent cette bonne résolution : adhérez à la CFTC HP !

Les informations pratiques 
FPR : commentez votre évaluation ! 

Vous avez en principe jusqu’au 17 janvier 2014 pour enregistrer vos commentaires sur votre évaluation. Pour cela, rendez-vous sur l’intranet : http://perform2win.hp.com/Employee_Pages/EmployeeReviewSummary.aspx
Après avoir pris connaissance de votre évaluation finale, vous inscrirez vos commentaires ou les points de désaccord dans la partie « Enter Employee Review Comments», puis vous sauvegarderez. L’espace étant limité (2000 caractères) et la sauvegarde délicate, nous conseillons vivement de préparer votre réponse avant sur Word et d’envoyer un courriel avec vos commentaires pour garder une trace écrite.

En cas de profond désaccord sur votre évaluation il faut dans un premier temps contacter votre HR Business. Vous en avez le droit. Nos spécialistes notation-évaluation sont à votre disposition pour vous conseiller dans la procédure de contestation de votre note, il suffit de nous écrire pour recevoir notre tout nouveau dossier pratique « contester sa notation ».
Sujet du Blog : FPR 2013
Objectifs 2014 : nos conseils


Il est vivement conseillé de mettre des commentaires ou des réserves sur les objectifs manifestement inatteignables ou flous. Ne pas le faire alors que l'on sait que l'on n'a aucune chance de réaliser ses objectifs, c'est s'enlever toute chance de contestation par la suite, en particulier lors de l’évaluation en fin d’année.  De plus c’est dès l’acceptation des objectifs annuels que l’évaluation se prépare !

Bon à savoir
Les objectifs doivent répondre à deux grands principes :

1/ Le nombre  doit être raisonnable : de 5 à 8 maximum

2/ Les objectifs doivent être « SMART » : Spécifiques, Mesurables, Atteignables, Réalistes (Pertinents) et définis dans le Temps. 

La CFTC HP constate chaque jour sur le terrain que c’est loin d’être toujours le cas et que les objectifs doivent être en plus « PCN » (Précis, Cohérents et Non discriminatoires) pour être légalement valables :

       PRECIS, notamment dans leur formulation afin d’éviter toute ambiguïté en fin d’année. Cette précision s’étend à la notion de temps (exemple : tel indicateur à tel niveau pour telle date).

       COHERENTS avec les objectifs et la stratégie de l’équipe ou des équipes avec lesquelles vous travaillez, ou avec vos objectifs de développement le cas échéant. 

       NON DISCRIMINATOIRES, c'est-à-dire qu’ils doivent être équitablement répartis. Donc, si dans une même équipe, certains ont +5% et d’autres +50%, le manager devra être en mesure de justifier objectivement ces différences.
Sujet du Blog : Objectifs 
Les rendez-vous à venir 
Mercredi 8 janvier

* CE extraordinaire HPF

Jeudi 9 janvier

* CE extraordinaire HPCCF

Vendredi 10 janvier

* CHSCT Sophia HPCCF

Tout d’abord, la lettre d’objectifs est traitée dans un document « Corp » qui définit toutes les règles du jeu pour les salariés payés au variable : « � HYPERLINK "http://cftc.fra.hp.com/Web_interne_only/FY14_strategie-de-remuneration_v-finale.pdf" �La politique mondiale de rémunération des ventes� » (� HYPERLINK "http://cftc.fra.hp.com/les_commerciaux.html" �sur la page « les commerciaux » du site CFTC HP�). Ce document, présenté en CE, a donc « force de loi » en interne chez HP.


Le chapitre 3.0 de ce document dit les choses suivantes sur la lettre d’objectifs :


Elle doit être transmise le plus tôt possible dans la période de mesure (semestre ou année).





Avant la transmission de la lettre d’objectif, il doit y avoir un entretien entre le manager et le commercial pour discuter des objectifs à réaliser.





Le salarié a 15 jours calendaires pour lire sa lettre d’objectifs et transmettre ses questions à son manager ou à sales comp. Ce délai n’existe que si l’entretien avec le manager a eu lieu. Pas d’entretien préalable sur les objectifs = pas de délai de 15 jours opposable au commercial.





�
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