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- Identification du fiduciaire :
« Création et historiques »
Il est nécessaire avant de se lancer dans les détails de dire un mot sur ce qu’on entend par fiduciaire un mot d’origine latin « Fiducia ».

Il signifie la confiance : c’est l’ensemble des valeurs fondées sur la confiance accordée à une personne.

Cet établissement privé s’occupe de l’organisation commerciale, comptable, administrative et fiscale pour le compte des sociétés.

D’après cette définition, nous constatons que le comptable intervient dans l’entreprise au niveau de plusieurs volts :

· Il s’occupe de l’accomplissement des démarches administratives nécessaires à la constitution d’une société, qui commence par le retrait du certificat négative et passant par l’immatriculation et de déclaration des impôts…etc.

· Après la mise en œuvre de la société, le comptable a la tâche de tenir la comptabilité et toutes les opérations fiscales…
· A plusieurs reprises, le comptable est appelé pour faire des analyses comptables et financières de la situation de

la société, aussi faut-il leur apporter les remèdes permettant à l’entreprise de pallier ses périodes de crise.
L’analyse effectuée par le comptable donnera lieu à la rédaction d’un rapport qui comporte la description de la situation dans une période donnée.

La fiduciaire sujet de se stage est une société à responsabilité limitée à associé unique, sous forme d’un cabinet de comptabilité de commissariat aux comptes au capital de 100.000,00 dh cette société a comme raison sociale FIDUCIAIRE.

« Mission de cabinet »
1/Conseil de gestion : 
Par sa compétence comptable et financière, il peut élaborer les outils et analyses nécessaires à une prise de décision cohérente et réellement productive.

Le cabinet vous permet de suivre au jour le jour la situation de votre entreprise, de saisir judicieusement les opportunités que vous permettent votre trésorerie et de négocier efficacement les aides financières dont vous avez besoin.

*Gestion financière :

· Analyse de gestion financière ; 

· Elaboration des relations financières ;

· Analyse de gestion des fonds de roulement ;

· Assistance en matière de prises de participation.
     *Gestion générale :

· Votre entreprise est-elle rentable ?
· Vos investissements seront-ils rentables ?

· Mesures de protection du patrimoine de l’entreprise ; 

· Conseil d’optimisation de vos résultats.

      *Evaluation de l’entreprise :

· Démarches relatives à la création de l’entreprise ;
· Analyse des structures financières ;

· Gestion de trésorerie à court, moyen ou a long terme ;

· Choix des financements.
2/Organisations :

Le cabinet est l’auditeur privilégié de votre entreprise de par sa connaissance approfondie de votre mode de fonctionnement et sa proximité, il peut vous aider à optimiser l’utilisation des potentiels humains dont vous disposez recruter, informer, pénétrer des nouveaux marchés, il s’agit d’autant de domaines ou le cabinet peut vous apporter des précieux conseils.

°Organisation générale :
· Définition, organisation des fonctions ; 

· Votre contrôle interne est-il performant ?

· Aide à définition de contrôle de qualité.
   °Organisation commerciale :
· Cohérence des prix ;
· Conseil à l’exportation ;
· Analyse statistique commerciale.
° Organisation administrative :
· Communication interne ; 

· Aide au recrutement ;
· Organisation des circuits internes.
             *Droit des sociétés :

· La forme juridique de votre entreprise est-elle adaptée à vos activités ?
· Aide à la réalisation des opérations nécessaire à la création, à la vie et à la transformation de  votre entreprise ;

· Aide à la transmission de l’entreprise.
                     * Fiscalité :
· Suivi et étude de tous problèmes à caractère fiscal ; 

· Aides aux diverses déclarations fiscales ; 

· Assistance en cas de contrôle fiscale ; 

· Etablissement des dossiers d’exonération. 
II-Identification  du lieu de stage :
«  Fiduciaire Zaytoune »

· Forme juridique :   personne physique.

· Gérant                     :   Mr, ABDERRAHIM OUBIDA.

· R.C                       :   56588.

· Patente N°           :   45900949.

· I.F                         :   7073320.

· N° CNSS              :   6249818.

· Siége social        :   AV HOUMAN ELFATOUAKI  N°9 APP N°4, ARSET LAMACHE

                                          MARRAKECH                                       
1-Les tâches du fiduciaire :

· La comptabilité. 

· Conseils juridiques et fiscaux.

· Rédaction des actes.

· Après le profil historique du FIDUCIAIRE ZAYTOUNE l’organisation du travail et la répartition des tâches à l’intérieur du cabinet seront traités dans le point suivant.

2- Organisation de travail :
Organigramme
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* Les tâches de chaque service :

Service juridique : dirigé par Mr ABDE RRAHIM OUBIDA c’est le conseil juridique au niveau commercial et administratif, il a pour fonction aussi  le contrôle de service de comptabilité.

Service comptabilité : la tâche confie à ce service d’accomplir les dossiers des clients par la tenue de la comptabilité et l’établissement des déclarations fiscales. En  étapes suivantes :

- La passation des écritures dans le journal ;

- l’imputation des comptes ;

- la saisie : topaze ;

- l’élaboration du bilan ;
- l’impression de la balance et du grand livre ; 

- l’impression et la correction ;


Durant la période consacrée à ce stage, en plus de recherche et afin de concrétiser mes connaissances,  j’ai confié en tant que stagiaires les tâches suivantes réparties selon les différents services.
 Le classement


Le classent est une procédure permettant la conservation précise et ordonnée de la totalité des documents suivants un plan déterminé et structuré afin de pouvoir retrouver immédiatement le document recherché par une simple manipulation.
Enregistrement comptable 

Après avoir classé les documents selon leurs dates, nous passons les écritures par la création des  journaux sur le logiciel dite (Topaze). Chaque journal doit traduire les mouvements et  les  opérations comptables.

I. la saisie de journal :
1. définition :
Le journal est un registre dans lequel sont enregistrées toutes les opérations de l’entreprise soient : (achat, vente, caisse,...) sur un logiciel TOPAZ praticable par la fiduciaire.
2. procédure de saisie d'un journal :
On enregistre chaque facture d'après son classement dans le journal correspond (achat, vente, ...) 
Dans un journal, en enregistre chaque pièce suivant sa nature on passant par les étapes suivantes :

· Numéro de la facture ;
· Date ;
· Libellé ;
· Numéro de compte au débit avec le montant ;
· Numéro du compte au crédit avec le montant (contre partie) ;
3. Types des journaux :
*Journal d’achat :
*Journal ventes : 
*Journal caisse :
*Journal banque :
*Journal des opérations diverses :

II -Les états de synthèses traitées :        
*Le bilan : c’est un document comptable qui reflète la situation du patrimoine  de chaque dossier de client à une date donnée.

*Les comptes des produits et charges : présentent les grandeurs qui le composent sous forme de « Listes »à déterminer par simple lecture.
*La balance :   La balance est un document de synthèse qui sert à nous montrer les soldes de chaque compte et principalement la situation des tiers auprès de la société.

Autres documents :
*Tableaux d’amortissements des achats d’immobilisations

taxe sur la valeur ajoutée
                         tva
1- Définition :
La TVA est un impôt indirect sur la dépense payée ou supportée par le consommateur final, et qui a été introduit au Maroc au sein du fameux programme d’ajustement structurel. Entrée en vigueur  le 1/04/1986 suite à l’adoption de la loi 30-85 du 20 décembre 1985.  
2- Territorialité :

Une opération est réputée faite au Maroc :
· S’il s’agit d’une vente, lorsque celle-ci est réalisée aux conditions de livraison au Maroc.

· S’il s’agit de toute autre opération, lorsque la prestation fournie, le service rendu, le droit céder ou l’objet loué sont exploités ou utilisé au Maroc.
  3- Fait générateur :
 
Le fait générateur d’un impôt est l’événement qui le rend exigible envers le trésor.
A l’intérieur

*Le régime du droit commun (régime de l’encaissement) : le fait générateur de la T.V.A est constitué par l’encaissement total ou partiel du prix de marchandises de travaux ou des services.

*Le régime de l’option (régime de débit) : pour des raisons de commodité : la loi donne la possibilité aux redevables d’opter pour les régimes de débit. Dans ce cas.
 Le fait générateur devient celui de débit qui coïncide avec la facturation, autrement dite le fait générateur est constitué dans ce cas par l’enregistrement de la  somme en comptabilité.
 4- Périodicité de déclaration :

· Déclaration mensuelle :
Sont obligatoirement imposé sous le régime de la        déclaration mensuelle 

· Les contribuables dont le chiffre d’affaire taxable réalisé au cours de l’année écoulée atteint ou dépasse 1.000.000 dh 

· Toute personne n’ayant pas des  établissements au Maroc et y effectuent des opérations imposables.
Les contribuables imposés sous le régime de la déclaration mensuelle doivent déposer avant l’expiration de chaque moi auprès  de receveur de l’administration fiscale, une déclaration du chiffre d’affaire réalisé au cours du mois précédent et versé, en même temps la taxe correspondante. Elle est établie sur un imprimé rouge modèle n °718, mais elle à remplacer avec un nouveau  imprimé (voir annexe). 
· Déclaration trimestrielle :
Sont imposé selon se régime :

Les contribuables dont le chiffre d’affaire taxable réalisé au cours de l’année écoulé sont inférieurs à 1.000.000 dh.
Les  redevables exerçant une activité saisonnière, périodique ou occasionnelle.
Les contribuables imposés sous le régime de la déclaration trimestrielle doivent déposer avant l’expiration du premier mois de chaque trimestre, auprès de receveur de l’administration fiscale, une déclaration du chiffre d’affaire réalisé au cours du trimestre écoulé et verser, en même temps la taxe correspondante. La déclaration trimestrielle est établie dans un imprimé bleu aussi elle est remplacé par un nouveau imprimé.
 5- Taux de la TVA :
 On distingue entre les taux proportionnels et les taux spécifiques :
a. Les taux proportionnels :

Entre le taux normal de 20% et le taux super réduit de 7% s’établissent deux autres taux, de 14% et 10% comme le montre le tableau suivant : 
	Taux de la TVA
	Produits et services imposables

	7%
	· Produits destinés à l’alimentation humaines (huiles fluides alimentaires, huiles végétales, aliments composés pour enfants, riz  usiné, farine et semoule de riz, savon de ménage….

· Produits destinés à l’alimentation animale

· Médicaments

· Fournitures scolaires

· Eau

· Professions judiciaires.

· Les intérêts, les opérations de crédit-bail et les commissions des intermédiaires de bourse…. 

	10%
	Opérations d’hébergement et de restauration et prestations offertes au sein des établissements touristiques 

	14%
	· Transport des voyageurs et des marchandises
· Travaux immobiliers

· Energie

· Intermédiaires d’assurance (sans droit à déduction) 

· Café, thé, graisses alimentaires et confitures

	20%
	Applicable à touts autres produits ou service pour lequel aucun taux spécial n’a été indiqué


8- le calcul de la TVA :
La règle pour calculer le montant de TVA est la suivante :

TVA à payer = TVA facturée – TVA récupérable 


La TVA récupérable sur les achats des biens et services du mois (M) n’est déduite de la TVA facturée que le mois (M+1).


La TVA récupérable sur l’acquisition des immobilisations du mois (M) est déduite de la TVA facturée du mois (M).

La TVA à payer par exemple du premier trimestre de 2009 égale à la TVA facturée du premier trimestre (01/09 ; 02/09 ; 03/09) – TVA récupérable sur charges trimestre (12/08 ; 01/09 ; 02/09) – TVA récupérable sur immobilisations trimestre 2009 (01/09 ; 02/09 ; 03/09) – crédit de la TVA de la quatrième trimestre de 2008.
En fin on arrive à remplir l’imprimé de déclaration de TVA.

9- la comptabilisation de la TVA :
	4455

3456
	34552

34551

3456

4456
	TVA facturée
Crédit TVA nouveau 

                  TVA récup/charge 

                  TVA récup/immob.

                  Crédit TVA ancien 

                  TVA due 
	…

	…


LA PAIE

  *Le salaire net à payer :
En général le salaire net à payer passe par plusieurs étapes :


-D’abord on calcule le salaire brut global (S.B.G) :
SBG = SB + HS + A.E.N+ PA

Dont le plafond de 24000 annuellement (2000 mensuel) pour A.E.N

SB : salaire de base.

HS : heurs supplémentaires.

PA : prime d’ancienneté.

A.E.N. : avantages en nature.


-Puis on calcule le salaire brut imposable (SBI) :
SBI = SBG - Eléments exonérées (allocation familiales + indemnités de transport justifiées.)      
-En suite, le salaire net imposable (SNI) :
S.N.I =  S.B.I – déductions sur salaire :
- Frais professionnels : (SBI –avantage en nature) * 20% au lieu de 17%  plafond de 2333,33 par   mois au lieu de 2000,00. (28000,00 au lieu de 24000,00 annuelle)
- CNSS : SBI (au plafond de 6000 Dhs) *    4.29%.

- Assurances maladie obligatoire (AMO) : SBI * 2% sans plafond.
- Intérêt de prêt pour l’acquisition ou la construction d’un logement.

- Assurance groupe 

- CIMR : SBI *(le taux donne au plafond de 6% de SBI)
N.B : lorsque le salaire reçoit un prêt pour l’acquisition ou la construction d’un logement on à deux cas : 

 -logement économique : on déduit l’annuité + intérêt.

 -logement principale (commercial) on déduit seulement les intérêts.
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Au terme de ce travail, je tiens à formuler ma profonde gratitude et mes sincères remerciements au directeur Mr ABEDRRAHIM  OUABIDA qui me permet de passer le stage au sien de leur établissement et la responsable de service comptable Madame  ILHAM BENSELK, pour leur précieuse assistance, pour les renseignements et documents qu’ils nous ont mis à notre disposition et surtout pour les conseils qu’ils nous ont prodigués tout au long du stage au service comptabilité. 


Je remercie également le directeur de notre école Mr SAID EJANJANI et aussi mes professeurs pour tous les efforts qui ont fournis durant toute l’année pour m’assurer une bonne formation.


Finalement, un remerciement spécial s’adresse à toutes personnes ayant apportés une contribution à la bonne réussite du stage.
























































Présentation du Fiduciaire accueil




















Grâce au fiduciaire ZAYTOUNE et à l’aide de toutes les personnes du fiduciaire j’ai effectué mon stage dans les meilleurs conditions, dont j’ai très bien assimilé le travail et même j’ai pu rédiger mon rapport de stage dans le quel  j’ai résume tout ce que j’ai vu et fait durant ma période de stage.





La période de mon stage était vraiment insuffisante pour assimiler tout genre de pratique dans un fiduciaire.





Mais ceci m’empêche que j’ai appris pas mal de choses sur la comptabilité qui reste un domaine très vaste, ainsi que la fiscalité qui avoir toujours des changements.











FIDUCAIRE ZAYTOUNE





AIDE COMPTABLE





       COURCIER





SERVICE  JURIDIQUE   ABDERRAHIM   OUBIDA





SERVICE COMPTABLE   ILHAM BEN SELK





DIRECTEUR             ABD RAHIME OUBIDA
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