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Je tiens a remercier chaleureusement toute lesrp@s du cabinet et en particulier Maitre
Rodolphe pour m’avoir fait assister a des audiemtgzour m’avoir accompagné durant ce
stage. Grace a sa confiance, ce stage a été stesciif et tres agréable. Je vous remercie
aussi d’avoir accepté de m’accueillir et de mesearer de votre temps afin de m’expliquer
votre métier. Et enfin, je remercie toutes lescates d’avoir accepté ma présence lors des

rendez-vous avec les clients.

Je n'ai malheureusement pas pu pendre de photimgégidur du cabinet car tout y est secret
et Maitre Rodolphe ne m'’y autorisait pas. J'ai pipalement utilisé pour construire mon
rapport de stage les documents fournis en ligne $&r site du cabinet
(http://www.rodolpheavocats.fr/accueil.html).
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Introduction

Pourqguoi avoir choisi cette entreprise ?

Si jai choisi cette entreprise c’est pour y obserte métier d’avocat, pour mieux le
comprendre. Je voulais voir comment s’organisaitcahinet d’avocats chaque jour pour
travailler. Je voulais aussi des conseils d’étuyatmsr mon orientation future car j'aimerais
plus tard faire un métier dans le droit. C’'est doadacteur d’orientation dans le droit qui fut
ma premiere motivation. J'ai envoyé une lettre dgivation et un curriculum vitee dans six
cabinets d’avocats dans le sud des Landes et anBaydJn seul a bien voulu répondre
positivement a ma demande.

Ainsi, j'ai pu découvrir divers aspects liés auxtieds du droit mais aussi a celui d'une

entreprise.

JUSTICE

Administrateur judiciaire

Huissier de justice

DROIT
ﬁ!emdd:slf“';ﬁﬁr:s“i““ Clerc de notaire Commissaire priseur

Commissaire de police Contréleur des douanes ""“mﬁ‘.{ndﬁﬁ“ﬁ!ﬂ%f:mm

. e Educateur de |a protection TR
Directeur d'hiopital judiciaire de Ia I]?eunesse Inspecteur des impots

Inspecteur du fravail Inspecteur du frésor Juriste d'enfreprise

Lieutenant de police Hotaire 5“"""““&:%,,%1?},‘,“'5““““

Les métiers du droit
Mes attentes
Mes attentes portaient principalement sur la cohgmsion du métier, de connaitre les études
de droit requises pour I'exercer et enfin de vomeent s’organise le droit aujourd’hui. J'ai

donc maintenant en téte plus de valeurs moralgdust de connaissance vis-a-vis de ce

métier.
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Mais je voulais voir comment ils exercaient leurtiee chaque jour, ou ils plaidaient,
comment se faisait la rencontre avec les difféeptaties ? Je voulais ensuite comprendre
certaines lois, voir la procédure d’'une audieneequkls barreaux dépendent-ils, découvrir les
différents types de droit (droit des affaires, tdowil, droit des prud’hommes, droit pénal...).
Mais aussi voir une audience, savoir comment seutkiit un rendez vous avec des clients.

Pour finir je voulais découvrir la diversificatiales affaires que le cabinet prend en charge.

1. Présentation de I'entreprise
1.1. Situation géographique
Ou se trouve I'entreprise ?

L’entreprise CABINET RODOLPHE AVOCATS est située Sud des Landes en Aquitaine,
a Saint Paul-les-Dax et a Capbreton. J'étaisaladtgrincipalement a Capbreton au bord du

Boudigau dans les allées Marines mais je me sgis déplacé a Saint Paul-les-Dax et Dax.
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4 0, £ o = i i
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& s Lycee Louis Darmante "= g
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Dannées cariograohiques 22015 Google  Candwons ditfisaton  Sknmer we ever cyricorahaus

CABINET RODOLPHE AVOCATS

COUR D'APPEL DE PAU- BARREAUDEDAX

Nous Contactar Nous Rancontrer Honoraires ‘ Ventas ‘

VT ——

Accusil Activités Dominantes Notre Equips

Sigraler une mems cas TR

Tel. 0558722278 | 0558560629 contacterodolphearocats fr © CABINET RODOLFHE AVOCATS . RCIDAXD750336355  Mentionslegales
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Pourquoi cette localisation ?

L’entreprise est un ancien cabinet d’avocats quéren&®odolphe a acquis aprés y avoir
travaillé plusieurs années. Elle n'a donc pas ¢he® emplacement. Sa localisation lui
permet de rayonner sur les Landes et les Pyréndm#tifues en lien avec les tribunaux et les
Conseils de Prud’hommes de Bayonne, Dax, Mont des&meet Pau (Voir carte ci-dessous).

CABINET RODOLPHE AVOCATS

COUR D'APPEL DE PAU - BARREAUDE DAX

Tel. 05 55722274 | 053583560629 contact@rodelpheavocats fr SCABINET RODOLFHE AVOCATS  BCS DAX D750 3356 355 Mentions Lagales

1.2. Fonction et réle de I'entreprise

Son secteur d’activité

L'entreprise appartient au secteur d’activitésiaeds puisqu’elle offre des services dans le
respect et la défense de droits. Ce travail camgstine véritable activité économique qui nécessite
une organisation particuliere. Les avocats ontldewraires et des tarifs. C'est au client de se

déplacer et non a I'avocat (du moins pour les renaeis simples).
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Fonction et activité

La principale fonction de cette entreprise consisteprésenter des particuliers et des entreprises
en les défendant devant un tribunal afin d’'obtemrd(d ou de le protéger contre une partie
adversaire. Dans le cas du cabinet de Maitre Rbdolpactivité ne concerne pas le droit pénal
mais uniquement le droit civil. Elle intervient aap des tribunaux de Commerce, d’Instance, de
Grande instance, Administratif, des Affaires deus#€ Sociale, a la Cour d’Appel et au Conseil

de Prud’hommes (voir document ci-dessus).

L'ordre judiciaire |
l’, y s

Organisation judiciaire

francaise.

Le Cabinet Maitre Rodolphe

travaille dans le droit civil.

187 degré de juridiction

Tribumal
de grande Instance

Tribunal
dlinstance

Trilenml
de commerce

Consail
da prud'nommes

Tribunat des attaires
de sécurité sociale

Trbunal
pour enfants:

Juges de
progimits:

Tribunal

de paolice
Tritauml
corractinnng]
Cour

d'assses

CIVIL

Cour d assises
|:|':'||::-|j|_'||

2% degre
de juridiction

Coler administrative Conseil

i apiped d'Etat

Auitres juridictions administratives dont les dicisions rebévent

en dernier ressiont du Consedl d'Etat
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L'activité est

tarifée a

I , h t HAccusil Activités Dominantes
eure e |

varie en

fonction de la

complexité
de [laffaire
(voir

document ci-

dessous).
Aide TuridicHonnelle

—

Honoraires

1.3. Personnel de I'entreprise

Le cabinet comprend
5 employées 3
avocates, une
secrétaire, plus la
comptable travaillant
pour ces avocats a
Dax).

Avocats

Virginie CAVALLARO
Awvocat collaborateur

s

soitis Dimit

- EDA ALIENCF. BORDEALIX, Fromation Rens COTY 2012
. MASTER I Droit Frive. MICE SOPHIA-ANTIFOLIS

CABINET RODOLPHE AVOCATS

COURT'APPEL DE PAU - BARREAU DE DAX

‘ Notre Equipe Nous Contacter Nouos Rencontrer Honoraires ‘ Venites ‘

A défaut de convention entre I'avocat =t son client, les honoraires sont s selon les usages, en
fonction de la sifuation de fortune du dient, de la difficulte de |'affaire, des frais exposés par 'avocat,
de la notoriéte et des diligences de celuici L'avocat charge d'un dossier peut demander des
honoraires & son clienf m&me si ce dossier lui est retire avant sa conclusion, dans la mesure du
travail accompli.

L'avocat informe son client, dés sa saisine, puis de maniére réguliéte, des modaliteés de
détermination des honoraires et de I'évolution previsible de leur montant. Le cas échéant, ces
informations fignrent dans la convention d honoraires.

La rénumeération de l'avocat est fonchon, notamment, de chacun des éléments suivants,
conformement aux usages : ! A -

—Ig temps consact€ 4 'affare,
—Le travail de recherche,

— La mature o In diffculté de Uafane.

—L'tmporiance des iniéréfs en canse,

— I'incidence des frais et charzes dit cabinst augsel il appartient,

—5a matoriste, ses Tiives, soM aNEieelE, son experience ef sa speciication dont il est fitulate, .
—Les aoantages =f Iz résultat obfems au profit du client par son travail. ginsi que le service rendu 4 cehd o
—La sttuation de forture du clisnt.

Art 11 du RIN [Lein°71-1130 du 31 décembre 1971, art.10 ; Decrst 12 juillet 2005: Art 10. 11 =t 12: Décret de
19591 art. 174=).

et tarifs de la fonction et I'activit&s avocats

Avocats Anne-Lorraine RODOLPHE

Assaciee fondateur

Diplimes

- EFE PARIS Faomotion BADINTER 1551
-IEPFARIS ECOFL(AT)

Johanna RUCK
Avocat collaborateur

Diplames
_ EFB PARIS Promotion [ea-Lowis DEEEE 2010
MASTER I Disit des Affaises of de | Econcanie, SORBONNE.

Coralic LANTERNAS
Assistante Comptable

e

- BTS Assistante de Gestion EME-FMT
. ENADEF lex Cysle

Activitds Dominantes

Factustion ot Comptabilité
 Suivi des etctions

Assistante comptable

Rapport d

- MASTER I'Droit du Commesce Electoniqe
et de IEconomie Numérique SOREONNE
- Droit des Farsomres ot des Familles
) Activité Dominantes
. Droit du Patrimoine ot des Successions
4 S e e Givite - Fropridts intellectuslle st NTIC

. 1 - 2  Desit Fiscal ot Duit des Sasidtds
N e e R i - Droit Comamercial et des Baux Commerciaut
- Droit de la Consommation

 Drsit du travail ot de 1a Festection Socizle

Droit de L conscaration

Avocat collaborateur

Cécile DARROUZES
Aszsistante administrative

Avocats

Dinlé
- BTS Asistante de Gestion FIWME PMI
+~ EMADEF ler crcle {enicours)
Activites Dominantes

- Administration des dossiens

Assistante administrative
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2. Présentation des taches observées et accomplies

| Lundi | Mardi | Mercredi | Jeudi | Vendredi |
Installation dans un bureau a I'étage pour trasmill
Assistance aux avocats en recherchant des dossiers.
Présence lors d’une réunion annuelle.
Recherche de dossiers.
Tri de dossiers.
Présence lors d’'une expertise pour une affaire ohedient d’'un magon.
Lecture des dossiers et ajout d'informations.

L’expertise était trés intéressante mais la recherde documents tres longue car il y a dans
le cabinet plus de 20 000 documents rangés paretaten par numero.

[ Lundi [Mardi" ] Mercredi [ Jeudi [ Vendredi |

Ajout de documents dans les dossiers.

Scannage de fiches pour maitre Virginie Cavallaro.

Repérage de dossiers.

Présence lors d’'un rendez-vous avec des clientsahirets pour une affaire de délit.

Le repérage de dossiers reste tres compliqué regmit de document ma pla.

[ Lundi [ Mardi [Mercredi ] Jeudi | Vendredi |
Présence lors d’une grande réunion (audience).
Aide aux archives.
Présence a une audience pour la fermeture d’'unepeise.
Observation lors d’un rendez-vous avec des clients.

L'archivage reste difficile car il y a beaucoup dissiers mais les audiences sont
intéressantes ; je découvre comment se forme utieraze et qu’est ce que on y fait.

[ Lundi [ Mardi [ Mercredi [Jeudi ] Vendredi |
Bureautique (recherche de dossiers et suppressgardhives).
Présence lors d’'une réunion avec un client (reptaséd’une entreprise).
Recherche de dossiers.
La bureautique est longue mais cela me plait.

| Lundi | Mardi | Mercredi | Jeudi
Barreau de Dax, assistance lors d’une audiencerselle annuelle cléturant I'année judicaire
2014 et Il'ouverture de I'année judiciaire 2015é9&nce du Procureur de la République, de
tous les juges du barreau de Dax, de tres nomlaneapats et de journalistes.
Documentation, rangement de dossiers, tri entrddesiers archivés.

L'audience était trés captivante, elle m’a permisndendre les voeux du procureur de la
République et d’un juge et d’observer la constitatd’une audience solennelle.
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3. Description d’'un métier

3.1. Description d’'un métier : avocat

Le métier dans ce cabinet qui m'a le plus "v\.,

intéressé est le métier d’avocat qui consiste é\/
S

i
défendre une personne ou une entreprlse')/

CABINET RODOLPHE AVOCATS

COUR D'AFFEL DE PAL - BARREAU

devant un tribunal afin de récupérer un d0 oU = SEREID i it o i

conscience, independance, probité et humanité ».

de protéger un bien. Ce métier me parait juste.

Comme I'expligue le cabinet de maitre

Rodolphe, d4avocat est [lauxiliaire des

plaideurs [...], il conseille, assiste, défend,
plaide et représente son client devant la justicd.[Son rble est essentiel et irremplacable,
pour éclairer son client, définir ses objectifsgpenter son argumentation ; bref, pour faire

valoir ses droits aux yeux des tiers et devanuitaljction compétente. »

3.2. Attraits et difficultés de ce métier

Voici a mes yeux les attraits et les difficultéscgemétier.

ATTRAITS DIFFICULTES
- étre avocat appartient a ces métiers de - étre avocat requiert de longues étugdes
passion. en droit difficiles
- étre avocat est un meétier juste|et - [l'ouverture d'un cabinet pour exerder
honorable. son métier indépendamment nécegspite
- étre avocat peut bien rémunérer a un investissement considérable
condition de beaucoup travailler. - le métier d’avocat demande beaucqup

de travail et donc beaucoup de temps.
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Conclusion & bilan

J'ai découvert dans ce stage le métier d'avocatwumoins une partie. Je m’attendais a
beaucoup de travail mais ils en ont encore plusjguiénaginais : de 9 heures a 21 heures,
plus le travail a domicile. De plus, je pensaisnocétier plus fixe car les avocats doivent
beaucoup se déplacer aux barreaux pour aller liexvet plaider. J'ai aussi découvert que
dans un cabinet les taches étaient réparties d&raares précise. C'est aussi une véritable

entreprise ou chacun apporte sa compétence poéudaite du groupe.

J'ai beaucoup aimé les audiences car elles m’aniegaoutes intéressantes. C'est ainsi que je

pensais le métier d’avocat. Mais la recherche dsidos et I'archivage prennent beaucoup de

temps et cela me semble fastidieux. Cela faitdeunéme partie du métier.

Ce stage aura été tres utile pour mes projetsatiitaiion car j'ai pu demander des conseils
d’orientation pour exercer le métier d’avocat. des snaintenant que je peux faire un bac L
puis une faculté de droit et enfin un master 2 mum. Aprés, il faut trouver un cabinet

d’avocats ou rechercher un avocat pour travailler.
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Annexes 1 : lettre de motivation

Nora Allioui

10 rue des Mouettes
40130 CAPBRETON
Tél. 07 4589 25 12
Nora.allioui@orange.fr

Cabinet d’avocats Maitre
Rodolphe

68, allées marines
40130 Capbreton

Objet : demande de stage d’observation en entreprise

Madame, Monsieur

Je dépose une demande auprés de votre entreprise pour effectuer un stage
d’observation dans la semaine du 26 janvier au 31 janvier 2015.

J’aime le contact avec les autres, je désire faire du droit dans mes études,
jaimerais donc observer 'exercice de votre métier chaque jour et vous aider
si possible dans certaine taches. Je vous remercie d’accorder de votre temps
pour lire cette lettre.

Dans l'attente de votre réponse, je vous prie, Madame, Monsieur, d’agréer
mes sentiments distingueés.
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Annexes 2 : curriculum vitee

COLLEGIEN EN CLASSE DE 3¢

| FORMATION | [ G5

TRES D'INTERETE|

Budes
- CosgiEn en clasee de 3

Languss
- Angiais
- Espagna
- Optian : Latn

Comassances nfarm EEJJBS-
- Word
-

- CoTagTE de hddte
- oingma

~ parEcknation 3 un
FEiar pholy

- Lacturs

- animaus domestques
- i 2t skateboard
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Annexes 3 : convention de stage

CONVENTION RELATIVE A L'ORGANISATION
DE SEQUENCE D’OBSERVATION EN MILIEU PROFESSIONNEL

Vu le code du travail, et notamment son article L.211-1;

Vu le code de I'éducation, et notamment ses articles L.313-1, L.331-4, .331-5, .332-3, L. 335-2, L. 411-3, L. 421-7, L. 911-4 ;

Vu le code civil, et notamment son article 1384 ;

Vu le décret n°® 2003-812 du 26 aodt 2003 relatif aux modalités d’accueil en milieu professionnel des éléves mineurs de moins de seize ans ;

Vu la circulaire n° 2003-134 du 8 septembre 2003 relative aux modalités d’accueil en milieu professionnel des éléves mineurs de moins de seize
ans;

Entre

L'entreprise ou |'organisme d'accueil : %M Kpto (P”€ /Q'\/O %

Secteur d’activité :

AVOCATS o
Adresse 2P4 6% Ao Yages Ao l%o CAFRIZETIN]
. 0S5 532 227G Fx: O fFUlo6 U

Courriel : md{'@ v &%avm. ,p\‘
représenté par M 5 dxo . RO pHEe __enqualitéde _ M

Y}

d’une part,

et le college Frangois Truffaut de St Martin de Seignanx, représenté par M. FAUCHEUX, en qualité de chef d’établissement
d’autre part ;

il a été convenu ce qui suit :

TITRE PREMIER : DISPOSITIONS GENERALES
Article 1 - La présente convention a pour objet la mise en ceuvre d’une séquence d’observation en milieu professionnel, au
bénéfice de I'éléve désigné en annexe.

Article 2 - Les objectifs et modalités de la séquence d’observation en milieu professionnel sont consignés dans I'annexe
pédagogique.

Article 3 — Lorganisation de la séquence d’observation est déterminée d’un commun accord entre le chef d’entreprise ou le
responsable de I'organisme d’accueil et le chef d’établissement.

Article 4 - Les éleves demeurent durant leur séquence d’observation en milieu professionnel sous statut scolaire. lls restent sous
I'autorité et la responsabilité du chef d’établissement.

Ils ne peuvent prétendre & aucune rémunération ou gratification de I'entreprise ou de I'organisme d’accueil

Article 5 — Durant la séquence d’observation, les éléves n’ont pas a concourir au travail dans I'entreprise ou 'organisme
d’accueil.

Au cours des séquences d’observation, les éléves peuvent effectuer des enquétes en liaison avec les enseignements. lls peuvent
également participer & des activités de I'entreprise ou I'organisme a des essais ou des démonstrations en liaison avec les
enseignements et les objectifs de formation de leur classe, sous le contrdle des personnels responsables de leur encadrement
en milieu professionnel.

Les éléves ne peuvent accéder aux machines, appareils ou produits dont 'usage est proscrit aux mineurs par les articles R. 234-
11 3 R-231.21 du code du travail. Ils ne peuvent ni procéder & des manceuvres ou manipulation sur d’autres machines, produits
ou appareils de production, ni effectuer les travaux légers autorisés aux mineurs par le méme code.

Article 6 - Le chef d’entreprise ou le responsable de I'organisme d’accueil prend les dispositions nécessaires pour garantir sa
responsabilité civile chaque fois qu’elle sera engagée (en application de I'article 1384 du code civil) :

- soit en souscrivant une assurance particuliére garantissant sa responsabilité civile en cas de faute imputable a I'entreprise ou a
I'organisme d’accueil a I'égard des éleves ;

- soit en ajoutant a son contrat déja souscrit “responsabilité civile entreprise” ou “responsabilité civile professionnelle” un
avenant relatif a I'accueil des éléves.

Le chef de I'établissement d’enseignement contracte une assurance couvrant la responsabilité civile de I'éleve pour les
dommages qu’il pourrait causer pendant la séquence d’observation, ainsi qu’en dehors de I'entreprise ou de I'organisme
d’accueil ou sur le trajet menant au lieu de stage ou au domicile.

Article 7 — En cas d’accident survenant a I’éléve, soit en milieu professionnel, soit au cours du trajet, le responsable de
I'entreprise s’engage & adresser la déclaration d’accident au chef d’établissement d’enseignement de I'éléve dans la journée ol
I'accident s’est produit.

Article 8 - Le chef d’établissement d’enseignement et le chef d’entreprise ou le responsable de I'organisme d’accueil de I'éleve
se tiendront mutuellement informés des difficultés qui pourraient naitre de I'application de la présente gonvention et
prendront, d’un commun accord et en liaison avec I'équipe pédagogique, les dispositions propres a les résoudre amment en
cas de manquement a la discipline.
Les difficultés qui pourraient étre rencontrées lors de toute période en milieu professionnel et notammgnt
éléve seront aussitot portées a la connaissance du chef d’établissement.
Article 9 - La durée de présence des éléves mineurs en milieu professionnel ne peut excéder 7heures par j

sence d’un

1 exemplaire collége — 1 exemplaire famille — 1 exemplaire organisme ou entreprise
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Le repos hebdomadaire doit avoir une durée minimale de deux jours, si possible consécutifs (la période minimale de repos
hebdomadaire doit comprendre le dimanche).

Pour chaque période de vingt-quatre heures, une période minimale de repos quotidien doit étre fixée a quatorze heures
consécutives.

Au-dela de 4 heures et demie d’activités en milieu professionnel, les éléves doivent bénéficier d’une pause d’au moins trente
minutes, si possible consécutives.

Les horaires journaliers des éléves ne peuvent prévoir leur présence sur leur lieu de stage avant six heures du matin et aprés
vingt heures le soir. Cette disposition ne souffre aucune dérogation.

Article 10 - La durée de la présence hebdomadaire des éléves en milieu professionnel ne peut excéder 35 heures.

Les éléves bénéficient de la durée totale des divers congés scolaires, aux dates fixées par le ministre chargé de I'éducation
nationale.

Des dérogations aux dispositions ci-dessus peuvent étre accordées par le directeur des services départementaux de I’éducation
nationale.

Article 11 - La présente convention est signée pour la durée d’une séquence d’observation en milieu professionnel.

TITRE Il - ANNEXE PEDAGOGIQUE

Nom du ou (des) professeur(s) chargé(s) de suivre le déroulement de séquences d’observation en milieu professionnel :

Dates de la période de formation en milieu professionnel : du 26 au 30 janvier 2015
Horaires journaliers de I Ieve Matin : Aprés-midi

Lundi de ..V a jék de AV a /IC)"‘L\

Mardi De b N34 [de Qg o 2 AF L

Q-

Mercredi De YR a TE N de 44 a 1>l
Jeudi De " a “n de "o a “
Vendredi De ~ a A de " a [
Samedi de 3 de a i

Objectifs assignés a la séquence d’observation_en milieu professionnel :

Activités prévues :

Mt & Jodait™ b 1Mo lrens

Modalités d’évaluation de la séquence d’observation en milieu professionnel Téléphone et/ou visite X
(Cocher la case utile) Rapport de stage X

Assurance en responsabilité civile des parents : (Nom de la compagnie — N° de contrat)

Signature chef d’entreprise ou responsable de I'organisme d’accueil Cachet de I'entreprise ou organisme d’accueil

Cabinet RODCLPHE
Avocats au Barre.u de Dax
68, allées Miarines
BP 4 - 40130 CAPBRETON
Tél. 05 %7222 74

Signature parents ou responsable légal Signature principal du collége

WA

Pf/
L2
»\“

@

Date : Zz /O / /ZO 1 [:> Date Q,&W

1 exemplaire college — 1 exemplaire famille — 1 exemplaire organisme ou entreprise
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Annexes 4 : journal de bord

JOURNAL DE BORD
LUNDI
ACTIVITES REALISEES CE QUI A PLU
CE QUI A ETE DIFFICILE
Arsiatamce aune  Awecat x5 oknae” Sl { e s dapay
Predence dou une ndmioy | ot O Grcecbiae dare
Redadle de passien (mberersante .

é(:i@/\ce Qo o\/umewcpuﬁﬁe o ot Enes oh@?,«— e
Leckwme der dadaies o
Aadlamt Ctﬂfdgb &

70 0o 8 drilur Usth

RN
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JOURNAL DE BORD

MARDI

ACTIVITES REALISEES

CE QUI A PLU
CE QUI A ETE DIFFICILE

Aputde doe damp Jon do s ey
§COJV\/V\CL3L C AJ:AQ)
Rs‘f(n'ragq de. dedrton
-1\/\&%@- fo d mndoy
A ase o der» C,Q{Q/w}a

/fé@d den docs m{»&h«

fvicauh -pQRQ,(WL/A&%L e
dordLen exk fren &%'CLQ(
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JOURNAL DE BORD

MERCREDI

ACTIVITES REALISEES

CE QUI APLU
CE QUI A ETE DIFFICILE

Peronce o A me.
OK\C\MQXQ P o om

adde aure avchinses

V{V\E{QWCQ a(, oA

oA e Q.

L audgoe e dun . S
Des e on Cen Q:Ggu;mh
UV\GMA%FQA R
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JOURNAL DE BORD

JEUDI
ACTIVITES REALISEES CE QUI A PLU
CE QUI A ETE DIFFICILE
BMQM&L\C{SLQ. QQ QM“CM&WLQ ert 00"8!»«

_/(U\e//SMQ QM & iy\,,g

Reuwmio, ave um (Q&.Qw“
(Fedledle de CQ@:U:EAA)

MGU-‘A %rou:(""le ei%(cr@,b(-
€Caes Oo«%])
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JOURNAL DE BORD

VENDREDI

ACTIVITES REALISEES

CE QUI A PLU
CE QUI A ETE DIFFICILE

AL Xce Q@-Q> &,W
Qudlem @ 4

Decwmentobion
rongermen  de daden

eren imbererlanty

Rapport de stage — Nora Allioui — Cabinet d’aveegnvier 2015

21



Annexes 5 : suivi de stage

Nom: s s woOlnsser A LR 4‘

Séquence d’observation en milieu professionnel

SUIVI DE STAGE

A remplir par le tuteur (@ joindre au rapport de stage)

BIEN ASSEZ BIEN PASSABLE | INSUFFISANT
PONCTUALITE X
COMPORTEMENT n AN
INITIATIVE - AUTONOMIE 42 | ¥/
MOTIVATION i
RELATIONS AVEC LE PERSONNEL N

Observations éventuelles :

7 A 1S /M@L@M
—‘_—_W_/_Aajn ‘V“.,‘v VG){\\"OJ‘.
A AIWT_Q__&E;%ML&
TR i I Ty
Bk N Al

o w7 e

. T, b[ suti” Myplle o deule
[ T pouiste dtul

%
f

0 Q.,%e;,t] i VTS OIS - A

figge 5.2l
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Annexe 6 : document, demande d’aide juridictionne#

Demande d"alde Juridictionnelie

P e =T0-547 ol TH st T o el 1T T o 1 iecessan TET)

@ n" 12467 #0]

VIOLS-MEME ;
Madame O Waonsisir O
Wotre e jon maEa ol | |
Eventusdement. vor= nom o S se] | |
Wos prémarms | |

Volre date de noinsance :'JU I_' _'] L]l]l'_||;| \otre feu de nesmmance |

Yoire nedionalie Framcaise | | de ['Linion muopéenne | | aurre | |

Votre adiease 1 | |

Cosepcanl: (OO0 Commune: | |

Vatre numero de telephone oo de teiscopie. fe ons echeane: [ [0 [0 OO O

Volre profession oo stustion gctuells - | |

Wous vhvez =euibe) |-_-| 5 Coupie |_ Depuis e : "||__| |-” -.||_J|"||_|

VOTRE COVNENTEL, VOTRE CONCUEME ) DU VO TRE PARTENARE 0'UN PACS :

Son mom (g meEsacn | |

Evertusll=ment, =on nom o @ powi=e) | |

VoS CNFANTS E7 LES PERSOMMES A VOTRE CHARGE OO WAHTTA NT HASTLUELLEMENT AVED VWOUIS ¢

NCEE) B RIS L= g2 DErenl= fo il movos mérn) OFie 48 nal=sance

5 vour mangier de phoe. CODRE R CPOR S e S ure T Sand o (ue Vous Qiera i s

5Si-fa dermends =t fate- s rom o un -enfam miness (mom oo F eesiow d'un e potegs (oBce sous
bidple. oratellk.. ./

Nom et prenom du représentani legal | |

Préciser (phre mre. Lo orsoe agvankiatoor igd, armankr2ime ' hocl
Adtesse du regedsentant légal | |

Code postal

CIE Commuee - | |

| -
Tesfeptnome rcwtnn < ][] (0] (10 00 TI0

B f S S S ) B D W S S R |
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Votre ou vos adversaire(s) - (8 compidior fard B monee of s pessdoer ces B omations

L PRENOMS ATRESSE

Sy manquer o plam compidine mtin Boee s one fdle bBnche quo vos oo 8 vistng s
| 4

Décriver Maccord amiable gue vous souhaiter conclure ou axposer votre affaire

Aver vous deja bensficis d'une aide juridictionnalie dans cette affare ? Owid  Mond

Cette mide corcemnat-slle une tmrEaction 7 ¢ ot acbe sroasssrd aesiib e s saraared Ch T Non

Un juge a-1-if dajs ate saisi dans cette afaire 7 OuiTd NonD

5i oui, préciser In 2mdiction [

(Esmpin - it ge rangt imsiance o antoro)
et b dnle § Inguele vous Stes ool 00 OO0 oo

Sovhaitez-wous taire exscuter une décision de justice daja repvdue 7 Oui J Non O

5o, & mpeeed erviroet colt elle Stre ssecniaeT |

Souhaitez-wous exercer un Fecowrs contre une décision de justice 7 O Non O

VOUE CHIXSISSEZ OU DEMANDET UASSISTANCE DE @
Vous aver choisi :
um avoce [ Lerr v [ L har Bt o lustice T
fiakro
Age=o

I didphone

o

Vous demandez |a designation :
o' amce T o L A O o' M=k e Lsbce O
Dies honoraires. ont-ils daja ebe wersds T Ow O jegner b copio oo o Boww peveel Moo O

AVEL-WHE UNE B55LTANCE prenant en charge kes frals du proces (facultatif 70 Owei 1 Mon O
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Demande d'amu urldln::tlc-nnvlm

mﬂ-ﬂm#m

Vs memures | [ eemiros ELFroac el LS SFOUTes
[P oo {F I 079 persume: | (0Ine SuE Jranae
onnnge| wani miilmienpm | vt eoheEianem
mnanige) B e el A1 e el
el g mrenTE 8 cepn prsoe & chargg
o8 mey T - FERED
ALICUT TEVerE
Samires. traflemems nets Mpesahles
(Fimrant o ues Fichod oo o)
Fewenies non-salanss

[ranmom agrcnien. Riusirich o
CINTETRAC I O (T COmim e

Niocations e chomage

frinamn, mEtormEd T
prfees ornaile. smitont o raai)
Pestslons. relragos,

e o e e

fultres rRSSOUITES

{0 - IS U VO BT Do,
IOV S S CApE AL
bt iy T S E AT TR B ] -l

PerEINTE SMRMeEes fmonmnt
M voue B dil et ctMorEnT varsdy

Rosstunces imposabies 2 Fetramger
COMesties: B BUT0E

51 vors manquer o pBCE. CRmplttar Os oI5l sur one fenle blenche QU woirs joinomr 8 o SeITancs

indiquer :

¥ les pensaons alimentaires gue vous werser 8 des hers -

¥ [a nature el lo valewr des biehs mobiliers actions. obigatos. cpitor., J et Fodresse ot & valeor des
biers immobidhiers imessn tersn. | méme non productifs de revenas dom vous disposes -
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Demande d'alde juridictionnelie

] I8 T o T gl 19O o st ™ F e T

Vours souhmsier apporter des informations complémentaires sur vobre situation :

Mame =i vous aver obtenu Faide juridictionnelle, le juge peol. dams certin can, vous condamnes 8
mewm e e
i khﬁ*_ sty _.m___ﬂr*_kf.“ﬂuhwm Coiphzens

Je soussignéie) certifie sur Uhonneur Que (es renssgnements porfts surcefie demande o o de_jure-
dictionnelie sont exmcts -

pee: [ [0 0000 Sgnature du demander

ia ioi rend pessibie dune pene de guatre ans d'emprisennement coou de #8000 euros O amende
DL DOrsOnie QU @ura oo & conmissmee e Couse ) 0FS MEnSsnrerm e s ne et s ol

dans {2 présete demiarde o ride_ urdicfonne e fatici 27§ o @ ol n B8 EPD o 57 pamtst 105

la foi i 78-17 du & jorwsicr 1978 refaove 8 { informetigue. ooy fctiers et aux fbertes yous garentit
un droit o'=cces of de rechification des données supres des organsmes destinaiores de ce formo-
' re

’ Fous swver rempi vorre demande d aide urdictionnefie. Pour gue soire dossier sait comoiet,
}I vous dever foumir fes. pidces indiQuées ou dos de fa nobice jomte
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Annexe 7 : piece a fournir pour l'aide juridictionnelle

Anme-Lasralop KOO LFHE

e paRdd BT W
il es @
dahaass NLUCK

Wt B Lok chiow i

T FTT T T ey —

Mlasie H Dl de U smap oy Cheotsa g i s

] ST e T S——,
Vipglnly CAVALLAYND

LEETERE

Catlaan da CAFARETON

AN BijPEs Madjmdp
AP Il RN A
Todl » @ R PN N

i 8 gid & Vigeewd di Papd
dUEBNIE A F PAE JEL JFdd
FAT 8 B AGiW

Fuis |8 5 E W

e i
dE IR 4PN DTTRN

LI EEE CTFE PRI E N

kiiraaw e nabibirascere. ir

Bk et Ayl

CABINET RODOLPHE AVOCATS
Cour o 'Appel de PAU, Barreau de DAX

Fabaiy o TF

PIECES A FOURNIR IMPERATIVEMENT

en 2 exemplaires

| aheler Jeeeichictionsnelhe oot atteibude en fonctlon des neveruis du foyer fisoal,
1| est chone indispensable de joindre bes principales pieces sulvanies |

® Diprnber avin d'impostion sur fes revenus du demandeur, vivan seal, ou
e courple ol vivant etsemble

& | drrmvburs justilicatit da resorg
i derrders bulloting de salale ou ndemnlids joumalisns
attustations CAF, ou RMI, ou ASSEDIC

® Conpriee cartie o liden bt

® Conpries Deret e Fammillee

* Extrait intégral d acte de nalssanoo dos enfanis nets hors mariage

¥ Chilancs de koyer ou tableau damortissement de pril (sl proprdaiee)

o Abtestaton sur Uhonneur du Tribonal de Grande Instance de DAX

s Lin riglement de L3 (en chégque o eepioie) corresponidant au Drolt die
plaidolele

* Copie de la convocation devant un tribunal, dépdit de plainte

* Copie contrat die travail, bebtoe de ioenciemenil oo de demission
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Annexe 8 : attestation sur I’honneur

TRIBUNAL DE GRANTHE INSTANCE DE DAX - Bareas o Adde Juvidserbonnelbe

ATTERTATION 5UR L'INNNEUR

le soussigndicl
dameurant ... i

Aitesie sur Mhonnese Vesaetiivde des infarmatinns smivanies

1 Yiver o cseepile nnoen crllical iss o Pt
o a e H.IJI"IH‘:‘".'I.'E'.‘I'I'H!III.'IH'.'I. L 1] SR

T deme pnjuidaaine o wan D dhakilion I Cil I3 fax
[ire lsrtpird ile e s d ekl i L Il
I"':'.:l.'llﬂ i Ll iUl Tl P e i e e Fa e pisleas 1) & Hie dsaziuy

Iy e s wevwiniih iiissails 5ol e
BT DI NP I BTTE e 11 o ves e i 11 wmmt ey e e84 o £ 08 Pt P F 01 o e PR RR S £ 14140 ST RE YRR RN T
{pedoleai ba v mi dd v presopoes wilibidd, g Dingls, Persion alinsindaies, de aedies joums des, CA L A 8H
LT
e bvs revapie nivmaniels dos miiees peesines vivesi seoc mol e ile T ’
RS R LT FTR 3 P

Famvnde fustifioptifs seeents de vis peviinns olnsd gise coiis dos personied ayec gul vous vives

Ay v iy b ep il T | o e s 1 T

f'.'lilln TR T T AR R
Ui n fimeatien oo pilaig SN & Mgt mLy = S
Feoniuil,, - Wlisiiani sriisiok
L % SLlik & Ml EEd R T
[ RTIT liadiiii L LT T R
Flan |:||II-IIIII g ol BELY Lo TH 11 4y i 11 %
L | v AR i
L Py w Ligeign [EFL i T TTE it 11 W
11 T MBI, n
i Mpavgne fopulaiee {05 STATE FRTE L [
111 ]| P T T, s, is
sy Direcpmmant Bumazm i LB |2 6he 11 K 1. 10
WM oninns cpnnssiniians MEBIHENL v snnsanissain
I"|.|II'F|Il||:_l_l'|:r'|l|'-|||l||I'|' LU ] e Li i W N TH B Mo
[ 1] EOP— - LRSI Tl
BILAY § Ansmranie vie B in B Mok fR=1 % 11 B Mo
E T T I i (AR i
Aaaren (et PR ol r Wi riihi R[]
T [ 1T T o
Sy ELre i e Bialeg o 'wn o plusieses bleaa) Do bilier s Ol man, I il SH 1T
S ppilall de voire résklance mingipale ? o il - s
el ilii b HTR U T e T TR B [T B i1 miiii IR PR TTE TR B o T "
Lstimez [ valsir aparomimative des biens ImmebllED . s (i s =
Emiprunt en coien sbdoy diichémioe f i L dmind L G e W it
Signstuie
™ i L& "
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Annexe 9 : tableau des ressources pour une prise en
charge (exemple)

prise en charg

Persocnnes a charge Ressources mensuelles maximales Prise gn charge

Aucune

1110 € 100%
1153 € B6%
1206 € T0%
1282 € 68%
1 266 € 40%
1473 € 25%
1 680 € 16%
1280 € 1005,
1323€ B5%
1310 € 0%,
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Personnes a CRarge

4 personnes

1387 ¢

1430 €

1483 €

1559 €

168431 €

1750€

1 85T €

Ressources mensuelles maximales
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0%

55%

40%

25%
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Annexe 10 : un exemple d’affaire traitée par le cabet
(article de Sud-Ouest)

Une si longue attente

Deux femmes mariées dénoncent les lenteurs et tracasseries de la Justice pour I'adoption de leur fille

=i e
& pnitioe e Franuoe eetedleen:
e & de i vitees

v g volr oo i i dile de
= ronde mamash, sl de T
ﬁ: Bill= tucdegigue de ant

'_',,-1.
e . - MY

lr-ﬂmmmnﬂ-mmmﬂn—nwﬂninmmuu._

qnnhnpmhw Ve (T 7o vscation A g

* che gui vl *mum
ﬂ-lmﬁrhr -

mt.

[ dnh'n-

o H!- mmmhw

ik S
k4

S e e

T e erstine B s P Fapvens com-
[ f' cliniue o B pour fure
deutmel A (iltan, awic un denneur ance

P b ot L e s i el s ke e 1

[namna pkise rapidernent g

mmm:nﬂnm Ao

d:mnﬂﬂn-mhiqu mmm:.m

pearr  ddicalenly mmmmt

e__m e ey
m.um" mmﬁn#ﬁ’*“‘"’

dmm" m;m »Ls Hocicbn: rifin, le

o s e, “ﬁﬂ' mmr'

st Firviiiriit ch Pervfart.

TR %

nate eneee
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