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B. La méthode interrogative

La méthode interrogative figure parmi les méthodesivelles qui ont pour objet la
participation active des éléves durant le proced®rsseignement/apprentissage. Mais comment se
présent-elle ? En quoi favorise-t-elle la partitipades €léves ?

1. Essai de définition

« La méthode interrogative consiste a faire dédpavl’apprenant ce que I'on veut lui

enseigner. Elle est basée sur la maitrise de questiment %",

Effectivement, au lieu d'une lecon développées Ipar I'enseignant ou d'une
présentation explicative, I'enseignant concoitaistruit toute la lecon avec des questions qui vont
susciter la contribution active des éléves. Il ldeamande sur chaque point d’apporter une réponse
en éclairant progressivement les différents aspiictsujet. L’apprenant fait la moiti€ du chemin
sous la direction de I'enseignant. Ce processugisell’effort de I'éleve, excite sa curiosité,itfa
appel a son intelligence, le fait savourer la pieela découverte par soi-méme, découverte qui guide

en méme temps I'enseignant.

2. Les caractéristiques de la méthode interrogative®

La méthode interrogative est une méthode classiguermation qui a pour objectif de

susciter I'implication des apprenants, elle permessi de:

- Vérifier la compréhension et la mémorisation cheszdléves.

- Corriger les erreurs de compréhension et perception

- Faire apparaitre d’éventuelles lacunes dans lasatssances.

- Vérifier si les informations présentées correspohtiéen aux besoins.

- Fournir 'occasion de discuter de nouvelles corsaises et de les appliquer.

- Permettre une récapitulation ou un résumé.

- Faire apparaitre certaines explications supplérrestaont les éléves auront besoin pour

appliguer leurs connaissances.

HTELAYECH N., (2000) ‘Théorie d’apprentissagéoctorat en science de I'éducation, Universitd/dmaster.
*REDOUANE B et YAMINA M. : Développement des compiétes génériques des formateurs, module : « Les
méthodes pédagogiques », (PDF).



Page |73

3. La technique de questionnement

Poser des questions aux apprenants, interrogenest. Les questions a poser doivent étre

soigneusement préparées. Il est important de diterrau préalable la pertinence et I'utilité de la

question en lui fixant un objectif bien déterminé.

Une bonne question présente les caractéristiquesnses™® :

Concision: Les questions longues provoquent souvent caoriusti désintérét.

Clarté : La question doit se concentrer sur un seul ppidcis. Les questions trop

complexes a facettes multiples entrainent un sentirde frustration, sans provoquer de
réflexion.

Pertinence : la question doit concerner le sujet du débate doestion venant élargir le

débat pourra sembler hors sujet aux participants.

Défi : Les questions utiles sont celles qui susciteméfi@xion, qui contiennent une part de
provocation et qui encouragent la créativité, ll@asion, I'interprétation, la compassion, la
synthese. Les questions qui font simplement appeliaformations mémorisées par les

participants sont a éviter, car elles n’ont pasaleur pédagogique réelle.

NB: Pour que les questions posées soient comprisestqatgr la classe, il est indispensable que

'enseignant les reformule de temps en temps.

4. Les avantages

La méthode interrogative montre de multiples avgega

Elle permet aux participants (éléves) de décoipair eux-mémes des contenus nouveaux.
Le formateur (enseignant) transmet un savoir @etgeades questions qui permettent aux
participants de réfléchir et de trouver des répsrertinentes. Il utilise la reformulation
pour s’assurer de la bonne compréhension mutuellpoesser les participants a aller

jusqu'au bout de leurs idé€88

Elle permet également :

' REDOUANE B et YAMINA M. : Développement des compiétes génériques des formateurs, module : « Les
méthodes pédagogiques », (PDF)
2%http://www. Demos.fr-Pages.post-1700
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- Un mode d’échange informel, conversationnel
- De favoriser la motivation, la réflexion personeeglle dynamisme des éléeves et la

mémorisation.

Mais pour que I'enseignant puisse réaliser cedques, des mesures d’accompagnements
devront étre prises telle I'amélioration des candié d’enseignement ainsi que I'environnement

scolaire. C’est ce que nous allons évoquer dacdisdpitre ci-apres.

Chapitre II : Les solutions d’ordre matériel et relatives aux documentations

Ce chapitre est consacré a proposer d'éventualesons pour améliorer les équipements

d’apprentissage tant du coté des matériels didaegique du c6té des documentations.

Afin de faciliter la transmission du savoir, nougg¢ons nécessaire de trouver des solutions
possibles et adaptables pour les probléemes desiematdidactiques vécus par les enseignants.
« Que les installations matérielles de la classesanoyens d’enseignement mis a la disposition des
maitres et des éléves conditionnent en bonne pautie possibilités de travail et la qualité deucel
ci». A cet effet, les responsables a tous lesanixedevront se concerter pour résoudre les
différentes formes de problemes des matériels.

Dans ce sous-chapitre, nous avancerons quelquegiossl pouvant surmonter ces

problemes.

A. La prise en compte des réalités : utilisation & matériels existants

Malgré l'insuffisance des matériels didactiquess kEnseignants devront s’adapter aux
réalités en améliorant les minimums de supportagégies dont ils disposent. Cela leur permettra
de dispenser des cours conformes aux exigencemdtamme. C’est ainsi qu’ils ne se résigneront

plus uniquement a leur documents personnels.
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1. Le tableau

Le tableau constitue I'assiette de I'enseignanurfamt, certains enseignants ne savent pas
en faire usage rationnel, car ce noble instrumshseuvent réduit a une fonction hautement anti-
didactique : un instrument de gribouillage ou séemédans un inextricable fouillis des définitions,

des termes spécifiques et des schémas plus ou biemfaits.

Au lycée, beaucoup d’enseignants ne se renderdguagtent de la nécessité de noter sur le
tableau noir tous les mots censés étre nouveau lpsugléves rencontrés au cours d’'une legon.
Cette opération facilitera la mémorisation. La ésgntation imagée sera sollicitée. LIEURY A
(1990) rlaffirme dans son ouvrage et écrit: «ésules représentations imagées sont mieux
mémorisées que les phrases'* sPour ce faire, nous recommandons aux enseignantiser
rationnellement : le tableau noir, des craies ddexs, des schémas, des cartes, des photos et des
images. Des gestes de toutes sortes, des inteagatvantes et inattendues sont a prévoir. En
d’autres termes, ils doivent rester dans le domalineconcret, moyennant des images et des

exemples.
2. Les documents universitaires

Certes, l'apport personnel de I'enseignant d’Hist@éographie rassemblé durant les
années d'études et de formations universitairesamuis grace aux expériences professionnelles
pendant les années d’exercice de son métier déatitfuement nécessaires pour la préparation des
lecons, mais en fait servent seulement de docuriappui et notamment pour lillustration des

cours.

Bref, les documents de I'enseignant complétenti aass de I'établissement.

B. La conception et la réalisation personnelle desutils didactiques

« Se retrancher derriere I'insuffisance ou I'abgede moyens d’enseignement n’est pas la
réaction d’un bon instituteur : c’est s’excusersda manque d’initiative et du peu d’'intérét quenl’'o
porte & ses éléves’s Ainsi, face aux problémes récurrents liés a liffisance des supports
didactiques, I'enseignant peut procéder a la cdimeple certains matériels tels que les cartes, les

croquis divers...

PILIEURY A. (1990) :Manuel de psychologie généralunod, Bordas, Paris, p109
12DOTTRENS R et al, (1966)Eduquer et instruireEdition Nathan, p230
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1. Les schémas et les croquis

Les schémas et les croquis ne doivent en aucuét@asegligés et doivent étre faits avec le
plus grand soin. Dans ce cas, il faudra a I'ensaigtes inventer ou les confectionner sur du papie
emballage bon marché, tracés a l'aide de markergoddeur appropriée. Parmi leur qualité
intrinseque, il convient de souligner leur synapdic leur possibilité de présenter une vue
d’ensemble de plusieurs phénomenes. lIs offrerleégant de maniére autonome une forme imagée
de la connaissance et permettent aussi une olggotivainsi qu’une distanciation des phénomenes.

Les schémas autorisent également une généralisiioas phénomeénes.

Ainsi, la structuration de la présentation est deg taches didactiques de I'enseignant.

2. Les polycopies

Les polycopies constituent également des supporisggligeables pour I'apprentissage de
la géographie, surtout si elles sont utilisées cemmocument d’illustration (carte, tableau,
graphique, image...) ou document du travail (texgegphiques a commenter en contexte de travail

par groupes ou individuel).

Il importe donc pour I'enseignant de développer bahileté a utiliser et sélectionner les

moyens les plus appropriés pour une approche p§apge particuliere.

C. L’exploitation de I'environnement immédiat des &ves

Face a l'insuffisance des outils et des suppordagegiques, I'enseignant aura la possibilité
de concrétiser la lecon par I'exploitation immédide I'environnement des éléves. Dans ce cas, il
pourra se référer au vécu et a la vie quotidieneg ééves pour illustrer et concrétiser ses

explications surtout durant le cours de géographie.

Cette technique aidera les éléves, non seulememieax comprendre la legcon, mais
également leur offrira I'occasion de valoriser lati@re enseignée. De ce fait, il y aura beauceup d

chance d’inculguer des connaissances plus étafféesles éleves.
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A. La recherche du jumelage

Pour résoudre le probleme de documentation, le @ié&dblissement joue un réle important
devant cette situation. Il est le premier respolesdes relations de I'établissement avec I'extérieu
Il doit veiller a la bonne marche de son établissatnpar la recherche de jumelage de son lycée
avec d’autres établissements plus riches en reali@documentation que son établissement que ce
soit dans les cadres régionaux, nationaux et iatemaux. Cette alliance avec d’autres
établissements a pour fin de réaliser des échangrsels, techniques, pédagogiques et surtout la
dotation des dons et matériels. Dans ce cas, ligsaiment pourra bénéficier des aides en
documents et en matériels de la part des autrbssments.

En outre, les responsables du lycée doivent s’adregégalement aux Associations et
Organisations Non Gouvernementales existantes af#adar pour solutionner l'insuffisance en
documents et supports pédagogiques nécessaifast galement penser a la création d’'un centre
de documentation au sein méme du lycée (cas dedgeofirivé Ny Avo).

De méme, le gouvernement lui-méme doit encourgggenre de partenariat public prive

couramment désigné sous le signe de « trois P mgodutionner ce genre de probléme.

B. L'augmentation du nombre de manuels scolaires aents

Malgré I'évolution a une vitesse fulgurante dedahinologie de I'information, les manuels
scolaires restent jusqu’a présent irremplacabledeeteurent les supports didactiques les plus
employés tant du coté des éleves que des ensegiantaison de la multiplicité des fonctions
positives de ce type de document, il est nécesdarerelancer la production.

Effectivement, une bonne documentation est lagpneaitresse d’un enseignement adéquat
et d’'un apprentissage assuré. Pour I'enseignasitlivees sont des outils indispensables pour la
concrétisation du cours tandis que pour les éldseonstituent une aide, un secours et un appui a
'apprentissage. Farrell (1963) cité par KALAMOO(@2) constate que «les enfants ...qui

disposent de manuels et d’autres supports de éecpprennent davantage que ceux qui n’en
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possédent pas et...plus ils ont de livres, plusgfrennent ¥2 1l faut mettre ainsi a la disposition
des professeurs et des éléves des manuels sca@aireigueur, des ouvrages pédagogiques, des
revues didactiques. Pour cela, I'établissement dpmjet d’enrichissement du centre de
documentation s’avére nécessaire. |l est alorsegs@&ire, pour le garantir, de revoir les politiques
régissant la production et la distribution des nedsmuscolaires, ainsi que la formation des
enseignants pour l'utilisation plus efficace de oesnuels. En outre, des décisions doivent étre
prises en matiere d’acquisition des manuels cotamédaction des nouveaux ouvrages au hiveau

national ou I'achat du livre sur le marché inteioradl.

C. Encourager les recherches universitaires sur abrication des cartes

Compte tenu du probléme des supports didactiqugsasitulier la pénurie des cartes que
ce soit leur nature; générales ou spécifiques,s npoposons d’encourager les recherches

universitaires sur la fabrication des cartes. Ndaisquels moyens et par quels procédeés ?

A Madagascar, la production des cartes que cessolfire ou a usage de grand public
(cartes routiéres, plans des villes...) est assumétep-oibe Tao-tsarintanin’i Madagasikara (FTM).
Il se positionne comme le leader du marché dedfimftion géographique. En ce qui concerne les
cartes destinées a usage scolaire, leur prix past la portée des éléves, des enseignants woire d
I'établissement. Face a cette situation, la seoletisn envisagée c’est d’encourager la recherche
universitaire pour la fabrication des cartes. Adi@ réaliser ce projet, il faut que les universités
doivent avoir un centre de recherche destiné gradement a la cartographie. Mais comme nous le
savons que le codt de la recherche et la produesorlevée, d’ou la nécessité de collaborer avec
de nombreux partenariats. Pour ce faire, les &&datients scolaires, les universités, les entrgprise

et les gouvernements doivent travailler de coneertue d’exécuter ces projets.

Suite a cette amélioration de condition d’appreaii®, d’autres mesures doivent étre prises
pour que I'enseignant puisse exécuter aisémeidicka t Pour ce faire, I'amélioration des conditions

d’encadrement et de son condition de vie doiveet@ises en charge.

123 FARRELL, (1963) cité par KALAMO A., (2012)Des déterminants des performances scolaires anladéi
'enseignement élémentaire au Sénégal : Cas depdntion Départementale de I'Education de Vélingdems la
région de ColdaMémoire de Master en éducation et formation, 239p
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Chapitre III : Les solutions d’ordre institutionnel

L’enseignant joue un rble prépondérant dans lasitausle I'éléve. Il importe donc aux
entités concernées de chercher des moyens pouélitaation de condition d’encadrement et
condition de vie des enseignants afin que cese@srpuissent jouer son rble de facon efficace.

A. Amélioration des conditions d’encadrement des eseignants

Philippe MERIEU affirme «La qualité de I'enseignement commence par la qualéd
I'environnement dans lequel travaillent et se metes enseignants35. De ce fait, afin d’obtenir
un bon rendement scolaire, il faut que I'Etat nmienne dans les conditions de vie des enseignants
et apporte des solutions possibles pour 'amélmmade I'environnement des enseignants.

Des incitations non matérielles (reconnaissancerestige, promotion professionnelle,
stabilit¢ de I'emploi, conditions d’enseignementéauates, etc.) doivent aller de pair avec

d’éventuelles incitations financieres.
1. Des interventions sur les conditions de vie desseignants
a. Révision du salaire des enseignants

Les enseignants ont pour réle d’assurer et d@etoune éducation de qualité aux enfants,
mais avec des salaires minimauy, ils ne se préectygas vraiment de leur role d’enseignant. En
outre, méme si I'Etat leur a accordé ces derniareges 10% de hausse de salaire, cela ne leur
permet pas de suivre l'accroissement du colt deidaqui dépasse largement ce taux. Par
conséquent, 10 sur 11 enseignants enquétés ameéfju’afin d’assurer leur survie quotidienne, ils
doivent assurer des cours dans d’autres établisgsrpevés. Face a cette situation, les enseignants
fonctionnaires souhaitent que I'Etat accorde lanig a la révision de leur salaire afin qu’ils

puissent vivre aisément et se consacrer entierealent travail.

Concernant les professeurs qui enseignent dangdbissements privés, I'octroi de cette
hausse de salaire dépend de plusieurs facteurituéagprincipalement par I'écolage payé par les
éléves, premiére source financiére. Malheureusensent augmentation n’est pas a la portée de

'ensemble des parents...Toutefois, quelques solsitpssibles peuvent étre envisageés telles que

MEIRIEU P. : L’éducation et le role des enseignantfiorizon 2020 , PDF
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l'organisation de féte ou des activites générasric’argent afin d’aider financierement ces

enseignants.
b. Actions autour du statut des enseignants

Les non-fonctionnaires ne sont pas concernés pagmentation de salaire accordée par
I'Etat. Dans ce cas, ils devront se convertir eargh de cours dans un autre établissement. Or, plus
ils ont de classes a prendre en charge plus la€ua I'enseignement qu’ils dispensent aux éléves
se dégrade. Ainsi, cette situation a des effetggperpuisqu’on a pu observer que les enseignants
des établissements publics s'impliquent davantaggl'ils donnent cours dans les écoles privées.

Ainsi, I'Etat doit d’abord payer systématiqueméad subventions allouées aux enseignants

FRAM et recourir & un recrutement régulier desegmants vacataires et contractuels.
2. La réduction du ratio maitre/éléve

Nous entendons par ratio maitre/éléve, «le raptre le nombre des éléves scolarisés dans
le cycle et le nombre des maitres qui tiennentasse »*. Dans la majorité des cas, le ratio éléve-
maitre est encore élevé (50 éleves par enseign@eta a des effets nocifs sur les conditions
d’encadrement des éleves en classe et sur laatatisdes activités d’enseignant. Cependant, la
pratigue du métier de I'enseignement est aussiéeess faire dans un environnement rassurant afin
de rendre le vécu de I'enseignant confortable eptithiser son rendement. En plus, le fait de
réduire ce ratio maitre/éléve permet a I'enseigmatcorder plus d’attention a chaque éléve, de
suivre davantage sa progression et enfin d’adogder stratégies d’enseignements plus variées.

Deux mesures doivent étre prises entre autresgroaliorer cette situation alarmante :

- le recrutement systématique des enseignants polyckees publics

- Réaménagement de nouveaux batiments scolairedeplyaee prive
a. Recrutement systématique des enseignants olyckses publics

Au niveau du lycée public, la pénurie des enseitgna@onstitue le premier facteur de
'augmentation du ratio maitre/éleve. Signalonsetieffet que la pénurie des enseignants reste un
probleme majeur qui touche le systeme éducatif athlg que ce soit au niveau primaire ou

secondaire. Le Ministere de I'éducation nationBd&K) a essayé de résoudre ce probleme ces trois

» NGO KOPLA ATAGA G., (2012) : « Les impacts des effés pléthoriques sur I'encadrement des éléves au
Cameroun », mémoire de CAP des instituteurs dséignement maternel et primaire
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dernieres années par le recrutement massif deggeasts, mais cela n’a permis de combler le

vide.

Ainsi, le recrutement systématique des enseignaots fonctionnaires ainsi que des
nouveaux dipldmés doit étre entrepris pour augmesigaificativement le nombre d’enseignants et

de réduire par la méme occasion le ratio élévespsgignant.

b. Réaménagement de nouveaux batiments scolaivesdeplycée privé

Pour les établissements privés, l'insuffisance mhdsastructures scolaires telles que les
salles de classe expliquent I'élévation de ratiitne/gléeve. A cet effet, la construction de nowssll
salles de classe est souhaitée pour assurer ufe rteiximale de classe de 35 a 40 éléves.
Cependant, la réalisation de ce projet nécessitapieui de la part des organismes du secteur privé

en partenariat avec la Sociéteé civile.

Un effectif des éléves convenable et acceptablsglke rend le milieu scolaire favorable a
I'épanouissement intellectuel des éléves. De mépreseignant travaille aisément dans une classe

avec une taille de I'effectif conforme a la noramnmunément admise.

B. Une recyclage et des stages de formation pousleenseignants

L’enseignant constitue un acteur-clé dans la réask I'éléve. Il est donc convié a étre un
agent de changement et a faire preuve de créagivd@nnovation. Pour ce faire, il est essentiel d
lui fournir la formation afin lui permettant deyer pleinement son réle de facon efficace. De plus,
la formation pédagogique des enseignants peut dders le sens de I'amélioration de la

performance des éleves.
1. La réactualisation des connaissances pédagogiques et didactiques

A Madagascar, depuis 1992, la formation continue aganisée sous forme de stages
modulaires a l'intention des enseignants. Conc¢ues da cadre de I'amélioration qualitative de
'enseignement, la formation continue est un prg@ment nécessaire de la formation initiale des
enseignants, car elle cherche a combler les laciméa pratique, ce que la formation initiale n’a
pas pu réaliser. Elle comporte deux volets, leakage et le perfectionnement. Le premier se fixe

comme but I'actualisation des connaissances dut mEnvue de la méthode et du contenu. Le
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second vise I'amélioration de la capacité de I'agdrn’optimalisation des acquis des enseignants
ainsi que laugmentation de leurs potentialitéspeesives. Alors, face a l'importance de la

formation, les stages de formation sont nécessaieafin de mettre les enseignants a la hauteur de
nouvelles méthodes pédagogiques et des exigenseshdagements fréquents des programmes.

L’Etat doit aussi généraliser les séances de foomaéservées aux enseignants.

Toutefois, I'enseignant ne devra pas attendretbeges pour s’auto-former, car « un enseignant
de vocation a la passion de perfectionner en pegnt@nson art d’enseigner’®: Cette formation
ne se réalise qu'au sein des Ecoles et Institudsialisés (ENS, INFP...). Pourtant, « elle doit se
poursuivre pendant toute la carriere et prendrf@rae d’'une formation permanente, c’est-a-dire
une formation cyclique, réguliére, réservée a emseignant en activité. La formation intéresse a la
fois la culture générale et la connaissance dardiskipline #*”. Remarquons aussi le lien trés
important entre la formation du maitre et la mdiiwa des éléves, car cette motivation dans
'apprentissage de I'Histoire-Géographie dépendadeapacité du professeur et de sa maniére de
conduire un cours, elle dépend également des élggetes. Donc, a part I'expérience pratique
d’enseignement, la formation des enseignants bBsinent nécessaire, car « la familiarité avec les
matiéres enseignées, la compétence acquise dammanement de certains procédés comme
'animation du groupe classe et I'utilisation detéehnologie de I'éducation sont au cceur de la

plupart des programmes de formation des maiffés »

2. Le renforcement des échanges périodiques

Nous suggérons de renforcer les échanges périaigamme les rencontres ou la
confrontation de documents (fiche de préparationm@nuel) dans le but d’instituer un état de
communication permanente entre enseignants d’'umeenaiiscipline des établissements différents.
Dans ce cas, les échanges interpersonnels sontrtanf Discuter entre enseignants et
enseignantes permet a tous de s’enrichir des exm&s$ des autres. Les nouveaux dans
'enseignement sont particulierement désireux dgroater leur facon de voir et de faire avec celle
des plus expérimentés dans la profession. Signajuaesces échanges permettent d’atténuer la
rareté de la documentation, mais aussi de se tedtremles nouveautés et les résultats des

expeériences personnelles. Ces rencontres conduioonseulement a I'élaboration d’'un recueil de

126

MACAIRE F, (1993) :Notre Beau MétierManuel de pédagogie appliquée, Les Classiquasaiiis, p100
12T MACAIRE F., (1993), p48
128 CRAHAY M., et LA FONTAINE D, (2000) L'art et la science de I'enseignemept8
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documents tels que fiches de préparation et deocsuppdagogique, mais aussi d’inventorier les

problemes et de discuter des contraintes institngbes.

Actuellement, la mise en place de l'inspection’dadeignement secondaire se fait a petits
pas. Cependant, l'insuffisance de cette inspegigmagogique opérationnelle a des effets négatifs
sur la qualité de I'éducation malgache. Le niveas éleves en particulier ceux du lycée ne cesse de
baisser vu les résultats aux examens du baccalale&as trois dernieres années. En outre, certains
enseignants ne disposent méme pas de bagages g@dagorequis. Ce phénomeéne s’explique
certainement par les lacunes des formations iegiat académiques. Face a cette situation, I'Etat
doit instaurer une culture de suivi et d’évaluatibes systemes éducatifs dans le secondaire du
deuxiéme cycle afin d’en identifier les faiblesse$e dysfonctionnement et de trouver les solutions

adéequates pour en améliorer la performance.

A. Prévoir des inspections systématiques
1. De quoi s’agit-il ?
Nous entendons par inspection « est I'examen meimxfpour controler et vérifier :

- L’aptitude d’'un agent a I'exercice de son métiasfiection individuelle)

- Le fonctionnement d’un élément du systéne »

2. Missions des inspecteurs pédagogiques

« Les inspecteurs pédagogiques auront comme misseorfaire un diagnostic sur la
pédagogie d’enseignement et la gestion financigeyeiller a la mise en ceuvre de la politique

nationale de I'’éducation, d’évaluer les personneseignantes et d’orienter ces derniers dans la

129 RAMANANDRAIBE J. L., (1999) :Les pratiques courantes d’évaluation des enseigndittistoire-géographie en
classe de sixieme dans les colleges de la Circgpismis scolaire de ToamasinaDipldme de Conseiller Pédagogique
de 'Enseignement Secondaire, Option premier cyi3ép
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bonne direction $° note Prisca RANDRIANARISON de la Direction de I'€adrement et de

I'Inspection Secondaire lors d’'une conférence asse a Anosy le 28 février 2016.

Ainsi, les inspections pédagogiques consistent@liétun constat a partir de I'observation
d'un travail et/ou d'une situation de travail d'estten. Elles permettent de donner des
recommandations, des conseils et des directives lf@muélioration professionnelle et comporte

nécessairement une note chiffrée.

Au titre de la mission de pilotage pédagogique depecteurs, il est précisé que
« l'inspection individuelle des enseignants dans tdasse est essentielle pour vérifier la qualéé
'enseignement dispensé. Elle permet une observéitie et une connaissance approfondie de I'état
des disciplines et des activitées de I'école ou ‘@tablissement. Elle vérifie le respect des
programmes, l'application des réformes et mesueffidacité de I'enseignement dispensé en
fonction des résultats et des acquis des éléevess Da cas, il est a souligner également que le
personnel responsable d’assurer la mise en fondeare dispositif doit étre en nombre suffisant et
adéequatement formé afin d’en garantir la qualithiéque. En outre, la visite d’inspection doit étre
maintenue parce que l'observation de séquencessalgrement est estimée centrale pour
I'évaluation pédagogique des enseignants, maigleiteétre plus fréquente pour la dédramatiser et

en assurer la continuité.

B. Ne pas négliger les évaluations pédagogiques @eseignants

Suite a la mise en place d'une inspection syst@matdes enseignants, nous avons également
proposé que le fait de mettre en place un dispositional d’évaluation qui est un exercice délicat

1. Qu’est ce que nous entendons par évaluation pégagique ?

Les évaluations pédagogiques des enseignantsisessiént comme I'appréciation, le jugement

de I'atteinte ou non des objectifs et résultatsrattis fixés au préalabfé

13http://www.LeMadagascar.mg

131 RAMANANDRAIBE Jean Louis, jan 1999Les pratiques courantes d’évaluation des enseignaliistoire-
géographie en classe de sixieme dans les collegek dCirconscriptions scolaire de ToamasinaDipléme de
Conseiller Pédagogique de 'Enseignement Secondapton premier cycle, 131p
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2. L'utilité des évaluations pédagogiques

L’évaluation est une obligation pour tous les adedu systeme éducatif. Elle permet d’avoir
une version précise sur les résultats des adidiéds les secteurs dont ils ont la charge, poair un

mise au point, une prise de décision et un évemjustement des actions.

Pour ce faire, il faut instaurer une périodic&l'évaluation, variant entre deux et quatre ans,
voire de la différencier selon I'expérience de $eignant, par exemple tous les trois ans pendant le
Six premiéres inspections, et ce, selon les diffdsu particulieres que pourra rencontrer

'enseignant, ou encore suite a sa demande.

En outre, il est nécessaire que cette évaluationitese a des préconisations de la formation.
Ces préconisations doivent pouvoir étre suivieffet®e grace a I'existence d’'une offre de formation

adaptée.

Enfin, cette évaluation sur la base de l'acte daser doit étre complétée par un
développement du rdle du chef d’établissement @diprendre en compte d’autres dimensions du
travail enseignant, hors de la classe : condugatdtiens périodiques d’évaluation, poids rédbade
notation dite administrative. Plus qu’'une approcbmplémentaire, c’est une association étroite du
corps d’inspection et du personnel de directior, des regards croisés », souhaitée afin de
coordonner leurs interventions et de synthétisersleésultats, par exemple, en systématisant les

entretiens individuels avec une double écoute.

Le programme scolaire en vigueur actuellement éfsnigpar la Loi N°94/033 en date du 13
mars 1995, conformément a I'Orientation généraldéadeolitique éducative a Madagascar. En ce
qui concerne le contenu par rapport au volume herédeaucoup d’enseignants s’en plaignent,
considérant que le temps imparti au contenu durpnogne en général et a la matiere d’Histoire-
Géographie en particulier ne s’avéere pas suffisaimsi, la plupart des enseignants proposent soit
I'allégement, soit I'adaptation du contenu pourté&via mise en ceuvre d’'un programme limitatif,

surtout dans le cadre des examens officiels.

Au lycée, les heures consacrées a cette matietelsdiordre de 04 heures par semaine.
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A. Allegement du programme

Le programme doit étre allégé, en supprimant aestdhemes, car il n'est tellement
nécessaire d’en changer le contenu. Faute de telepgrofesseurs n’arrivent pas souvent a
terminer le programme scolaire. lls abandonnenbitey exercices pratiques malgré l'importance
de ces derniers dans l'enseignement de [I'HistogegBaphie. Cette situation les conduit

'enseignant a mener un cours magistral.

Dans ce sens, il faut insister sur les points gtéressent les éléves, dans I'Histoire et la
Géographie de Madagascar. Il est donc conseillé @mofesseurs de débuter le programme

d’Histoire et de Géographie par celui de Madagascar

Nous pensons que lorsque le programme sera aligéléves s’intéresseront mieux a leur
tour aux cours et auront des séances consacréepratique d’exercices, car avec un programme
surchargé, le professeur ne chercherait qu'a disgame longue liste de chapitres, présentés sous

forme de cours magistral.

B. Adaptation du programme aux réalités malgaches

On doit adapter le programme scolaire aux réatitégyaches, conforme aux besoins de la
société, car I'éducation scolaire doit corresporalie mentalités des habitants et aux réalités du
pays pour faciliter d’abord I'apprentissage desrsopar des enfants malgaches et ensuite, les
connaissances acquises seraient bénéfiques posir @auraison de leur pertinence. Ainsi, le
programme scolaire actuel doit étre réorganisé pgrirconcentrer sur les compétences et

les capacités requises par un marché de I'emploi.
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CONCLUSION DE LA TROISIEME PARTIE

En un mot, la mauvaise performance des élévescae hk¢sulte de la pratique traditionnelle
des enseignants jugée inefficace, et de leurs nems/aonditions de travail. Pour surmonter ces
probléemes, nous avons proposé trois axes de swutiestinées a toutes les personnes responsables

de I'éducation a savoir les enseignants, les resgimes de |'établissement et I'Etat.

Ainsi, il est conseillé aux maitres de concevaie pratique centrée sur les éleves. Pour ce
faire, une variété d’activités pouvant se faireckEzsse selon les besoins des éléves seront mises en
ceuvre. En outre, I'enseignant doit adopter des odéth d’enseignements valorisant la participation

des apprenants telles les méthodes active etogtgive.

Par ailleurs, compte tenu des problemes de matéeel de documentation, il est
recommandé aux enseignants d'utiliser rationneltémes matériels existants et d’avoir une
conception de réalisation des outils didactiquess@mels. De méme pour les problemes de
documentation, il est conseillé aux responsabkedétablissement de trouver des sources de
financement par le biais de la mise en ceuvre didioes de partenariat avec les autres

établissements et les organismes relevant duusquigé non gouvernemental.

Et comme I'enseignant est sans doute la clé déussite scolaire, il est jugé indispensable
d’apporter des mesures adéquates sur 'améliordtdeur cadre professionnel et leur condition de
vie. A cet effet, des actions autour de leur statude leur salaire devraient menées par les entité

concernées.

Enfin, nous jugeons nécessaire d’améliorer laiquatpédagogique des enseignants par un
programme de formation continue ainsi que pa€tctualisation des connaissances. En plus, la

mise en place d’'une inspection et d’évaluation gédajue serait un atout.



