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TROISIEME PARTIE : LE CER HG, UNE FILIERE
DYNAMIQUE PRESENTANT NEANMOINS QUELQUES
FAIBLESSES

Cette derniere partie est composée de trois clkapitie premier identifiera les points
forts et faibles qui ont marqué I'existence deil&fe HG®, tandis que le second sera axé sur

les défis a relever. Nous allons voir dans le ieore chapitre les perspectives d’avenir.

CHAPITRE I : LES FORCES ET LES FAIBLESSES

|- LES FORCES
A- LA QUALITE DE L’'ENSEIGNEMENT OFFERT PAR LA FILIE RE

1-Une formation par la recherche et pour la recherge :

L’adossement a la recherche semble étre un detsgoits de la Filiere HG, reste a le
soutenir, a le valoriser et a l'inscrire dansdeangements actuels que vit la Filiere. Depuis sa
creation, elle a toujours une ambition de permettees étudiants de devenir rapidement de
véritables chercheurs, quelle que soit la voie gagsibnnelle gu’ils choisissent aprés leurs
études. L'offre de formation est orientée versecéit (depuis les cours d'initiation jusqu’a la
préparation de mémoire, ou les étudiants sont eémxa@s placés en situation de jeunes
chercheurs). Ce sont toutes les activités en cktdes travaux sur le terrain qui contribuent a

faire de I'enseignement dispensé dans la FiliereuH&véritable formation a la recherche.

2-Un programme d’études actualisé :

Le programme a été structuré en semestres salexigences du systeme LMD. Il vise
I'acquisition progressive des compétences poumudisoles problemes d’harmonisation. Cette
rénovation permet certainement aux étudiants d@qun certain niveau de connaissances,
d’'aptitudes et d’attitudes, ainsi que des capagqités I'apprentissage tout au long de leur vie

de recherche.

La méthode d’'apprentissage principale est I'expmstdur de I'analyse des themes
d’histoire, de géographie, et d’éducation a layatmeté ainsi que d’autres domaines d’étude
comme la psychologie, la pédagogie, la didactidies étudiants doivent identifier leurs
besoins d'apprentissage et construire une argutimmmtaen utilisant les ressources

documentaires a leur disposition (ENT et Bibliothés).

32 Ou Mention HGEC




3-Une utilisation des technologies nouvelles comrdespositif de formation :
Le basculement vers le systeme LMD dans l'enseigménsupérieur ouvre des
nouvelles possibilités et les TIC tiennent une deaplace dans les innovations pédagogiques

envisagées (enseigner autrement, apprendre autdefien

Autrement dit, compte tenu du réle sans cessesawiglies TIC dans tous les domaines,
la Mention HGEC a encouragé ses étudiants a utlkseproduits des nouvelles technologies
dans les travaux de recherche (exposé, mémoirganation de stage, recherche des
informations). La consolidation de son utilisataurant les cing derniéres années a entrainé la

réduction des cours magistraux.

La plupart des étudiants possede actuellementdinateur, permettant la rapidité du
travail de recherche. Mais pour améliorer le nivdatson utilisation, 'ENS a mis en ceuvre

deux stratégies

+ formation et perfectionnement des étudiants dangigation des TIC

+ équipement de certains locaux en matériels infagques

4- Une formation axée sur la dualité théorie / prague:
La formation favorise la participation et la réfilex des étudiants, grace a I'élaboration

des travaux individuels et des travaux collectifs.

En plus, dés la 3eme année, des rencontres ave@rdi&ssionnels, des stages
pédagogiques permettent une intégration progresising la vie professionnelle. Les mises en
situation pré-professionnelle facilitent I'acquisit des compétences.

Les voyages d’études effectués chague année pentaitix étudiants de renforcer leurs
connaissances théoriques acquises en salle. Pougétmgraphes, étant des spécialistes en
aménagement de I'espace, les études sur le tpaaie biais des voyages d’études permettent
de visualiser des cas concrets des opérations dageéent rural et urbain ainsi que les
activités de la population et d’autres domaines upiéressent I'histoire-géographie et

I'éducation a la citoyenneté.

3RAZAFIMBELO, (J.), TIC pour enseigner, TIC pour apprendre : quellesatégies ? Quelles
perspectives ? Colloque international sur les TAZ-29 juin 2012 a Antananarivo — Madagascar
Ecole Normale Supérieure d’Antananarivo-CIRD, 2Q42,1-4.
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B- UNE FORMATION ASSUREE PAR DES ENSEIGNANTS COMPETENTS
ET EXPERIMENTES

1- Des corps enseignants majoritairement Maitre deonférences :

Tous les témoignages des étudiants s’accordenirspoint : les enseignants dans la
Mention HGEC sont compétents et expérimentés. degpbccupée par les sortants de la Filiere

HG dans divers domaines d’activité confirme cet é¢asatisfaction.

Tableau 11 Répartition des enseignants de la Mention HGECrskelors grades et leurs spécialités (données ZikB)

GRADES HISTORIENS | GEOGRAPHES | AUTRES
Professeur HDR 1

Maitre de Conférences 3 4 3
Assistant d'Enseignement Supérieur et de Recherche 1 4 4
% 25% 40% 35%
Total 5 8 7

Source :Service du personnel de 'ENS, juin 2016.

D’apres ce tableau, de facon globdlactuelle Mention HGEC regroupe dans ses
locaux 20 personnels enseignants et enseignantsheles dont : 1 Professeur HDR et 10
Maitres de conférences ; 9 Assistants d'enseignesug@rieur et de recherche. Ce corps
enseignant est constitué des enseignants permaneriiénéficient d’un appui important des
vacataires pour assurer la formation.

Un effectif important des géographes (40 %) estypesuivi des autres enseignants en
langue francaise, langue anglaise, anthropologigchmlogie, pédagogie, administration et
|égislation scolaire : 35%. Les enseignants histi représentent 25%.

La Mention HGEC posséde ainsi une importante magsggue d’enseignants-
chercheurs et chercheurs qualifiés et expérimehtesupériorité numérique des enseignants
chercheurs de rang A (Professeur, Maitre de camfésd par rapport aux enseignants de rang
B (Assistant, Maitre Assistant) est importante plauconduite des travaux de recherche et
'encadrement des mémoires. Il faut noter que qatiportion est en constante augmentation
depuis 1980(cf. annexevin).

2- Des enseignants remplissant leurs missions de faceatisfaisante :

Les étudiants en HGEC bénéficient d'un contactilggié et permanent avec le corps
enseignant pendant la formation & I'ENS. Cette boentente entre les étudiants et les
enseignants rend facile les travaux de recherchetut, durant la période des travaux de

mémoires ou chaque étudiant jouit d'un encadremiemt directeur de recherche.




Gréace aux aides des enseignants, la proportionedesiblants est faible : entre 2012 et
2015, elle se situait entre 0 a 6,7% (soit 0 audiénts par classe).

Pour ce qui est de 'abandon scolaire, il ne caregue la classe de Premiere Année pour
’Année Universitaire 2014-2015. De ce fait, la pdt des étudiants vont au-dela des trois
premieres années. En 2014-2015, le premier cyatgodait 85% du total des étudiants, le

second cycle 909%%'

C-UNE FORMATION EN HISTOIRE ET GEOGRAPHIE, AUX
DEBOUCHES MULTIPLES

Les géographes se trouvent a la croisée de plsgsiisciplines Ils sont capables
d’accomplir des taches qui relevent aussi biersdiesices naturelles, des sciences sociales que
des sciences humaines. L'éventail de connaissaecelke compétences acquises par les
géographes, dans plusieurs domaines tels que larenessI’'analyse des phénomeénes naturels,
le traitement informatique de données, la reprégiemt sur plan ou la modélisation de divers

aspects de la surface terrestre, peuvent étre prgfihdans d'innombrables professions.

Les jeunes dipldmés en histoire peuvent exercer pro&ession socioculturelle et
occuper des postes de chargé de mission ou poietimateur culturel et touristique, de
régisseur, de conférencier, de chargé de missitturelle, de responsable des activités

culturelles pour des collectivités territorialessdassociations ou institutions culturelles.

Les historiens-géographes de 'ENS d’Antananarimd eu I'occasion d’avoir des
compétences dans le domaine de I'éducation. Celagbede trouver un débouché dans le

secteur de I'enseignement en tant que sortan&iNS!

Les perspectives professionnelles sont ainsi namskeeepour les dipldmés d'Histoire et
Géographie. Par conséquent, les sortants de I'ElNiSre HG travaillent actuellement dans
divers secteurs d’activité (cf. photo 20). Les atga effectuées aupreés des sortants de cette
Filiére ont permis de connaitre avec précisiondguofessions.

3 Service de la scolarité, ENS d’Antananarivo.
3http://facdeslettres.univ-lyon3.fr/les-debouchedaigeographie-537635.kjsp? RH=LET-
FORM
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Photo 20 : Des anciens étudiants de la Filiere HG. lls travaillent dans des domaines diversifiés.
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Tableau 12 Classement des sortants de la Filiere HG (promotit®80 a 2015) selon leur carriere

Enseignements

Supérieur

7

Formateurs INFP et CRINFP

19

Lycées Publics

128

Lycées Privés

Colleges et Lycées Francais

CEG

45%

Administrations
scolaires

Directeurs DREN

Directeurs INFP/CRINFP

Chefs de service au sein du MEN

Chefs CISCO

Chefs de service au sein des DREN et CISCQO

Proviseurs

Proviseur (lycée catholique)

Proviseurs Adjoints

Directeurs CEG

Fonctions diverses au sein du MEN

Fonctions diverses au sein des DREN ou CIS

Conseiller pédagogique

21%

Projets, tourismes et
organismes
internationaux

Consultants

WWF

PNUD

ONU

UNESCO

Coopération francaise

JICA

Dr ORT

Guide et chercheur au Parc National

Ho6tellerie et tourisme

14%

Hauts fonctionnaires
de I'Etat

Administrateurs civils

Inspecteurs de travalil

Diplomates

Inspecteurs d’Etat

Inspecteur de douane

Colonel

7%

Diverses fonctions au sein du Ministéere
I’Agriculture

Diverses fonctions au sein du Ministére (

s

Finances

4%
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Administrations Diverses fonctions au sein du Ministere de&s
publiques travaux publics
Fonction au sein du Ministére de I'environnemgft
et de la forét
Fonction au sein du Ministére de I'enseignemeht
technique
Service au sein du Faritany 1

Responsable de projet de développement au|skein
de la Commune

Service a 'TENAM 1

BNGRC 2 2%
Autres BIANCO

FID 1

Gestion d’entreprise (Banque) 1

Journaliste 1

Pasteur formateur (religion) 1
Professions inconnues 20 5%
TOTAL 365 100%

Source :Enquéte de I'auteur, décembre 2015 a juin 2016.

Rappelons que le total des diplémeés entre 198815 2st de 365. La majeure partie
des enquétés est entrée tout de suite dans laroprafessionnel apres I'obtention du diplome
CAPEN. Une autre partie, apres la fin de leur é@utiIENS Antananarivo, s’est engagée dans
d’'autres filieres de formation en Agronomie Ea&@tét, administrateurs civils, inspecteurs de
douane ou de travail dans d’autres grandes éedMadagascar ou a I'étranger qui les ont
conduits a occuper des postes dans le secteurgirdans la haute fonction publique.

L’'Ecole Normale Supérieure remplit aujourd’hui comrier ses missions : grande
école qui forme des futurs fonctionnaires de I'Efaius de 81 % de ses anciens étudiants (sans
compter la situation professionnelle inconnue)ssde la Filiere HG travaillent au service de
I'Etat.

D’aprés le tableau 12 ci-dessus, en raison desdgsamossibilités d’ouverture
professionnelle offertes par leurs plans d’étugle gradués en histoire-géographie exercent des
activités variées et se retrouvent dans de nomtseateurs professionnels. Ils recouvrent les
régions de Madagascar, mais avec une forte comtiemidans les grandes villes (cf. carte 3).
Ce sont alors principalement les compétences mélbgidues et intellectuelles développées a
l'université (capacités de synthese, d’analysetitesptique, aisance rédactionnelle, etc.) qui

sont appréciées par I'employeur.
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CARTE 3 : REPARTITION DES
NORMALIENS HG DIS PROMOTIONS 1985-
2015 DANS LA GRANDE ILE

FAR Antsiranana : 06,5%

FAR Toliara : 08%

FAR Mahajanga : 08,5%

FAR Fianarantsoa : 09%

FAR Toamasina : 10%

FAR Antananarivo : 58%

Source : Exploitation des bases des données dugaFNauteur, SIG, juin 2016. | 0040000 | 280 000 Kiometers

Plus de la moitié (55 %) des normaliens HG de 1B8B5 travaille dans la Province d’Antananarivo. Le
reste est affecté dans les autres provinces. Qam@nt aux autres, la Province d’Antsiranana iché
que 6,5% des normaliens HG. Des concentrationétéribservées dans les grandes villes de Madagasc

comme la capitale, les chefs-lieux de provincaeflle d’Antsirabe.




1- Les métiers de I'enseignement et de la recherche

Une des vocations traditionnelles de 'ENS estdparer ses étudiants aux métiers de
'enseignement. Le Ministere de I'Education Natienau MEN recrute les professeurs
d’Histoire et Géographie parmi les titulaires deREAN (Bacc+5). Ainsi, I'un des débouchés
des capéniens en HG demeure I'enseignement (45®gondaire (Lycée) et supérieur.
Actuellement, ce sont surtout les nouveaux dipléméguis 2005 qui exercent le métier
d’enseignement au Lyceée.

Dans I'enseignement secondaire, les sortants ddSFHG enseignent le plus souvent
au Lycée (128). Une partie d’entre eux (18) traealans les établissements qui forment des
futurs enseignants des écoles primaires et desgeslipublics. Du fait de I'excellence des
services offerts par les historiens-géographeskidS, 7 sortants de cette Filiere travaillent
actuellement dans des colleges et des lycées fsamganologués a Madagascar. Les enquétes
par questionnaire révelent que les éléves norngmbat un excellent niveau de connaissance
et 96% des enquétés trouvent leur capacité sufigaer rapport au métidres restes (4%)
n’'ont pas répondu a la question.

Dans I'enseignement supérieur, 7 sortants dditxé-travaillent en tant qu’enseignants
chercheurs. 5 d’entre eux travaillent actuellenr@hENS d’Antananarivo, deux autres dans
des établissements supérieurs comme I'INTH ettaké.

2-L’orientation vers I'administration au sein de I’enseignement :

77 anciens étudiants de la Filiere HG se retrouesnployés dans le domaine de
'administration scolaire, soit 21% de la totalites dirigent des DREN, CISCO, INFP et
CRINFP, et des établissements, ainsi que diverdestés au sein du MEN. Ce sont surtout
des anciens enseignants au lycée ou anciens famsadans les centres de formation des
enseignants.

En général, le nombre dannées nécessaires powerpara cette position
professionnelle, saisi au moment de I'enquéte vamtee 3 & 10 ans. Et ce sont surtout les
personnes du sexe masculin qui travaillent darie beanche d’activité (plus de 70%).

3- Les projets, le tourisme et les organismes inteationaux :

Le spectre des activités exercées par les anciemsséqui sont employés dans les
projets, les organismes internationaux, le tourighéotellerie parait lui aussi une grande
ouverture. Parmi les 52 personnes concernées, rd7ceasultants qui travaillent dans des
projets de développement rural ou des projets pgoccupent la gestion et la protection de
'environnement ; 12 dans des organismes internatis comme PNUD, WWF, UNESCO,

ONU, coopération francaise et japonaise. Le resteatle dans les secteurs tourisme et
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hotellerie en tant que directeur de l'office régibdu tourisme, guide et responsable d’'une
agence de voyage.

lIs valorisent sirement dans ces emplois leurs évamges acquises en Géographie et
en Histoire, a travers des thématiques qui peueeet variées (Géographie du tourisme,
urbanisme, commerce, développement rural, enviroeng pédagogie et didactique, histoire
de Madagascar...).

Notons que la plupart des étudiants de la Filie@, KHoit 64% (234 historiens-
géographes) ont déja travaillé en tant que conssltavant d’étre engagés dans d’autres
activités. Ces travaux de consultance étaienaligtheme de leur mémoire.

4- Les hauts fonctionnaires :

Mis & part 'ENS et I'Ecole Supérieure des Scienggsonomiques (ESSA), souvent,
c’est TENAM (Ecole Nationale d’Administration de &dagascar) qui accueille les normaliens
qui veulent encore continuer leurs études apreistdhtion du CAPEN en Histoire et
Geéographie.

Ainsi, 7% des normaliens HG travaillent dans céttenche d’activité aprés avoir
bénéficié de formation spécifique. Parmi ceux quasravons regroupé sous la rubrique « hauts
fonctionnaires de I'Etat » : 8 administrateurs Isivi7 inspecteurs de travail, 4 diplomates, 3
inspecteurs d’Etat, un inspecteur de douane eblemel (sortant de 'ACMIL d’Antsirabe). lls
sont techniciens et conseillers dans des cabingtistariels, chefs districts et directeurs ou
chefs de service dans des directions ministésielBertains diplomates travaillent aussi a
I'étranger, d’autres au sein du Ministére des AémiEtrangéres. Les inspecteurs de travail
offrent leurs services au Ministere du FOP.

5- Les administrations publiques :

D’aprés le tableau ci-dessus, 13 normaliens HQ@, 4% de la totalité, décident de
s’orienter vers les carrieres qu’offre le mondeddinistration publique, des techniciens
jusqu’aux fonctions de chef de service, en pagsantes métiers qui concernent la ressource
humaine.

La formation scientifique et intellectuelle qu’ient recue leur permet de réussir
brillamment dans leur travail. Comme preuve, agtasts de la Filiere HG travaillent dans 5
ministéres différents dont 3 aux Finances, 3 am de Ministére de I'Agriculture, 2 au
Ministere des Travaux Publics. Le Ministere de VEannement et de la Forét ainsi que le
Ministere de I'Enseignement Technique emploientcahaun normalien HG. Pour cette
branche d’activité, nous pouvons citer aussi les thistoriens-géographes qui ont trouvé du

travail au sein du Faritany, Commune urbaine daifia et a TENAM.




