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GESTION ET COMPTABILITÉ
L'entreprise
La fonction commerciale
La fonction financière
Bilan
Les comptes
Le journal
La balance
Le compte résultat
Les comptes de gestion
Les réduction
L'amortissement
Les provisions
La réserve
La TVA
1ère Partie : Gestion
I - L'entreprise
Affaire commerciale ou économique
–Unité économique de production

–Centre de décision économique, responsable financièrement de son action, agissant dans le cadre du marché et en vue du profit (exclusion du secteur public)

–Organisme, ensemble durable d'éléments matériels et humain organisés et structurés en fonction d'une certaine production

Entreprise moderne : recherche systématique de la rentabilité et
efficience économique (que du profit)
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Fonctions économiques et sociales
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Fonctions économiques et sociales
Recherche du profit              Prestation de services

Répartition de revenues

Cycle d'exploitation de l'entreprise :opérations qui se renouvellent régulièrement (6 fonctions)

o Administrative

o Technique

o Commerciale

o Financière

o Sécurité

o Comptable

Organisation interne de l'entreprise
L'efficacité d'un organisme dépend de sa structure.
Répartition des activité entre le différents services et des liaisons entre eux
Coordination de l'ensemble
Il faut alors une division des responsabilités, car la dualité du commandement supprime:
• le sens de la discipline chez l'exécutant,
•   "               responsabilité chez le chef,
• l'unité de direction.
II - La fonction commerciale
•L'approvisionnement

• le stockage

• La vente

A –  Approvisionnement
Rôle = Eviter toute gène, rupture de stocke ou perturbation dans le fonctionnement des services

L'achat  50% du chiffre d'affaires des entreprises (biens et services)

A.1 -  Principes généraux
•Critères de choix pour l'achat :

• Qualité et Rapport Qualité/Prix

• Les prix et les conditions de paiement

• le délai de livraison

• Appréciation de la valeur du fournisseur :

• Esprit commercial

• Souplesse

• Service après-vente

• Technicité (garante de qualité)

• Valeur humaine

• Respect des engagements (Délai)

Rapport de confiance réciproque
•Eléments d'une politique efficace des achats :

• Notoriété d'une entreprise (réputation commerciale, …)

• Détermination des quantités à acheter :

(Grandes quantités Prix bas

Petites quantités Réduction des risques de stockage

La quantité dépend :

L'existence du stocke minimum de protection
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La crainte du sur stockage

Les délais de livraison

Les cadences de fabrication ou de vente
Variations saisonnières des coûts
Les possibilités de trésorerie
•Qualités d'un bon acheteur :
• Techniques (connaissance parfaite des produits)

• Commerciale (documentation constante, intuition à la réaction de la

clientèle …)

• Humaine (esprit critique, discrétion …)
A.2 -  Mécanisme d'achat
•L'acheteur doit posséder :
-1 répertoire des fournisseurs

- Fichier                                                   Quels fournisseurs
- Catalogues                                           pour quels articles
- Prix courants

- Prospectus

L'efficacité d'un acheteur = l'obtention en temps voulu, de la part des fournisseurs, des réponses favorables à ses appels d'offre

•La passation de commande se fait par :
- lettre

- bon de commande
- téléphone, fax, modem ...

Le contrat d'achat qui comporte tous les éléments de l'accord :

• date, n°, nom et adresse du fournisseur
• désignation complète des articles avec référence, spécification

•
L'accusé de réception ou confirmation de la commande (non nécessaire en cas de livraison immédiate).

–
Peut être nécessaire au fournisseur pour déclencher la fabrication

•
L'envoi des articles est accompagné d'un


Bon de livraison
Bordereau de livraison

•  La facture est soumise à contrôle des quantités et des prix

– S'il y a correspondance avec le bon de commande

   Envoi au service financier pour paiement
B -  Gestion des stocks
B.1 - Le stock
Ensemble des articles ou de matières stationnant en transit dans l'entreprise dans l'attente de leur vente ou leur utilisation

• Réservoir régulateur entre :

• un flux d'approvisionnement

• un flux d'écoulement

Le débit dépend des facteurs externes
• Anticipation sur les besoins à venir, pour éviter toute attente aux clients ou utilisateurs.

B.2 - Eléments actifs et inactifs
• Elément actif évoluant entre un stock maximum et un stock minimum

(limites à définir)

• Elément inactif improductif, constituant un stock de sécurité dont l'objectif est d'empêcher la rupture de stock

B.3 - Rangement des éléments en stocks
• Désigner correctement (unique) chaque article

(nomenclature)

• Choisir l'endroit de stockage

• Prévoir le transport des articles

B.4 - Inventaire comptable
• Permanent en qualité et quantité
• Intermittent

C - services commerciaux
•  Politique de vente

•  Technique de distribution

•  Emploi de représentant

•  Service après vente

•  ...

III - La fonction financière
Rôle = Assurer les besoins de l'entreprise en argent

A -  Moyen de paiement
A.1 -  Le cheque bancaire
• Chèque = "Monnaie scripturale"

• Ordre donné à un tiré (banque) de payer à un bénéficiaire une somme

à prélever sur son compte en banque (tireur).
• Chèque non barré endossable auprès d'une banque

• Chèque barré remis à la banque du bénéficiaire (garantie contre le

vol)

• Chèque sans provision = "Escroquerie".
A.2 -  Virement bancaire
Transfert d'argent du compte du donneur d'ordre à celui du bénéficiaire, qui peut être :

• à la même banque = virement direct

• dans une autre banque = virement indirect

• dans un centre de chèques postaux

A.3 -  Chèque postaux
Compte Courant Postal (CCP)

• Virements directs
• Paiement en espèces

A.4 -  Lettre de Change (traite)
Effet de commerce transmissible par lequel un créancier donne l'ordre à son débiteur de payer, à une date déterminée, la somme qu'il lui doit, à l'ordre de lui même ou d'un tiers.

Le bénéficiaire peut :

o la conserver jusqu'à échéance

o la remettre à l'encaissement
o l'adresser à une tierce personne en paiement
o la négocier auprès des banques
La transmission se fait par endossement (signatures au dos)

En cas de non paiement tous les signataires sont responsables

A.5 -  Billet à ordre
Un débiteur (souscripteur) s'engage à payer à une échéance fixé une somme déterminée à l'ordre d'une autre personne bénéficiaire.

Non transmissible.

A.6 -  Le warrant
Titre à ordre permettant la constitution d'un gage sur les choses qu'il représente, réalisé au dépôt du gage dans les "magasins généraux". Une garantie

A.7 -  Facture
Note détaillé des marchandises vendues et/ou des services rendus
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2ème Partie : Comptabilité
Définition
• Technique des comptes

• Enregistrement méthodique des opérations commerciales :

mouvement des valeurs :

• Dans les comptes,

• Au fur et à mesure qu'il se produisent au cours de l'exercice comptable

L'arrêté des comptes permet d'établir les documents de synthèse

• Compte bilan

•  "    de résultat         Comptes annuels

• Annexe

• La comptabilité est un système de communication :
	• L'émetteur
	=
	dirigeant ou comptable

	• le langage
	=
	conventions comptables (normes)

	• le message
	=
	comptes annuels

	• le récepteur
	=
	utilisateurs (banques, direction générale

des impôts, tiers …)


• Les documents de synthèses : donnent une image fidèle du résultat et de la situation financière de l'entreprise

1-Le bilan :Description statique de la situation patrimoniale d'une entreprise à une date donnée

Flux             Contrepartie

Ex. Vente à des clients pour 10 000 Dh de marchandise en espèce

10 000 Dh/March. = flux réel

Entreprise                                                 Client
Flu x

10 000 Dh = flux monétaire

•Source/Origine                   RESSOURCE (vente)

(Rend l'opération possible)

•Destination                         EMPLOI (utilisation de la ressource)

•Somme de l'opération         MONTANT Chèque = flux monétaire

Entreprise                                            Banque         Ressource = Dette

Emploi = Chèque
Somme dette = flux immatériel

Ressource=    Emploi
Bilan = Total des ressources + Total des emplois
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Bilan annuel
Emploi=Actif                                       Ressource=Passif
Emploi                                                               Ressource

Actif =   Passif
Ex. Mr X crée une entreprise le 1er janvier

Bilan au 1/1/N
	Emploi

Local commercial
	500 000
	Capital
	Ressource
400 000

	Matériel d'exploitation
	200 000
	Emprunt
	450 000

	Marchandise
	100 000
	
	850 000

	Banque
	45 000
	
	

	Caisse
	5 000
	
	

	
	850 000
	
	


3 types de ressources :

Capital

Dettes         Dans l'ordre dans les passifs

Profit

2 catégories d'emploi :

Biens (transformables en d'autres emplois) Pertes

• L'inventaire = évaluation du patrimoine commercial

Art. 8 du code du commerce : toute personne physique ou morale, ayant la qualité de commerçant, doit contrôler par inventaire au moins une fois tous les 12 mois l'existence de la valeur des éléments actifs et passifs de l'entreprise.

Règle d'évaluation : le PDG se réfère à la notion de coût historique.

Inscription des biens à leur entrée (acquisition)

Acquis                                                       Produit

valeur de production                                   valeur d'acquisition

• Structure d'un bilan
Bilan au 1/1/N
Actif                                                                    Passif

Valeur Immobilisée       Capitaux Propres         Passif Fictifs
Actif Circulant              Passif Circulant            Exigible Réel
Compte résultat        Perte
Actif = Passif + Bénéfice
Actif + Perte = Passif

Analyse du Passif   :  Fictif  &   Réel

Passif  = Capitaux Propres      +         Passif Exigible

Capital+Bénéfice                         Dettes

Analyse de l'actif :

Actif Réel              +               Actif Fictif =       capital  + Dettes
Capitaux Propres                              perte

Capital - perte + dette

Actif nette = Actif réel - dette

2- Les comptes :
• Chaque ressource

•    "      emploi              Représenté par un compte

• Résultat

Présentation des comptes :
Reçu                  1 000 dh

Compte Caisse
Op1                 -     30                                    C                         D

970                Reçu      1 000

Op2                 -   900               Op1                                        30

70                Op2                                       900

Op3                 +   500               Op3           500

570                Op4                                         10

Op4                 -     10                                 1500                     940

560
560
	1
	2
	3
	4

	Dattes des op.
	Libellés

 Nature des op.

- 12 -Comptabi
	Débit

lité et Gestion
	Crédit


• Partie Double

Solde Créditeur  4 > 3

Solde débiteur    3 < 4


• Bilan = Compte bilan avec partie double

Les comptes débiteurs sont inscrits à l'actif du bilan et les comptes créditeurs sont inscrits au passif : ils sont appelés Poste (à la clôture de l'exercice)

Ex de comptes : Matériel, Stocks de marchandises, banque,

caisse capital, achat ...
Marchandise
	Date
	Opération
	Débit
	Crédit

	19-9
21-9
Solde d
	Achat de x
Achat de y
biteur
	3500
6000
9500
	9500


Caisse
é
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Les comptes de gestion (pas dans le bilan)

Achat
Date            Opération          Débit              Crédit
19-9
21-9

Achat de x
Achat de y


3500
6000
9500
25-9


Virement au


compte

9500
"résultat"

(Compte
Vente
25-9
Résulta
	Date
	Opération
	Débit
	Crédit

	25-9
25-9
	Achats
Ventes
Solde débite
	950 ur
	7500
2000
9500


Stock de fin d'exercice


Débit du résultat Crédit du
résultat
3- Le compte résultat
• Approche Statique : déduit du bilan

• Approche dynamique :

Plan comptable         Résultat = Produit – Charges

Σou valeurs reçues      Σou valeurs versées ou à recevoir                 ou à verser

(Biens ou services)

Charges                                                               Produit

Produit                       Charges

Bénéfice                                                               Perte

4- Les comptes de gestion
Le suivi des mouvements affectant les charges et les produits se fait grâce aux comptes de gestion qui sont des subdivisions du compte résultat

Bilan de clôture : D = C
5- Le journal
Article 16 du code du commerce oblige le commerçant de tenir :

• Le grand livre qui regroupe l'ensemble des comptes en T

• le   livre   journal   qui   enregistre   les   mouvements   affectant   le patrimoine  de  l'entreprise  par  opération  jour/jour  (Contrôle  des

égalités   des   débits   et   crédits   lors   de   l'enregistrement   des informations)

Compte          Date Opération             Débit               Compte
N° Cpte           Intitulé du compte Libellé explicatif de l'opération

2
607                 Achat de Marchandise                7 000

Fournisseur 'X'                                                  7 000

Achat 3 mat. à crédit

3
215


Matériel                           210 000

Banque                                            8 000

Emprunt                                        13 000

Achat Matériel

Grand livre            tous les comptes

6- La balance
Etablie pour la vérification de l'équilibre entre débit et crédit
	N° Cpte
	Intitulé
	Sommes
	Soldes

	
	
	Débit
	Crédit
	Débit
	Crédit

	12
	Résultat
	603 200
	301 000
	302 200
	


Total                                                      X                    Y X=Y
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7- Les réductions
• Financière = baisse de prix

• Les 7 principes généraux de la comptabilité
	• Régularité
	=
	respect des règles et des textes (loi)

	• Continuité
	=
	de l'exploitation (long terme)

	• Sincérité
	=
	être de bonne foi


• Indépendance des exercices    =    ne prendre que les charges et les produits relatifs à l'exercice courant

• Permanence des méthodes       =     pas de changement évaluation possible

• Pas de compensation     =      ne pas compenser les postes de l'actif par ceux du passif

• Prudence                        =     tenir compte de tous les risques éventuels qui pèsent sur l'entreprise.
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